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| er forkaelede

- siger andre ministre om universitets- og forskningsomradet, sa | skal
holde op med at brokke Jer, lyder videnskabsministerens opsang

Far er lidt sur pa Jer. Far syntes, I skal veere taknem-
melige for det, I har fiet og det, Regeringen har lovet
Jer. Men hvis I endelig skal brokke Jer, sa gor det til
mig og ikke ude i byen.

Sédan var budskabet groft sagt, da videnskabsmi-
nister Helge Sander 16-17. marts optradte som over-
leerer for en udvalgt kreds fra universitets- og forsker-
verdenen til "dialogmede” i Middelfart.

Sanders opsang — som FORSKERforum har faet
refereret fra flere tilstedeveerende — blev givet fra
en minister, som gav indtryk af, at han er personligt
overbevist om, at han har leveret varen med 10 mia.
ekstra kroner til sektoren, og nu er udsat for urimelig
brok. Med ren borgmesterlogik mener Sander, at han
har sorget for at oprette nye institutionspladser, og sa
skal borgerne veere glade. Men i forsamlingen holdt
den logik ikke, nar regeringen stiller krav til dem om,
at de skal gore Danmark til en "forende vidensgko-
nomi” — uden at stille med de ngdvendige ressourcer.

Andre ministre synes

"Offentlig kritik vaekker ikke forstaelse i omverdenen.
Og skyd pa mig og ikke pa stats- og finansministeren”,
lod Sanders henstilling om ikke at lufte kritik i offent-
ligheden. "Det gor det meget sveert for mig i regerin-
gen, ndr forskerverdenen brokker sig. De andre mi-
nistre syntes jo, at universiteterne er forkelede, fordi
de har faet mange midler i denne regerings tid”, sagde
Sander og henviste til, at forskningsomradet har
sveert ved at konkurrere med "fru Jensens hofte”
(sygehus-sektoren) i befolkningens forstaelse.

Sanders ophidselse var aktuelt mentet pa en presse-
meddelelse fra regeringens eget radgivnings-organ
KUF (Koordinationsudvalget for Forskning), der fa
dage forinden havde kritiseret regeringens 10 mia.’s
valglefte, nar der er brug for 15 mia. alene til forsk-
ningen. Her havde Sander verden imod sig, toppen

af den danske forskerverden havde skrevet under pa
vegne af universitetsrektorer, sektorforsknings-
direktorer, formendene for det frie og det strategiske
forskningsrad (begge udpeget af Videnskabsministe-
ren), Grundforskningsfond-formanden m.fl. (se pres-
semeddelelse pd www.forsk.dk)

Sanders budskab

Alle 60 tilstedeveerende sad paffe tilbage efter mini-
sterens opsang. Maske fordi ingen i forsamlingen folte
sig direkte ansvarlig for brokken, for forskerverdenens
topfolk havde meldt afbud til dialogmedet, sa der til-
bage sad ministeriets egne embedsmeend, organisa-
tionsfolk fra arbejdsgivere og fagforeninger, enkelte
dekaner og udvalgte VIP’ere. Méske fordi ministe-
rens opsang ikke ligefrem inviterede til dialog, eller til
KUFs spergsmal, som alle gerne ville have et svar pa:
Hvor er de ekstra ressourcer, der skal gore Danmark til
en ” forende videnokonomi”?

Men mange oplevede dog indirekte, at Sander med
opsangen var sluppet af med sit hovedbudskab: Der
kommer ikke flere penge til sektoren, sa det hjeelper
ikke at brokke sig ...

Se side 3: Sander varsler omprioritering

Folg de seneste nyheder pd: www.forskerforum.dk
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Lig-zag 1 sektorforskning

Medarbejderne ved Danmarks Fodevareforsk-
ning ved i disse dage ikke, om de er kbt eller
solgt. Et underskud pa omkring 33 mio. kr. skal ret-
tes op ved fyring af hver sjette medarbejder — i alt
124 medarbejdere — med mindre regeringen finder
midler til den betreengte institution.

Rod i regnskaberne, og hvorfor er der ikke gre-
bet ind i tide lyder det fra flere sider. Set ud fra et ad-
ministrativt synspunkt er det rimelige spergsmal at
stille, men set i en forskningsmeessig sammenhaeng
er det ganske uforstéeligt, at den sektorforsknings-
institution der for godt et ar siden blev udrabt som et
af flagskibene inden for fadevareforskningen i Dan-
mark, nu mangler forskningsmidler.

Pengene er vel ikke forsvundet ud i den bla luft?
Bade bevillingsgivere, fodevareerhvervet og forbru-
gere har vel faet value-for-money i form af god fode-
vareforskning, -information og myndighedsbered-
skab. Indsatsomrader, der skal veere med til at sikre,
at Danmark fortsat er i front nar det det geelder op-
lysninger om danskernes kost via kostundersggelser,
viden om samspillet mellem kosten og forekomsten
af hjerte-kar- og kreeftsygdomme, samt ny viden om
f.eks. hormonforstyrrende stoffer, nye fadevarer, til-
seetningsstoffer og aromastoffer og deres indflydelse
pé fodevaresikkerheden.

Sagen om Danmarks Fadevareforskning bliver
ikke mindre interessant af, at man ved flytning af
institutionen fra Fodevareministeriet til Familie-
og Forbrugerministeriet for mindre end et ar siden
gjorde det helt klart, at regeringen ikke ville sleekke
pa fodevareforskning og -kontrol.

Som det ser ud nu, kan Danmarks Fedevareforsk-
ning stille sig op i keen af sektorforskningsinstitu-
tioner, som inden for de sidste fire-fem ér er blevet
kraftigt beskéret. Det geelder Danmarks Jordbrugs-
Forskning, der i dag er reduceret med ca. 200 medar-
bejdere, og Forskningscenter Risg, som er reduceret
med ca. 100 medarbejdere, blot for at neevne to store
sektorforskningsinstitutioner inden for det naturvi-
denskabelige omrade.

Problemet er, at der i dag afseettes ferre offentlige
midler til sektorforskningen og de strategiske forsk-
ningsprogrammer. Det rammer sektorforskningen
ekstra hérdt, fordi den netop er sat i veerk for at vare-
tage den strategiske og anvendelsesorienterede forsk-
ning. Kendetegnende for denne forskning er, at den
ofte forlgber i et teet samspil med erhvervslivet eller
offentlige myndigheder, som alle er meget aftheengige
af denne offentlige vidensproduktion og -overforsel.

At reduktionen i forskningsmidler sker samtidig
med at regeringen og oppositionen med, for den sags
skyld, taler (og taler) for en styrkelse af den danske
forskning og gerne den type forskning, der som sek-
torforskningen er teet knyttet til erhvervslivet og eks-

porterhvervene gor jo neermest sagen tragikomisk.
Det bidrager bestemt ikke til troveerdighed i forsk-
ningsmiljgerne — tveertimod.

Nu hgrer det til sjeldenhederne, at fyringerne
kommer i s stort omfang, som den der nu — méske —
rammer Danmarks Fodevareforskning. Det er mere
reglen, at det foregdr helt ubemeerket efter salami-
metoden, hvor medarbejderne stille og roligt forsvin-
der ud af afdelingerne, der efterhanden bliver sd sm4,
at de bliver fusioneret med andre afdelinger, som s
igen bliver fusioneret med andre afdelinger osv. Det
er vel unedvendigt at tilfoje, at der i den proces sker
en forskningsudtynding til ugunst for samfundet pa
kort og iseer pa langt sigt, fordi det tager drevis at
genopdyrke et nedprioriteret felt.

Regeringen har flere gange slaet til lyd for, at viden
er lig med vaekst, at Danmark skal konkurrere pa
kvalitet og ikke pa kvantitet, at vi lever i et viden-
samfund, hvor vi skal opfordre de unge til at g i
gang med en forskeruddannelse — og meget gerne pa
det naturvidenskabelige omrdde. Men hvordan heen-
ger disse udsagn sammen med det billede, som nu
tegner sig af sektorforskningen? — Hvordan skal vi
fa de unge til at interessere sig for denne forskning
og kaste sig ud i tidsbegreensede stillinger, hvor man
ikke ved om der er penge om tre til fire dr, ndr forsk-
ningsprojektet udlgber.

En ting er sikkert — det er ikke startlonnen der
treekker.

Hvordan skal man skabe et attraktivt og innova-
tivt forskningsmilje, nar medarbejderne kan se kol-
legaerne blive fyret? Ikke fordi de ikke har preeste-
ret god forskning, har veeret omstillingsparate eller
villige til at flytte hele familien til den anden ende af
landet for at beholde jobbet — nej, ganske enkelt fordi
derikke er til at afseette midler til denne forskning.

Og hvorfor er der sa ikke det? Det vil nok veere for
meget at pastd, at regeringen handler mod bedre vi-
dende. Er det fordi, der klart er flere stemmer i aeld-
repleje og sygehuse end i forskning — som en netop
offentliggjort undersegelse fra Mandag Morgen
viser? Eller nedprioriterer man helt bevidst sektor-
forskningen, fordi man ensker at lukke denne forsk-
ning?

Det eneste positive man kan sige om de manglende
33 mio. kr. i Danmarks Fodevareforskning er, at det
har bragt problemet om de manglende forsknings-
midler til sektorforskningen frem i lyset. Det er fint,
at man nu far et revisionsfirma til at kulegrave sagen
og dokumenterer, hvordan der kan opsta en manko
pa 33 mio. kr. ud af et budget pa 440 mio. kr. Men det
endrer ikke ved den kendsgerning, at sektorforsk-
ningen generelt mangler penge, og at medarbejdere
har et legitimt krav pa at fa at vide, om de er kebt eller
solgt, ikke bare her og nu — men iser pé langt sigt.
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sander varsler omprioriteringer

Videnskabsministeren vil ikke svare pa kritikeres direkte spargsmal, om 10 mia. kroner er for lidt til
forskningen i 2006-2010. | stedet varsler han omfordeling af de samlede statslige midler

"Jeg har med interesse noteret mig de syns-
punkter, der er blevet fremfort af Koordina-
tionsudvalget for Forskning. De vil indgd i re-
geringens overvejelser pd omrddet. Regerings-
grundlaget er netop preesenteret, og Viden-
skabsministeriet arbejder i denne tid pd at
udmonte det i neermere detaljer bl.a. med
henblik pd at fremleegge forslag til finanslov
for 2006”.

Sadan led det lidenskabslase svar (Folke-
tingsspergsmal 224,225, 227) fra videnskabs-
minister Sander pa en skarp kritik fra top-
folk i den danske forskerverden. Kritikerne
havde péapeget, at 10 mia. kroner til forskning
og uddannelse er alt for lidt til at opfylde re-
geringens egne ambitioner om Danmark som
"forende vidensamfund”.

I stedet for at forholde sig til kritikken la-
vede Sander en veasentlig tilfgjelse, der kan
tolkes som et varsel om omprioriteringer:
"Flere midler til forskning og uddannelse er
afgorende elementer, hvis vi skal veere et fo-
rende vidensamfund. Men det er ogsd afgo-

rende, at vi overvejer fordelingen af de sam-
lede statslige midler, vi bruger pa forskning”.

Svar pa oprab fra toppen i den danske
forskerverden

Sanders svar var en reaktion pé en skarp
kritik fra topfolk i de danske forskerrads-
system m.m. med SDU-rektor Jens Odders-
hede i spidsen:

"Hvis der skal veere mening med de flotte
skaltaler under valgkampen, sa haster det

med at komme i gang. Ord alene gor det ikke.

Som resten af befolkningen venter vi p4, at
regeringen seetter alvor bag valglefte-milli-
arderne”, sagde Oddershede i et usaedvan-
ligt skarpt oprab. Oprabet fra den 11. Marts
var udlest af frustration over, at ingen har
hert videre til regeringens forskningsplaner
siden Folketingsvalget en méaned forud. Hid-
til havde regeringens radgivere undladt di-
rekte kritik af statsminister Anders Fogh og
videnskabsminister Sander, men tdlmodig-
heden var tilsyneladende bristet. Universi-

OVERENSKOMST

tetsrektorer, sektorforskningsdirektorer, for-
maendene for det frie og det strategiske forsk-
ningsrad (begge udpeget af Videnskabsmini-
steren), Grundforskningsfonden-formanden
m.fl. kritiserede bent regeringens passivitet.

I en useedvanlig feellesoprab (fra Koordi-
nationsudvalget for Forskning) konstaterede
forskertoppen, at Anders Foghs valglofter
om 10 mia. kroner er alt for lidt, nar forsk-
ningen skal dele milliarderne med uddannel-
sesomradet. Og det bekymrer radgiverne, at
regeringen tilsyneladende satser pd at vente
med at udlodde pengene til 2010 i stedet for
at lade dem falde gradvist.

Oprabet henstiller til regeringen, at der
afsettes 15 mia. alene til forskning og udvik-
ling i perioden 2006-10. Man henstiller som
opleeg til finanslov-2006, at forlgbet fastleg-
ges, sd der allerede tilfores 1 mia. ekstra til
forskning i 2006, og herefter 2 mia. (2007), 3
mia. (2008), 4 mia. (2009) og 5 mia. (2010).

(se pressemeddelelse pa www.forsk.dk) .
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Bernecheck til ph.d.’erne — men
intet til lektorerne

Ingrid Stage

I slutningen af februar blev der indgéet for-
lig mellem AC og Finansministeriet om over-
enskomsten for statsansatte akademikere.
Det mest markante fremskridt for forsk-
nings- og universitetssektoren var, at der
blev afsat et relativt stort belgb pa 43 mio. kr.
til loft i ph.d.eres lon.

Pengene skal bruges til at nogle af de 2.200
ph.d.ere kan blive ansat pa den fulde akade-
miske basis-lonskala. Hvor ph.d.erne tidli-
gere kun kunne blive indplaceret pa trin 3-

FORSKERforum Nr. 183 april 2005

5, kan de i dag indplaceres pa trin 3-8 (efter
deres personlige anciennitet). Personer, der
fx har arbejdet som undervisningsassistent
ellign. i to ar for ph.d.-studiet, vil kunne fa
det fulde udbytte af ordningen. Det vil give
dem 3.000 kr. ekstra manedligt (Ph.d.ernes
problem med ikke at optjene fuld pension er
imidlertid fortsat ulgst).

Herudover er det aftalt, at alle ph.d.ere i
staten far alle et nyt grundtilleg pé ca. 1.000
kr. mdl. pd lontrin 4-8. P& det laveste trin 3
er grundtilleegget fortsat ca. 2.200 kr. mdl.

Den nye aftale er straks debt "berne-
checken”, hvilket bl.a. henviser til, at Finans-
ministeriet modsatte sig generelle forbedrin-
ger for de andre stillingskategorier.

Intet til lektorerne

Finansministeriet henviste lektorers lonkrav
til lokale aftaler om Ny Lon:
"Fagforeningerne stillede med en reekke
krav pd universitetsomradet, bl.a. en forhg-
jelse af lektortilleegget, men det viste sig helt
umuligt at treenge igennem over for Finans-
ministeriet. Det blev naermest afvist som et
lokalt problem, som skal lgses af Ny Len —
uansat at universiteterne ikke har penge her-
til”, forteeller DMs formand Ingrid Stage.
Hun var formand for forhandlingsdele-
gationen, der bestod af lektorer fra alle AC-
organisationerne med universitetslerere:
Blandt disse var der fuldsteendig enighed om

at anbefale resultatet — dels fordi det gav de
storste generelle lonstigninger siden indfe-
relse af Ny Lon i 1997 — og dels fordi alle var
enige om vigtigheden af, at unge kolleger far
en god karrierestart, forklarer Ingrid Stage.

"Anbefalingen var imponerende, for forli-
get gav ikke noget seerligt til lektorerne. Til
gengeeld forventer lektorerne, at der bliver
noget til dem ved de neeste OK-forhandlinger
om tre dr. Og jeg tror, at selv Finansministe-
riet er klar over, at der skal ske noget. De kan
godt se pa statistikkerne, at det lyder hult,
nar de henviser lonsporgsmal til lokale afta-
ler om Ny Lon. Sagen er, at universitetslee-
rerne er en akademisk og international lavt-
lensgruppe, fordi der ikke har veeret penge til
lenstigninger via Ny Len ...”

Til urafstemning

Overenskomstforliget er netop nu til uraf-
stemning i nogle af fagforeningerne.

Resultatet blev ved en vejledende afstem-
ning stemt ned i DMs hovedbestyrelse og re-
preesentantskab pa trods af, at samtlige uni-
versitetsrepreesentanter anbefalede et ja til
forliget. Men andre anseettelsessektorer i
DM (bl.a. de privatansatte, de arbejdslese og
de studerende) stemte imod med forskellige
begrundelser, bl.a.. at der var for langt fra
kravene til hovedresultatet, herunder iser pa
det kommunale omrade.



Forskning prioriteres lavt
hos den menige veelger

Mens regeringen lover flere penge til forsk-
ning og eksperterne siger, at 5-10 mia. er alt
for lidt, sa viser den almindelige danske be-
folkning lille forstaelse for, at det offentlige
skal bruge penge pa det projekt. Iszer lavt-
uddannede og lavtlennede vil hellere bruge
penge pa eldre og sygehuse, viste en me-
ningsmaling blandt 1000 danskere (MAN-
DAG Morgen 14. marts).

Malingen forteeller, at regeringens toven
med faktisk at udlese milliardbelgb til forsk-
ning er udtryk for et reelt dilemma, idet te-
maet ikke har den store opbakning blandt
veelgerne. Politikerne star saledes over for en
stor peedagogisk opgave med at forklare vig-
tigheden af det projekt. Blandt to tredjedele
af befolkningen er der faktisk nzesten ingen
forstaelse for det tema. Her vil man hellere
have sygehuse og eldreomsorg.

MANDAG Morgen spurgte de 1000 dan-
skere, hvordan de prioriterer regeringens fire
valglefter: Innovation, born, eldre og syge-
huse. Og her indtager Innovation/forskning
tredjepladsen, kun med bornefamilierne la-
vere prioriteret.

Svarene forteeller dog om store forskelle
i befolkningen: Forskning er "Over-Dan-
marks” projekt. Langt de fleste af de, som
mener, at forskning ber have hgjest prioritet,
har hoje indkomster og lange uddannelser
(43 pct. af disse har forskning som hgjeste
prioritet). Men blandt de lavtuddannede eller
med korte uddannelser star forskning langt
nede (15 pct.).

Men ogsa politisk er der overraskende lille
forstaelse: Ikke overraskende er der mindst
forstaelse blandt Dansk Folkepartis veelgere,
men socialdemokratiske velgere ligger fak-
tisk pd samme niveau (13-14 pct.). Lidt storre
forstaelse er der hos SFs og Enhedslistens
veelgere (18-20 pct.). Storst forstaelse er der
hos de borgerlige partier, Venstre, Radikale
og Konservative (28-31 pct.).

... mens erhvervslivet har uddannelse
og forskning gverst

Ni ud af ti danske erhvervsledere har oget
satsning pa forskning og uddannelse overst
pé deres gnskeliste over for politikerne. Forst
pa femtepladsen kommer lavere skat pa ar-
bejde, der ellers oftest neevnes i offentlighe-
den som det, der begraenser dansk erhvervs-
liv.

Det er Erhvervspolitisk Indsigt fra arbejds-
giverne i Dansk Industri, som har spurgt 850
danske virksomheder, hvordan regeringens
vision om at ggre Danmark til verdens fore-
nde "videngkonomi” kan realiseres. De fem
vigtigste politiske indsatsomrader blev ud-
peget som oget satsning pd uddannelse (92
pct.), @get satsning pa forskning (88 pct.),
flere iveerkseettere (82 pct.), feerre admini-
strative byrder (77 pct.) og lavere skat pa ar-

bejde (76 pct.). .
jo
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Debat-meade om PISA-ur
Farst hefligt, spidsfindigt

Videnskab eller politik? PISA-diskussionen
har raset, siden rapporten med de danske 15-
ariges skolefeerdigheder blev offentliggjort i
begyndelsen af december. Og lige siden har
man diskuteret, om metoderne i rapporten
var tilstreekkeligt videnskabelige til at veere
anvendelige. Diskussionen kulminerede i
midten af marts, hvor DPU havde inviteret til
paneldebat om PISA. Det blev et studie i den
form for sofistikeret skaenderi, som professo-
rer kan til perfektion.

Niels Egelund

DPU-professor Niels Egelund var hoved-
ansvarlig for den danske del af PISA-un-
dersggelsen og stod for skud. Og beskudt,
det blev han, fra de to andre kombattanter,
forskningsprofessor Erik Jorgen Hansen og
professor Peter Allerup.

Erik Jorgen Hansen havde forud var-
met op i et interview i Weekendavisen ved at
kalde undersggelsen ikke-videnskabelig og
ikke andet end "en opinionsundersogelse”:

”Ved at bruge kreefterne pa at stille op til
international OECD Grand Prix for skole-
systemer, blokeres der for ngdvendig forsk-
ning, som kunne gore os klogere p4, hvordan
vi forbedrer den nationale skole,” sagde han
blandt andet.

Sadan var der fyret godt op under ked-
lerne til en heftig aften pd DPU. Udsigten til
en livlig debat havde da ogsa trukket under-
visere, studerende og almindeligt interesse-
rede til i hobetal, s& lokalet var stuvede fuldt.
Folk sad i vindueskarme, pa midtergangen
og stod pakket sammen i doren. Rektor Lars
Henrik Schmidt svirrede rundt i flamboyant
hestehale og lange frakkeskeder, og vindu-
erne stod pa vid gab for at fa tilfort forsam-
lingen frisk luft.

Erik Jargen Hansen: PISA uden nuancer

Erik Jergen Hansen lagde for og lagde ikke
fingrene imellem. Grundleeggende mente
han, at undersegelsen — og for den sags skyld
ogsé undersogelsen i 2000 - ikke kan bruges
til noget, fordi den ikke tager hgjde for for-
skelle i uddannelsessystemerne. Den tager
altsa ikke hojde for, at danske born starter
senere i skole end andre bern, og at skolen
derfor ikke kreever det samme af de 15-arige,
som man for eksempel gor i Frankrig.

"Dermed kan man heller ikke pege pé ar-
sagerne til problemerne. Det eneste, der
males, er, hvad de 15-arige kan svare til
OECDs test. Det er ikke overbevisende,”
tordnede Erik Jorgen Hansen. "Man har kob-
let hjernen fra og slaet automatpiloten til.”

Han kritiserede ogsa i sit smé-satiriske
indleeg, at undersogelsen negligerede meto-
demzessige problemer, ikke inddrog modstri-
dende resultater og at den generelt "slar for-
skellige udsagn sammen og dermed forlader
virkeligheden!”

Skaev malestok:
Funktionelle analfabeter

Sa var det statistik-professor Peter Al-
lerups tur. Han kritiserede ogsa videnskabe-
ligheden i PISA og papegede, at malingerne
og sammenligningerne fra ar til ar skete med
“skeeve malestokke.” I den forstand, at ure-
gulzre forskelle i sveerhedsgraden af sporgs-
malene gor det sveert at sammenligne resul-
taterne. Og dermed bliver det ogsa sveert at
etablere, om et land forbedrer sig fra ar til &r.
Funktionelle analfabeter var et omdrejnings-
punkt aftenen igennem, for PISA havde kon-
kluderet, at 20 procent forlader skolen som
funktionelle analfabeter. Og den definition
satte Peter Allerup spergsmalstegn ved:

"Jeg synes, man skal undlade at lave diag-
nostiske fortolkninger af resultaterne a la
‘funktionelle analfabeter.” Nar det, man kal-
der funktionelle analfabeter, rent faktisk
er elever, der har svaret rigtigt pa lige knap
halvdelen af spargsmalene,” sluttede Peter
Allerup.

Tidligere havde Erik Jorgen Hansen ogsa
anfegtet definitionen og papeget, at ud af
det, PISA kalder funktionelle analfabeter, var
der rent faktisk 20 procent, der fik en uddan-
nelse. Sa helt sd analfabetiske er de nok ikke,
mente han.

Egelund: En hellig krig

Og sa blev det Niels Egelunds tur til at svare
pa kritikken. Egelund — der sandsynligvis
stiller op som modkandidat til Lars Henrik
Schmidt pé rektorposten — folte sig kaldet
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erligt, Erik Jergen

dersagelsen blev et studie i, hvordan professorer sksendes.
g satirisk. Og sa lidt personligt. For bagved er det blodig alvor

til at understrege, at han og Erik Jergen var
de bedste venner. Formentlig pd baggrund af
Erik Jorgen Hansens satiriske tone.

”Jeg har faktisk to gange ansat Erik Jorgen,
fordi jeg synes, han er dygtig,” indledte Niels
Egelund, der dog betegnede Erik Jorgen Han-
sens kamp mod PISA som noget, der lignede
“en hellig krig”

L alt veesentligt tilbageviste Niels Egelund
kritikken. Vel har PISA ikke en enhedste-
ori, det findes ikke. Men den har en teoretisk
model — en hollandsk, tilfojede han. PISA
tager ogsa hejde for nationale forskelle, sa
ogsa dér meldte Egelund hus forbi.

Han gav dog kritikerne ret i, at termen
funktionelle analfabeter ikke fungerer:

"Det er en helt ude i hampen defini-
tion, det synes jeg ogsa,” erkendte han. Men
grundleggende synes Egelund, at det var
mere interessant at diskutere PISAs budskab
end metoder og teori. Og sa fik piben en lidt
hardere tone:

"Det er ergerligt, at PISA bliver kritiseret
sender og sammen. Jeg synes da, den er over-
ordentlig interessant. Vi skal da interessere
os for, hvorfor mange elever klarer sig darligt
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i naturfag, frem for at give os af med mud-

derkastning,” sagde han indtreengende.
"Der er utrolig mange speendende ting

i PISA, som vi kan bruge i en peedagogisk

debat, derfor kan det ogsé godt vere lidt

treettende at skulle keempe mod hellige kri-

gere,” sukkede han fra talerstolen.

Hvad videnskabelighed er

Men Erik Jorgen Hansen gav sig ikke sa let.
Han fortsatte sin ubgnherlige kritik af, at
PISA er mere politik end videnskab:

"Hvorfor vil denne debat fortseette? Fordi
den drejer sig om, hvad videnskabelighed er!
Det hér er penge til uddannelsesforskning,
som kun har til formal at skabe ggede ind-
teegter til de institutioner, der er involveret.
Ellers er det formalslost.”

Peter Allerup holdt ogsa fast i, at PISA har
definitionsmaessige problemer.

"En leege skal jo ogsé veere klar over, om
han stér med en skalpel eller en bradkniv,”
som han formulerede det.

Egelund var ikke sen til at replicere. Og
kombattanterne pendulerede fra deres stole
ved siden af hinanden og op til talerstolen

Erik Jgrgen Hansen

Undervisningsministeriet:
En stak idioter

Egelund: "Erik Jorgen far det til at lyde som
om, Undervisningsministeriet bestar af en
stak idioter. Men hvorfor bruger samtlige 30
OECD-lande sa penge pa det? Neeste gang er
vi oppe pa 58 lande, landene star i ko for at
deltage,” svarede Egelund.

"Det gor det da bare meget veerre, at sa
mange lande vil veere med. Der er ikke skeer
af refleksion i teksten. Man har ikke fundet
frem til noget som helst relevant,” fastholdt
Erik Jorgen Hansen.

Men sa var talmodigheden lgbet ud for
professor Egelund:

"Helt erligt, Erik Jorgen, jeg ved ikke, om
du selv tror pa det, du siger”, lod spergsmalet
uden at Erik Jorgen gav sig en tomme.

Og saledes gik det til, at to timers diskus-
sion om PISA maske gjorde tilhorerne mar-
ginalt klogere pa, hvorfor danske skoleborn
ikke kan finde ud af fysik — men til gengeeld
fik de et godt indblik i, hvordan professorer
duellerer, nér de er rygende uenige.

nbc

(Foto: Henrik Stein/DPU)
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Grundforskningsfonden sylter s

- og humaniora. Mens samfundsvidenskabsfolkene udger 17 pct. af personalet pa universiteterne
Fondens koncept med centerkonstruktioner passer ikke t

Drop alt om at sege Grundforskningsfonden.
Det er spild af tid.

Det er erfaringen i store samfundsviden-
skabelige - og humanistiske - miljoer efter at
fonden har delt penge ud i ti ar. Og statistik-
ken giver skeptikerne ret. Kun fire projekter
— svarende til fem pct. af midlerne — fandt
nade for Grundforskningsfonden i perioden
1993-2003. Det harmonerer slet ikke med, at
samfundsvidenskab udger 17 pct. af perso-
nalet pa universiteterne.

"Jeg er da ked af det pd samfundsviden-
skabs vegne, hvis samfundsvidenskab har
den opfattelse”, siger Henrik Tvarne, der var
formand for fonden i perioden 1993-2002.
"Det er sveert at give en entydig forklaring
pa, hvorfor man kun har haft en succesrate
pa fem pct. Men andre fagomréader har dben-
bart staet sig steerkere ved udvzelgelsen via
internationale peer-reviews. Og sa har fon-
dens centerkonstruktion abenbart ikke pas-
set sd godt til samfundsvidenskabs made at
arbejde pd”.

Disharmoni

FORSKERforums oversigt forteeller, at 86
pct. af fondens midler er gaet til projekter
inden for naturvidenskab, teknisk videnskab
og medicin. Ni pct. er géet til humaniora og
fem pct. til samfundsvidenskab. Siden 1993
har fonden uddelt 2.300 mio. kroner, men
kun de 125 er gaet til samfundsvidenskab (se
1. OVERSIGT).

Den skeeve fordeling harmonerer ikke
med humanioras og samfundsvidenskabs
position pd de danske universiteter, hvor der
foregar grundforskning. Her er det nemlig
sadan, at humaniora og samfundsvidenskab
tilsammen udger 34 pct. af personalet (FoU-

arsveerkene). Men man fik altsé kun 14 pct.
af Grundforskningsfondens bevillinger.

Den skeeve fordeling harmonerer tilmed
ikke med Grundforskningsfondens formals-
paragraf, der siger, at man skal ”fremme
dansk grundforskning, uanset fagligt ho-
vedomrade”.

Ogsa humaniora sultes

Mens humaniora udger 17 pct. af personalet
pa universiteterne, sa fik de kun ni pct. af be-
villingerne fra fonden. (Den skeeve fordeling
harmonerer heller ikke med, at humaniora
disponerer over 13 pct. af de frie forsknings-
rads bevillinger). Og oversigten peger tilmed
pé, at det er den klassiske humaniora — ar-
keeologi og filosofi — som iseer har lagt fun-
det nade i fonden: Sgren Kierkegaard-center,
marinarkeeologi, kulturarven fra middelal-
deren m.m.

Tvarne — der som historiker selv er huma-
nist - melder hus forbi: "Humanistiske pro-
jekter har fiet penge hos fonden, og det er
rigtigt, at nogle klassiske omrader har faet
bevillinger. Men ogsa andre grene har faet,
f.eks. semiotik, subjektivitet. Og i den sene-
ste uddeling er der ogsa et sprogforsknings-
center”.

Den tidligere formand:
Samf taenker ikke i centre

Henrik Tvarne siger om sine erfaringer som
formand 1993-2002, at fondens krav om cen-
terdannelser maske ikke passer sa godt til
samfundsvidenskaberne:
"Centerkonstruktioner betyder, at man
skal taenke stort, ssmmenhzengende og in-
ternationalt. Det skal ikke veere flere parter
eller interessenter, som slutter sig sammen

1. OVERSIGT 1993-2003: Grundforskningsfondens bevillinger fordelt pa hovedomrader:

Uni’s

personale %  omrade mio. kr. % (antal) gn.snt. bevilling
36 % naturvid. 1104 mio. 47 % 19 bevillinger 57 mio.
14 teknik 287 12 6 47
16 medicin 602 26 10 60
17 humaniora 218 9 7 31
17 samfund 125 5 4 31

Kilde: FORSKERforums opgorelse pa basis af Grundforskningsfondens drsrapport 2003.

Bemeerkninger:

- Kolonne 1: Hovedomradernes (FoU-) personaleandel pd universiteterne udregnet pba. Forsk-

ningsstatistikken 2003

- Jordbrugs-/veterineervidenskab er henfert til naturvidenskab og medicin.

- Oversigten er ekskl. fondens uddeling til "andre aktiviteter”, fx forskerskoler.

- Oversigten er ekskl. 2004-udvelgelsen til 12 nye centre, da fordelingen af 375 mio. hertil
endnu forhandles. Ud af de 12 projekter er der et samfundsvidenskabeligt og to humanisti-

ske.

- Se i ovrigt UNIVERSITETSleereren 106, august 1997.

ikonsortier. Sa skal de igennem en interna-
tional peer-review, inklusive centerlederens
CV. Nogle samfundsvidenskabelige projekter
er kommet igennem den indledende bedgm-
melser, men er sa faldet i den endelige udvzel-
gelse, maske fordi nogle naturvidenskabe-
lige projekter blev vurderet til at veere endnu
steerkere”.

Grundforskningsfondens
formalsparagraf:

"At fremmme dansk grundforsk-
ning, uanset fagligt hoved-
omrade

Han medgiver, at samfundsvidenskaber-
nes faldende lyst til at sege fonden i perioden
1993-2004 kan heenge sammen med feltets
negative erfaringer med fonden: "Men det
kan ogsa skyldes, at Magtudredningens 50
mio. forskningskroner beskeeftigede mange
samfundsvidenskabsfolk i samme periode”.

Penge til de harde
statistisk-gkonomiske fagomrader

Det ser ud til, at der tilmed er en bias i fon-
dens fire bevillinger til samfundsvidenskab.
De tre af bevillingerne (80 pct. af pengene)
er gdet til de harde statistiske eller national-
okonomiske omrader. Det er de omrader, der
i teori og metode mest ligner den traditio-
nelle naturvidenskab i kraft af sin veegt pa
empiri og tal.

Skyldes det en naturvidenskabelig-posi-
tivistisk grundholdning i fondens bestyrelse,
at man har udvalgt de hdrde statistisk-oko-
nomiske projekter i samfundsvidenskaben —
mens de blodere sociale samfundsvidenska-
ber (statskundskab-sociologi) ikke har fiet
noget?

"Det ma du sporge de enkelte medlemmer
om. Men det er klart, at den eksperimentelle
videnskab har nemmere ved at arbejde inden
for fondens koncept. Laboratorie-fagene pas-
ser som fod i hose med store centerdannel-
ser og de har storre tradition for at gere det”,
svarer Tvarne.

Han suppleres af den nye bestyrelsesfor-
mand Klaus Bock, der kun har siddet et ar
med een udvzelgelsesrunde, hvor der indkom
200 interessetilkendegivelser, hvoraf besty-
relsen udvalgte 25 til international peer-re-
view:

"Der var flere humanistiske projekter
imellem. Men vi konstaterede, at der ikke
alene i samfundsfagene var mange konsor-
tiedannelser, og det er ikke fondens fore-
trukne model for bevillinger. Vores model
er ‘centres of excellence’ med et minimum
af kritisk masse for ikke at konkurrere med
forskningsradene. Fonden uddeler to pct.
af alle landets forskningsmidler, og det kan
da veere, at den model ikke passer sa godt
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amfundsvidenskab

, sa fik de kun fem pct. af Grundforskningsfondens bevillinger.
il dem, lyder forsvaret

til nogle fagomrader. Hvis samfundsfagene
mener der er et problem, sa ma de overveje
om det er bedre at soge ad andre kanaler,
f.eks. forskningsradene eller EU”.

Bock: Relativt feerre ansggninger
Bock mener ikke, at samfundsviden-
skabs succesrate pa fem pct. er seerlig dar-
lig, ndr omradet gennemsnitligt stod for ca.
otte pct. af ansggningerne i perioden 1993-
2004 (se 2. OVERSIGT). Men han medgiver,
at samfundsvidenskabs ansggnings-andel
er faldet fra fondens start i 1993 (11 pct.) til
nu (seks pct.). Det har han ingen forklaring
pa, fx at samfundsvidenskabsfolk skulle have
opgivet at indsende ansegninger.

Har Grundforskningsfonden et problem
med samfundsvidenskaberne?

"Man kan da overveje, hvorfor samfunds-
fagene har faet fem pct. af fondens midler,
nar man relativt udger en storre del af for-
skerpopulationen. Med en gennemsnitlig
succesrate pa ca. syv pct. for alle omréader
er der altid nogle, som bliver skuffede. Fon-
den havde jo for nogle ar siden en udbuds-
runde for humaniora og samfundsvidenskab,
der forte til, at flere humanistiske projekter
fik bevilling. Bestyrelsen har siden diskute-
ret, om man skulle gentage fagspecifikke for-
slagsindkaldelser, men det var en klar hold-
ning, at man foretrak en bred bottom up-
proces.”.

Har samfundsvidenskab

et kvalitetsproblem?

En simpel forklaring pa den lave succesrate
kunne veere, at samfundsvidenskaberne har
et kvalitetsproblem, dvs. at man ikke har

grundforskning pa hejt internationalt ni-
veau.

Bock: "Samfundsvidenskaberne ma
jo overveje, hvordan de kan gge deres
succesrate. Jeg vil foresla universitetsmiljo-
erne selv at vurdere , hvad der kan ggres, nar
man erfarer, at man ikke far tilstreekkelige
bevillinger. Jeg har sveert ved at se, at det pri-
meert kan veere Danmarks Grundforsknings-
fonds problem, specielt ikke nar vi sammen-
ligner deres totale succesrate mod det antal
ansggninger, vi har faet fra fagomradet”.

Sociologiprofessor Heine Andersen —
nyudpeget medlem af det samfundsviden-
skabelige forskningsrad — er ikke bange for at
sige, at det kan handle om tradition og kva-
litet:

"Det kan have spillet en rolle, at dansk
grundforskning i sasmfundsvidenskab star
svagt mélt pa teori, citationer osv. Der er
ikke penge til ret meget grundforskning. Det
er nemmere at udpege nogle hgjtprofilerede
naturvidenskabelige og medicinske omrader
end at finde nogle inden for sociologi eller
politologi”, forklarer han. "Og det kan have
spillet en rolle, at Grundforskningsfonden
ikke har set det som deres rolle at bygge op
eller udfylde huller, men at bygge videre pa
noget, der er synligt og steerkt i forvejen — og
her var samfundsvidenskaberne tydeligvis
udenfor, bortset fra de hardere gkonomisk-
statistiske omrader”.

2. OVERSIGT: Ansegninger fordelt pa fagomrader 1992, 2000 og 2004, procent

1992 2000 2004
Bio-videnskab 35 49 42
Matematik, datalogi 5 2 6
Fysik, astronomi, kemi 9 9 13
Materialeforskning, tekniske videnskaber 7 6 5
Geofag, klimaforskning, det ydre miljo/ekologi 8 9 8
Filosofi, teologi, arkeeologi, antikstudier 7 6 7
Historie, kulturstudier, sprogvidenskab, kognition, peedagogik 18 12 13
Q@konomi, politik, jura, sociologi 11 7 6

Kilde: Grundforskningsfondens drsrapport 2005, upubl.

FORSKERforum Nr. 183 april 2005

Peder Olesen Larsen

Fondens historie:
Peder Olesen Larsen

Grundforskningsfondens forste ar var steerkt
preeget af den magtfulde Peder Olesen Lar-
sen, tidligere topembedsmand i Undervis-
ningsministeriet under Bertel Haarder, der
indsatte ham i dobbeltstillingen som direk-
tor og bestyrelsesformand.

Han agerede i 1991-98 som "fondsejer”
ved at styre fondens indstillinger og politik.
Han lagde stilen for, hvad fondens milliarder
skulle bruges pa. Hans personlige baggrund
som kemiker gjorde, at projekter i hgj grad
blev mélt pa naturvidenskabelige-positivisti-
ske sider — og humaniora og samfundsviden-
skab havde det sveert fra starten.

Olesen Larsen fik ikke forleenget sin di-
rektorkontrakt i februar 1999. I praksis blev
han géet i undde — men med en faldskerm
pa tre ars lgn: 2.3 mio. kroner i ryggen - efter
at FORSKERforum (nr. 112 marts 1998) op-
sporede ureglementeret forvaltning i den sa-
kaldte "matematiksag”. Direktoren fik en
naese af Forskningsministeriet for at have
set stort pd de almindelige forvaltningsreg-
ler: Ignoreret en klage, ikke haft skriftlighed
i sagsbehandlingen m.m. Sagen afslgrede, at
han havde sine helt egne regler for faglige be-
demmelser og procedurer. I matematiksagen
vandt et Arhus—projekt millionbevillingen,
mens det tabende DTU-KU —projekt bagef-
ter fik bekreeftet deres pastande om, at di-
rektorens sagsbehandling havde begunstiget
hans personlige favoritter i Arhus.

Peder Olesen Larsen er kemiprofessor og
ophorte sidste ar som 70-drig som adjunge-
ret professor i videnskabshistorie ved Aar-
hus Universitet. Han er indtil nu blevet brugt
som konsulent i diverse udredninger i bl.a.
Forskningsstyrelsen. Kilder forteller tilmed,
at han — som mangearigt medlem af partiet
— fortsat radgiver Venstre, senest i sagen om
Hojteknologifonden.



Forskningsrade

SDUs forskere er overreprassenteret i forskningsrac
Ja, pa naturvidenskab og sundhed. Men slet i

Syddansk Universitet er Sanders keeledeegge, nar det males

Naturvidenskab: FoU-arsveerk, totalbevillinger pa universiteternes repreesentation i forskningsrads-sy-
og bevillinger fra forskningsrad 2003 stemet. SDU er i de frie, faglige forskningsrad repraesente-
ret med 17 pct., hvor universitets relative personaleandel (ni
o . o . pct.) kun berettiger til halvdelen.
Universitet drsveerk % udgifterialt % frdd% Og overrepreesentationen ser ud til at betale sig pa nogle
KU 29 32 26 hovedomrader, eller ogsa er SDUs forskere bare dygtigere pa
Aarhus 2% 23 36 nogle fagomrader. Det naturvidenskabelige forskningsrad
uddeler nemlig neesten dobbelt sé store portioner (15 pct.) til
Syddansk 9 1 15 SDU som personaleandelen indikerede. Og i sundhedsviden-
RUC 1 2 1 skab far SDU 20 pct. af bevillingerne, mens man kun udger
Aalborg 3 3 0,5 13 pct. af universiteternes persona!e Pé sundhedsvidenskab.
Det viser FORSKERforums statistik over, hvem de frie,
DTU 18 18 15 faglige forskningsrad gav penge i 2003, som pa nogle méader
DPU 9 6 5 kan bruges som en uofficiel kvalitetsranking af universiteter-
KVL 9 6 5 nes fakulteter, fordi forskningsradene angiveligt udveelger
efter rene kvalitetskriterier. (Der skal dog gores to forbehold
Farmaceut 3 6 5 for usikkerheder: Dels bygger statistikken pd universiteter-
IT-univ. 2 3 1 nes egne indberetninger og ikke pd forskningsradenes oversig-
% 100 100 100 ter. Og dels /aam uddelingsdaret 2003 afvige fra uddelingsmon-
stret andre dr).
total antal 2703 - - I ' J
total mio.kr - 2206 355 g
-
, -
Kilde:
Beregninger pd baggrund af oplysninger fra Forsknings-
statistikken 2003; indberetninger fra universiteterne.

Sundhed: FoU-drsveerk, totalbevillinger og bevillinger
fra forskningsrid 2003 Fordele til SDU og retor Oddershede?
Universitet arsverk %  udgifterialt % frad % . L
KU o 21 39 SDU-rektor Oddershede: Nej, ingen favorisering
"Der er ingen sammenheng mellem, at SDU har relativt
Aarhus 23 21 32 mange i forskningsrads-systemet og at SDU’s naturviden-
Syddansk 13 16 20 skab og sundhedsvidenskab far relativt flere bevillinger fra
RUC } : : radene. Forklaringen er, at radene bedemmer ansggninger
ud fra rene kvalitetets-kriterier og dbenbart har vurderet, at
Aalborg 7 5 0,5 der var flere ansagninger af hoj kvalitet fra SDU”, forklarer
DTU - - - Jens Oddershede.
DPU . B . Men da SDUs humaniora og samfundsvidenskab klarer
sig relativt dérligt — selv om fx formanden for det humani-
KVL - - - stiske forskningsrdd kommer fra SDU — konstaterer Odders-
Farmaceut 8 8 0,5 hede videre:
IT-uni ”At SDUs repreesentanter ikke forkeeler SDU kan jo ses af,
-univ. - - - i : o
at vi ogsa er godt representeret i de humanistiske og sam-
% 100 100 100 fundsvidenskabelige rad, men her far vi desveerre ikke de be-
villinger hjem, som vi burde have”.
total antal 1281 i ) Han henviser til, at SDUs humaniste;r .udg(ar 11 pt. af unni—
versiternes personale (og 18 pct. af bevillinger), men kun far
total mio.kr . 1019 89 otte pct. fra forskningsradene. Og SDUs samfundsvidenskab

har hele 11 pct. af personaleandelen, men far kun fire pct. af
radsbevillingerne.

Aarhus' naturvidenskab og sundhed er dygtige

Der er ikke udarbejdet statistikker pé jordbrug/veteri- Det handler ikke bare om prestige, men om penge. De dyre-

neer-videnskab og pé teknisk videnskab, da disse er do-
mineret af enkeltinstitutioner, hhv. KVL og DTU.

ste fagomrader at drive er naturvidenskab og sundhed, sa her
er det seerlig vigtig med store eksterne indteegter.
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nes favoritter

s-systemet. Men far de ogsa sterre bevillinger?
kke pa humaniora og samfundsvidenskab

Statistikken forteeller, at Aarhus Universitets naturviden- Humaniora: FoU-arsveerk, totalbevillinger

skabelige og medicinske forskere har en serlig stor stjerne og bevillinger fra forskningsrad 2003

hos det naturvidenskabelige forskningsrad: Naturvidenskab

far en tredjedel af alle radets bevillinger, men de udger kun o o

en fjerdedel af personalet. Og det samme gor sig geeldende Universitet drsveerk % udgifterialt %

for Aarhus’ medicin. KU 31 28 50

Man kan til gengeeld sige, at det humanistiske forsk-

ningsrad har et seerligt godt forhold til KU, der far halvdelen Aarhus 20 17 27

af alle bevillinger, men kun er en tredjedel af forskerne. Det Syddansk 11 18 8

kan veere de mange sma- eller seerfag, som seetter sig igen- RUC 8 9 6

fem- Aalborg 8 9 1

Samfundsvidenskab: Handelshgjskolen i Arhus HH-Kbh. 2 3 0

Og hvad angar samfundsvidenskab, sa stod Handelshgjsko- HH-Arhus ) 2 0

len i Arhus (med bl.a. nationalekonomen Nina Smith i sta- DTU

ben) relativt steerkt, idet man fik 13 pct. af rddsbevillingerne, . ) ]

mens man kun var syv pct. af universiteternes samf-perso- DPU 17 13 6

nale. Nogle af Arhus-skolens 90 forskningsarsveerk ma sa- KVL ; B B

ledes veere relativt meget dygtigere end de 1100 andre sam-

fundsvidenskabsfolk pa de andre universiteter. Farmaceut . . .

[T-univ. - - -

% 100 100 100
total antal 1318 - -
total mio.kr - 1161 80

Samfundsvidenskab: FoU-arsveerk, totalbevillinger

og bevillinger fra forskningsrdd 2003 u d d ers h e d e:
Universitet arsvaerk% _udgifter alt % Det skaeve forsknings-Danmark

KU 25 22 29

Aarhus 10 8 11 "Der er en skaevdeling mellem gst- og vest-Danmark, hvis man ser pa, hvor de of-

Syddansk 1 1 4 fentlige forsknings- og udviklingsudgifter er fordelt regionalt. I hovedstaden bru-

ges ca. 3.500 kr. pr. indbygger, mens der bruges ca. 500 kr. pr. indbygger i Syd-

RUC 8 10 1 danmark”, lyder analysen fra SDU-rektor Jens Oddershede.

Aalborg 17 16 0,5 Han kender forklaringen, at mange af landets universiteteter og hovedparten

HH-Kbh 91 91 16 af sektorforskningen er henlagt til hovedstaden. Her ligger det store universitet
o og de store sektorforskningsinstitutioner. I hovedstaden bruges ca. 2/3 af alle of-

HH-Arhus 7 11 13 fentlige forskningsmidler, og her bruger virksomhederne ca. 2/3 af deres forsk-

DTU _ _ _ ningsmidler.

DPU - - - Selvforstaerkende effekt

KVL - - - Oddershede: "Der er en skavdeling, der har en uheldig selvforstaerkende effekt,

Farmaceut ; i i som gor at det er meget vanskeligt at opbygge forskningsmiljoer i provinsen. Hvis

[Teuniv ] ] ) man vil udbygge vidensomradet udenfor hovedstadsomradet, sa ma man sndre

den offentlige fordeling”, siger han, der henviser til, at skeevheden bliver mindre,
% 100 100 100 hvis den regionale fordeling pa viden-arbejdspladser eendres. Hvis pengene malt
pa befolkningssterrelsen er faktor 7 ekstra til hovedstaden, sa er den malt pa pri-
vate vidensarbejdspladser kun 4,5”.

Men vil de hajteknologiske virksomheder — som typisk ligger i Kobenhavn - ikke
total mio.kr - 1133 76 brokke sig, hvis offentlige forskningspenge og institutioner placeres i Syddanmark?

"Det er spergsmal om, hvad der kom forst: £gget eller honen. Hvis den offent-
lige forskning og udvikling leegges i provinsen, folger de videnstunge virksomhe-
der med. Det klareste eksempel er Aalborg Universitets satsning pé telekommu-
nikation, der gav et boom i den lokale industri”. .

jo

total antal 1204 - -
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Teenketank truer til maj

En taenketank nedsat af @konomi- og Erhvervsminister
Bendt Bendtsen kan til maj tage fat pa tabuer om
brugerbetaling pa universiteterne, privatisering
og erhvervsretning i den offentlige forskning m.m.

Der bliver ikke indfort brugerbetaling for
danskere og EU-borgere til universiteterne,
messer videnskabsminister Helge Sander og
hans embedsmeend om og om igen. Mini-
steren onsker tydeligvis ikke at veere ophavs-
manden bag et sadant initiativ.

Men nar ministre ikke selv gnsker, at der
skal teenkes i en bestemt retning, bestiller
de andre til at gore det. Derfor far den libe-
rale organisation OECD den type analyse-
opgaver. Og aktuelt har regeringen i relativ
stilhed nedsat en teenketank "Fremtidens
vaekst”, der kan fé stor indflydelse pd univer-
sitetsomrddet, selv om den er totalt domine-
ret af erhvervsfolk.

Teenketanken kan tage fat pa en raekke ta-
buer med store konsekvenser for universitets-
sektoren: Skal universiteternes basismidler
styres i en mere strategisk-erhvervsvenlig ret-
ning? Skal succeskriteriet for universitetsforsk-
ningen veere samarbejde og viden-overforsel til
erhvervslivet? Skal nogle af de mest erhvervs-
egnede forskningsfelter privatiseres? Skal der
indfores brugerbetaling for danske studerende
og EU-borgere? Skal studenterne kun have SU,
hvis de gennemforer deres studier?

Teenketanken skal ifslge kommissoriet
komme med bud pa fremtidsbilleder for er-
hvervsudviklingen i Danmark, samt belyse
hvilke krav, der stilles til de danske veekstvil-
kar. Teenketanken skal seette fokus pa, hvad
erhvervslivet kan gore for at ruste sig, her-
under belyse, hvordan der kan skabes hgj-
produktive arbejdspladser i Danmark, med
fokus pa omrader som innovation, uddan-
nelse, offentlig-privat partnerskab m.m. (se
www.fremtidensvaekst.dk).
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KU-rektor Linda Nielsen er gidsel

Der er mange faresignaler for universite-
terne og den offentlige forskning i Teenke-
tankens design: Dels er den nedsat af @ko-
nomi- og Erhvervs-minister Bendt Bendtsen,
som ikke har indsigt i universitetssektoren
og for hvem det er fuldsteendig omkostnings-
lost at komme med indspil. Dels bestér teen-
ketanken eensidigt af 10 tunge ledere fra pri-
vate firmaer, en fra den "universitetsfjendt-
lige” fagbevaegelse (Dansk Metal). Den eneste
kyndige i den offentlige forskning i Teenke-
tanken er KU-rektor Linda Nielsen (der ogsd
er formand for Rektorkollegiet).

Altsammen peger design’et p3, at der kan
komme et superliberalt udspil, som placerer
krav og forpligtelser pa den offentlige sek-
tor — iseer universitetsomradet. Kilder vur-
derer, at regeringens totalreformering af den
offentlige forskning og universiteter herefter
kan ga over i naste fase: Forst skete sendrin-
gen af universitetsloven, sa oprettede man de
strategiske forskningskasser (Det Strategiske
Forskningsrad og Hojteknologifonden) og
sidst venter brugerbetaling og privatisering.

Formand for udvalget er B&O-direktor
Anders Knutsen (som i gvrigt ogsa er for-
mand for CBS’ bestyrelse og for universi-
teternes bestyrelsesformend). Danisco og
Novo er ifolge seedvane med i Teenketanken,
ligesom nogle elektronikfirmaer.

Udvalgets rapport preesenteres i slutnin-

gen af maj méned.

Ny rappc
Men man s

De humanistiske kandidater er ramt af "over-
gangsproblemer,” siger en ny rapport fra Vi-
denskabsministeriet om humanister og ar-
bejdsmarkedet. Kandidaterne er ikke pa ra-
daren hos arbejdsgiverne i det private er-
hvervsliv — og mange kandidater er pa deres
side fokuseret pd at finde et job indenfor un-
dervisningssektoren.

Hvad gor man ved disse strukturproble-
mer? Er humanistuddannelsen god nok —
eller skal der laves tilvalgsmoduler, som spe-
cialiserer humanisterne til at g ind i be-
stemte brancher? Gruppen bag rapporten
anbefaler generelt, at kandidaten introduce-
res til arbejdsmarkedet for vedkommende
bliver feerdig med sine studier. Blandt andet
gennem permanente trainee-ordninger. Ar-
bejdsgruppen mener ogs4, at man kunne
etablere uddannelsesstillinger, som man
kender det for jurister, skolelerere og leeger.
Desuden gnsker gruppen flere tilleegsuddan-
nelser indenfor f.eks. kommunikation, re-
klame- og forlagsbranchen.

Kyndrup: Pizzametafor

Men det betyder ikke, at den humanistiske
uddannelse skal blive sa erhvervsrettet, at
den bliver udvandet. Den ambitigse, dybtga-
ende humanistiske kandidatuddannelse er
der stadig brug for, siger Morten Kyndrup,
professor pa AU, der har siddet med i ar-
bejdsgruppen:

"Nogle mener, for at bruge pizza-metafo-
ren, at man laver en humanistisk grundud-
dannelse, og sa supplerer man med toppings
efter eget valg, marketing eller erhvervsgko-
nomi, som ikke er humanistisk, fordi man
ikke kan bruge humanister i sig selv til noget.
Men det mener vi ikke er en god idé: De hu-
manistiske kompetencer er i sig selv vigtige
for arbejdsmarkedet, ja, livsnadvendige for
vores konkurrenceevne i det videnssamfund,
vi er pa vej ind i” siger Morten Kyndrup.

Drop de fine fornemmelser

Det, uddannelserne efter Kyndrups opfat-
telse, savner, er blandt andet professionel
etik. Kandidaterne skal kunne samarbejde,
indgd i projektforlob, modtage feed-back og
treene deres mundtlige og skriftlige fremstil-
lingsevne. Det skal indtaenkes i hele uddan-
nelsesforlgbet, sa anbefalingen retter sig ogsa
mod universitetsleerernes attitude. For ar-
bejdsgruppen har iagttaget en vis berorings-
angst i visse humanistiske miljoer:

"Man skal huske at komme til tiden og
kunne lzese, stave og skrive. Der er tenden-
ser — og kun tendenser — til, at man betrag-
ter studiet og veerdierne som et slags kald,
og at man derfor ikke behgver at kunne bega
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Pizzametoden:
st med toppings efter eget valg?

rt om humanister og arbejdsmarkedet anbefaler tillaegsuddannelser og praktik.
kal ikke udvande de humanistiske grundkompetencer, advarer arbejdsgruppen bag

sig. I visse miljoer er der en tendens til at in-
karnere de veerdier, man studerer, sa nar
man kommer ud pa virksomhederne, sa foler
man sig som bedre menneske og kan forteelle
dem, hvad der er godt og skidt,” siger han.
Derfor skal der etableres trainee-stillin-
ger, s& kandidaterne kan blive veennet til lug-
ten i bageriet pa arbejdsmarkedet. Og sd
nogle af de "fine fornemmelser” kan blive
erstattet af realitetssans: At vere ekspert i
hvad menneskelig betydning er for noget (og
det er vel den korteste definition p4, hvad hu-
maniora forstar sig pa.) Det er noget andet
end at have patent pa hvilke betydninger
og hvilke verdier, der er de "bedste”, mener
Kyndrup.

Private sektor: Praktik er godt

Frederik Dehlholm - formand for de pri-
vatansatte magister i DM og ansat pa virk-
somheden CSC - er enig i, at kandidaterne
skal i praktikforleb i lgbet af deres uddan-
nelse.

"De skal ud i tre méneder og f& menings-
fulde opgaver og fa en fornemmelse af, hvilke
kompetencer, de skal bruge,” siger han.

Han forteeller, at de kandidater, der hav-
ner i det private erhvervsliv, har ensartede
problemer i lobet af de forste ar: De har
sveert ved at veenne sig til, at man ikke kan fa
tid til at lave et produkt af en kvalitet, man
selv synes, man kan sta inde for.

"Der er store krav omkring hurtighed og
korte deadlines. De fleste har vanskeligt ved
at veenne sig til at levere lavere kvalitet, end
de egentlig synes, de kan st inde for. Men
hvis man har veeret i en ordentlig praktik og
haft deadlines, s& er man sporet ind pa det,”
sider Frederik Dehlholm.

Men han mener ikke, at humanisterne har
attitude-problemer eller generelle problemer
med at bega sig pa arbejdsmarkedet.

"Alle nyuddannede medarbejdere - og for
den sags skyld ogsa erfarne medarbejdere,
der har skiftet job - har en indkeringsperi-
ode, hvor de seetter sig ind i, hvilken mission
og vision virksomheden har, hvilken formel
og reel organisationsstruktur virksomheden
har, hvordan de interne kommunikations-
gange er, hvordan man rapporterer i kvali-
tetsstyringssystemet, hvem man skal sporge
til rads om hvad, hvilken omgangsform og
tone der er pa stedet, hvilke rettigheder og
pligter man har, kort sagt, alle de skrevne og
uskrevne regler pa stedet. Men det er ikke
specielt for humanisterne, det geelder jo alle.
Ingen arbejdsgivere regner med at kunne ud-
nytte nye medarbejderne 100 procent fra dag
ét,” mener Frederik Dehlholm.
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Nej tak til tilleegsuddannelser m.m.

Dehlholm er generelt ikke tilhenger af, at
man fokuserer for meget pa uddannelsesstil-
linger og tilleegsuddannelser, fordi det indi-
kerer, at uddannelsen ikke er god nok. Pri-
meert er problemet, at arbejdsgiverne ikke
teenker i humanistiske baner, nar de skal an-

sette.

"Der er ikke problemer med at integrere
humanistiske kandidater pé arbejdsmar-
kedet, men der er bare tradition for at kon-
kludere sadan. I de seneste ar er der sket en
veekst i arbejdspladser indenfor design, bru-
gertilpasning, kommunikation, kvalitets-
styring og kvalitetssikring, marketing og
human ressource. Tidligere arbejdede man
direkte produktionsrettet, men nu har ver-
den eendret sig: Men alles bevidsthed hal-
ter jo altid lidt efter, sa derfor star vi med det
her overgangsproblem i lidt tid endnu,” siger
han.

Men han anerkender, at overgangsproble-
met betyder, at det kan vere ngdvendigt at
gore noget ekstra for den pukkel af humani-
stiske kandidater, der ikke kan fa job:

"Der kan godt veere brug for en ekstraor-
dineer indsats i en periode. Men jeg er imod,
at man cementerer, at det er ngdvendigt med
ekstra uddannelse for at fa et job. For sé giver
man arbejdsgiverne en opfattelse af, at kan-
didaterne slet ikke kan fungere uden.”

Rapporten kan findes pa Videnskabsmi-
nisteriets hjemmeside: http://www.vtu.

dk/fsk/div/unisoejlen/5009.Hum.kandi-
dater.og.arb.16.3.05pdf.pdf

Myten om humanioras
store arbejdsleshed

De store humaniorafag har ikke storre ar-
bejdslgshed end mat/fys—fagene, hvilket
man gerne kunne fa indtryk af den offentlige
debat - som nogle kalder en humaniora-hetz:

Det er langt fra alle humanist-fag, der
er plaget af stor arbejdslgshed. Ifolge tal fra
Magistrenes A-kasse fra januar 2005 er der
stor forskel pa, hvad man studerer som hu-
manist, hvis det geelder om at fa job.

Det er sikkert at sige, at det er helt skaevt
at leese filosofi, hvis man gerne vil have et
job. Knap 28 procent af de medlemmer, der
har filosofi som fag, er pa dagpenge. Heller
ikke kunsthistorikerne har noget at prale af i
den sammenhaeng, her er godt 25 procent pa
dagpenge. Herefter kommer medie og kunst-
historie, der har 21-22 procent arbejdslase pa
dagpenge.

Men der kan ikke generaliseres om huma-
nisters arbejdsloshed for i den anden ende af
skalaen er kun godt otte procent af de i tysk
uddannede magistre arbejdslose. Dén ar-
bejdsloshed er lavere end bade pa mat-fys fag
som biokemi, og bio-geo-fag som biologi, ge-
ografi, geologi og idraet. De store gymnasie
humaniora-fag som musik, historie, fransk,
dansk og engelsk ligger med 11-12 procents
arbejdsloshed pa niveau med bio-geo-fagene.

Det skal tilfojes, at det netop er de store
humaniorafag med mange kandidater, der
har den mindste arbejdslgshed.
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DTU: Nej til at tviste lov

DTUs bestyrelse har fiet underkendt deres
onske om, at rektor Pallesen skal have lov til at
indseette tre af sine institutledere i det akade-
miske rad.

Efter at Videnskabsministeriets jurister
undlod at knalde rektor Pallesen for hans
ulovlige bilordning, troede DT Us ledelse
abenbart, at der var frit slag i ministeriet. Der-
for syntes ledelsen, at det var unedvendigt at
sende en foler ind til ministeriet vedrerende
DTUs nye vedtaegter. Sa efter at bestyrelsen
i et halvt ar har arbejdet med vedteegten, for
at sende den ind til godkendelse i februar, far
man nu ministeriets nej til, at institutledere
automatisk far plads i det sikaldte "akademi-
ske rad”, hvilket ville give dette organ en klar
ledelsespraegning.

DTUs ledelse forsagte at tviste universi-
tetsloven. Men Videnskabsministeriets juri-
ster har neerleest og konstaterer nu, at akade-
misk rad skal besta af rektor, som er fodt for-
mand, samt repreesentanter for det videnska-
belige personale og de studerende. Institutle-
dere er nu ansatte ledere, og de er derfor ikke
leengere end del af VIP-gruppen. Der er séle-
des ikke hjemmel i loven til at institutlederne
kan indgé i sammensetningen af akademisk
rad, udtaler juristerne: "Akademisk rdd er et
organ, der beskeeftiger sig med universitetets
akademiske forhold, herunder er radet tillagt
centrale befojelser til sikring af den akademi-
ske frihed. Radets opgaver er i det veesentlige
at udtale sig til rektor om akademiske forhold.
Radet er sdledes radgivende i forhold til ledel-
sen, og repreesentanter for ledelsen har derfor
ikke en naturlig plads i radet. Rektor inddrager
efterfolgende de ovrige ledere”

Underkendelsen fremgar af videnskabsmi-
nisterens Folketingssvar S149 til Per Clausen
(Enhedslisten) FORSKERforum har sggt at fa
en kommentar fra det videnskabelige perso-
nale, men ingen vil udtale sig.

DTU: Sander siger ja til faerre VIP'er

Videnskabsministeren godkender, at DTU-
rektor Pallesen og DTU-bestyrelsens eksterne
flertal udvider det eksterne flertals majoritet
og at det sker pé bekostning af det videnska-
belige personales andel. Fremover bestér be-
styrelsen af 10 personer, heraf 6 eksterne. Der
bliver kun plads til en repreesentant fra det vi-
denskabelige personale, hvor det ellers havde
veeret logisk, at der skulle vzre to.

Bestyrelsesflertallets udelukkelse af det vi-
denskabelige personales ekspertise er helt i
overenstemmelse med loven, konstaterer Vi-
denskabsministeren i et Folketingssvar S150
til Per Clausen (Enhedslisten).

Sander mener ikke, at det er nodvendigt
med flere VIPer. Bestyrelsen fastleegger ved-
teegten, og bestyrelsen kan frit fastsaette an-
tallet af VIP’ere i bestyrelsen, “ndr blot den
samlede bestyrelse lever op til universitetslo-
vens krav om tilsammen at kunne bidrage til
at fremme universitetets strategiske virke med
medlemmernes erfaring og indsigt i uddan-
nelse, forskning, videnformidling og videnud-
veksling’”.

Sander mener, at den samlede ekspertise i
bestyrelsen er passende, hvor der bl.a. er gjort
plads til to studenterrepraesentanter.
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Teknik: Stipendiater

Politikerne har bevilget 240 ekstra ph.d.-stipendier til de
naturvidenskabelige, tekniske eller medicinske omrader. Men pa
DTU er der ikke vejledere nok, og ph.d.’erne risikerer at blive
sat til at standardopgaver som skulle geres af , konstaterer
formaend for ph.d.-stipendiaterne

”Stipendiaterne koster halvanden million,
men hvad far man ud af det? Halvandet ars
forskning. Resten af tiden gar med at op-
fylde forskellige andre krav. Efterhanden er
det blevet sadan, at ph.d.-studerende bru-
ger meget tid i laboratoriet for professoren,
fordi mange TAPere, undervisningsassisten-
ter og laboranter er blevet skaret veek. Det er
de dodtreette af, og det betyder ogs4, at man
fra statens side maske ikke far nok forskning
for pengene”.

Thomas B. Christiansen vil gerne have
gang i en diskussion om, hvorvidt ph.d.-ud-
dannelserne fungerer godt nok. Nar man nu
har besluttet sig for, at en stor del af styrkel-
sen af forskningen skal ske gennem ph.d-sti-
pendier.

Christiansen er formand for IDAs uddan-
nelses-, forsknings- og kompetenceudvik-
lingsudvalg — og adjunkt pd DTU.

Ogsa Toke Haunstrup Christensen -
nuveerende formand for Ph.d.-Foreningen
ved DTU - sperger ogsd, om ph.d’erne for-
sker for lidt og laver for mange trivielle ting i
lgbet af uddannelsen.

"Pligtarbejdet er ikke ordentligt integreret
i uddannelsen. Det ber vere noget, man kan
fa noget ud af, og det skal indga som et led i
at udvikle sidekompetencer, som for eksem-
pel kan bruges i virksomheder bagefter. Som
det er nu, bliver der brugt for meget tid pé for
eksempel laboratoriearbejde, og der er sdgar
eksempler pd ph.d-studerende, der bliver sat
til at kopiere kompendier,” siger han.

Omfordeling
blandt de tekniske omrader

Thomas B. Christiansen understreger, at han
ikke mener at pengene skal flyttes veek fra de
tilteenkte forskningsomrader, men taler for,
at pengene skal fordeles inden for de tekni-
ske videnskaber pa en mdde, som udnytter
pengene bedre, end ved blot kritiklost at oge
antallet af ph.d.er. Man kunne maske over-
veje at bruge nogle af pengene pa andre typer
af ansatte, f.eks. forskningsassistenter og la-
boranter.

Udmentningen af forskningsreserven skal
styrke forskeruddannelsen og betyder, at der
i ar skal indskrives omkring 240 ekstra ph.d.-
studerende indenfor satsningsomrader som
sundhedsvidenskab, teknisk videnskab og
naturvidenskab.

Og det giver paradoksalt nok problemer
for dem, der far en hel masse.

DTU: For fa kompetente

vejledere til mange stipendier

DTU fér stipendier, men kan fa sveert ved at
absorbere alle de nye stipendiater, hvis der
ikke samtidig bliver lavet nogle grundleeg-

gende strukturforandringer. Der er blandt
andet for fd kompetente vejledere til at tackle
de omkring 100 nye stipendiater, som DTU
star til at fa, mener Thomas B. Christian-
sen.

"Der skal faktisk to gode hoveder til for at
fa en ph.d-proces til at lykkedes. Jeg vil ansl3,
at mindre end halvdelen af DTUs fastansatte
leerere er aktive ph.d-vejledere og dem, der
er, bliver nu endnu mere belastede. Af lek-
torerne er der en hel del, som leegger meget
veegt pa undervisningen, men som ikke
er tilstraekkeligt forskningsaktive og oppe
pd beatet til at veere gode ph.d.-vejledere,”
mener Thomas B. Christiansen, der under-
streger at udsagnene primeert bygger pa hans
egen tid som formand for Ph.d-Foreningen
ved DTU.

Ogsa Toke Haunstrup Christensen er
nerves for, at de gode og populeere vejledere
vil blive totalt overrendt, og dermed vil give
en ringere vejledning til den enkelte:

"Det kan ikke lade sig gore for de gode vej-
ledere at suge ekstra 50 procent ph.d.-stude-
rende op, uden at det forringer vejledningen.
Vi frygter et kvalitetsfald”.

Malrettet mod erhvervslivet
eller mod universitetet?

Toke Haunstrup Christensen efterlyser ogsa
en generel debat om fra politisk hold om,
hvad de nye ph.d’er skal bruges til. Skal de
ud til virksomhederne og kunne samarbejde
og projektstyre, eller skal de veere internatio-
nalt anerkendte forskere pa universiteterne?
Svaret ber have betydning for, hvordan ud-
dannelsen udformes, men den diskussion er
endnu ikke taget, papeger han.

"Man har fra politisk hold en idé om, at
ph.d’er skal vandre ud i virksomhederne og
skabe nye produkter og innovationer. Og dér
mener vi, at man har et problem. For hvis det
er tilfeeldet, sa skal uddannelserne veere mal-
rettede virksomhederne, og sa skal man ind-
rette uddannelsen anderledes og fremme
visse kompetencer frem for andre,” siger han
og fortseetter:

”Som det er nu, er uddannelsen meget
malrettet mod universiteterne og pa at leere
at forske. Men ude i virksomhederne handler
det ogsa om at kunne skabe processer sam-
men med andre og deltage i projektstyring,
og det mener vi, at mange ph.d’er ikke kan —
ikke bare pa DTU, men generelt. Og dermed
risikerer man at miste en masse penge, en
halv eller hel Storebeeltsbro, som maske ikke
omsaettes til det, man gnskede. Det ikke bare
er gjort ved at fordoble bevillingen,” siger
Toke Haunstrup Christensen.
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Humanioras og samf’s
manglende
forskeruddannelse

Regeringens har bevilget flere ph.d.-stipen-
dier til naturvidenskab, teknisk videnskab og
medicin. Men ingen til humaniora og sam-
fundsvidenskab.

”"Ud fra en bred forskningsstrategisk vur-
dering mener jeg, at det er uhensigtsmeessigt.
Det skal ikke forstas som almindeligt huma-
nistisk klynk over at blive forfordelt. Tveervi-
denskabeligt er vi faktisk generelt enige om i
FUU, at denne her gremerkning er uheldig.
Det er simpelthen en fejlagtig fortolkning, at
man ikke ogsa mener, at eksempelvis kultur
og kulturgkonomi har veekstpotentiale” siger
Morten Kyndrup er formand for FUU (For-
skeruddannelsesudvalget under Koordinati-
onsudvalget for forskning).

Som professor i ZAstetik og Kultur pd AU
forlanger han ikke flere basismidler, og han
har ikke noget mod aremcerkningen til sa-
kaldte erhvervsrettede initiativer — ogsa in-
denfor humaniora og samfundsvidenskab:

”Jeg har da sympati for Videnskabsmini-
sterens slogan ‘Fra tanke til faktura,’ men det
skal bare ikke forstds for sneevert, og det er
der en tendens til. Man ma forsta erhvervs-
retning lidt bredere, end at det giver noget
pa bundlinien fra dag ét,” siger Morten Kyn-
drup, der sagtens mener, at man kan fa penge
ud af midler, der er investeret i humanistisk
forskning.

Ufleksibel samfinansiering

”En stadig mindre del af veerditilveeksten, nar
man fremstiller et produkt, har med tekno-
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logi at gore, og en stadig storre del har med
design, software og oplevelse i allerbrede-
ste forstand at gore. Det er ikke tilfeldigt, at
kultur- og oplevelsessektoren er den hurtigst
voksende i vores del af verden i dag”

Morten Kyndrup er ogsa kritisk over for
det ufleksible i, at alle de ny stipendier er
samfinansierede, siledes at virksomheder
og universiteterne skal betale to tredjedele
af gildet.

"Nogle steder er det veeldig sveert at fa
samfinansiering. Hvem siger, at stipendierne
er mest relevante lige dér, hvor man rent fak-
tisk kan finde samfinansiering? Sa det bin-
der bade FUU og universiteterne pa en meget
stiv made,” siger han og tilfojer, at det jo er
alle Folketingets partier, der star bag gre-
merkningerne af de ny midler.

"Derfor burde det veere muligt at fa lost
op for eremeerkningerne, uden at der gar
partipolitik i det”.

nbc

Samfundsvidenskab:
Farvel til titelforvirring

De samfundsvidenskabelige uddannelser
skal have klare og informative eksamensbe-
viser, sd omverdenen undgar titelforvirring.
Arbejdsgiverne skal have helt praecise, daek-
kende og forstaelige oplysninger som "va-
redeklaration” om kandidaternes individu-
elle kvalifikationer. Alt for fa eksamensbe-
viser lever op til dette elementzere krav — og
mangfoldigheden gor dem usammenligne-
lige og uforpligtende.

Kravet om opstramning findes i en rap-
port "Fremtidens samfundsvidenskabelige
uddannelser” fra en arbejdsgruppe nedsat af
videnskabsminister Helge Sander. Rapporten
forteeller, at pa de 7 samfundsvidenskabelige
grunduddannelser kan de studerende vaelge
mellem 27 forskellige studieforlob. Og 12 tit-
ler deekker sa samfundsvidenskab, der har
record i antal titler, ssmmenlignet med de
gvrige videnskabelige hovedomrader. Rap-
porten kritiserer ikke variationen, men at ek-
samensbeviserne skal veere mere informative
kombineret med, at antallet af titler kan re-
duceres til 5.

Rapporten beskriver samfundsviden-
skabs muligheder positivt, delvis i modsaet-
ning til rapporten om humaniora. Rappor-
ten konstaterer — pa baggrund af forskel-
lige undersegelser om sammenheeng mel-
lem viden og samfundsmeessig veerditilveekst
— at en af fremtidens kernekompetence er
kreativitet og innovative egenskaber, der kan
skabe synergi mellem discipliner, funktio-
ner og sektorer. Rapporten betoner ikke be-
tydningen af dansk forskning, men pa inno-
vation — "produktforbedring” — som en helt
afggrende faktor for private virksomheders
veekst. Samfundsvidenskabelige kandidater
skal ikke bare kunne varetage standardles-
ninger pa kendte problemstillinger med ud-
gangspunkt i traditionelle metoder og viden.
De skal derfor vere kreative, kunne se ud
over deres egen faglighed og kunne arbejde
pa tveers med andre fagligheder. Det bliver
derfor en central udfordring at skabe ram-
mer, der stimulerer innovationskulturen i
samfundsvidenskaberne.

Samtidig skal kandidaterne have storre
beskeeftigelses-egnethed, hvor vejen frem er
partnerskaber mellem universitet og sam-
fund. Der skal indgaes en "samfundskon-
trakt”, der forpligter tre parter: Studerende/
kandidater, universiteter og offentlige/pri-
vate arbejdsgivere.

De samfundsvidenskabelige uddannelser
har produceret mange kandidater i de sene-
ste ar, og pa enkelte omrader — fx hos kandi-
dater fra Aalborg og RUC - er der en over-
ledighed pa 4 pct. Dekan og studieledelse
bor pa disse omrdder afdekke, hvorfor deres
kandidater har relativt sveerere ved at fa ar-
bejde og justere uddannelsernes indhold og
form, anbefaler rapporten.

Formand for udvalget har veeret kommit-
teret Henrik Hassenkam, Finansministe-
riet. Ogsé professor Jorgen Goul Andersen
og CBS-dekan Seren Barlebo Rasmussen var
blandt de 7 udvalgsmedlemmer.

(se www.fsk.dk — pressemeddelelse 10.

marts). .
ja
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Fedevareforskning radner

Fire fyringsrunder pé fem ér. Men for et par maneder
siden balancerede regnskabet, efter en fyringsrunde

i efteraret i DEVE. For fjorten dage siden blev advar-
selslamperne imidlertid rode, da direktoren varslede
et millionunderskud og 88 fyringer. Og i gar holdt be-
styrelsen sa krisemgde og konkluderede, at der skal
spares 100 ansatte.

Den ansvarlige forbrugerminister Lars Barfoed
(Kons) har bedt et revisionsfirma om at finde ud af,
hvor der er regnet galt i DFVFs gkonomi. Men revisi-
onsfirmaet er sa vidt vides ikke blevet bedt om at vur-
dere, hvordan regeringens nedskeeringer i sektorforsk-
ningen de seneste tre dr spiller ind. Her har DEVF
skullet spare 60 mio.

Det forlyder internt pa DFVF at den daglige ledelse
vil stille forslag om, at besparelserne iseer skal ramme
fodevaresikkerhed (nedskeering pa 20 pct.), mens hus-
dyrsikkerhed slipper nddigere (nedskeering pa 10 pct.).
Hermed prioriteres landbrugsinteresser hgjere end
forbrugerne, hvilket kan imgdekomme Venstres gn-
sker. Men det kan ogsa spille ind, at direkter Knud
Borge Pedersen selv kommer fra veterinaersektoren.

Revisionsrapporten kommer inden bestyrelses-
mede d. 6. april.

(www.forskerforum.dk den 16.03.2005)

Michael Laudrup foreslar
bachelorgrad i "oplevelsesgkonomi”

Det danske uddannelsesbillede inden for oplevelses-
okonomi flimrer. Der er for meget spredt feegtning og
for lidt samarbejde og koordination mellem universi-
teter — og mellem universiteter og de kreative videnin-
stitutioner pa Kulturministeriets omrade.

Det konstaterer en rapport "Danmark skal vinde
pa kreativitet: Perspektiver for dansk uddannelse
og forskning i oplevelsesokonomi” fra Videnskabs-
ministeriet, som har kortlagt udbuddet af relevante
uddannelser med henblik pa efterfolgende at identifi-
cere udzaekkede behov pa arbejdsmarkedet — og formu-
lere forslag til nye uddannelser.

Oplevelsesindustri er en merkantil, kulturel og
kunstnerisk virksomhed, hvis personlige udtryk speen-
der fra kulturproducenten til servicemedarbejderen og
fra den udgvende kunstner til event-manageren. Rap-
porten ser specifikt pa 6 brancher: Design/arkitek-
tur, sport, turisme, I'T/spil/indholdsproduktion, kultur
samt film og musik.

Danske universiteter har allerede uddannelser med
relation til omradet: handelshgjskolen CBS har en
“service-management”, RUC har en master i "oplevel-
sesledelse”, Aalborg har en kandidatuddannelse i "tu-
risme og SDU har en cand.negot.-uddannelse i "iner-
national turism og fritidsmanagement”.

Rapporten — der sine steder leder tanken hen pa
kaospiloterne — anbefaler i sin "videnpakke til oplevel-
sesindustrien”, at der oprettes en Center for Oplevelse-
sokonomi med deltagelse af videninstitutioner og afta-
gere fra oplevelsesindustrien. Og Videnskabsministe-
riet ber tage initiativ til, at der udvikles en generel ba-
chelorgrad i oplevelsesgkonomi inden for service-ma-
nagement, event-management, design-management og
media-management.

Arbejdsgruppen bestod af fhv. CBS-dekan Ole
Stenvinkel Nilsson (formand), men havde ogsa eks-
fodboldspilleren Michael Laudrup, en Legodirekter,
en filmproducent, en Tivolidirektor, en messedirekter
fra Helge Sanders hjemby Herning, en fodbolddirekter
fra Helge Sanders valgkreds i Alborg og en museums-
direktor m.fl. som medlemmer.
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Deltidsleererne foler sig darligt behandlet
foler forskellige forbindelser: Dels er det del-
tidsleererne, der ma holde for i de store be-
sparelsesrunder pa humaniora pa KU. Fy-
ringer kan pa papiret undgas, men kun fordi,
at mange deltidsleerere ikke bliver forleenget
efter sommerferien.

Og dels er der heller ikke sket eendrin-
ger i det nye cirkuleere om stillingsstruktu-
ren vedrerende undervisningsassistent-stil-
lingen - som reelt ikke er en assistentstilling,
blandt andet fordi der er tale om ansvar for
selvsteendige undervisningsopgaver, herun-
der eksaminer.

Deltidsleerer, afgdende bestyrelses-
medlem i Klub 7 Morten Hjelt, er treet af
den stedmoderlige behandling, som han
mener, at deltidsleererne far i alle dele af
systemet.

Daglejer i arevis

”Vi deltidslerere sidder tilbage med en for-
nemmelse af, at man regner med, at proble-
met med deltidsleererne lgser sig selv ved,
at der bliver lavet sa store nedskeeringer, at
vi holder op med at eksistere! P4 den made
er DM altsa en svag fagforening: Havde
viveeret ansat i HK, havde der veret rode
faner pa gaden. De havde aldrig accepte-
ret sd dérlige arbejdsvilkar som disse,” siger
han, der selv har veeret undervisningsassi-
stenti 13 ar.

DELTIDSL

Akademisk

Undervisningsassistent i 13 ar: Forl
Og usikkerheden er

Han tover ikke med at kalde deltidslee-
rerne et “akademisk proletariat.”

"Det er et lavtlgnsomrade, som beskeef-
tiger hojt kvalificeret arbejdskraft under
usle vilkdr. Forberedelsestiderne er helt ude
i hampen. Og det er en kolossal psykisk be-
lastning i arevis reelt at veere daglejer og
ikke vide, hvad man skal i neeste semester.
Man havner i et folelsesmeessigt limbo,”
siger han.

DM: Ud med
undervisningsassistent-stillingen

DMs formand Ingrid Stage — selv deltidslee-
rer i mange ar - ville med gleede ga i spidsen
med de rede faner for timeleererne: "Hvis
jeg ellers kan regne med, at de selv er parat
til at konflikte. For det har ikke veeret tilfeel-
det hidtil. Da jeg selv repraesenterede 250 ti-
meleerere og tidsbegraenset ansatte pa Han-
delshgjskolen i Kgbenhavn, var opbaknin-
gen til kollektive kampskridt ikke-eksiste-
rende.”

Hun er ogsa helt enig i, at forholdene for
de deltidsansatte skal forbedres. Og hun
fremheever, at det er lykkedes at forleenge
den periode, hvor man kan oprette undervis-
ningsadjunkturer, med et ar frem til 1. sep-
tember. Derudover siger hun:

"Jeg onsker undervisningsassistent-stil-
lingen fjernet, sa alle bliver studieadjunk-
ter eller eksterne lektorer. Og sadan tror jeg

Lektorinteresser co

DMs universitetsleerer-afdeling har hyttet sit
eget skind og ikke lyttet til deltidsleererne i
forhandlingerne om det nye stillingsstruk-
tur-cirkulere. Ingen af DMs Klub 7s (deltids-
leerernes) krav, er nemlig kommet med i cir-
kuleeret, konstaterede et frustreret indleeg fra
Morten Hjelt og Susanne Riber (se Magister-
bladet 5/05). De lagde skylden pa DMs uni-
versitetsleererafdeling (ULA).

Men kritikken er misforstaet og beror pa
kommunikationsbrister, siger DMs formand,
Ingrid Stage.

”Sagen er, at der korer en voldgiftssag,
som DM har anlagt pa ACs vegne, der hand-
ler om forbud mod forskelsbehandling af del-
tidsansatte. Og sa leenge den sag kerer, sé vil
Videnskabsministeriet og Personalestyrelsen
ikke drofte de timelonnedes forhold. Sa der-
for er droftelserne udsat. Og Klub 7 har selv
veeret med til at bestemme, at voldgiftssa-
gen skulle kores videre. Alle har veeret orien-
terede,” siger Ingrid Stage, der har veeret for-
handlingsleder for alle de relevante AC-or-
ganisationer.

"Det er derfor mit ansvar og helt urime-
ligt at skeelde ud pa universitetslererne i den

sammenheeng. Det er ikke dem, der har for-
handlet,” siger hun.

Deltidslarernes Klub 7 ikke hort

Deltidslerer Morten Hjelt foler sig dog ikke
seerligt godt orienteret — ikke vedrerende
overenskomstforhandlingerne - men i for-
handlingerne om den nye stillingsstruktur-
aftale. Han undrer sig over, at der er kommet
en ny aftale, hvor der ikke er foretaget nogle
endringer pa de punkter, der er papeget af
Klub 7. Undervisningsassistenterne star sta-
dig med selvsteendigt ansvar for undervis-
ningsforlgb og skal have dispensation hver
gang, de skal eksaminere. Det fremgér altsd
ikke af stillingsstrukturaftalen, at der er
taget hensyn til Klub 7s eendringsforslag.

"For mig at se er dette ikke et overens-
komst-spergsmal, sa jeg forstar ikke, at det
skal vere afheengigt af voldgiftssagens ud-
fald,” siger Morten Hjelt.

Lektorinteresser contra deltidsansatte
Men det sendrer heller ikke pa den grund-
leeggende diskussion, som han og Susanne
Riber gnskede at starte med indleegget i Ma-
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proletariat

eredelsestiderne helt ude i hampen.
‘psykisk belastende

faktisk ogsa, at det ender. Vi vil ga efter en
stillingstype, der giver bedre forhold for alle
dem, som ikke bliver ansat i en alminde-

lig hovedstilling. Og de droftelser skal fort-
settes — men det kommer ikke i spil for 1.
september,” siger Ingrid Stage, der henviser

til, at der ikke er sket @endringer i stillings-
strukturen, fordi der kerer en voldgiftssag.
(se artiklen "Lektorinteresser kontra del-
tidsleereres”)

nbc

gisterbladet: Om de deltidsansatte egentlig
herer hjemme under ULA.

"De er altid venlige overfor os, men der
er vitterlig ikke ubetinget interessesammen-
fald for os og de fastansatte. ULA arbejder
jo for at fa fastansettelser i lektorstillinger,
de ensker ikke fuldtidsunderviserstillinger,
sa de er principielt imod at vores anseettel-
ser skal gores tidsubegraensede. Det er den
forskningsbaserede undervisning, der er den
hellige ko,” siger Morten Hjelt, der gerne vil
have gang i en diskussion af, om forskning i
realiteten kun er ensbetydende med publi-
cering.

For ham, der underviser pa musikvi-
denskab i sang, ville det for eksempel veere
mindst lige s relevant at tale om paedago-
gisk videreudvikling.

Ingrid Stage vil gerne diskutere forsk-
ningsbasering for de deltidsansatte:

"Iseer p& de kunstneriske fag. Men som
generelt princip gar DM naturligvis ind for
forskningsbaseret undervisning - og ordi-
neere fuldtidsstillinger med bade undervis-
ning og forskning. Problemet er, at det lever
universitetsledelserne reelt ikke op til — og

ntra deltidslereres

nedskeeringerne gor forholdene veerre for alle
— men veerst for deltidslererne.”

Morten Hjelt og Susanne Riber har nu
meldt sig ud af Klub 7s bestyrelse. De over-
vejer at undersege, om deres interesser er
bedre varetaget af DMs Sektor for honorar-
og timelgnnede, deltidsansatte og arbejds-
sogende.

Ingrid Stage har ingen kommentarer til,
hvilken DM-sektor der bedst varetager de
deltidsansattes interesser, men understreger,
at mandatet i forhold til forhandlingerne om
stillingsstruktur leegges fast i DMs hovedbe-
styrelse, hvor alle sektorer, ogsa de arbejdsle-
ses mv,, er repreesenteret.

nbc
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EU-sikring farer til fyringer

Et EU-direktiv — som skal beskytte folk i lase
stillinger — far nu som grotesk konsekvens, at
de store danske musikkonservatorier skiller
sig af med de 150 timeleerere, som skal beskyt-
tes. Derfor opfordrer Dansk Musikerforbund
nu deres medlemmer til at undlade at soge
stillinger ved Musikkonservatoriet

i Kgbenhavn og ved Rytmisk Musikkonserva-
torium.

EU-direktivet dikterer, at institutionen kun
kan forny en lgst ansats kontrakt to gange i
tidsbegreensede stillinger. Herefter ber med-
arbejderen tilbydes fast ansettelse for at lige-
stilles med de kolleger, der
allerede sidder i faste stillinger.

Pa Musikkonservatoriet og pa Rytmisk er
der ca. 75 timeleerere, som bliver ramt, fordi
de har veeret lgst ansatte i to omgange. Men
begge steder har ledelsen nu opslaet en reekke
deltidsstillinger til erstatning af de udlgbne.
De forsvarer sig med, at det er umuligt at fast-
ansatte sa stort personale, for de lgse anseet-
telser giver fleksibilitet i undervisningstilbud-
dene ved siden af de faste leerere. Dansk Musi-
kerforbund siger, at der bliver et kvalitetspro-
blem, fordi de bedste og mest erfarne time-
leerere fyres og erstattes med nye for at undga
fastanseettelser (Berlingske 23. marts).

Sander:
Ikke for mange adjunkter ma
overga til lektorstatus

Det er tilfredsstillende, nar tre ud af fire ad-
junkter havde et lektorat at soge pa, nar deres
adjunktforlgb var overstaet.

Det oplyser videnskabsminister Sander i et
svar S31-S32 til Per Clausen (Enhedslisten),
der havde stillet spgrgsmal ved, om det var til-
fredsstillende, at under halvdelen af de ansatte
iadjunktur-lignende stillinger faktisk fort-
satte karrieren i et lektorat (se FORSKERfo-
rum 181 / februar 2005).

Videnskabsministeren mener, at der er flere
forklaringer p4, at kun halvdelen af adjunk-
terne fortsatte i lektorat: Nogle har sogt ud-
fordringer uden for universitetet, og mange
udenlandske adjunkter rejser tilbage til deres
hjemland, men ministeren tager ikke stilling
til dem, som ufrivilligt blev sendt ud pd et si-
despor:

”Jeg synes ikke, det er er overraskende, at
en del af adjunkterne skifter karrierespor un-
dervejs. Det viser stor mobilitet i adjunktgup-
pen. Vi er interesserede i at anseette de bedste
forskere pa universiteterne, og det sikres kun
gennem aben konkurrence om stillingerne. Sa
andelen af adjunkter, der fortseetter direkte i
et lektorat, ma heller ikke blive for stor”

Videnskabsministeren henviser til den nye
stillingsstrukturs mulighed for oprykning
til lektor, hvis adjunkten bliver bedemt lek-
tor-kvalificeret efter adjunktperiodens udlgb.
Universiteterne har dog ikke pligt til at lave
den type karrierestillinger. Institutledere / de-
kaner har frit valg mellem at lave et adjunkt-
opslag som en fast stilling (‘tenure-modellen’)
eller som hidtil at anseette adjunkten i tidsbe-
greenset stilling, hvor der efterfolgende kan
sages pa et lektoropslag. Som noget nyt skal
der dog af opslaget fremgd, om stillingen er
tidsbegreenset eller varig.
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PROFESSIONSETIK

Sverige: Ordensregler for universitetslerere

Det svenske forbund har lavet professionsetiske regler

Formulerede ordensregler for etisk adfeerd
styrker fremfor alt personer, som ikke har
magt og som er underlegne. De kan fa ad-
varselslamperne til at lyse. De kan fore-
bygge, at folk ma leere greenserne at kende pa
den harde made — dvs. forst at bega fejl og fa
teesk for det. Ordensregler gor det sveerere at
handle forkert pa grund af fejl og uvidenhed.
De gor det nemmere for en ung og urutineret
universitetsleerer at papege uetisk opforsel
for en kollega: "Det strider mod vores profes-
sions etik” i stedet for det mere ubestemte:
"Det synes jeg er forkert”.

Sadan begrunder det svenske universitets-
leererforbund SULF, at man efter et leengere
tilleb har sesat et seet “Etiska riktlinjer for
universitetsliarere”.

Jura og etik

De professionsetiske retningslinierne er vej-
ledende: "Selv om etik og jura pd flere mdader
ligger neer hinanden, sd er de ikke identiske.
Det er for eksempel ikke rimeligt at pdstad,
at alt som ikke er forbudt dermed er godt og
tilladt”, hedder det med henvisning til, at
megen adfeerd ikke er formelt reguleret.
Ordensreglerne ma imidlertid ikke for-
veksles med lovgivning eller en domstol. Pro-
fessionsetik er ikke love, men forskrifter for,
hvordan man ber handle i forskellige situa-
tioner. De koncentrerer sig om det, som ikke
er juridisk reguleret — og sa gor man udtryk-
keligt opmeerksom pa, at etikken ikke er en-
delig og udtemmende, men til evigt debat.
Professionsetikken star ikke over den
almindelige lovgivning. Diskrimination,
ytringsfrihed m.m. er en absolut ret, som
universitetet ikke kan indskraenke eller veere
overdommer for. De skal heller ikke vere
"demmende’ pd samme made som urede-
lighedsudvalgene, der alene retter sig mod
‘ulovligheder’ i forskningen.

Universitetslaererens forskellige roller
Mailet er at vejlede den enkelte universitets-
leerer ved at hojne bevidstheden og skeerpe
opmerksomheden. Ofte identificerer man
sig sa meget med sin rolle, at man gor sig
skyld i et "tunnelsyn”, hvor man ikke har gje
for eventuelle problemer.

Etikreglerne belyser de grundleggende
verdier ud fra akser som kvalitet, hensyn,
lighed og dbenhed.

Og svenskerne er géet grundigt til vaerks,
hvilket kan ses af, at gennemgangen af pro-
fessionsetikken indebeerer beskrivelsen af,
at man skal agere i flere funktioner og roller
- som forsker, som lerer/vejleder og som ad-
ministrator. Og de kan stille forskellige eti-
ske/moralske krav, hvorfor etikreglerne gen-
nemgar kravene til hver af funktionerne.

Som forsker

Forskeren skal agere som sandhedssoge-
ren eller eksperten: "I rollen som ekspert geel-
der det om ikke at lade sine egne onsker eller
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andres forventninger tage overhdnd over det,
som man anser er sandheden. Den som er be-
dommer i forskellige peer-reviews md give sig
tilstreekkelig tid til sin opgave for at kunne
gore en troveerdig granskningen. Kan man
ikke det, ma man sige nej til opgaven.

Nar forskeren kontaktes for en ekspertud-
talelse, f.eks. i massemedierne, er det vigtigt
at klargere, hvor langt ens sagkundskab raek-
ker, og gare opmeerksom pa, hvornar man
udtaler sig som almindelig samfundsborger.

Ekspertrollen har visse ligheder med rol-
len som informater i ’den tredje opgave’. Det
geelder om ikke at overskride graenserne for
sin egentlige kompetence og ikke udtale sig
for at veere til fals for kommercielle eller ide-
ologiske interesser. Popularisering uden for-
vrengning er en sveer kunst”.

Som lerer eller vejleder

Leereren skal undervise og vere vejleder, ek-
saminator. Leereren skal soge at belyse emnet
fra forskellige sider og ikke bare fra sit eget
perspektiv. Han ma ikke fordreje "skoler”,
som han ikke kan lide. Og sd skal man passe
pd ikke at breende ud: "Leereren bor sd vidt
muligt holde sin undervisning aktuel og ikke
forlade sig pd 'same procedure as last year’.
Dette kreever meget af samarbejde og diskus-
sion med kolleger, men det er veesentligt for at
bevare en god undervisningskvalitet”.

Leererens ansvar for kvaliteten:
"Patal for lederen, hvis du som
lzerer har for mange studenter
til at kunne opretholde hgj kva-
litet i undervisningen”.

Etiska riktlinjer

En del af underviserrollen er vejlederen,
der ikke ma have udenomsprofessionelle re-
lationer — f.eks. af seksuel natur - til stude-
rede, fordi disse er i et atheengighedsforhold
til denne. Leereren/vejlederen skal veere ak-
tivt deltagende, men leereren ber sige fra og
ikke lade sig presse til at tage flere doktoran-
der end kvaliteten opretholdes: "Leererne pa
grunduddannelsen bor sige fra, ndr kvalite-
ten trues af kvantiteten, dvs. at der bliver sd
mange studenter at undervise og eksaminere,
at leereren ikke orker at opretholde sine egne
kvalitetskrav’, siger professionsetikken, der
sd i en den efterfolgende note tilfgjer: "Nogle
mener at dette er et ledelsessporgsmal, som
den enkelte leerer ikke behover at tage ansvar
for. Men hvis ledelsen ikke har forstdelse for
problemet, kan det blive nodvendigt for lcere-
ren/vejlederen at sige nej’.

Som administrator eller leder

Leererne har ansvar for i sine kollegiale re-
lationer at respektere andre med andre op-
fattelser af faget. Og "uenighed ma ikke fejes
ind under gulvtaeppet”. Kritik bor fremseet-
tes i aben polemik, sa akademia kan danne
sig sit eget billede: "Kritik skal altsd kunne

[fremfores, men pd en mdde, sd den kritise-
rede har mulighed for at forsvare sig’.

Universitetsleereren skal som admini-
strator planlegge, arbejdsdele eller lede. Og
det er mest i den sidste funktion, at der kan
veere dilemmaer, idet lederen mé pase, at
medarbejderne far adekvat uddannelse, sa de
kan opfylde deres opgaver med god kvalitet.
Ogsaer det i ovrigt ogsa ledelsens ansvar at
udforme retningslinier, som forebygger kon-
flikter med etisk problematiske samarbejds-
partnere, f.eks. tobaksindustrien men ogséa
"forskellige ideologiske organisationer”.

Og lederne har ansvar for at arbejde ak-
tivt mod mobning og udstedning eller upro-
fessionel behandling af ansatte. Misteenke-
lige forhold skal ogsd udredes og ikke fejes
ind under métten.

Strukturens begraensninger

Svenskerne definerer “moral” som et indi-
viduelt sporgsmal eller et kollektivs prak-

sis, mens "etik” er moralens teori om moral.
Mens professionsetik ofte omtales som et
individuelt — moralsk — problem, gor den
svenske kodeks opmerksom p4, at der ogsa i
strukturer og uskreven praksis kan medfere
etiske dilemmaer. (Etik-reglerne er dog gene-
raliserede, og gar ikke nsermere ind med ek-
sempler pa etiske dilemmaer).

Det sker f.eks. ved at forskningen i sti-
gende grad kommercialiseres, bl.a. som folge
af at forskningsbevillinger skeeres ned. Og
konkurrencen om de eksterne midler kan be-
tyde, at forskere sleekker pa etikken ved at
sjuske eller fuske: "En overdreven konkur-
rence-indstilling og karrierestreeben kan true
ikke bare troveerdigheden; karrier’isme og
prestige kan ogsd veere en hindring for de hen-
syn og den respekt, som bor vises mod kolleger
og andre berorte”, hedder det.

Eller det sker ved, at det voksende stu-
denterantal gor, at leerere far en hardere un-
dervisningsbyrde og sveere ved at gore sit ar-
bejde godt: "Den kvantitative ekspansion pd
universitetet kan fore til at undervisningskva-
liteten bliver ringere. Okonomiske og andre
belonninger, som er knyttet til antallet af stu-
denter eller til ferdiggjorte eksaminer, kan
[riste universitetslcerere til at give keb pa kva-
litetskravene”.

Det er tydeligvis krav, som kraever en hoj
etisk standard hos lederne: "Selv om institu-
tionen taber penge pd at opretholde kund-
skabskravene ma dette ske for at uddannel-
sessystemet ikke skal udhules. At opretholde
kravene er et veern af retferdig behandling
af de studenter, som har anstrengt sig”, hed-

der det.

(Se www.sulf.se — hvor man finder dels
en sammenfatning og dels baggrundsdis-
kussionen).
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Professionsetik skal s®tte graenser

Etik-regler skal angive en standard for isser de unge doktorander, fortaeller formanden for de svenske
universitetsleaerere. Og sa kan de veaere et lokalt vaern mod darlige arbejdsvilkar

"Universitetsleerere er jo pligtopfyldende og
vanvittigt solidariske med universitetet. Nar
der for eksempel sker nedskeeringer, hvor der
ikke er penge til at opretholde den faglige
kvalitet i undervisningen, sa patager leererne
sig gratisarbejde for at opretholde kvaliteten.
De underviser eller forsker i fritiden, fordi el-
lers kan de ikke opfylde de formelle krav eller
omverdenens forventninger til dem. Men det
er en umulig — uetisk — situation at gore sy-
stemets problem til leerernes personlige, og
derfor md leererne have en mulighed for at
sige fra. Nedskrevne professionsetiske regler
kan seette nogle greenser”.

Sadan forteeller forbundsordforande
Christoph Bargholtz om nogle af motiverne
bag det seet “etiska riktlinjer for universitets-
ldrere”, som det svenske universitetslerer-
forbund SULF netop har udgivet til med-
lemmerne efter en leengere diskussion i for-
bundet.

Etik-retningslinierne er ikke endelige, men
en proces til stadig refleksion. Der er sale-
des nedsat et etikrad, som lobende skal be-
arbejde spergsmalet, uden at fungere som
“domstol”.

Ingen pegefingre, men retningsgivende
Den vigtigste begrundelse for reglerne er dog
deres vejledende effekt:

"Det er ikke for at komme med loftede
pegefingre over for universitetsleererne, for
langt de fleste opferer sig jo ordentligt. De
etiska riktlinjers formal er at klarggre den
enkeltes position. Retningslinier pa print
vil veere et veern for iszer yngre akademikere,
som oplever noget uacceptabelt og nu kan
sige "det du gor strider faktisk mod vores eti-
ska riktlinjer’ i stedet for bare at sige "per-
sonligt foler jeg, at den handling er forkert’!
En person uden storre pondus vinder neeppe
gehor for en sadan udtalelse. Formulerede
retningslinier styrker iseer personer i mindre
magtfulde eller underordnede roller”, forkla-
rer forbundsordforande.

‘ ‘ Hvis ledelsen ikke kan el-

ler vil sgrge for rimelige arbejds-
betingelser, sa kommanderer
den lzereren til at lave darligere
undervisning, som dermed ikke
er laererens personlige ansvar.

Han mener, at det er sveert at rangordne,
hvilket etik-problem, der er storst, og som
mest har fremprovokeret retningslinierne.
Men efter en teenkepause siger han:

"Der forekommer jo uredelighed i forsk-
ningen, og der er mangel pa abenhed. Men

FORSKERforum Nr. 183 april 2005

det storste og mest ureflekterede problem
er maske doktorander - forskeraspiranter —
som behandles ilde. Doktoranden er i et un-
derordnings- og afhaengighedsforhold, som
kan fore til uacceptable situationer, og det
mé forebygges. P4 min egen institution —
matematik pa Stockholms Universitet — har
vi sdledes en ordning med bade en vejleder
og en mentor, hvor mentoren skal veere uaf-
haengig af det faglige projekt”

Etiske dilemmaer i praksis?

Forbundsordforande medgiver, at de svenske
regler er generelle og almene. Der vil veere
sager, hvor forskellige forstaelser — de ansatte
contra lederne, studinen overfor vejlederen —
kommer pa kollisionskurs. Og det kunne ind-
vendes, at dilemmaerne netop findes i en gra-
zone, som ikke er ncermere beskrevet?

"Dilemmaerne er ikke neermere beskre-
vet eller eksemplificeret, nej. Vi kender f.eks.
alle eksempler pa beskyldninger om seksuel
chikane.

Men det var et bevidst valg, at forste trin i
SULFs etik-debat skulle veere generelt, men
vi vil helt sikkert se beskrivelser af konkrete
eksempler pd dilemmaer i de kommende &r”.

Bargholtz — der er professor i matema-
tik pa Stockholms Universitet — siger, at etik-
standarden ville veere et redskab overfor det
danske universitetssystem, hvor ledelsen er
enstrenget, topstyret og udpeget. I Sverige er
det mere kompliceret, for lederne er valgte —
og selv rektorer er medlemmer af SULF.

"Universitetet er praeget af enhedsteenk-
ning. Bade lederne og de ansatte vil kunne
skrive under pa disse etik-regler, for de har-
monerer med almindelige akademiske stan-
darder. Etikken er ikke en modsaetning mel-
lem ansatte og ledere, men et er praktikken!
Lederne skal tage vare pa arbejdsmiljo og -
vilkarene, men i praksis kan de gkonomiske

rammer veere tilstraekkelige, og her seettes le-
derne dai et sveert dilemma. I praksis kan de
tvinges til at forvalte imod etikken”.

Ledelsen ma beordre
darlig undervisning

Etik-standarden kan veere et veern mod uri-
melige strukturer eller rammer. Undervi-
sere bor ifolge reglerne sige fra, "nar kvalite-
ten trues af kvantiteten”, dvs. nar der bliver
sd mange studenter at undervise og eksami-
nere, at leereren ikke orker at opretholde sine
egne kvalitetskrav, hedder det i reglerne. Et
eksempel pé leererens dilemma er, nar den
lokale ledelse stiller krav om "storre gennem-
stromning” ved at seenke kundskabskravene,
s flere studerende godkendes pa kortere tid.

Bargholtz: "Ledelsesretten betyder des-
veerre, at undervisningsforpligtelsen inden
for de givne rammer pahviler leereren. I
praksis kan leereren siledes palegges at un-
dervise under urimelige vilkar. Det er et pro-
blem, hvis systemet samtidig opretholder
kvalitetskrav til humaniora og samfundsvi-
denskab, samtidig med at systemet i prak-
sis tvinger fagene til at reducere kurser, lek-
tioner og studieordninger med 20 pct. Som
leerer skal man holde det samme niveau som
tidligere for langt flere studerende”, forklarer
ordférande.

"Leereren kan bruge de etikreglerne til at
gore ledelsen opmeerksom p4, at man ikke
kan leve op til standarden, og at ledelsen ma
sorge for at skaffe de nodvendige rammer.
Hvis ledelsen ikke kan eller vil serge for ri-
melige arbejdsbetingelser, sa kommande-
rer den leereren til at lave darligere undervis-
ning, som dermed ikke er leererens person-

lige ansvar”
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Hvordan underviser man folk, man ik

En dansk vurdering af de svenske professionsetiske retningslinier: En god ramme, men hvad med d

"Det interessante ved SULFs retningslinjer
er, at de er lavet af en fagforening og dermed
udger en professionsetik. En professionse-
tik kan i videste forstand veere med til at be-
skytte folk, som siger fra. Der sker jo ofte en
individualisering af folk, som siger fra. De
marginaliseres eller fyres. De forsvinder — og
sé sker der desveerre ikke mere”.

KU-professor Frans Gregersen ser posi-
tivt pa den svenske fagforenings professions-
etiske retningslinier:

"For det forste giver de den enkelte en
ramme for virksomheden. Regler kan veere
handlingsanvisende. Man kan sige til kolle-
ger, at nu er de pa kanten af de geeldende reg-
ler. For det andet kan de vzere en stotte til
gode personers ensomme kamp for rettighe-
der og frihed i et system, som bliver stivere
og stivere. For det tredje kan de forpligte le-
delsen p4, at rammerne er i orden, si den en-
kelte forsker faktisk har mulighed for at leve
op til etikreglerne”.

‘ ‘ Folk er tilbgjelige til at

formulere det entydigt gode,
nar man diskuterer veerdier i lgs
vaegt: Fuld ytringsfrihed, fuld fri-
hed i det hele taget

Prof. Frans Gregersen

Han mener, at det ville give god mening
at opstille et seet professionsetiske retnings-
linjer i Danmark, ikke mindst pa baggrund
af universitetsreformen med enstrengede og
udpegede ledelser. Den har nok gjort kom-
mandoforholdene mere klare, men samtidig
gjort de universitetsansatte mere usikre pa
deres roller.

Etik-standard er ikke en selvfalge
Gregersen mener, at professionsetikken er
en spaendende nyskabelse, fordi reglerne be-
handler universitetsleerer-professionen i alle
dens forskellige funktioner, dvs. som forsker,
underviser (vejleder) og administrator.

De svenske professionsretningslinjer ram-
mer som fellesregler sa bredt som muligt.
Professoren — der er professor pa Institut for
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Nordiske Studier og Sprogvidenskab - mener
dog, at de svenske professionsetiske regler er
for naturvidenskabeligt-medicinsk preegede.
Men det kan Gregersen leve med i hab om, at
det kan korrigeres hen ad vejen.

Professoren advarer mod at opfatte ‘or-
densreglerne’ som en tryllestav, der med ét
slag kan eendre virkeligheden. De er ikke reg-
ler eller et sanktions-system som Uredelig-
heds-reglementet. De er heller ikke retsga-
rantier. De er et etik-regelszt, som alle skal
arbejde aktivt med:

"Universitetssystemet er ikke et selvsteen-
digt elfenbenstarn og er ikke i stand til at
handheeve seerlige retsregler forskellige fra
resten af samfundets. Etik er heller ikke en
selvfolge. Hvis ordensreglerne ikke er alment
accepterede, og hvis der ikke findes et pres
fra forskersamfundet, fra offentligheden eller
fra organisationerne om, at de skal handhee-
ves, sd endrer de ikke noget i sig selv. S& un-
dermineres de, nar en ledelse i en 'nedsitu-
ation’ ser stort pa reglerne og alle kan se, at
det sker”.

Mangler eksempler pa dilemmaer

"Den svenske professionsetik er godt gen-
nemteenkt ud fra en filosofisk-etisk vurde-
ring. Men de kan nemt blive selvfolgelighe-
der, der fremstar som hvidskurede vagge. De
giver de ideelle rammer, hvor virkeligheden
maske er resultat af kompromis'er”.

Gregersen mener, at de svenske regler
derfor ikke er seerlig gode som handlingsan-
visning, fordi grazonen eller dilemmaerne
ikke beskrives.

"De gar lidt uden om den varme gred. De
kunne sagtens komme med eksempler pa di-
lemmaer eller modstridende interesser —
clash - og de ville nok veere sjovere at leese:
Hvordan underviser man folk, man ikke kan
lide? Hvordan far man et professionelt for-
hold til det at undervise, uden at det bliver
uengageret? Hvornar ber man protestere, nar
ens undervisningsbetingelser er skaret ned
for 20. ar i treek?”

Debatten om KUs "veerdigrundlag”

Professoren var for et ar siden involve-
ret i debatten om udformningen af Keben-

havns Universitets "veerdigrundlag”. Der
fremkom to forslag, som méske ikke var sa
uenige i selve indholdet, men der var veesent-
lige form-forskelle. Veerdigruppen havde "en
hgjrostet og underholdende debat”, forteel-
ler Gregersen. Men KU-debatten endte som
en enkelt A4-sides hensigtserkleeringer i det
tidligere Konsistorium, maske som en kon-
sekvens af, at KU’s interne struktureendring
- med en nye bestyrelse m.m. — overhalede
debatten.

Det er Gregersens erfaring fra den debat,
at veerdigrundlag kan bruges til at skeerpe
opmerksomhed om universitetets opgaver
og til at fremme interne reformer nedefra,
f.eks. om dbenhed og samarbejde. "Folk er
tilbgjelige til at formulere det entydigt gode,
nar man diskuterer veerdier i los vaegt: Fuld
ytringsfrihed, fuld frihed i det hele taget. Det
kan udnyttes i en diskussion af, hvorfor vir-
keligheden er anderledes. Bade KUs veerdi-
grundlag og den svenske professionsetik har
f.eks. til formal entydigt at styrke ytringsfri-
heden til den absolutte graense. Men en gen-
nembladring af f.eks. FORSKERforum viser,
at sadan ser virkeligheden ikke ud.”

Etikken og ledelsen

Gregersen mener, at savel ansatte som ledere
kan blive enige om en feelles professionse-
tik. Det betyder, at alle parter holdes fast pa
veerdier og rettigheder, som geelder for sy-
stemet som helhed. Men det speendende er,
om ansatte og ledere fortolker dilemmaer pa
samme made. Ledelsen kan komme i situa-
tioner, hvor de skal afveje flere hensyn, f.eks.
om gkonomi og undervisningsbetingelser
eller om dbenhed i forvaltningen. "Alle gar
ind for dbenhed. Men hvorfor er det sa lige at
bedemmelser ikke offentliggares?”

"Lederne vil fortolke de fine principper
ind i en pragmatisk dagligdag eller en insti-
tutionslogik bestemt af de gkonomiske be-
tingelser”, siger Gregersen.

Retten og pligten til at sige fra,

nar kundskabskrav sankes

Gregersen har bidt merke i de svenske pro-
fessionsetiks bemerkninger om ledelsens
handtering af dilemmaer, f.eks. om, at leerere
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ke kan lide?

ilemmaerne eller grazonen?

ber sige fra, nar kvaliteten trues af kvantitet,
dvs. at der bliver sa mange studenter at un-
dervise og eksaminere, at leereren ikke orker
at opretholde sine egne kvalitetskrav. Eller at
leereren ma udvise integritet over for centrale
eller lokale krav om "en vis gennemstrom-
ning af studerende”, s dette ikke betyder, at
"kundskabskravene seenkes for at flere stude-
rende kan blive godkendte pé kortere tid”.

Den beskrivelse minder pafaldende om
den danske debat i efteraret efter at fem dan-
ske professorer skrev et oprab om det uhel-
dige i taksameterstyringen ("Disneyland er
et darligt forbillede”, Politiken 9. juni).

”Som reaktion stemplede Videnskabsmi-
nisteren os for at have begéet 'tjenestefejl’,
fordi vi havde vovet at protestere mod en sy-
stemfejl, der er indlysende for de involverede.
Men engelskprofessor Peter Harder havde
jo bare gjort sit job. Som studieleder og em-
bedsmand havde han pareret ordre - planlagt
inden for de geldende regler og rammer — og
med en anden kasket gjorde han opmaerksom
pa systemfejlen. Han havde opfert sig etisk
korrekt og benyttet sig af retten til at sige
fra”, siger Gregersen og kalder det et godt ek-
sempel p3, at det er fornuftigt at kodificere et
seet etik-regler. Ogsa for ministre.

Forskel pa debatmiljoet
i Sverige og Danmark

Der er strukturforskelle mellem det sven-
ske og det danske universitetsmiljg. I Sve-
rige veelges lederne fortsat, mens de udpe-
ges ovenfra i Danmark, og her er det endnu
uklart, hvordan reformen smitter af pa for-
holdet mellem ansatte og ledere.

"Men der er ogsa vaesentlige forskelle mel-
lem det danske og det svenske debatmiljg,
nar det geelder 'sarbare emner’. T Sverige er
der tydeligvis alment i offentligheden en
anden holdning — undertone - til mobning
og sociale hensyn f.eks. over for indvandrere.
I Sverige tager man storre hensyn til kultur-
forskelle, mens man i Danmark ser mere in-
dividualistisk pa de samme ting — eksem-
plificeret med en meget grovere retorik med
Dansk Folkeparti i spidsen. Her har vi igen et
dilemma: Hvordan skal man vegte hensynet
til andre grupper over for den uindskreen-
kede ytringsfrihed? I Sverige siger kritikerne,
at mediernes og forskernes hensyn til mino-
riteter eller religion er en indskreenkning af
ytringsfriheden. I Danmark kan man mene,
at der tages for lidt hensyn til udsatte grup-
per — og det mener jeg da er et reelt dilemma,
og en diskussion veerd.”
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Huem ejer din post?

Sergio Quinones-Cisneros

Hvem ejer den korrespondance, man far via
mail og post pa sit arbejde - om f.eks. forsk-
ningsartikler og jobtilbud? Det spergsmal er
relevant for en forsker, der er blevet fyret fra
DTU for et ar siden, men som siden ikke har
kunnet fd adgang til sin e-mail eller post. Og
arbejdsgiveren har heller ikke lukket for hans
e-mail-adresse for at markere, at han ikke
leengere var ansat.

Sergio Quinones-Cisneros blev bort-
vist, suspenderet og fyret fra Institut for Ke-
miteknik pa DTU. Fyringssagen udviklede
sig meget personligt og ubehageligt med en
lang reekke beskyldninger og fejder til folge
mellem forskeren pa den ene side og institut-
lederen og gruppelederen pa den anden (se
FORSKERforum 180). Han har siden sin sus-
pendering haft problemer med at fa sin post
og sine mails udleveret fra DTU. Siden maj
har han modtaget omkring ti kuverter: Her
i blandt én fra forlaget Elsevier, der rykkede
for hans rettelser til en forskningsartikel. De
foregdende fire-fem breve fra Elsevier stran-
dede pa DTU. Ligesa gjorde et jobtilbud fra
en mexicansk universitet, der tilbed Quino-
nes-Cisneros et freelancejob til 10.000 $. Da
universitetet endelig fik kontakt ad andre ka-
naler, var det for sent.

Han ved, at venner har sendt private breve
og hilsener til ham, som han aldrig har mod-
taget

Datatilsynet:
Arbejdsgiver ma ikke leese private mails

DTU har fortsat hans hans e-mail-postkasse
dben - og der er ingen automatisk genere-
ret besked, der forteeller, at forskeren ikke ar-
bejder der mere. Det indikerer, at hans mails
bliver leest af en tredje person pa universi-
tetet.

Reglerne omkring mails er ikke helt klare,
og derfor ber private og offentlige arbejds-
pladser altid udarbejde en IT-politik med
neermere retningslinjer for brugen af bl.a.
e-mails, siger professor i arbejdsret pa KU,
Jens Kristiansen. Han vil ikke kommentere
den konkrete sag, men siger:

"Arbejdsgivere ma ifolge Datatilsynets
praksis ikke leese ansattes private mails. Hvis
man kan se, at det er privat, skal man ikke
leese videre, men videregive mailen. Og det
geelder ogsa, selv om medarbejderen ikke
mere er ansat,” siger professoren. En ar-
bejdsgiver kan godt leese ansattes e-mails,
men det forudseetter, at der er mistanke om,
at den ansatte har begaet uregelmeassighe-
der eller der er en anden saglig begrundelse
for at leese mailen. Og det forudseetter, at

de ansatte pd forhdnd er orienterede om, at
det kan ske. Ogsé pa det punkt er det en for-
del med en nedskrevet IT-politik pa arbejds-
pladsen.

"Man ber efter min opfattelse lukke den
pageldendes mail ved ansettelsesforhol-
dets opher, men arbejdsgiveren overtreeder
neeppe regler ved at lade den veere dben i en
vis tid”, siger Jens Kristiansen.

Forskeres seerlige ophavsret

Mere uklare er reglerne om almindelig post i
konvolutter. Der er en klar regel om, at privat
post ikke ma &bnes af andre end personen
selv. Men hvis brevet er sendt til en arbejds-
plads, skal det i princippet veere meerket "for-
troligt/privat” for at veere sikker pa at blive
behandles som sadan.

"Andre ma ikke dbne post, der fremtree-
der som privat. Problemet er ofte at finde ud
af, om posten vitterlig har en privat karak-
ter, eller bare er sendt til en attention-per-
son i sin egenskab af f.eks. sagsbehandler. For
det gor jo ikke posten til vedkommendes pri-
vate,” forklarer juraprofessoren.

Men forskere er lidt specielle, med hgj
grad af autonomi i stillingen: "Forskere har
en seerlig stilling hvad angar ophavsret til
egne artikler og frembringelser, sa korre-
spondance kan nok hurtigere fa en privat ka-
rakter end i andre sammenheenge,” siger han.

Ingen reaktion fra DTU

Sergio Quinones-Cisneros har forsegt at ori-
entere sine samarbejdspartnere om, at han
har forladt DTU.

Jens Kristiansen siger, at en institution
kan veelge at betragte post, som er sendt "at-
tention” en bestemt person, som tilhgrende
institutionen. Men hvis posten viser sig at
have en privat karakter — sa skal den sendes
videre til rette vedkommende. Alternativt
kan institutionen sende brevet tilbage til af-
senderen med besked om, at vedkommende
ikke arbejder der mere.

”Som udgangspunkt md en fratradt med-
arbejder selv sorge for at meddele adresse-
eendringer til relevante samarbejdspartnere.
Men som arbejdsgiver ma man ikke smide
en fratradt medarbejders post ud, hvis man
kan se, at det kan veere til skade for vedkom-
mende”, slutter juraprofessoren. Kristian-
sen.

Quinones-Cisneros mener, at DTU chi-
kanerer, fordi fyringssagen blev personlig og
beskidt.

”Jeg kan ikke rigtig komme i tanke om,
hvorfor de ellers skulle nsegte mig min post.
Jeg har gentagne gange bedt dem lukke min
e-mail adresse, men den er stadig aben. Jeg
synes, det er hojest umoralsk,” siger han.

FORSKERforum har forgeeves sogt en
kommentar fra DTU - fra institutleder Kim
Dam-Johansen og gruppeleder Erling Stenby
- for at hore, hvor den forsvundne post befin-
der sig, og hvem der laeser den.

nbc
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VIDEN

Ingenigrernes h;

Hvorfor har ingenierer en sa fremtreedende position i styringen af samfundet og fors
arterne i et moderne videnssamfund, forklarer ingenior-historiker Michael Wagner

Toppen af det danske forskningsradgivnings-
system er helt skeevt sammensat. Det er in-
genigrer og scient‘er, som styrer den radgiv-
ning, som regeringen far fra forskningseks-
perter.

"Den ensidige ssmmensatning er overra-
skende. Jeg havde egentlig en forestilling om,
at den teknisk/naturvidenskabelige domi-
nans i teenkning og i styringen af samfundet
var en saga blot, sa ’systemet’ havde opnaet
en mere nuanceret forstaelse af samfundets
indretning og udvikling og de mange forskel-
ligartede kompetencer, der er nadvendige for
at styre udviklingen”, siger lektor i historie
Michael Wagner, der har forsket i dansk po-
lytekniks historie og teknikerstandens sam-
fundsmeessige rolle.

Forskningssystemet

domineret af ingenigrer
FORSKERforums oversigt i sidste nummer
fortalte, at en tredjedel af de 27 topfolk i det
danske radssystem er ingeniorer af uddan-
nelsesbaggrund. Knap en tredjedel er natur-
videnskabsfolk (cand.scient.'er). Og den sid-
ste tredjedel er en blanding af medicinere og
samfundsvidenskabsfolk (dvs. ekonomi og
forvaltning).

"Historisk set ville det veere rationelt, at
med udviklingen af det senmoderne indus-
trisamfund og de medfolgende sociale sty-
ringsproblemer, sé flyttes veegten (ideolo-
gisk) fra de tekniske videnskabers primat
over til en bredere forstéelse af de sociale vi-
denskabers voksende betydning for samfun-
dets fortsatte fremskridt. "Teknicismen’ville
fortreenges (ideologisk) til fordel for en frem-
treengende ‘teknokratisme’, hvor ikke bare
hardwaren men i lige sa hej grad softwaren
iform af socialteknologi kom i fokus. Men
den ensidige sammensetning af forsknings-
systemet viser, at regeringen/politikerne slet
ikke har faet gjort op med den gamle tekni-
cisme, men neerer en blind tillid til, at nye
dippedutter klarer eerterne i et moderne vi-
denssamfund ”.

Forskningspolitik som teknologipolitik

Hvis man skal forsta, hvorfor ssmmenseet-
ningen af toppen i forskningssystemet er s&
skeev, er det centralt at fastsla, at regeringens
forskningspolitik er renlivet teknologipolitik,
mener Wagner:

Det er en reduktionistisk forestillingsver-
den, hvor den offentlige forskningsindsats
helt overvejende skal veere anvendelses-ori-
enteret og rette sig mod teknologi og natur-
videnskab. Wagner kalder det “den teknolo-
giske samlebandsmodel”: Den forestilling
at ved at investere de offentlige ressourcer
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i naturvidenskab og teknik, s kommer der
velsignede opfindelser ud i den anden ende.
De anvendte naturvidenskabsfolk — tekno-
logerne — vil sorge for, at der kommer alle de
rigtige dimser ud for enden til benefice for
os alle.

”At regeringen har sadan en tyrkertro pa
ingeniorernes feerdigheder, baserer sig pa
den forestilling, at samfundets veekst, vel-
stand og velfeerd udelukkende skabes i pro-
duktionen, og at der ud af den naturviden-
skabelige grundforskning kommer viden,
som de tekniske videnskaber kan gore til tek-
nologiske fremskridt i den anden ende. Tan-
kegangen udtrykkes jo meget preecist i Vi-
denskabsministerens ‘Fra forskning til fak-
tura’, hvor strategien klart dikteres af bund-
linien. Hvad der ikke kan edes eller selges,
er ukrudt”, siger Wagner.

‘ ‘ De mange ingenigrer

i toppen af systemet er inte-
ressante, fordi de pa forsker-
samfundets vegne skal hjzelpe
politikerne med at prioritere
hvilke omrader, der skal have de
offentlige forskningspenge. De
kan jo se fornuften og nytten i
deres egne tekniske fix, og den
samme tilgang praeger vel ogsa
deres forstaelse — eller man-
gel pa samme — af forskning i
samfund, kommunikation eller
kultur ...

Ingenigrernes hgje selvfelelse

Den skeeve faglige sammensztning af de
gverste forskningsrad betyder, at ingenig-
rerne og scient.erne forst og fremmest far
retten til at prioritere, hvor forskningsmid-
lerne skal g& hen og dermed /vad der er mest
interessant at forske i. Ingenigrerne bliver
overdommere i magtkampen om ressour-
cerne mellem grundforskningen og den an-
vendte forskning, mellem de harde videnska-
ber pa den ene side og de blade (humaniora
og samfundsvidenskab) pd den anden.
"Ingenigrerne protesterer selvfolgelig ikke
mod den vigtige rolle, som de er tillagt. De
har altid historisk set haft en hoj selvfolelse;
da enevzelden i 1830rne tog fat pa at refor-
mere det statsvidenskabelige studium, fore-
slog fysikeren H.C.Qrsted i ramme alvor, at
dette studium skulle starte med en ’basis-
uddannelse’ til ingenigr pa Den polyteknisk
Leereanstalt! Ingeniorerne er pa grund af den
ekstreme faglige specialisering meget op-
tagede af spargsmalet om bredden af deres

"dannelse’ — maske ogsa fordi de i mere yd-
myge ojeblikke selv tvivler pa deres evner til
at kunne tale pa samfundsvidenskabernes
eller humanioras vegne. Den daverende di-
rektor for Polyteknisk Leereanstalt sagde ved
100-ars-jubileeet i 1929, at blot fordi ingeni-
oren havde forstand pa videnskab og teknik
var han immerveek en charlatan i samfunds-
sporgsmal, her kraevedes andre typer af fag-
folk. Den indstilling finder man ogsa i dag,
men ingenigrer protesterer selvfolgelig ikke
over deres magtfulde position i samfunds-
styringen eller som nu i forskningssystemet,
for de vil da ikke afgive deres magt”.

"Det er ogsé en indgroet hierarkisk fores-
tilling i den klassiske naturvidenskab, at te-
orien og metoden herfra er videnskabernes
oprindelse og basis. Fysikken kan dybest set
forklare alle andre fenomener. En af konse-
kvenserne af forestillingen er siledes, at hu-
maniora — og delvis samfundsvidenskab - er
en residual eller en luksusartikel, som lever
pa de harde videnskabers nade”.

Polyteknikernes
og scient'ernes faelles historie

Polyteknikerne og scient’erne havde tidli-
gere en hgj grad af feelles identitet i kraft af
den naturvidenskabelige uddannelse. Det er
forst i efterkrigstiden, at polyteknikerne og
scient’erne har skilt sig markant fra hinan-
den. Scient’erne forblev de naturvidenskabe-
lige grundforskere, mens ingenigrerne blev
dem, som praktiserede 'anvendt naturviden-
skab’ og derfor métte introducere samfunds-
faglige discipliner som supplement til den
"harde videnskab’. Men nu udviskes skellet
mellem grundforskning og anvendt viden-
skab fra den anden side som folge af forsk-
ningspolitikken.

Polyteknikeruddannelsen fra 1829 var
ikke bare en teknisk-naturvidenskabelig ud-
dannelse, men ogsd en embedsmandsuddan-
nelse, der gav videnskabelig kompetence og
dermed adgang til samfundets tekniske for-
valtning. Fra 1850 har ingeniorerne keempet
en brav kamp med juristerne om de ledende
poster i central- og lokaladministrationen.
Samfundet skulle moderniseres, herunder
iseer det kommunale forsyningsnet og servi-
cen, og her havde ingenigrerne den teknisk-
administrative kompetence til at ga foran.

”Og det betod, at standen som en selv-
folge overtog ledelsesbefgjelser pa andre
samfundsomrader end rent tekniske. Det
blev séledes ogsa dem, som skulle handtere
voksende sociale styringsproblemer i et mo-
derne, komplekst samfund, hvilket uddan-
nelsen ikke gav og ikke giver kvalifikatio-
nerne til. Alligevel er de blevet siddende i sy-
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3je selufelelse ...

kningen? Forklaringen er, at politikerne naerer blind tillid til at nye dippedutter klarer

i dette INTERVIEW, der ogsa handler om humanioras nyttiggerelse og DJAF’isering

stemerne — ingenigrer ansetter helst inge-
nigrer — men er langsomt blevet treengt af
DJ@F’erne”.

Generalister eller specialister

Wagner: "I forbindelse med kommunalrefor-
men spekulerer ingenigrerne i gjeblikket in-
tenst p4, hvad det er for nogle kvalifikationer,
der kreeves for at fastholde og udvikle deres
positioner i fremtidens forvaltning, som pé
grund af udliciteringen i stadig hojere grad
kreever generalister frem for specialister til at
kvalitetssikre udviklingen”.

Men ingeniorerne er historisk meget be-
vidste om deres samfundsrolle og dygtigt or-
ganiseret som faggruppe. Nar det f.eks. i In-
geniorforeningens formalsparagraf fra 1892
fremgik, at foreningens formal var tredelt:
Dels at skabe feelles faglig identitet, at sikre
gode lon- og arbejdsforhold samt at propa-
gandere den polytekniske videnskabs pri-
mat i samfundet, sa var der tale om en fag-
foreningsdannelse for de 'ansete mend’ og
i hej grad en politisk interesseorganisation.
Man finder mange Dannebrogsriddere og
lignende hgjt dekorerede blandt de stiftende
medlemmer af dansk Ingenigrforening. Det
var da ogsa som en professionsforening med
steerkest veegt pa kampen for fagligheden’,
frem for som interessevaretager af medlem-
mernes lon- og arbejdsvilkar, at ingeniorerne
udfoldede deres foreningsliv.

DJ@F'iseringen
At Videnskabsministeren har indsat ingeni-
grerne til at styre forskningsomrédet strider
dels mod videnskabernes bredde. Men det
strider ogsd mod en udbredt tankegang om,
at DJOF’erne langsomt har overtaget styrin-
gen/forvaltningen af samfundet. DJOF iseret
ledelse star i modseetning til faglig ledelse,
hvor leeger leder leeger, lerere leder leerere,
forskere leder forskere osv. (se FORSKERfo-
rum 163-2003).

"DJ@F iseringen vinder utvivlsomt
frem i nogle forvaltningsgrene, og én af
‘'modstanderne’ er den traditionelle ingeni-
orstand”, konstaterer Wagner. "Men i den
nyere historie — dvs. fra ca. 1870 — har
ingenigrerne veeret dominerende i savel le-
delsen af erhvervsvirksomheder som i den
offentlige forvaltning. I efterkrigstiden fik
de samfundsvidenskabelige fag dog ogsa
tilkeempet sig en central rolle i statsfor-
valtningen, hvor forst gkonomerne (cand.
polit. erne) og senere politologerne treengte
sig ind blandt topembedsmendene. Men in-
genigrerne sad — og sidder - fortsat steerkt
pa ledelsesposterne i f.eks. de store kommu-
ner. Og nu skal de jo alle sammen til at veere
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store, sa det bliver spaendende at folge udvik-
lingen”.

Neeste skridt:

Humanioras nytte-ggrelse

DJ@Ferne og DJOF iseringen betegner — ne-
gativt og positivt — at generalister overta-
ger forvaltningssystemer fra faglige specia-
lister. I udtrykket DJ@F’isering ligger ogsa,
at nogle af samfundsvidenskaberne er blevet
'samfundsmeaessiggjort’, social-teknokratiske
videnskaber, der medvirker til regulering og
styring af samfundet.

‘ ‘ Det er ogsa en indgroet

hierarkisk forestilling i den klas-
siske naturvidenskab, at teorien
og metoden herfra er viden-
skabernes oprindelse og
basis. Fysikken kan dybest set
forklare alle andre faenomener.
En af konsekvenserne af forestil-
lingen er séledes, at humaniora
— og delvis samfundsvidenskab
- er en residual eller en luksus-
artikel som lever pa de harde
videnskabers nade

"Ingeniorvidenskabernes okonomiske nyt-
tevirkning for samfundets 'velfeerd’ retfeer-
digger deres overordnede betydning i politi-
kernes gjne. Ogsd samfundsvidenskaberne er
blevet 'samfundsmeessiggjort’, dvs. at de ikke
lever ud fra at de begrunder sig selv, men
er ‘nyttige’ i kraft af veldefinerede og aner-
kendte roller i styring og regulering af vel-
feerds-samfundet. De har klare anvendelses-
perspektiver som socialteknologier, der skal
raffinere de sociale styringsmekanismer, og
det retfeerdigger dem”, siger han og tilfo-
jer: ”Man kan fortolke forskningspolitikken
sadan, at nu er det humanioras tur til at blive
'samfundsmessiggjort’, dvs. at fagene ikke
leengere kan ngjes med at begrunde sig selv
i’dannelse’, historie og andre samfundsnyt-
tige perspektiver. De skal legitimere sig i for-
hold til et sneevert okonomisk nyttebegreb,
frem for at se pa den bredere anvendelighed
og relevans. Og hvordan man ger det, ved in-
geniprerne bedst af alle”.

Det uheldige i ingenigrdominansen

Nytterationalet og den teknologiske samle-
bandstenkning giver nogle alvorlige proble-
mer for forskerne: "For at fa penge, skal man
skal legitimere sin forsknings formal ud fra,
hvad det kan anvendes til. Vi forskere skal pa
forhand teenke os, hvad vores forskning vil
fore til af nyttigt og godt, for vi kan tillade

os at skrive en ansegning, synes at veere de-
visen”.

Wagner ser ingenigrdominansen som en
uheldig tendens i forskningspolitikken:

"Det er teknokratisme, hvor der skal sty-
res efter naturvidenskabelige metoder, hvor
gkonomisk rationalitet alene bestemmer,
hvor vi vil hen med det hele. Det er en in-
strumentalisering af videnskaben og mal-
middel —tankegang, som betyder, at hvis for-
skere ikke kan sandsynliggere, at deres forsk-
ning kan bruges pa kort sigt, sd er den "unyt-
tig’ og s far den heller ingen ressourcer. Det
er krystalkugle-teenkning, hvor man mener
at kunne se ind i fremtiden, hvilket forer til
udpegning af seerlige satsningsomrader, som
f.eks. nano-teknologi i gjeblikket, som alle
lober efter som lemminger i hab om at score
kassen. Det heemmer bredden i tilgangen,
og det betyder, at den uforudsigelige grund-
forskning nedprioriteres”, siger han og slut-
ter:

"Endelig betyder det, at de mere klassi-
ske, almendannede humanistiske aspekter
behandles som noget utidigt, der ikke skal
satses videre pa, man kan fint ngjes med en
kanon eller to. Man mé sandelig habe, at de
der bestemmer nu ogsa har regnet den rig-
tigt ud, for det svider ganske alvorligt til
forskningsverdenen og dermed hele samfun-
det i den sidste ende”.

CV: Michael Wagner, cand.
phil. i historie 1986 fra Aarhus.
Pt. lektor v. Institut for Sam-
fundsudvikling og Planleeg-
ning, Aalborg. lgangveerende
forskning: Det polytekniske
samfund. En analyse af diskur-
sen om moderne teknologi og
samfund i det 19. og 20 arh.

21



FORSKNINGSRADET

Radenes underfinansiering
hetales af institutter

Regningen fra underbetaling i forskningsradene sendes videre til rédsmedlemmerne og
deres institutter. Og det samme sker med radenes finansiering af ph.d.-stipendier og post.doc’er,

forteeller institutleder

Forskningsradene er lavtlonsomrade, nar
f.eks. de 78 menige medlemmer af de frie,
faglige forskningsrad kun far et arligt hono-
rar pa 50.000 kr. Honoraret star slet ikke mal
med tidsforbruget, konstaterede forman-
den for Det frie Forskningsrad, Nina Smith
(FORSKERforum 182).

Det er imidlertid heller ikke sadan, at ho-
noraret automatisk tilgar til radsmedlemmet
selv for 'bijobbet’, og siledes fungerer som
kompensation for indhugget i deres fritid.
Honoraret kan nemlig godt ga til "frikeb” pa
radsmedlemmernes institutter. (Forskere er
undtaget fra statens almindelige regler om,
at der ikke kan ydes vederlag til statsansatte
formeend og medlemmer. Statsansatte for-
skere kan selv heeve belobet eller bruge det til
frikob, iflg. aftale med institutlederen).

Institutter med til at betale regningen

"Honoraret fungerer hos os som kompensa-
tion og gar i instituttets kasse til 'frikeb’, sa
vi kan kebe erstatning for ridsmedlemmet.
Men honoraret er meget begrenset og deek-
ker ikke det faktiske 'fraveer’. Der er under-
skud i timebanken. Nar frikebet ikke daek-
ker det fulde fraveer, sa kan vi heller ikke
kebe fuld undervisningserstatning”, forteel-
ler institutleder Peter Abrahamson fra
KUs Sociologisk Institut, der har haft og har
medlemmer af det samfundsvidenskabe-
lige forskningsrad i sin stab. "I praksis er det
sddan hos os, at underbetalingen dels deek-
kes ved, at ridsmedlemmet arbejder ulon-
net om lgrdagen —‘con amore’ - og dels deek-
kes ved at instituttet patager sig at deekke en
del. Det gér saledes fra instituttets alminde-
lige basismidler”.

Det er forskelligt fra institut til institut,
hvordan man handterer underbetalingen.
Nogle steder kan man lade radsmedlemmet
modtage honoraret som overtidsbetaling
mod at denne opfylder sine almindelige ar-
bejdsforpligtelser pa hjemme-instituttet. Og
andre steder kan radsmedlemmet og insti-
tuttet dele "skaderne” efter aftale.

Forskningsdirektaren: Tradition
Forskningsstyrelsens direktor Jens Morten
Hansen medgiver, at rddshonoraret maske
ikke svarer til arbejdsbelastningen, men
sadan har det traditionelt altid veeret.

"For mig er se kan der veere et problem i,
at de seerligt hardt belastede ikke far ekstra
ud over standardhonoraret. Jo sterre et rads
bevillingsvolumen er, jo storre arbejdsbelast-
ning. Iseer sundhedsvidenskab far rasende
mange ansggninger”.

Han medgiver dog, at Forskningsstyrel-
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sens bevillingsramme setter sine begreens-
ninger. I forbindelse med reformen af rad-
systemet — oprettelse af et frit og et strate-
gisk rdd m.m. — blev det forskningsradgi-
vende system udvidet med to organer (pa be-
styrelsesniveau). Men da politikerne samti-
dig mente, at reformen var en administrativ
“effektivisering” blev bevillingen til at drive
selve systemet ikke foraget.

Videnskabsministeren har derfor fastsat
maksimumbevilling: De samlede honorarer
iradssystemet ma maksimalt ma koste seks
mio. kr., (som det kostede for reformen). Og
det vil alene koste to ekstra mio. at forhgje
de 79 menige radsmedlemmers honorar fra
50.000 kr. til 75.000 kr.

‘ ‘ Det er da problematisk, at

aktive institutter af de alminde-
lige basisbevillinger skal betale
for driften af radssystemet”.

Institutlederen

Institutlederen: 50.000-taksameter
til ph.d.'ere deekker ikke

Desvzerre er underfinansieringen sympto-
matisk for forskningsradene, der ikke vil be-
tale de reelle omkostninger. P4 sociologi kal-
kuleres med, at der er samlede arlige udgifter
pd 120.000 kr. til ph.d.-studerende. Og det
er omkostningerne, nar private fonde indgar.
Men forskningsradene giver kun 50.000 kr. i
taksameterbetaling.

"Et forsigtigt regnestykke forteeller altsd
om en underfinansiering pa 70.000 kr. Hvis
jeg har fem af dem, sd svarer det faktisk til, at
jeg ma spare en adjunkt-stilling bort”, forteel-
ler Abrahamsson.

Endelig er ogsa post.doc.ere underfinan-
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Men det betales af de indvol-
verede institutter ...

6.765.000

sierede, nar institutterne kun kan fa bevillin-
ger til to-arige forlgb, men det kreever tre ar,
hvis anseettelsen skal veere 'adjunktlignende’.
Det kan man sé kalde et kalkuleret under-
skud eller medfinansiering”, siger Abraham-
son.

Forskningsdirektgren:

50.000 til ph.d.'ere er nok
Forskningsstyrelsen afviser: "Det er jo en
del af systemet, at bevillinger gives som del-
vis samfinansiering. Man skal jo teenke p4, at
20 pct. af de studerendes arbejdstid kan bru-
ges til undervisning. Og for tiden er det i gv-
rigt vores opfattelse, at universiteterne sta-
dig har finanslovspenge tilbage pa kistebun-
den til forskerfinansiering”, svarer Jens Mor-
ten Hansen, der slutter. "Og sa tror jeg hel-
ler ikke p4, at 50.000 kr.-bevillingen til vej-
ledning er en generel underfinansiering.

Der kan veere afvigelser mellem hovedomra-
derne. Men det er et gennemsnitsmal, som
er aftalt med universiteternes indforstaelse”.

Institutlederen: Underlig mekanisme

Trods direktorens forklaringer fastholder in-
stitutlederen, at konsekvensen af systemet er,
at der torres udgifter af pa de institutter, som
har medlemmer af forskningsrad, som tager
ph.d’ere ind eller som ansztter post.doc.ere
i fremtidsrettede forlgb.

"Ikke at vi har noget imod medfinansie-
ring i et eller andet omfang, men det er da
problematisk, at aktive institutter skal betale
for driften af radssystemet af de almindelige
basisbevillinger”, siger institutlederen. "Vi
skal finde underfinansieringen i huset, sa den
formindsker de frie dispositionsmulighe-
der. Det er jo en underlig mekanisme, nér vi
sddan booster via forskningsradene og der-
med reducerer vores frie forskningsramme”.
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Rab op og sig stop!

| et monopol er det altafgerende, at forskerne raber op og siger fra
overfor urimeligheder, mener medicinprofessor Niels Hgiby. Selv har
han netop redigeret en bog om laegers ytringsfrihed, der knsegtes

Niels Hoiby har veeret leegernes svar pa Lech
Walesa i arevis: Det har veeret ham, der har
stdet pa barrikaderne for en bedre sundheds-
sektor, debatteret, anklaget politikere og em-
bedsmeend, skrevet bager og forsvaret fy-
rede leger.

Senest har den administrerende overlaege
fra klinisk mikrobiologisk afdeling pa Rigsho-
spitalet, der ogsd er professor pa KU, skrevet
bogen: ”Réab op og sig stop! Leaegers ytrings-
frihed i krise.” En bog, der pa baggrund af
en reekke harrejsende fyringshistorier fra den
danske sygehusverden, forseger at gore det
mere legalt at stille sporgsmalstegn ved le-
delsens dispositioner. Bogen paviser i gvrigt
ogsd, at sygehusverdenen og forskerverdenen
har en lang reekke sammenfaldende proble-
mer hvad angar kampen om budgetter.

”Sygehusveesenet er langt hen ad vejen et
monopolsystem, for indtil for nylig kunne
man ikke ga pa privathospital. Det er et mo-
nopol indenfor et omride, der handler om liv
og dod. Og i sadan et system skal politikere,
presse og patienter vide, hvad der foregir. Og
det far de kun, hvis leegerne dbner munden,”
siger Niels Hoiby.

Alligevel er det ikke alle ledelser, der seet-
ter pris pa leegernes omsorg for at holde bor-
gere og politikere orienteret - og sa kan det
ende i fyringer af selv meget dygtige leeger.

Kritikerne: Hvis leegerne styrer,
eksploderer gkonomien

Bogen har overvejende fet en positiv modta-
gelse, om end enkelte har peget péa det klas-
siske dilemma mellem laegeledelse og DJOF-
ledelse: Hvis man gav leegerne lov til at bruge
de ressourcer, som de mente var ngdvendigt,
sd ville budgetterne eksplodere.

Hoiby svarer kritikerne: "Selvfolgelig skal
nogen vere ansvarlige for budgetterne. Men
vores pointe er, at vi gerne vil have mere ind-
flydelse. Hvis man lukker ti senge pa en afde-
ling, sd kan man ikke klare det samme som
for. Men ledelsen forlanger oven i kabet mere!
Der ma vi have indflydelse, sé vi i det mind-
ste kan sige: Hvis I gor det her, sa far det disse
konsekvenser. Og hvis det gir galt, s& er det
ikke vores ansvar, men jeres. Ledelsen vil jo
gerne leegge ansvaret pa os, men det ansvar
kan vi ikke lofte pa de vilkar,” siger han.

"Der bliver altsa lavet budgetter, som ikke
afspejler aktiviteten pd afdelingen, og vi har
ingen indflydelse pa det. Direkterernes suc-
ceskriterier er, at budgetterne og ventelister
bliver holdt, og at der er ro pa arbejdspladsen.
De kan heller ikke lide fejl, for det giver bal-
lade opefter i systemet. Men ellers interesse-
rer de sig ikke for, om vi er bedre eller dérli-
gere end andre. Deres bundlinie er gkonomi,
klagesager og ventelister,” forklarer han.

"Men for os handler det om, om vi be-
handler patienterne i overensstemmelse
med, hvad vi ved kan lade sig gore. Det er
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altsd meget sveert at have med meget syge,
maske desperate mennesker at gore, og sd
sige: Dén behandling har vi ikke rad til.”

Bgjer nakken,
nar ledelsen forlanger det

Det er ikke ualmindeligt, at offentligt an-
sattes ytringsfrihed bliver knaegtet, siger
63-drige Niels Hoiby, der rejser land og rige
rundt og holder foredrag om sundhedsvzese-
net og ytringsfrihed for alle slags interesse-
rede: Socialpadagoger, bibliotekarer, skole-
folk. Og alle steder dukker der eksempler op
pa folk, der har faet mundkurv pa. Hans bog
rummer flere historier om laeger, der er ble-
vet fyret, fordi de har holdt pé deres. Men det
er ikke det normale.

"Det repreesentative ved bogen er, at den
slags sager forekommer alle steder. Det aty-
piske ved bogen er, at de ansatte normalt
ender med at bgje nakken, nar ledelsen for-
langer det. For at beholde deres job.”

Hvordan er det lykkedes dig at bevare dit
job som administrerende overlcege pa Rigsho-
spitalet, sadan som du har rabt op?

"Jeg er aldrig gaet ud med min egen afde-
lings problemer, men altid med mere gene-
relle problemer og kollegaers problemer. Det
har ikke veeret nodvendigt. Jeg har da haft
problemer pa min egen afdeling, men de har
ikke veeret verre end alle mulige andres. Og
sd er jegjo sveer at fa ram pa.

Hoiby: Tagehorn eller korsridder

Hvordan undgdr man at ende som en predi-
kant, ndr man i mange dr gentager de samme
synspunkter?

"Mit primeere liv er jo ikke debatten, men
afdelingen, forskningen og mine publicerin-
ger indenfor cystisk fibrose, s det opfatter
jeg ikke som et problem,” siger han.

"Men altsa: Det man siger, skal bare vere
rigtigt. Uanset om det er i en videnskabelig
sammenheng eller indenfor den offentlige
debat. Hvis man skal deltage i den, s skal
man sige tingene pa en mere firkantet made,
ellers slar det ikke igennem. Men det skal
stadig veere rigtigt,” siger han.

"Og det er klart, at dem, der er uenige
med mig, de vil gerne gore mig til et tage-
horn eller en korsridder. Men det er der jo
ikke noget at gore ved. Jeg er nodt til at leegge
argumenterne frem, og da dokumentationen
er til stede, s& kan jeg jo ikke eendre pé tin-
gene.”

nbc

Niels Hoiby (red.): "Réab op og sig stop!
Leegers ytringsfrihed i krise,” Gyldendal,
148 sider, 178 kr.

Se ogsa www.laegersytringsfrihed.dk

Syv skarpe til Niels Haiby:

1. Hvad gor dig stresset?

"Jeg bliver heldigvis sjeeldent stresset. Midlet er,
at jeg hver morgen lober og gor gymnastik. Det har
jeg altid gjort, sé jeg er i meget god form. Jeg star-
tede 1 1968 med at lobe Eremitage-lob, og jeg har
lobet halvanden gang rundt om jorden, hvis man
teeller det sammen. Hvis ikke jeg far det gjort, sa
kan jeg blive stresset. Men jeg kan da godt blive ir-
ritabel.”

2. Hvor lang er din arbejdsuge?

"Jeg moder ikke sa tidligt, for jeg far stress af
trafikken i myldretiden. Jeg star op for seks og kla-
rer mine mails derhjemme, leeser aviserne og s&
kommer jeg ind mellem kl. 9.15-9.30. Sa bliver jeg
til gengeeld haengende til trafikken er overstaet, sa
jeg er hjemme kl. 19-19.30.”

3. Arbejder du i weekenden?

"Ja, det gor jeg - lidt. Min kone synes, jeg arbej-
der for meget, men jeg synes det fungerer meget
godt, for det er jo meget lystbetonet.”

4. Hvorndr har du sidst veeret konfliktsky?

"Jeg tror sgu aldrig, jeg har veeret konfliktsky. Jeg
har altid sagt, hvad jeg mener, men det sker selvfol-
gelig med forskellig vaegt og med forskellig storrelse
bogstaver.”

5. Har du overspringshandlinger?

"Ta, hvis jeg har meget at lave, tager jeg de lystbe-
tonede ting forst, og sa lader jeg de andre ting ligge.
For hvis tiden er alt for presset, bliver dit arbejde
ikke seerlig godt. Og det veerste du kan gore, er ikke
at lase opgaverne godt nok. Specielt nér du optree-
der offentligt, som jeg gor, sa kan det, man siger,
skydes ned - og det bliver det! Sa det man laver skal
vere i orden. Al argumentation og dokumentation
skal veere klar.”

6. Har du andre fritidsaktiviteter udover at
lobe?

”Jeg har svemmet og dykket i mange ar, og jeg
spiller tennis med min sen. Jeg har ogsé lebet pa
ski i mange ar med hele familien, mest alpint, men
jeg har da ogsa veeret ude at lobe pa langrendsski i
Danmark syv morgener i ar. Jeg bor ved Furesgen,
s& dér lober jeg rundt.”

”S4 er jeg stor jazzfan og har en keempe jazzsam-
ling. Desveerre er der sjeeldent tid til at hore jazz
live, sa det sker mest pa CD. Jeg er ogsa optaget af
kunst, og ser mange udstillinger med min kone, nar
vier ude at rejse.”

7. Hvad ligger der pad natbordet?

"Der ligger en keempe samling boger, som jeg
har kebt, og langsomt arbejder mig ned igennem.

I ojeblikket er jeg i gang med bogen om tortur-
bedlen Birkedal Hansen. Jeg er kolossalt interesse-
ret i anden verdenskrig, dels fordi min far var fri-
hedskemper, og dels fordi jeg var med til at skrive
bogen om Veernet (den danske SS-leege i Buchen-
wald, red.) for nogle ar siden. Alle de hér ting, lee-
gerne gjorde under krigen, er frygtelige. Men det er
jo ogsa fagligt-etisk interessant, hvad der fik dem til
det, for det kan jo ske igen.”




Maskinel magasinpost Maskinel magasinpost &

ID-nr. 42026 <) POST

Afsender: P P DANMARK
Postbox 7777

7000 Fredericia

Genier kan have mindre hjerner end kvinder

Forskning har vist, at maend har 4 mia. flere hjerneceller end kvinder. Men de bruger dem tilsyneladende
ikke til noget som helst, konstaterer hjerneforskeren. Jo, til at skaffe sig fordele, siger kvindeforskeren

Kvinder har i gennemsnit 19 mia. nerveceller, mens meend
har 23 mia. Det er en forskel pa 15-20 pct. i det omrade af
hjernen, der styrer intellektuelle feerdigheder, abstrakt teenk-
ning og personlighed. Men hvad bruger meendene de flere
celler til?

Forskellen er et mysterium, for de flere hjerneceller har-
monerer for eksempel slet ikke med det faktum, at kvinder i
modsztning til meend har simultankapacitet, de kan gore
flere ting pa samme tid: de kan lave mad samtidig med at de
kommanderer med manden eller bernene, de kan tale i mo-
biltelefon samtidig med at de leegger makeup osv?

Men da FORSKERforums opsggende journalist prover sig
med dette ledende sporgsmal, hopper specialisterne ikke pa.
De svarer udenom.

Hjerneforskeren: Geniers hjerner kan veere mindre
end kvinders

"De kvikke piger her pa laboratoriet siger, at hvis mend
skal have 4 mia. flere hjerneceller for at klare sig lige sa godt
som kvinder, sa er det helt i orden for dem. Det kan vi kvin-
der godt leve med”, forteller Bente Pakkenberg, professor
ineuro-stereologi pa Aarhus Universitet og bagkvinden bag
hjerneforskningen:

"Jeg ved ikke, hvad meend paviseligt bruger de flere hjer-
neceller til. Det eneste, jeg med sikkerhed kan sige, er, at
meend gennemsnitligt har 4 mia. flere hjerneceller, fordi de
er meend. Men ingen kan sige med sikkerhed, om det er en
fordel. De fleste danskere vil sige, at det er betryggende at
ligge indenfor normalen — og at overkapacitet kunne jo sla
over i det modsatte ...”

Moderne intelligenstests er designet, sa de udligner kul-
turforskelle mellem meend og kvinder, sa begge kennene
samlet far samme niveau. Men undersegelser har vist, at
kvinder er sprogligt hurtigere end meend; omvendt er meend
hurtigere pa spatiale sporgsmal om rum-retning. Men for-
skellene er marginale (3-5 pct.).

"Men lad os sl en ting fast: Man kan ikke bruge de flere
hjerneceller som bevis p4, at meend er mere intelligente end
kvinder. Der er flere genier, som har haft mindre hjerner end
kvinder, fx Albert Einstein”, slutter Pakkenberg

Jeg ved ikke, hvad andre maend bru-

ger deres ekstra nerveceller til, men jeg klare, hvorfor der er sa mange flere meend i topstillinger. Meend
bruger mine til at forsta kvinder, og til det er bruger altsa deres ekstra hjerneceller til sig skaffe sig fordele: en
fire milliarder slet ikke nok hojere lon eller pa at de kan indtage 95 pct. af topstillingerne”,

siger hun og tilfgjer: "Meend har tilmed veeret sa smarte, at de
har indrettet samfundet, sd kvinder har ansvaret for deres bern,
sa maendene har tid til at skaffe sig fordelene ...”.

Anonym hjerneforsker

Kvindeforskeren: KVINEOs leder mener, at opdagelsen har store politiske kon-
Maend skaffer sig fordele sekvenser:
Men for andre er opdagelsen af de ekstra hjerneceller en "Den borgerlige regering har formuleret en ligestillingspoli-
abenbaring: tik — som man kun kan veere enig i — om at kennene skal have
”"Opdagelsen er en stor lettelse. Nu har vi en simpel na- lige muligheder, sa den enkelte frit kan veelge. Men hvis kvinder
turvidenskabelig forklaring pa nogle mystiske uligheder pa forhand er handicappet af feerre hjerneceller, sa venter jeg da
mellem konnene”, siger kvindeforskeren Elisabeth Moller speendt pa regeringens udspil til at give kennene ens udgangs-
Jensen fra KVINFO. "Opdagelsen forklarer fx lanforskelle punkt. Sikken masser kvoter og seerbehandling, der skal indfo-
mellem meend og kvinder, for den svarer tilfeeldigvis til de res ...

15-20 pct. forskel i nerveceller. Den kan saledes ogsa for-



