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LEDER uf Ingrid Stage, formand, DM

Selvcensurens grimme ansigt

Dagbladet Politiken har gennem de seneste uger
forsegt at tage temperaturen pa universiteter-
nes sande tilstand. Mange forskellige forhold er
blevet underkastet meningsundersoagelser, kom-
mentarer og analyser. Som leser af artiklerne
kan man nasten kun ni frem til den konklu-
sion, at universiteterne gennem de seneste ti dr
har udviklet en terminal sygdom og er pa vej til
at miste dens funktion som kulturbzrende in-
stitutioner og samfundets kritiske rast.

For mange menige universitetslerere og ov-
rige ansatte pa universiteterne vil det ikke vere
nogen overraskende diagnose. De tidligere vi-
denskabsministres floskler om universiteter i
“verdensklasse” har aldrig givet megen mening
pé gulvet i laboratorier og auditorier. Men bort-
set fra et par bager med
de sigende titler “Uni-
versitetets Dod” (af lek-
tor Mogens Ove Mad-
sen) og “Hjernedead” (af
lektor Sune Auken) er
der kommet forbleffen-
de lidt kritik fra univer-
sitetsbefolkningen af de
voldsomme @ndringer pd
universiteterne.

Fraveret af kritik kan
jo skyldes udbredt til-
fredshed. Det var for-
henvarende videnskabs-
minister Helge Sanders
pédstand. Men nej, der er
tale om en meget mere ildevarslende stilhed. I
Politiken kunne man lzse om en undersogelse,
der viste, at 40 % af de ansatte pd universite-
terne ikke tor ytre sig om interne forhold. Det
er en meget uheldig, men nok forudsigelig kon-
sekvens af den meget hierarkiske ledelsesform,
som universitetsloven foreskriver. Mange uni-
versitetsledelser har tilsyneladende opfattet le-
delsesretten langt mere bogstaveligt og forplig-
tende end pligten til dialog og medinddragelse.

Det er i hvert fald den erfaring, som mange
tillidsreprasentanter og medarbejdere har gjort
under de gentagne fyringsrunder og uendeli-
ge strukturendringer, som de har mattet legge
ryg til gennem de seneste dr. Og det er et stort
demokratisk og samfundsmessigt problem. Vi
har brug for forskere, der benytter sig af deres
ytringsfrihed, og som uden risiko for karriere-
massig marginalisering kan kaste kritisk lys pa

sivel gengse forestillinger i samfundsdebatten
som pi de strategiske beslutninger, som univer-
sitetsledelserne foretager. Forskningsfrihed og
ytringsfrihed mé ikke kunne antastes. En bedre
sikring af medarbejderindflydelsen i universite-
ternes vedtegter vil vere et godt skridt pé ve-
jen, men det er ikke nok.

Det er svert at dokumentere konkrete til-
falde, hvor forskere er blevet udsat for alvor-
lige sanktioner pi grund af kritiske udtalelser.
Alligevel fir DM meldinger fra vores medlem-
mer om sanktioner, som ikke forekommer fag-
ligt og sagligt begrundede. I sidanne tilfelde
gir DM naturligvis ind og stotter medlemmet,
sd forskerkarrieren ikke helt kuldsejler. Det er
imidlertid yderst sjzldent konkrete indgreb eller

direkte indskrenk-
ninger af ytringsfri-
heden, der begran-
ser den demokratiske
og kritiske debat pa
universiteterne. Ak-
kurat som pi andre
sdvel offentlige som
private arbejdspladser
udspringer frygten
for at ytre sig kritisk
om forholdene af en
atmosfere af selvcen-
sur, af skjulte og in-
direkte barrierer for
ytringsfrihed. Selv-
censur er et negativt
fenomen pi alle arbejdspladser, og det er imod
selve universitetets vasen.

Det er neppe muligt at lovgive imod selvcen-
sur. Men det betyder ikke, at der ikke kan geres
noget fra politisk hold. Og de forste meldin-
ger fra uddannelsesminister Morten Ostergaard
giver da ogsd begrundet hib om, at regeringen
reelt onsker at tage initiativer til at genoprette
universiteterne som kulturberende institutio-
ner, der skal udfylde en vigtig rolle som kritisk
rost i samfundet. Det kan stadig nds, men det
haster.
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4 af Mogens Tanggaard, redaktor

Kaere studerende

Som medlem af DM fir du helt automatisk tilsendt Magisterbla-
det fire gange om dret. Du har allerede fiet tilsendt nr. 5, 9 og 12
— og nu altsd ogsé nr. 18.

I den anledning har vi selvfelgelig bestrabt os pé at finde hi-
storier, der er s@rligt relevante for dig. Vi haber, du er enig.

Tag fx artiklen “Unge “bolighajer” malker deres venner for
penge” om udlejers marked og de deraf folgende opskruede pri-
ser pd verelser. Vi har dykket dybt ned i tal og priser med det
mistrestige resultat, at hele 85 % af verelserne i Kebenhavns
Kommune er dyrere end den prisgranse, huslejenzvnet har
fastsat.

Tag ogsa artiklen om “Opbakning til optagelsessamtaler” pd
universiteterne, en idé, DM Studerendes formand, Kasper Dit-
levsen, varmt anbefaler.

Tag endelig ogsa artiklen “Praktikanter mi undvare lon og
coaching”, en historie om wild west-lignende tilstande for stude-
rende i praktik. En historie, du kan lzse, se og hore meget mere
om i neste nummer af dit onlinemagasin DMstud., der udkom-
mer den 7. december.

Tag endvidere artiklen “Tour de jobsegning”, der beskriver,
hvordan unge ledige akademikere kan komme tattere pé et job i
det, vi noget overlegent kalder Udkantsdanmark. I samme bold-
gade er artiklen “Power pa jobsegningen”, hvor en gruppe ledige
akademikere i Aarhus har taget skeen i den anden hind i deres
jagt pd et job.

Endelig er der artiklen “Studerende vil forlenge studietiden”,
som bygger pd en undersogelse foretaget af Ugebrevet A4. Men
selv om de vil det, sa sker det nok ikke alligevel, viser al erfaring.
Forklaringen kan du lese i artiklen.

Til allersidst er der historien “Kavalergang og karakterer” om
de nedringede kvindelige studerende, der ved hjelp af deres ud-
seende forsoger at tiltuske sig bedre karakterer. I USA altsi. Men
kan det ogsé ske i Danmark? Det kan du blive klogere pé i artik-
len “Censorsystemet hiver op i blusen”.

Go’ forngjelse med lesningen!

PS I: Husk, at du kan fi tilsendt alle numre af Magisterbladet
— du skal blot henvende dig til DM og bede om det.

PS 2: Hvis du ikke allerede fir tilsendt onlinemagasinet
DMstud. pa din e-mail-adresse, kan du tilmelde dig pi
www.dm.dk/tilmeldonlinemagasin.

PS 3: Har vi din aktuelle og rigtige e-mail-adresse? Ellers fi den
ajourfort og rettet ved at henvende dig til DM.

“VoreS mal er joyat vi alle’
sammen fdr et rigtigt arbejde”
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6 FINANSLOV af Thomas Bottcher - tb@dm.dk - foto: Scanpix

FINANSLOV 2012:

Nye vin
al gammel

¢ blev ramt

talkrig

Ingen jubel og ingen sure miner. Universiteter og professionshgjskoler
er noget skuffede over regeringens finanslovsudspil og har allerede
blikket stift rettet mod de kommende dr. Kan De Radikale levere varen?

Forst var det en forsidenyhed, at forsk-
nings- og uddannelsesminister Morten
Ostergaard (R) udskrev en milliardcheck
til de videregdende uddannelser, si uddan-
nelserne blev kompenseret for sommerens
ekstraordinert store optag af studerende.

Siden fik Morten Ostergaard ved flere
lejligheder formuleret sig pa en uheldig
mdide om den nye regerings finanslovsfor-
slag, der chokerede de studerende og gav
mindelser om den talkrig, der under tidli-
gere videnskabsminister Helge Sander var
et tilbagevendende drligt ritual.

I forste omgang prasenterede Morten
Ostergaard offentligheden for ekstra 300
mio. kroner til forskning — et “stort loft”,
der, som det hed, betyder, at universiteter-
ne undgir de store besparelser, som den
forrige regering lagde op til.

De studerende var imidlertid langtfra
overbeviste:

“Den her finanslov stemmer overhove-
det ikke overens med de millioner, som
regeringen har lovet at investere i uddan-

nelse og forskning”, led det fra de stu-

derendes formand, Magnus Pedersen, fi
dage efter i dagbladet Information.

Ifelge de studerende er der nemlig et hul
pa 600 mio. kroner i forhold til 4ret for. Og
det vil gd ud over blandt andet undervis-
ningen, mener de studerende, der peger p,
at den nye minister
videreforer den for-
rige regerings 2-pct.-
besparelse pé ud-
dannelsestaxametre
svarende til ca. 100
mio. kr.

Fra afvisning til
indremmelse
Men pengene bli-
ver fort tilbage igen,
lyder det fra mini-
steriet, der i forste
omgang ikke kunne
genkende de stude-
rendes tal. Alle tidligere besparelser pa
forskning og undervisning “var taget af
bordet”, og kun administrative besparelser
stod tilbage, fastholdt Morten Dstergaard.
Et dbent samrad i Folketinget fik dog
Morten Ostergaard pd andre tanker. Ifol-
ge ministeriets egne tal viser det sig nu, at
der samlet set kommer besparelser pa det
offentlige forskningsbudget for 419 mio.
kroner i 2012.
Selvom han har beklaget nedskarin-
gerne, har rektorformand Jens Odders-

hede under hele forlgbet veret moderat

positiv over for “signalerne” i finanslo-

ven, og han ser szrligt frem mod 2013-

14. For ifelge De Radikales 2020-plan

skal den offentlige forskning allerede i

2013 tilferes 1,5 mia. kr. ssmmenlignet
med VK’s bebudede
nedskeringer. Og
herefter gir det stot
fremad med ekstra
1. mia. kr. om &ret
indtil 2020, hvor ud-
dannelse og forsk-
ning har 8 mia. kr.
mere at gore godt
med sammenlignet
med i dag.

P4 professionshoj-
skoleomridet er der
til gengald tale om
“egte” skuffelse over
finanslovsforslaget.

“Vi var ikke forberedt pi gaver, men er
alligevel skuffede over, at der slet ikke er
positive signaler til professionshejskoler-
ne”, siger rektorformand Erik Knudsen,
der mener, at regeringen forelobig ikke
har tildelt professionshajskolerne en cen-
tral rolle i en national veekststrategi.

Han savner samtidig penge til den
“massive efteruddannelse” af landets
60.000 lzrere, som de radikales leder,
Magrethe Vestager, tidligere har bebu-
det. «
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VARELSE TIL LEJE af Thomas Bottcher - th@dm.dk - foto: Sampzx 7

Regeringen vil ikke blande
sig i studerendes boligkrise

Boligsituationen for studerende i Kgbenhavn forvarres ar for dr, men kom-
munen har svart ved at se problemet. Ekspert vil have boligministeren til at
blande sig, men det afviser Carsten Hansen (S), selvom det kun er et ar siden,

at S-SF ville bruge 1 mia. pa at bygge kollegie- og ungdomsboliger.

I snart mange ar har Kebenhavns Kom-
munes boligpolitiske strategi handlet om
at skabe bedre vilkér for familier. Kernen i
strategien har varet at stimulere markedet
og den almene boligsektor
til at bygge nye store lejlig-
heder til familier. Som en
sidegevinst forventer kom-
munen herved at frigore
smé 1-2-verelses lejligheder, der domine-
rer brokvartererne og fortsat udger om-
kring halvdelen af boligmassen. Her vil de
studerende gerne bo, viser alle underso-
gelser — centralt og helst gerne i en lille
2-verelses lejlighed med det hele. Kom-
munen har s stor tiltro til strategien, at
den siden 1994 ikke har stottet opforelsen
af almene ungdomsboliger og fortsat ikke
har intentioner om at gore det. Siledes
blev der fx sidste ar givet tilsagn om statte
til opferelsen af 3.700 almene ungdoms-
boliger pa landsplan, men ikke én eneste i
Kobenhavn, viser tal fra Socialministeriet.

Der er bare et men, lyder det fra Lejer-
nes Landsorganisation (LLO). Udlejerne
udnytter boligreguleringsloven til at lave
gennemgribende moderniseringer af de
smi lejligheder, hvorefter huslejeniveauet
vokser op om grerne pa de studerende.

Og det er kommunen fuldt ud klar
over, siger Hans Kristensen fra Center for
Boligforskning.

“Set med de studerendes ojne er det
selvfolgelig lidt noget he. Men tanken er,
at man i en eller anden forstand forudset-
ter, at markedet vil regulere sig selv. Hvis
du fir fornyet en hel masse 2-varelses lej-
ligheder, og du ikke kan udleje dem til
5.000 eller 7.000 kr., sa vil prisen falde”.

Socialdemokratiet i kovending
Forelobig er bevagelsen pa boligmarkedet
nermest ikkeeksisterende. Familierne flyt-
ter ikke i neevneverdig grad fra de sma til
storre lejligheder, og samtidig stremmer
de unge til Kebenhavn, hvor tusindvis stir
i ko til et kollegievarelse. Det betyder,

By- og boligminister Carsten Hansen (S) mener,
at sikringen af ungdomsboligforsyningen er kom-
munernes “klare ansvar” og ikke statens.

“Staten har jo erkendt, at den har et ansvar, fx via ord-
ningen om stotte til private ungdomsboliger, der nu er
udlobet. Si pa den made kan staten gore rigtig meget”,

Ulf Hjelmar, programleder, Anvendt KommunalForskning

som Magisterbladet kan pévise (se side 10-
12), at unge presses til at betale opskruede
beleb for sma verelser.

Ulf Hjelmar, programleder ved Anvendt
KommunalForskning, har lenge efterlyst
politisk handling pa omradet.

“Der har sidan set i flere &r varet aner-
kendelse af, at der er et problem. Og det
vokser med stigende ungdomsirgange,
serligt i de store byer. Der er bare ikke
rigtig sket noget. Der er ikke nogen fo-
kuseret politisk indsats, samtidig med at
nedfrysningen pé boligmarkedet forvarrer
situationen”, siger han.

Sidste ar var der en kort overgang hab for
de unge, da S-SF i sit finanslovsforslag afsat-
te 1 mia. kr. til nye kollegier og ungdomsbo-
liger, men i dag lyder der andre toner.

“Kasseeftersynet viste, at hullet i stats-
kassen er storre, end vi troede, og vi kan
ikke bruge indtegter, vi ikke har”, siger
by- og boligminister Carsten Hansen (S),
der samtidig fastslér, at sikringen af ung-
domsboligforsyningen er kommunernes
“klare ansvar”.

Men det er ikke rigtigt, siger Ulf
Hjelmar.

“Staten har jo tidligere erkendt, at den
har et ansvar, fx via ordningen om stotte
til private ungdomsboliger, der nu er udle-
bet. S3 pd den mide kan staten gore rigtig
meget. Desuden leber du hurtigt ind i ko-
ordinationsproblemer, for de unge flytter
sig jo 1 udpraget grad pa tvers af kommu-
negrznser. Kommunerne kan ikke lofte
opgaven alene”. <

J

Lees ogsad artiklen “Unge “bolighajer’

malker deres venner for penge” pd side 10-12.
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8 LONTILSKUDS) OB af Lisheth Ammitzboll - la@dm.dk

“De forskellige ordninger kan nemt blive en tilskudsmglle, hvor virksomhederne for-
venter gratis arbejdskraft. | sa fald fir man ikke flere rigtige job”, siger lektor Thomas

Bredgaard fra ForskningsCenter for Evaluering pd Aalborg Universitet.

Danske virksomheders forbrug af bil-
lig eller helt gratis akademisk arbejdskraft
eksploderer.

P4 bare tre ar har Magistrenes A-kas-
se registreret en tredobling af antallet af
medlemmer i stottet arbejde hos offentlige
og private virksomheder. I efteraret 2008
var omkring 400 medlemmer af A-kassen
i stottet arbejde. I dette efterdr galder det
nasten 1.200 personer.

Det er jobcentrenes ansvar at serge for,
at virksomhederne overholder reglerne.
Men i de sager, hvor DM-medlemmer er
kommet i klemme, er det ikke sket. I nog-
le tilfzlde er vilkirene si elendige, at de
ogsi er ulovlige.

DM-MEDLEMMER

BLIVER UDNYTTET

En tredobling pa tre dr. Omfanget af stgttet arbejde eksploderer blandt
medlemmer af Magistrenes A-kasse. Forsker advarer mod “tilskudsmaglle”.

“Typisk ser vi jo forst papirerne, nr
medlemmerne lober ind i problemer i de-
res stottede arbejde. Man kan ikke regne
med, at jobcentrene fungerer som stop-
klods for ulovligheder”, siger Liselotte
Jespersen, der er forhandlingsleder i DM.

Stgrst succes i lovlydige virksomheder
Et nordjysk forskningsprojekt leverer helt
ny viden om betingelserne for, at stottet
arbejde kan fore til nye, faste job.

“Det er virksomheder, der overhol-
der loven og anvender tilskudsordninger-
ne efter deres hensigt, der evner at skabe
nye job pd ordinzre vilkir”, konklude-
rer lektor Thomas Bredgaard fra Forsk-
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ningsCenter for Evaluering p& Aalborg
Universitet.

Han peger p4, at tilskudsordninger og
praktikforleb ikke mé vare konkurrence-
forvridende, samt at der i virksomheden
skal veere et rimeligt forhold mellem an-
tallet af medarbejdere i stottet arbejde og
antallet af medarbejdere i job pa normale
vilkar.

“Ellers kan de forskellige ordninger
nemt blive en tilskudsmaelle, hvor virk-
somhederne forventer gratis arbejdskraft.
I sd fald fir man ikke flere rigtige job, og
s& har man ikke opfyldt den politiske in-
tention med ordningerne”, siger Thomas
Bredgaard. «

STOTTET ARBEJDE GRIBER OM SIG

| efterdret 2008 var omkring 400 medlem-
mer af Magistrenes A-kasse i praktik eller
Igntilskudsjob. | dag er tallet nasten 1.200.
Kilde: Jobindsats.dk.

Offentlig ans®ttelse med Igntilskud
Privat ansattelse med Igntilskud

Privat virksomhedspraktik
Offentlig virksomhedspraktik

Stpttet arbejde er temaet i dette
nummer af DM Privat. Her kan du
blandt andet mgde en kvinde, der

kemper mod de negative konse-
kvenser af stgttet arbejde.



Layout: Info Design aps, Nuuk

JOB | GRONLAND

Er du interesseret i job i Grenland, sa kom og tal med
grenlandske virksomheders reprasentanter. Hor om de
spandende jobmuligheder, landet, kulturen, og meget mere.

MESSEN AFHOLDES:

AARHUS:
19. november 2011

SAS Radisson Blu, Margrethepladsen 1, 8000 Aarhus C

kl. 10-15

KOBENHAVN:
20. november 2011

Scandic Hotel, Vester Segade 6, 1601 Kebenhavn V

kl. 10-15

Kontakt Najaaraq Demant for yderligere information p& emailadressen nade@nanogq.gl

Deltagende virksomheder:

Air Greenland A/S

Grenlands Arbejdsgiverforening

KNI A/S

Kommune Kujalleq (Sydgrenlandske kommuner)

Kommunegqarfik Sermersooq (Nuuk, Paamiut, @stgrenland)

Royal Arctic Line A/S

Royal Greenland A/S

Tele Greenland A/S

Greenland Contractors

Qaasuitsup Kommunea (Nordgrenlandske kommuner)
Grenlands Retsvaesen

Mittarfeqarfiit (Grenlands Lufthavne)
NunaMinerals

Greenland Oil Industry Association
Nunaoil

Cairn Energy PLC

Shell

Niuernermik llinniarfik (Grenlands Handelsskole)
- ledelsesakademiet og kursusafdelingen

Avalak

Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked
Grenlands Statistik

@konomi — og Personalestyrelsen
Repraesentationen i Bruxelles

London Mining

Hjemmesideadresse:
www.airgreenland.gl
www.ga.gl

wwwv.kni.gl
www.kujalleq.gl
www.sermersooq.gl
www.ral.gl
www.royalgreenland.com
www.tele.gl

www.gc.gl
www.qaasuitsup.gl
www.domstol.gl
www.glv.gl
www.nunaminerals.com
www.goia.gl
www.nunaoil.gl
WW\W.cairnenergy.com
www.shell.dk
www.ninuuk.gl

www.avalak.dk
www.nanog.gl
www.stat.gl
www.nanoq.gl
http://eu.nanoq.gl
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Manglen pd boliger til studerende i Kgbenhavn er rekordstor. Heldige studerende
- der har en lejlighed pa handen - forlanger dgerpriser i leje for smd varelser. Og
mens unge og studerende strgmmer til byen, vil kommunen hellere satse pd familier.

Unge “bolighajer” malker

“Pige pa 20 ar med daglig gang pi Ko-
benhavns Universitet (cand.polit.) seger
en kvindelig lejer til et vaerelse pi 11,5 m?
i en 3-varelses lejlighed”.

Frister annoncen, kan du ifelge Bolig-
Portal.dk flytte ind pa verelset 1. januar
formedelst en méinedlig husleje pa 4.000 kr.

Det giver en érlig kvadratmeterpris pa
knap 4.200 kr., pent over det dobbelte af
de 1.700-1.800 kr., som huslejen@vnet ved
tidligere lejligheder har fastslaet er top-
grensen for, hvor meget en kvadratmeter i
et lejet vaerelse ma koste drligt.

Af 153 verelser, som en tilfeldig dag i
november var til leje i Kobenhavns Kom-
mune via BoligPortal.dk — Danmark ster-
ste lejeboligportal — 18 85 pct. over top-
grensen fra nogle hundrede kroner til
flere tusinde kroner om méneden, de fle-
ste et sted midt imellem.

Udlejerne er typisk studerende, der le-
der efter lejere, som ogsé er studerende, og
som de i de fleste tilfzlde ender med at dele
opvask, madlavning og socialt samvar med.
Den eneste forskel
pa dem og lejeren
er, at de har et sko-
de, et andelsbevis
eller en lejekontrakt
i skrivebordsskuf-
fen. “Huslejefast-
settelsen er ikke
noget, vi blander
os i. Vi er en markedsplads”, siger Henrik
Lovig, BoligPortal.dk’s administrerende
direktor, i en kommentar til tallene.

Han peger p4, at huslejefastsettelse er
en kompleks sag, der i sidste ende kun kan
bestemmes af huslejenzvnet, hvorimod Bo-
ligPortal.dk kan stille krav om, at udlejer
folger reglerne i forhold til depositum og
forudbetalt leje, hvilket portalen ogsi gor.

En maneds opsigelse
En ting er dog ret ukompliceret, nar det
gzlder verelsesudlejning. Nemlig at ud-

lejer kan opsige lejemalet med en méneds
varsel.

Selv hvis en opsigelse i realiteten hand-
ler om at skaffe sig af med en lejer, der er
utilfreds med huslejen, er der ikke noget at
gore, lyder det fra chefokonom i Lejernes
Landsorganisation (LLO) Jesper Larsen.

”Verelsesudlejere kan skalte og valte
som de vil. Selv om Huslejenzvnene kan
valge at afvise en opsigelse, fordi lejerne
klager over lejen, si anvender man ikke
den mulighed. Resonnementet er, at det
jo ikke nytter noget, at tvinge folk til at
bo sammen, hvis de lever som hund og
kat”.

Jesper Larsen vurderer, at flere og flere
studerende bliver tvunget ud i varelsesleje
— et grit marked, hvor langt de fleste beta-
ler for meget i leje.

Arsagen er simpel. Eftersporgslen ef-
ter studieboliger i szrligt Kebenhavn og
Aarhus er i kraftig vakst, samtidig med at
udbuddet af studieegnede boliger med en
husleje pa maksimalt 3.500 kr. (inkl. vand

og varme) falder
drastisk.

Ifelge en opge-
relse fra LLO er
hele 48.800 boli-
ger i denne kate-
gori forsvundet pd
landsplan de seneste
ti ar. For selvom der

ganske vist har veret en tilgang pi 10.000
ungdoms- og kollegieboliger, er der i sam-
me periode blevet 30.000 ferre lejeboliger,
hvor lejen pd grund af sammenlaegninger
og moderniseringer er skudt i vejret. Det
samme er boligafgiften i 28.000 mindre
andelsboliger, lyder det fra LLO.

Mens prisfesten for andelsboliger for
leengst er toppet, fortsetter moderniserin-
gerne af tusindvis af mindre lejeboliger.
Ifolge en vurdering fra Socialministeriet
bliver 2.000 lejeboliger hvert 4r moderni-
seret pd landsplan.

”Vores erfaringer er, at det er langt
mere udbredt end det fremgér af Social-
ministeriets tal. Vi ved fx, at pensionskas-
serne selv siger, at de systematisk moder-
niserer. P4 vores kurser oplyser halvdelen
af beboerreprasentanterne, at i deres ejen-
dom moderniseres der systematisk ved
genudlejning. 20 ud af 50 huslejesager,
der var til behandling i det sidste mode i
huslejen®vnet, jeg deltog i, omhandlede
modernisering ved genudlejning”, siger
Jesper Larsen, der vurderer, at der i Ko-
benhavn forsvinder 600 studieegnede lej-
ligheder om 4ret pd grund af modernise-
ringer og efterfolgende huslejestigninger.
Hertil kommer, at mange smai lejligheder
forsvinder pd grund af sammenlegninger
— ifelge Kobenhavns Kommune ca. 3.000
styk alene fra 2006 til 2010.

10.000 i kg til et vaerelse

Uanset hvad, er boligmanglen en kends-
gerning. For eksempel er alle verelser ud-
lejet pd de 18 kollegier, som Kollegiernes
Kontor I Kebenhavn (KKIK) henviser til.
Ifolge administrationschef Annette Pan-
duro er der p.t. 8.000 unge pé venteliste.

“Presset er utrolig stort, og der er ikke
boliger nok”, siger hun.

Samme besked lyder fra Centralindstil-
lingsudvalget, CIU, der formidler boliger
i blandt andet Kebenhavn og Roskilde.
Her har 800 studerende siden studiestart
stdet pd en serlig prioriteret venteliste,
fordi de har mere end en times transport
til Kebenhavn. Men ifelge CIU er alt op-
taget — selv de ikke altid lige populere
kollegievarelser i Roskilde.

Adspurgt om, hvad Kebenhavns
Kommune har af konkrete planer for
kollegiebyggerier i de kommende ir, si-
ger kontorchef i Center for Byudvikling
Ingvar Sejr Hansen:

“Vi planlegger pi et lidt hojere niveau
og kigger pa den samlede boligmasse. Vi
har rigtig mange smé lejligheder, men



mangler serligt storre lejligheder til fami-
lier. Befolkningsprognosen viser samtidig,
at vi bliver 100.000 flere kebenhavnere,
serligt mellem 18 og 40 ar. De skal have
et sted at bo. S8 den overordnede strategi
gar pa at skabe muligheder for, at marke-
det kan bygge flere boliger. Nar vi priori-
terer at stotte opforelsen af storre almene
familieboliger, er det ud fra den idé, at det

?fl‘

kan frigere nogle sma boliger til de nye
studerende, der kommer til”.

Uklart, hvem der har ansvaret
P3i sporgsmilet om, hvem der har ansvaret
for at sikre, at der er nok boliger til stude-
rende, svarer Ingvar Sejr Hansen:

“Det er noget, kommunen har i felles-
skab med selvfolgelig uddannelsesinstitu-

Det kan vaere hyggeligt at leje et verelse, men ogsa en dyr forngjelse. Og skulle man
vere utilfreds med huslejens stgrrelse, har udlejer let ved at slippe af med en. Ifglge
I cn opgadrelse, Magisterbladet har lavet pd BoligPortalen.dk, er 85 pct. af vaerelserne i
Kgbenhavns Kommune dyrere end den prisgrense, huslejenavnet har fastsat.
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tionerne og markedet. Men kommunen
bygger ikke boliger. Vi kan statte, at den
almene sektor kan bygge noget, men det

er kun en andel af det”.

I en mail ensker Ingvar Sejr Hansen at
prcisere sit svar:

“Kommunen har en sarlig forpligtelse
til at sikre boliger til unge, som ikke kan
klare sig selv pd boligmarkedet og er ramt

>
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- Ifglge Lejernes Landsorgani-

sation (LLO) er der de seneste
ti ar forsvundet knap 50.000
sma boliger, som studerende
og enlige med lavindkomst
har rad til at betale. Det er
ifolge LLO en bolig med en
husleje pa maksimalt 3.500
kr.om maneden inklusive el,
vand og varme.

+ 22.000 sma lejligheder er

blevet sammenlagt.

+ 9.000sma privatejede leje-

boliger er blevet for dyre pa
grund af moderniseringer.

+ 28.000 andelsboliger er blevet

for dyre pa grund af prisud-
viklingen.

« Samtidig har der vaeret en

tilgang pa 10.600 sma boligeri
form af ungdomsboliger eller
kollegievaerelser.

af forskellige sociale problemer. Derud-
over er det ikke en kommunal opgave at
tilvejebringe boliger til grupper, der selv
er i stand til at skaffe sig en bolig. Fak-
tisk har kommunerne ikke hjemmel hertil,
hvilket betyder, at kommunerne p.t. ikke
ma stotte boligbyggeri til serlige grupper,
ud over hvad almenboligloven og service-
loven giver eksplicit hjemmel til”.

Tal fra Socialministeriet viser imidler-
tid, at kommunerne har haft rige mu-
ligheder for at stotte byggeri til serlige
grupper — herunder unge og studerende.
Fra 2009 til 2010 nedsatte V, K, DF og De
Radikale det bidrag af den samlede bygge-
sum, som kommunerne skulle lzgge for at
opni statslig ydelses-
stotte til nye almene
boliger fra 14 til 7 pct.

2010 var samtidig det
sidste 4r, hvor salg af
byggegrunde var fri-
taget moms, hvilket
skulle sette yderligere
gang i byggeriet.

Socialministeriets tal viser da ogsd, at
der i 2010 blev givet tilsagn om at opfore
3.739 ungdomsboliger sammenlignet med
521 aret for. Men hele 2.700 af de 3.739
ungdomsboliger bliver opfert i Aalborg,
mens Kebenhavns Kommune — tro mod
sin strategi om at satse pé familieboliger
— ikke har stettet opferelsen af én eneste
ungdomsbolig.

Aalborg satser stort
“Aalborg Kommune besluttede i 2010, at
de ville bygge en masse ungdomsboliger,
fordi de ville vare en attraktiv studieby.
Det gjorde man sa ved at udbyde en masse
ungdomsboligprojekter”, siger Christi-
an Hogsbro, administrerende direktor i
Boligforeningen AAB, der administrerer
18.000 boliger i Storkebenhavn.
Kebenhavns Kommunens strategi bety-
der, at AAB p.t. ikke planlegger at opfore
ungdomsboliger, hvorimod boligselskabet
har 500-600 nye familieboliger i pipeline.
“Vi byder ind pa de byggeopgaver, der
bliver udbudt, og vi stir og tripper, for
vi kan sagtens leje vores boliger ud. Der
flytter jo 1.000 mennesker til Kebenhavn
hver mined. Men vi sztter os ikke ned og
tager stilling til, om det skal vere ung-
domsboliger, vi bygger. Det er kommu-
nen, der skyder grundkapital til, og som

derfor beslutter sig for, om det skal vere
en familiebolig, en ungdomsbolig eller en
@ldrebolig”, siger Christian Hoegsbro.

“Det handler om social udskillelse”
Selvom der i Kebenhavns Kommune ifel-
ge Ingvar Sejr Hansen er en “umettelig
eftersporgsel” efter boliger til studerende
— alene fra 2005 til 2009 steg antallet af
studerende med bopzl i byen med 4.500
— fastholder kontorchefen, at kommunen
primert har behov for familieboliger.

“Fem ud af seks studerende bor ude i
det almindelige boligmarked, i andels-,
ejer- eller lejelejligheder. Og her er der
faktisk et stort udbud og dermed en god

mulighed for, at
priserne finder
et naturligt leje.
Problemet er som
sagt familieboli-
gerne. Et storre
udbud her vil altsd
skabe mere plads
til studerende i de
smd lejligheder”, siger han.

Men argumentet holder ikke, mener
Jesper Larsen fra LLO.

“Det er den sang, Kebenhavns Kommu-
ne har sunget i 5-10 r, men som reelt har
spillet fallit. Det er rigtig nok, at den pri-
vate udlejningssektor tilvejebringer utro-
lig mange boliger til studerende, men man
glemmer, at de private udlejere moderni-
serer de smi lejligheder ved genudlejning.
For en lejlighed pa 50 m? betyder det, at le-
jen stiger fra 2.600 kr. til 4.800 kr. Det har
de studerende ikke rad til at betale”.

Heller ikke en kommende regl om, at
20 pct. af alt byggeri i de nye byudvik-
lingsomréder i Nordhavn, Sydhavn, Ore-
stad, Valby og Carlsberg skal vaere sma
boliger pd mellem 50-70 m?, &ndrer ved
billedet, siger Jesper Larsen. “Det indebz-
rer en husleje pa 4-5.000 kr. om maneden,
og det er ogsd for dyrt, nir SUen er pd
5.500 kr.”, siger han og slutter af med en
dyster konstatering:

“Der er noget i gang pa boligmarkedet,
der virkelig grundleggende @ndrer vilka-
rene for unge og studerende i byen, og der
er ikke nogen, der rigtig har opdaget det
endnu. Det handler om social udskillelse”.

Frem mod 2025 forventer Kebenhavns
Kommune op mod 26.000 ekstra boligse-
gende unge i kommunen. <
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Opbakning
til optagelses-

samtaler

DM Studerende er positive over for uddannelsesminister Morten @stergaards
forslag om at g@re optagelsessamtaler obligatoriske. SDU har gode erfaringer
med optagelsessamtaler til enkelte studier.

Karaktererne alene bgr ikke afgore, om
studerende bliver optaget pé et studium.
S3 gir alt for meget talent til spilde.

Syddansk Universitet kiggede pa de po-
sitive erfaringer fra universiteter i blandt
andet Sverige og tog i 2008 beslutningen
om at gennemfore optagelsessamtaler pd
sundhedsvidenskabelige uddannelser som
fx idret og medicin for kvote 2-ansegere.

Frafaldsstatistik-
ken viser, at samta-
lerne har veret en god
investering.

“Der er gode bide
samfundsekonomiske
og personlige grunde
til, at begge parter ser
hinanden ordentligt
an. Dels er der mange
dygtige unge, som ma-
ske ikke lige fik taget
sig ordentligt sammen
til at 3 hoje nok ka-
rakterer i gymnasiet, men som nu fir en
ny chance, dels er der unge, der selv fir et
klarere billede af, hvad det krever at gen-
nemfere et universitetsstudium. Hvis bare
yderligere 10 studerende holder fast i stu-
diet, er det en lykke, ogsd okonomisk set.
S4 kan man lave en gennemtankt og gen-

Kasper Ditlevsen

“Kvote 2-ansogerne
klarer sig generelt
bedst, og det skyl-
des bl.a. deres bre-
de erfaring og en
storre motivation”.

nemarbejdet optagelsesprocedure, stot-
ter vi idéen om optagelsessamtaler 100
procent”, siger Birgitta Wallstedt. Hun er
chefkonsulent ved Enheden for Uddan-
nelsesudvikling ved Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultetssekretariat pa Syddansk
Universitet.

En nyere undersogelse blandt 1.544
studerende pd SDU viser et signifikant la-
vere frafald blandt
de kvote 2-stude-
rende, der var til
optagelsessamtale,
sammenlignet med
studerende optaget
i kvote 1. Birgitta
Wallstedt mener,
at man sagtens kan
gennemfore rele-
vante optagelses-
samtaler pd andre
uddannelser.

“Jo flere over-
vejelser de unge har gjort sig, for de val-
ger uddannelse, jo flere informationer
de har fiet, og jo mere de er blevet vej-
ledt om egne styrker og svagheder, desto
storre chance er der for, at de gennemfo-
rer uddannelsen”, argumenterer Birgitta
Wallstedt.

formand for DM Studerende

Forventningsafstemning

Formand for DM Studerende Kasper Dit-
levsen er ogsd glad for uddannelsesmini-
sterens udmelding. Han mener, at meget
taler for at holde optagelsessamtaler. Dog
med et enkelt forbehold.

“Det bliver en tung administrativ op-
gave, hvis samtalerne skal gennemfores
ordentligt. Undervisningen blader i for-
vejen, sa vi kan naturligvis ikke accepte-
re, hvis pengene skal tages fra den konto”,
understreger Kasper Ditlevsen.

Men at demme ud fra sit eget studie-
milje og de mange studerende, han har
kontakt med, vil en forventningsafstem-
ning mellem de unge og universitetet vare
en kempe fordel, vurderer han.

“Mange dropper ud af forskellige drsa-
ger, selv om de kunne vere blevet frem-
ragende akademikere. Kvote 2-ansegerne
klarer sig generelt bedst, og det skyldes
bl.a. deres brede erfaring og en sterre mo-
tivation. Méske vil det hjzlpe de yngre og
uerfarne, hvis uddannelsesinstitutionerne
ogsa bliver mere klare i melet med hen-
syn til, hvad det kraver at studere. P4 den
made kan en optagelsessamtale skerpe
begge parter pd, om de valgte rigtigt, da
de valgte hinanden”, siger Kasper Ditlev-
sen. <

“Hvis bare yderligere 10 sludmcn(lc
holder fast i studiet, er det en ly kke, 0gsa okonomisk set”.

Birgitta Wallstedt, chefkonsulent ved Enheden for Uddannelsesudvikling ved
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultetssekretariat, SDU
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Harvard University har gjort det i fem
ar. Nu er Aalborg Universitet et skridt
tettere pa at folge trop.

Siden studiestart i ar har en offensiv
open access-politik haft til formal at fa
forskerne til at publicere sa meget af uni-
versitetets forskning som muligt pd nettet.
Hensigten er at give bide offentligheden,
erhvervslivet og kolleger i forsknings-
verdenen gget adgang til den forskning,
som bedrives i Nordjylland, selv om man
i skrivende stund i universitetsverdenen
fortsat livligt diskuterer sporgsmal vedra-
rende copyright og citationer, nir det gel-
der publicering pi nettet.

Open access-politikken stiller ikke
som krav, at forskerne legger alt arbejde
ud, men fungerer snarere som en hen-
sigtserklering. Og det har veret vigtigt
for medarbejderne, forteller Thomas Ry-
berg, som har veret Humanioras repree-
sentant i det open access-udvalg, der har
arbejdet med formuleringerne i universi-
tetets politik.

“Som udgangspunkt er der stor med-
arbejderopbakning til at gere sd meget
forskning som muligt tilgengelig pd net-

Aalborg

et

skridt taettere pa
open access

Aalborg Universitet har vedtaget en open
access-politik, som tilskynder forskerne til at
gare deres arbejde tilgengeligt pd nettet.

tet. S& leenge der tages hensyn til bide den
faglige kvalitet — fx at det er peer reviewed
— er vi selvfolgelig kun glade, hvis vores
forskning kommer bredere ud og bliver
anvendt”, forklarer Thomas Ryberg.

“Der er mange glimrende netbaserede
forskningstidsskrifter, og betalingstids-
skrifterne tillader ofte parallelpublicering.
For os har fokus derfor varet pé at sikre
den enkelte forsker de
eventuelle fordele, der
mitte ligge i fx flere ci-
tationer”, tilfgjer han.

Dyr adgang til tids-

skrifter

Rektor ved Aalborg

Universitet Finn Kjars-

dam mener, det er pd

tide, at hans universi-

tet begynder at prioritere offentlighedens
adgang til forskernes arbejde hojere end
hensynet til de videnskabelige tidsskrifter,
som tager sig dyrt betalt for at offentlig-
gore vigtig viden. Han har lenge veret
treet af, at den tidligere regerings udred-
ning af de gkonomiske, tekniske og juridi-

ske aspekter ved open access-forsknings-
publicering bare trak ud og ud.
“Forskning for offentlige midler tilhorer
offentligheden. Mange havder, at de bliver
forhindret i at fi adgang til det, som uni-
versitetet producerer, fordi det er for dyrt
at kebe adgang til mange videnskabelige
tidsskrifter. Derfor synes vi, det er absolut
relevant at komme ud med vores arbejde ad
andre kanaler ogsd”, siger
Finn Kjersdam.

Hvorvidt det ogsi ska-
ber storre opmerksom-
hed, at en videnskabelig
medarbejder gor sine re-
sultater og arbejdspapirer
frit tilgeengelige pé nettet,
er der delte meninger om.

En ny dansk undersg-
gelse, som for nylig blev

omtalt pd videnskab.dk, tyder p4, at det
fortsat har stor betydning at blive publi-
ceret i et anerkendt tidsskrift. Underso-
gelsen viser, at forskerens arbejde bliver
omtalt fire gange hyppigere, nir den er
beskrevet i en videnskabelig artikel i et
tidsskrift med peer review. <«
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Praktikanter ma undveere lgn og coaching

Praktik er ofte det vilde vesten, nar det

gelder ordentlige forhold for de stude-

rende. Det viser en ny undersggelse fra Z’Zg;ﬁzzﬂggﬁmﬁ”mﬁg
DM Studerende.

Lon, coaching og kontrakt er langtfra selvfolgeligheder, nir
man som universitetsstuderende gir i praktik i en privat eller of-
fentlig virksomhed. To ud af tre fir nemlig ingen lon fra prak-
tikstedet, mens hver tredje ikke modtager coaching undervejs i 8 ()/
forlgbet. Det viser en ny undersggelse blandt DM’s studenter- O
medlemmer, og formanden for DM Studerende er overrasket
over, at det stir si galt til i forhold til at {3 len.

“Jeg er klar over, at man ikke som praktikant skal have en hgj

timelon, fordi der ogsé er et element af lring, men de studerende
kommer med en faglighed og bidrager med et reelt stykke arbejde,

og si er SU ikke godt nok. Mange m3 have studiejob for at klare 1 40
sig som studerende, og det er der som regel ikke tid til at passe ved
siden af praktik, da det ofte er fuldtid. S3 under ulennet praktik er
det folks opsparing, der ryger, eller ogsi mé de forserges af fami-
lien. P4 den mdde bliver praktik ogsi en skev ordning forbeholdt
dem, der har rdd til at arbejde gratis”, siger Kasper Ditlevsen.

Ikke individuelt problem
Han peger dog pa ingen made fingre ad de studerende, der vel- ° Nej
ger at gi i ulennet praktik, for som studerende foler man sig med ) ‘
god grund tvunget ud i det. J Ja, under 5.000 kr. pr. maned for skat
“Vi far hele tiden tudet ererne fulde af, hvor vigtig erhvervser- ) 5.000 - 10.000 kr. pr. méaned for skat
faring er, hvis vi skal have nogen som helst mulighed for at komme
ijob efter studierne. Blandt andet er der en udbredt opfattelse af,
at hvis man vil have foden indenfor i kulturverdenen, si skal man
helst vaere i to-tre forskellige, som regel ulennede, praktikker,
hvor man viser sit verd, og si kan man virkelig tale om at slé plat

¢ U6

pé folks store engagement. Det er helt klart et strukturelt problem
og ikke et individuelt problem”, fastslar Kasper Ditlevsen.

Han peger p4, at ulennet praktik kan vere med til at presse
lennede ud af jobbet. Hvis en virksomhed tager tre praktikanter
hvert dr, kan de maske spare en ansat.

Undersogelsen blandt praktikanter viser ogsa, at hver tredje
ikke fir coaching under deres praktikophold, og at hver fjerde
ikke har udfyldt en kontrakt om betingelserne for opholdet. Og
det er ikke godt for kvaliteten af praktikopholdet, mener de stu-
derendes formand.

“Praktik handler jo om at fi erfaringer, der relaterer sig til ud-
dannelsen og et fremtidigt arbejdsliv. Men uden coaching og ret-
ning for det, man laver, er der stor risiko for, at praktikken ikke
har et ordentligt fagligt indhold. Der skal mere kead p4, end at man
flytter papirer rundt og kopierer”, siger Kasper Ditlevsen. <«

UNDERSOGELSEN

Knap 1.900 studerende har deltaget i undersggelsen, hvoraf 472 har
varet i praktik. Fik/fir du coaching fra
Las meget mere om praktikundersggelsen i neste nummer af online- arbejdspladsen i lobet af praktikperioden?
magasinet DMstud., som udkommer 7. december. Tilmeld dig allerede )
nu pd www.dm.dk/tilmeldonlinemagasin. ‘ Ja ’ \(‘I
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~ Tourde
o0bs@gning

Der var kaffe, juice og run
morgenfriske deltagere i Tour de Himmerland.



En busfuld aka-
demikere drog pd
Tour de Himmer-
land med et klart
budskab i bagagen:
Akademikere er for
alle - ikke kun for
storbyer og store
virksomheder.

Klokken er fgr otte, og efterirskulden
har s sméit tag i Nordjylland. Foran for-
skerparken NOVT holder en turistbus,
og pladserne inde i varmen er efterhin-
den fyldt godt op. Det er ikke nogen
endagstur til Tyskland, der venter for-
ude. Det er derimod en akademisk tu-
ristrundfart i Himmerland, der stir pa
programmet.

“Det er tredje gang, vi arrangerer en
bustur til et omride, der ikke traditionelt
tiltrekker s mange akademikere. Vores
mal er at gore udkantomriderne opmeark-
somme pd, at akademikere har en masse
at tilbyde, men ogsi at gore akademikerne
opmarksomme pd, at der findes spanden-
de arbejdspladser uden for de store byer
og de store, kendte virksomheder”, fortel-
ler Tinne Tranum, fuldmegtig pd Karri-
erecentret ved Aalborg Universitet.

Det er Karrierecentret ved Aalborg
Universitet som i samarbejde med AC
Akademikerkampagnen og AAU Match-
making har skruet
dagens program
sammen. Og der
venter de 40 delta-
gende akademikere
en lang dag.

Klokken kvar-
ter over otte s@t-
ter chaufforen
kurs mod Aars,
hovedbyen i Vest-
himmerland. Her
venter borgmeste-
ren og kommu-
naldirektoren med
rundstykker, frisk
kaffe og en salgstale, der bide kommer
omkring omridets prisattraktive boligud-
bud, kulturlivet og ikke mindst arbejds-
mulighederne — béde i kommunen og i
virksomhederne i omridet. Kommunaldi-
rektor Mogens Kristensen ved godt, at en
del af deltagerne formentlig ikke har hver-
ken Aars eller Vesthimmerlands Kommu-
ne som dremmedestination, men hans op-
fordring er alligevel klar:

“Vi far tonsvis af ansegere, men man-
ge af dem stinker desverre af, at ansoeger-
ne bare skal soge et job. Det kan vi altsd
ikke bruge til ret meget, si det er nok en
god idé at signalere, at man faktisk har
lyst til at vaere her. Og I skal vere si hjer-
teligt velkomne, for vi mangler faktisk

“| dag beskeftiger
Vi primart ingenio- .
rer, men det skal

@ndres, sd vi kan
sagtens se for os,
at de mere klas-

siske akademikere
Kan bruges NOs 05”7, erikke det samme,

Jon Jensen, fabriksdirektgr, Dania
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akademikere. Som 51-drig tilherer jeg
den yngste del af ledergruppen, og det er
jo skremmende”, siger han.

Akademikere kan udvikle

Efter fem minutters keretur gor bussen
holdt ved en af omradets storste virksom-
heder, jernsteberiet Dania. De akade-
miske gaster kommer fra alle afkroge af
universitetet, bdde de humanistiske og de
mere tekniske videnskaber. Men alligevel
har flere svert ved at se sig selv som en del
af dagligdagen i den slags virksomheder.
Og det er den helt store udfordring, me-
ner Tinne Tranum:

“Jeg kan godt forsta, at mange hejtud-
dannede ledige har svert ved at se sig selv
pé et jernsteberi, men det handler om at
leere at teenke anderledes og mere bredt
om, bdde hvad man selv kan tilbyde, og
hvad virksomhederne har brug for. De fle-
ste tenker alt for traditionelt, nir de skal
beskrive deres dremmejob, og det er no-
get af det, vi gerne vil
udfordre med det her
arrangement”, siger

Dania oser ikke
kun af smeltet jern,
men ogsd af en me-
get klassisk virksom-
hedskultur. Den skal
man respektere, me-
ner fabriksdirektor
Jon Jensen. Men det

som at den ikke skal
udvikles. Og det er
her, akademikere
kan bidrage, forventer han.

“Vi er en virksomhed, der lever det stille
liv, men vi er klar over, at det i fremtiden
vil komme til at betyde mere, at man ogsi
formadr at veere synlig. I dag beskeeftiger
vi primart ingenierer, men det skal @&n-
dres, s vi kan sagtens se for os, at de mere
klassiske akademikere kan bruges hos os.
Sporgsmilet er si, om akademikerne ogsd
kan se det”, siger han og bekrefter dermed,
at det ikke kun er virksomhederne, men
ogsd akademikerne selv, der skal tenke nyt.

Fra 17 til 225

Efter en kort frokostpause i Messecenter
Aars og en mindre spadseretur tager det
akademiske selskab plads i kantinen hos

>
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som arbejdsplads, mens deltagerne midlertidigt fik lov at indtage pladserne i byrddssalen.

>
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Mogens Kristensen, kommunaldirektgr, Vesthimmerlands Kommune

virksomheden Lyngsoe Systems. Admi-
nistrerende direkter Finn Mathiassen
byder velkommen til fortellingen om,
hvordan 17 medarbejdere er blevet til
225 ilebet af 15 4r. Ved hjzlp af kreati-
vitet, vedholdenhed og ikke mindst fag-
lig dygtighed.

“Vi vil have de dygtigste, og det er der-
for, vi har sagt ja til at vere med i dag. Vi
er en kompleks starrelse, og i alle afdelin-
ger har vi brug for hejtuddannede medar-
bejdere, si vi synes, det er spendende at fi
sddan en flok pé besog”, siger direktoren.

For gesterne sendes retur til messe-
centret, afleverer Finn Mathiassen en
klar opfordring til deltagerne: husk pd
kompetenceudvikling!

“Det er ikke sikkert, at det, I har lert,
er moderne om fem &r. Det er faktisk mere
sikkert, at det ikke er moderne. S3 derfor
skal I huske at lere nyt. Og det er faktisk
meget nemmere at skifte sin faglighed ud
end at skifte sig selv ud”, fastslar han.

Et lille syvtal

John Windbirk, cand.phil. fra drgang
2000 pad AAU og nyledig, er meget inte-
resseret i Lyngsoe Systems:

“I min verden ser generalister helheds-
billeder, og det virker, som om den her
virksomhed godt kunne vare aben for
den mere humanistiske made at tenke p3,
selv om det er en teknisk virksomhed”,
siger han.

Det er forste gang, han er med pé bus-
tur med jobsegning for gje. P4 12-ska-
laen ligner hans bedemmelse af dagen et
lille syvtal:

“Jeg synes, programmet har lidt for me-
get fokus pa tekniske arbejdspladser. Jeg
kan sidan set godt forstd, hvad de mener,
nér de siger, at vi skal udfordres i vores
made at teenke pd. Men jeg er jo humanist,
og jeg erkender, at jeg har svert ved at se
mig selv pi et jernstoberi”.

Samme oplevelse har Ingvar
Kristjansson, der er cand.mag. i histo-
rie og ledig efter et vikariat pé en skole.
Han er med i hdb om at fi nogle kon-
takter, der kan skaffe ham et job med
lontilskud.

“Jeg havde gerne set, at der var flere
tilbud til humanister. At vi miske havde
besogt noget mere kulturbzrende. Men
det er ogsi spendende nok at preve sig
selv af pa den her made. Jeg ser frem

vihiialbigitcl
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til nzste punkt, der er jobdating, for si
bliver det nok lidt lettere at stille nogle
sporgsmal”, siger han.

Nordjysk jantelov

Tilbage i messecentret har seks lokale
virksomheder taget opstilling og er klar
til bdde at holde deres egen salgstale og
ikke mindst here deltagernes. De 40
akademikere bliver delt ind i seks grup-
per, og sé er festen dben. Hvert tiende
minut ringer en klokke, og alle rykker
videre til en ny date.

“Det er nyt, at vi slutter af pd den her
mdde, sd det gleder mig meget at se, at
der bliver spurgt og snakket s meget
ved bordene”, siger Tinne Tranum.

“Vi har besogt nogle meget alsidige
virksomheder med meget store kultur-
forskelle, sé jeg ved godt, at en hel del
nok foler, at vi ikke har ramt det, de
regnede med. Men vores mission er jo at
skubbe til deltagerne. Vi er nordjyder,
og vi er meget jantelovsagtige, si kan vi
fa bare nogle af dem til at se pa sig selv
og pi virksomhederne med nye ojne,
sd synes jeg, det er en succes”, fastslar
hun. «
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“Vi er nord-
jyder, og vi er
meget jante-
ovsagtige,

sd kan vi fd

bare nogle
af dem til at
se pd sig selv
0g pd Virk-
somhederne
med nye gj-
ne, sd synes
jeg, det er en
succes”.

Tinne Tranum, fuldmeegtig,
Karrierecentret,
Aalborg Universitet

Der blev lyttet intenst pd Lyngsoe Systems. John Windbirk (forrest) syntes godt om den dbne
tilgang til generalister, som direktgr Finn Mathiassen gav udtryk for.

Jobdating var et af de punkter, som
Ingvar Kristjansson sa mest frem til.
Muligheden for at stille spgrgsmal i
lidt mindre fora var mere hans stil.

Deltagerne blev delt ind i seks grupper og besggte pd skift de seks lokale virksom-
heder, der havde taget opstilling i Messecenter Aars for at markedsfgre sig over for
de tilrejsende akademikere.
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Power pa
jobsog-

ningen

Der er mange mader at spge
job pa. Flere steder i landet har
ledige organiseret indsatsen
og banker dgre ind under be-
tegnelsen Povv-%rjobs@geme.:
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Maria Molke Rediin har veret powerjobsgger siden august. Den proaktive
tilgang til jobsggningen og fellesskabet giver selvtillid, mener hun. | Power-
jobMidt arbejder hun med salg og kommunikation.



-
Strukturen er som i en hvilken som helst anden
virksomhed. Der er en administration, en salgs-
afdeling og en marketingafdeling. Andre tager
sig af events, opdyrker sponsorer og hindterer
pressen. Men organisationen er flad som en pan-
dekage, for ingen er mere verd end andre. Og
lennen er ogsa ens for alle. Den bestir af de dag-
penge, der automatisk tikker ind pi kontoen den
sidste bankdag i méneden.

Lyder det sekterisk? Eller som et kedeligt
bratspil?

Det er pd ingen mdde tilfzldet. Det er profes-
sionel jobsegning, og der er power bag den ind-
sats, som flere hundrede ledige legger i deres lo-
kale netverk, Powerjobsegerne, hver uge.

“Vi er alle sammen med, fordi vi har et klart
mal: Vi vil have et job. Ved at gi sammen om at
soge arbejde gor vi noget for hinanden, og deri-
gennem gavner vi ogsa os selv”, forklarer Ma-
ria Molke Rediin, der er cand.mag. i fransk
og informationsvidenskab, ledig p& andet
ar og aktiv i PowerjobMidt med base i
Aarhus.

Maria Molke Rediin har veret po-
werjobseger siden august, og hver uge
deltager hun i de planlagte torsdagsme-
der samt bruger et storre antal timer pd

virksomhedsbesog og andre praktiske
opgaver i PowerjobMidt.

“Alle medlemmer begynder i salgsafde-
lingen, men jeg er ogsa aktiv i kommunika-
tionsafdelingen, for det er her, jeg har nogle af
4 mine spidskompetencer. Det betyder, at jeg hver
Y uge forseger at selge idéen om vores netverk til
en hel masse virksomheder her i Ostjylland. Mélet
A erat f3 virksomhederne til at kontakte netvarket,

| nar de har en ledig stilling, i stedet for at sld den

\ op og si f4 400 ansegninger, som de skal bruge en

| masse ressourcer pé at bearbejde”.

Startede i Kebenhavn

Powerjobsegerne blev etableret i Kebenhavn i

| begyndelsen af 2010 af en kvinde, der havde blik

o\ for vardien af netvark, nir ledige job skal beszt-
X

) tes. Hun er for lengst kommet i arbejde, men an-
\ dre tog over efter hende, og i dag har netvarket
| ud over hovedstadsomridet og Aarhus ogsi fat i

Trekantomridet. Og det er svert at i oje pd an-
det end fordele, mener Maria Molke Rediin.

“At veere med i netvaerket giver en hel masse
béde pi det faglige og det personlige plan. Fag-
ligt fir man mulighed for at udvikle og vedlige-
holde de kvalifikationer, man har i forvejen, fordi
netverket er struktureret som en helt alminde-
lig virksomhed. Og pé det personlige plan ople-
ver jeg, at det er givende at mode ligesindede, der
samtidig gor noget proaktivt for at komme ud af
ledigheden. Det bliver nemmere at tage kontakt
til virksomheder og forsege at szlge sig selv, sim-
pelthen fordi det giver mere selvtillid at sige, at
man er med i Powerjobsegerne”.

Alle szlger alle

Nir en virksomhed tilkendegiver over for power-
jobberne, at der er et ledigt job i sigte, bliver job-
bet sldet op internt i netverket. Herefter er det
op til de enkelte medlemmer at afgere, om der
skal en ansegning af sted. Er der ingen i netver-
ket, der har de nedvendige kvalifikationer, skal
hver enkelt powerjobber sl stillingen op pé sin
LinkedIn-profil for pd den méde at hjzlpe virk-
somheden med at finde egnede kandidater. P3
den mide fungerer PowerjobMidt som en reel re-
krutteringsafdeling for virksomhederne.

Det koster 50 kroner at blive medlem af Po-
werjobMidt og derefter 50 kroner i kontingent
hvert halve dr. Alle uanset uddannelse kan vare
med, men det er overvejende ressourcesterke le-
dige og ofte ledige med en akademisk uddan-
nelse, der melder sig. Egenkapitalen bestar af
netverkets medlemmer, der siledes ogsd udger
varelageret, og milet er at have s8 hoj en omsat-
ning pd lageret som muligt.

Det kan give lidt stoj pa linjen, at medlemmer
kommer og gir i en lind strem, men det er netop
netvarkets styrke, mener Maria Molke Rediin:

“Vores mal er jo, at vi alle sammen fir et
rigtigt arbejde, si derfor kan det ikke vaere an-
derledes. Det kan vere lidt kaotisk indimellem,
men jeg synes, vi er rigtigt gode til at samle
op pé tingene og vere milrettede. Vi er her jo
ikke for at have fokus p4 alt det, der ikke fun-
gerer, men for netop at s@tte ting i veerk og
skabe forandringer”. <«

MAGISTER

POWERJOBS@GERNE

- Alle ledige kan blive medlem
af Powerjobsggerne uanset
uddannelse, baggrund og
erhvervserfaring. Deltagerne
forpligter sig til at deltage
i netvaerksmgderne hver
torsdag og derudover at vaere
aktivt jobsggende.

- Jobsamtale, aktivering eller
mgde med a-kasse, anden
aktgr eller jobcentret ergyl-
dig grund til at blive vaek fra

rsdagsmgderne. Der skal
altid meldes afbud.

. Det koster 50 kroner at
blive meldtind og herefter
5o kroner i kontingent hvert
halve ar.

- Flere end 130 powerjobsggere
er kommetiarbejde gennem
netvaerkene i henholdsvis
hovedstaden, Syddanmark og
@stjylland siden begyndelsen
i 2010.

.« Las mere pa
www.powerjobmidt.dk eller
www.powerjobsogerne.dk

“Vieralle
sammen
med, fordi vi
har et klart
mal: Vi Vil
have et job”
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“De vantro slaver

uasuap spejjiA Ly

blev ofte forhindret i .

at omvende sig, hvis
jordejeren var bange
for, at omvendelsen

skulle fore til krav
om at blive sat fri”.

Korstog

ved verdens yderste rand
Danmark og Portugal ca. 1000 til ca. 1250

HISTORIE

Korstog ved verdens yderste rand.
Danmark og Portugal ca. 1000 til ca. 1250

Kurt Villads Jensen

Syddansk Universitetsforlag, 2011, 612 sider, 398 kr.
Bogen forteller som den forste bog nogensinde
historien om, hvordan Danmark blev skabt som et
korstogsrige. Den viser ogsi, hvordan Danmark
og Portugal blev vigtige riger i den almindelige
europaiske korstogsbevaegelse, og hvordan der

var en langt sterre grad af kommunikation mel-
lem landene i Europa i middelalderen, end man

hidtil har troet.

UDDANNELSE

B
P
Mélt  Vejet

.

Malt & Vejet - uddannelses-
forskning om evaluering

Karen Andreasen, Nanna Friche
og Annerte Rasmussen

Aalborg Universitetsforlag, 2011,
320 sider, 299 kr.

Evaluering fylder meget i den
uddannelsespolitiske debat og
indtager en central rolle som
styringsinstrument i institutio-
ner og organisationer. Som vi-
denskabeligt felt er evaluering et
relativt ungt omrade, hvor teo-
rier og metoder er under stadig
udvikling. Temaet evaluering
rejser desuden en rakke teore-
tiske spergsmaél omkring ud-
dannelsespolitik, kontrol, magt,
leering og udvikling, som denne
bog seger at gribe fat om.

LITTERATUR

From Oral Tradition to Rap.
Literatures of the Polar North.

Karen Langgird og Kirsten Thi-
sted (red.)

Forlaget Atuagkat/llisimatusar-
fik, 2011, 287 sider, Danmark:
248 kr., Gronland (ekskl. moms):
198 kr. Bogen kan kobes ved mail
til info@forlaget-atuagkat.gl.
Antologien indeholder kapitler
om litteratur skrevet af samer,
feringer, gronlendere, canadi-

ske inuitter, indfodte i Alaska
og koryaks i Sibirien og er si-
ledes et forste forseg pé at give
en samlet fremstilling af det
litteraere landskab i nord. Anto-
logien indeholder ny forskning,
samtidig med at den gor status
over den teksthistoriske udvik-
ling i de beskrevne omrader.

KUNST

Modernisme og maleri
Modernismebegrebet, mo-
dernismeforskningen og det
modernistiske i dansk maleri
omkring 1910-30

Lennart Gottlieb

Aarbus Universitetsforlag, 2011,
558 sider 299,95 kr.

Bogen kortlegger modernismen
i dansk maleri i drene mellem
1910 og 1930. Bogens forfatter,
Lennart Gottlieb, fokuserer pd
en rakke af de mest afgorende
og betydningsfulde kunstnere

i perioden, heriblandt Harald
Giersing, Jais Nielsen og Olaf
Rude. Men hvad udger det ser-
ligt “modernistiske”, og hvordan
kommer det til udtryk i perio-
dens kunstverker?

KEMI

Molecular Electromag-
netism: A Computational
Chemistry Approach

Stepban P. A. Sauer

Oxford University Press, 2011,
320 sider, £45.00

This is a textbook on the the-
ory and calculation of molecu-
lar electromagnetic and spec-
troscopic properties designed

for a one-semester course with
lectures and exercise clas-

ses. The idea of the book is to
provide thorough background
knowledge for the calculation
of electromagnetic and spec-
troscopic properties of mole-
cules with modern quantum
chemical software packages.

PADAGOGIK

Samarbejde mellem skole og
hjem - Kommunikation og
ledelse

Tine Mark Fensen og Birgitte
Ravn Olesen

Dansk Psykologisk Forlag, 2011,
152 sider, 228 kr.

Denne bog sztter fokus pé at
kommunikere offensivt; lere-
ren skal vise lederskab, kunne
gd i dialog og vere synlig og
lydher i relationen til foral-
drene. Forzldre skal se sig selv
som medspillere og ikke for-
brugere af skolen. Det kan de
kun, hvis de bliver inddraget i
en dialog om barnet og skolen,
og hvis de tydeligt far fortalt,
hvordan de kan stotte barnet,
lereren og klassen. Lerere og
forzldre skal anerkende og ud-
nytte hinandens ressourcer og
viden i forhold til barnet.

SPROG

Grammatiske grundbegreber
Setningen, ordet og sproget

Susanne Annikki Kristensen
Syddansk Universitet, 2011, 224
sider, 2778 kr.

Bogen er en teoretisk og pada-
gogisk gennemgang af nogle af

de centrale begreber inden for
grammatisk analyse. Bogen gi-
ver en formel beskrivelse af det
danske sprogs grammatik vha.
et teoretisk apparat med uni-
verselt perspektiv, der mulig-
gor sammenligning med andre
sprogs grammatikker.

PSYKOLOGI

Tvarkulturel konfliktmagling
- Familiekonflikter blandt
etniske minoritetsborgere

Farwha Nielsen

Hans Reitzels Forlag, 2011, 244
sider, 249 kr.

Farwha Nielsen har udviklet
sin egen szrlige og tverkultu-
relle konfliktmeglingsmetode,
hvor kvindefrigerelse og dia-
log mellem parterne gennem
en udfordrende proces danner
rammen for succesfyldt for-
andring i voldsudsatte fami-
lier. Med udgangspunkt i den
udsatte families livssituation
anerkender tvarkulturel kon-
fliktmagling den voldsramte
kvindes relationsbehov og stil-
ler skarpt pd, hvordan voldens
sociale og kulturelle rammer
kan nedbrydes til fordel for
dialog og samarbejde, siledes
at der kan opnés konstruktive
og holdbare losninger.

Flere bgger pa side 35
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DM, Det Kongelige Bibliotek DM-medlemmer:
0g RESON inviterer til 250,- kr. (normalpris 495,-)

o
34 1 > for tilmelding se:

'/ Vidensfestival 2012 o tilmelding se:

<

550 Medvirkende bl.a.:

~ Suzanne Brogger, forfatter

~ Peter Qvig Knudsen, forfatter

~ Frederik Stjernfelt, professor

~ Uffe @Ostergaard, professor

~ Katherine Richardson, professor,

Jfhv. formand for Klimakommissionen

~ Vincent F. Hendricks, professor

~ Christoffer Guldbrandsen, filminstruktor

~ Lone Frank, videnskabsjournalist

~ Lars Bukdahl, digter og anmelder

~ Jan Grarup, pressefotograf

~ Katrine Wiedemann, instruktor

~ Ivar Gjorup, tegner og forfatter

Neste dr far Danmark en VIDENSFESTIVAL, ndr en rekke
forfattere, kunstnere, forskere, journalister og andre
lordag d. 21. januar modes i Den Sorte Diamant.
Programmet, der streekker sig fra kl. 10.00 til 22.00,
vil telle foredrag, preesentationer, dueller,
diskussioner og overraskelser.

Vidensfestival

Bag arrangementet stair DM (Dansk Magisterforening), Det Kongelige Bibliotek og Nyhedsmagasinet RAESON.
Medlemmer af DM fér rabat — ogsa pa billetter til ledsagere (dog max 2).
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Historiker
far forskerpri

DM’s humanistiske forskningspris gdr i dr til barndoms- og
skolehistoriker Ning de Coninck-Smith.

Har man sagt barndom, har man ogs3
ofte sagt noget om skolegang. Setter man
arkitektur ind i sammenhengen, begynder
man at nerme sig det univers, som pro-
fessor MSO ved DPU Ning de Coninck-
Smith bevager sig inden for i sit arbejde.
Og si dekker beskrivelsen alligevel ikke.

Hendes produktion spender vid, fra
varker om padofiliens kulturhistorie, sol-
datergrave og dobbeltsengens og parcel-
husbyggeriets historie til fortzllingen om
Damernes Roklub fra 1901. Men det er
forst og fremmest krydsfeltet mellem barn-
dom, uddannelseshistorie og arkitektur,
der optager historikeren Ning de Coninck-
Smith. Og gerne vinklet i bernehgjde.

Ingen kan beskylde professoren for at
sidde i sit elfenbenstirn pd Emdrupve;j.
Omdrejningspunktet i hendes forskning
er, hvad hun ser, horer og oplever, nir hun
rejser landet tyndt, besoger lokalarkiver,
taler med lerere, foreldre og deres born,
der hvor de bor og gir i skole. Og si trek-
ker hun kraftigt pa et vidt forgrenet net-
vark af kolleger i ind- og udland. P4 den
made undgdr hun ogsa at blive helt bims,
som hun siger.

Et mammutverk er pd vej med Ning
de Coninck-Smith som medforfatter og
medredakter. Nir folkeskolen i 2014 kan
fejre sit 200-drs-jubileum, bliver det mar-
keret med et pragtverk om den danske
skoles historie fra Middelalderen og frem.
Hun skriver netop nu pa det sidste af seri-
ens fem bind. I det tager hun og to andre
historikere os med pé en guidet tour fra
70%ernes rundkredse til PISA. <«

Fyraftensmode

Du kan mgde Ning de Coninck-Smith pa

et fyraftensmgde i DM den 14. marts
2012 kl. 17-20 i Kgbenhavn.

Laes mere og tilmeld dig i kalenderen
pa dm.dk
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og arkitektur til belysning af barndommens historie. fagkredse. | kraft af sin solide indsigt og nuancer i
Isin forskning har Ning de Coninck-Smith arbejdet med en  analyserne har hun stort gennemslag i folkeskolen og i

lengere og l&@ngere tidshorisont, ligesom hun ogsa med offentligheden generelt.

“Omdrejnings-
punktet i hendes
forskning er, hvad
hun ser, horer og
oplever, nar hun
rejser landet tyndt,
besoger lokalarki-
ver, taler med leere-
re, foreldre og deres
born, der hvor de
bor og gir i skole”.

DM satter pris pa den
kritiske forskning, den
fremragende forskning og
den nytznkende anvendelse.
Ogsa helt bogstaveligt.

Hvert ar uddeler DM en
naturvidenskabelig og en
humanistisk forskningspris
pd hver 50.000 kroner. Med
priserne gnsker DM at prae-
miere forskning, som skaber
blivende forandringer og
ikke kun kommerciel nytte-
vardi. Samtidig gnsker DM at
fremhave mangfoldigheden
blandt hgjtuddannede og
pege pa de debatskabende
og kontroversielle idéer, der
ervidenskabeligt funderet.

Dette ars priser bliver
overrakt den 22. november,
nar DM’s tillidsreprasen-
tanter mgdes til drets store
TR-dagiDM.
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Geog

DM’s naturvidenskabelige
forskningspris gari dr til
dna- og evolutionsforsker
Eske Willerslev

Den seneste overraskende opdagelse
fra professor Eske Willerslevs Center for
Geogenetik ved Kebenhavns Universi-
tet blev offentliggjort i det videnskabelige
tidsskrift Nature, fi dage efter at han blev
tildelt DM’s Forskningspris: Istidsdyr som
fx mammutter, uldhirede nzsehorn, step-
pebisoner og moskusokser uddede ikke

pé grund af klimaforandringer, samspillet
med mennesker eller andre enkeltstiende
drsager. Der var individuelle grunde til, at
hver af arterne blev udryddet.

Det hidtil sterste studie i istidsdyre-
nes uddeen har dermed aflivet teorien om
“The Silver Bullit”, altsd udpegningen
af én enkelt forklaring pa deres endeligt.
Den opdagelse gor det samtidig mere van-
skeligt at forudsige, hvilke af vores nule-
vende pattedyr der vil overleve, hvilke der
eventuelt vil bukke under, og hvor man
forebyggende kan satte ind.

Eske Willerslev er drevet af nysgerrig-
hed og har med sin banebrydende dna-
forskning bredt sig uforudsigeligt og over
rigtig mange forskningsfelter. Med ham
i spidsen blev Center for Geogenetik ab-
net i Kebenhavn i september sidste &r.
Centret, der ser pé klodens genetik for at
finde nye losninger pé klimaproblemer og
sygdomme, tiltreekker forskere fra hele
verden. Trods sine kun 41 &r har Willer-
slev lenge veret et internationalt navn og
genstand for en sand prisregn. Allige-
vel er professoren sarligt glad for at fi en
forskningspris, som forskerkollegerne har
indstillet ham til. Dels fordi han ikke be-
tragter sig selv som en person, det er let at
samarbejde med, dels fordi han si ofte har
oplevet, at det ikke er den vigtigste forsk-

enetiker
fdar forskerpris

L
*
-g.\

ning, der bliver belonnet. Det kan lige s&
ofte handle om, at man er et politisk dyr,
god til at pleje sine kontakter eller gore
sine hoser gronne hos de rette personer,
mener Eske Willerslev. <«

Fyraftensmode

Du kan mgde Eske Willerslev pa et

fyraftensmgde i DM den 19. april 2012
kl.17-20 i Kgbenhavn.

Laes mere og tilmeld dig i kalenderen
padm.dk




“"Det hidtil storste studie i istidsdyrenes
uddoeen har dermed aflivet teorien om
“The Silver Bullit”, alts udpegningen af
¢n enkelt forklaring pa deres endeligt”.

Sadan skriver bedgmmelseskomitéen:

Ekse Willerslev hgrer trods sine bare 41 ar til blandt de
mest indflydelsesrige evolutionsforskere internatio-
nalt. Hans succes er en triumf for det, man som forsker
helst identificerer sig med: En stor nysgerrighed, der
bevager sig uforudsigeligt rundt i landskabet og giver
overraskende og sp@ndende resultater. Derfor modta-
ger han forskernes egen pris, DM’s Forskningspris.
Nggleordene for hans forskning er fossilt dna, masseud-
dgen, klimaforandringer og menneskets vandringer.
Han bidrager til at punktere gamle myter og komme
med bedre forklaringer pa nogle af de helt centrale

spgrgsmal om menneskets og dyrenes udvikling.

Eksempelvis stod Eske Willerslev bag det forskerhold, som
i 2006 lancerede en helt ny teori for insekters oprindelse
ogevolution. Siden er fulgt en rekke opdagelser, som har
givet genlyd internationalt og bragt Danmark i front inden
for den nye tvaerfaglige forskningsdisciplin: geogenetik.
Senest har han vist, at der ikke var én, men mindst

to tidlige vandringsbglger af mennesker ud i verden,
hvoraf australske aboriginere reprasenterer de

eneste kendte levende efterkommere af den tidligste
vandringsbglge, som fandt sted for ca. 70.000 ar siden.
Derved har Eske Willerslevs forskning rokket ved de
alment accepterede teorier om den tidligste spredning
af vores egen art.
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TIDLIGERE PRISMODTAGERE

2006

Ole John Nielsen, kemiker, for sin
forskning inden for atmosfaere-
kemi, ozonlag, drivhusgasser og
CFC-alternativer.

Mette Sgrensen, marketingchef,
pavegne af Danfoss Universe,
som begejstrer bgrn og unge
samt gger deres forstaelse af
teknologi og naturvidenskab.

2007

Dominique Bouchet, sociolog
og gkonom, for sin gra&nseover-
skridende forskning i kulturelle
forskelle og deres betydning for
virksomheder og organisationer.
Jesper Wengel, kemiker, for sine
dna-kemiske og nanotekno-
logiske bidrag i jagten pa nye
designerdrugs til behandling af
cancer og gigt.

2008

Anja Cetti Andersen, astronom,
for sin evne til at kombinere
astronomisk frontforskning med
et sjzeldent talent for formidling.
Marie-Louise Nosch, historiker,
for sin banebrydende evne til

at kombinere udforskning af
konkrete arkzologiske fund med
kulturel analyse.

2009

Jorgen Kjems, molekylzrbiolog,
forsin fremtagende grundforsk-
ning og formidling inden for
molekylar medicin, herunder
dna-books.

Hans Bonde, historiker, for sin
udforskning og formidling af
samspillet mellem idrat og poli-
tik, maskulinitet og sport, krop
og samfund.

2010

Lars Peter Nielsen, mikrobiolog,
forsin forskning i bakterier og
opdagelse af naturens elektri-
ske langdistancekredslgb via
sdkaldte nanowires.

Frederik Stjernfelt, semiotiker,
for sin brobygning mellem
universiteterne og den brede
offentlighed og for sin forskning
idet tvaervidenskabelige felt
kognition.
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Knap hver anden stu-
derende pa de lange
videregdende uddan-
nelser forventer at
forleenge studietiden,
viser ny undersggelse.
Men intet tyder pd, det
vil ske, viser udviklin-
gen de sidste ti dr.

vil forla

STUDIETID af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - foro: Colourbox

StL

enge stL

Mens politikerne raber hgjt om, at de
studerende skal blive hurtigere ferdige
med deres uddannelser, si forventer hver
anden studerende at forlenge studieti-
den. Det viser en ny undersggelse, som
Ugebrevet A4 har foretaget i oktober mé-
ned blandt 500 studerende ved de lan-

ge videregiende uddannelser pi landets
universiteter.

Kun 49 procent af de adspurgte forven-
ter at gennemfore deres studium pé nor-
meret tid, mens 45 procent forventer en
forsinkelse. Af disse anser hele 36 procent
det for direkte usandsynligt, at de bliver
ferdige pd normeret tid.

Stér de tilbagemeldinger fra de stude-
rende til troende, si er der tale om en ny

derende
dietiaen

tendens, for de seneste 10 ir er det nem-
lig géet stik modsat. Den gennemsnitlige
studietid er fra 1999 til 2009 nemlig fal-
det med 0,2 procentpoint til 6,5. Samtidig
falder ferre fra studierne i dag, fortel-

ler analysechef ved Universitets- og Byg-
ningsstyrelsen Jens Storm.

“At ca. 50 procent forventer at bruge
mere end normeret tid, er ikke en talstor-
relse, der overrasker mig. Det er en stor-
relsesorden, vi tidligere har set fra under-
sogelser baseret pd SU-oplysninger.”

Ikke yderligere fald

Jens Storm pointerer, at det de seneste ar
er blevet sverere for de studerende at ud-
sztte studierne, fordi der blandt andet er

GENNEMSNITLIG STUDIETID DEN GENNEMSNITLIGE STUDIETID
I TRE UDVALGTE AR FORDELT PA HOVEDOMRADER I TRE UDVALGTE AR FORDELT PA UNIVERSITETER

1999 2004 2009 1999 2004 2009
Humaniora 7,4 7,3 7,0 Aalborg Universitet 5,5 5,4 5,3
Naturvidenskab 6,9 6,6 6,6 Aarhus Universitet 6,8 6,9 6,6
Samfundsvidenskab 6,5 6,3 6,3 DTU 6,4 6,2 6,0
Sundhedsvidenskab 7,1 6,7 6,5 CBS 6,4 6,2 5,9
Teknisk videnskab 5,8 5,8 5,5 IT-Universitetet - 6,5 6,4
Gennemsnit 6,7 6,7 6,5 Kgbenhavns Universitet 7,1 7,0 7,1
Kilde: Universitets- og Bygningsstyrelsen RUC 7,2 7,2 6,7
SDU 6,9 6,7 6,4
Gennemsnit 6,7 6,7 6,5
Kilde: Universitets- og Bygningsstyrelsen



indfort kontrakter for specialeskrivnin-
gen, som skal laves pi et halvt &r. Det er
altsé ikke muligt uden konsekvenser at
udskyde afleveringen i lengere tid, fordi
eksempelvis arbejdslesheden er stigen-
de. De seneste 10 ar har der desuden ve-
ret nedgangstider med hej dimittendle-
dighed som nu. Det var der eksempelvis
1 2003/2004, uden at det har sliet direkte
over i forlengede studietider.

“Vimai derfor tro, at hvis det generelt
var sidan, at de studerende forlengede
studietiden under dérlige tider, si burde
man kunne se det i de historiske tal, og
det kan man altsd ikke. Om det sé vil ske
nu, ved vi naturligvis ikke. Det m4 tiden
vise”, siger Jens Storm.

Hos Danske Studerendes Fellesrad
(DSF) gor man opmerksom pd, at der slet
ikke er grund til at enske sig, at den gen-
nemsnitlige studietid falder mere, end den
allerede er faldet.

“I Danmark bruger mange studerende
tid pa relevant arbejde og dygtiggerelse i
ovrigt, og det gor, at danske studerende
kan starte i meget mere ansvarsfulde stil-

linger end i andre lande, hvor man pres-
ser de studerende igennem, som s8 starter
i traineejob, fordi de mangler erfaring”,
siger formand for DSF Magnus Peder-
sen og understreger, at fortsatter presset
pé de studerende for at fa studietiden ned,
sd oges risikoen derimod for, at flere helt
falder fra.

Op imod hver tredje studerende fal-
der fra studierne, og det er ifolge Mag-
nus Pedersen alt for mange. Den negative
spiral skal ifolge ham bekempes med et
endnu bedre studiemiljo og mere og bedre
undervisning.

Tilknytning

At sidanne midler virker i praksis, kan
man nikke anerkendende til p& Aalborg
Universitet. Her har man med 5,3 r i
2009 ogsi den laveste gennemsnitlige stu-
dietid i landet.

“Her bringer projektarbejdet de stude-
rende meget tet pd hinanden. Det giver
et internt pres pd den enkelte til at deltage
aktivt og engagere sig. Det giver igen tet-
te band til selve studiet og leererne. Hvis

29

den studerende ikke folger med, mister
vedkommende nemt hele sit sociale net-
vark, og det er de studerende meget ban-
ge for”, siger Preben Serensen, studiechef
pé Aalborg Universitet. Han understreger,
at det er sidanne psykologiske effekter og
selve tilknytningen til studiet, som bliver
afgorende for, at de studerende i Aalborg
gennemforer studierne pa den stort set
normerede studietid.

Preben Serensen tror ikke p4, at der er
en stigning i den gennemsnitlige studetid
pa vej, selvom Ugebrevet A4’s undersogel-
se viser, at hver anden studerende forven-
ter en forlenget studietid.

“Nogle steder anbefaler man de stude-
rende, mere eller mindre skjult, at tage den
med ro pé grund af den forhejede dimit-
tendledighed, men det er ikke nemt, fordi
nye regler gor, at man bare ikke kan trakke
studierne ud i drevis. Og da udviklingen
de seneste ar viser, at den gennemsnitlige
studietid falder, ogsé i dérlige tider, er der
ikke grund til at frygte, det skulle @ndre
sig”, siger Preben Serensen. <«

ﬂNYHEDER FRA WWW.DM.DK

Universitetsansatte
tager mundkurv pa

Universitetsloven bringer demokrati-
et i fare, fordi den hierarkiske ledelses-
form hammer den kritiske debat pi uni-
versiteterne. DM har derfor igangsat et
forskningsprojekt, der skal komme selv-
censuren til livs.

“Det er en uheldig konsekvens af den
meget hierarkiske ledelsesform, som
universitetsloven foreskriver”, skriver
DM’s formand, Ingrid Stage, i et indleg
i Politiken den 6. november, efter at det
er kommet frem, at 40 procent af de an-
satte pd universiteterne ikke tor ytre sig
om interne forhold.

Ifolge Ingrid Stage opfatter universi-
tetsledelserne ledelsesretten langt mere

bogstaveligt end pligten til dialog og
medinddragelse.

I indlegget pointerer hun, at demo-
kratiet har brug for, at forskere benyt-
ter deres ytringsfrihed. Ifelge forman-
den skyldes fraveret af en kritisk debat
pé universiteterne og andre offentlige
arbejdspladser imidlertid en atmosfare
af selvcensur.

“Derfor har vi ssammen med RUC og
BUPL igangsat et tredrigt forsknings-
projeke, der skal afdekke barrierer for
offentligt og privatansattes ytringsfri-
hed og udvikle metoder til at komme
selvcensuren til livs”, skriver Ingrid Sta-
ge i Politiken.

ALT FOR MANGE
RAMMES AF STRESS

Stress og depression er det, der oftest
rammer personer, der bliver tilkendt er-
statning for tabt arbejdsevne pa grund af
en psykisk lidelse. Det viser tal fra Da-
nica Pension, skriver dr.dk. Siden 2004
er andelen af personer, der rammes af en
psykisk lidelse og mister arbejdsevnen,
fordoblet.

En psykisk lidelse er drsagen til nesten
30 procent af kvindernes tabte arbejdsev-
ne, mens det for mendene gelder 20 pro-
cent. “Kvinder, der prioriterer deres karri-
ere, er szrligt udsatte, fordi de stadig har
flere forpligtelser i familien, end mendene
har”, siger Ingrid Stage, formand for DM.

Formanden understreger, at de akade-
miske fagforeninger ser med stor alvor pd
stresssygemeldingerne, der ikke kun ram-
mer de unge ambitigse kvinder, men er et
generelt problem pé arbejdsmarkedet. “Der-
for er en skeerpet indsats i forhold til stress
blandt andet pd Akademikernes Centralor-
ganisations (AC) enskeliste til trepartsfor-
handlingerne”, forteller Ingrid Stage.
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Gruppen af tutorer fra medievidenskab pd SDU er blevet kdret som Danmarks bedste tu-
torer. Bag kdringen star Dansk Magisterforening, der ud over titlen har tildelt det vinden-
de tutorhold 8.000 kr. til en glad aften.

“Med den her pris vil vi vise, at der er studier, der ggr rigtigt meget ud af at kombinere
det faglige med det festlige”, siger Kasper Ditlevsen, formand for studentersektoren i DM.

Foto: Colourbox

ALDRIG HAR SA MANGE
VILLET STUDERE

| ar er 59.000 unge begyndt pa en videregdende uddannelse fordelt med

I_ & re b O g S- 32.000 pd en kort eller mellemlang uddannelse og knap 28.000 pd en lang

. . videregdende uddannelse. Det er en stigning pa 10 % i forhold til 2010.
p rlse n tl | tre DM— Regeringens mal om, at 60 % af en ung-
// domsargang far en videregaende uddan-

nelse, er endnu ikke ndet, men med samlin-

m e d | e m m e r > gen af alle videregdende uddannelser i ét

ministerium hdber regeringen, at malet vil

Louise Brix Jacobsen, Henrik Skov Nielsen og Car- vare ndet inden for nogle ar.

sten Stage (ikke DM-medlem), alle Aarhus Univer-
sitet, har sammen med Rikke Andersen Kraglund,
Aalborg Universitet, vundet Larebogsprisen
2011 for deres lerebogsprojekt “Fiktionalitet pd
tvars af medier”.
De fire de-
ler prisen pa
100.000 kr, som
er Danmarks
stgrste faglitte-
rere pris. Den
uddeles af Sam-
fundslitteratur
pd syvende ar.

“Det er ikke blevet
pavist, at der fore-
REaTONL gar en diskriminati-
R e on af kvinder’ men

landske tidsskrifter i modsatning til man-
ge franske, tyske og italienske forskere,

= alligevel er der ble-

tidsskrifter pa deres modersmal. “Faktisk
klarer vi os rigtig godt i forhold til vores

[ ] [ ]
beskedne stgrrelse, og det, at vi udgiver t df t l
mange forskningsresultater pa engelsk, er Ve 1n @I‘ S&I‘ lge
netop en mdde, vi kan ggre opmarksom . . R R 9
pd os selv pd”, siger Nikolaj Helm-Petersen,
chefkonsulent i Forsknings- og Innovati- Perllegler tll de I I I .

onsstyrelsen, til Videnskab.dk.

Hans Bonde, professor, Institut for Idraet, Kebenhavns Universitet, i Information
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“Mit skift til DM har
verel lenge under-
vejs. Jeg har gennem
nogle ar staet i en
tveerfaglig fagfor-
ening, hvis tilbud Et begavet
var ﬁwwl generelle. medlemskab
1 DM haber jeg at fa —
tilbud om nel\ ark
og kurser med fagligt 34
indhold og el blad,
der er mere relevant
for mig”.

Nina A.H. Madsen, medlem nr. 40.000 i DM

D M F E R E R Fyrre, frisk og forsker. | dagarbejder Nina A.H. Madsen som
Nina A.H Madsen er forsker i virksomheden SINTEFs af-
) ) ) deling for fiskeri og havbrug i Hirts-
M ED LEM phd | fy5|k, ekSpert | hals. Men inden hun for et par ar siden
: ; blev ansat pd SINTEF, havde hun kig

simuleringssystemer og

pa et andet job. Som led i sine forbere-
N R 4 O O 0 O ar b ej d er me d u d Vi kl | n 8 delser kontaktede hun sin fagforening
o b . . f h Isesvilka
af fiskeriudstyr. DM by- i ore mere om anstiehesvitir og

der velkommen til med- “De var sade, men de vidste alt for lidt
om vilkérene for forskere og om min type
lem nr. 40.000. arbejde”, siger hun i dag, hvor hun har ta-
g
13 MEDLEMSUDVIKLINGEN | DM SIDEN 1918 o P
Der er stort set med- $ ?
~ y . ) 40.000 — =
lemsfremgang pa alle
g o . 35.000 |
omrader pa trods al
30.000 —

besparelser og kriser.
Det er et U(ltl\ k for, at = #90F

de l\()mpelemel . VO- 20.000 -

res medlemmer har, 15.000 |-

uanset konjunkturer | 1000j-

i samfundet altid vil 50002

vare efterspurgte”. ola |
Peter Grods Hansen, nastformand for DM % § % g g % ,g % § % %



Nina A.H. Madsen var heldig og vandt et drs gratis medlemskab af DM. Hun meldte sig ind

som medlem nr. 40.000. Nestformand Peter Grods Hansen siger velkommen.

“En del af fremgangen skyldes et opgor med
troen pd, at man kan og skal klare alting
selv. Mange akademikere oplever, at de har
brug for en fagforening til at bakke dem op
- 1kkc bare til at forhandle kontrakt og len
og generelt i ansa@ttelsen, men ogsa til ]LdOllg
()pl\\ alificering og til at ddnne netvaerk med

andre DM-medlemmer”.

Ingrid Stage, formand for DM

get springet og sagt farvel til sin tidligere,
tveerfaglige fagforening.

“I DM héber jeg at kunne trakke pd
foreningens specialviden om forskeres vil-
kér. Det er vigtigt for mig at fi nogle fag-
ligt relevante tilbud om netvark og kurser
og et blad, der er mere relevant for mig”.

Forste ar i DM bliver ganske gratis for
den 40-arige fysiker. Hun far et 4rs med-
lemskab kvit og frit.

DM’s formand, Ingrid Stage, gleder
sig over fremgangen for DM. Med 40.000

DM’S MEDLEMMER FORDELT
PA SEKTORER OG SEKTIONER

PRIVATANSATTE 17 %

PENSIONISTER 4 %

PASSIVE 2 %
LEDERE 1 %

HONORAR- OG TIMEL@NN. 5 %

medlemmer har DM sliet ny rekord.

“En del af fremgangen skyldes et opger
med troen p4, at man kan og skal klare
alting selv. Mange akademikere oplever,
at de har brug for en fagforening til at
bakke dem op — ikke bare til at forhandle
kontrakt og len og generelt i anszttelsen,
men ogsé til faglig opkvalificering og til
at danne netverk med andre DM-med-
lemmer. Jo flere medlemmer DM har, jo
bedre service kan vi levere”, siger Ingrid
Stage. <«

UDLANDSANSATTE 1%

N

FREELANCERE OG SELVS. 1% @

FORSKNING OG FORMIDL. 6.%

FORSKN. OG V. UDD. 19 %

DM OFFENTLIG 18 %
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Kr. Simonsen var fgrste
formand for Almindelig Dansk
Cand.Mag. Organisation, der
senere blev til DM. Ved dan-
nelsen i 1918 havde forenin-
gen 149 medlemmer.

TIL MEDLEMMERNE

Saaerdanudensaalange
savnede Organisation af cand.
mag.erne dannet. Vi haaber alle,
atden hurtigt maavokse sig
stor og staerk, og at dens Bgr-
nesygdomme maa blive faa og
smaa. Allerede i den n@rmeste
Fremtid forestaar afggrende
Omordningerindenfor vort Sko-
levaesen, hvor det gzlder om, at
Organisationen varetager cand.
mag.ernes Interesser baade m
H.t.Anszttelsesforhold og m.
H.t.Lgnforhold ..”

Sorg, den 9. Maj 1918

Kr. Simonsen

Kilde: Meddelelser til Medlem-
merne Nr. 1/1918.

DM STUDERENDE 26 %

°

Laes ogsa “Det’ mit job” pd siderne 46-47.
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34 VERDEN PA FORMLER 11 (6:9) afJakob Vedelshy - magisterbladetr@dm.dk - foto: Scanpix

Verden pa formler er en reekke
korte artikler om en fysisk,
matematisk eller kemisk for-
mel, der har haft afggrende
indflydelse pa vores opfat-

Erwin Schrédinger studerede fysik i
Wien og blev efter 1. verdenskrig ansat
som professor ved universitetet i Ziirich.
11927 fik han et professorat ved universi-
tetet i Berlin. Han forlod Tyskland i 1933
og arbejdede i henholdsvis USA og Irland,
indtil han i 1956 vendte hjem til Ostrig.
Hans mest beromte resultat er ovensté-
ende formel kaldet “Schrédingerligningen”,
som han lancerede i 1926 og fik nobelprisen
for i 1933. Ligningen beskriver et atomart
systems dynamiske tidsudvikling og er et
negleelement i Schrédingers atomteori, som
er baseret pd den sikaldte bolgefunktion ¥,
forklarer Klaus Molmer, professor i fysik og
astronomi ved Aarhus Universitet.

P3 hgjde med Newton

Niels Bohr havde med sin atomteori fra
1913 givet et dodssted til den klassiske
fysiks verdensbillede. Bohr pastod bl.a.,
at elektronerne bevagede sig rundt om
atomkernen i faste baner med bestemte
energier, men han kunne ikke bevise det.
I begyndelsen af 20’erne begyndte der at
fremkomme teorier om, at elektronernes
bevagelsesmonster kunne skyldes, at der
foregik en slags belgebevegelse — og den
idé tog Schrodinger op.

“Han satte sig for at konstruere en bel-
geligning, som havde de losninger, Bohr
havde fundet frem til i 1913 — og det lykke-
des. Schrédingerligningen beskriver, hvor-
dan kvantemekaniske systemer @ndrer sig
over tid, og den spiller en absolut hoved-

telse af verden. Hvem udvik-
lede formlen? Hvad betyder
formlen konkret? Under hvilke
omst@ndigheder blev den til?
Hvordan blev den modtaget

Erwin Schrédinger (1887-1961), gstrigsk fysiker

rolle i kvantemekanikken og har samme
generelle status, som Newtons 2. lov om
krafter og bevagelse har i den klassiske
mekanik. De klassiske teorier virker bare
ikke i den mikroskopiske verden, men her
er vi s heldige, at vi har Schrédingerlig-
ningen”, siger Klaus Melmer.

En universel lov

Videnskaben gik straks i gang med at an-
vende Schrédingerligningen pa alle mu-

lige problemstillinger inden for fysikken
— og den viste sig at virke overalt og med
enorm precision.

“Det fantastiske er, at ligningen galder,
uanset hvilke krefter det handler om — om
det er tyngdekraften, elektriske, magneti-
ske eller kernefysiske krefter. Kraefterne
indgar i Schrodingerligningens H. Hvis
du kender kraftens storrelse, si er den be-
vagelse, en partikel vil udfere, givet ved
Schrédingerligningen. Det er med andre
ord en universel lov, som ogsa i dag er
vores grundligning til beskrivelse af mi-
kroskopiske fenomener i naturen”, siger
Klaus Molmer.

Kvantecom puteren

Brugen af Schrodingerligningen bred-

te sig som en steppebrand til bl.a. kemi,
faststoffysik og til brug ved beskrivelser
af overflader og molekyler. Kernefysik-
ken blev etableret, og i labet af 1930’erne
begyndte man at forstd de grundleggende
mekanismer i radioaktive kerner.

i samtiden? Og hvad har den
betydet for udviklingen af den
verden, vi kender i dag?

Serien er en fortsattelse af
de artikler, der blev bragt i Magi-

sterbladet nr. 1-11/2010. De kan
alle l&@ses pa www.magisterbla-
det.dk. Der bringes en artikel i
hvert nummer frem til jul.

Det er ingen overdrivelse at sige, at lig-
ningen pd mange niveauer har abnet for
udviklingen af den verden, vi kender i dag,
fastslar Klaus Molmer.

“Det er fx vores kvantemekaniske for-
stielse, som gor, at vi i dag kan bygge al-
verdens elektroniske apparater og compu-
tere. Samtidig giver kvantemekanikken os
adgang til at beregne, hvordan processer
foregir i den mikroskopiske verden, hvilket
har gjort os i stand til at udregne stjerners
alder og udviklingsforleb og derved rekon-
struere universets historie ud fra astrono-
mernes observationer. Det er ogsd kvante-
mekanikken, som forhibentligt vil gore os
i stand til at udvikle en kvantecomputer,
der er langt hurtigere end de computere,
vi kender i dag”, siger Klaus Melmer, der
netop har kvantecomputere som hoved-
forskningsomride. Han hiber, at en fuldt
funktionsdygtig en af slagsen til kommer-
ciel brug vil std klar om 10-15 &r. <

RETTELSE

lartiklen i sidste nummer om Niels
Bohrs atommodel havde der indsneget
sig en fejl. | stedet for “E er energifor-
skellen for den »’te bane” skulle der
have stdet: “E, er energien for den n’te
bane og E, erenergien for den 7z’te
bane”.



“Hvis vi ikke ville svaer-
ge eden, blev vi lost fra
vores kontrakt. Der var

nogle hollendere, som
ikke ville aflegge eden,
for de var katolikker,
og den eneste forer, de
havde, var Vor Herre”.
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I krig for fjenden. SS-frivillig Georg
Rasmussens erindringer

Bjarne Salling Pedersen

Informations Forlag, 2011, 192 sider, 249 kr.
Nazityskland invaderede Sovjetunionen
den 22. juni 1941 og abnede derved et
frontafsnit mod est. Krigen pa Ostfronten
fik en serlig rd og brutal karakter. Intet
andet sted var krigen sa forbitret og for-
rdet og i den grad skueplads for krigsfor-
brydelser, som kampene i Sovjetunionen.
Omkring 6.000 danskere gjorde under
krigen tjeneste i Waffen-SS og deltog i
kampene pa Ostfronten. Georg Rasmus-
sen var en af dem. Dette er hans historie.

PADAGOGIK

Professionsdidaktik - grund-
lag for undervisning i profes-
sionsrettet uddannelse

Karen Marie Hedegaard og
Kirsten Krogh-Jespersen (red.)
Forlaget Klim, 2011, 295 sider,
299 kr.

Hensigten med denne bog er
at bidrage til didaktisk teori-
udvikling og formidling af er-

faringer, der kan inspirere til
udvikling af uddannelses- og
undervisningspraksis inden for

LITTERATUR

Den nye amerikanske roman
(Verdenslitteratur, 3)

pé terrorangrebene i 2001, der
skabte en belge af indadvend-
te 9/11-romaner, og pé posti-
roniske forfattere som David

og pai tvers af professionsud-
dannelserne. Temaerne og for-
fatterne til bogens artikler er
udvalgt i hibet om, at de har
noget at byde p& som inspirati-
on til lerernes kvalificering af
deres didaktiske tenkning og
af deres tilretteleggelse af un-
dervisning og vejledning.

Tore Rye Andersen

255 sider; 299,95 kr.

mest markante forfatterska-

Aarbus Universitetsforlag, 2011,

Bogen kortlegger de vigtig-
ste stromninger i perioden og
prasenterer en rakke af dens

Foster Wallace og Jonathan

ligere tiders altfavnende lit-
terere udtryk og satter det

dagsordenen.

ber og brudflader. Den gar tet

Franzen, som ger op med tid-

personlige og nervaerende pé

Aarhus Universitetsforlag - 89 42 53 70 -

Pressen skrev

Bliv klogere

pa antikkens
verdensbillede,
tenkning, kunst
og religion

Pr. bog 375,- kr.
(normalpris 499,95 kr.)
Alle 6 bind samlet
kun 1.875,- kr.
(normalpris 2.500,- kr.)

Fri levering

Bogerne bestilles
direkte pa forlaget

— opgiv venligst
medlemsnummer

unipress@au.dk - www.unipress.dk

OM MIDDELALDERENS VERDEN
”En storsldet publikation i forlagets
ambitigse serie ... Endnu et stor-
vark i vanligt rigt udstyr og gene-
rost format med 28 specialartikler
... Enestdende flot.”

Georg Metz | Information

OM RENAESSANCENS VERDEN

en stor, grundig og flot gennem-

illustreret bog ... utrolig flot verk”
Mette Vinge | Politiken

OM ROMANTIKKENS VERDEN

”... en hojst nuanceret og mang-

foldig fremstilling ... I denne store

flotte bog er megen indsigt givet”
Georg Metz | Information

OM MODERNITETENS VERDEN
”Med Modernitetens verden er Aarhus
Universitetsforlag niet til fjerde
bind i sin smukke og kloge serie om
verdenshistoriens epoker.”

Soren Hindsholm | Kristeligt Dagblad

OM OPLYSNINGENS VERDEN
”Bogen er et overflodighedshorn
af netop oplysning - velskrevet
og informationstt ... et stort

pragtvark”
Frederik Stjernfelt | Weekendavisen
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DM PENSIONIST foto: Stefan Kai Nielsen

W— | — ]
HVAD: Medlemsm@de 2011 i sektionen DM Pensionist.

HVEM: 122 deltagere i medlemsmgdet lytter til beret-

ningen fra Erik Nejrup, formand for DM Pensionist. zé

HVOR: Kosmopol, Fiolstraede 44, Kgbenhavn|"
HVORNAR: Torsdag den 13. oktober kl. 10.00-16.00.
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Les formandens beretning pa www.dm.dk/pensionist. Her kan du ogsd lese om de regionale
seniorklubber, om arbejdet i gvrigt i sektionen og pjecen "DM PENSIONIST - et aktivt netverk”.



38 ANALYSE af Klaus Liebing, cand.mag. og MPP - foto: Colourbox
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Mangel pa arbejdskraft i frem-
tiden — realitet eller spogelse?

Vi kommer til at mangle arbejdskraft om nogle dr,
fordi vi har faet for fd bgrn og lever for lenge. Det er
det gennemgdende synspunkt i den offentlige debat
og grundlaget for vaesentlige politiske beslutninger.
Men flere tal peger i en anden retning.

Erasmus Montanus pastod, at jorden
var rund. Det skulle han ikke have gjort.
Nesten lige si risikabelt er det at hevde,
at vi maske ikke kommer til at mangle ar-
bejdskraft i fremtiden.

P3 kort sigt er problemet det modsat-
te. For de gkonomiske vismand skriver i
deres nyeste rapport fra november i ar, at
@ndringerne af efterlonnen betyder, at ar-
bejdslesheden vil vokse fra 2014, fordi ar-
bejdsstyrken vil blive foreget.

Men pi lengere sigt skulle en storre ar-
bejdsstyrke give flere job, siger de, fordi
det presser lonnen ned (Vismandsrappor-
ten, november 2011, side 52):

“I modellerne vil et hgjere arbejdsud-
bud give sig udslag i et fald i reallennen,
hvorved afsetningspriserne reduceres, si
eksporten oges, og importen sznkes. Der-
ved eges produktion og beskzftigelse sva-

rende til det hojere arbejdsudbud”.

Det er altsd lonpresset, der skal skaf-
fe flere job. Men er det givet, at denne
mekanisme vil virke? Det forudsetter i
hvert fald, at efterspergslen er hoj i ud-
landet, og det forudsatter igen, at det
gir godt skonomisk. Og her er udsig-
terne p.t. ikke lovende. Men gavne be-
talingsbalancen over for udlandet vil det
vel? Jo. Men her har vi p.t. ifelge vis-
mendene det storste overskud nogen-
sinde. I 4r pd 94 mia. kr. Og i deres pro-
gnose, som gir til 2013, vil det stadig
ligge historisk hejt pd 67 mia. kr.

Lenpresset vil miske give flere job i
eksporten. Men lavere lonstigninger be-
tyder lavere eftersporgsel herhjemme og
dermed pres pd de hjemlige job. S3 pa
dette punkt peger mekanismen den gale
vej. <

MASSER STAR PA SPRING

Pa kort sigt er der ingen mangel pa
arbejdskraft. Men pa l@ngere sigt
maske?

Danmarks Statistik gennemfg-
rer Igbende spgrgeskemaundersg-
gelser, hvor de stikprgvevis spgrger
blandt alle mellem 18 og 65, om de
onsker et arbejde, om de sgger et,
ogom de kan patage sig detinden
for 14 dage. Her viser det sig fx, at
der er masser af studerende, der
erklar til at patage sig et job, men
ikke kan fa et. Sa her er i hvert fald
en pan arbejdskraftreserve.

Danmarks Statistiks opgorelse af
ledigheden blandet studerende

50.000 L

40.000 |

30.000

20.000 |

10.000 |

2008
2009
2010
2011

OVERRASKENDE ERFARINGER

En overraskende positiv ting er, at
de dystre prognoser ikke har vist
sig at holde hver gang.

Forimod al forventning voksede
arbejdsstyrken med mere end
70.000 personer pa to ar, da efter-
spgrgslen efter arbejdskraft var
pasit hgjeste fgr finanskrisen. Sa
maske ser det ikke helt sd sort ud
i fremtiden, fordi der maske kom-
mer flere ind i arbejdsstyrken, nar
efterspgrgslen efter arbejdskraft

vokser.

UDVIKLING I ARBEJDSSTYRKEN

2007 OG 2008

Vismandenes beregning:

Et fald pa 4.000 personer
Faktisk udvikling:

En vakst pa 71.000 personer
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LIGESTILLING PRESSER
VELUDDANNEDE KVINDER

Karrierekvinder har svart ved at finde balancen mellem pd den ene side de mange profes-
sionelle muligheder og pd den anden side lige sa mange krav til hverdags- og familielivet,
som man skal leve op til, ndr man gerne vil fremstd som den perfekte kvinde, skriver Vi-
denskab.dk. Denne hdrde kamp for at ggre alt perfekt er blevet afdaekket i to specialer fra
RUC af Sarah Holst Kjaer. Hun arbejder ud fra et kempe materiale, der omfatter bdde so-
ciologiske teorier, avisartikler og tv-serier som fx Sex and the City.

-

VI ELSKER GRON

Foto: Colourbox

"PROFIL -
BQ } Geddes

Danskerne vil arbejde pd grgnne arbejdsplad- |
ser. En indsats for klima og energiforbrug gor g | d k
- 4
medarbejderne bade stolte og gladefor ar- . e eve re e O rt
bejdspladsen, skriver goenergi.dk.
1.000 danskere er blevet spurgt om deres

holdning til arbejdspladsens aktiviteterelle ' A
mangel pd samme inden for energi og klima ' I~

Hele 65 % svarer, at det betyder noget for
dem, og det er faktisk flere end de 54 %, dei
fortellerat de selv gar op i det.

Dei g Facebook, sgg, mom
0 mmer B
wiilike ) 37 pecple e this.

prt fra 1781 har fiet sin egen website

} $taduarkiv har siatit en my webdite, dor fajror 250 feet far
"Geddes eleverede knn” sam viser byen 1761,

“eieveret” ford) en raekke Byass nuﬁimgm en farm far
{ man fhr et bedre indtryk afy hyardan S& har set ua. Pl

man bla. toome sig igennam BORA feakelige g, hare en
storikers fortwte am sieder 6 ersoner og se videos, der

Kgbenhavns Stadsarkiv har skabt en ny website,
der fejrer 250-dret for det smukke “Geddes ele-
verede kort”, der viser Kgbenhavni1761. Kortet
kaldes “eleveret”, fordi en r&kke af byens huse
er tegnetien form for perspektiv, sa man far et
bedre indtryk af, hvordan de har set ud, skri-

ver historie-online.dk. P4 websitet kan man bl.a.

"I det hele taget har de | = mes. .,
seneste ars beskattigel-
SQSpOhtik vaeret én lang DANSKERNE VILLIGE TIL AT

HOLDE LONNEN | RO

mistenkeliggorelse al | RS

foretaget for Berlingske.

de IEdige, SOIN n()k ikke Det viser, at krisebevidstheden har faet

tagibefolkningen - og at arbejdsgiverne

har et godt udgangspunkt, nar overenskom-

° ° b
glder arb eJ de . sterne pd det private arbejdsmarked skal

forhandles pa plads, skriver Altinget.dk.

Per Mgller, formand for Business Danmarks A-kasse, i Jyllands-Posten
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J W’ " Galaksen Mess:er74 er bare 25 millioner lysdr vek. Har du lyst tlI at sor-
L2~ ' - teregalakser, tilbyder projekt Galaxy Zoo en smuk og nyttig beskaftigelse
il e tlI de Iange vmteraftener Foto: NASA, ESA and The Hubble Herltage

To astrofy5|kere f,ra @xford troede at det v|lle tage fem ar at analysere en million

Mokt h, ' galakser De blev’ ktegere Da'de lagde galakserne 'id pa nettet og bad offenttig-
T heden om hjzlp; st’f@mmede svarene ind-Pd projektets forste dag bidrog glade
amat(zsrer med en. n"n'\foh observatroner NU har OVer 250.000 mennesker’ fortolket :
: "trofy5|ske datalprOJek‘tet Galaxy 2005 e 2 pESea _
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“ “Man far lov til at vere en del af videnskaben og yde

et reelt bidrag til udforskningen af kosmos”, siger
astrofysiker Michael Linden-Vgrnle om Galaxy Zoo.

'Du ved det m3ske ikke, men du er fanta-
stisk god til at sortere galakser. Bedre end
de stzerkeste computere. Bedre end selv de
dygtigste astrofysikere.

Du kigger pa galaksen uhildet, ben,
~ fri for forventninger om, hvordan den
- burde se ud, nir den nu er bl eller rad el-
~ler elliptisk og befinder sig i en bestemt
- afstand.

Du ser bare, hvad du ser.

“I dag har vi meget stzerke compute-
re, der kan ploje sig gennem meget store
meangder data. De er gode til at male for
~ eksempel lysstyrke og storrelse, men hvis
- de ogs skal genkende monstre, bliver det
-vaeldig indviklet at kode dem med de rele-
vante algoritmer”, fortaller Michael Lin-
den-Vernle, der er astrofysiker pa Tycho
‘Brahe Planetarium.

ubjektivt og sandt
en bag Galaxy Zoo er enkel. Observa-
ner fra teleskoper og satellitter bliver
gt ud pa nettet. Enhver interesseret bor-
er kan fi adgang til siden og efter en kort
roduktion gd i gang med at studere og
rtere billederne fra universet.
Man kan ikke tage fejl, for der er ingen
yne svar. Man gor bare sit bedste.
“Astrofysik er velegnet til folkeviden-
cab. I mange andre typer forskning skal
vare specialist, for du kan bruges til
et seriost. I dette projekt er den vig-
te kvalifikation, at du er subjektiv”, si-
Linden-Vornle.
lan er en af de astrofysikere, der med
teresse har fulgt projektet Galaxy Zoo,
ler blev sat i gang i 2007 af astrofysikerne
~ Sc 1 awinski og Lintott.
- I ferste version af Galaxy Zoo kom ob-
ervationerne fra et 2,5-meter robottele-
s op i New Mexico. The Sloan Digital Sky
-vey havde en million galakser i data-
ken. Fra computerne havde Schawin-
og Lintott informationer om galak-
rnes lysstyrke og afstand. Fra borgerne
dbede de at fi informationer om galak-

4
"

sernes form. Tilsammen ville oplysnin-
gerne gore dem klogere pa universets
udvikling.

Jagt pa planeter
Projektet blev en forrygende succes.

Efter et &r var hver eneste galakse stu-
deret og kategoriseret af 70 forskellige
personer. Forskerne
konkluderede, at flere
vurderinger ikke ville
gore resultatet mere
sikkert. Galaxy Zoo
1 var slut.

I stedet for fem ér
havde projektet taget et enkelt &r. I stedet
for en sortering, der byggede pa en enkelt
person, havde man 70 personers vurdering
af hver galakse.

Amaterernes arbejde satte forskerne i
stand til at udvikle deres teorier for galak-
sers dannelse og udvikling.

Galaxy Zoo 1 blev til Galaxy Zoo 2. Si
fulgte Hubble Zoo sammen med nye pro-
jekter om Melkevejen og om jagt pd nye
planeter, der kredser om andre stjerner
end Solen. Alle projekter er afthengige af
hjelp fra entusiastiske borgere.

Hanny’s voorwerp

Med Galaxy Zoo og senere projekter har
astrofysikere ikke blot fiet kategoriseret
en masse informationer i en fart. De har
ogsd med amatorers hjelp fiet ojnene op
for hidtil ukendte fznomener.

Et eksempel er den hollandske skolelz-
rer Hanny van Arkel, der var ved at vur-
dere satellitbilleder af galakser og begynd-
te at undre sig over en besynderlig blilig
klat ved siden af galaksen IC 2497.

I dag har klatten fiet et navn. Den hed-
der “Hanny’s voorwerp”, altsd Hannys ob-
jekt, og er en gassky, der flourescerer i en
slags lysekko fra en tidligere eksplosion af
kernen i den nerliggende galakse. Senere
har man fundet andre af den type lysende
gasskyer tet pd galakser.

“Astrofysik er
velegnet til
folkevidenskab”,

“Vi kan ikke effektivt kode en compu-
ter til at f3 oje pd noget nyt. S3 ogsd pi
det felt er mennesker hurtigere og bedre
til at finde monstre og dermed ogs3 til at
opdage former og objekter, der ikke passer
ind i de kendte kategorier”, siger Michael
Linden-Vernle.

Han anbefaler projektet til alle, der har
lyst til at bruge nogle
vinteraftener pa at kigge
pé billeder fra universet.

“Man fir lov til at
vare en del af videnska-
ben og yde et reelt bidrag
til udforskningen af kos-
mos. Desuden er billederne meget smuk-
ke”, fremhzver han.

Stjerne for en evighed

Andre sidegevinster er projekternes vir-
tuelle fzllesskaber, hvor medlemmer ud-
veksler opdagelser og erfaringer. Og har
man dremt om at fi sit navn pi en viden-
skabelig artikel, kan det lade sig gore her.
Nasten.

Da astrofysikerne sendte de forste ar-
tikler ind til videnskabelige tidsskrifter,
fik de et problem. De ville gerne kreditere
de mennesker, der havde foretaget obser-
vationerne. Men tidsskrifterne kunne ikke
hindtere, at der var 100.000 forfattere
pa en artikel. Losningen blev at kredi-
tere projektlederne og henvise til en liste
pa hjemmesiden for Galaxy Zoo. Her kan
man selv skrive sig pa listen, hvis man har
bidraget til resultatet. <«

HER KAN DU BIDRAGE

TIL FORSKNING

Vil du hjzlpe astrofysikere med
at sortere data, kan det ske her:
www.galaxyzoo.org
www.milkywayproject.org
www.planethunters.org
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SAT FANTASIEN FRI

Oplevelsesindustrien tjener nu op til otte gange mere hjem til
Danmark end landbruget. I den forbindelse vil jeg gerne fremfo-
re folgende synspunkter angdende forholdene for de uddannede
pa kunstakademierne og de kunstvidenskabelige institutter.

Under den foregdende regering sa vi en strom af “succeshisto-
rier”, hvor disse “uduelige humanister” fandt socialekonomisk
meningsfylde som mobiltelefonszlgere for udenlandske telefon-
selskaber. “Succeshistorier” dog kun, hvis man si bort fra, at det
store marked altsd ligger i at udnytte ikke blot disse menneskers
akademiske kompetencer, men i hgj grad ogsé deres faglige ditto.

Under mine mange ar som freelancer i forlagsbranchen med
lejlighedsvis supplerende dagpenge har jeg medt dem i en uen-
delig strom: hojt uddannede specialister som fx guitarister, flaj-
tespillere, skuespillere, scenografer, kunstteoretikere, folk fra de
historisk museale fag, antropologer og litterater som mig selv.
Om vi sé blot havde nogle fi ugers supplerende dagpenge samt
et stort indtegtsgivende projekt under opsejling, si skulle vi par-
tout omskoles til “rigtigt arbejde” med “rigtige penge” i.

Nu forholder det sig alts sidan, at netop humanister og kunst-
nere stir som de egentlige grundpiller i fremtidens globale akono-
mi, og den trend har ikke toppet endnu. Osten uddanner ingenio-
rer og andre “nuts & bolt”-naturvidenskabsfolk i lange baner, og

i Vesten overtager computersimuleringer og redskabsforfinelsen i
stigende grad det mandskabskrazvende arbejde inden for disse fag.
Tilbage bliver den teoretiske grundforskning, hvor Danmark al-
lerede stir ekstremt stzrkt, men hvor de bedste folk (fx Lene Hau
og Jens Jorgen Gaardhoje, begge fint portratteret i Magisterbla-
det) mé finde beskeftigelse i udlandet. De soger bort for at fi opti-
male forhold. Sa enkelt ser det ud i den nye globale gkonomi.

En af grundene til, at for eksempel to af landets mest synlige
yngre leveranderer af hajkvalitetsoplevelser, filminstrukteren
Martin de Thurah og Disney-forfatteren Maya Astrup, ikke end-
nu har segt udenlands, ligger jo i, at de har henholdsvis et film-
rdd og en mediekoncern, der klart ser deres potentiale, i ryggen.
De far frie forhold og har begge pé hver sin mdde markeret Dan-
mark og tjent penge, pr og goodwill hjem.

Gor dog det samme med alle, der fir en tilfredsstillende af-
sluttet afgang fra kunstskolerne, akademierne og kunstinstitut-
terne: Fritag dem for arbejdsmarkedsrddigheden under periodisk
arbejdsleshed, og garanter dem en “kunstnerlen” eller en “for-
skerlon” pa dagpengeniveau, sé lenge de holder sig fagligt aktive.

Det behover ikke at koste noget, snarere tveertimod kan der
spares penge, og indsatsen for de reelt ledige kan skerpes. Og: Ved
at sztte fantasien fri, kan der altsé dertil tjenes store penge hjem
til den ambitiese velfeerdspolitik, den nye regering dremmer om.

Per Astrup Olsen, mag.art.

DERFOR ER JEG AKTIV

Pa vejitoget...

Mens jeg skriver disse linjer,
erjeg pavej tilbage til Aarhus
efter et mgde i sektorbestyrel-
sen. Denne gang kom 1C4-toget
til tiden, og temperaturen er
behagelig. Sadan er det ikke
altid - og nogen erfaring med
togture har jeg efterhdnden
faet. IC4 til trods er der nogle
fordele: Jeg kan fa lavet noget
undervejs - forberede mig

til mgdet, l&2se nogle af de
artikler og blade, jeg har lig-
gende til “engang med god
tid” - eller skrive et lille indlzg
til Magisterbladet. En lille lur
forekommer ogsa.

Men det er jo ikke togturen,
der er det vaesentlige. Det er
det, der sker mellem Aarhus-
Kgbenhavn og Kgbenhavn-
Aarhus. Blandt dagens emner
pa mgdet var dels overens-
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Kell Sgnnichsen
Seniorkonsulent ved UNI-C.

Tillidsrepraesentant og
naestformand i SU.

Medlem af bestyrelsen for
sektoren for Forskning &
Formidling.

| DM

komstforhandlingerne for 2013,
der sa smat er begyndt at blive
planlagt, dels trepartsfor-
handlingerne mellem regering,
arbejdsgivere og fagbevagelse.
Og det er emner, der tnder
mig. Lenreguleringsprocenter
og opsigelsesvarsler er her ikke
bare noget, der bliver diskute-
ret teoretisk i kantinen. Det er
noget, jeg har indflydelse pa.
Hvilke temaer og krav skal der
fremsattes og legges vaegt pa?
Hvad med skattepolitikken?
Konkret kunne jeg ved
de sidste overenskomstfor-
handlinger fglge et krav, der
udsprang fra en sag pa min
arbejdsplads: Er det rimeligt, at
man ikke far funktionarlovens
afskedigelsesgodtggrelse, hvis
man afskediges og kan ga pa
folkepension? Det synes jeg
ikke, og kravet kom da ogsa ret

langtiden videre proces. Det
kom dog ikke igennem, men nu
er chancen derjoigen - maske
i forbindelse med treparts-
forhandlingerne. Dét er reel
indflydelse!

Min lille karriere i DM
startede med en opfordring, og
uden at jeg have nogen stgrre
indsigt i, hvad jeg egentlig gik
ind til - ud over en del togture
til Kgbenhavn. Men jeg bed mig
fast og stillede alle de dumme
spergsmal og fgler mig nu
efterhdnden mere hjemme pa
gangene pd Peter Bangs Vej.

Nar jeg kan, sd kan du ogsa.

Kunne du ogsa tenke dig at
vare aktivi DM? Ring eller skriv
til DM’s formand, Ingrid Stage,
pd 381566 01elleris@dm.dk.
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Censorsystemel
hiver op 1 blusen

Amerikanske studerende bruger i stigende grad nedringede bluser og
tilbud om sex som pression for at fa underviserne til at forbedre deres
karakterer. | Danmark bremser eksamener med censur den udvikling.

En volumings barm i en nedringet bluse
og vide didyrejne giver kvindelige stude-
rende en fordel, nir der skal uddeles ka-
rakterer. Sddanne historier og forestillin-
ger florerer i massevis. Ikke mindst blandt
misundelige mandlige studerende. Men

i USA er der faktisk noget om snakken.
Her er det et velkendt fenomen, at kvin-
delige studerende spiller pé deres seksuali-
tet og bruger den som et pres pd undervi-
serne for at forbedre karaktererne.

At nedringede bluser og tilbud om sek-
suelle ydelser til underviserne overhove-
det kan lade sig gore, har i hgj grad no-
get at gore med en udvikling, hvor flere
og flere undervisere er midlertidigt ansat.
Hvordan den udvikling henger sammen,
vender vi tilbage til om et gjeblik. I mel-
lemtiden m3 vi sl fast, at vi i Danmark
nu oplever en udvikling som pd de ame-
rikanske universiteter, hvor flere og flere
undervisere anszttes
pa midlertidige kon-
trakter. Kan vi derfor
nu frygte en lignende
udvikling i Danmark
som i USA, hvor stor
barm og vide ojne kan
fa direkte indflydelse
pa karaktergivningen?

“Det tror jeg ikke. I
Danmark er der krav
om, at en stor del af eksamenerne skal
vare med censur. Derfor tvivler jeg meget
pd, at udseende og sexappeal skulle betyde
noget for selve eksamensresultatet”, siger
lektor pa Biologisk Institut pd Keben-
havns Universitet og medlem af DM’s ho-
vedbestyrelse Leif Sendergaard.

Han har siddet med ved talrige eksame-
ner og har aldrig hert om eksempler p4,
at danske undervisere har folt sig pavirket

af elevernes seksualitet ved eksamener i en
grad, si det har haft direkte indflydelse pa
karaktergivningen.

“Censorsystemet i Danmark tager hoj-
de for, at der ved langt de fleste eksamener
ikke kun er én person som i USA, men
flere, der vurderer den studerendes pre-
station. Desuden har vi i langt hgjere grad
skriftlige eksamener end i USA, og der er
det jo slet ikke muligt at gennemfore no-
get sédant”, siger Leif Sondergaard.

Seksuelle ydelser
I kronikken “Kavalergang og karakterer”
(se side 44-45) fortzller lektor Claus El-
holm Andersen om sine erfaringer som
underviser pa bl.a. UCLA og universite-
ter i Minnesota og Texas. Her florerer hi-
storier blandt kolleger om, hvordan iser
kvindelige studerende opseger undervi-
serne og legger pres pd dem, hvis deres
karakterer ikke
er gode nok.
Det kan vare
med nedringede
bluser og tilbud
om seksuelle
ydelser eller ved
at bryde gre-
dende sammen.
I USA er det
blevet lettere
for de studerende at forhandle sig frem til
bedre karakterer pd denne vis, fordi det
stigende antal midlertidigt ansatte under-
visere er afhengige af elevernes evalue-
ringer, beskriver Claus Elholm Andersen.
Evalueringerne fra eleverne skal nem-
lig helst veere gode, hvis underviseren vil
have en kontraktforlengelse. I Danmark
er der som sagt ligeledes en stigende ten-
dens til ansattelser af midlertidige un-

dervisere pé kortere kontraktforleb. Og
herhjemme har der ogsé floreret historier
om, hvordan udseendet kan spille en af-
gorende rolle ved eksamener. Siledes har
eksempelvis lektor og sprog- og kommu-
nikationsforsker pid Kebenhavns Univer-
sitet Klaus Kjoller tidligere pépeget, hvor-
dan det betaler sig at have en “god rev” til
eksamen og vise den frem ved eksamens-
bordet, hvis man som elev vil optimere
chancerne for at fi en god karakter. Disse
udtalelser bragte ham for alvor i medier-
nes sggelys tilbage i 2007 og endte med
en kollegial samtale med universitetets
rektor. Leif Sondergaard har dog aldrig
hort om eksempler pd, at undervisere pa
danske universiteter har folt sig presset af
nogle studiner, som var udfordrende klaedt
pé til eksamener.

“Jeg tror faktisk ogsa, det ligger langt
fra den danske mentalitet at teenke i de ba-
ner. I USA er der en langt mere ekstrem
og konkurrencepreget mentalitet i sam-
fundet, siledes ogsd pa universiteterne,
som dbner for alle mulige skumle meto-
der, og som giver spidse albuer”, siger Leif
Sendergaard.

Han understreger desuden, at han hel-
ler ikke har hert om danske undervisere,
der bliver evalueret pa, hvilke karakterer
de giver. Men der kan vere et vist pres pa
underviserne for at fi de enkelte stude-
rende igennem. Det drejer sig dog ikke si
meget om et pres pd den enkelte under-
viser, men mere om selve eksamensfor-
men og den overordnede svaerhedsgrad af
sporgsmailene. Det er dog oftest de fast-
ansatte, som stir for eksamenerne, for en
stor gruppe af de midlertidigt ansatte un-
dervisningsassistenter mé ikke eksamine-
re, pointerer Leif Sendergaard. <«

Laes ogsa kronikken
“Kavalergang og karakterer” pd side 44-45.
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44 KRONIK af Claus Elbolm Andersen

Kavalergang o

CLAUS ELHOLM ANDERSEN

Claus Elholm Andersen eridag
lektor pd Helsinki Universitet,
Finland. Han var bosat i USA fra
2000-2011 med ansattelser pa
UCLA, University of Minnesota

og University of Texas. Han har
skrevet den faste blog “Amerikan-
ske Perspektiver” for Jyllands-
Posten og hyppigt kommenteret
amerikansk politik pd DR2.

Hun var i starten af tyverne, havde lyst
hér, en flot figur og var den type kvinde,
som de fleste m@nd nok ville vende sig om
efter pa gaden. Hun stod i deren til mit
davarende kontor pa et amerikansk uni-
versitet og spurgte, om jeg havde tid et
par minutter.

“Selvfolgelig”, svarede jeg. “Kom ind og
set dig ned”.

Hun rykkede stolen en smule tettere
pa min, lenede sig en smule frem og lagde
henderne i skadet. Det var umuligt ikke
at legge merke til hendes kavalergang,
der var ekstra fremtradende i den nedrin-
gede bluse.

“Jeg ville egentlig bare hore, hvorfor
jeg fik sidan en dérlig karakter for min
sidste opgave”, sagde hun og fandt opga-
ven frem fra tasken, som hun havde stil-
let ved sine fodder. “Jeg arbejdede rigtigt

hérdt pi den, og jeg synes altsd, at jeg for-
tjener en bedre karakter”.

Jeg tog opgaven, som hun rakte ud mod
mig, og skimmede hurtigt de kommentarer,
som jeg havde skrevet i marginen. Dernast
gentog jeg flere af de ting, som jeg havde
skrevet, da jeg i forste omgang rettede den,
og som bade handlede om den lidt tilfzldige
komposition, og at hun aldrig rigtigt kom
dybere end det rent refererende niveau.

“Jamen, jeg har brug for en god karak-
ter pd det her kursus, hvis jeg nogensinde
skal komme ind pa jurastudiet pé et godt
universitet”, sagde hun, da jeg gav hende
opgaven tilbage og venligt forsegte at sig-
nalere, at karakteren ikke stod til diskus-
sion. “Er der ikke noget, jeg kan gere? M3
jeg ikke fa lov til at skrive den om?”.

Jeg rystede pd hovedet, mens jeg for-
talte, at jeg jo et utal af gange havde op-

“Man skal selvfglgelig vaere lidt af en kold satan, hvis man ikke
lader sig pavirke af, at en af ens studerende sidder med tarer |
gjnene og forteaeller, at den karakter, som den pdgaldende har
fdet for en opgave, vil gdelegge hele vedkommendes fremtid”.



fordret alle pé holdet, som hun havde get
p4, til at komme i gang med deres opgaver
s& hurtigt s& muligt, si de ville have tid til
at f den vejledning, som jeg havde tilbudt
dem hele semesteret. Men det var, som om
mine argumenter prellede af pd hende. I
stedet lagde hun hovedet endnu mere pé
skrd, mens tirerne begyndte at trille ned
ad hendes kinder.

“Men jeg har virkelig brug for en god
karakter. Er der slet ikke noget, jeg kan
gore?”, spurgte hun, idet hun lenede sig
mere frem.

Endnu en gang rystede jeg pi hovedet og
gjorde det klart, at der ikke var mere at tale
om. Hun terrede sine ojne, lagde opgaven
ned i sin rygszk og forsvandt ud af deren
med et lige sd stort smil, som da hun kom.

Térerne var som forsvundet ud i den

bl luft.

arak

Ingen ekstern censur

I mine ti 4r som ansat pi tre forskellige
amerikanske universiteter oplevede jeg
gang pd gang, at iser kvindelige studeren-
de umotiveret begyndte at grede, nar de
opsegte mig i min kontortid for at disku-
tere en karakter. Og det var faktisk kun de
kvindelige studerende, som jeg oplevede
tarevaedet fortazlle, at de havde brug for en
god karakter for at komme ind pd den el-
ler den masteruddannelse. Dog herte jeg
flere gange kvindelige kolleger fortelle,

at de ofte havde mandlige studerende, der
benyttede sig af samme trick, og som pi
kommando kunne begynde at grade, nir
de opsogte dem i deres kontortid.

At de studerende overhovedet kom til
mig for at diskutere deres karakter, skyl-
des, at der i det amerikanske universitets-
system ikke findes ekstern censur, som
vi kender det fra Danmark. Det bety-
der, at den enkelte underviser har en helt
uhort magt over de studerendes skzbne,
da det alene er ham eller hende, der giver
karakterer.

Nu kunne man let tro, at det system
ville fore til den ene officielle klagesag ef-
ter den anden, men det er slet ikke tilfzl-

det. Selv havde jeg kun en enkelt klage-

sag, hvor en studerende, der var utilfreds
med sin karakter, valgte den officielle vej
op gennem systemet. Men blandt de stu-
derende florerer masser af historier, der
alle som en handler om, hvordan en af de-
res venner har fiet &ndret en karakter til
det bedre ved at komme til underviserens
kontortid og flirte lidt med ham eller hen-
de. Og rundt omkring pd internettet kan
man finde dusinvis af hjemmesider, der
giver gode rid til de studerende om, hvor-
dan man lettest kan overtale sin undervi-
ser til at &ndre ens karakter til en bedre.

En kold satan

Og her er det s, at jeg i s& godt som hvert
eneste semester, som jeg underviste i
USA, havde en kvindelig studerende sid-
dende pé mit kontor med tirer i ojnene.
Et par af mine tidligere kolleger fortalte

terer

gerne, at de endda havde fiet tilbud om
seksuelle ydelser fra studerende, mens jeg
fandt det pifaldende, at flere af de kvin-
delige studerende, der kom for at tale om
karakterer med mig, ofte havde szrdeles
nedringede bluser pa.

Man skal selvfelgelig vare lidt af en kold
satan, hvis man ikke lader sig pavirke af, at
en af ens studerende sidder med térer i oj-
nene og fortaller, at den karakter, som den
pageldende har fiet for en opgave, vil ade-
legge hele vedkommendes fremtid. Og det
er svert det forste par gange, man oplever
det, szrligt ndr man fra Danmark er vant
til, at karakterer slet ikke stir til diskussion
pa samme mdade. Hurtigt lerer man dog at
adskille den menneskelige medfolelse fra
den faglige. For selvfolgelig fir man ondt
af dem. Men det er trods alt oftest deres
egen skyld, hvad de ogsé godt ved selv, da
ingen af dem, som har siddet pd mit kontor
med tdrer i gjnene, nogensinde er giet vi-
dere med klagen ad de officielle kanaler.

Inflation i karakterer

I dag bliver tre ud af fem nyansatte under-
visere p& amerikanske universiteter ansat
som eksterne lektorer, det vil sige undervi-
sere som mig, der ikke var fastansatte, men
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var kontraktansat fra dr til 4r. Og med et
stigende antal eksterne lektorer er det sam-
tidig blevet lettere for de studerende at for-
handle sig frem til bedre karakterer.

Det lyder miske en smule forrykt, men
er ganske logisk. Et af kriterierne for, om
man som ekstern lektor bliver genansat,
og om ens kontrakt bliver fornyet, er selv-
folgelig, om man er en god underviser. Og
méden, hvorpa ens undervisningskvalitet
bliver milt, er gennem de anonyme evalu-
eringer, som de studerende udfylder i slut-
ningen af hvert semester eller kvartal.

I forskningen i universitetspedagogik har
man pi amerikanske universiteter i flere ir
undersogt forholdet mellem karakterer og
evalueringer. Og konklusionen er forholds-
vis entydig: Hvis de studerende tror, at de
far en god karakter, giver de underviseren
en bedre evaluering. Det handler altsa ikke
om, hvilken karakter de rent faktisk fir,
men hvad de tror, de fir — baseret pé de op-
gaver, de har lavet i lobet af semesteret.

Hyvis gode karakterer siledes forer til
gode evalueringer, og gode evalueringer
miske kan sikre, at man fi sin kontrakt
fornyet, er der ikke langt til, at den en-
kelte underviser tenker sig om en ekstra
gang, inden han eller hun giver en dérlig
karakter. Og truslen om, at en studerende,
der kommer for at klage over en karakter,
vil havne sig med en dérlig evaluering,
gor miske ogsd, at man har tilbgjelighed
til lettere at give sig. Her har vi miske en
af grundene til den inflation i karakterer,
som der har fundet sted p4 amerikanske
universiteter i de senere 4r.

Fyret pd grund af darlig evaluering
Jeg har flere gange oplevet kolleger, der
ikke har fiet deres kontrakt fornyet pa
grund af deres undervisning. Senest da jeg
var ansat pd University of Texas, hvor en
af mine kolleger reelt blev fyret, da han fik
forrygende darlige evalueringer af sine stu-
derende. Om det ville have hjulpet ham,
hvis han havde givet sine studerende bedre
karakterer, ved jeg ikke, men det er en be-
snerende og serdeles skreemmende tanke.
I Danmark gir udviklingen samme vej pd
universiteterne. Der bliver flere og flere eks-
terne lektorer, og der legges mere og mere
vagt pd evalueringer. Der er stadig langt til
amerikanske tilstande, og man herer sjzl-
dent historier om danske studerende, der
med tirer i gjnene forsgger at tale for deres
syge bedstemor for sikre sig selv en bedre
karakter. Men vi har taget de forste skridt.
Og det er vel skremmende i sig selv. <

Laes ogsd interviewet med
universitetslektor Leif Sgndergaard pa side 43.
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I serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-medlem, der
har et job - eller maske lige har fdet et - som han/hun gerne vil
b? Og hvorfor? Hvilke planer har
man med sin karriere? Hvilke muligheder er der for faglig og per-
sonlig udvikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere?

fortzlle om. Hvad er et godt jo

KARRIERE:

1996:

2000:

2000:

2006:

2009:

Forsker tilknyttet AT-

LAS-eksperimentet
ved CERN’s partikel-
generatorsom ledi
ph.d.-forlgb
Softwareinge-

nigr hos Siemens
A/S med specialei
softwaredesign og
-udvikling til mobil-
telefoner.

Udvikler hos Nokia
A/S, iser WCDMA,
UMTS og 3G.

Senior softwareinge-
nigr hos Cambridge
Silicon Radio og
medlem af BlueCore
Host Software team.
Forsker ved SINTEF i
Hirtshals med fokus
pa udvikling af fiske-
riudstyr.

UDDANNELSE:

“N()O‘le

1995:

1999:

Cand.scient. i fysik
og computer science
fra Niels Bohr Insti-
tutet, Kgbenhavns
Universitet.

Ph.d. fra Royal Hol-
loway, University of
London.

NOVEMBER 2011

gange “no rder”

muligheder.

Mdaske kan det inspirere andre til at gd nye veje, hvad
angar job og karriere, og til at reflektere over uprgvede

Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en kort
omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.

NINA A.H. MADSEN, 40 AR

Forsker ved SINTEF Fiskeri og Havbruk

Du har flyttet dig fra atomare partikler
over telefoner til fiskenet. Er det store faglige
spring?

Bade og. Alle mine forskerjob har invol-
veret store mengder data, algoritmer og
softwareudvikling. Programmering lig-
ger til hojrebenet for mig. Mit nuveren-
de job er til gengzld det eneste, hvor jeg
kan vere med til at bygge en lille hurtig
model og s@tte den i bassinet og se, om
den fungerer. Nir det bliver for stort, har
jeg kolleger i Trondheim, der bygger si-
muleringsmodeller, men nogle gange er
det faktisk hurtigere lige at bygge en lille
model end at programmere sig frem til et
svar. Her pd SINTEF arbejder jeg med
fysikforseg i provetanken for at finde ud
af, hvordan man kan optimere fisketrawl,
opdretsbure og netpaneler. Pi software-
siden ligger mine opgaver inden for com-
putersimulering af trawlsystemer. Men
formalet er det samme: At analysere for-
skellige redskabers basale parametre for
at se, hvordan de reagerer under skiftende
forhold.

Hvad er det bedste ved dit job?

At det er sd afvekslende og sd praktisk be-
tonet, tror jeg. Jeg kan godt lide blan-
dingen af forskning og industri. Nogle
gange “norder” jeg med mine algoritmer,
og andre gange har jeg en virkelig model
mellem henderne. Men jeg har altid en
klar oplevelse af, at mit arbejde har en di-
rekte effekt og en nyttevaerdi. SINTEF er

Skandinaviens storste uafthengige forsk-
ningsinstitution med 2.100 medarbejdere.
Den afdeling, jeg selv arbejder for, Fiskeri
og havbruk, har omkring 120 ansatte, og
i min egen gruppe er vi omkring 20 med-
arbejdere. Vi har et godt fagligt miljo og
ogsi en oplevelse af, at vores forskning fo-
rer til bedre teknologi og bedre anvendel-
se af teknologiske losninger.

Teenker du nogle gange pd, om din forskning
forer til overfiskning?

Jo, jo. Det gor jeg da, men mest, nir no-
gen sporger. For mig er det ikke et stort
problem, miske fordi jeg tenker det mere
nuanceret. Selvfolgelig har man som for-
sker et vist ansvar for anvendelsen, men
hvor meget der skal fiskes og af hvem, er
vel primert en politisk afgerelse. I ov-
rigt har SINTEF ogsa flere projekter, der
forsker i at udvikle mere skinsomme red-
skaber, s der ogsa vil vare fisk i havene
fremover.

Huvorfor tog du din ph.d. i CERN?

P3i grund af indholdet i forskningsprojek-
tet. Mine jobskifter har altid handlet om
indhold. Og meget gerne om nyt indhold.
Programmering er den rede trid, men
hvert job har kravet ny baggrundsviden,
og det tiltaler mig rigtig meget. Jeg kan
godt lide at bruge mig selv og min uddan-
nelse i nye ssammenhange og se nye vink-
ler pd min forskning. Det skal ikke vere
alt for fast, hvis jeg skal trives ... <«

jeg med mine algoritmer, og andre gange har
jegenv 11|\Cllg model mellem handerne. Men jeg har altid en klar
oplevelse af, at mit arbejde har en direkte effekt og en nyttevaerdi”
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Er der penge tilbage pd kursusbudgettet for 20117

Sterk efteruddannelse styrker dine muligheder. DM’s kursuskatalog for 2012 er i trykken,
og du finder ogsd kurserne pa nettet. Du kan tilmelde dig kurserne allerede nu.

Hgr mere om kurserne pd telefon 38 15 66 68
eller s mere pa dmefteruddannelse.dk
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DU HAR VALGT EN LANG
UDDANNELSE.

NU SKAL DU IKKE NOJES
MED EN HVILKEN SOM
HELST A-KASSE.
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om en il"ad
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MEDLEMSKONTINGENT FOR 2011

DM - DANSK MAGISTERFORENING

Nimbusparken 16 Du er medlem af DM, nar DM har modtaget din indmeldelse. Visse
ydelser opnar du dog farst ret til efter 30 dages medlemskab. Du far
et brev fra DM, som bekrafter indmeldelsen. Dimittender og studen-
ter opnar straks medlemsrettigheder.

2000 Frederiksberg

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,
8000 Aarhus C
Din kontingentsats og din ret til ydelser er afhangig af din med-

Telefon 38 15 66 00 lemsstatus. Derfor bgr du hurtigst muligt give DM’s Medlemsservice
Fax 38 1566 66 besked om @&ndringer i dit ansattelsesforhold eller selv rette dine
www.dm.dk oplysninger via “Min side” pA www.dm.dk. Du bedes ogsa rette op-
dm@dm.dk lysningerne, hvis du fx. er flyttet eller har faet ny e-mail adresse.

Abningstid: Man.-ons. kl. 10-16, tors. kl. 10-18, fre. kl. 10-15

Har du betalt for hgjt medlemskontingent, kan det maksimalt tilba-
gereguleres for indevarende og forudgaende kvartal for sa vidt an-
gar nedsat kontingent.

Kontingentet opkraves kvartalsvis, og du modtager automatisk et
girokort fra os. Vi anbefaler, at du tilmelder dig Betalingsservice.

PENSIONSKASSEN FOR MAGISTRE
OG PSYKOLOGER

Smakkedalen 8 Pr. kvartal
2820 Gentofte Fuldtidsansatte, deltidsansatte med mere end
Telefon 39 15 01 02 18 timer pr. uge samt ph.d. stipendiat 1.139,00 kr.
www.mppension.dk Arbejdsledige og deltidsansatte med hgjst 18 timer pr. uge 551,00 kr.
mp@mppension.dk Dimittender fuld tid - 1. halvar (halvt kontingent) 569,50 kr.
Rbningstid: Man.-tors. kl. 9-16, fre. kl. 9-15 Dimittender ledige - 1. halvar (halvt kontingent) 275,50 kr.
Forstearsstuderende (de to fgrste kvartaler) 10 kr.
Studerende 66,00 kr.
MA . MAG l STR E N ES Studerende med dobbelt medlemskab af DM og SUL.
ARBEJ DSL@SH EDSKASSE DM overfgrer 50 kr. af dette kontingent til SUL. 116,00 kr.
Studerende med dobbeltmedlemskab af DM og DALF 66,00 kr.
Mimersgade 47 Ansatiudlandet (pa dansk kontrakt) 1.139,00 kr.
2200 Kgbenhavn N Ansatiudlandet (pd udenlandsk kontrakt) 551,00 Kr.
Telefon 702039 71 Selvstendige 1.055,00 kr.

www.ma-kasse.dk
www.ma-kasse.dk/email
Abningstid: Man -tirs. og tors.-fre. kl. 9-15.30, ons. kl. 13-17

Regionalkontorer

Aarhus

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,

8000 Aarhus C

Telefon 70203971

Rbningstid: Man,, tirs. og tors. kl. 9-15.30

Odense

Slotsgade 21 B, 4. sal

5000 Odense C

TIf. 702039 71

Rbningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Aalborg

@steragade 19, 3. sal,

9000 Aalborg

Telefon 70203971

Abningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Pensionister 225,50 kr.
Varnepligtige 225,50 kr.
Langtidsledige 114,00 kr.
Bgrnepasningsorlov (60% af dagpengemax) 114,00 kr.
Passive 225,50 kr.
Abonnent pa Magisterbladet 225,50 kr..

WORKSHOP

K@BENHAVN
Nimbusparken 16,

2000 Frederiksberg.

Du kan fa et adgangskort til
lokalerne i receptionen hos
DM (samme adresse).

AARHUS

Vestgaarden, Vesterbro Torv 1-3, 7.,
8000 Aarhus C.

Rbningstid: Man -fre. kl. 9-16.
Noglekort udleveres i MA.

ODENSE

Slotsgade 21 B, 4.

5000 Odense.

Abningstid: Man. kl. 9-12

og tors. kl. 13-15.30

Nggle udleveres mod depositum
hos MA pa samme adresse.

AALBORG

Aktivitetshuset

@steragade 19, 3. 9000 Aalborg.
Abningstid: Man.-fre. kl. 8.30-15.
Du kan fa nggle, sa du har adgang
hele dggnet.
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MPA-uddannelsen er dokumenteret karriere-
fremmende og tilbyder dig et staerkt netveerk.
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