magisterbladet

MAGASIN FOR MEDLEMMER AF DM - NR. 14 - 16. SEPTEMBER 2011

N e TIIITIILE
ST

Tragikomisk

attaere 1
Kobenhavns
Kommune

. ' = ; side 6-7
b Udstationerd s
danskere mister DM varsler - En duft
sygesikringen = konflikt mod BUPL = af business J S

t\ f .‘ L . g

“w w



E

BOGKLUB BOGER DER BETYDER NOGET

Samlerens Bogklub er til dig, der setter pris pa kraevende og horisontudvidende litteratur, og
som vil udfordres og stimuleres af de boger, du laser. Vi satter saledes en are i at tilbyde bager,
der fordrer noget, herunder stillingtagen, men samtidig giver stof til eftertanke.
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Humanioras

LEDER uf Ingrid Stage, formand, DM 3

kernevaerdier i defensiven

Det er et privilegium at veere formand for DM.
Det giver en helt serlig mulighed for at stifte
bekendtskab med engagerede og vidende men-
nesker inden for en rekke faglige discipliner.
Og nér sprogbrug i policydokumenter og stra-
tegiplaner udsezttes for magistres forskningsba-
serede kritiske gennemgang, giver det mulighed
for indsigt i de politiske udviklinger og tenden-
ser, som man nok har fornemmet og oplevet,
men méske ikke har kunnet udtrykke precist.

Det er séledes med en folelse af taknemlig-
hed, at jeg sidder med en ny ph.d.-afhandling
af Laura Louise Sarauw: “Kompetencebegrebet
og andre stilegvelser om den uddannelsespoliti-
ske udvikling gennem det
seneste arti”. Afhandlin-
gen beskaftiger sig spe-
cifikt med den forvand-
ling, som humaniora har
gennemgiet siden uni-
versitetslovsreformen i
2003. En udvikling, der
har gjort arbejdsmarkeds-
relevans — med tryk pd
marked — til omdrejnings-
punkt og slutmail for
uddannelserne.

Ombkalfatringen af
universitetsuddannel-
serne — ikke mindst, men
ikke kun de humanisti-
ske — forklares ofte som
en konsekvens af den
europeiske Bolognapro-
ces. Med andre ord: Det
er noget, vi har forplig-
tet os til som led i det
internationale politiske
samarbejde. Men Laura
Louise Sarauws afhandling viser, at vi i Dan-
mark er giet lengere i at fastlegge et entydigt
okonomisk og arbejdsmarkedsrelevant kompe-
tencebegreb, end de oprindelige Bolognadoku-
menter tilsagde. Den danske udvikling er mere
ekstrem, som ogsa den universitetspolitiske
redegorelse fra 2003 “Fra Tanke til Faktura”
illustrerer.

Magisterbladets undersogelse af humani-
sternes beskaftigelsesmonstre viser, at huma-
nisterne fir job. Kreativiteten og fleksibilite-
ten hos vores medlemmer er stor, og det er en
succeshistorie, at ledigheden er si forholdsvis
lav. Men undersogelsen og interviewene viser

ogsi, at mange har veret i tvivl om, hvad de
egentlig kunne bruge deres enskeuddannelse
til, ndr der ikke var en forsker-, gymnasiela-
rer- eller museumsinspektorstilling at fi. S3 det
er godt, at der nu er kommet mere fokus pa at
forberede humanistiske kandidater pa et liv pa
arbejdsmarkedet.

Men meget kunne tyde pd, at universiteterne
har veret lidt for ivrige efter at tilpasse sig poli-
tikernes krav og erhvervslivets behov og undladt
at forsvare de serlige kvaliteter ved en huma-
nistisk uddannelse. Nir den fornemste kvalitet,
en universitetskandidat kan smykke sig med og
selge sig pa i dag, er et “entreprenant mindset”,

ma det vare pi tide at
overveje, om ikke der
nu skal satses pd at
redde, hvad der red-
des kan af den huma-
nistiske uddannelse,
forstaet som klassisk
dannelse og streben
efter viden og indsigt.
Det er utvivlsomt
nedvendigt og posi-
tivt, at universiteter-
ne har opprioriteret
formidlingskompe-
tence i de humanisti-
ske uddannelser, men
forudsztningen ma
stadig vere, at man
forst har erhvervet sig
tilstrekkelig og solid
viden at formidle.

Et ensidigt og
kortsigtet erhvervs-
orienteret fokus pa
“performance” gor

os sirbare i en turbulent verden. Offentlige og
private institutioner og virksomheder har brug
for mennesker, der evner selvstendig og kritisk
stillingtagen, fordybelse og overblik. For det er
nemlig langtidsholdbar samfunds- og arbejds-
markedsrelevans. Som humanisternes sejr over
de dystre ledighedstal gennem de sidste 30 &r si
tydeligt har demonstreret.

et e

Laes ogsa artiklen

“Knafald for erhvervslivet” pd side 26-27.
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4 af Mogens Tanggaard, redaktor

Medlemmernes blad

At Magisterbladet er medlemmernes blad, er ikke nogen overra-
skelse. Hvad skulle det ellers veere? For medlemmerne og 7/ med-
lemmerne. Men det er ogsi et blad 4f medlemmerne. Hvordan
det nzzrmere skal forstas, vender jeg tilbage til.

Redaktionen modtager et vald af forslag og idéer til, hvad vi
skal skrive om, og hvad vi skal trykke. Forslagene kommer fra
mange forskellige kanter og kilder — nogle fjernere fra og nogle
teettere pd Dansk Magisterforening.

Fra freelancejournalister, der lever af deres journalistik. Fra
kommunikationsmedarbejdere i det private og offentlige, der skal
have afsat og markedsfort deres organisations synspunkter. Fra
selvstendige, der vil gore opmarksom p4, hvad de kan tilbyde.
Fra partipolitikere, der ser Magisterbladet som en god platform
for udmeldinger af holdninger og synspunkter.

Det var de fjernere kilder. De tettere over tette til serdeles
teette kilder er der ogsd mange af.

Organisationer med et interessefellesskab med DM, tillidsre-
prasentanter pa offentlige og private arbejdspladser, medarbejdere
i DM’s sekretariat, DM-politikere i hovedbestyrelse, sektorer og
sektioner. Hvortil kommer de idéer, redaktionen selv genererer.

Alt i alt uudtemmelige kilder til artikler og historier. Pro-
blemet eller rettere opgaven er at udvalge og prioritere mel-
lem alle idéerne efter velkendte relevans-, aktualitets- og
vasentlighedskriterier.

I denne opremsning af kilder mangler kun én — endda meget
vasentlig — kilde: det enkelte medlem af DM. Pa redaktionen ople-
ver vi oftere og oftere, at medlemmer skriver og ringer til os med
idéer til historier i bladet. Historier, vi selv aldrig ville have en jor-
disk chance for at stove op eller komme under vejr med. Historier,
der har en umiddelbar og bred relevans for mange andre medlem-
mer. Historier, der udstiller og s@tter love, regler, vaner og rutiner
i relief. Og historier, der riber pé reaktion og (politisk) handling.
De historier prioriterer vi hgjt. Det er det, der ovenfor menes med,
at bladet sa at sige ogsé skrives 4f medlemmerne.

Tag fx dette nummer af Magisterbladet. Artiklen pé side 6-7
om den tragikomiske affzre i Kebenhavns Kommune kommer
fra en ansat i kommunen. Og kilden til historien p4 side 12-13 er
en ansat pd DTU/Rise, der er rendt ind i en absurditet. Begge
relevante historier, der kalder pi stillingtagen og handling.

Herefter turde det vaere overflodigt at sige, at redaktionen set-
ter meget pris pd medlemmernes — konsekvenseksperternes — for-
slag til, hvad vi skal skrive om. Vi siger det nu alligevel med en
kraftig opfordring: Ring eller skriv til os! Vi har brug for dine
erfaringer og observationer. Vi har brug for den dokumentation,
du kan prasentere i forbindelse med en given sag. Det kan kun
styrke bladet som et vedkommende magasin for medlemmer af
DM, som der stir pa forsiden.

“Det handler ikketle
om at vide noget”
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6 KOMMUNALT af Thomas Bottcher - th@dm.dk - foro: Stefan Kai Nielsen

Strid om tal 1
Kobenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommune vil hente millioner ved at udnytte ACernes
rddighedsforpligtelse bedre. Men der findes ingen beregninger, der
viser, at det kan lade sig ggre. Besparelserne er fiktive, siger en feelles-
tillidsrepraesentant, der kalder kommunens tiltag tragikomisk.

RADIGHEDSFORPLIGTELSEN

Kommunalt ansatte akademi-
kere, der modtager radigheds-
tilleg, skal sta til radighed
for arbejdsgivereniop til 35
timer per kvartal ud over de
ugentlige 37 timer. Det pdlagte
merarbejde giver ikke ret til
yderligere betaling.

Radighedsforpligtelsen
administreres forskelligt
fra kommune til kommune,
og der erikke nogen fzlles
forstdelse mellem arbejdsgi-
verne og fagforeningerne om,
hvad radighedsforpligtelsen
indebarer.

Grundlzggende omfatter
tillegget pludseligt opstadet
merarbejde - ikke systematisk
og planlagt merarbejde. Der-
for kan arbejdsgiveren heller
ikke bruge forpligtelsen til en
permanent eller systematisk
forlengelse af arbejdstiden.

Politikerne i Kebenhavns Kommune
har besluttet at nedbringe udgifterne til
administration med 200 mio. kr., og en
del af pengene skal findes gennem en bed-
re udnyttelse af AC’ernes radighedstilleg.
Helt precist vil kommunen hente 10,2
mio. kr. arligt pd den konto.

Derfor besluttede kommunen i efteraret
2010 at opsige alle lokale flekstidsaftaler,
der hidtil har givet de ansatte mulighed for
at afspadsere opsparet overarbejde. Kom-
munen gnskede herefter at indgd en ny af-
tale, der indebar, at alle ansatte med radig-
hedstilleg skulle acceptere at give atkald
pa honorering eller retten til afspadsering
af op til 20 timers oparbejdet overarbej-
de hvert kvartal. Efter ufrugtbare centrale
forhandlinger og med pistolen for panden
valgte AC’erne i fem af kommunens syv
forvaltninger at sige ja til en lokal aftale.
Alternativet, meddelte Jkonomiforvalt-
ningen, var, at man alene lod overenskom-
stens arbejdstidsbestemmelser galde. Her
stir der, at AC’ere med radighedstilleg skal
aflevere op til 35 timers pélagt merarbejde i
kvartalet uden afregning.

Som fellestillidsreprasentant for
AC’erne i Kultur- og Fritidsforvaltningen
Winnie Brandt Madsen siger:

“Det var et valg mellem pest eller
kolera”.

Winnie Brandt Madsen mener, at po-
tentialet for besparelser i aftalen er si
godt som ikkeeksisterende. Aftalen kan
til gengald fi alvorlige konsekvenser for
AC’ernes arbejdskultur og relationen mel-
lem medarbejdere og ledere, siger hun.

En ligning med flere ubekendte

Ifolge sekretariatsleder i @konomiforvalt-
ningen Siggi Brandt Kristoffersen kan en
del af de 10,2 mio. kr. hentes i kraft af, at
kommunen ikke leengere honorerer i kro-
ner og ore inden for de forste 20 merar-
bejdstimer. Resten hentes ved, at en bedre
udnyttelse af radighedstilleegget pa sigt
kan fore til nedleggelse af stillinger.

Men de to forudsztninger holder ikke,
siger Winnie Brandt Madsen. I forste til-
feelde fordi kommunen kun i sjeldne tilfel-
de honorerer merarbejde kontant, i det an-
det tilfelde fordi det kraver en urealistisk
hoj udnyttelse af ridighedsforpligtelsen.

“Arsnormen for en stilling er 1.680 ti-
mer. Skal det tal omsattes til besparelser pd
grundlag af aftalen, svarer det til, at kom-
munen skal udnytte ridighedsforpligtelsen
i en afdeling med 21 AC’ere fuldt ud med

Dertfor

sagde DM

Lokalaftalen med AC’erne i de
fem forvaltninger blev indgaet,
efter at det ikke lykkedes at opna

enighed om en central aftale mel-
lem DM, DJ@F og @konomiforvalt-

ningen, hvor 20 timers-modellen
ogsdvar pa bordet. Om DM’s
afvisning af kommunens tilbud
siger formanden for de offentligt

administrative ansatte i DM,
Peter Grods Hansen:
“@konomiforvaltningens krav
dengang savel som de indgaede
lokale aftaler indebarer, at man
har havet arbejdstiden tyve
timer i kvartalet ved at indbygge
en automatik i udnyttelsen af
radighedstillegget. Det kunne

viselvfglgelig ikke anbefale.
Omvendt er det positivt, at
aftalerne ogsa fastslar, at mer-
arbejde skal honoreres uden for-
udgdende drgftelse”, siger Peter
Grods Hansen med henvisning
til, at overskydende arbejde ud
over 55 timer giver mulighed for
afspadseringiforholdet 1:1,5.

nej tak



En flekstidsordning
indebarer, at en ansat
kan variere sin daglige
arbejdstid efter eget
behov elleriforhold til
arbejdsopgaverne. Fleks-
tidsaftalen indebarer,
at man som medarbejder
har mulighed for at
opspare overskydende
timer til senere afspad-
sering, ligesom det
normalt ogsa er muligt
at“skylde” arbejdstimer.

“Der er en risiko for, at folk begynder at blive meget ngjeregnende med deres tidsforbrug”, siger fallestillidsrepree-
sentant i Kultur- og Fritidsforvaltningen i Kebenhavns Kommune Winnie Brandt Madsen med henvisning til, at AC’ere
med rddighedstillg mister de farste 20 overarbejdstimer ved afslutningen af hvert kvartal - uden honorering.

20 timer per medarbejder hvert kvartal. Det
ndr man aldrig nogensinde i nerheden af”.
Ifolge Siggi Brandt Kristoffersen kan
kommunen dog ikke heller ikke fremleg-
ge beregninger, der viser, at regnestykket
holder vand. I Oko-
nomiforvaltningens
indstilling til beslut-
ningen om at opsige
aftalerne hedder det
blot, at 20 timers-
modellen “umid-
delbart” forventes
at kunne imede-
komme sparekravet,
“dog med forbehold
for omfanget af ad-
ferdsendringer” hos
medarbejderne, som forringelsen af fleks-
tidsordningen forer med sig.

Kejserens nye kleder
Og netop udsigten til adferdsendringer er
Winnie Brandt Madsens anden store anke.

“Der er en risiko for, at folk begynder
at blive meget nojeregnende med deres
tidsforbrug”, siger hun.

Men det modsatte kan ogsé ske, pape-
ger hun.

“Det er jo de lokale ledere, der skal ud-
monte besparelsen ved at lede og forde-

“20 timers-modellen
setter et enormt
uheldigt fokus pd
matematikken om-
kring den mdde, vi
samarbejder pd”.

Anonym leder i Kgbenhavns Kommune

le arbejdet, og det er ogsa her, besparelsen
virkelig kan blive kejserens nye kleder. Vi
har allerede eksempler p3, at ledere har bedt
medarbejdere om at “aflevere timer” — uden
i ovrigt at interessere sig synderligt over
indholdet i overar-
bejdet, om det fx er
reelt arbejde. S& ud
over at besparel-
sen her i den grad
bliver udstillet som
latterlig — og et utal
af ledere onsker sig
da ogsd besparelsen
hen, hvor peberet
gror — er medar-
bejderen pludselig
ogsé medansvar-
lig for at skulle finde besparelsen, hvilket er
helt forkert, da det selvfolgelig er et ledel-
sesansvar”, siger Winnie Brandt Madsen.

En leder, som Magisterbladet har talt
med, peger pd, at der ikke en nogen fel-
les forstdelse af, hvornar radighedsfor-
pligtelsen skal anvendes, mens en anden
er i tvivl om, hvilken form for arbejde 20
timers-modellen overhovedet daekker over.
En tredje siger, at den nye aftale er som en
“hund i et spil kegler”:

“20 timers-modellen sztter et enormt
uheldigt fokus p&d matematikken omkring

den méde, vi samarbejder pd, hvor det
hidtil har fungeret sidan, at jeg som leder
beder medarbejderne om at levere varen
og selv lader dem finde ud af, hvordan de
gor det. Jeg synes, at tiden er kommet til
at kaste fleksskemaet bort og fokusere me-
get mere pa opgavelesningen i en tid, hvor
vi beveger os hen mod et andet samfund”.

Som en tredje mulig adferdsendring
peger Winnie Brandt Madsen p3, at ar-
bejdstiden i afdelinger med hejt arbejds-
pres risikerer at blive sat permanent op
over de 37 faste timer, fx ved at ledelsen
opfinder nye opgaver for at levere til be-
sparelsen, eller ved at medarbejderne @n-
drer normer og “presser” hinanden til at
arbejde mere.

Netop udsigten til en permanent ud-
videlse af arbejdstiden var den vigtigste
arsag til, at AC’erne i Beskaftigelsesfor-
valtningen sagde nej til aftalen, forklarer
tillidsreprasentant Josephine Grosso.

“Vi er ikke specielt glade for ordlyden
i overenskomsten, men der er en intenti-
on om, at rddighedsforpligtelsen ikke skal
udnyttes systematisk. Det gdr man fuld-
stendig bort fra med 20 timers-modellen.
Det minder om en form for plustid, bare
uden at lennen tilsvarende bliver loftet”,
siger hun.

Aftalen skal evalueres naste dr. <
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DM: god ide at afskaffe regeltyranni

Det skal vaere slut med meningslgse aktiveringskurser og mgder for ledige. Det
mener S, SF og Radikale Venstre, der varsler reformer pd arbejdsmarkedet.

Malet er, at ledige ikke leengere skal spil-
de tiden pa meningslose aktiveringskurser
og formalslese mader i jobcentret. Social-
demokraterne, SF og Det Radikale Venstre
vil i stedet skreddersy en uddannelsesplan,
der hurtigt skal kvalificere de ledige til at
komme i job igen. Det leegger partierne

op til gennem store reformer pa arbejds-
markedet, der treder i kraft, hvis partierne
vinder regeringsmagten efter valget.

“Vivil fjerne kontrolmareridtet for de
arbejdslese. CV-samtaler og rigide krav
til den ledige skal vak, og i stedet vil vi
med fa samtaler lave et mélrettet radig-
hedstjek og kombinere det med, at den
enkelte ledige fir en kompetenceplan”,
siger formanden for den socialdemokra-
tiske folketingsgruppe, Carsten Hansen,
til Ugebrevet A4.

Formand for DM Ingrid Stage er po-

sitiv over for planerne om reformer pé
arbejdsmarkedet.

“Der er brug for mere substans i ind-
satsen over for de ledige. Regeltyran-
niet har ingen gavn af. At partierne har
serligt fokus pd kompetenceudvikling og
opkvalificering, er gledeligt. Der er in-
gen tvivl om, at uddannelse kan kvali-
ficere rigtig mange til at komme i job”,
siger hun.

Barselsradgivning betaler sig

Fordobling af barselspengene, 370.000
kroner i godtgorelse, fastanszttelse frem
for tidsbegrenset stilling. Sddan tegner
overskrifterne sig for nogle af de sager,
DM har fort, og det viser, at barselssager
ikke altid kun handler om gravide, der bli-
ver fyret.

Kun en uge inde i sin barselsorlov blev
en mandlig lektor fyret fra en professi-
onshajskole. DM klagede til Ligebehand-
lingsnzvnet, som gav DM medhold - og
medlemmet en godtgerelse pa 370.000
kroner fra sin tidligere arbejdsgiver.

En gravid kvinde havde intet stiende
om barsel i sin kontrakt. Hun var derfor
efter funktionzrloven kun berettiget til
halv len i fire uger for terminen og i 14
uger efter. DM gjorde opmerksom pd, at
arbejdsgivere via barselsudligningsfon-
den kan f3 refusion for 142 kroner i timen
(fratrukket feriepenge), nar de udbetaler
hel eller delvis lon under barslen. Kvinden
blev ridgivet til at fortelle sin chef om
barselsudligningsfonden og samtidig sper-
ge sin chef om fuld lon i en periode un-
der barslen, under henvisning til at mange
overenskomster giver ret til det. Det kvin-
delige medlem endte med fuld lon i 4 uger
for terminen og 26 uger efter i barselspe-
rioden. Desuden fik hun fuldt pensionsbi-
drag under hele barslen.

Et kvindeligt medlem var ansati en
tidsbegranset universitetsstilling over fire
ar og var undervejs blevet forlenget fire
gange. Hun havde veret pé barsel siden
januar, og hendes ansettelse udleb 1. maj.
Hun var blevet lovet af sin nzrmeste le-
der, at hendes ansattelse blev forlenget
med et dr, og dermed ville hun fi lon og
pension i barselsperioden.

Men det blev afvist af HR-afdelingen
med den begrundelse, at en sidan forlen-
gelse ville vare i strid med lov om tids-
begranset ansettelse. DM erfarede, at
medlemmet tidligere var blevet forlenget
tre gange, og da man maksimalt kan for-
lenges to gange, udgjorde hendes seneste
ansattelse allerede et brud pé lov om tids-
begrenset ansazttelse. Det forekom der-
for péfaldende, at universitetet benyttede
lejligheden til at pdberdbe sig den lov som
forhindring for medlemmets forlengelse,
mens hun var pa barsel.

DM pipegede over for universitetet, at
nir medlemmet var blevet forlenget fle-
re gange, end det tilladte, ansd man det
for, at hun har rettigheder som fastansat i
henhold til funktionzrloven og retspraksis
pé omradet. DM fik forhandlet pa plads,
at kvinden i stedet blev ansat i et tidsube-
grenset adjunktur.
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B-MENNESKER
MISTRIVES
PA ARBEJDE

Det danske arbejdsmarked med en typisk 8-16-hverdag forhindrer
mange B-mennesker i at yde deres bedste pd jobbet, viser en under-
sggelse fra Ugebrevet A4. Knap hvert tredje B-menneske har svart
ved at koncentrere sig de fgrste timer pd arbejdsdagen. “Der er behov
for en arbejdspladskultur, der ogsd giver plads til B-mennesker”, siger
Camilla Kring, formand for foreningen B-samfundet.

Foto: Colourbox

KURSUS FOR AC’ERE | STATEN

Er du akademiker ansat i staten med nogle ar pd bagen? Har du stor faglig viden?
Og er du ikke chef? Sd er der et kursustilbud til dig!

Kurset |zrer dig, hvordan du behandigt kan skifte og fa nye roller i din organisation og
udnytte dine kvalifikationer mere fordelagtigt. Kurset straekker sig over ni hele dage og
er nyudviklet af Statens Center for Kompetenceudvikling. Tilmeldingsfristen er 14. oktober.

Las mere om kurset (indhold, pris m.v.) pd www.attractor.dk/kurser/konsulentuddannelser

Skriv og tryk | “Danmark er et gen-
onage o ey st e nemfort mands-

fd udgivet deres bgger af de store forlag. R
Pd hjemmesiden www.skrivogtryk.dk kan for-

fattere under menupunktet “Udgiv din bog” dO I I I lneret Sa I I l fund,
finde beregninger pa, hvad det koster at udgive
en bog, hvad der kan tjenes pa den, og i gvrigt

e ke e e o og alligevel tylder

ligestilling intet 1
valgkampen. (...) Det
ARBEJDSLIV I NORDEN er derfor mere end tll-
el | (rocngt, at Folketinget

ing Life Studies” udkom fgrste gang den
17.augustiar. Tidsskriftet formidler forsk- o ° ° °

ningsresultater om udviklingstendenser, ar et 1gestl 1ng8u -
erfaringer, udfordringer og nye lgsnings-

muligheder i arbejdslivet. Tidsskriftet ud-

kommer kun i digital form. Det er gratis for Valg efter Valget”.

alle at lese og downloade tidsskriftet pa

www.nordicwl.dk Roger Buch, forskningschef i medier og politik,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, pa sin valgblog
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Udstationerede danskere
mister sygesikringen

Nar danskere er ud-
stationeret pd arbejde
uden for EU i mere end
seks maneder, mister
de retten til gratis sy-
gesikring. Men de skal
fortsaette med at be-
tale skat til Danmark.

Kristoffer Haldrup er kommet i en pro-
blematisk situation, som andre danskere
ogsi vil opleve, nir de er udstationeret
i mere end et halvt ar uden for Europas
grenser.

Han er forsker pd Rises DTU og har
fiet et stipendium af Villum Fonden til
et drs ophold i USA for at ferdiggere sin
postdoc ved Argonne National Laborato-
ry ner Chicago. Det vil nemlig kvalificere
ham til en ph.d.-stilling i Danmark og en
mulig ansettelse pa et dansk universitet.
Den “hellige gral”, som han kalder det.

Offentligt ansatte som Kristoffer Hal-
drup skal dog betale fuld skat til Dan-
mark, mens de er i udlandet for at arbejde
og dygtiggore sig. Alligevel mister de ret-
ten til gratis legebehandling i Danmark.
Alle danskere, som er udstationeret i mere
end et halvt ir uden for EU, Schweiz og
EQS-landene, udmeldes nemlig automa-
tisk af folkeregistret, og sé er man ikke

lengere omfattet af den sociale sikrings-
lov i Danmark. Dermed mister man ret-
ten til gratis legebehandling. Udstatio-
nerede privatansatte skal derimod ikke
betale fuld skat til Danmark. De betaler
reduceret skat. Privatansatte fir dermed
automatisk frigjort penge til, at de kan
tegne deres egen private sygesikring. Det
synes Kristoffer Haldrup er en uretferdig
forskelsbehandling.

“Som udstationeret af en offentlig myn-
dighed er jeg fuldt skattepligtig i Dan-
mark, og det er fint nok. Jeg betaler gerne
min skat. Men fordi jeg flytter til et land
uden for EU i mere end et halvt ir, mister
jeg retten til alle sociale sikringer i Dan-
mark, pa trods af at jeg betaler fuld skat.
Det synes jeg er merkeligt”, siger han.

Dyr forngjelse
Og det kan blive en dyr fornejelse eller i
det hele taget meget sveert for udstatione-



rede danskere som Kristoffer Haldrup at
forsikre sig, nar de arbejder uden for Dan-
mark og EU i mere end et halvt ar. En
normal drsrejseforsikring koster omkring
1.500 kroner, men er lagt an p4, at den
danske sygesikring betaler for fragt tilba-
ge til Danmark, og at man ferdigbehand-
les inden for det normale sundhedssystem.
Det bliver langt dyrere at tegne en arsrej-
seforsikring, ndr man er udmeldt af fol-
keregistret. Det bekrafter underdirektor
hos forsikringsselskabet Europziske Jakob
Bender over for Magisterbladet.

“Der er mange forskellige faktorer som
alder, rejseland, dekning osv., der spiller
ind pd preemien. Men hos Europziske kan
du fx forsikre en 12-méneders rejse med
sygdomsdekning fra cirka 9.700 kroner”,
siger Jakob Bender.

Rundtur i Kafkas univers
Det er meget svart at fi et klart svar p4,
hvorfor bide offentligt og privatansat-
te mister sygesikringen efter et halvt irs
udstationering, samtidig med at offent-
ligt ansatte i den periode skal betale fuld
skat, mens privatansatte fir reduceret de-
res skat. Det har Kristoffer Haldrup mét-
tet sande. Og det ma Magisterbladet ogsé
sande, da vi sztter os for at finde et svar.
Turen begynder i Sundhedsministeri-
et, hvor man ikke kan forstd, at ministe-
riet skulle have noget at gore med, at man
mister sygesikringen, nir man fraflytter
landet for at arbejde. Her henviser man i
stedet til Beskeftigelsesministeriet, som
har med sociale sikringer at gore. Her me-
ner man derimod, at det enten er Arbejds-
markedsstyrelsen eller miske “i nermere
grad Skatteministeriet”, hvor spergs-
malene skal adresseres. P4 Skatteministe-
riets hjemmeside stir de omtalte regler for
fuld skattepligt og mistet sociale sikringer
for fraflyttede danskere da ogsd omtalt.
Men i Skatteministeriet henviser man dog
udelukkende til, at nir man er ansat i det
offentlige, sd er man fuldt skattepligtig i
Danmark, og “sidan er det”. Det stir ned-
skrevet i kildeskatteloven § 1, stk. 1, nr. 4.
Der er forskel pa skattepligten for hen-
holdsvis offentlige og privatansatte, som
er udstationeret, men hvorfor det er si-
dan, “fortaber sig i tigerne”, som en chef-
konsulent i ministeriet udtrykker det.

Tilbage til start

I Skatteministeriet sender man os derfor til-
bage til Sundhedsministeriet, hvor jagten pd
svar begyndte fire timer tidligere. Vi hiber

dog i mellemtiden p3 at fi et brugbart svar

i Pensionsstyrelsen i stedet for. Det er nem-
lig det tidligere Sikringsstyrelsen, der stadig
star omtalt pd SKATs hjemmeside, som den
der beskeaftiger sig med sociale rettigheder
og social sikring — selv om det altsé ikke ek-
sisterer leengere. I Pensionsstyrelsen kender
man dog kun til reglerne inden for EU og
de pagzldende konventionslande. Gelder
det lande uden for EU, som eksempelvis
USA, er det derimod de nationale regler i de
enkelte lande, som er gzldende.

“Regler opherer, nir man som dansker
flytter uden for EU. I de fleste tilflde op-
tjener man stadig ret til pension, nir man
arbejder uden for EU, men sygesikringen
forsvinder. Vi har regler for danskere, som
arbejder i Danmark og inden for EU, men
ikke regler, nir man flytter udenfor”, siger
kontorchef Lykke Outzen og henviser os
til Sundhedsministeriet, for at vi kan f3 et
endeligt svar pd, hvorfor udstationerede
danskere mister retten til sygesikring, nar
de arbejder uden for EU.

I Sundhedsministeriet lyder svaret, at vi
da blot skulle have gjort opmarksom pd, at
vi kun ville have svar pd, hvorfor man ikke
er omfattet af den sociale sygesikrings-
lov, ndr man er fraflyttet. For her har man
jo ikke noget med skat at gore. Betaling af
skat og sociale rettigheder som sygesikring
har nemlig intet med hinanden at gore, ly-
der oplysningen. Vi sendes derfor over til
Patientombuddet under ministeriet, hvor
forklaringen lyder, at lovgivningen i Dan-
mark er bopalsbaseret. Det er politisk be-
stemt. Skat og statsborgerskab har siledes
ingen betydning for den sygesikring, du
har ret til i Danmark. Hvis man ikke bor i
Danmark mere og ikke er omfattet af EU-
retten eller bilaterale aftaler, har man ikke
ret til sundhedsydelser i Danmark mere —
ud over ret til akut behandling.

Kristoffer Haldrup undrer sig dog sta-
dig over, hvorfor han som udstatione-
ret offentligt ansat skal betale fuld skat i
modstning til privatansatte.

“Jeg har stadig ikke fiet nogen holdbar
forklaring pd, hvorfor der er forskel pi at
vare udstationeret som offentligt og pri-
vatansat. Nir udstationerede privatansatte
ikke skal betale fuld skat, s friger det jo
midler til at tegne ekstern sygeforsikring.
Det overrasker mig, at reglerne er forskel-
lige pd det omride. Det har man méske
ikke tenkt over. Men jeg synes, det er et
typisk eksempel pd, at man er darligere
stillet som offentligt ansat end som pri-
vatansat”, siger Kristoffer Haldrup. <

13

Enhver, som fraflytter til
udlandet, skal registreres i CPR
som udrejst, jf. dog stk. 5-9 og

§ 25, stk. 2. Vedkommende skal
anmelde fraflytningen til bo-
palskommunen inden udrejsen.
Opholdiudlandet over 6 mane-
der skal altid anmeldes som en
fraflytning til udlandet.

Pligt til at svare indkomstskat til
staten i overensstemmelse med
reglerne i denne lov pahviler:

1) Personer, der har bopal her
ilandet.

2) Personer, der uden at have
bopal herilandet opholder
sig heriet tidsrum af mindst
6 maneder, heri medregnet
kortvarige ophold i udlan-
det pa grund af ferie eller
lignende.

4) Danske statsborgere, som
af den danske stat, regioner,
kommuner eller andre of-
fentlige institutioner m.v. er
udsendt til tjeneste uden for
riget, og som ikke er omfattet
af bestemmelserne foran
under punkt 1 0g 2.
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Efter mange mdneders forgaeves for-
handlinger har DM sendt konfliktvarsel
mod BUPL. Striden handler om Ign.

HER RAMMER KONFLIKTEN

- Konflikten med BUPL’s
a-kasse kan traede i kraft den
19. september 2011.

+ Konflikten med BUPL’s lokale
afdelinger i hovedstaden, Midt-
og Vestjylland samt Aarhus kan
trede i kraft den 27. september
2011.

+ Varslerne bergrer medarbejde-
re under AC, Dansk Socialrad-
giverforening, HK og 3F.

- Konflikten treder kun i kraft,
hvis parterne ikke er blevet
enige inden da. Der var ikke
aftalt nye forhandlinger, da
Magisterbladet gik i trykken.

DM VARSLER
KONFLIKT MOD BUPL

Lige Ign for lige arbejde. Det princip geelder
ogsd, ndr arbejdet foregdr i en fagforening.
DM har varslet konflikt mod BUPL.

De Igser samme typer opgaver. De har
uddannelser pd samme niveau. De arbej-
der i samme by.

Alligevel md akademikerne i BUPL
Hovedstaden pd Rosenvangets Allé
finde sig i at fi en lavere lon end deres
kolleger i BUPL’s forbundskontor pi
Blegdamsvej.

Lofter man blikket og ser pa hele lan-
det, opdager man flere uforklarlige lon-
forskelle mellem BUPL’s medarbejdere.
Iser lokalafdelinger i Midt- og Vestjylland
og i Aarhus lenner lavere end gennem-
snittet for BUPL’s afdelinger.

Derfor har DM nu varslet konflikt for
tre lonslebende lokalafdelinger i hoved-
staden, Midt- og Vestjylland og Aarhus.

“I DM er vi pa det private omride
vant til lenforskelle mellem arbejdsgive-
re og ogsi internt i virksomheder, men i
BUPLs tilfelde taler vi om markante og
uforklarlige forskelle fra afdeling til afde-
ling”, fastslir Frederik Dehlholm, der er
formand for DM Privat.

Lenforskel er uretfardig
Konfliktvarslet kommer efter mange ma-
neders forgeves forseg pa at f BUPL til
at lofte lonnen til et rimeligt niveau i de
tre lokalafdelinger.

Alle tre steder udleb de gzldende over-
enskomster i fordret. I marts i ar tog lo-
kale tillidsreprasentanter den forste torn
i forhandlingerne. I maj tridte de berorte
fagforeninger til, men ogsa deres forhand-
lere mitte efter en rekke moder erkende,
at de ikke kunne blive enige med BUPL’s
lokale ledelser. I juli var der made i For-

ligsinstitutionen, men heller ikke her blev
striden bilagt.

Derfor ser DM nu ingen anden udvej end
at tage arbejdsmarkedets klassiske padago-
giske metode 1 brug. Konfliktvarslerne er
sendet til tre lokalafdelinger samt til BUPL’s
a-kasse, hvor lennen ogsa henger lavt sam-
menlignet med gennemsnittet i BUPL.

“Vi gnsker at sende et klart signal om, at
vi mener det alvorligt. Det kan simpelthen
ikke vere rigtigt, at aflenningen i BUPL
skal vare si uigennemsigtig og med s sto-
re, uforklarlige lokale forskelle. Det virker
uforstdeligt, og det virker frem for alt uret-
feerdigt”, siger DM’s Frederik Dehlholm.

Ingen rabat til BUPL

DM er langtfra ene i sin vurdering af
BUPL’s lonpolitik. Overenskomsterne i
de tre lokalafdelinger omfatter foruden
AC ogsi Socialradgiverforeningen, HK
og 3F.

DM Privats formand, Frederik
Dehlholm, har ingen betenkelighe-
der ved udsigten til en konflikt mellem
fagforeninger.

“Vi gér i konflikt, nar hensynet til
medlemmerne gor det nedvendigt, uanset
hvor de arbejder. Fagforeninger fir ingen
serbehandling. Vi kan tvartimod undre
os over, at BUPL ikke selv kan finde ud af
at fore en mere gennemsigtig og retferdig
lenpolitik. Netop i en fagforening burde
man forstd vigtigheden af at give lige lon
for lige arbejde. Forhéibentlig kan vi ogsé
fa overbevist BUPL om, at uforklarlige
lonforskelle ikke er acceptable”, siger DM
Privats formand. <«

“Vi gar i konflikt, nar hensynet til medlemmerne gor det nodvendigt,
uanset hvor d ,arbqjdc . Fagforeninger fir ingen scmbclmndhm,

Frederik Dehlholm, formand, DM Privat



[ LokalBolig

Unik liebhaverbolig med fantastisk udsigt over Isefjorden!!!

Nu udbydes smuk spaendende 1 plans villa med sublim beliggenhed med direkte
udsigt til Isefjorden. Boligen indeholder: entré med direkte indgang til godt
bryggers, flot nyere badevaerelse med brus, stort laekkert sovevaerelse med
store glaspartier der giver et fantastisk lysindfald, herudover er der 3 vaerelser
hvor det ene er et gennemgangsvaerelse, som kan bruges til "walk in closet”
eller kontor, der er endvidere laekkert abent nyere kgkken, hvorfra der er adgang
til tv-stuen Det bedste rum i huset er alrummet/stue som ligger i direkte
forbindelse med det abne kekken, rummet byder pa loft til kip med ovenlys og
en helt fantastisk udsigt over fjorden. Der er herfra udgang til laekker vestvendt
traeterrasse, hvor fjorden virkelig kommer til sin ret! Dette er boligen til
livsnyderne der gnsker udsigt, fred og ro. Skal absolut ses og opleves!!!

4000 Roskilde TIf 46 323242 Sgn. 10.00 — 15.00

. " - . LokalBolig Roskilde Abningstider:
- }[‘ e ] Gyldholm & Nerby Man. - tors. 10.00 — 17.00 I '
L= . 'y % \"! y L Hersegade 4 Fre. 10.00 — 15.00 c LO ka lBOl.' g
it /’

Nye sager hver dag pa
Lokalbolig.

Thomas Gyldholm Morten Nerby ~ Jan Vallys Hasse Kristensen Marianne Bruus
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DR doemt for
diskrimination

DR slog hdrdest ned pd
sine eldste medarbej-
dere under en fyrings-
runde i 2007. Nu har en
af dem fdet erstatning.

40,0 —

30,0 —
25,0
20,0
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5,0

0,0
20-29 ar

30-39 ar

DR’s ledelse brgd loven under en fy-
ringsrunde i 2007.

I stedet for negternt at vurdere hver
enkelt medarbejders kvalifikationer, flid
og kompetencer gik ledelsen benhérdt ef-
ter at f4 smidt de zldste medarbejdere pé
porten. Ofte var det mennesker, der havde
lagt et helt arbejdsliv i DR.

Nu har Ostre Landsret demt DR
for brud pa lov om ligebehandling pa
arbejdsmarkedet.

Ifolge loven mé en arbejdsgiver ikke
forskelsbehandle sine medarbejdere pé
kriterier som hudfarve, religion, politisk
anskuelse, seksuel orientering, etnisk op-
rindelse eller handicap. Heller ikke alder

ma veere et selvsteendigt kriterium, nir en

10,6%

40-49 ar

50-59 ar

arbejdsgiver skal ansatte, fyre eller flytte
en medarbejder.

300.000 kroner i erstatning

Den konkrete sag handler om en enkelt
medarbejder, en dengang 63-4rig journa-
list. Hun blev afskediget i 2007, hvor DR
nedlagde 300 stillinger. Hun havde da ar-
bejdet for DR i 34 4r.

Journalisten var ansat i DR Kultur,
hvor fem medarbejdere blev tilbudt frivil-
lige aftradelser. Flere af dem har i retten
forklaret, at de folte sig hirdt presset af
ledelsen til at sige ja til aftalerne, og at al-
ternativet til en aftale var en fyring. Kun
den 63-drige journalist sagde “nej tak” til
fratredelse. Og blev fyret.

J
9

\’ pct. fastansatte

60-69 ar

Sparerunden i DR i 2007 betod iser et farvel til eldre medarbejdere. Nesten bver tredje DR-medarbejder
mellem 60 og 69 dr forsvandt fra DR, selv om de inden sparerunden kun udgjorde 12 procent af alle fastansatte.

Kilde: DR/FSU.
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“Eldre medarbejdere har samme ret som andre til at
blive bed@gmt pd deres reelle kompetencer og kvalifikationer”.

I DR Kultur udgjorde medarbejdere
pé 55+ lidt over en tredjedel af hele af-
delingen. Alligevel var samtlige fratrdd-
te 55 ar eller zldre. Med disse og andre
tal i hinden overbeviste fagforeningen i
forste omgang Kebenhavns Byret om, at
der sandsynligvis var tale om ulovlig for-
skelsbehandling. Dermed var det nu op til
DR’s ledelse at bevise, at alder ikke havde
spillet en rolle i fyringsrunden.

Sagen blev i forste omgang fort i Ke-
benhavns Byret, hvor DR ikke kunne
lofte bevisbyrden. Byretten demte DR
for lovbrud. DR ankede sagen — og har nu
fiet pracis samme svar fra Ostre Lands-
ret. DR diskriminerede journalisten pd
hendes alder.

Den fyrede journalist har nu modta-
get en godtgorelse pa 300.000 skattefrie
kroner. Desuden fir Dansk Journalistfor-
bund, der har fort sagen, nasten 90.000
kroner til at dekke sagens omkostninger.

DM: God dom

Sparerunden i DR i 2007 ramte ogsi
DM’s medlemmer. Ingen af dem var dog
fyldt 55 ar.

Alligevel veekker dommen ogsi glede i
Dansk Magisterforening.

“Det er en god dom. Den viser, at ar-
bejdsgiveren ikke kan sette loven ud af
kraft ved at forsege at presse ansatte til sa-
kaldt frivillige fratredelsesordninger”, siger
Soon-Ah Sigsgaard, der er advokat i DM.

Soon-Ah Sigsgaard, advokat i DM

Hun peger pd, at fagforeninger kan
have svart ved at overbevise domstolene
om, at en fyring handler mere om alder
end om arbejdsindsats og kvalifikationer.

“Arbejdsgiverne formulerer jo eneradigt
alle de kriterier, der skal indgé i en fyrings-
runde. Selv om enhver kan se, at kriterier-
ne i deres konsekvens sender flest grihare-
de ud af virksomheden, er det ikke i sig selv
nok til at vinde en sag. Man skal ogsa kun-
ne sandsynliggore, at de officielle kriterier
er blevet suppleret med et skjult alderskri-
terium. I dette tilfelde lykkedes det, og det
er virkeligt gledeligt. £ldre medarbejdere
har samme ret som andre til at blive be-
domt pa deres reelle kompetencer og kvali-
fikationer”, siger Soon-Ah Sigsgaard. <«

300 job forsvandt fra DR under en sparerunde i 2007. Nu har
en af de fyrede faet erstatning for aldersdiskrimination.
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ELEKTRONISKE
WHITEBOARDS GIVER
PASSIVE ELEVER

En undersggelse fra UCC peger pd, at de interaktive tavler mange
steder medfgrer et peedagogisk og leringsmassigt tilbageskridti
undervisningen. Mange lerere udnytter ikke tavlernes muligheder,
men bruger dem som en overheadprojektor, som de foreleser efter.
Konklusionen er, at det ikke ngdvendigvis ggr undervisningen bedre at
ride med pd den teknologiske bglge. Det er adjunkt Ann-Thérese Arstorp,
der har udarbejdet rapporten sammen med tre kolleger.

Al] RUC OG ROSKILDE
RYKKER SAMMEN

Roskilde Kommune og Roskilde Universi-

tabubelagt

S,

Mere end hver anden daN
sker oplever en stgrre
abenhed om sygefraver.

Og syv ud af ti oplever, at
detidagerlettere at tale

tet har underskrevet en udviklingsaftale,
der har til hensigt at intensivere deres
samarbejde. Roskildes virksomheder skal
i hgjere grad kende til samarbejdsmulig-
hederne med RUC’s 700 forskere og 9.000

studerende. Aftalen indeholder en rekke
s&rlige indsatsomrdder: Grgn Roskilde,
erhvervsudvikling, forskning,
uddannelse og ivaerksatteri,
studenterliv i Roskilde, inter-

om sygefravar pd arbejdspladsen. Det viser en
ny undersggelse fra Beskaftigelsesministeriet.

Undersggelsen viser ogsd, at 80 % ville blive
glade, hvis deres n@rmeste chef kontaktede
dem under et sygdomsforlgb, og at stort set
alle selv ville ggre en indsats for at holde kon- nationalt samarbejde, social
takt til arbejdspladsen, hvis de blev sygemeldt innovation, turisme og oplevel-
i l@ngere tid. sesgkonomi samt sundhed.

“Det kan undre, at et
selskab som Pandora,
der primeert lever af

at forudsige smykke-
moden blandt kvinder,
blot har fundet

plads til en enkelt af
slagsen i bestyrelsen’”.

Frank Jensen, Dansk Aktie Analyse, i Borsen

STAOTTE TIL
HUMANISTISKE
SMAFAG

Ni mindre sprog- og kulturfag far nu en
gkonomisk handsraekning af Kgbenhavns
Universitets ledelse. De ni humanistiske
smafag vil modtage den samme stgtte
som de fag, der er omfattet af ministerens
ordning, hvilket betyder, at de hver isar
far 1,25 mio. kr. om aret. “Som landets star-
ste universitet har vi en sarlig forpligtelse
til at sikre et solidt grundlag for forskning
og uddannelse inden for alle aspekter af
menneskelig erkendelse”, siger KU’s rek-
tor, Ralf Hemmingsen.

De ni fag er klassisk grask, portugi-
sisk, latin, indoeuropaisk, balkanstudier,
nygraesk, tyrkisk, polsk og indianske sprog
og kulturer.
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EFTERUDDANNELSE

Styrk dit
spirende talent

Uddannelsen foregar fortrinsvis i Keben-
havn og enkelte gange i Odense.
Forlgbet varer to ar pa deltid.

MASTER i

journalistik

INFORMATIONSM@DER

Master i journalistik kombinerer det
bedste fra den journalistiske og den
akademiske verden. Uddannelsen giver
dig blandt andet:

1 Studiestart d. 27. januar 2012.

1 Segsenestd. 1. december 2011.

Treening i journalistisk arbejds-
metode og formidling

Indblik i nyhedsbegrebet
Kompetence til at foretage etiske
valg og fravalg

Kendskab til medielovgivningen
Forstaelse for mediernes rolle

Kontakt 4
Mastersekretariatet pa tif. 65 50 40 89,
e-mail: masterjournalistik@sam.sdu.dk
eller gaind pa b

www.sdu.dk/masterjournalistik ‘%
L ' e

FORSKNINGSBASERET EFTERUDDANNELSE

p—

'%’SYDDANSKUNIVERSITET.DK

DERFOR ER JEG AKTIV | DM

Niels Jgrgen Friis

Biolog, Grgnne Omrader,
Aarhus Kommune

Tidligere medlem af DM’s
hovedbestyrelse. | dag
naestformand i bestyrelsen
for sektoren DM Offentlig

Efterien periode at have vaeret
fellestillidsrepresentant for
magistrene i Aarhus Kommune
gik jeg aktivtind i politiki DM,
fordi jeg falte - og stadig fgler -
at det ervigtigt, at man er med
til at tage ansvar for udviklingen
af den virkelighed og de arbejds-
vilkar, som vi i vores arbejde skal
fungereiihverdagen.

Mine markesageridet

politiske arbejde er:

- atmin fagforening er en solida-
risk fagforening, der bakker 110
% op om alle medlemmer, der
bliver uretfaerdigt behandlet
at min fagforening skal have
de bedste og staerkeste til-
lidsreprasentanter, hvorfor
disse skal sikres en kompe-
tent uddannelse og velfunde-
rede vilkar for deres daglige
virke for medlemmerne
at min fagforening er pro-
aktiviforhold til positivt

at pavirke udviklingen af
grundlaget for mine og mine
kollegers arbejdsvilkar

- atmin fagforening er sa
gkonomisk velfunderet, at
udgangspunktet altid er,
at foreningens ngdvendige
stgtte til medlemmerne ikke

vil blive begraenset af gkono-

miske arsager

Jeg synes, det er svaert at give
et konkret svar pa spgrgsmalet
om, hvad jeg som politiker i DM
har vaeret med til at forandre.
For jeg er principielt af den
opfattelse, at beslutninger og
&ndringer i foreningen og dens
virke skal treffes pa baggrund
af en bred og aben dregftelse og
udveksling af idéer, holdninger
og visioner - uden at det sa
samtidig betyder, at der er eller
skal vaere fuld enighed om alle
beslutninger, forandringer og
tiltag. Men jeg mener sely, at jeg

har vaeret s@rlig medvirkende til
foreningens arbejde for sikring
af en sund foreningsgkonomi,

at tillidsreprasentanterne er

en markant og sterk krumtap i
foreningens virke, og endelig at
foreningen fortsat primart skal
vare en solidarisk fagforening
og dermed ikke en forening,

der kendetegnes ved, at den
tilbyder tertizere rabatordninger
til medlemmerne - vi er og skal
fortsat vaere en fagforening, ikke
en forbrugsforening.

Jeg synes, det er vigtigt at vaere
aktivi DM, fordi jeg mener, det
bade er naturligt, vigtigt og ned-
vendigt at engagere sig i vilkare-
ne for ens egen og sine kollegers
arbejdsmassige dagligdag.

Kunne du ogsa tenke dig at
vare aktivi DM? Ring eller skriv
til DM’s formand, Ingrid Stage,
pa 381566 01 eller is@dm.dk
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Humanaister

1 vildred

De unge kandidater fra humaniora

er ivildrede, ndr jagten pd job gdr ind.
Mange har sveaert ved at s@tte ord pa deres
kompetencer, og det blokerer dem i deres
jobs@gning. Samtidig savner de konkret
viden inden for fx it, forretningsforsta-
else, formidling og projektarbejde.

Det er ikke kun ung usikkerhed og be-
skeden erhvervserfaring, der giver de nye
kandidater fra humaniora hovedpine, nir
de skal ud at sege job.

En undersogelse, som Magisterbladet
har foretaget blandt knap 2.000 medlem-
mer med en humanistisk kandidatgrad i
2006 eller senere, dokumenterer, at rigtig
mange gerne vil have flere erhvervsrettede
kompetencer med sig fra studierne.

Nasten hver femte besvarelse i under-
sogelsen kredser om manglende ferdighe-
der inden for it, hjemmesider, program-
mering og Excel. 14 procent af de unge
humanister oplever, at de har mang-
let kompetencer inden for formidling og
kommunikation, mens godt hver 10. kan-
didat efterlyser fag inden for forretnings-
forstielse og okonomi. Ogsé sprogferdig-
heder, projektledelse, statistik og didaktik
star hojt pd listen over fag, de nyuddanne-
de cand.mag.er savner indsigt i.

Et andet problem fylder mindst lige s&
meget.

Flere giver i undersogelsen udtryk for,
at det er svert for dem at sztte ord p4,
hvilke kompetencer de pracis er kommet
fra universitetet med. Til tider s svart,
at det har blokeret dem i deres jobsegning.

Jane Schultz Jensen er en af dem, der i
en kommentar til undersegelsen skrev, at
hun har manglet “feerdigheder i at over-
fore min teoretiske viden til den virkelige
praktiske verden — samt at se og finde mu-
ligheder pd det danske jobmarked”.

Jane Schultz Jensen er 34 ar, nordjyde
og bosiddende i Aalborg. Hun er bachelor
i arkzologi og blev cand.mag. i kultur og
formidling i 2006.

“Forst sogte jeg, lidt naivt, stillinger
alene inden for kulturomradet. Dem er der
som bekendt ikke si mange af. Da jeg s&
begyndte at soge bredere, var det vanske-
ligt for mig at sztte ord pd min faglighed,

“Som nyuddannet cand.mag. manglede jeg at kunne
sette ord pd, hvilke kompetencer jeg besad. Jeg kunne
analysere, men kunne jeg ogsa fx producere?”,

Maja Rosenquist, cand.mag. i spansk og virksomhedskommunikation, 2007
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“Det var rigtig fedt at

fordybe sig i fagets historie, men hvis jeg

| r 4 skal forholde faget til samfundet nu, og
\ hvad det kan bruges til pa jobmarkedet -
/ hvem pokker er sd interesseret i retorik-
kens opstden derude?”.

Anders Greis, cand.mag. i retorik, 2010

Pi sporgsmilet “Hvordan bar din uddannelse rustet hvad det precis er, jeg kan, og hvordan det
dig til dit arbejdsliv” svarede kandidater i fagene dansk, kan bruges, fx i en AC-generaliststilling”,
nordisk, nordisk sprog og litteratur siledes: forklarer Jane Schultz Jensen.

Studiet savner udblik
O Anders Greis blev cand.mag. i retorik fra
O Kobenhavns Universitet i oktober 2010.

Siden har han undervist pé deltid pa
Den Rytmiske Hojskole i Vig i Odsherred
og ved siden af produceret og udgivet sin
egen musik under navnet “Kaosbern”.

Selv om retorik-kandidaterne er blandt
de humanister, der generelt klarer sig godt
i konkurrencen om job, har 30-drige An-

v ders Greis ogsa oplevet, at studiet savner
“udblik”, som han kalder det.

“Undervisningen varetages af folk, der
selv har get pd universitetet og ikke har
forladt det siden. Studiet forholder sig alt
for lidt til verden uden for murene og de

20%

2%

jobmuligheder, vi gerne skal opnd”, mener
Anders Greis.

Konkret kunne han godt have
teenkt sig, at studierne havde givet

a Meget godt

o

ham en storre viden om ekonomi og
forretningsforstielse.

° Hverken eller “Men det er et dilemma, for hvad
Svarene pd det samme sporgsmdl til kandidater i bistorie, skal udga pa et studium, der i forvejen
‘ [ mindre gl‘a(l filosoft, idébistorie, videnskabsteori, musik og estetiske fag samt er skambeskéret pé antallet af undervis-
i sprogene engelsk, tysk, fransk og spansk fordelte sig tilner- ningstimer? Jeg var fx meget begejstret for
) melsesvis pd samme mdde som vist i ovenstiende grafik. at lzese retorik teori. Det var rigtig fedt at
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fordybe sig i fagets historie, og jeg opfat-
ter emnet som en vigtig byggesten i min
humanistiske faglighed. Men hvis jeg skal
forholde faget til samfundet nu, og hvad
det kan bruges til pi jobmarkedet — hvem
pokker er sd interesseret i retorikkens op-
stien derude?”, sporger Anders Greis.

Sggte 40-50 stillinger

34-3rige Maja Rosenquist drener p.t.
rundt i helene pi sit tredje barn, otte mi-
neder gamle Nora, pd barselsorlov hjem-
me i Helsinge.

Maja Rosenquist blev ferdig som cand.
mag. i international virksomhedskommu-
nikation og spansk fra Syddansk Universi-
teti 2007 og fik i januar 2008 arbejde som
specialkonsulent for organisationen Dan-
Adopt. Det var efter at have sogt mellem
40 og 50 forskellige stillinger.

“Som nyuddannet cand.mag. manglede
jeg at kunne s@tte ord pd, hvilke kompe-
tencer jeg besad. Det virkede mest oplagt
at soge kommunikationsstillinger, men jeg
manglede — efter min egen mening — dels
it-ferdigheder, dels syntes jeg ikke, jeg var
sterkt nok funderet til at bestride mange
af de kommunikationsjob, der var sliet
op”, forklarer Maja Rosenquist.

En del sporgsmil meldte sig, hver gang
hun satte sig ned for at skrive ansegninger.
“Jeg kunne analysere, men kunne jeg
ogsd producere? Og kunne jeg overhove-
det hamle op med de nyuddannede, som
havde en ren kommunikationsbaggrund
og ikke en kommunikations- og sprog-
kombination? Jeg endte med at soge og

fa et job, der egentlig var sliet op som
et studiejob, hvor jeg arbejdede med at
migrere indholdet fra Bispebjerg Hospi-
tals gamle CMS-system til et nyt. Ikke
serligt spendende, men det var rart at

X
@ )

kunne skrive noget pa cv’et”, forklarer
Maja Rosenquist.

Kontakt til virkeligheden gnskes

Et teettere samarbejde med erhvervslivet —
fx en indbygget praktikperiode undervejs
i studierne — kunne maske have vist kan-
didaterne en vej ud pa arbejdsmarkedet,
vurderer flere i Magisterbladets underso-
gelse. Den idé stattes ogsé af Jane Schultz
Jensen i Aalborg.

“I sidste fase af uddannelsen kunne jeg
onske mig, at universitetet fx havde taget
initiativ til at formidle en kontakt mel-
lem de studerende og virksomheder eller
organisationer, bade private og offentlige.
Det kunne have varet med til at spore os
ind p4, hvad de eftersporger, og vi havde
fiet en chance for at prove at szlge os selv
til en arbejdsgiver. For mit eget vedkom-
mende havde det formodentlig givet mig
et lille forspring, fordi jeg helt fra starten
havde sogt langt bredere, geografisk sivel
som fagligt”, siger Jane Schultz Jensen.

Hun har haft svert ved at finde ordent-
ligt fodfeste pd arbejdsmarkedet. Efter
universitetet har hun varet i job med lon-
tilskud samt haft et par vikariater af len-
gere varighed, blandt andet som AC-med-
arbejder pé sygeplejerskeuddannelsen i
Aarhus og i administrationen pd Aalborg
Universitet. P.t. er Jane Schultz Jensen le-
dig og i aktivering.

“Jeg har i perioder folt mig meget fortabt
og folt, at jeg ikke rigtig kunne noget. Der
gik for leenge, for jeg fik professionel hjelp
til at f3 afklaret mine kompetencer. Det
skulle jeg have fiet assistance til tidligere,
for det har givet mig en ro og en overbe-
visning om, at jeg godt kan noget. Jeg tror,
det vil skeerpe mine ansegninger betydeligt
fremover”, siger Jane Schultz Jensen. <«

“Da jeg begyndte at spge bredere, var det
vanskeligt at sette ord pd min faglighed ..

hvad det preecis er, jeg kan, og hvordan det

kan bruges, fx i en AC-generaliststilling”.

Jane Schultz Jensen, cand.mag. i kultur og formidling, 2006

DET MANGLER JEG

Magisterbladet spurgte isin
humanist undersggelse kandi-
daterne: Hvilke kompetencer
og ferdigheder synes du, du
mangler?

Der var flest markeringer pa
nr.1, dern@st pd nummer 2 og
sd fremdeles.

1. Itferdigheder, Excel,
programmering, hjemme-
sider

2. Formidlingsfardigheder,
kommunikation, journali-
stik

3. @konomi, regnskab,
budgettering, skonomi-
styring

4. Sprogfardigheder
Projektledelse, projekt-
styring, facilitering

6. Forretningsforstaelse,
organisationsforstdelse

7. Statistik, undersggelser,
evaluering

8. Didaktik, pedagogikum,
undervisning

9. Erhvervserfaring, praktisk
erfaring

10. Ledelse, personaleledelse

11. Design, grafik, layout

12. Juridiske ferdigheder, for-
valtningsret, lovfortolkning

13. Administration

14. Markedsfgring, marketing,
PR

15. Sxlge mig selvog mine
kompetencer

16. Socialvidenskab, sociologi

17. HR

I Magisterbladet nr.12 fraiar
kan du lese hele temaet om
humanister - portrat af et nyt
arbejdsmarked.
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7 En duft

af DUSINESS

Erhvervsrettet kompetenceudvikling er absolutte
plusord hos to nye dekaner pd landets store humani-
stiske fakulteter. Universiteterne skal uddanne huma-
nister, der kan samarbejde med kineserne i stedet for
at forsgge at konkurrere med dem.

Intelligente praktikforlgb, brobygger-
initiativer, learning labs, mentorordnin-
ger, studentervaksthuse, nye fagkombina-
tioner, sarlige elitetilbud, cv-skrivning og
profilfag.

Hylderne i afdelingen for erhvervsrette-
de kompetencer bugner med slagtilbud til
nye og kommende studerende pé landets
to store humanistiske fakulteter i Aarhus
og Kebenhavn.

Som dokumenteret af Magisterbladet i
dette nummer (side 20-22) har de stude-
rende pa bl.a. dansk, historie, retorik, dra-
maturgi og litteraturvidenskab lenge tor-
stet efter at fa flere kompetencer, der kan
give dem bedre kort pd hinden, nir de
skal ud at sege job. To nye dekaner pé lan-
dets store humanistiske fakulteter er mere

“De studerende kommer i dag ofte med meget pracise forventninger om, hvad de vil, og fakulte-
tetiarbejder pd at ggre uddannelserne langt mere handlingsorienterede helt fra begyndel-
en” siger Marianne Ping Huang, vicedekan for uddannelse ved Det Humanistiske Fakultet

pa Aarhus Universitet.

end parate til at imedekomme de stude-
rendes behov.

“Vi taler ikke lengere om enten-eller. I
dag gir diskussionerne snarere pd, hvor-
dan vi opnér bide-og. Vi tenker i dag
aftagermarkedet ind i vores uddannelser
med den storste selvfolge, og vi udvikler
vores fag, si de i storst mulig grad orien-
terer sig imod de virksomheder, museer
og andre organisationstyper, der skal an-
sette vores kandidater. Men vi er meget
bevidste om, at vi samtidig skal bevare
den faglige kerne i vores uddannelser”, si-
ger Ulf Hedetoft, der i juni blev udnevnt
til konstitueret dekan ved Det Humanisti-
ske Fakultet pA Kobenhavns Universitet.

Ogsa pd Aarhus Universitets Humani-
stiske Fakultet er der nye stemmer pé le-
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“De studerende vil ikke leengere vente med at beskaftige sig
med “verden udenfor’, til de engang nar til vejs ende i studierne”.

Marianne Ping Huang, prodekan for uddannelse ved Det Humanistiske Fakultet, Aarhus Universitet

delsesgangen. Prodekan for uddannelse
Marianne Ping Huang tiltradte lige inden
sommerferien, og hun vil gerne treede pd
speederen og gore de humanistiske kan-
didater endnu mere “omverdensvendte”,
som hun kalder det.

“Universiteterne og de humanistiske
fagomrader m3 forholde sig til, at de stu-
derende har en bevidsthed om, at deres
uddannelse skal have en samfundsrele-
vans. De vil ikke lengere vente med at be-
skeftige sig med “verden udenfor”, til de
engang ndr til vejs ende i studierne. De
kommer i dag ofte med meget pracise for-
ventninger om, hvad de vil, og fakultetet
arbejder pé at gore uddannelserne langt
mere handlingsorienterede helt fra begyn-
delsen”, forklarer Marianne Ping Huang.

Humaniora + it = vaekst
Spoergsmalet er, om det kolossale fokus pd
arbejdsmarkedskompetencer kan undgi at
ske pd bekostning af den akademiske for-
dybelse og den klassisk teoretiske lzerdom.
“Man kan godt tage noget pa én hylde
og samtidig ogsd tage noget pd en helt an-
den”, bedyrer Ulf Hedetoft, der dog sam-
tidig erkender, at det er vanskeligt fx at
proppe flere fag ind i kandidatuddannelser
med i forvejen lave konfrontationstimetal.
“Men vi overvejer at gd nye veje, fx ind-
legge akademisk praktik og andre former
for viden og udvikle tet arbejdsmarkeds-
kontakt i flere uddannelser eller stille som
krav til vores studerende, at de gennemfo-
rer kurser eller hele semestre pi et frem-

medsprog. Vi vil ogsd meget gerne have
ministeriets accept af at legge fx ekstra
fremmedsprogs- og kulturundervisning
ind som et elitetilbud til de studerende pa
humaniora, der mitte onske det, men det
vil alt sammen krave en opgradering af
disse uddannelsesforleb med flere ECTS-
point”, uddyber Ulf Hedetoft.

I de nye kandidatstudieordninger pd
humaniora ved Aarhus Universitet er et
helt semester helliget de sikaldte profilfag,
der tilbydes de studerende pa tvers af de
klassiske disciplinere granser.

“P3 semestret kan de studerende tilegne
sig konkrete kompetencer inden for kom-
munikation, undervisning, undersogelses-
design, projektledelse osv. I samme forleb
far de studerende over fire kursusdage til-
budt karrierevejledning med cv-skrivning
og udarbejdelse af prasentationer, og de
herer opleg fra arbejdsgivere og kandida-
ter i arbejde. Vi prioriterer meget hojt, at
de studerende pa vores fem profilfag me-
der hinanden pé tvers af disciplingran-
serne. De meder kan vare med til at drive
nye idéer frem”, vurderer Marianne Ping
Huang.

I hendes optik er tverfaglighed og
projektorienterede arbejdsmetoder ogsé
en styrkelse af universitetets andre
dimensioner.

“Jeg hylder jo ikke entydigt “erhvervs-
retning”, men jeg hylder handlekraft pa
baggrund af viden og evne til refleksion.
Vores begreb om viden skifter karakter
i disse &r. Viden skal bidrage til sam-
fundet, savel nationalt som globalt. Det
er ogsd en del af vores agenda. Vi skal
ikke forsege at konkurrere med kineser-
ne, men vi skal blive bedre til at samar-
bejde med dem. Vi kan jo se, at huma-
nisterne med deres kulturskabende og
innovative kompetencer klarer sig godt
og star sterkt pd det nye arbejdsmarked,
ogsé i en krisetid. Aarhus Universitet

satser bl.a. pd educational it og digital
humanities, fordi der er vakstpotentia-
le i omrider, hvor fx kulturformidling,
pedagogik og andre humanistiske fag
kobles med de nye digitale muligheder
og vidensfelter. Samme potentiale ligger
i den forskning, der anvender den nyeste
teknologi. Det bliver spendende at se,
hvad der sker, nir den forste generation
af ikke-immigranter ind i den digitale
verden for alvor kommer i gang”, siger
den nye prodekan.

Plads til ngrder og generalister

Sa lenge Ulf Hedetoft sidder i forerse-
det pd Humanistisk Fakultet ved Ko-
benhavns Universitet, vil han drive ud-
dannelserne fremad, si de studerendes
kompetencer s vidt muligt matcher af-
tagernes, herunder erhvervslivets, behov.
Dermed er han helt pa linje med opdra-
get for det sikaldte Aftagerrdd, som vi-
denskabsministeren nedsatte i august,
bestiende af repraesentanter fra store
private og offentlige virksomheder, fag-
foreninger, erhvervslivets organisationer
samt bestyrelsesformand og rektorer fra
en rekke universiteter.

“Jeg er optaget af, at vi gor mere, end
vi har gjort, for at gore de studerende er-
hvervsparate. Ca. halvdelen af vores kan-
didater ender i job et godt stykke uden for
deres snzvre fagomrade. Arbejdsmarkedet
@ndrer sig, og det mé universitetsuddan-
nelserne indrette sig efter, fx ved at udvik-
le nye fagkombinationer, ved at skabe plat-
forme for samarbejder mellem humaniora
og naturvidenskab osv. Dog skal vi huske,
at humaniora alene hos os omfatter 110
forskellige uddannelser. Man kan ikke an-
vende one size fits all-princippet pa dem alle,
og stir det til mig, er vi ogsd i fremtiden
forpligtet til at uddanne bide nerderne og
generalisterne og alt det midt imellem?”,
fastslir Ulf Hedetoft. <«

“Vitenkeridag aftagermarkedet ind i vores uddannelser med den stgrste selvfglge, og vi

udvikler vores fag, sd de i stgrst mulig grad orienterer sig imod de virksomheder, museer
og organisationer, der skal ansette vores kandidater”, siger Ulf Hedetoft, konstitueret

dekan ved Det Humanistiske Fakultet pd Kebenhavns Universitet.
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Kompetenceprofiler, kva-
lifikationsnggler, arbejds-
relevans. Konkrete delmal
for hvert eneste fag samt
et veld af mindre eksami-
ner undervejs. Humaniora
har gjort knaefald for er-
hvervslivet. Sammen med
politisk detailstyring op
igennem oo’erne har det
f@grt til en skoleggrelse af
de studerende, konklu-
derer ph.d. Laura Louise
Sarauw i ny afthandling.

En yderstyret, malorienteret, uselvsten-
dig performer.

Nej, det er ikke definitionen pa en ung,
hébefuld kandidat til et af efterdrets tal-
rige tv-talentshows af mere eller mindre
lodig karakter. Ifolge nysliet ph.d. Laura
Louise Sarauw er det derimod sidan, stu-
denteridealet pd humaniora defineres i
Danmark anno 2011.

Den skolegorelse af de studerende, som
hun ser tage fart op igennem 00’erne, er
resultatet af et politisk opger med den ek-
sisterende tradition for at fokusere pé det
faglige pd de danske universiteter.

Den politiske detailstyring pd humaniora betyder bl.a., at studieordningerne er vokset til tredob-
belt stgrrelse pd 10 dr, dokumenterer Laura Louise Sarauw i sin ph.d.-afhandling. “Det er ikke l&n-
gere det faglige indhold, men arbejdsmarkedsrelevansen, der styrer tilrettelggelsen”, mener hun.




erhvervslivet

I'sin ph.d.-athandling, som hun forsva-
rede i slutningen af august, afdekker Laura
Louise Sarauw, hvordan de seneste danske
universitetsreformer har afstedkommet en
snaver detailstyring mod arbejdsmarkedet.

“Efter universitetsloven fra 2003 har
Danmark indfert en ny omvendt uddan-
nelsesplanlegning. Det er ikke lengere
det faglige indhold, men arbejdsmarkeds-
relevansen, der styrer tilretteleggelsen.
Fx har alle uddannelser skullet redesignes
med udgangspunkt i en arbejdsmarkeds-
relevant kompetenceprofil, der matcher
nogle bestemte anvendelsesfunktioner pa
arbejdsmarkedet. Det betyder bl.a., at mil,
der ikke kan oversettes 1:1 til konkret
anvendelse pd arbejdsmarkedet, ikke len-
gere fremgar af studieordningerne. Intet
er lengere overladt til tilfeldighederne,
og detailstyringen er typisk si ekstrem,
at beskrivelserne af studieordningerne er
vokset til tredobbelt storrelse pa 10 4r”,
forklarer Laura Louise Sarauw.

Viden er mindre vigtig

Hun er 34 ar, cand.mag. i idéhistorie og
litteraturvidenskab og med en overbyg-
ning i moderne kultur og formidling. I
dag er hun tilknyttet Institut for Medier,
Erkendelse og Formidling pid Kebenhavns
Universitet. Som den forste forsker her-
hjemme har hun gennemtrawlet og sam-
menlignet studieordningerne, som de har

UNIVERSITETER Il af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk - foto: Rie Neuchs 27

udviklet sig gennem det sidste arti pa 10
forskellige humaniorauddannelser.

“De centrale verdier i den danske uni-
versitetstradition — den klassiske dannelse
og den menneskelige streben efter viden
og indsigt — er stort set skrevet ud af stu-
dieordningerne. I stedet skal fluebenene
nu szttes ud for de studerendes evner til
fx at formidle, performe og arbejde pro-
jektorienteret med konkret anvendelse for
oje”, siger Laura Louise Sarauw.

Hun bruger indholds- og mélbeskrivel-
sen pa danskstudierne som et eksempel pd
den klare transformation, som er sket:

“I 1998 skulle studerende pi kandidat-
uddannelsen fx demonstrere evner til selv-
steendig og kritisk diskussion af vedtagne
faglige positioner. Evner for “fordybelse”,
“overblik” og “videnskabelig opgavelos-
ning” bliver ogsa fremhzvet, mens det i en
bisetning nevnes, at den studerende gerne
skal blive i stand til at “pitage sig formid-
lingsopgaver”. I 2008-beskrivelsen af male-
ne for kandidatuddannelsen er det arbejds-
markedsrelevansen, der helt snevert bliver
beskrevet. Det handler ikke l&ngere om at
vide noget. Qverst stir de kompetencer li-
stet, som kandidaterne forventes at opnd
inden for bl.a. tekst-, medie- og kommuni-
kationsanalyse, dernast bruges der en hel
del plads p3 at beskrive, hvor kandidaterne
kan finde ans=ttelse efter universitetet”,
forklarer Laura Louise Sarauw.

PH.D.-AFHANDLINGEN

“Kompetencebegrebet og an-
dre stilpvelser - fortallinger
om uddannelsesudvikling pa
de danske universiteter efter
universitetsloven 2003” er
titlen pa Laura Louise Sarauws
ph.d.-afhandling.
Afhandlingen kan lzses
og downloades pa www.mef.
ku.dk/forskning/sarauw

Diskussionen er forstummet

Den ulige kamp, som det traditionelle
akademiske fokus pa faglighed og refleksi-
on efter Laura Louise Sarauws vurdering
er ude i, er ikke en entydig kritik af det
faktum, at humaniora har overgivet sig til
erhvervslivet, understreger Laura Louise
Sarauw.

“Det er en misforstelse, at faglig-
hed automatisk star i modsztning til er-
hvervsrettethed, og jeg kan pege pé flere
gode initiativer, som p4 forbilledlig vis
har fiet uddannelserne til at dbne sig for
omverdenen. Men det er usundt, at dis-
kussionen af, hvad uddannelserne egent-
lig skal kunne, helt er forstummet”, me-
ner hun.

“Flere af de undervisere og vejlede-
re, jeg har talt med undervejs i arbejdet
med min afhandling, ser det som en ne-
gativ konsekvens af de senere drs kom-
petencereformer, at de studerende er
blevet langt mere uselvstendige og yder-
styrede. Vejen til anerkendelse gér ikke
lengere gennem selvstendig faglig for-
dybelse, men er noget, man opndr, hvis
man performer pd den rigtige mide. Jeg
mener, vi fremadrettet skal diskutere,
hvorvidt vi i denne proces er kommet
til at glemme det selvstendige initiativ
og engagement, som vi tidligere har set
som et adelsmerke ved det danske ud-
dannelsessystem”. <

» “Vejen til anerkendelse gar ikke lengere gen-
nem selvstendig faglig fordybelse. | stedet skal
fluebenene nu sattes ud for de studerendes
evner til fx at formidle, performe og arbejde pro-
jektorienteret med konkret anvendelse for gje’
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Verden pa formler er en reekke
korte artikler om en fysisk,
matematisk eller kemisk for-
mel, der har haft afggrende
indflydelse pa vores opfat-

Isaac Newton slog i mange ir sine folder
som professor i matematik ved Cambridge
University i England. Her publicerede
han i 1689 — det vil sige i den tidlige op-
lysningstid, hvor der skete store landvin-
dinger inden for teknologi og naturviden-
skab — en af naturvidenskabens vigtigste
lereboger “Philosophiae Naturalis Princi-
pia Mathematica”, hvori ovenstiende for-
mel er helt central.

Formlen — kaldet Newtons 2. lov — be-
skriver, pd hvilken méide en ydre kraft F¥
far et legeme til at @ndre bevagelse dp i
tidsrummet dz. Formlen er lige sé sim-
pel, som den er genial. Den bygger pé ek-
sistensen af differentialregningen, som
Newton nedvendigvis méitte opfinde til
formalet, forteller Poul Hjorth, lektor i
matematik pd DTU.

Han pointerer videre, at “kraftbegre-
bet” er helt centralt i Newtons univers.

“Jorden pévirker @blet pd grenen med
en kraft. Hvis trzet ikke kan holde fast pd
ablet, fir kraften fra jorden det til at falde
nedad med stadig hojere hastighed. New-
tons 2. lov beskriver den mide, zblet fal-
der pa”, forklarer Poul Hjorth.

Et epokeggrende redskab
Newtons 2. lov blev modtaget med en vis
skepsis blandt datidens ferende viden-

telse af verden. Hvem udvik-
lede formlen? Hvad betyder
formlen konkret? Under hvilke
omst@ndigheder blev den til?
Hvordan blev den modtaget

skabsfolk. Det skyldtes dog mest af alt
udbredt tvivl om, hvorvidt differential-
regningen, som har at gore med forholdet
mellem uendeligt sma storrelser, i det hele
taget gav mening. Kritikken forstumme-
de imidlertid hurtigt, da det stod klart, at
formlen virkede og tilmed var et epoke-
gorende redskab til at opné ny indsigt om
naturen.

“Med Newtons 2. lov kunne man
pludselig beskrive alle slags bevagel-
ser. Det gzlder fx dem, planeterne for-
tager pd himlen, mekaniske apparaters
bevagelser og de bevagelser, rullende
genstande og stremninger i vaske re-
sulterer i. Kort sagt overalt hvor krafter
satter en masse 1 bevaegelse”, siger Poul
Hjorth.

Den teoretiske fysiks fodsel

Han kalder formlen for en af naturviden-
skabens absolutte kronjuveler og finder
det umuligt at overvurdere dens betyd-
ning for menneskets forstielse af natu-
ren — og derved ogsa for den teknologiske
udvikling, som har fert frem til nutidens
samfund. Det skyldes ikke mindst, at
Newton med sin matematik introducerer
en banebrydende metodik, som i praksis
er ensbetydende med den teoretiske fysiks
fodsel.

i samtiden? Og hvad har den
betydet for udviklingen af den
verden, vi kender i dag?

Serien er en fortsattelse af
de artikler, der blev bragt i Magi-

sterbladet nr. 1-11/2010. De kan
alle l&@ses pa www.magisterbla-
det.dk. Der bringes en artikel i
hvert nummer frem til jul.
Redaktionen

“Det vil sige begyndelsen pa den nog-
terne, deduktive tilgang til at beskrive na-
turen ud fra ganske enkle principper, som
naturvidenskaben ogsa benytter sig af i
dag. Og i nutidens samfund bruges New-
tons 2. lov overalt, hvor man vil beskrive
ting, der beveger sig under pivirkning af
en ydre kraft”, fastslir han.

Et kempespring for menneskeheden
Ifolge Poul Hjorth viser formlen pud-
sigt nok ogsd, at et legeme godt kan be-
vage sig, selvom det ikke bliver pavirket
af en ydre kraft. Dette var si overrasken-
de og syntes s naturstridigt i datiden,

at Newton ophgjede denne del til en an-
den naturlov, der fik navnet “Newtons 1.
lov”. Det var baggrunden for udtalelsen,
“Nu er det vist Isaac Newton, der stir for
fremdriften”, som kom fra en af astronau-
terne i det bemandede manefartej Apollo
8, da det i december 1968 havde slukket
alle motorer og susede af sted i det tomme
rum mellem jorden og manen.

“Nogle méneder senere tog Armstrong
menneskehedens forste skridt pA ménen og
udtalte de beremte ord: “Det er kun et lille
skridt for mennesket, men et kempespring
for menneskeheden”. De skridt havde ikke
veret mulige uden Newton”, fastsldr Poul
Hjorth. «
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Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:
e Indboforsikring - 50% rabat e Har du en Studieforsikring hos os, kan du fa 25%
o Rejseforsikring Verden - 50% rabat studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring
o Ulykkesforsikring - 25% rabat e Spar 8% ved at betale én gang om &ret

Studieforsikringen koster mellem 356 og 473 kr. pr. kvartal (indeks 2011) alt efter, hvor i landet du bor.
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60 PCT. AF DE ARLIGE OMKOSTNINGER TILBAGE TIL MEDLEMMERNE

| pensionskasserne under Unipension, herunder MP Pension
(MP), ansker vi at bakke op om branchens initiativer for at frem-
me ibenhed og gennemsigtighed. Derfor bruger vi den fzlles be-
regningsmodel for drlige omkostninger i procent (AOP), som er
vedtaget i pensionsbranchen. Si vidt s& godt.

Der er bare den udfordring, at nér vi bruger den felles bereg-
ningsmodel, bliver medlemmernes AOP mere end dobbelt s3 hej,
som den i realiteten er. Det skyldes, at den felles beregningsmo-
del ikke tager hejde for, at vores medlemmer i gennemsnit far 60
procent af de drlige omkostninger tilbage som pension. Resul-
tatet pa papiret er tirnhoje drlige omkostninger og medlemmer,
som kan se deres pensionskasse toppe dagspressens tabeller over
AOP - vel at marke i den gale ende. Det havde varet fair nok,
hvis det havde veret et reelt billede af virkeligheden, men det er
det sd langtfra.

Man kan med rette sporge, hvorfor pensionskasserne overho-
vedet er havnet i denne uhensigtsmeassige situation. Den korte
forklaring er, at vi i Unipension for ar tilbage valgte en forret-
ningsmodel, som er optimeret til én eneste ting: at sikre med-
lemmerne gode pensioner under trygge forhold.

Den lidt lengere forklaring kommer her (og den virkelig tek-
niske forklaring kan man finde i temaet om AOK og AOP pa MP
Pensions hjemmeside):

I et pensionsinstitut betaler kunderne ofte en pris til ejerne for
at vere gkonomisk stedpude og dermed beskytte kunderne mod
udsving pé de finansielle markeder. Prisen kaldes risikotilleg, ri-
sikoforrentning eller driftsherretilleg og indgar i egenkapitalen.
Jo sterre egenkapital, desto storre finansiel styrke og investe-
ringsfrihed. Og jo sterre finansiel styrke og investeringsfrihed,
desto bedre mulighed for at opfylde vores primare formal: at sik-
re medlemmerne sé store pensioner som muligt.

Vores forretningsmodel indeberer, at vi opbygger en stor
egenkapital gennem et stort risikotilleeg — mere end dobbelt si

stort som de fleste andre pensionsinstitutter. Det giver pensions-
kasserne flere fordele:

Vi er bundsolide pensionskasser, som kan modsta finansielle
kriser. MP er i dag en af Danmarks mest solide pensionskasser.

Vi har en stor finansiel styrke og en stor investeringsfrihed. Det
betyder, at vi kan kebe aktier, nir andre er tvunget til at szlge.

Vi giver medlemmerne tryghed og stabile pensioner, som ikke
svinger op og ned med markedsafkastet.

Nér man bruger branchens beregningsmodel, skal risikotil-
legget regnes med som en reel omkostning, og det er derfor, vi
kommer skidt ud af AOP-sammenligninger. Risikotillzgget ud-
gor gennemsnitligt 60 pct. af medlemmernes drlige omkostnin-
ger, men det er som sagt penge, medlemmerne fér tilbage igen
som pension.

Problemet er, at branchens beregningsmodel er skreddersyet
til kommercielle pensionsselskaber, hvor ejere og kunder ikke er
de samme. Her er de penge, som kunderne betaler til ejerne, re-
elle omkostninger, for kunderne ser aldrig pengene igen. Og s
er det retvisende at regne risikotillzgget med som en reel om-
kostning. Anderledes forholder det sig hos os, hvor en betaling
fra kunde til ejer svarer til at flytte pengene fra den ene ende af
cigarkassen til den anden. Pengene tilhorer medlemmerne, og
de vil altid blive udbetalt til medlemmerne som pension. Mi-
seren opstdr altsd, fordi alle i branchen uanset ejerforhold skal
agere, som om de penge, der betales fra kunde til ¢jer, er reelle
omkostninger.

Vi vil i Unipension arbejde for, at branchen tager sin bereg-
ningsmodel op til overvejelse. Beregningsmodellen bor tage hoj-
de for, at der er stor forskel pa, om man er kunde eller medlem.
MP er og har altid veret en billig pensionskasse. Nir vi renser
vores drlige omkostninger for den del, der kommer tilbage til
medlemmerne som pension, ligger vi nederst i dagspressens ta-
beller — vel at marke i den rigtige ende. <«
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Har du fdet nyt job? Er du blevet ferdig med dine studier? Er du  Skriv til NYT OM NAVNE, hvis du vil fortzlle dine DM-kolleger
blevet udnavnt til noget? Har du taget en ph.d.-grad? Har du om din uddannelse, dit job og din karriere. Send en mail til
fdet et legat? En pris? Er du blevet professor? Har du jubilzum?  nytomnavne@dm.dk. Gerne med et foto.

Fylder du rundt?

Jorgen Poulsen, professor i jour-
nalistik pd RUC, har kunnet fejre
40 érs jubilzzum i statens tjeneste.

Johan Fynbo, astrofysiker og nyud-
nevnt professor, Niels Bohr Insti-
tutet, Dark Cosmology Centre, har
fra Det Europeiske Forskningsrid
(ERC) fiet 7,5 mio. kr. til forskning
i de forste galakser, der blev dannet
i det tidlige univers efter bing bang.
ERC stotter yngre talentfulde for-
skere med projektforslag til nu bane-

Som en af Danmarks forste
filmmagistre blev Jorgen Poulsen
ansat pd Aalborg Universitet som
adjunkt i 1976 og senere som lek-
tor i kommunikation. I 1987 kom
han til kommunikationsuddannel-
sen ved RUC som lektor i faglig
formidling, bevidsthedsdannelse
og it. I 1999 blev han professor i
journalistik ved RUC’s nystartede

b - journalistuddannelse.
Arene efter 2000 har varet praeget af arbejdet med at fa im-

brydende frontforskning.

plementeret nordens storste kandidatuddannelse for journalister.
RUC’s journalistuddannelse er bredt anerkendt af branchen, li-
gesom der har varet rigtig god afsetning for de mere end 600
cand.comm.er i journalistik, der er uddannet siden 1998.

Jorgen Poulsens forskningsomride dekker et meget bredt felt
inden for medie- og kommunikationsforskningen. Publikations-
listen omfatter ud over de store analyser af dagbladslesning en
rekke beger om bl.a. mediesociologi, film og tv.

RETTELSE

I sidste nummer af Magisterbladet (nr.
13/2011), side 26-27, bragte vi et portret
af freelanceforsker, udvikler og virksom-
hedsejer Jacob Sparre Andersen. Ved en
meget beklagelig fejltagelse fik vi kaldt Ja-
cob for Jesper gennem hele artiklen. Fej-
len er s meget desto mere beklagelig, al
den stund der faktisk findes en person ved
navn Jesper Sparre Andersen, der i mangt
og meget laver det samme som Jacob —

og dermed er en potentiel konkurrent til
Jacobs virksomhed.

Undskyld til Jacob Sparre Andersen,
der er indehaver af firmaet Jacob Sparre
Andersen Research & Innovation.

Redaktionen




FA NYE FARDIGHEDER I: >

JOURNALISTIK OG

KOMMUNIKATION

Leer at bruge de journalistiske varktgjer eller fa viden om kommunikation pa strategisk
og praktisk niveau med et kursus pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole. Kurserne
giver dig mulighed for at ga i dybden med det, du brender for og at kombinere solid
faglig viden med praktisk erfaring.

Lige nu kan du eksempelvis tilmelde dig:

DET JOURNALISTISKE HANDV/ARK DEL 1

Dette kursus er for dig, der arbejder med formidling til hverdag, og som gerne vil lere
at bruge journalistiske vaerktgjer til at skrive bedre tekster. Du vil blandt andet leere at
bruge forskellige researchmetoder, vinkle en historie, indga en kildekontrakt, identifi-
cere og bruge sproglige og fortalletekniske begreber, strukturere en tekst og formidle
i et korrekt og klart journalistisk sprog.

Start 3. oktober

STRATEGISK KOMMUNIKATION DEL 1

Kurset satter fokus pa de grundlaeggende discipliner inden for moderne kommunikation
i en virksomhed eller organisation - fra strategi til pressearbejde og intern kommunika-
tion. Du vil leere at skrive en kommunikationsstrategi, definere budskaber og mal, analy-
sere interessenter, prioritere malgrupper, valge kanaler, opstille tidsplan, budget og
succeskriterier.

Start 13. oktober

STRATEGISK KOMMUNIKATION DEL 2

Forlebet har fokus pa virksomheden og dens relationer med omverden. Det handler
om at blive i stand til at spotte og forholde sig proaktivt til kritiske issues og overvage
medier og web. Det handler om at skarpe virksomhedens budskaber, treene dem og
male effekten af kommunikationen. Og det handler om at handtere krisekommunikation,
pressearbejde, sociale medier og social ansvarlighed.

Start 24. oktober

Du kan tage et enkelt kursus eller ssmmensaette en hel diplomuddannelse. Kurserne
forudseetter, at du har en videregdaende uddannelse og to ars erhvervserfaring.

Pa update.dk/aabenuddannelse finder du alt om priser, sted og tilmelding.

DANMARKS)OOOQOOOOOOOOEHUHUHNXKKKKAN
MEDIE-XXXOOOOOOOONUX

O GO XAKARX
JOURNALISTH@ISKOLEXXXXXXXXX
JXOOOOOOOOOOOOOOOHKHKKHHINKKN)
UPDATEXXXOOOOOQOOOOOKUUKKKRX
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Det betyder oftest flere deltidsjob og mange
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Ervi pa vej til et akademikerarbejdsmarked med a- og b-
holdsakademikere? Et a-hold, dem med de “rigtige” kvalifika-
tioner, og et b-hold, der ma arbejde pa atypiske vilkar maske
i konkurrence med nyuddannede unge i ulgnnede praktikan-
tansattelser?

Parodien pa den historie er pglsemanden i Legoland, der har
en ph.d.iet mere eller mindre eksotisk magisterfag. Nu skal
man ikke bare kgbe en hotdog, men det skal vaere en event,
en helt szrlig oplevelse, hvor pglsemanden sa kan bidrage
med en “kulturel forelasning”. Eller andre eksempler, hvor
magistre, gerne med ph.d. og s&rlige specialer, settes ind,
hvor der mangler “varme hander”, og ma tage job som fx
handicaphjalpere eller social- og sundhedsassistenter. Eller
en cand.scient., der kan blive taxichauffgr og fremover kan
kgre rundt med a-holdet.

Er dette mon fremtiden for b-holdsakademikere?

Mange akademikere oplever det paradoks, at de i perioder
opndr kortvarige hgje indtagter pa for eksempel tidsbe-
grensede projektansattelser, maske uden de s®dvanlige
ansettelsesrettigheder med overenskomster, tryghed i an-
sattelsen, pension m.m. Pa en made supergodt, men ansat-
telsesformen er samtidig med til at marginalisere personen i
forhold til arbejdsmarkedet set pa den lange bane.

Man mad vel erkende, at primer industriel produktion nok
ikke er s®rlig relevant for akademikere lengere og vel n@ppe
heller for den danske gkonomi i det hele taget. Der er dog
stadig nogen, der ikke kan lese tegnene og raber op om, at vi
alle skal vaere ingenigrer.

[ J
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Samtidig traekker globaliseringen lange skygger, og flere og
flere funktioner outsources. Ogsd i Danmark ser vi, at deri
stigende omfang bruges udenlandsk hgjtuddannet arbejds-
kraft fx it-folk i og fra Asien. Dansk Industri udtrykker glaede
over, at flere af de nye studerende valger naturvidenskab og
teknik, men nu er det galt, at studietilvaeksten isar ligger pa
de “blgde fag” som design og ikke de harde traditionelle fag.

Deteroplagt, at en organisation som DM ma fa nok at ggre i
relation til ovenstdende bade pa mikro-organisationsniveau
og pa makro-samfunds- (og verdens-) niveau. Men ogsa pa in-
dividniveau er der noget at rive i. Krisen kradser, og vi ser en
vakstialmene identitets- og eksistentielle problemer, hvor
for eksempel folk far stress- eller en stressrelateret depres-
sioniforbindelse med ledighed og evig jagt pa nye atypiske
ansattelser.

Samtidig hgrer vinu om planer, der siger, at det er gnskeligt, at
hver fjerde ung fremover skal have en universitetsuddannel-
se. | min skoletid var undervisningspligten syv dr. Nu er kravet
en universitetsuddannelse som minimum til nasten alle, dog
hellere en ph.d. Samtidig ser vi en vakst i diverse betalings- og
masteruddannelser, som ikke mindst CBS, men ogsd andre er
gode til at opfinde, gerne “genbrugsprojekter”, der fungerer
som pengemaskiner. Mdske ender vi i en situation med nogle
almene universiteter til b-holdet - dem med de blgde og “for-
kerte fag” - og eliteuniversiteter til a-holdet - “de rigtige”. Vi
slipper nappe for opsplitningen i a-hold og b-hold.

Derer nok at tage fat pa for ACialmindelighed og DM i ser-
deleshed i fremtiden med disse trends.

Faktor 4 er sektorblad for honorar-
ogtimelgnnede, deltidsansatte og
arbejdssggende medlemmer af DM
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Seniorjob
er ubrugt land

Siden 2009 har regeringen sat mere end 35 millioner kroner af til
seniorjobordningen, men blot 242 personer har pd de tre dr fdet et
seniorjob. Ordningen eksploderer naste ar, spdr a-kasserne.

Ledige over 55 ar skal have mulighed for
atfdetjob, salenge de er medlem af en
a-kasse og betaler til efterlgnnen. Det har
regeringen besluttet, og derfor etablerede
den seniorordningen, som har fungeret si-
den 2008/2009. Men nasten ingen anvender
seniorjobordningen. Det sker, pa trods af
atregeringen har sat 35,5 millioner kroner
af til ordningen siden 2009, og langtidsle-
digheden samtidig er eksploderet - ogsa
blandt de &ldre. Men siden 2009 har blot
242 personer anvendt seniorjobordningen.
Det viser en opggrelse i regeringens udkast
til finansloven 2012.

Formalet med seniorjobordningen er el-
lers at give medlemmer af en a-kasse over
55 dr mulighed for at finde et job, nar de
ikke l=zngere har ret til dagpenge. Landets
kommuner har sdledes pligt til at ansztte
disse ®ldre, nar deres dagpengeret udlgber.
Det er vel at marke pd samme vilkdr som
andre ansatte med tilsvarende job, og de
skal samtidig aflégnnes med overenskomst-
massig lgn.

| Kommunernes Landsforening (KL) erken-
der man, at ikke mange har anvendt seniorjob-
ordningen hidtil. Det skyldes formentlig, at der
rent faktisk ikke er sa mange ldre, som hidtil
har mistet dagpengeretten og derfor har ve-
ret berettiget til at medvirke i ordningen, for-
klarer konsulent i KL Karen Lund.

“Der er ikke s@rlig mange, som hidtil har
gjort brug af ordningen, men det vil muligvis
nok ske naste ar, nar deres toarige dagpenge-
periode udlgber, for sd vil flere miste retten
til dagpenge”, siger hun.

Hgjaktuel nu

Ifplge a-kassernes brancheorganisation, AK-
Samvirke, bliver seniorjobordningen nu ogsa
hgjaktuel. Det skyldes bade, at dagpengepe-
rioden er halveret, og at alderen for retten til
efterlgn i de kommende ar samtidig forhgjes,
understreger direktgr i AK-Samvirke Verner
Sand Kirk.

“Viskubber nu en ledighedstsunami foran
os. Nar dagpengeperioden pa de to arslar
igennem i 2012, vil flere tusinde ledige ryge
ud over kanten samme dag. Det gg@r senior-
jobordningen voldsomt mere interessant end
i dag, davoldsomt mange flere ldre vil fa
brug for ordningen”, siger han.

Ifglge Verner Sand Kirk skyldes de hidti-
dige lave seniorjobtal, at der frem til slut-
ningen af 2008 var meget gode beskaftigel-
sesmuligheder - ogsa for ®ldre. Da det har
taget fire aratramme ind i risikoen for at
miste dagpengeretten, servi fgrst for alvor
virkningerne nu, hvor krisen har varet nogle
dr,og mange har gdet ledige i en drraekke.
Derudover har flere kommuner formentlig
haft en tilbgjelighed til at tilbyde ®ldre et
midlertidigt job, lige inden de mistede dag-
pengeretten, pointerer Verner Sand Kirk. Pa
den made undgar kommunerne at tilbyde
®ldre et seniorjob til fuld Ign pd overens-
komstmassige vilkar, samtidig med at den
®ldre genoptjener retten til dagpenge.

Ifglge AK-Samvirke var 43,4 procent af de
55-59-drige langtidsledige i juni 2011. En lang-
tidsledig er defineret som en ledig, der har
veret ledig i 8o procent af tiden inden for det
senestedr. <<

2009 2010
Seniorjob udgifter 5,7 mio. 12,0 mio.
Antal personer 36 66
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Giver ®ldre ledige medlemmer
af en a-kasse, som har maksimalt
fem ar tilbage til efterlgnsal-
deren, mulighed for et job, som
kommunen har pligt til at frem-
skaffe. Et seniorjob skal aflgnnes
efter samme vilkar som andre
tilsvarende job og pd overens-
komstmassige vilkar.

Ud over seniorjobordningen
findes der ogsa en sarlig lontil-
skudsordning for seniorer. Den
giver ledige over 55 ar ret til selv
at finde et Igntilskudsjob i en
privat virksomhed. Denne s&rlige
ordning gaelder for personer, der
har modtaget arbejdslgshedsdag-
pengeisammenlagt 12 maneder
eller har modtaget kontanthjzlp,
starthjalp eller introduktions-
ydelse i sammenhangende 12
maneder.

Kilde: Beskaeftigelsesloven,
kapitel 12, § 67.

2011 lalt
17,6 mio. 35,3 mio.
140 242
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DM ere tager atypisk arbejde

Mere end hver tredje DM’er er ansat i et atypisk job. Det
er flere end i nogen anden fagforening, viser stor under-
sggelse. Overraskende mange, siger professor.

Overarbejde uden Ign. Kortere ansattel-
ser. Darlige barselsvilkdr og ingen omsorgsda-
ge. Det er den skinbarlige virkelighed for man-
ge danskere, som er ansat i sdkaldte atypiske
stillinger i den usikre yderkant af arbejdsmar-
kedet. De mangler ganske enkelt en raekke vil-
kar og goderideres ansattelse, som danske
Ignmodtagere ofte tager for givet.

Serligt mange DM’ere er atypiske ansatte.
Det viser en nyere undersggelse om ansat-
telsesformernes udvikling pa det danske ar-
bejdsmarked, som er udarbejdet af professor
Steen Scheuer fra Syddansk Universitet.

Af de 4.863 reprasentativt udvalgte perso-
ner,som medvirker i undersggelsen, er 20,5
procent ansatien atypisk ansattelse. Det
kanvareitidsbegrenset ansettelse, i del-
tidsarbejde eller som selvbeskaftiget uden
ansatte. Blandt de 20,5 procent af de atypi-
ske ansatte har cirka halvdelen bdde et fuld-
tidsjob og et bijob. Kigger man pa DM’ere, er
det derimod hele 37 procent af magistrene,
som er ansatien atypisk stilling. Det er ne-
sten dobbelt sd mange som gennemsnittet,
og det hgjeste blandt alle fagforeninger.

“Vived jo, at der er mange DM’ere, som bli-
ver h@ngende i midlertidige ansattelser pa
eksempelvis universitetsomradet, hvor man
kombinerer en rekke deltidsjob som eksem-
pelvis lzrer uden mulighed for pensionsop-

Fagforenings- 100 _
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sparing”, siger Steen Scheuer om det hgje DM-
taliforhold til gennemsnittet.

Han pointerer, at er man ansatien atypisk
stilling i mere end en handfuld ar, sd kommer
det virkelig til at kunne markes pa sigt.

“Mange akademikere starter pd arbejds-
markedet i en atypisk stilling, og sadan er
det. Men bliver man ha&ngende i mange drien
atypisk stilling som eksempelvis timelarer, sa
opdager man pludselig en dag, at man stdr og
mangler 20 drs pensionsopsparing. Der star-
ter problemerne for alvor”, siger Steen Scheu-
erog understreger samtidig, at visse akade-
mikere ogsd er ansat i atypiske stillinger, som
har bedre vilkar end gennemsnittet.

Overraskende mange
At hver femte dansker er ansat i et atypisk
job, er overraskende mange for Steen Scheu-
er. Han kan slet ikke forstd, hvorfor det er
ngdvendigt, at sd mange er ansat i et atypisk
job, for den danske flexicurity-model har net-
op gjort det forholdsvis nemt at hyre og fyre.

“Nar vi har et arbejdsmarked, hvor det ikke
ersd svaert at skille sig af med ansatte i for-
hold til i mange andre lande, sd er det svaert
atserason i, hvorfor det er ngdvendigt at
have sd mange atypiske ansattelseridet
danske samfund”, siger Steen Scheuer.

De atypiske ansattelser skaber en raekke

sikkerhedsmaessige risici i bade selve ansat-
telsen og pd lang sigt for levestandarden, da
atypiske ansatte mangler kurser og efterud-
dannelse og pensionsopsparing.

“Netop atypiske ansatte har behov for kur-
ser og samtaler, fordi de stari en situation,
hvor de sgger flere job end de fleste. Bliver
de ikke tilbudt uddannelse, bliver deres mar-
kedsmuligheder gradvis nedslidte, og pa sigt
stilles de endnu darligere pd det danske ar-
bejdsmarked”, siger Steen Scheuer og peger
pd, at antallet af atypiske stillinger har vaeret
det samme de seneste ti r, men forholdene
er blevet vaerre, da forskellen i forholdene
mellem typiske og atypiske ans®ttelser er
vokset. Og det kan man forestille sig vil fort-
saette.

De kollektive overenskomster kan vise sig
at have stor betydning for, om den ansatte
har en raekke goder eller ej. En gget indsats i

fagforeningerne for at gge overenskomstdak-

ningen og for at inddrage de atypiske ansatte
under de rettigheder vil vaere af stor betyd-
ning for at mindske risikoen for denne femte-
del af arbejdsstyrken.

“Mange arbejder steder, hvor de fgler, at de-
res interesser ikke bliver reprasenteret i fag-
forbundene. Derfor har de aldrig meldt sig ind
i en fagforening, eller ogsa melder de sig ud
pdsigt. Dette er en relativt stor Isgnmodtager-
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gruppe, som der er stort potentiale i at fa med
ind i fagbevaegelsen”, siger Steen Scheuer.

Svagere position

At de atypiske ansatte oftest er svagere stil-
let pd arbejdsmarkedet, kan man nikke gen-
kendende til i DM’s forhandlingsafdeling,
som eridirekte kontakt med DM’s medlem-
mer om stort og smat pa arbejdsmarkedet.
Her oplever man, at DM’ere oftest har atypisk
arbejde, narde an-
settesimidlertidige
ansattelseriunder-
visningssektoren og
iadministrative og
kommunikationsstil-
lingerien stordel af
de smé og mellem-
store virksomheder
som eksempelvis
turistbureauer eller ngo’ere pa det private ar-
bejdsmarked uden overenskomst.

“Disse steder har mdske ikke haft en aka-
demiker ansat tidligere, og stillingen er ikke
klart akademisk defineret. Sa ser vi darlige
Ignforhold og skrabede vilkar som ingen be-
talt overarbejde, ingen feriefridage og om-
sorgsdage, darlige barselsbetingelser og in-
gen mulighed for fri pd barns fgrste sygedag”,
siger forhandlingsleder Liselotte Jespersen.

SEPTEMBER 2011

37

MAGISTERBLADET 14

“Bliver man hangende i mange darien

atypisk stilling som eksempelvis timelarer,

sd opdager man pludselig en dag, at man

Pa det typiske arbejdsmarked er der oftere
styr pd tingene med en professionel organi-
sation og overenskomster, der overholder lo-
ven, supplerer Klaus Liebing, konsulent i DM.

“M& man ngjes med et atypisk job, tyder
det pd, at du som arbejdstager starien sva-
gere position hos arbejdsgiveren. Det gor
det oftest svaerere at fa bevilget kurser og
efteruddannelse savel som forhandlet gode
ferie- og pensionsvilkarigennem. Og pd DM’s

“Atypiske ansattelser varer jo
oftest ikke ved, og det er sveert at
skulle hoppe fra tue til tue for at

finde arbejde til oftest lav lgn.”

Klaus Liebing, konsulent i DM

privatomrdde er ingen med atypisk arbejde
daekket af en overenskomst”, siger han og un-
derstreger, at detisar er arbejdslgshedskur-
ven, som afggr, hvorvidt DM’s konsulenter
kan fa forbedret ansattelsesforholdene for
de af DM’s medlemmer, som arbejder under
mindre gode vilkar. Nar der er hgj arbejdslgs-
hed, er der simpelthen mindre lydhgrhed for
at forbedre vilkarene hos arbejdsgiverne.
Klaus Liebing pointerer, at magisterom-

stdr 0g mangler 20 drs pensmnsopsparmg

Steen Scheuer, professor, SDU

radet lenge har vaeret fyldt med atypiske
ansattelser, men at det er svaert at give
noget klart svar pa, om den udvikling er
stigende eller ej. For det kan antallet af
henvendelser til DM’s sekretariat fra med-
lemmerne ikke alene sige noget om. Der
kan helt enkelt vere mange flere atypiske
ansattelser end antallet af opkald til DM
herom, og som DM derfor aldrig hgrer om
eller registrerer.

“Deterjo dgdssygt ikke at have
tryghed isin ansattelse og gkonomi.
Atypiske ansattelser varer jo oftest
ikke ved, og det er svaert at skulle
hoppe fra tue til tue for at finde ar-
bejde til oftest lav Ign. Da der for fa
ar tilbage var meget hgj arbejdslgs-
hed blandt magistre, var mange tvun-
get til at tage atypisk arbejde, og det
har hangt ved, for magistre er stadig
den blandt de stgrre akademiske grupper,
som har den hgjeste arbejdslgshed, selv om
det er blevet meget bedre”, siger Klaus Lie-
bing, som er overrasket over det billede, at
37 procent af DM’erne skulle vaere ansat i
atypiske ansattelser.

“Det er jeg overrasket over. Gennemsnittet
for atypiske ansattelser viser jo 20 procent,
og derforer 37 procent meget”, siger Klaus
Liebing. <

- lyp

Kilde:
LO-undersggelsen
“Ansettelsesformernes
udvikling.”
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mer fra bl.a. USA og
ndler en stor underklasse
, der pa trods af fuldtids-
ttigdom. Ifglge Eurostats
igdomsgransen pa 60
nindkomsten.

En stor gruppe danskere arbejder, men er
fattige. Det lyder som et usandsynligt skraek-
scenarie, men er ifglge forfatter og faglig sekre-
teer i 3F Mattias Tesfaye allerede virkelighed.
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“Der er ingen grund til at tro, at danskere i samme situa-
tion skulle vaere mere stolte, sa at de naegter at arbejde for
70-80 kroner i timen, for der skal brod pa bordet.”

Faglig sekreter i 3F Mattias Tesfaye advarer om, at Danmark i stigende grad

vil opleve, at danske lenmodtagere er fattige, pd trods af at de arbejder.

Hardtarbejdende Isnmodtagere, som
lever under fattigdomsgransen. Det er virke-
lighed lige syd for den danske granse. Vores
tyske naboer har oplevet en eksplosiv vaekst
tyske arbejdere, som lever pa fattigdoms-
gransen, pa trods af at de gar pa arbejde hver
dag. Den virkelighed rykker n@rmere det dan-
ske arbejdsmarked hver eneste dag, og nogle
oplever den allerede. Det gaelder danske lgn-
modtagere, som udkonkurreres af billig im-
porteret arbejdskraft, fastslar faglig sekretaer
i 3F Mattias Tesfaye.

Han udgav for nylig bogen “Vi er ikke dyr,
men vi er tyskere”, som tager udgangspunkt
i et dansk arbejdsmarked, som ifglge ham er
under opbrud. Det skyldes is@r fagforenin-
gens indskrenkede indflydelse pd arbejds-
markedet generelt og en rekke politiske
stramninger som halvering af dagpenge-
perioden, og som iser vil ramme langtids-
ledige.

“Vierendel af det europaiske arbejds-
marked, som virkelig er i krise, og det kan vi
ikke undga at blive pavirket af. Desuden har
vi kun haft vores nuvaerende velstand i fa ar-
tier,sd den er ikke sd abenbar, som vi maske
gdrrundt og tager for givet”, siger Mattias
Tesfaye.

De millioner af tyskere, som gar pd arbejde
hver dag, men lever under fattigdomsgran-
sen, kalder man i USA og England for “work-
ing poor”. Har man varet i beskaftigelse i
80 procent af et dr, men tjener 60 procent af
medianindkomsten, er man en working poor.
I Danmark opererer vi ikke med en officiel fat-
tigdomsgraense, men ifglge Mattias Tesfaye er
faenomenet allerede ved at sprede sig i Dan-
mark ogsa.

“Tyskere og polakker kommer til Danmark
og arbejder under forhold og til Ignninger, som
ville ggre dem til working poor, hvis de boede
permanent i Danmark. Det samme vil pa sigt

gaelde importeret hgjtuddannet arbejdskraft.
Fordi de er pendlere og kun arbejder fa uger
eller maneder i Danmark, glider de derfor ikke
rigtigind i den aktuelle danske debat. Men de
eren del af det danske arbejdsmarked, og der-
for pavirker dette os”, siger han.

Naste ar

Problemerne med working poor vil ifglge Mat-

tias Tesfaye for alvor slda igennem efter 1. juli
naste ar, ndr forkortelsen af dagpengeperio-
den og genoptagsperioden til dagpengeret-
ten ersldetigennem.

Det bygger han pa erfaringer fra Tyskland,
hvor de sdkaldte Hartz-reformer etablerede
et lavignsarbejdsmarked, da man pa samme
facon forkortede dagpengeperioden, men til

et ar, mens kontanthjalpen ogsa blev sat ned.

“Det svarer nogenlunde til de reformer, vi
nu ser herhjemme, hvor dagpengeperioden
er blevet halveret til to ar, mens det samtidig
er blevet gjort svarere at genoptjene retten
til en ny todrig periode. Langtidsledigheden
er eksploderet herhjemme. Og naste ar, nar
dagpengeperioden pd de to ar slarigennem,
vil 17.000 danskere ryge ud af dagpengesy-
stemet. Opggrelser viser, at blandt dem kan

5.000 fa kontanthjalp til en timelgn pa 50 kro-
ner, mens de sidste ikke engang vil fa kontant-

hjelp, fordi de har vaerdier, der kan omsattes
til 10.000 kroner”, siger Mattias Tesfaye.
Dette vil fgrst og fremmest fa indflydelse
pd ufaglaerte og faglerte. Men det vil ogsa
ramme resten af det danske arbejdsmarked
og heriblandt visse grupper af akademikere,
somidagerramt af langtidsledighed eller
pres fraimporteret hgjtuddannet arbejds-
kraft, som vil arbejde til en lavere Ign end de
danske akademikere, mener Mattias Tesfaye.
“De personer, som har varet langtidsle-
dige og tvinges ud af dagpengesystemet, vil
pasigtforsgge at genvinde deres fodfaste

pd arbejdsmarkedet med helt andre indstil-
linger til, hvilken lgn de vil arbejde for, fordi
deres forventninger til Isnnen er, at den blot
skal vere hgjere end kontanthjzlpen, for at
det kan “betale sig” at arbejde. Pracis det har
viset ske ilande som Holland, Tyskland og
@strig. Der eringen grund til at tro, at danske-
re i samme situation skulle vaere mere stolte,
sd at de negter at arbejde for 70-80 kroner i
timen, for der skal brgd pa bordet”, siger Mat-
tias Tesfaye.

Genvinde styrke

Hvis fenomenet working poor for alvor skal
forhindres i at bide sig fast pd det danske ar-
bejdsmarked, skal det ifglge Mattias Tesfaye
serligt ske ved, at fagbevagelsen genvinder
sin faldende organisatoriske styrke. Det gel-
der bade om at genvinde medlemmer og mu-
lighederne for at tegne overenskomster. Dan-
skerne skal tilbage i fagforeningerne og sgrge
for at fa valgt en tillidsrepra@sentant pa deres
arbejdsplads. Desuden skal konsekvenserne
for genopretningsplanen stoppes, inden den
traeder i kraft. Men de politiske vinde blaser
den modsatte vej, erkender han. De seneste
arer fagforeningernes indflydelse tvartimod
forringet, og vardien af a-kasserne og ordnin-
ger som efterlgnnen forsgges reduceret eller
helt fjernet.

“Det har vaeret en politisk strategi i drtier
at etablere et lavtignsarbejdsmarked. Hvis
man skal have bugt med arbejdslgsheden, er
man ngdt til at senke lgnningerne, fordi folk
ikke er produktive nok til en normal Ign, lige-
som fjernelsen af offentlig forsgrgelse skal
gore folk desperate for at jagte stillinger, selv
om Ignningerne er lave. Det har varet logik-
ken. Den har fagbevaegelsen stdet i vejen for,
og det skal den blive ved med”, siger Mattias
Tesfaye. <
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Langtidsledigheden bider

A-kasserne oplever stigende langtidsledighed
og advarer om stigende konsekvenser, nar dag-
pengeperioden halveres naste dr. AC efterlyser
politisk handling og flere penge til Igsninger.

Sig fas

Arbejdslgshed i mere end 80
procent af den forudgdende

12-maneders-periode

Nzste ar risikerer tusinder af danskere at
std uden retten til dagpenge. Det skyldes hal-
veringen af dagpengeperioden, samtidig med
at langtidsledigheden stiger. Det far nu lan-
dets a-kasser til at rabe vagt i gever.

I junimaned 2011 var sdledes 34,2 procent af
de ledige i a-kasserne langtidsledige, mens tal-

leti2010var 29,2 procent, viser en analyse fra a-

kassernes brancheorganisation, AK-Samvirke.

Fortsatter den udvikling, vil mange danskere
naste ar sta uden bade arbejde og retten til dag-
penge, nar da halveringen af dagpengeperioden
slarigennem. Det vil give en social slagside.

“Vi hari AK-Samvirke tidligere advaret mod
de store sociale konsekvenser, dagpengere-
formen risikerer at fa. Over de sidste ni mane-
der er antallet af ledige, som ville have mistet
dagpengene, vokset med over 40 procent. Det
er mere end et vink med en vognstang om, at
vi har en potentiel social katastrofe i vente,
hvis ikke der bliver taget hand om dem, der
falder gennem det, vi engang kaldte det so-
ciale sikkerhedsnet”, siger direktgr i AK-Sam-
virke Verner Sand Kirk.

Ogsa blandt forsikrede magistre er udvik-
lingen blandt langtidsledige steget markant
fra 26,4 procent sidste ar til 32 procenti2011.

Ifglge AK-Samvirkes analyse er det dog isar
LO-a-kasserne, som rammes. Herfra ville 65
procent af medlemmerne miste dagpengene,
hvis de var faldet for todrsgransen nu. Hos
eksempelvis Magistrenes A-kasse (MA) ville
der mellem juni 2010 og marts 2011 vaere 371
personer, som ville vere blevet smidt ud af
dagpengesystemet. Det svarer til to procent af
MA’s medlemmer. For alle AC-relaterede med-
lemmer ville det samme galde for 12 procent.

Flere langtidsledige
| Akademikernes Centralorganisation (AC) ad-
varer man om stor mangel pa akademiske ar-

bejdspladser. Det vil fgre til, at mange hgjtud-
dannede vil hange fastilangtidsledighed.

Andre har vaeret ngdtvunget til at tage aty-
pisk arbejde i forhold til deres uddannelse for
at fastholde tilknytningen til arbejdsmarke-
det. Sadan vil det fortsat vaere for mange, sa
lenge der er gkonomisk krise herhjemme og
manglende efterspgrgsel pa hgjtuddannede,
forklarer sekretariatschef i AC Jens Mglbach.

“Der kommer omkring 6.000 flere akademi-
kere pa arbejdsmarkedet hvert ar, i forhold til
hvor mange der gar pa pension, sd der skal ska-
bes 6.000 nye arbejdspladser til akademikere
hvert ar. Som konjunkturerne er nu, bliver flere
og flere akademikere ha&ngende i langtidsledig-
hed, og fortsatter den gkonomiske afmatning,
bliver det endnu varre”, siger Jens Mglbach.

Han efterlyser derfor flere penge til ord-
ninger som akademikerkampagner, videnpi-
lotordningen og jobnar opkvalificering, der
giver specifikke kompetencer, som kan opnas
pd kurser af kortere varighed.

“Det gelder eksempelvis specifik opkvali-
ficering i gkonomi og forretningsforstdelse.
Det er mindre, men specifikke kvalifikationer
som disse, der kan vare afggrende for, at vi
hurtigere kan fa ledige akademikere ud i be-
skaftigelse. Det er en katastrofe og rent smg-
leri fraregeringen, at der endnu ikke er blevet
sat flere penge af til disse ordninger”, siger
Jens Mglbach og understreger, at AC ikke tror
pd argumentet om, at mere uddannelse ikke
virker pa ledige akademikere.

“Det drejer sig jo ikke om, at de ledige aka-
demikere skal tage et nyt gymnasiefag eller en
ny todrig uddannelse. Det drejer sig om at give
dem relevante sidekvalifikationer hurtigt og
intensivt pd en kortvarig efteruddannelse. Det
forbedrer beviseligt deres jobmuligheder be-
tydeligt ogimgdekommer langt hen ad vejen
virksomhedernes behov”, siger han. <«

Den 1.juli 2010 blev dagpengeperioden halveret fra fire til to ar. Hvis du mister dagpengeret-
ten fra 1. juli 2012 eller senere, kan du fgrst fa ret til en ny periode med dagpenge, hvis du har
ustottet arbejde i 1.924 timer inden for 3 ar (1.258 for deltidsforsikrede).



af Martin Ejlertsen - me@dm.dk 41

Vi skal vaenne
os t1l “mobication

Hele uddannelses-
systemet skal reformeres,
og der skal investeres
langt mere i livslang
uddannelse og opkvali-
ficering for hele arbejds-
styrken. Sddan lyder
udfordringerne for Dan-
mark i en ny rapport.

Mobility through education
(mobilitet gennem uddannelse).

Hvis nogen skulle synes, at jobmulighe-
derne og arbejdsmarkedet er omskifteligt i
dag, sd kan de godt forberede sig pd endnu
mere. For fremtiden bliver mere omskiftelig,
end viser detidag.

Det stiller langt stgrre krav til fremtidig
efteruddannelse, kompetenceudvikling og
livslang lzring, end der er mulighed for i Dan-
mark i dag. Arbejdsmarkedet skal med andre
ord fungere med langt stgrre fokus pa “mobi-
cation” - mobility through education (mobili-
tet gennem uddannelse). Det fastslar profes-
sor Ove K. Pedersen fra Copenhagen Business
School, som har vaeret med til at udarbejde
rapporten De Nordiske Landes Konkurrence-
dygtighed for Nordisk Ministerrad.

Heri peger forfatterne pd, at de europzi-
ske arbejdsmarkeder eri fuld gang med en
bevagelse videre fra den nok sa kendte flexi-
curity-model til mobication. Det sker med en
understregning af, at kompetenceudvikling
i fremtiden er af afggrende betydning for ar-
bejdskraftens muligheder for at tilpasse og
bevage sigiforhold til de skiftende behov pa
et arbejdsmarked i en stadigt mere konkur-
rencepreget verdensgkonomi.

“Lgbende kompetenceudvikling bidrager
til gget arbejdsmarkedstilknytning, fordi ar-
bejdstageren herigennem opkvalificerer sig
og opnar nye og/eller ggede kompetencer og
hermed stgrre mobilitet pd arbejdsmarke-
det”, siger Ove K. Pedersen.

Ifglge ham er der derfor bade brug for, at vi
anvender efteruddannelse og livslang lering
ienheltanden grad, end vi ggr det i dag - sa-
vel som at vireformerer hele det danske ud-
dannelsessystem. Det lyder dyrt, men det er
endnu dyrere at lade vare, fastslar han.

“Arbejdskraften skal leve op til globalise-
ringens dynamik, ved at man hele tiden op-
ndr kompetencer, der kan bruges i takt med
udviklingen. Det betyder, at den enkelte hele

tiden skal skifte og udvikle sine kompetencer.
Det gzlder ogsa hgjere uddannede, som ikke
lengere kan forvente, at den uddannelse, de

har taget, kan bare dem igennem hele livet”,

siger Ove K. Pedersen.

Uddannelsessystemet en hindring

Han peger pa, at den danske uddannelsessek-
tor har et stort strukturelt problem, der star i
vejen for, at vi kan lgfte opgaven med livslang
lering. Uddannelsessektoren er nemlig blevet
for sektoropdelt. Fgrst er der opdelingen mel-
lem folkeskole og ungdomsuddannelser, som i
de fleste tilfzlde er statsfinansierede og kom-
munalt ledede. Derefter erhvervsuddannelser,
som er statsligt finansierede, men ledet af de
store arbejdsmarkedsorganisationer. Siden de
mellemlange og videregaende professionsud-
dannelser, hvor professionsuddannelserne har
en betydelig indflydelse, og til sidst universi-
tetsuddannelserne, som hgrer under staten.

“Ser man pd de niveauer, har forskellige in-
stanser magten. Derfor er der en lang tradi-
tion for, at det er svaert at ga fra det ene niveau
til det andet. Den opbygning og magtfordeling
over uddannelsessystemet er en hindring for
livslang lering og mobication, og det har OECD
ogsa flere gange antydet over for Danmark”.

Bdde uddannelse, vejledning, meritoverfgr-
selssystemer, vurdering af realkompetencer
oginddragelse af private virksomheder og of-
fentlige organisationer skal t&nkes langt mere
som en enhed. Det handler derfor ikke blot om
at forandre indretningen af uddannelsessyste-
met, pointerer Ove K. Pedersen.

“Det handler ogsa om at motivere den enkel-
te til konstant at udvikle sine kompetencer og
uddannelse. En afsluttet uddannelse sikrer ikke
l&ngere en livslang tilknytning til arbejdsmar-
kedet, og det er lidt af et mentalt skift, som skal
finde sted hos bdde uddannelsessystemet, ar-
bejdsgivere og arbejdstagere”, siger han. <<
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42 DET’ MIT ) OB af Thomas Bottcher - tb@dm.dk - foto: POLFOTO

I serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-medlem, der Mdaske kan det inspirere andre til at gd nye veje, hvad
har et job - eller maske lige har fdet et - som han/hun gerne vil angar job og karriere, og til at reflektere over uprgvede
forteelle om. Hvad er et godt job? Og hvorfor? Hvilke planer har muligheder.
man med sin karriere? Hvilke muligheder er der for faglig og per- Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en kort
sonlig udvikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere? omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.
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Selvstendig med
kommunikations-
0g PA-bureauet

BY SERUP




Du er cand.phil. i engelsk fra Syddansk
Universitet og endte med at vere Lars Lokke
Rasmussens spindoktor. Hvordan benger

det sammen?

Efter universitetet arbejdede jeg nogle ar
med kommunikation i private virksom-
heder. Det var spandende og lererigt,
men jeg forudsd ogsa 35-40 r pi ar-
bejdsmarkedet, hvor jeg dybest set skulle
lave det samme, uanset om jeg skulle
szlge kummefrysere eller bredbandsfor-
bindelser. Det, syntes jeg, var en depri-
merende fremtidsudsigt. Derfor spurgte
jeg mig selv, hvor jeg kunne finde det
svareste, der er at lave inden for kom-
munikation. Og det er vel grundleggen-
de noget med at flytte holdninger. Forst
kiggede jeg pd godhedsindustrien, de
rare interesseorganisationer som Dansk
Rode Kors, Krzftens Bekempelse og
lignende, men det var svert, for selvfel-
gelig er der ret stor sogning til disse or-
ganisationer. Pludselig havde Venstre sa
et stillingsopslag, og det er jo ogsa hold-
ninger. Jeg fik jobbet, og sd er det bare
glet slag i slag, og jeg har sagt ja til de
tilbud, jeg har fiet.

Hvad er forskellen pd spin og traditionelt
kommunikationsarbejde?

Det er faktisk rimeligt svart at forkla-
re. Med spindoktoriet arbejder man med
lange dagsordner og strategier, som i
princippet kan strzekke sig over et arti,
hvor man langsomt flytter folks opfat-
telse eller indstilling til en bestemt ting.
Det taler meget til noget ubevidst hos
malgruppen, hvor traditionel kommuni-
kation mere er beslegtet med markeds-
foring og umiddelbare ting. Nir man
laver spin, er man jo tit inde at rykke
hos folks helt grundleggende opfattelse
af dem selv. Fx blev det i 1990’erne be-
tragtet som ufint at tale om, at der var
for mange indvandrere. Men i slutnin-
gen af drtiet og i hele den nuverende re-
geringsperiode har man arbejdet med,
at det er o.k. at snakke om, og alene det
@ndrer de politiske realiteter, for lige

sd snart man kan tale om det, kan man
ogsd have en anden diskurs omkring det.

Oplever du, at du har fiet et stempel i kraft
af dit arbejde for Venstre?

Det er der slet ingen tvivl om. Men heldig-
vis var jeg ogsé fra starten bevidst om, at
jeg nok ville fi et stort blat stempel i pan-
den. Det er jeg i den grad blevet bekref-
tet i, da jeg stoppede, og det vil jeg sikkert
aldrig kunne vaske af. Frem mod valget har
der fx varet nogle, der var nervese for at
indlede et samarbejde, fordi de mente, at
det med en ny regering ville vare proble-
matisk at have en klar bl3 profil pd et givent
projekt. Det ironiske er, at Venstre faktisk
er et af de f3 partier pd Christiansborg, der
ikke kraver, at man har partibogen i orden.

Hvorfor bar du startet din egen virksombed?
Det startede lidt tilfzldigt. Jeg har

brugt en hel del tid p4 at fa politik ud af
systemet — for at kunne slappe af og finde
centrum i mit liv igen. Jeg kunne marke,
at jeg havde brug for frihed igen efter at
have stéet pa pinde og til ridighed i otte
ir i weekender, aftener, pi ferier og til
min mors 70-drs fodselsdag. Sa lyste det
pludselig i ansigtet pd mig, at jeg skul-

le starte for mig selv. Jeg har altid vidst,
at jeg ville gore det pa et tidspunkt, bare
ikke, at det skulle vere nu.

Du bar indgiet et strategisk partnerskab
med bureauet Burson-Marsteller.

Hvad indeberer det?

Fx at jeg i praksis ikke arbejder sam-
men med andre bureauer, men omvendt
far adgang til Burson-Marstellers glo-
bale netvark. De kunder, jeg trakker
ind, kan jeg si tilbyde nogle ting, som
jeg aldrig ville kunne gore, hvis jeg bare
var mig selv. Flere og flere virksomhe-
der og organisationer har fx brug for at
fa varetaget deres interesser i Kina el-
ler Bruxelles, hvor Burson-Marsteller er
representeret. Og sd indgir jeg ogsd i et
fagligt fellesskab herinde, hvilket ogsa
betyder meget for mig. <
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NY'T FRA DM PENSIONIST

HOVEDBESTYRELSEN

Nu er der gdet fem maneder, siden jeg sidst skrev om mit ar-
bejde i Hovedbestyrelsen (HB) og i udvalg nedsat af Hovedbe-
styrelsen. Det har veret endnu en rekke spendende méineder.

Ud over de faste HB-meoder har der varet afholdt et ekstra-
ordinert mede, hvor et krav om en relativ forhejelse af huslejen
blev droftet.

Der bliver droeftet mange emner i HB. Det er ikke alle, der
direkte vedrorer os, men en del har stor interesse. Et af disse
emner er regnskabet, som har optaget os. Vi har veret bekym-
ret over det underskud, der har vareti en del ar. Regnskabet for
2010 blev forelagt Reprasentantskabet pd medet i maj til god-
kendelse. Regnskabet var fint med et flot overskud. Reprasen-
tantskabet havde pd sit forrige mode bedt HB om at udarbejde
et grundlag for at kunne tage stilling til fremtidig anvendelse af
pengene. Forslaget blev vedtaget.

Som jeg omtalte i min forrige orientering, er HB géet fra at
opstille indsatsomrader til at arbejde med fokuspunkter. Andrin-
gen gor, at HB nu kan tage emner op lebende og fokusere, ana-
lysere og handle pa dem. Tidligere var det sidan, at et indsats-
omrade som regel strakte sig over to ar Denne ®ndring ger, at
der er kommet en storre dynamik i arbejdet, blandt andet fordi
arbejdet med et fokuspunkt kan vere ganske kort.

De fokuspunkter, som HB besluttede at arbejde med i 2011, og
som blev besluttet pd decembermeodet i 2010, var:

¢ Uddannelsesokonomi, herunder professionshgjskolerne

* Magisterarbejdsmarkedet

* Ytringsfrihed som del af arbejdsmiljeet

Ligestillingsomrédet vil fremover vare et mere driftsbaseret felt.

Et af de emner, som vi kan sztte fokus pd, er de serlige proble-
mer, vores medlemmer oplever, nér de er ved at nerme sig pen-
sionsalderen. Vi kan muligvis gere en indsats for denne gruppe,
som jeg kalder +55. Det er blevet endnu mere centralt nu, hvor
pensionsalderen swttes op, og efterlennen @ndres.

Jeg gor lobende opmerksom pa dette tema i HB, som jo pa en
eller anden made indgér i alle de sammenhznge, som en fagfor-
ening beskaftiger sig med.

OVERENSKOMST- OG

ARBEJDSPLADSUDVALGET

Arbejdet i Overenskomst- og Arbejdspladsudvalget (OKAPU)
omfatter forst og fremmest tillidsrepresentanternes arbejde.
Her kan vores opgave vare at sikre, at tillidsfolkene har indsigt i
+55-omridet og har materiale til denne gruppe medlemmer, som
jo findes i alle sektioner og sektorer.

Opstilling af overenskomstkrav for 2013 gik umiddelbart i gang,
efter at OK 2011 var afsluttet. Det kom lidt bag pa mig, men egent-
lig kan jeg godt se, at god tid til at udarbejde kravene er fornuftigt.

I forste halvdel af dret 2011 har folgende emner veret pd ud-
valgets dagsorden:
¢ Tillidsreprsentanternes bemyndigelse
¢ Evaluering af tillidsreprasentanternes efteruddannelse
og redskaber
¢ Intern evaluering af OK 11-forlebet, tidsbegrensede
anszttelser og ligestilling.

Temaerne skal ses som en politisk markering af, hvil-
ke omréder man finder serligt vigtige i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne.

BLADUDVALGET

I Magisterbladet oplyser vi allerede om alle de spzndende
aktiviteter, der foregir i de regionale klubber. I Bladudvalget har
jeg foresldet en artikelserie i Magisterbladet om +55. Det kan kun
lykkes, hvis vi pensionister vil bidrage med temaer, som kunne
vare interessante for bladets lesere.

Artiklerne vil blive bygget op om en person, der forteller sin
historie, som kan have almen interesse for bladets lzsere. Send
derfor en mail til mig med forslag til et tema, som kaster lys
over de sidste arbejdsir, om det at gi pa pension og om at vare
pensionist.

Af gode grunde har vi ingen felles arbejdsplads, derfor ma vi
finde de platforme, hvor vi kan tale sammen. Og vi har gode mu-
ligheder nu.

I Bladudvalget er det blevet droeftet, hvordan Magisterbladet,
DM’s hjemmeside og DM’s nyhedsbreve kan spille endnu bedre
sammen. Det var en interessant diskussion for os.

Ud over Magisterbladet har vi bide DM’s hjemmeside og vores
egen hjemmeside samt mulighed for at komme til orde i DM’s
elektroniske nyhedsbreve - alt sammen giver os forskellige plat-
forme til at synliggere vores arbejde.

DM’S HIEMMESIDE

DM’s hjemmeside dbner for mange nye muligheder. Ved hjzlp
af jeres cpr-nr. + medlemsnummer kan I gé ind pd DM’s hjem-
meside og lese mange nyttige ting. Der er adgang til referater
fra de forskellige udvalg. Som noget nyt er der oprettet fagcel-
ler. Alle kan deltage, det eneste, det krzver, er, at man melder sig
som interesseret. Her er mulighed for debat. Kig ind pd hjemme-
siderne og orienter jer.

Bide jeg og DM Pensionists bestyrelse vil vere meget glade
for jeres kommentarer til det lobende arbejde bade i HB og i
pensionistsektionen.

Venlig hilsen
Hanne E. Gotzsche
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DM - DANSK MAGISTERFORENING

MEDLEMSKONTINGENT FOR 2011

Nimbusparken 16
2000 Frederiksberg

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,
8000 Aarhus C

Telefon 38 15 66 00
Fax 38 1566 66
www.dm.dk
dm@dm.dk
Abningstid: Man.-ons. kl. 10-16, tors. kl. 10-18, fre. kl. 10-15

PENSIONSKASSEN FOR MAGISTRE

OG PSYKOLOGER

Smakkedalen 8

2820 Gentofte

Telefon 39 15 01 02

www.mppension.dk

mp@mppension.dk

Rbningstid: Man.-tors. kl. 9-16, fre. kl. 9-15

MA - MAGISTRENES

ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Mimersgade 47

2200 Kgbenhavn N
Telefon 70203971
www.ma-kasse.dk
www.ma-kasse.dk/email

Abningstid: Man -tirs. og tors.-fre. kl. 9-15.30, ons. kl. 13-17

Regionalkontorer

Aarhus

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,

8000 Aarhus C

Telefon 702039 71

Rbningstid: Man,, tirs. og tors. kl. 9-15.30

Odense

Slotsgade 21 B, 4. sal

5000 Odense C

TIf. 702039 71

Rbningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Aalborg

@steragade 19, 3. sal,

9000 Aalborg

Telefon 70203971

Abningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Du er medlem af DM, nar DM har modtaget din indmeldelse. Visse
ydelser opnar du dog farst ret til efter 30 dages medlemskab. Du far
et brev fra DM, som bekrafter indmeldelsen. Dimittender og studen-
ter opndr straks medlemsrettigheder.

Din kontingentsats og din ret til ydelser er afhangig af din med-
lemsstatus. Derfor bgr du hurtigst muligt give DM’s Medlemsservice
besked om @&ndringer i dit ansattelsesforhold eller selv rette dine
oplysninger via “Min side” pa www.dm.dk. Du bedes ogsa rette op-
lysningerne, hvis du fx. er flyttet eller har faet ny e-mail adresse.

Har du betalt for hgjt medlemskontingent, kan det maksimalt tilba-
gereguleres forindevaerende og forudgaende kvartal for s vidt an-
gdr nedsat kontingent.

Kontingentet opkraves kvartalsvis, og du modtager automatisk et
girokort fra os. Vi anbefaler, at du tilmelder dig Betalingsservice.

Pr. kvartal

Fuldtidsansatte, deltidsansatte med mere end

18 timer pr. uge samt ph.d. stipendiat 1.139,00 kr.
Arbejdsledige og deltidsansatte med hgjst 18 timer pr. uge 551,00 kr.
Dimittender fuld tid - 1. halvar (halvt kontingent) 569,50 kr.
Dimittender ledige - 1. halvar (halvt kontingent) 275,50 kr.
Forstedarsstuderende (de to fgrste kvartaler) 10 kr.
Studerende 66,00 kr.
Studerende med dobbelt medlemskab af DM og SUL.

DM overfgrer 5o kr. af dette kontingent til SUL. 116,00 kr.
Studerende med dobbeltmedlemskab af DM og DALF 66,00 kr.
Ansatiudlandet (pa dansk kontrakt) 1.139,00 kr.
Ansatiudlandet (pd udenlandsk kontrakt) 551,00 Kr.
Selvstendige 1.055,00 kr.
Pensionister 225,50 kr.
Vaernepligtige 225,50 kr.
Langtidsledige 114,00 kr.
Bgrnepasningsorlov (60% af dagpengemax) 114,00 kr.
Passive 225,50 kr.
Abonnent pa Magisterbladet 225,50 kr..
WORKSHOP

K@BENHAVN ODENSE

Nimbusparken 16,

2000 Frederiksberg.

Du kan fa et adgangskort til
lokalerneireceptionen hos
DM (samme adresse).

AARHUS

Vestgaarden, Vesterbro Torv 1-3, 7.,
8000 Aarhus C.

Rbningstid: Man -fre. kl. 9-16.
Noglekort udleveres i MA.

Slotsgade 21 B, 4.

5000 Odense.

Abningstid: Man. kl. 9-12

og tors. kl. 13-15.30

Nggle udleveres mod depositum
hos MA pa samme adresse.

AALBORG

Aktivitetshuset

@steragade 19, 3. 9000 Aalborg.
Abningstid: Man.-fre. kl. 8.30-15.
Du kan fa nggle, sa du har adgang
hele dggnet.
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BLIV KLOGERE
- BLIV MENTOR

/i

Sdm.dk /mentorordning

Deltag i DM’s mentorprogram “Jeg bliver bedre til de mere personlige dele
af mine ledelsesopgaver”

Som mentor kan du dele din erfaring, din viden og dine tanker “N P— 6 a0 T Tl
fraarbejdslivet med en mindre erfaren person - en mentee. et 81" er mspllatlon til it eget arbejasiy
Du bliver en uafhangig samtalepartner, som ikke er en del af “Det er et pl‘OfGSSiOIlelt vindue ind til en
mentees daglige _arbejdsliv, 0g du_fér mulighed for a_t vende yngre Qeneration”

mentees udfordringer og bruge dine erfaringer og din person- SO C

lighed i en anderledes ramme.

113

Som mentor bruger jeg helt nye sider af
mig selv”

Det giver jeg begge to nye vinkler pd jeres arbejdsliv: Gennem
dialogen far du sat ord pd egen erfaring og viden. For mentee
kan samarbejdet accelerere |zring og forandring i arbejdslivet. Glimt fra mentortraeningsdag den 11. maj 2011

Meld dig som mentor pd www.dm.dk/mentorordning
eller ring pd telefon 38 15 67 22




