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DIPLOM | VISUEL
JOURNALISTIK

Diplomuddannelsen i visuel journalistik er malrettet professionelle journalister og kommunikaterer, som
vil lere at skabe bedre sammenhang mellem det tekstuelle og det visuelle. Du vil leere, hvordan du kan
gare starre indtryk pa modtageren ved hjzlp af forskellige visuelle udtryksformer og virkemidler.

Uddannelsen gor dig i stand til at skabe dialog mellem forskellige interesser og fagligheder. | mgdet
mellem fx tekstproducenter, fotografer og grafikere vil du kunne fungere som brobygger — og sikre at
budskabet treder tydeligt frem — pa tvaers af medieplatforme.

| efteraret 2012 kan du tilmelde dig:

VISUEL JOURNALISTIK - PERCEPTION DIGITALE FORTALLINGER
OG BETYDNINGSDANNELSE —TABLET OG MOBIL

Kurset indfgrer dig i, hvordan man forstar de Kurset omhandler hele processen bag dynamiske
forskellige udtryks egenart og integrerer dem i digitale produktioner: konceptudvikling, indsam-
et godt visuelt produkt, sa udtrykkene hanger ling af stof, produktion, versionering og offentlig-
indholdsmaessigt sammen. gorelse ogsa i de sociale medier.

» Kebenhavn » Aarhus/Kebenhavn
» start 7. november » start 4. oktober

FORMIDLINGSFORMER |
DEN VISUELLE JOURNALISTIK

Pa dette kursus far du en teoretisk og praktisk

forstaelse for design, stetik og visuel kommuni-
kation — og hvordan vi kan bruge det i relation til
visuel journalistik pa forskellige medieplatforme.

» Kabenhavn

» start 21. november

Veelg et enkelt kursus eller sammensat en hel uddannelse.
Laes mere pa dmjx.dk/kurser

¢I¢ DANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTH@ISKOLE
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LEDER «af Ingrid Stage, formand, DM 3

DM's hovedbestyrelse.
Brug din stemme!

Nir dette blad lander i postkasserne, er det
startskuddet til hovedbestyrelsesvalg i DM.
Hvert andet r skal 9 af de 17 medlemmer af
DM’s hovedbestyrelse valges ved et direkte valg
blandt alle DM’s ordinzre medlemmer. Derud-
over udpeger DM’s 6 sektorer 7 medlemmer til
hovedbestyrelsen, og det 17. og sidste HB-med-
lem er formanden, som velges s@rskilt. Denne
gang er formandsvalget afgjort ved fredsvalg.

Fredsvalg, som kendes fra mange organisa-
tioner, hvor den siddende bestyrelse bliver enig
om, hvem der skal sidde pé posterne i den kom-
mende periode, har vi i DM aldrig haft, nir det
gzlder HB-pladserne. Her har vi altid haft et
peznt antal lister og kandidater, der stiller op i
kamp om de 9 pladser.
Det giver den bedste mu-
lighed for, at hvert enkelt
medlem har en reel mu-
lighed for at praege sam-
mensztningen af DM’s
daglige politiske ledelse.
For det er lige precis,
hvad hovedbestyrelsen
er: den overste daglige
ledelse i en politisk ledet
organisation. Sammen-
setningen af bestyrelsen
er siledes afgerende for,
hvilken vej DM skal g3 i
de kommende ir.

Hovedbestyrelsen har
ansvaret for udvikling af fagforeningen, for sto-
re og smi projekter til gavn for medlemmerne,
for den eksterne profilering, for beslutning om
konkurrence eller samarbejde med andre orga-
nisationer. Kort sagt for den konkrete anvendel-
se af medlemmernes kontingentkroner.

Det er altsd vigtigt, at vi har en velfungeren-
de hovedbestyrelse, og det har betydning for
medlemmerne, hvem der sidder der og pi hvilke
mandater. Men til trods for den helt centrale
position, DM’s hovedbestyrelsesmedlemmer
indtager, er det mit indtryk, at der er mange
medlemmer, for hvem det er noget uklart, hvad
hovedbestyrelsen beskftiger sig med, og derfor
ogsd, hvorfor det er sa vigtigt at deltage i valget.

Denne uklarhed kan der vaere mange drsager
til. En vaesentlig grund er nok, at der ikke er
store principielle politiske uenigheder eller par-

“Valget er faktisk
medlemmernes helt
reelle mulighed for
at pavirke udviklin-
gen af DM gennem
sammensatningen
af den gverste dag-
lige ledelse. Benyt
jer af den”

tipolitiske floje, som det vil vare let for med-
lemmerne at forholde sig til. Diskussionerne i
hovedbestyrelsen gir i hejere grad pé priorite-
ringerne i forhold til de enkelte sektorer, selv
om der naturligt nok ogsa er meningsforskelle,
nér det gzlder arten af aktiviteterne og graden
af udadvendt aktivisme.

Vagtningen af sektorinteresser afspejler sig i
den kendsgerning, at et flertal af listerne ved det
forestdende valg let kan identificeres som sek-
torlister, men der er dog denne gang flere tver-
giende lister. Og det er vigtigt at understrege,
at alle DM’s ordinzre medlemmer frit kan val-
ge mellem alle lister og alle kandidater uanset
sektortilhersforhold eller aktuel arbejdsplads.

T ar har det veret
muligt at sztte sig ind
i listernes og kandida-
ternes valggrundlag og
se stillerlister pd DM’s
hjemmeside for val-
gets formelle udskrivel-
se. Forhabentlig vil det
betyde storre interesse
for valget og dermed en
storre stemmeprocent.

Jeg vil opfordre alle
til at lese valgudtalel-
serne grundigt. Hvor
vil de enkelte lister hen
med DM? Hvordan pas-
ser det med de onsker
og behov, man selv har i forhold til arbejdslivet
og DM’s indflydelse pa udviklingen? Valget er
faktisk medlemmernes helt reelle mulighed for
at pavirke udviklingen af DM gennem sammen-
setningen af den overste daglige ledelse. Benyt
jer af den. Jo mere vores medlemmer engagerer
sig i fagforeningens liv, des bedre bliver vi. Det
er medlemmernes kontingent, der finansierer
driften og udviklingen af DM. Derfor skal alle
medlemmerne ogsa vere med til at bestemme,
hvilken vej vi skal gd. Det gores blandt andet
ved at deltage i valget til den hovedbestyrelse,
der fir ansvaret for at forvalte kontingentkro-
nerne i 2013 og 2014.

epest e

Hovedbestyrelsen for
Dansk Magisterforening

Ingrid Stage, formand
EvaJensen, DM Offentlig

Peter Grods Hansen, DM
Offentlig

Nanna Bruun, DM Privat
Camilla Gregersen, DM Privat
Frederik Dehlholm, DM Privat

Hans Beksgaard, DM Forskning
& Videregdende Uddannelse

Anders Hamming, DM
Forskning & Videregdende
Uddannelse

Henrik Prebensen, DM
Forskning & Videregdende
Uddannelse

Leif Sondergaard, DM
Forskning & Videregdende
Uddannelse

Erik Alstrup, DM Forskning &
Formidling

TennaR. Kristensen, DM
Forskning & Formidling

Ole Kentmark, DM Honorar- og
timelgnnede, deltidsansatte og
arbejdssggende

Katrine Kier Nielsen, DM
Studerende

Mette Thygesen, DM
Studerende

Charlotte Palludan,
Fagforeningslisten

Hanne Gotzsche, DM Pensionist

Les pd side 7,
hvordan du kan
afgive din stemme.
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4 af Mogens Tanggaard, redaktor

Demokratisk
Manifestering

Der er valg til hovedbestyrelsen i DM. Det fremgar med al on-
skelig tydelighed af forsiden. Ni lister er i fredsommelig kamp
om de ni direkte valgte medlemmer af hovedbestyrelsen. S&
mange lister har aldrig kempet om pladserne. Det siger vel lidt
om mangfoldigheden i DM.

Alle ni lister presenterer sig selv over to sider med programer-
kleringer, kandidater og stillere. Derudover har Magisterbladet
stillet de samme fem sporgsmal til alle lister (side 48-57), si sva-
rene umiddelbart kan sammenlignes og dermed hjzlpe dig med
at finde den liste eller kandidat, du vil stemme pa.

Vi har benyttet lejligheden til ogsa at fortelle, hvad en rigtig
fagforening ger for sine medlemmer. Derom kan der ikke beret-
tes nok i en tid, hvor de gule fagforeninger med deres discount-
tilbud 2der sig ind pd det, vi altsd tillader os at kalde de rigtige
fagforeninger.

Det er ikke ualmindeligt, selv blandt hejtuddannede, at vi-
densniveauet er pd det jevne, nir det kommer til spergsmal om,
hvad en fagforening egentlig skal gore godt for. Vi har valgt over
tre sider at bringe en rakke ofte stillede spergsmail om, hvad en
fagforening kan hjzlpe en med. Spergsméilene vil forekomme
nogen at vere temmelig naive, men sidan er det altsd. Les “Det
sporges der om” pa siderne 18, 31 og 38. Muligvis vil det ogsi
overraske dig positivt.

Vi har udbygget denne oplysningskampagne, kunne man ne-
sten kalde det, med en rakke arbejdslivsforleb, der forteller dig,
hvor og til hvad du kan hente hjzlp, rid og vejledning i DM. Og
som samtidig giver et billede af den meget brede vifte af tilbud,
din fagforening har til dig. Her vil vi veedde p8, at du bliver posi-
tivt overrasket. Laes “DM i dit arbejdsliv” pé siderne 22-23, 34-35
og 44-45.

Endelig kan du fi et overblik over, hvad dine kontingentkro-
ner gér til, og hvordan DM er organiseret, i “DM i runde tal” pd
siderne 46-47.

I serien “Det’ mit job” har vi vendt blikket indad og portrat-
teret DM’s for syvende gang i traek valgte formand, Ingrid Stage.
Mod DM’s formand backstage pé siderne 60-62.

Hvis du efter endt lesning (endnu en gang) er overbevist om,
at det er den rigtige fagforening, du er medlem af, er vores mis-
sion lykkedes.

FASTE RUBRIKKER
3 LEDER Valg til DM’s hovedbestyrelse. Brug din
stemme!
10 SIDEN SIDST
14 NYE BOGER
26 SIDEN SIDST
30 SADAN SKREV VI ... (4:9) Dimittendledigheden
42 NYE BOGER
56 NYE BOGER
58 DEBAT
60 DET’ MIT)OB Formand for Dansk Magisterforening
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Ph.d-studerendes arbejdsliv og karriereveje

Mandag 29. oktober 2012, kl. 9.00-16.00, Kebenhavns Universitet, Njalsgade 120, auditorium 22.0.11

Fd svar p4, hvilke udfordringer du som ph.d.-studerende kan std overfor, og hvordan du kan skabe klare og realisti-
ske rammer for dit ph.d.-projekt og mestre balancen mellem frihed og ansvar som selvledende medarbejder. Har
ogsd om dine karrieremuligheder efter ph.d-uddannelsen - i universitetsverdenen, erhvervslivet og udlandet.

Ph.d.-studerendes arbejdsliv Karriere efter ph.d.-uddannelsen

- Hvilke udfordringer star du som ph.d.-studerende - Hvordan er karrieremulighederne - bdde i
overfor? universitetsverdenen og i erhvervslivet?

- Hvilke rettigheder og pligter har du som ansat - Hvor og hvordan kan du sgge eksterne
ph.d.-stipendiat? forskningsmidler efter ph.d.-uddannelsen?

- Hvad kan du bruge din fagforening til? » Hvordan kan du som ph.d. synliggere dine

- Hvordan kan du skabe klare og realistiske kompetencer over for erhvervslivet?
rammer for dit ph.d.-projekt? « Hvilke jobmuligheder og ansattelsesvilkdr

har forskere i udlandet?

Konferencen arrangeres af DM og Det Humanistiske Fakultet, J KOBENHAVNS @
Kgbenhavns Universitet. Det er gratis at deltage pa konferencen. . i {@Ql UNiVERSITET [ ]
DM - Dansk Magisterforening °

Der vil vare forplejning i Igbet af dagen.

DM’s ph.d-undersggelse fra 2011 viser, at kun hver femte ph.d.-studerende mener, at udsigterne til at fd en forskerstilling er gode. Undersggelsen tegner ogsd et
billede af et hardt, stressende og ensomt arbejdsmiljg med konstant pres for at publicere, og hvor forholdet til vejleder og kvaliteten af vejledningen har stor
betydning for et succesfuldt ph.d.-forlgb.

Se hele programmet og tilmeld dig senest mandag 15. oktober 2012 pd dm.dk/kalender
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Vejledning til stemmeafgivelse ved
DM’s hovedbestyrelsesvalg 2012

Sadan ggr du

Som stemmeberettiget kan du selv valge,
om du ensker at afgive din stemme via in-
ternettet, via telefonen eller via sms.

Duvil, inden afstemningen gir i gang,  adresse, vil du ogsid modtage valgkoden

modtage et valgkort med en personlig elektronisk.
valgkode (8 cifre), som du skal bruge i for-

bindelse med log-in-proceduren til stem-

Afstemningen begynder fredag den 28.
september 2012 kl. 9.00 og slutter mandag

meafgivelsen. Hvis DM har din e-mail- den 25. oktober 2012 kl. 10.00.

N

Stem via Internettet

1 G4 ind pd DM’s hjemmeside

» www.dm.dk, og klik pa “Af-
stemning til Hovedbestyrel-
sesvalg”.

2 Indtast din fodselsdato
o (6 cifre, fx 140177) og din
valgkode (8 cifre).

3 Klik pa den liste, du ensker at

o stemme pd, eller hvor din
onskede kandidat findes. Hvis
du ensker at stemme blankt,
skal du klikke pd “blank stem-

me” nederst pé listen.

Herefter fremkommer selve

4. stemmesedlen: Klik pa listen
eller den kandidat, du ensker
at stemme pa.

5 Niér du har afgivet din stem-

« me, skal du bekrefte dit valg.
Hyvis du ikke kan bekrefte
dit valg, vender du tilbage til
stemmesedlen.

6 Nar du har bekraftet dit valg,
« er stemmeafgivelsen gennem-
fort.

Stem via telefonen

1 Ring op til 43 30 03 55 for at
» pibegynde afstemning til
hovedbestyrelsesvalget.

2 Folg vejledningen. Indtast din
« fadselsdato (6 cifre) og din
valgkode (8 cifre).

3 Indtast stemmekode (4 cifre)

o for kandidat eller liste. (Stem-
mekoder findes ud for den
enkelte liste og kandidat pé
www.dm.dk og i Magisterbla-
det nr. 15).

4 Nir du har afgivet din stem-
» me, skal du bekrefte dit valg
ved at taste 1.

5' Ved bekrzftet valg er stem-
« men registreret, og du vil fi
tak for din deltagelse i valget.

Stemviasms

1 Send besked til 1919: Dm12<mellemrum>fodselsdato som
o ddmmaa<mellemrumsvalgkode<mellemrum>kandidatlistens/

kandidatens fulde navn

OM VALGSYSTEMET

Valghandlingen i Dansk Magisterforening
gennemfgres af virksomhederne bag
Assembly Voting, som er et samarbejde
mellem Siemens A/S og Aion ApS om
gennemfgrelse af demokratisk gyldige
elektroniske valghandlinger, der lever op
til de hgjeste internationale standarder.

Siemens A/S leverer teknologien, og
Aion ApS stdr for organiseringen af valg-
handlinger med elektronisk stemmeafgi-
velse ved lov- og vedtaegtsbestemte valg
i faglige organisationer og kommuner.
Assembly Voting er i dag Danmarks mest
benyttede elektroniske afstemnings-
system og har siden starten i 2001 vaeret
benyttet ved 120 valghandlinger med
mere end 2.000.000 vlgere.

Laes mere om Assembly Voting pa
www.assemblyvoting.com

HOTLINE-SERVICE

Har du problemer med at stemme eller
spgrgsmal til valghandlingen i gvrigt, kan
du kontakte hotline-service pa 26 12 25
20 eller support@aion.dk. Hotline-service
er aben hver dagivalgperioden frakl.
8.00-20.00.

1000 BLANK

Hvis du vaelger at stemme blankt, skal
du stemme pa liste 1000. DM’s valg-
komite opfordrer dig til at bruge din
stemme pd en liste eller en kandidat.
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Universitetslisten

- et vindue til fremtiden

Danmark er som resten af verden i eko-
nomisk krise. Politikerne ensker at kom-
me ud af krisen ved at basere vakst pd
hojtkvalificeret arbejdskraft og innova-
tion. Uddannelse og forskning er der-
for topprioriteter i de naste dr. Univer-
siteterne fir en afgerende rolle i denne
strategi. Der skal uddannes flere, forskes
mere og vere mere samarbejde med er-
hvervslivet.

Kvaliteten i forskning og undervis-
ning ma ikke s@nkes
Universitetslisten skal sikre, at DM ta-
ger teten i varetagelse af universitetsla-
reres og forskeres interesser i processen.
Det er altsé vigtigt med en stor og bred
reprasentation i DM’s hovedbestyrel-
se. Vi skal heres bide der, i den almene
samfundsdebat, pd institutionerne for
videregiende uddannelser og forskning
og i forhandlinger med de myndigheder
i ministerierne, der skal implementere
fremtiden.

De problemer, vi isar har kritisk fokus

paer:

¢ finanslovsforslag 2013 om budgetsik-
kerhed og flere basismidler

* store og stigende studenteroptag

e fleksibilitet i uddannelserne

* at taxameterpenge oges og reelt gir til
undervisningen

Vivil arbejde for:

* at satsning pa uddannelse og forsk-
ning ikke bliver nye byrder pi de an-
satte

e at de faglige krav ikke nedsattes i
straeben efter fleksibilitet

* at flere studenter giver flere fastansat-
te universitetslerere

* at der med udvidelsen folger forsk-
ningstid og -penge

* at meroptag af studenter ikke skader
det faglige niveau

e at forskningsbaseringen og uddannel-
sestiderne ikke nedskeres ved effekti-
visering af studiegennemforelsen

¢ at studier og videreuddannelse for-
bliver gratis, og at omkostninger ved
meroptag aldrig finansieres ved bru-
gerbetaling

e at forskningsfriheden sikres for den
enkelte, og at forskningen og dens
resultater ikke instrumentaliseres af
gkonomiske hensyn

Universitetslaerere lider ikke af kik-

kertsyn - virkeligheden er kompleks

Universitetslistens kandidater vil samar-

bejde med andre listers kandidater om de

temaer og problemer, der ligger os alle

pé sinde:

¢ en uddannelsespolitik af hoj kvalitet
for alle

® en velferd, som omfatter alle

* en demokratisering af arbejdslivet pd
alle arbejdspladser

¢ ligestilling overalt

® gode vilkdr for familieliv, herunder
barselsvilkir, uden afbrzk i karrieren

¢ et hojt beredskab for at hjzlpe alle
DM'’ere, studerende, ansatte og ar-
bejdslase

* godt samarbejde med andre organisa-
tioner, akademiske som ikke-akademi-
ske, pd de nzvnte omrider

Uden en god universitetslzrerreprasen-
tation i DM er der ingen til at sikre et
effektivt og kritisk fagforeningsarbejde,
der konfronterer og korrigerer fejlfore-
stillinger og fejltagelser inden for forsk-
ning og videregdende uddannelser. DM’s
politik pa disse omrader skal prioriteres
hojt. Det er vores ansvar, at DM er en
offensiv aktor. Ingen andre end vi kan
tvinge DM og AC frem pa banen for at
forhandle vores vilkir. Og smakke vin-
duet til fremtiden op.

Derfor er det vigtigt at stemme pd Uni-
versitetslisten. <

Laes DM Professionshgjskolers valgudtalelse

pasiderne 40-41 og stem pd den, du fgler dig na@rmest!

VALGFORBUND MELLEM DM PROFESSI-
ONSHQJSKOLER OG UNIVERSITETSLISTEN

DM Professionshgjskoler og Universitetsli-
sten indgar et valgforbund, fordi profes-
sionshgjskoler og universitetslarere sam-
men med ingenigrhgjskoler, Hgjskolernes
Lererforening, musikkonservatorier, un-
dervisningsinstitutioner under Kulturmini-
steriet, pvrige undervisningsinstitutioner,
lerere i dansk som andetsprog for voksne
og navigationslaerere udggr en sektor i DM,
Sektoren for Forskning og Videregdende
Uddannelse.

Sektoren udger en politisk enhed i DM.
Viarbejder tet sammen i DM’s hovedbesty-
relse og udpegerifallesskab et hoved-
bestyrelsesmedlem, der repraesenterer
sektoren som helhed. Vi har sammenfal-
dende interesser bade i forhold til at give
DM en markant profil i undervisning og
forskning, i forhold til DM’s politik over for
arbejdsgiverne ogiforhold til sektorens
interesseomrdde i hovedbestyrelsen.

Davi helt naturligt samarbejder om at
varetage vores falles opgaver og ansvar,
erdet ogsd en selvfplge, at viindgar et
valgforbund.

Olav W. Bertelsen

oy

“"  Henrik Prebensen




0100 UNIVERSITETSLISTEN

- Prioriteret

. Der er etableret valgforbund med DM Professionshgjskoler: =

Kandidatliste
0101 Leif Sendergaard
KU, Biologiske Inst.

0102 Olav Wedge Bertelsen

AU, Inst. f. Datalogi

0103 Henrik Debois Prebensen

KU, Inst. f. Engelsk, Germansk og Romansk

0104 Bente Mosgaard Jergensen
VIA UC, Larerudd. i Nr. Nissum

0105 Helle Lykke Nielsen
SDU, Inst. f. Historie

0106 Inger Margrethe Mees
CBS, Inst f. Int. Sprogstudier

0107 Preben Horsholt Rasmussen
AAU, Inst. f. Sociologi

0108 Irene Shim
DTU, Inst. f. Kemi

0109 Mihail Larsen
RUC, Inst. f. Kultur

0110 Peter Wind
AU, Center for Miljo

0111 Elisabeth Kofod-Hansen

KADK, Design og Konservering

S
a
2
P
b
3
b:

0112 Niels Poulsen

GEUS
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Stillerliste

. Anja Cetti Andersen, KU, Niels Bohr Inst.

. Thomas Vils Pedersen, KU, Inst. f. Grundvidenskab og Miljo
. Claus Emmeche, KU, Niels Bohr Inst.

. Finn Folkmann, AU, Inst. f. Fysik og Astronomi

. Bjarne Andresen, KU, Niels Bohr Inst.

. Ole Ngrgaard Helmersen, CBS, Inst. f. Kommunikation

. Sgren Bro Pold, AU, Inst. f. £stetik

. Walter Michael Briisch, GEUS

. Jan Kristen Graulund, Danmarks Biblioteksskole, Aalborg

. Johannes Lund Andersen, AAU, Inst. f. Statskundskab

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
23
22.
23.
24.
25.
26.
277}
28.
29.
30.
31.
32.

Peter Bugge, AU, Inst. f. Kultur og Samfund

Anders Dgssing, KU, Kemisk Inst.

Torben Dabelsteen, KU, Biologisk Inst.

Frands Schjgth, GEUS

Conny Bruun Asmussen, KU, Inst. f. Jordbrug

Morten Bjerregaard Michelsen, KU, Musikvidenskabeligt Inst.
Ann-Dorte Pedholt Christensen

Anders Milhgj, KU, @konomisk Inst.

Hans Hittel, AAU, Inst f. Datalogi

Anne Gram Skjoldager, AU, CBS

Steffen Junker, AU, Inst. f. Biomedicin

Mogens Allan Niss, RUC, Inst. f. Natur

Torben Juel Jensen, KU, Inst. f. Nordiske Studier

Trine Susanne Johansen, AU, Inst f. Erhvervskommunikation
Bent Preisler, RUC, Inst. f. Kultur

Jan Engberg, AU, Inst. f. Erhvervskommunikation

Christian V. Troelsgard, KU, Saxo-Instituttet

Bertel Nilsson, GEUS

Finn Verner jensen, AAU, Inst. f. Datalogi

Qjvind Larsen, CBS, Inst. f. Ledelse

Susanne Bgdker, AU, Inst. f. Datalogi

Hans Elbeshausen, Det Informationsvidenskabelige Akademi
(Danmarks Biblioteksskole)

Tine Gammeltoft, KU, Inst. f. Antropologi

Hanne Jansen, KU, Inst. f. Engelsk, Germansk og Romansk
Nina Koefoed, AU Inst. f. Kultur og Samfund

Peter Birkelund Andersen, KU, Inst. f. tvaerkulturelle Studier
Bodil Jgrgensen, KU, Inst. f. Jordbrug og @kologi

Johnny Laursen, AU, Inst f. Kultur og Samfund

Jgrgen Staun, KU, Inst. f. Engelsk, Germansk og Romansk
Carsten Jahnke, KU, Saxo-Instituttet
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10 SIDEN SIDST redigeret af Mogens Tanggaard - mt@dm.dk - foro: Colourbox

BROK ER SKADELIGT FOR HJERNEN

Forskning viser, at brokkeri og negativitet simpelthen skader hjernecellerne og ggr os dummere.
Og hvis vilytter for meget pd en brokkergy, sd kan man blive smittet og selv blive brokkende. Det
skriver PROBANA Business School. Der anvises fire udveje for at forsvare vores hjerneceller mod
inficering: 1) Skab afstand - ligesom til rygere, 2) Spgrg brokkergven: Hvad har du taenkt dig at ggre
ved det? 3) Trek en mental osteklokke ned over dig selv og 4) Var positiv - trods alt.

Turbo pa firmaet “Vi skal sette et halvt
arsvaerk af til at lave en
ansogning, og sandsynlig-
heden for, at vi far noget
ud af det, er meget lille".

Peter Ngrgaard, forskningschef, Statens Museum for Kunst, i Politiken

Hvordan g@r man som lille virksomhed
omverdenen opmarksom pd, at man fak-
tisk sidder inde med et knaldhamrende
godt produkt? Ved at hyre en ung aka-

UDDANNELSE IKKE AFGORENDE

demiker! Og det kan ggres for en billig Kun 16 % af de danske arbejdsgivere mener, at uddannelse er afggrende i en
penge, skriver UGEBREVET A4 og henviser ansattelsessituation, viser en undersggelse fra Konsulenthuset ballisager
til Videnpilot-ordningen, som blev sgsat blandt 586 private og offentlige virksomheder. Erfaring og kemi vaegtes tre

i 2005 og siden har haft tiltagende vind i gange hgjere end eksamensbeviset, samtidig med at virksomhederne fryg-
sejlene. | seks ud af ti tilfelde er det endt ter,at en lang uddannelse ikke afspejler sig effektivt pa bundlinjen. Hvor-
med en fastansattelse til normal Ign, ndr dan dette sidste ha&nger sammen med erfaringerne fra Videnpilot-ordnin-
en ung akademiker efter et halvt eller helt gen (se andetsteds pad siden), far indtil videre std hen i det uvisse.

ar har gjort sit projekt ferdigt.

Valg til DM’s hovedbestyrelse Gt
DIN STEMME KAN VARE MED TIL AT BESTEMME, - <

HVILKEN RETNING DM SKAL BEVAGE SIG |

Vidste du fx, at DM’s hovedbestyrelse netop har fremlagt en reekke
lgsningsforslag for at nedbringe dimittendledigheden? Det gar vi, fordi
ledigheden har ndet et uacceptabelt niveau. Afgiv din stemme og fa
indflydelse pd, hvor DM i fremtiden skal opprioritere indsatsen.

Som ordinzrt medlem vil du modtage dit valgkort senest 5. oktober.
Stem pa dm.dk, hvor du ogsa kan lase mere om de forskellige kandidatlister og kandidat




5 OMME PUNKTER

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Her er fem smme
punkter at arbejde med, nar | vil skabe god fysisk trivsel pa arbejdspladsen.

1 Hold kroppen i gang. Det er ikke farligt at bruge de muskler,
der ger ondt. Tveertimod. De far det bedre af at blive brugt.

Det nytter at forebygge. Organiser arbejdet, indret arbejdspladsen, instruer hinanden
og brug hjaelpemidler — ogsa nar det ikke ger ondt. Sa kroppen bruges fornuftigt.

Lav evelser. Fa minutters treening tre gange om ugen
kan veere nok. Treen gerne sammen med nogle kolleger.

Skab balance mellem job og krop. Det kan ggre ondt, hvis jobbet stiller starre krav,
end kroppen kan klare. Balancen skabes ved at justere opgaverne og styrke kroppen.

God fysisk trivsel er et faelles ansvar. Aftal med ledelse, kolleger og arbejdsmiljg-
repreesentant, hvordan | sammen forebygger og handterer smerter i muskler og led.

i, &, W, N

Job&krop

sz :
‘ll Videncenter for Bevag dig ind pé iObogkrop.dk g ) —forebyg smerter

ARBEJDSMIL)Z 3 rh i muskler og led
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Pensionistlisten

- 0gsd for andre end pensionister

Vi str over for et meget vigtigt valg til
DM’s hovedbestyrelse.

Vi har i de sidste ti 4r haft mulighed
for, at pensionisterne har en stemme i ho-
vedbestyrelsen.

Pensionistlisten blev forste gang repre-
senteret i DM’s hovedbestyrelse ved valget
12002, og ogsi ved valget i 2004 fik Pensi-
onistlisten et flot valg og en reprasentant
i hovedbestyrelsen.

Vi héber og tror pd, at vi ogsd ved dette
valg fir s stor tilslutning, at pensionister-
ne fortsat vil veere reprasenteret i DM’s
hovedbestyrelse. Forskellen pd os og sek-
torerne er, at vi ikke fir udpeget en repre-
sentant til hovedbestyrelsen, men alene
opndr reprasentation gennem valg blandt
pensionistsektionens medlemmer.

Det indebarer, at mindst halvdelen af
os skal stemme pa Pensionistlisten!
Pensionistlisten varetager naturligvis forst
og fremmest pensionisternes interesser,
men vi arbejder i hovedbestyrelsen bredt
med alle foreningens aktiviteter og har
specielt fokus pa overenskomstforhandlin-
gerne og de lon- og pensionsvilkir, der vil
fa betydning for fremtidige pensionister
og for seniorers vilkar, bade i deres sid-
ste ar pd arbejdsmarkedet og i forbindelse
med deres fratreden.

Pensionistlisten arbejder ogsa for, at der
etableres fellesskaber for de magistre, der
er gdet pd pension.

Stem pa Pensionistlisten!

P3 nuvarende tidspunkt er der velfun-
gerende lokalklubber pd Fyn, i Aarhus-
omridet og ost for Storebzlt.

Tjenestemand
P3 tjenestemandsomridet arbejder vi for,
at pensionerne reguleres op med den fulde
procentvise forbedring, som opnis ved
overenskomstforhandlingerne, inklusive
lokale midler til lokal forhandling.

For at sikre dette bedst muligt samar-
bejder vi med Djof og SC/Statspensioni-
sternes Centralforening

Overenskomstansatte

For de overenskomstansattes vedkom-
mende skal bestrebelser for at opné
pensionsforbedringer i gang, lenge for
pensionisttilverelsen begynder. Kravet
fra Pensionistlisten er derfor, at pensi-
onsbidraget heves markbart i forbin-
delse med de kommende overenskomst-
forhandlinger. Dette er si meget mere
nodvendigt, som pensionerne med det
nuvaerende renteniveau uden ogede pen-
sionsbidrag vil blive drastisk lavere end
det, de nuverende overenskomstpensio-
nister har oplevet.

Seniorpolitik

Pensionistlisten vil fortsat arbejde p4,

at seniorpolitik bliver en integreret del
af DM’s samlede arbejdsmarkedspolitik.
Med de nye politiske tiltag med mere el-

ler mindre afskaffelse af efterlonnen, pen-
sionsalderen, der s@ttes op, og abningen
for, at man kan/skal blive lengere tid pd
arbejdsmarkedet, er dette mere pikrevet
end nogensinde.

Disse forhold tilsammen gor det vig-
tigt, at DM fortsat udvikler fagpolitik
for aldersgruppen +55. Et medlem i ho-
vedbestyrelsen fra pensionistsektionen
vil fortsat sikre, at dette perspektiv fast-
holdes.

For at fastholde og videreudvikle det-
te perspektiv vil Pensionistlisten arbejde
med forbedring af senior- og fratradelses-
ordninger i overenskomsterne. DM skal
vare parat til at gribe ind og stotte med-
lemmer, der afskediges eller soges afskedi-
get med alder som den egentlige begrun-
delse.

Overgang fra arbejdsliv til tilvaerelsen
som efterlgnner og pensionist.
Det er vigtigt, at DM har informations-
materiale, der er mélrettet medlemsgrup-
pen, og at der i DM’s sekretariat er mu-
lighed for at fi kyndig og professionel
vejledning, ndr man stér over for den vig-
tige beslutning om at overgd fra arbejdsli-
vet til en pensionisttilverelse.
Pensionistlisten arbejder for, at DM fort-
sat prioriterer dette vigtige omride. <«

Hanne Gg@tzsche, pensionist



0200 PENSIONISTLISTEN

- Prioriteret

Kandidatliste

0201

0202

0203

0204

0205

0206

Hanne Gotzsche
Pensionist

Henrik Hagemann
Pensionist

Merethe Markvard
Pensionist

Erik Pill Christensen
Pensionist

Seren Schneider
Pensionist

Sidsel Jacobsen
Pensionist

Stillerliste
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. Bjorn Lense-Mgller, pensionist

. Friedrich Gurtler, Musikkonservatoriet
. Henrik Bering-Liisberg, pensionist

. Birgit Storgaard Madsen, pensionist

. Niels Davidsen-Nielsen, pensionist

Hanne Rasmussen, Folketinget

. Claus A. Fgnss Tilling, pensionist

. Erik Nejrup, pensionist

. Rigmor B. Vestereng, pensionist

. Ester Kielberg, pensionist

. Andreas Frehr, pensionist

. Poul Hornshgj, IFA, AU

. Poul Gunder Nielsen, pensionist

. Christian Ludvigsen, pensionist

. Inge Lilian Skjernaa, pensionist

. Ole Frederik Nielsen, pensionist

. Hans-Otto Rosenbohm, pensionist
. Tom Onsberg Henriksen, pensionist
. Morten Laursen Vig, pensionist

. Signe Frederiksen, pensionist

. Ulla Retlev, pensionist

. Ulla Brix Liberg, pensionist

. Tom Carlsen, pensionist

. Jytte Kreiborg, pensionist

. Lisbeth Zimmer, pensionist

. Erzsebet Stokholm, pensionist

. Jonathan Schwartz, pensionist

. Ole Dupont Tougard, Ollerup Gymnastikhgjskole
. Birger Sgrensen, Sprogcenter Vejle
. Hans Christian Hansen, UCC, pensionist
. Kristine Jess, UCC

. Jessiel. Hansen, pensionist

. Ole Mgrk, pensionist

. Knud Leth-Espensen, pensionist

. Dorrit Hawkesworth, pensionist

. Claus Bryld, RUC

. Erik Koskela, pensionist

. Erik Moseholm, pensionist

. Birgitte Hesselaa, pensionist

. Simon Lagaard, pensionist
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“Efter saledes

udredt sin egen opfat-
telse al kommunismen
uddybede Marx yderli-
gere tre af dens specifik-
ke aspekter: dens histo-
riske fundament, dens
sociale karakter og dens
respekt for individet”.

at have

FILOSOFI

Karl Marx
En biografi

David McLellan, Claus Bratt Ostergaard (ovs.)
Informations Forlag, 2012, 608 sider, 399 kr.
Karl Marx er uden tvivl en af de mest ind-
flydelsesrige politiske teenkere i historien.
Det vidner det 20. drhundredes store revo-
lutioner og revolter og hans kolossale be-
tydning for socialismen og arbejderbeva-
gelsen om. Inden for gkonomi, politik og
filosofi er han ikke til at komme uden om.
Men hvilket menneske var Marx? David
McLellan forteller hele historien om Karl
= Marx’ kaotiske og dramatiske liv.

RELIGION

Bibelske genskrivninger

Jesper Hogenbaven og Mogens
Miiller (red.)

Museum Tusculanums Forlag,
2012, 434 sider, 298 kr.
Genskrivning er et fznomen,
der kan forbindes med begre-
bet kulturel erindring: Tekster,
der tilskrives autoritet og nor-
mativitet i en given kulturel
sammenhang, soges bevaret
og opretholdt som normative
gennem en proces, der bide
indebzrer afskrift og omskriv-
ninger, men derudover tillige
kulturel annektering af steder
og landskaber og fx bibelsk for-
ankring af kroningsritualer.

LITTERATUR

Litteratur
Introduktion til teori og
analyse

Lasse Horne Kjeldgaard, Lis
Mopller, Dan Ringgaard, Lilian
M. Rasing, Peter Simonsen og
Mads Rosendabl Thomsen (red.)
Aarbus Universitetsforlag, 2012,
480 sider, 299,95 kr.

Les, les, les! Spring ind i lit-
teraturens verden, og find ud

af, hvorfor personer af papir
kan pirre os, hvad beger kan
fortzlle om klimaet, hvordan
beger fungerer pa skrift, og
om vi bliver bedre mennesker
af at lese litteratur. Men tag
denne grundbog med — bogen
guider lzseren gennem det lit-
terzre landskab i 37 kapitler,
der hver beskriver et noje ud-
valgt overordnet tema — fra
troper, karakterer og genrer
over moral, stemme og erin-
dring til oversattelse, perfor-
mance og remediering.

SAMFUND

Da kvinderne blev
journalister

Fobn Chr. Forgensen

Grafisk — Kobenhavns
Universitet, 2012, 130 sider.
Papirudgaven er ikke i boghandelen.
E-bogen kan frit downloades

[fra koensforskning.ku.dk eller
bibliotek.dk

Bogen fortaller historien om
de forste danske kvinder, der
ernzrede sig ved at skrive
artikler i aviser og redigere
blade. Bogen portretterer tre
pionerer, Sofie Horten, Mimi
Carstensen og Loulou Las-
sen, og sztter dem ind i en
pressehistorisk ramme. Der-
efter trekkes trade op til vor
tids kvindelige journalister.
Er kvindelige journalister ble-
vet diskrimineret? Skriver de
anderledes end mend? Bogen
slutter med en liste over 350
bemearkelsesverdige kvindeli-
ge journalister i Danmark.

HISTORIE

De kongelige mgntsteder
i Altona og Kgbenhavn
1813-1873

Michael Mircher

Syddansk Universitet, 2012,
350 sider, 398 kr.

Bogen udger den forste hi-
storiske undersogelse af de
kongelige montsteder i Ko-
benhavn og Altona i Holsten
i perioden 1813-73. Montste-
derne var vitale produktions-
anleg i datidens samfund, hvor
pengevasnet var baseret pd
@delmetal. Bogen analyserer
montstedernes fremstillings-
teknik og mentproduktionen
i penge-, teknologi- og virk-
somhedshistorisk perspektiv.

PADAGOGIK

Pedagogiske teorier

Jens Rasmussen

Billeso & Baltzer, 2012,

318 sider, 225,95

Nu foreligger en af seminari-
ernes mest benyttede lere-
beger i 5. udgave. Pedagogi-
ske teorier praesenterer teorier
om og for pedagogisk praksis.
Teorierne fremstilles sidan, at
de er befordrende for forsti-
elsen af pedagogiske forhold
og for handling i padagogiske
sammenhange. I 5. udgave er
en rzkke artikler revideret og
bragt up to date af redaktion
og forfattere, og udgaven er
udvidet med nye artikler.

SPROG

KAREN LASSEN BRUNTT
D ULLA

A Handbook for Language
Dectectives - Learning and
Teaching English Grammar

Karen Lassen Bruntt og Ulla
Bryanne

Samfundslitteratur, 2012, 460
sider, 348 kr.

“A Handbook for Language
Detectives” gives a thorough
presentation of English gram-
mar and discusses how to
teach grammar. The book un-
veils to the readers, who will
be working as grammar de-
tectives, the fascinating world
of language. It does not only
deal with “traditional gram-
mar” but also discusses what
different grammatical struc-
tures mean (semantics) and
how they influence the level
of style (pragmatics). Special
emphasis is given to areas that
are known to be difficult for
Danish learners.

Flere bgger pa side 42
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HENT VITAMINER TIL
DIN VIRKSOMHED

Sektionen for Freelancere og Selvstendige
inviterer til medlemskonference

Ngdvendigheden af at turde
Sceneinstruktgr Peter Langdahl

Hvad giver mig mod og energi?

Inspirationsopsamling i samtalegrupper

Jazz’n’poetry

Digter Sgren Ulrik Thomsen og det syvmand store band

“Det glemte kvarter”

Tid: onsdag 7. november 2012
Sted: Zahle i Kgbenhavn

Tilmeldingsfrist: mandag 29. oktober via kalenderen pa dm.dk

DM

-Dansk Magisterforening

EFTERUDDANNELSE

wsre — Journalistik

Styrk dit

spirende talent

Uddannelsen foregar fortrinsvis i Keben-

Master i journalistik kombinerer det
bedste fra den journalistiske og den
akademiske verden. Uddannelsen giver
dig blandt andet:

Traening i journalistisk arbejds-
metode og formidling

Indblik i nyhedsbegrebet
Kompetence til at foretage etiske
valg og fravalg

Kendskab til medielovgivningen
Forstaelse for mediernes rolle

FORSKNINGSBASERET EFTERUDDANNELSE

J—

havn og enkelte gange i Odense.
Forlgbet varer to ar pa deltid.

I Studiestart d. 25. januar 2013.
I Sogsenestd. 3. december.

Kontakt

Mastersekretariatet pa tif. 65 50 33 41,

e-mail: masterjournalistik@sam.sdu.dk

eller gaind pa
www.sdu.dk/masterjournalistik

.
.y

INFORMATIONSM@DER

’%.SYDDANSKUNIVERSITET.DK
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DM Globalisering og Forandring

DM Globalisering og Forandring er for
alle DM’s medlemmer, som ogsd mener, at
der er plads til at tenke nyt, mens vi sta-
dig sikrer mere traditionelle fagforenings-
politiske omréder.

Vivil teenke nyti forhold til:
¢ globaliseringens konsekvenser, udfor-
dringer og muligheder gennem en mal-
rettet strategi
* at skabe bedre vilkdr for magistre/vi-
densarbejdere i utraditionelle beskefti-
gelsesforhold
* professionalisering af medlemsservice
Med andre ord vil vi arbejde for, at DM
bade i politisk fokus og i sekretariatskom-
petencer dakker bredere. Mange magistre
arbejder internationalt, i utraditionelle ar-
bejdsforhold eller med utraditionelle job-
beskrivelser, og det bliver stadig mere ud-
bredt. Deres interesser bar DM vare langt
bedre til at varetage bide politisk og med
praktisk hjelp og radgivning.

DM Globalisering og Forandring har
fglgende maerkesager:

Globalisering

Arbejdsmarkedet bliver i stigende grad
globalt, og det danske samfund péavirkes af
globale tendenser. Globaliseringsdagsor-
denen og diskussionen af, hvad Danmark
skal leve af i fremtiden, pavirker i hoj grad
DM’s virkefelt. DM ber foretage en mal-
rettet indsats for at understotte danske
magistre pd et globalt arbejdsmarked.

Vi gnsker:

* at DM udarbejder en globaliserings-
strategi og -politik, som skal profileres
nationalt og internationalt. Det skal ske
pé baggrund af et grundigt analysear-
bejde, hvor muligheder, udfordringer
og behov kortlegges

® at DM har en international tilstedeve-
relse, bl.a. gennem styrket samarbejde
med udenlandske sosterorganisationer.
Dette skal bade hjzlpe danske magistre
i udlandet og udenlandske magistre i
Danmark

* atsynliggere magistres kompetencer i
forhold til globaliseringsdagsordenen
og det nationale arbejdsmarked gennem
samfundsdebat og “gode historier”

* at der laves en strategi for rekruttering
af udenlandske magistre, som arbejder
i Danmark, si DM ogsé bidrager til at
fastholde vidensarbejdere fra udlandet i
Danmark

Forandring

Arbejdet er i forandring, og arbejdsfor-
merne er under hastig forandring. Flere
og flere magistre arbejder uden overens-
komster og/eller i utraditionelle beskef-
tigelsesvilkdr som selvstendige, deltids-
ansatte, timelennede, honorarlennede,
freelancere etc. Dette er en tendens, der
vil fortsztte og dominere storre dele af
arbejdsmarkedet. Vi mener, at DM bor
markere sig tydeligere i forhold til denne
dagorden og spille en storre rolle i sam-
fundsdebatten som konstruktiv medspiller
pé arbejdsmarkedet.

Vivil arbejde for:

¢ at DM bidrager langt mere til sam-
fundsdebatten, nar det gelder fremti-
dens arbejdsmarked

* at vi samarbejder med andre fagfor-
eninger og a-kasser for at forbedre ar-
bejdsmarkedsvilkirene for medlemmer
i utraditionelle arbejdsforhold og for
konstruktivt at finde nye losninger og

modeller pé et stadig mere fragmenteret

arbejdsmarked.
* At DM udvikler relevante servicer og
tilbud til DM-medlemmer i utraditio-

Stem pa DM Globalisering og Forandring,
hvis du vil en fagforening med globalt udsyn
og rekkevidde, og som saetter fremtidens
vidensarbejde pa dagsordenen!

nelle beskzftigelsesvilkar og selvsten-
dige

* At vi arbejder politisk for at udbedre de
huller, der opstér for medlemmer i utra-
ditionelle arbejdsforhold i forhold til
fx dagpenge, pension, orlovsordninger
med mere.

Professionalisering af medlemsservice
Det er en vigtig prioritet for DM Globali-
sering og Forandring, at vi fortsetter den
gode udvikling med at sikre magistrenes
attraktivitet pa det private arbejdsmarked
gennem forskellige typer af medlemstil-
bud og ved kontinuerlig synliggarelse af
medlemmernes kompetencer.

Vivil arbejde for:

* at styrke tilbuddene og ridgivningen
fra DM — ogsi til medlemmer i utradi-
tionelle arbejdsforhold

¢ at DM fortsat styrker og videreudvik-
ler medlemmernes faglige profiler og
kompetencer gennem attraktive og rele-
vante fyraftensmeder, seminarer, work-
shopper, netvark, kurser og studieture

® atvi gennem professionalisering af
medlemsservice og et godt omdemme
kan tiltreekke flere typer vidensarbej-
dere, som arbejder tet pd magistrenes
fagomrider <«
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0301 Julie Kronstrem Carton
Selvstendig

. StinaThorsvang

. Ann Vedsted Christiansen

. Bente Kjems Dyring, Freelance

. Malene Nina @sterberg Friborg, Oticon A/S

. Bente Hoffmann, selvstaendig

. Lene Edelmann, freelance

. Bjorn Gotthardt-Petersen, selvstaendig

. Niels Bgnding, TDC Operations

. Christopher Gad, IT-Universitetet, Kebenhavn

. Christine Mehlsen, Kgbenhavns Teater

. Hanne Smith Pedersen, selvstendig

. UllaHauer

. Anne-Sigrid C. Wichmann, selvstendig

. Maia Cecille Olsson McCarthy, Api Property Fund Denmark A/S
. UllaElsebeth Flensborg

. Bea Fonnesbech Jensen, Galleri Mikael Andersen

. Trine Marie Ingeberg, Kgbenhavns Kommune

. Jacob Suhr Thomsen

. Christine Hgjlund Andersen, Institut for Fremtidsforskning
. Birgit Wisti, selvstandig

. Piotr Szutowicz

. Mette Bjerge, Styrelsen for Forskning og Innovation
. Sgren Riis, Roskilde Universitet

. Jonas S. Petersen, CB Rekruttering ApS

. Martin Kristensen, Kgbenhavns Kommune

. Lasse Frank

. Gert Peulicke, Landsorganisationen i Danmark

P~ W 0302 Povl Heiberg Gad

E Selvstendig
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18 DET SPORGES DER OM (1:3) redigeret af Martin Ejlertsen - me@dm.dk og Thomas Bottcher - th@dm.dk

Jeg er blevet alvorligt
syg. Hvordan kan DM hjcelpe
mig med at bevare tilknytningen
til arbejdsmarkedet?

SYGDOM ==

DM har en socialridgiver, der kan guide dig igennem sygeop-
folgningen pa arbejdspladsen og i jobcenteret og veere med til
at pege pa losninger for din fremtidige tilknytning til arbejds-
markedet, hvad enten dit sygefraver skyldes en kronisk li-
delse, stress, ulykke eller en arbejdsskade. Skyldes din sygdom
arbejdsmarkedsudlest stress, kan du fa tilbudt psykologbi-
stand, og DM’s konsulenter stdr parate til at stotte, hjelpe og
forhandle for dig, hvis du har brug for assistance til at finde en
losning med din arbejdsplads pé grund af sygdom eller stress.

-
DE GULE FAG-~ =
FORENINGER

De gule fagforenin-
ger dekker langt fer-
re overenskomster, og
det stiller deres medlemmer

darligere i forhandlinger om lon og ar-
bejdsvilkir. De gules overenskomster er

Det er billigere at veere
medlem af en gul fagforening, si
hvorfor skal jeg veere medlem af
DMy

desuden oftest ogsi langt darligere end de
traditionelle fagforeningers. I eksempel-
vis konflikten mellem restaurant Vejlegér- \
den og 3F viste en sammenligning mellem -
de to forbunds overenskomster, foreta-

get af 3F, at 3F’s overenskomst var bedst

pé 41 ud af 46 punkter. DM arbejder som

3F og andre traditionelle fagforeninger

pé at sikre et system bygget pa kollekti-

ve aftaler, der i 100 &r har gjort det dan-

ske arbejdsmarked til et af de mest stabile

i verden. Det er kommet de traditionelle
fagforeningers medlemmer til gode.

- O

LON -

Hvilken lon du skal
have, afhenger af
mange faktorer. DM
kan give overblik over
lenniveauer for specifikke fag-

grupper, og DM har fagrelevante lonstatistikker og praktiske
tjeklister, som ruster dig i lenforhandlingerne. DM forhandler
overenskomster og radgiver medlemmer hver dag og ved derfor,
hvad der rorer sig pa arbejdsmarkedet, og kan derfor ogsa give
dig personlig vejledning. Det sikrer dig den bedst mulige radgiv-

ning om len.

Hvorfor skal jeg bruge
en fagforening, nar jeg skal
Jforhandle lon, det kan jeg da

selv klare?

OVERENS- _ <
KOMST =
ELLER EJ

En overenskomst er en

Hvorfor er det godt, at vi
har en overenskomst pa min

arbejdsplads?

aftale mellem en lonmodta-
gerorganisation som fx DM og en ar-
bejdsgiver eller arbejdsgiverorganisation. I Danmark har vi ikke
en generel lonmodtagerlov, og en overenskomst er derfor i man-
ge tilfzlde afgorende for lanmodtagernes rettigheder pa arbejds-
pladsen. Den sikrer klare aftaler mellem ledelse og medarbejdere
om centrale forhold pé arbejdspladsen som eksempelvis lon, ar-
bejdstid, ferie, orlov, barsel og efteruddannelse. DM’s sekretariat
deltager meget gerne i mader med klubbestyrelser eller med-
lemmer om onsker til og planlegning af forhandling af overens-
komst om de ansattes lon og anszttelsesvilkér. For en fagfor-
enings muligheder for at opné forhandling om overenskomst er
det desuden afgerende, at organisationen har styrke til at iverk-
sette en kollektiv aktion blandt sine medlemmer for at gennem-
tvinge en sidan forhandling. Det har DM.




FORSIKRING MED OVERSKUD

Man kan bruge sine penge
pa sa mange fede ting...

Forsikringer er ikke en af dem. Sd styr uden om
de dyre forsikringsselskaber, og vaelg GF. Mange familier
sparer tusindvis af kroner ved at skifte til os.

Ring pa 7224 4145 eller sms GFMAGISTER + dit navn
til 1272%, og vi kontakter dig.
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Et slagkraftigt DM

- Privatansattes Liste

De Privatansattes Liste mener, at DM skal
vare en sterk og slagkraftig fagforening
bade for ansatte pé individuelle kontrak-
ter og pé overenskomster. DM skal styrke
medlemmernes faglige udvikling. Pri-
vatansattes Liste arbejder intenst i DM’s
hovedbestyrelse for at forbedre medlem-
mernes forhold og sikre en fornyelse af
DM’s tilbud til dig.

Vivil i den kommende periodei

hovedbestyrelsen forbedre dine

arbejdsvilkar ved at:

¢ arbejde for gode lon- og ansattelsesfor-
hold via lovgivning (fx funktionzrlov),
kollektive aftaler og individuel ridgivning

* hjzlpe dimittender og andre jobsegende
til at fi akademikerjob

* bekzmpe udnyttelse af ledige medlem-
mer og forbedre dagpengerettighederne

* stotte freelancere og gore det lettere at
starte som selvstendig

* sikre balance mellem arbejdsliv og fritid
e fastholde fokus pi ligelon og ligestilling
og gennem lovgivning sikre 12 ugers
lonnet barselsorlov eremarket til part-

neren

Vi vil styrke dine kvalifikationer og

udvikle DM ved at:

* skabe flere fagligt relevante fyraftens-
moder, artikler, nyheder, netvark og
kurser

* udvikle DM’s medlemsblade og DM-
medier, s de milrettes dine behov

* involvere medlemmerne i udviklingen
af DM

* styrke DM-medlemmers omdemme
som hojt kvalificerede vidensarbejdere

Her er nogle af vores resultater de to

sidste ar. Vi har:

¢ skabt og forbedret akademikeroverens-
komster, der soger at sikre lonstigning

og gode arbejdsvilkir til alle — ogsi i
okonomiske nedgangstider

¢ lobbyeret for forbedringer af funktio-
nerloven (fx bedre sikring mod afskedi-
gelser) for at sikre de mange, der er an-
sat uden overenskomster

e varet blandt de forste til at rejse kritik
af misbrug af lentilskudsordningen

e varet synlige i arbejdskonflikter og
stottet berorte medlemmer

* taget initiativ til konference om fleks-
jobreformen for at bekempe forringel-
ser for fleksjobbere

¢ veret drivkraft i opstart af de nye fag-
lige universer i DM

* opstartet en globaliseringsindsats i DM
med fokus pé forandringer af arbejds-
forhold

® startet mentorordningen i DM

* skabt nye platforme til medlemmer,
hvor de kan netvaerke, fx LinkedIn,
Nytarskuren, Facebook mv. <«

Vivil gerne have et sterkt mandat til at fortsatte den gode udvikling af DM.
Din stemme er vigtig: Stem pa Privatansattes Liste!

REELLE JOB
0G FAGLIG
UDVIKLING

“Ledigheden skal

bekampes - ikke

de arbejdslgse. Det

skal vare mindre

bureaukratisk at fa supplerende dagpenge.
Misbrug af Igntilskud skal stoppes, til gen-

gald skal arbejdsgiverne pkonomisk motive-

res til at fastansatte Igntilskudsjobberne.
DM hjzlper dig med lgn og rettigheder,
men skal ogsa stotte dig i din faglige udvik-

ling. Der skal vaere bedre netvaerk i DM og
relevante fyraftensmgder. Vi skal hjzlpe og
udvikle hinanden fagligt, sa vi star sterkere
i etlivslangt arbejdsforlgb”.

Camilla Gregersen, ledelseskonsulent og
tillidsrepraesentant i PROSA

BEDRE
ANS/ATTELSES-
VILKAR

“DM’erne er en sta-

dig stigende succes

padet private ar-

bejdsmarked. Dette

giver os ggede muligheder for at hjzlpe
arbejdslgse dimittender i arbejde, men ogsa
bedre muligheder for at danne klubber i
flere firmaer. Vi skal stotte klubdannelser og
indgaelse af aftaler, der sikrer medlemmer-
ne bedre Ign- og ansattelsesvilkar. Samtidig
skal vi arbejde for at forbedre den forazldede
funktionarlov, sa de, der staraleneiet
firma. sikres bedre”.

Frederik Dehlholm, systemkonsulent i CSC
Danmark A/S, formand for Magistrenes A-
kasse og formand for DM Privat

ET GODT ARBEJDS-
LIV MED PLADS TIL
BADE ARBE)DE 0G
FRITID

“Det er vigtigt, at ba-

lancen mellem arbejde

og fritid ikke bliver

forvaerret. Stress er allerede et stort sam-

fundsmassigt problem. Vi skal i DM arbejde

for, at problemet bliver mindre og ikke stgrre.

Det vil gavne bade samfundet og den enkelte.
Vi har stadig ikke ligestilling, og derfor vil

jeg fortsat arbejde for bl.a. en forbedring af

barselsreglerne. Man skal ikke diskrimineres

pa grund af alder eller kgn, og det skal ikke

vare karrierestoppende og gdelaeggende for

privatgkonomien at fa et barn”.

Nanna Bruun, Project Quality Manager i NNE
Pharmaplan A/S
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Kandidatliste
0401 Camilla Gregersen
PROSA

0402 Frederik Dehlholm
CSC Danmark A/S

0403 Nanna Bruun
NNE Pharmaplan A/S

0404 Katja Sender Tuxen
DR

0405 Charlotte Kjerholm Pedersen
Ledig og freelancer

0406 Majbrit Segaard
STV Productions - TV 2 Vejret

0407 Jan Bardino
TDCA/S

0408 Uffe Stougaard
CSC Scandihealth A/S

0409 Camilla Torp Olsen
SOS Bornebyerne

0410 Helge Mogensen
Dansk Hockey Union

0411 Pernille Christensen
Lindhardt og Ringhof

0412 Poul Kattler
Experimentarium

0413 Ann-Britt Kvernred
Kraftens Bekempelse
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. Anja Fonseca, DR Vejret

. Olav Vestenaa, TDCA/S

. Mette Stentoft Therkildsen, Experimentarium
. Seren Bygbjerg, DR Nyheder

. Charlotte Henriques, SOS Bgrnebyerne

. Sgren Vestergaard Hansen, CSC Danmark A/S

Anders Priemé, Kgbenhavns Universitet

. Susanne Ngrregaard, ATP

. Lotte Finsen, Alectia A/S

. Hanne Sandager, 3F

. OleThorbek, BO-VEST

. Jens Blaabjerg, CSC Danmark A/S

. Sabine Bott Pedersen, ATP

. Knud N. Flensted, Dansk Ornitologisk Forening
. Bjarke Friborg, PROSA

. Christina Juhl, Dansk Volleyball Forbund

. Lene Godiksen, SOS Bgrnebyerne

. Bente Lundstrgm, DR Nyheder

. Jens Kellermann, CSC Danmark A/S

. Anne-Marie Borritz, ATP

. Lars Rau, N.A.B.O.-Center, Amager

. Lulu Pedersen, PROSA

. SaraTougaard, Experimentarium

. Susanne Wind, 3F

. Andrew Dixon, CSC Danmark A/S

. Louise Lgye-Knudsen, ATP

. Pernille Jansen, DRTV Interaktiv

. Mette Rye Andersen, 3F

. Martin Bjelke, CSC Danmark A/S

. Svend Stensig Eskildsen, MAN Diesel & Turbo SE
. Merete Hytting, ATP

. Signe Hgjsteen, Danske Handicaporganisationer
. Robert Rasmussen, Contra A/S

. Ole Breidahl, CSC Danmark A/S

. Peter Langer, ATP

. Robert Nedergaard, LLO, Hovedstaden
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Du skal lave en storre
preesentation pa dit studium.
Sa er det heldigt, at du lige har
veeret pa PowerPoint-kursus
gennem DM Studerende.

Du er blevet kandidat, men har ikke
rigtig held med at gafle et job, sa du
Jar tjekket din ansogning og cv af en af
DM’'s karrierekonsulenter.

I en artikel i Magisterbladet

leeser du om Nova-netveerket

{ Jor nyuddannede. Det skal
du klart veere en del af.

B el (S

N

Pa kurset “En fremtid som forsker” far du afklaret, at
forskerkarrieren klart er en mulighed for dig

N

Nu hvor du er afklaret om interesserne, melder du dig ind
i den faglige interessegruppe
‘DM Uddannelse, didaktik og forskning” pa LinkedIn.
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Der skal lidt krydderi til, sa du tager pad
[fyraftensmode om Mindfulness.

Du skifter job og far din nye kontrakt set igennem af en
af DM"s konsulenter, som foresldr et par forbedringer.
Dem far du med, inden du skriver under.

Du far en ny chef, som stiller urimelige krav til, hvor
megel du skal na. Med din DM-tillidsrepreesentant
som meegler far I lost konflikien.

/

Du dojer lidt med ondL i ryggen af
Jor meget stillesiddende arbejde.
Din leege siger motion, og sd er det
jo rigtig heldigt, at du kan fa rabat
i fitnesscentret med DM Procent.

Der er stadig knas med ryggen, og det har
udviklet sig til en arbejdsskade. Du fdr hjceelp
[fra DM’'s socialradgiver.

Du er blevet grd i tindingerne, men

pa ingen made for gammel til at soge

nye udfordringer. Derfor tager du pd
[yraftensmode om jobsegning for seniorer.

Du far en ny opgave pa jobbet,
og i den forbindelse forhandler
din tillidsrepreesentant et
lontilleeg pa plads for dig.

Du skal da ud af Danmark og prove
nogel helt nyt. Du soger og fdr job i
udlandet, men er usikker pd, hvad du
kan forlange, nar det geelder lon- og
Du har faet dit forste job, men hvordan er anscttelsesvilkdr. Du gar kontrakten

det egentllg lige, din lﬂn er ifOVhOld til andre igennem sammen med DM’s ekspert
magistres? Du har som medlem af DM adgang

til lonstatistikken og far lige tjekket op.
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DM Offentlig

- din stemme i DM’s hovedbestyrelse

DM Offentlig har sazrligt fokus pa vilké-
rene for de mange magistre i stat, kom-
muner og regioner, som arbejder med
planlegning, kulturprojekter, politisk rad-
givning, personaleadministration, kom-
munikation, milje- og it-opgaver.

DM Offentlig arbejder for
Forudsigelig og retferdig londannelse

De enkelte arbejdspladser skal forplig-
tes til at indg3 aftaler, som garanterer en
fornuftig lenudvikling for alle. Vi mener,
det er pa tide at se kritisk pd hele lonsyste-
met, ogsd ud fra et ligestillingsperspektiv.
Men ud over forbedring af skalalennen,
inkl. forhojelse af sluttrinnet, er vejen til
at opné gode resultater ved de lokale lon-
forhandlinger at arbejde for indgielse af
overenskomstbirne forhindsaftaler, hvor
forhandlingsparterne gensidigt forpligter
sig pd en gennemsigtig og retferdig lon-
dannelse.

Bedre karriereveje

Alle ansatte skal have mulighed for at ud-
folde deres faglighed, uanset om jobbet er
i direkte forlengelse af uddannelsens fag-
lighed eller bygger pa generelle akademi-
ske kvalifikationer.

Vi gnsker klare og gennemskuelige karri-
ereveje, som giver lige udviklingsmuligheder
for alle, hvad enten ensket er et lederjob, en
specialistfunktion eller noget tredje.

Storre lokal indflydelse og reel fleksi-
bilitet /Regulering af det graenselgse
arbejde

Fleksibel arbejdstid er et gode for bide
medarbejder og arbejdsplads, men kun un-
der forudsztning af, at gensidigheden géar
begge veje.

Vi skal ikke st til ridighed degnet
rundt. Arbejdet skal give plads til bide fa-
milieliv og fritid. Stress skyldes ikke funk-
tionsfejl hos den enkelte, men opstér ofte
i pressede situationer, hvor ledelsen ikke
har loftet sin opgave i tilstraekkelig grad.

Vi gér ind for klare aftaler og for, at
medarbejderne skal have storre indflydelse
pa sivel egne arbejdsvilkir som arbejds-
pladsens organisering.

DM Offentlig stotter udvikling og for-
andring, men medarbejderne ma have
indflydelse pa kurs og hastighed. Ledel-
sesretten skal ikke anfegtes, men vi har
til gengeld en forventning om reel daglig
ledelse, inkl. prioritering af arbejdsopga-
verne (ikke mindst efter nedskeringer),
sd ildsjele ikke misbruges og brender ud
pga. uklar forventningsafstemning og
overvaltning af uspecificeret ansvar.

Anerkendelse af AC’ernes betydning for
den offentlige administration
Danmarks udvikling er afthengig af de of-
fentligt administrative akademikeres kom-
petencer og evner til at agere i en stadig

Stem pd DM Offentlig, hvis du vil sikre, at de
offentlige administratorers stemme bliver hgrt
i DM’s hovedbestyrelse. Medlemmerne pda DM’s
offentlige omrdde udggr ca. 25 % af de fuldtids-
beskaftigede magistre i DM, og DM Offentligs
synspunkter og maerkesager bor derfor vere
markant synlige i DM’s politik og steaerkt repree-
senteret i DM’s hovedbestyrelse.

mere komplekst offentlig forvaltning. DM
Offentlig keemper for en synliggorelse af
de offentlige administratorers betydning
for driften og udviklingen af velfeerdssam-
fundet og for anerkendelse af deres nod-
vendige plads i den offentlige administra-
tion.

Administrative akademikere er en del
af rygraden i den moderne offentlige
virksomhed og genererer ydermere job
og skaber sorte tal pd bundlinjen. Dette
gzlder sdvel i de kommunale og statslige
forvaltninger som pa uddannelsesinstitu-

tionerne. <«

if

Peter Grods Hansen

Anita Kildebzk Nielsen
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Peter Grods Hansen
Aarhus Kommune

Line He-Gjerloff
Kobenhavns Kommune

Anita Kildebzk Nielsen
Ledig

Henning Sandau
Sundhedsstyrelsen

Lis Kremmer
DSB

Leo Matthiasen
Arbejdstilsynet

Morten Kolstrup
Kobenhavns Kommune

Morten Georg Hansen
KvUC

Stillerliste
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. Ole Kruskov Gregersen, Esbjerg Kommune
. Signe Mgller Johansen, Kgbenhavns Universitet, administrationen
. Benny W. Jakobsen, Ballerup Kommune

. Vicki Mgberg Torp, Odense Kommune

. ldaLyng, Kolding Kommune

. Jergen Boll Petersen, Region Hovedstaden
. Jorgen Clausen, Naturstyrelsen, Ribe

. Jenny Anneberg Olesen, DSB

. Thomas Henrik Stiirup, DSB Informatik

. Lise Kok Petersen, Roskilde Kommune

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
24k
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Charlotte Nielsen Legind, DTU

Morten Hansen, Viborg Kommune

Sune Bach, Rudersdal Kommune

Mette Skafte Vestergaard, Halsnas Kommune
Bjarne Ring Thorbjgrnsen, Fgdevarestyrelsen Vest
Oliver Harringer, Region Nordjylland

Agnete Moos, Vejle Kommune

Helle Kock Diego, DSB

Gunilla Dahlkild @rbech, Assens Kommune

Ida Lykke Fabricius, DTU

Line Laursen, Naturstyrelsen, Ribe

Mette Hald Simonsen, Gribskov Kommune

Kirsten Jessen Tornbak, DSB Informatik

Anja Ziegler, Aarhus Kommune

Peter Thastum, Norddjurs Kommune

Vibeke Solvang, Sorg Kommune

Ane Hag, Furesg Kommune

Thomas Vinther Andersen, Aarhus Kommune
Ingeborg Kragegaard, Aarhus Kommune

Anne Marie Kragholm Skovsgaard, Faxe Kommune
Henrik Martensen, DSB

Merete Djurhuus, Det Kriminalpraventive Rad
Lene Thomsen, Horsens Kommune

Per Egge Rasmussen, Vesthimmerlands Kommune
Morten Mglgaard Pedersen, Region Syddanmark, Regionshuset
Katrine Berg, Sundhedsstyrelsen

Maja Tang Tapdrup, Aarhus Kommune

Anna Paldam Folker, Sundhedsstyrelsen

Kristian Havskov Sgrensen, Energistyrelsen

Signe Marie Sundekilde, Haderslev Kommune
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26 SIDEN SIDST redigeret af Mogens Tanggaard - mt@dm.dk - foto: Colourbox

KONTROLLEN STIGER

Politikerne taler ofte om at vise de offentligt ansatte std@rre tillid, men medarbej-

derne oplever noget helt andet, skriver UGEBREVET A4 pd baggrund af en undersg-

gelse foretaget blandt offentligt ansatte. Fire ud af ti siger nemlig, at de bliver ud-
sat for mere kontrol end tidligere. Den ggede kontrol er kommetistort set samme

periode, som den nuvaerende regering har vaeret ved magten. Den proklamerede el-
lers, at der skulle skabes mere “tillid”, “afbureaukratisering” og farre “proceskrav”.

BES@G CHR. IV’S BRYGHUS FOR F@RSTE GANG | 400 AR

[~

[\
oY

I mere end 400 ar har Christian IV’s Bryghus pd Slotsholmen varet lukket land for
publikum. Det er slut nu takket vaeret midler fra en A.P. Mgller-fond. Dele af byg-
ningen abnes med en udstilling af Nordens stgrste samling af bevaringsvardige
skulpturer og gipsmodeller, som i dag er spredt pa 14 forskellige adresser og kun i
begrenset omfang tilgengelige for offentligheden, skriver historie-online.dk.

Piger er bedst
til at bryde den
sociale arv

Mens nasten hver fjerde pige fra ufag-
leerte hjem fdr en videregdende uddan-
nelse, sd er det kun omkring hver ottende
dreng, der far det. Udviklingen viser, at
forskellen mellem drenge og piger, hvad

“Maske alle de her undskyldninger fra

Ekstra Bladets side har en anden funk-

tion end at undskylde Ekstra Bladets

teette forhold til spindoktorer — maske

giver undskyldninger i sig selv Ekstra

Bladets vidneforklaring trovaerdighed.

For Ekstra Bladet ville vel ikke digte

handlinger, som sa utvetydigt beder om
at blive undskyldt over for alle laesere”.

Tanja Juul Kristensen, ph.d. i kommunikation og cand.mag. i retorik, i en blog pa Videnskab.dk

angdr at bryde den sociale arv, er vokset
markant over de seneste 20 ar, skriver Ar-
bejderbevaegelsens Erhvervsrad.

Valg til DM’s hovedbestyrelse

DIN STEMME KAN VARE MED TIL AT BESTEMME,
HVILKEN RETNING DM SKAL BEVAGE SIG |

Vidste du fx, at DM’s hovedbestyrelse for nylig har vedtaget at gge fokus
pd ph.d-ernes Ign- og ansettelsesforhold? Det ggr vi, fordi ph.d-ernes
arbejdsforhold bgr forbedres. Afgiv din stemme og fd indflydelse pd,
hvor DM i fremtiden skal opprioritere indsatsen.

Som ordinzrt medlem vil du modtage dit valgkort senest 5. oktober.

Stem pa dm.dk, hvor du ogsa kan lase mere om de forskellige kandidatlister og kandid

—
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Kandidatlisten — Natur og Miljg

- styrker fagligheden i DM

Kandidatlistens politik tager udgangs-
punkt i de serlige vilkdr, der danner ram-
men for medlemmernes beskaeftigelse og
faglighed.

Det er fagligheden i kombination med be-
skaftigelsens indhold og de generelle ar-
bejdsvilkar, der giver arbejdsglede og en-
gagement i dagligdagen.

Kandidatlisten - Natur og Miljg
Kandidatlisten — Natur og Milje vil arbej-
de for, at DM fir storre fokus pé vilkdrene
inden for natur-, milje- og klimaomridet.
Fagligheden er under pres gennem om-
struktureringer, nedskearinger og stadig
mere politisk styring. Vi ensker storre fo-
kus pé udviklingen af faglige fellesskaber,
og vi vil arbejde for, at DM fér en egentlig
politik pa natur- og miljeomréidet.

Det skal sikres, at der er gode, gennem-
skuelige og realistiske karrieremuligheder
for den enkelte — karrieremuligheder, som
ikke kun sigter mod lederjob, men som
ogsd giver mulighed for en faglig karriere.
Derfor er retten til lobende videreuddan-
nelse pd hejt fagligt niveau et af vores vig-
tige krav til forbedring af vilkrene.

"Der skal pi alle arbejdspladser indgis af-
taler om en fornuftig og retferdig lonud-

vikling. En lenudvikling, som sikrer mod
tilfeldighed og risiko for reallensfald, er
en forudsztning for et godt og udviklende
arbejdsmilje”, siger listens spidskandidat,
Anders Christian Rasmussen.

I DM ser vi desvarre en voldsom stig-
ning i medlemshenvendelser, der hand-
ler om dérligt psykisk arbejdsmilje, stress
og mobning. En stigning, der har bag-
grund dels i finanskrisen, dels i de stadig
hyppigere strukturendringer, fusioner og
nedskaringer, vi har set pd det offentlige
omride.

Derfor ber indsatsen for et bedre arbejds-
miljo spille en vasentlig rolle i fremtidens
DM.

Det handler ikke kun om at i bedre red-
skaber til at opdage og reparere dérlige ar-
bejdsforhold i tide, det handler iser om at
skabe en storre tilfredshed, tryghed og ar-
bejdsglede pé alle arbejdspladser.

Det drejer sig ikke mindst om medindfly-
delse pa egne arbejdsforhold, om storre
sikkerhed i anszttelsen, om inddragel-

se i strukturendringer og fusioner osv.
osv. K

Du skal stemme pd Kandidatlisten - Natur og
Miljg, hvis du gnsker stgrre fokus pd faglig
udvikling, bedre karriereveje og en retfaerdig

lgnudvikling!

Anders Christian Rasmussen

Karin Hjortshgj Pedersen
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- Prioriteret

- Der er etableret valgforbund med DM Offentlig

Kandidatliste
0601 Anders Christian Rasmussen

Kolding Kommune

0602 Karin Hjortshej Pedersen
Naturstyrelsen, Aalborg

0603 Poul Brinch Madsen
Naturstyrelsen, Ribe

0604 Maria Hallquist
Regionaludvikling, Region Sjzlland

Stillerliste e
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. Bo Utoft, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. Annemette Sgrensen, Natur og Miljg, Aarhus Kommune
. Mette H. Thomsen, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. Helle Ravn-Sgrensen, Natur og Miljg, Aarhus Kommune
. Jens Tikar Andersen, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. Kristian Lej Kaltoft, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. Niels Jgrgen Skovmand Friis, Natur og Miljg, Aarhus Kommune
. Keld Henriksen, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. Tina Fredsted, Natur og Miljg, Aarhus Kommune

. lda Maria Péscseli, Naturstyrelsen, Aalborg

. Henriette Bjerregaard, Naturstyrelsen, Aalborg

. Roar S. Poulsen, Aalborg Kommune

. Tage Burholt, Naturstyrelsen, Aalborg

. Else Hvas, Naturstyrelsen, Aalborg

. lan Berg Sonne, KMS, Aalborg

. Elise Schmidt, Naturstyrelsen, Aalborg

. Anne Louise Mgller Tommerup, Naturstyrelsen, Aalborg
. Hans Heidemann Lassen, Naturstyrelsen, Aalborg

. Ib Clausen, Kolding Kommune

. Lise Arp, Kolding Kommune

. Peter Thomassen, Kolding Kommune

. Marianne Yde, Kolding Kommune

. Bente Mgller Jessen, Kolding Kommune

. Gitte Just Pedersen, Kolding Kommune

. Annalise B. Hansen, Kolding Kommune

. Christian Jacobsen, Kolding Kommune

. Hans-Martin Olsen, Kolding Kommune

. Lotte Madsen, Kolding Kommune

. Grethe Bruntse, Naturstyrelsen, Ribe

. Tom Knudsen, Naturstyrelsen, Ribe

. Lise-Lotte Pedersen, Naturstyrelsen, Ribe

. AllanR. Jensen, Naturstyrelsen, Ribe

. Mads Ejbye-Ernst, Naturstyrelsen, Ribe

. Kurt Jakobsen, Naturstyrelsen, Ribe

. KarinaJensen, Naturstyrelsen, Ribe

. Thomas H. Rasmussen, Naturstyrelsen, Ribe

. Hanne Fogh Vinther, Naturstyrelsen, Ribe

. Jens Bruun-Petersen, Naturstyrelsen, Ribe

39.
. Heidi Birkmose, Naturstyrelsen, Ribe

Kaisa Toudal, Naturstyrelsen, Ribe
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I denne nye serie kigger vi til-
bage pd Dansk Magisterfor-
ening fradens grundlaeggelse

I sidste nummer af Magisterbladet om-
talte vi, hvad der optog medlemmerne af
Almindelig Dansk cand.mag. Organisati-
on, forkortet. A.D.C.M.O., i begyndelsen
af 1920’erne. Ifolge “Meddelelser til Med-
lemmerne”, forleberen for Magisterbladet,
var det sager om uddannelsernes kvalitet,
karrieremulighederne — ordet stillings-
struktur herer en senere tid til — organisa-
tionsgraden og beskaftigelsessituationen,
som dog ikke var et alarmerende pro-
blem. Endnu. Det blev det i 1930’erne til
gengzld. S& vi tager et stort spring frem

i foreningens historie til slutningen af
1930%erne. I ovrigt udkom “Meddelelser”
kun ganske sporadisk i begyndelsen af
30’erne. Fx kommer der ikke noget num-
mer af bladet fra oktober 1931 til marts
1933.

Vil ikke ligge forzldrene til byrde

I “Meddelelser” nr. 58 fra januar 1939 ri-

bes der vagt i geveer pd grund af den vold-
somt store arbejdslashed blandt cand.mag.
er. De arbejdslese og vordende cand.mag.

er indkaldes til “Mode paa Universite-

i 1918 og op til i dag. Hvad op-
tog sindene, hvad var pa for-
eningens politiske dagsorden,

“Swe

DIMITTENDLEDIGHED

tet Mandag den 6. Februar kl. 4% til en
Droftelse af Arbejdsledigheden og Ned-
hjelpsarbejde”. I indkaldelsen hedder det:
“Antallet af arbejdsledige cand.mag.er er
for Tiden foruroligende stort. (...) Ef-

ter Organisationens Sken mé der regnes
med ca. 300 arbejdsledige, som m3 fore en
hérd kamp for Tilverelsen. Mange af de
arbejdslese Provinsboer bliver i Keben-
havn; her mener de, der er bedst Chancer
for at faa Arbejde; de kvier sig ved at tage
hjem og falde Foraldrene til Byrde efter
en lang Studietid”. Senere stir der: “Af
nerliggende grunde kan A.D.C.M.O. ikke
oprette en Hjzlpekasse for de arbejdsledi-
ge”. Hvilke “nerliggende Grunde” det er,
kommes der ikke ind pa.

Videnpilotordning anno 1939
Bestyrelsen forhandlede med ti statsin-
stitutioner om at oprette ngdhjelpsar-
bejder for de ledige cand.mag.er for en
2-3-ars-periode. “men faar vi Midlerne til
at faa Arbejde i gang?”, sporger forman-
den, lektor Oluf Senderlund. Han anforer
i en skrivelse til Undervisningsministeri-

og hvilke problemer baksede
foreningen med? Vores kilde til
den viden er “Meddelelser til

Medlemmerne”, som i 1962 fik
navnet Magisterbladet.

et, at “Nodhjzlpsarbejde er sat i Gang for
Haandens Arbejdere i betydeligt Omfang;
Aandsarbejderne foler det som en Tilside-
settelse, at der ikke iverksettes Arbejde af
lignende Art for deres Arbejdsledige”.

Senderlund beder om, at der afszttes et
belob pa finansloven til at afhjzlpe ledig-
heden. Ord som “videnpilot” og “lentil-
skudsjob” var ikke opfundet dengang, men
formailet var det samme.

Formanden skriver ogs, at de arbejds-
ledige ikke “maa forvente Ansettelse,
hvor arbejdet falder, men at det ikke er
udelukket, at nogle kunne vise sig saa ud-
merket egnede, at Ledelsen meget gerne
vil knytte dem til Institutionen, naar en
fast Stilling med Tiden bliver ledig”.

I modet pd Kobenhavns Universitet del-
tog ca. 150 medlemmer. I diskussionen
deltog ca. 10 af de unge cand.mag.er, her-
iblandt en “Froken Galatius Jensen”. P4
medet vedtoges en resolution med opfor-
dring til at oprette nodhjzlpsstillinger.
Det gav bl.a. pote pd “Frederiksborg-
muszet”, der fandt nedhjzlpsarbejde til
tre ledige. <
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Alle har jo ret til bar-
sel. Sa hvorfor skal jeg bruge
hjeelp fra en fagforening til at
finde ud af det?

BARSEL

Reglerne for barsel giver dig i vid
udstrekning mulighed for selv at
tilretteleegge forlebet inden for lo-

vens rammer. Men de fleksible bar-
selsmuligheder og retten til fraver athenger ud over loven ogsd
af dine ansettelsesforhold og kraver derfor ofte god planlegning
og pracis viden om, hvilke muligheder lige netop du har for at

fa barsel og adoptionsorlov. Reglerne for fraver og reglerne for

dagpenge er eksempelvis ikke fuldstendig parallelle, da retten

til fraveer fra arbejdet strekker lengere end retten til dagpen-

ge. Man kan ogsé bide udskyde og forlenge orloven samt del-

vist genoptage sit arbejde i perioden. Som medlem i DM tilbyder

DM som din sparringspartner dig hjelp til at planlegge et fleksi-

belt orlovsforleb, si det bliver bedst muligt for din familie — bade

socialt og ekonomisk.

SO Jeg har
lenge villet skrive en
bog. Hvordan kan DM hjeelpe
mig med at fa orlov, sd jeg kan
fa den lavet?

ORLOV =

Ud over orlov i for-
bindelse med barsel
eller adoption kan du
som privatansat kun fi orlov

uden lon, hvis det stir i din ans=zttel-

seskontrakt. Det er ogsa en mulighed at indgd en or-
lovsaftale med din arbejdsgiver, men i si fald husk at
fa en skriftlig aftale pd det. Det er i ovrigt muligt at
blive opsagt under en orlovsperiode, men ikke, hvis
du er pi barsel. Som offentligt ansat har du som ho-
vedregel ikke ret til orlov uden lon, men du kan fi
ret til orlov i en rakke specielle tilfelde. Ogsd som
offentligt ansat kan du blive opsagt i en orlovsperio-
de. Regler og sertilfelde pi dette omride gor det til
en rigtig god idé at sege rid og vejledning hos DM,
for du beslutter dig for, om orlov til eksempelvis at
skrive en bog er den rigtige vej for dig.

(@)
A-KASSE = <2

Jeg er medlem af en a-
kasse, sa hvorfor skal jeg veere
med i en fagforening ogsa?

Der er forskel pi at
vere medlem af en
arbejdsloshedskas-

se (a-kasse) og af en fag-
forening. En a-kasse forsikrer

sine medlemmer mod arbejdsleshed ved at give dem retten til
dagpenge, hvis de skulle blive ledige. Er du medlem af en fag-
forening, fir du en partner, der kemper for at sikre dig bedst
mulige lon- og arbejdsvilkir. DM tilbyder ridgivning om dine
lon- og ansettelsesforhold og kan hjzlpe dig med at planlegge
dit karriereforleb. DM har mange faglige netvark, arrangerer
fyraftensmoder og tilbyder kompetenceudvikling i karrierework-
shopper, rabat pi efteruddannelse m.m. Og med DM Procent
kan medlemmer ogsi opna kontante fordele pd blandt andet avi-
ser, blade, forsikring, motion, rejser, kultur og oplevelser.

Jeg kan
godt lide mit arbejde,
men jeg er endnu gladere for
ferie. Kan DM hjeelpe mig med
at fa mere ferie?

RETTEN o &
TIL FERIE

Det er ngdvendigt at
vare opmerksom pa,
hvilke rettigheder du har til
ferie. Ifolge ferieloven har du ret til 5

ugers ferie om 4ret, heraf 15 dage i ssmmenhang i sommerma-
nederne, men ikke nedvendigvis betalt ferie. Reglerne om ferie
er forskellige og bestemt efter, hvor du er ansat. Lon under fe-
rie, ferietilleg, feriedagpenge, overforsel af ferie
og muligheder for orlov er alt ssammen blandt
de mulige eksempler pa omrider
for ferie, hvor DM kan hjelpe
dig med at finde de rette svar

til netop din situation. For at
undgd misforstielser, og at du
mister bide penge og ferie, er det
en rigtig god idé at tale med DM
om, hvad der stdr og skal std i din
anszttelseskontrakt, eller hvil-
ke mulighederne du har som
ledig eller lgstansat,
nér du gerne vil

holde ferie.
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Fagforeningslisten

- den rgde liste i DM

Fagforeningslisten er en anderledes liste,
der gér pa tvers af offentligt og privat an-
satte, ledige og lost ansatte. Vi er en ven-
streorienteret liste, der arbejder for, at
DM bliver mere offensiv, nir der varsles
forringelser for magistre, og at DM kem-
per aktivt for forbedringer. Vi skal vare
en slagkraftig og selvstendig fagforening,
der bade kan sztte dagsorden i samfundet
og pé arbejdspladserne.

Forrest i kampen for sociale
rettigheder

Fagforeningslisten arbejder for, at DM
skal have en skarp profil i kampen for so-
ciale rettigheder. Vi gir imod den stigen-
de sociale ulighed og udhulingen af opna-
ede resultater — herunder, at regningen for
finanskrisen sendes til de ledige, de syge
og de handicappede.

Arbejdslese magistre skal have reelle
tilbud og ansattes pd almindelige vilkdr
frem for at mode straffeordninger.

De usikre vilkar for honorar-, lost- og
freelanceansatte skal forbedres via lovgiv-
ning og overenskomster, sé det bliver dyrt
for arbejdsgiverne at udnytte fleksibel og
ikke-fastansat arbejdskraft.

Mange magistre arbejder i dag alt for
meget. Arbejdstiden bor generelt senkes,
og arbejdet fordeles langt mere ligeligt.
Stress skal og kan dermed bek@mpes bide
blandt ledige og folk i arbejde.

Nir der keempes for bedre lon ved over-
enskomstforhandlinger og pé arbejdspladser-
ne, skal de lavest lonnede have et ekstra loft.

Brugerbetaling pd uddannelse skal afvi-
ses blankt. Uddannelse er et velferdsgode
og ikke en handelsvare. Markedsgorelsen
af uddannelserne skal bekempes bade i
Danmark og internationalt.

Demokratiser arbejdet
Demokratisk indflydelse er en essen-
tiel del af gode arbejdsvilkar. Bide i den

Stem pad Fagforeningslisten!

offentlige og private sektor vil Fagfor-
eningslisten kempe for demokrati pa
arbejdspladsen og for at sikre medar-
bejdernes ytringsfrihed og indflydel-

se. Ledelsesforholdene pé universiteter
og professionshgjskoler skal @ndres, og
forskningsfriheden genindferes. Er-
hvervsstyringen af forskningen skal
mindskes, s& der bliver bedre tid til lang-
sigtet forskning. Vi ser det som natur-
ligt, at DM skal bidrage til en debat om
andre virksomhedsformer, ejerskabsmo-
deller og medarbejderstyre i et strategisk
perspektiv.

Ligestilling som markesag
Fagforeningslisten vil fortsatte sin store
indsats pa ligestillingsomrddet. Der skal
vere ligelon, mend skal have bedre vil-
kér under barsel og sygdom i hjemmet,

og der skal sikres flere kvinder pa de ho-
jere poster i det private og offentlige, om
nedvendigt gennem kvoter. Alle skal have
mulighed for at kombinere arbejde, fri-
tid og familie, og her skal vi arbejde for at
forbedre arbejdstidsaftaler, barselsfond og
orlovsordninger.

Vagt pd samarbejde med andre
organisationer
Fagforeningslisten legger vagt pi, at DM
sikrer medlemmernes interesser gennem
samarbejde med andre lonmodtagergrup-
per og bevaegelser, der kemper mod for-
ringelser og slés for bedre vilkér. Vi gér
ind for et bredt samarbejde med resten
af fagbevagelsen, studenterorganisatio-
ner samt akademikerfagforeninger i andre
lande.

De problemstillinger, DM meoder i
en dansk sammenhang, fx i forhold til
ytringsfrihed, kommercialisering af ud-
dannelsessystemet, udflytning af arbejds-
pladser og generel forringelse af anset-
telsesvilkar, er i hoj grad en del af en

Vi ser frem til at styrke DM gennem et solidt
arbejde i hovedbestyrelsen og som en samlen-
de faktor for DM’s forskellige sektorer. Derfor
haber vi, at du stemmer pa Fagforeningslisten.

international tendens, der kraever globale
modsvar fra fagbevagelsen.

Samarbejdet mellem DM og MA skal
prioriteres og udvikles, i forbindelse med
at organisationerne flytter sammen.

Vilje til altid at hjzlpe medlemmerne
Det enkelte medlem skal altid kunne reg-
ne med den bedste ridgivning og med
DM’s statte og kampvilje. DM skal aktivt
stotte bide privat og offentligt ansatte,
der onsker at benytte deres ytringsfri-
hed til at bringe sager frem, som deres ar-
bejdsgiver ikke onsker nermere belyst.

Der skal i DM vere en serlig opmerk-
somhed pd organisering af og stotte til
udenlandske kolleger.

Fagforeningslisten mener, at stotten til
arbejdspladsklubber og tillidsrepraesen-
tanter skal oges, herunder aktive medlem-
mer generelt. Endelig er det afgorende, at
DM far organiseret langt flere studerende,
dels for at styrke de studerendes kampe,
eksempelvis for bedre tid til undervisning
og vejledning pé universiteterne og for
bedre arbejdsvilkir som studentermed-
arbejdere pa arbejdspladserne, dels for at
sikre nye generationer af fagforeningsak-

tivister allerede fra studietiden. <«

Gregers Petersen
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Kandidatliste Stillerliste

0701 Charlotte Palludan 1. Lise Lotte Hansen, RUC
Institut for Uddannelse og Pzdagogik (DPU), 2. Knud Holt Nielsen, AU
AU 3. Bent Schmidt Nielsen, Aalborg Sygehus
= 4. lon Meyer, Medicinsk Museum, KU
0702 Gregers Petersen 5. Bjgrg Kjar, IUP (DPU), AU
Statens Museum for Kunst 6. Jens Stockmarr, GEUS
7. Inger V. Johansen, pensionist
8. Jeppe Mithers, Jobcenter Tarnby
0703 Anette Samso 9. Thomas Larsen, Afd. P, AUH Risskov
Diverse 10. Inger B. Velling
11. Lone Lundsfryd
12. Steen Brock, AU
0704 Jakob Buhl 13. Per Markmgller
ﬂ Diverse 14. Niels Rosendal Jensen
b 15. Tommy Dalegard Madsen, Frgbel Hovedstaden
16. Donna Mayer
0705 Per Clausen 17. Niels Bohring, Statens Museum for Kunst
Folketinget 18. Troels Filtenborg, Statens Museum for Kunst
19. Thor Ngrmark Larsen, Statens Museum for Kunst
20. Andrea Littrup, Region Sj&lland, CUK
0706 Inger Staahl Jensen 21. Christoph H. Ellersgaard, KU
Diverse 22. Bodil Just Christensen, KU
23. Hanne Elsnab, Danmarks Evalueringsinstitut
| 24. Knud Erik Jensen, pensionist
0707 Janne Gleerup 25. Idajuul, AU/DPU
RUC 26. Jens Wenzel Andreasen, DTU Energikonvertering
27. Aksel V. Carlsen, pensionist, lektor emeritus, lllisimatusarfik
28. Simon Borchmann, Aarhus Universitet
0708 Jimmy Krab 29. Henning Nissen, Lemvigh-Miiller A/S
University College Sjzlland 30. Lars Holm, AU
31. Anne Marie Eggert Olsen, AU
32. Niels Kryger, AU
0709 Maria Christina Schmidt 33. Jakob Juul
Metropol/AU 34. Thyge Enevoldsen, RUC
35. Lena Benkert, RUC
36. Christian Gorm Hansen, FORCA a/s
0710 Stinus Storm Mikkelsen 37. Inge B. Henningsen, pensionist
Lareruddannelsen Fyn, UC Lillebalt 38. Tue Magnussen

39. Jorgen Huggler, Inst. for Udd. og P=d., AU
40. Asger Sgrensen, Inst. for Udd. og Pad., AU
0711 Bodil Oster
Lyngby-Taarbzk Kommune

0712 Ole Henckel
AU

0713 Vibeke Kold
FOA’s A-kasse
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Sd er det tid til at ga pa barsel, men
A R B EJ D S L I V du og din chef er ikke helt enige om

Jortolkningen af barselsreglerne.

Du kontakter DM og far det hele pa
( 2 o 3) plads og kan glad g pa barselsorlov.
°

Du har landet dit forste job, men kunne egentlig godt
teenke dig en at sparre med. Du tilmelder dig DM'’s
menlorprogram og far din egen mentor.

Du har lige afleveret specialet og sidder tilbage
med en lidt tom fornemmelse. Men sd falder
du over seminaret “Vejen til dit forste
rigtige job” og far nye gode ideer til,
hvordan du skal gribe jobsogningen an. /

Din cykel er blevet stjdlet. Men heldigvis har
du lige faet en billig forsikring gennem dit
medlemskab af DM Studerende.

Du er ikke helt skarp pa Excel-arkene, og
det driller lidt i din opgave pd universitetel.
Derfor tager du pa veerktojskursus i Excel-
ark med DM Studerende.



N
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Du bliver sygemeldt med stress. I den forbindelse har du flere gange kontakt med
DM og far hjeelp fra en arbejdsmiljokonsulent (il at afklare din situation. Du er
ikke den eneste pa arbejdspladsen, der er stressramt, og I veelger at fa DM ud til
el fyraftensmode, som skal veere starten pd at fa et bedre psykisk arbejdsmiljo.

Der er ekskursion i DM’'s
Seniorklub, og du tager med.

4

A

Du har et

lederjob inden for Lederjobbet korer fint, men du mangler
reekkevidde og tager noget. Du tager pd to dages kursus om
akademiuddannelse ansellelsesrel og personalejura.
i ledelse gennem
DM Karriere og /
Kompetence. —— >~

Du far leder-jobbet, men
hvordan er det nu lige
med lonnen? En konsulent
Du melder dig ind i LinkedIn- HOBIGLE T O
gruppen “DM Administration,
organisation og politik”.
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DM Natur & Kultur

Du arbejder med natur, kultur eller sund-
hed — du kan vere fysiker, kemiker, biolog
eller datalog, du kan vere sprogforsker,
historiker, arkzolog eller kunsthistori-
ker. Du vil som os en sterk fagforening
med en naturvidenskabelig og humani-
stisk profil. Du insisterer pi fellesskabet i
DM, men du er ogsi bevidst om din egen
faglige identitet. DM Natur & Kultur stir
for bade fellesskab og faglighed — og for
resultater.

Vores mzrkesager er

e Job til alle

* Reel ligestilling

* Bedre arbejdsmiljo

* Respekt for fagligheden

Job til alle

Du har en attraktiv stilling — men det har
din datter som nyuddannet magister ikke.
Og din nzrmeste kollega er netop ble-
vet afskediget. Ledigheden blandt magi-
stre med en kandidatalder pa under 1 &r
er 28,1 %, mens ledigheden for magistre
samlet set ligger péd 5,8 %, teet pa 3.000
magistre (juli 2012). Nasten 700 af dis-
se 3.000 magistre risikerer at vare faldet

“I DM Natur &
Kultur mener vi, at
der er brug for alle.
Ligegyldigt om man
er hgjtuddannet
eller ikke har nogen
uddannelse, er det
vigtigt, at man har

et meningsfyldt arbejde. Det er ogsa vigtigt for

et sundt samfund, at der ikke er stor arbejds-
loshed. Derfor ser vii DM Natur & Kultur med
stor alvor pa den stigende arbejdslgshed, ikke
mindst blandt dimittenderne. Det er ganske
enkelt en katastrofe, hvis vi taber de nyud-
dannede pa gulvet. Vi ved, at det er vigtigt, at
man ret hurtigt efter endt uddannelse far et
job. Ellers risikerer den ledige at ryge helt ud af
arbejdsmarkedet, og det ma ikke ske”.

Tenna R. Kristensen, museumsinspektgr,
Museum Spnderjylland, medlem af hovedbe-
styrelsen og Sektorbestyrelsen

ud af dagpengesystemet i januar 2013. Vi

foreslar:

* at DM over for is@r de private arbejds-
givere systematisk markedsforer magi-
stres kvalifikationer

* at man skal kunne sige nej til aktive-
ringstilbud, der ikke er kvalificerende

* og at dagpengeperioden forlenges

Reel ligestilling

Du vil ligelon og lige karrieremuligheder,

og du vil gerne en tilvaerelse med plads til

bade familie- og arbejdsliv. Vi kan hjal-

pe dig ved under de kommende overens-

komstforhandlinger at forbedre vilkirene

for reel ligestilling. Vi foreslér:

* at det bliver mere attraktivt for faedre at
tage barselsorlov

* at det pa den enkelte arbejdsplads bliver
obligatorisk at udarbejde en lenpolitik
med bl.a. ligelon for oje

* og at de drlige lenforhandlinger gen-
nemfores pi grundlag af kensopdelte
statistiske data

Bedre arbejdsmiljg
Du arbejder gerne — men du skal ogsé
tenke pd familien, vennerne og dig selv.

“Konflikten om

Vejlegarden har ty-

deliggjort nodven-

digheden af en langt

bedre og mere for-

staelig formidling

af, hvad fordelen er

ved at veere medlem '+

af en “rigtig” fagforening. Det er vigtigt at
understrege, at de Ionmodtagerrettigheder,
som er en selvfalge for de fleste, er opndet
gennem bl.a. DM’s politiske arbejde og
medvirken i overenskomstforhandlingerne.
Det er udgangspunktet for min stotte til DM
Natur & Kulturs markesager”.

Lisbeth Ebsen Thomsen, Statens Serum Insti-
tut, tillidsrepresentant

Sygefraveret vokser, nir tid og opgaver
ikke er i balance, og konflikter med kol-
leger og ledelse er tettere pd, nar du har
for meget om orerne. Vi vil ikke begran-
se din arbejdsglaede — vi vil derimod me-
get gerne hjzlpe dig, inden det gir galt.
Vi sikrer:
® at DM yder dig den bedst mulige stotte,
nér hverdagen bliver besvearlig, ogsi i
tilfzlde af mobning og chikane

Respekt for fagligheden

Du legger vegt pd, at dit arbejde er af hoj

faglig standard. Du forventer, at dine kol-

leger og ledelsen anerkender din faglig-
hed, og du forventer, at din fagforening
varner om din faglighed. Det gor vi ved:

e kritisk at kommentere nogle af de for-
slag og undersogelsesresultater, som
regeringen, oppositionen og andre ak-
torer offentligger, nir det gelder lov-
givning og forskning,

e at stille krav om bedre vilkar for faglig-
heden - bl.a. gennem kompetenceud-
vikling og etablering af entydige karri-
ereveje <<

“Unge akademikere

har et krevende liv.

Der er fart over feltet,

nar far og mor bade

skal passe karrieren

og have tid til born og

familie. Det er vigtigt,

at der pa arbejdsplad-

sen findes redskaber, som den ansatte kan
bruge til at tilrettel®gge opgaverne med -
krav og forventninger skal h&nge sammen
med den afsatte tid. Og hvis man gnsker reel
ligestilling, skal reglerne for barsel forbed-
res, sd den gremarkede periode til faderen
forlenges”.

Ida E. Mgrch, videnskoordinator, Dansk
Sprognavn, medlem af Sektorbestyrelsen




0800 DM NATUR & KULTUR

- Prioriteret

Kandidatliste Stillerliste —

0801 Tenna Rejnholt Kristensen
Museum Senderjylland

. Erik Alstrup

. Christian Stig Hermansen, Rigsarkivet

. Erik Sigmund Christensen, Nordjyllands Kystmuseum

. Lene Andersen, Det Kgl. Bibliotek

. Mette Sgrensen, Museum Sgnderjylland

. ViviLena Andersen, Kgbenhavns Museum

. Jesper Christian Mgrch, Det Kgl. Bibliotek

. Jergen Hgjgaard Jgrgensen, SDU, Universitetsbiblioteket
. Lone SeebergJacobsen, Horsens Museum

0802 Lisbeth Ebsen Thomsen
Statens Serum Institut

© foo iy oy ull I TS| -

0803 Ida Elisabeth March

Dansk Sprognaevn 10. Mogens K. Jensen, SDU, Universitetsbiblioteket
11. Cindy Sgndersg Knudsen, AU, Klinisk Kemisk Afd.
12. Tina Christensen, DMI
0804 Sacha Zurcher 13. Morten Pedersen, Nordjyllands Historiske Museum
RUC, Universitetsbibliotek 14. Lonny Hansen, DMI
15. Karen Grgnskov, Kennedy Centret
16. Michael Vinter, Moesgard Museum
0805 Lisbeth Birk Moller 17. Svend Bggh Nielsen, UNI-C
Kennedy Centret 18. PiaJarvad, Dansk Sprognavn
19. Claus Flensted Behrens, Herlev Hospital
20. Anton Englert, Vikingeskibsmuseet
0806 Signe Inglev Steffansen 21. Hans-Christian Slotved, Statens Serum Institut
Odense Universitetshospital 22. Svend Erik Rasmussen, Statens Serum Institut
23. Camilla Zacho Larsen, Det Danske Sprog- og Litteraturselskab
24. Else Wolsgard, Langeland Museum
0807 Lars Trap-Jensen 25. Hatla Helweg Thelle, Danmarks Intern. Menneskeretsinstitution
Det danske Sprog- og Litteraturselskab 26. Frans Rubek, DMI
27. Anders Hartvig, Museum Sgnderjylland
28. Birgitte Herrborg Thomsen, Tander Museum
0808 Kell Sennichsen 29. Inger Marie Hyldgard, Museum @stjylland
UNI-C 30. TinaFriis, Statens Serum Institut
31. Lars Peter Ryder, Rigshospitalet
32. Jan Skytte, UNI-C
0809 Anders H. Johnsen 33. Martin Schigdt Christensen, Statens Serum Institut
Rigshospitalet 34. Lars Pagh, Horsens Museum

35. Kare Fiedler Christiansen, Statsbiblioteket

36. Rasmus Hvass Hansen, Herlev Hospital

37. lda-Marie Vorre, Odense Bys Museer

38. Peter Mohr Christensen, Silkeborg Kulturhistoriske Museum
39. Jakob Kyril Meile, Det Kgl. Bibliotek

40. Glnther Momsen, Region H, IMT
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Jeg har lyst til at
komme videre med min
karriere. Hvad gor jeg?

-
KARRIERE = <

Du er altid velkommen til at ringe til DM Karriere, hvor du
over telefonen far individuel og professionel sparring pa sporgs-
mal om karriere, arbejdsliv eller kompetenceudvikling. Hvis

du har flere spargsmail, eller telefonsamtalen ikke afdakker det
hele, kan du aftale en personlig samtale. Du kan ogsa fi feed-
back pa ansegninger og cv, deltage i fyraftensmeder eller benyt-
te dig af DM’s karrierenetverk og mentorordning.

o= OO
INDFLYDELSE

DM arbejder malret-
tet for at sikre poli-
tisk indflydelse og sztte
markante fingeraftryk péd

politiske initiativer, der berorer DM’s

medlemmer. Det gelder s@rligt inden for arbejdsmarkeds- og
beskeftigelsespolitik, forsknings- og uddannelsespolitik samt li-
gestillingspolitik.

Konkret arbejder DM for indflydelse gennem intensivt pres-
searbejde, analyser, lobbyarbejde, konferencer, haringsforslag og
ved at formulere specifikke politiske losningsforslag og formidle
dem til ordferere og de ansvarlige ministre i Folketinget.

Hvad gor DM for at pavirke
politikerne pa Christiansbhorg?

-
EFTER- ~ —
UDDANNELSE

Efteruddannelse og
kompetenceudvikling er
et felles ansvar for arbejds-

giver og arbejdstager. Derfor arbejder

DM aktivt for, at kompetenceudvikling bliver en del af perso-
nalepolitikken pa arbejdspladserne. Onsker du efteruddannelse,
afholder DM Efteruddannelse korte og lengerevarende uddan-
nelsesforleb. Du kan ogsd benytte dig af DM’s karriereradgiv-
ning, der kan hjzlpe med at afklare dine ensker og behov for

Jeg har lyst til at efteruddanne
mig. Kan DM hjcelpe?

efteruddannelse.

DET SPORGES DER OM (3:3) redigeret af Martin Ejlertsen - me@dm.dk og Thomas Bottcher - th@dm.dk

DU
BESTEMMER

DM er en demokra-
tisk opbygget organisa-
tion, og der er valg til alle
tillidshverv. Organisationen er

derfor helt athengig af, at medlemmer-

ne engagerer sig i foreningens politiske

arbejde og stiller op til valg til Reprasentantskabet, Hovedbe-

Hvordan kan jeg fa
indflydelse i DM?

styrelsen, udvalg, sektorer og sektioner, som udger foreningssy-
stemets hovedbestanddele. Man kan selvfelgelig ogsa sege ind-
flydelse gennem fremsendelse af forslag og idéer.

o= O
ARBEJDSMIL)@

Der eret
rigtig darligt arbejds-
miljo pa min arbejdsplads pa
grund af en tyranniserende chef.
Kan DM hjeelpe?

Ja, man kan henvende
sig til DM’s arbejds-
miljekonsulenter om-
kring alle sporgsmal, der
vedrerer det psykiske arbejds-

milje. I en situation, hvor en leders opforsel

belaster det psykiske arbejdsmiljo, er det

vigtigt, at medarbejderne i fellesskab definerer, hvad de ser som

problemet. Her kan DM’s arbejdsmiljekonsulenter vare sparrings-
partnere og desuden hjzlpe med afklaring af reglerne i fx arbejds-
miljoloven. Om nedvendigt kan DM inddrage arbejdstilsynet.

TILLIDS- = &
REPRASEN-
TANTEN

Tillidsrepresentan-

ten er valgt af de ansatte
og har som hovedopgave at

reprasentere dig og de ovrige DM-
medlemmer pé arbejdspladsen. Tillidsre-
prasentanten varetager jeres lon- og an-
settelsesmassige interesser, herunder
forhandling af len og tilleg. Den si-
kaldte forhandlingsret betyder ogsi,
at tillidsreprasentanten har krav pa,

Jeg er i tvivl om, hvad
min tillidsrepreesentant laver. Er
det min arbejdsgiver, der har
udpeget ham?

at ledelsen forhandler med
ham eller hende om fx per-
sonalepolitik, samar-
bejdssporgsmal eller af-
skedigelser. Samtidig er
din tillidsrepresentant
ansvarlig for informa-
tionsformidling

og kontakt mel-

lem DM og din
arbejdsplads.



Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

- Afbestilling

- Sygdom og hjemtransport

- Selvrisiko ved skade pé lejet bl

- Afbestilling af lejet sommerhus i Danmark

Rejseforsikringen daskker hele hustanden

Rejse™'s - er tilleegget til dig:

- der tager péa sportsrejser

- der forudbetaler aktiviteter inden afrejse

- der kombinerer erhvervsrejse med ferie

- der rejser med personer uden for husstanden
- der gnsker hgjere erstatning ved forsinkelse.

For af heotille on raicafralilaing <kal Al have din inadhofraike:
rOr at bestiie en rejSeIorsiking skal au nave ain inaooior

-~
Rejse app

Hent vores app,
sa du kan have
LB med dig i lom-
men dggnet rundt
0g verden rundt.

Laes mere om
app’en pa
www.lb.dk/app

[=] Ehi[m]

Du kan fa mere at vide pa www.lb.dk - tif: 3311 7755

P

<~

LARERSTANDENS BRANDFORSIKRING
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DM

Professionshgjskoler

Uddannelse er centralt i den politiske de-
bat om en vej ud af den gkonomiske krise.
Uddannelse bliver set som en vakstmotor,
der skal bringe samfundet pi fode.

De gradvise @ndringer i samfundets og
specielt politikernes syn pd uddannel-

se gor det vigtigt, at vi i DM har en for-
ening, der prioriterer undervisernes pro-
fessionelle rolle i samfundsudviklingen.

DM har en central rolle i arbejdet med

at skabe et mere fleksibelt uddannelses-
system, hvor professionshgjskoler og uni-
versiteter ikke skal ses som to adskilte ver-
dener, men hvor barrierer skal nedbrydes,
og det skal gores lettere for professionsba-
chelorer at fi en kandidatgrad. I den pro-
ces har DM en afgerende rolle i sikring af
arbejdsvilkar for undervisere og forskere.
DM skal vare en afgorende aktor i sikring
af begge uddannelsestypers kvaliteter:
Professionsuddannelsernes praksisforank-
ring og universiteternes forskningsbase-
ring.

DM skal arbejde for gennemskuelige reg-
ler for ophavsret til undervisningsmateria-
ler og artikler.

DM skal gennem samarbejde med ovrige
underviserforeninger ove storst mulig
indflydelse pa kvalitetssikringstiltag pd
europzisk plan og neje folge, hvilken ef-

fekt implementering af kvalitetssikring
har pd vilkér for undervisning.

Vivil arbejde for:

e at underviserne har tilstrekkelige res-
sourcer og pedagogisk frihed til at til-
rettelegge en undervisning, der gor det
attraktivt for studerende at soge ind pi
uddannelserne

* at arbejdsmiljeet prioriteres

e at fastholde kollektive aftaler om ar-
bejdstid og demme op om forseg pi at
gennemfore uindskraenket ledelsesret

e at fastholde og styrke det teette sam-
arbejde med tillidsrepresentanterne,
specielt at udvikle falles strategi, s lo-
kalaftalerne modvirker konkurrence pé
arbejdsvilkar — internt som eksternt

e at undervisere fir afgerende indflydel-
se pd uddannelsesreformerne aktuelt i
lereruddannelsen og padagoguddan-
nelsen

For at serge for, at det bliver en falles DM-
linje og ikke kun en sarskilt politik pd vo-
res omréde, har vi brug for din stemme til
at sikre os en plads i hovedbestyrelsen.

I hovedbestyrelsen vil vi soge et bredt
samarbejde om beskeftigelsespolitik og
medarbejderindflydelse. Centrale aftaler
skal sikre medlemmerne en ordentlig lon
samt styrke DM’s profil som central akter
i samfundsdebatten. <«

Stem pd listen DM Professionshgjskoler,

eller stem personligt!

Laes Universitetslistens valgudtalelse
pa siderne 8-9, og stem pd den, du fgler dig narmest!

VALGFORBUND MELLEM UNIVERSITETS-
LISTEN OG DM PROFESSIONSH@)SKOLER

DM Professionshgjskoler og Universi-
tetslisten indgar et valgforbund, fordi
professionshgjskoler og universitets-
lerere sammen med ingenigrhgjskoler,
Hgjskolernes Laererforening, musikkonser-
vatorier, undervisningsinstitutioner under
Kulturministeriet, gvrige undervisningsin-
stitutioner, [rere i dansk som andetsprog
for voksne og navigationslarere udggr

en sektor i DM, Sektoren for Forskning og
Videregdende Uddannelse.

Sektoren udggr en politisk enhed i DM. Vi
arbejder tat sammen i DM’s hovedbesty-
relse og udpegerifallesskab et hoved-
bestyrelsesmedlem, der reprasenterer
sektoren som helhed. Vi har sammenfal-
dende interesser bade i forhold til at give
DM en markant profil i undervisning og
forskning, i forhold til DM’s politik over for
arbejdsgiverne ogiforhold til sektorens
interesseomrade i hovedbestyrelsen.

Davi helt naturligt samarbejder om at
varetage vores falles opgaver og ansvar,
erdet ogsd en selvfplge, at viindgar et
valgforbund.

Hans Beksgaard

Turi Neubauer



0900 DM PROFESSIONSH@)SKOLER

- Prioriteret
- Der er etableret valgforbund med Universitetslisten

0901 Hans Beksgaard Stillerliste
UC Syddanmark
1. Hanne Schneider, Lereruddannelsen Zahle, UCC
2. Stig Pedersen, Skolen for Materiel Design, UCC
0902 Helle Waagner 3. Jytte Dysted Dahl, Peedagogudd. UCSYD
UD Lillebzlt 4. Ane Bjerre Odgaard, Pedagogudd. UCSYD
5. Birgitte Lund Jensen, Pedagogudd. UCSYD
A 6. Benedicte Bernstoff, Pedagogudd. UCSYD
0903 Turi Neubauer 7. Annette Fiskaali, Lererudd. UCN
VIAUC 8. Marlene Jellesen, Lererudd. UCN
9. Flemming Ejdrup, Lererudd. UCN
L 10. Adrian Bull, Lzrerudd. UCN
0904 Kim Judson 11. Per Munch, Lererudd. UCN
A UC Sjlland 12. Ivar lversen, UC Syd, lzrer ud.
E-‘ 13. Hans Krab Koed, UC Syd, Izrer ud.
| 14. Anders Dahl-Nielsen, UC Syd, lzrer ud.
0905 Mikkel Hogsbro 15. Jgrn K. Severinsen, UC Syd, lzrer ud.
uUcCcC 16. Birte Gudiksen, Padud. Storkebenhavn, UCC
17. Lene Torp, Pedud. Storkgbenhavn, UCC
18. Britta Dumstrei, P@dud. Storkgbenhavn, UCC
0906 Susanne Bang-Larsen 19. Henrik Fenger, Pedud. Storkgbenhavn, UCC
UC Nord 20. Uffe Lund, Padud. Storkgbenhavn, UCC
21. Mikkel Boysen, UC Sjlland
22. Inge Bjgrnshave, UC Sjlland
0907 Mette Bruun 23. Gitte Riis Hansen, UC Sjzlland
ucCcC 24. Knud Rasmussen, LIA, VIA
25. Susanne Simoni Hedegaard, LIA, VIA
26. Birgit Nielsen, LIA, VIA
: 0908 Steen Simonsen 27. Lone Krause-Jensen, VIA, Bioanalytikerudd. udd.
VIAUC 28. Karen Louise Mgller, VIA, Bioanalytikerudd. udd
29. Laura Raagaard Nielsen, VIA, Bioanalytikerudd. udd
30. Bo Svenningsen, VIA, Bioanalyt. Udd
0909 Anders Hamming 31. NinnaV.Brauner, Lererudd. Roskilde, UCS)
- UC Syddanmark 32. Dorit Gaarskjar, UCS) Roskilde
33. Sys Bisgaard, UCS) Roskilde
34. Tom Steffensen, USS) Roskilde
0910 Kristian Horslund 35. Merete Haugaard, UCSJ Roskilde
VIAUC 36. Torben Sebro, UCS) Roskilde

37. Anne Brogard Kristensen, UC Syd

38. Jakob Matthiesen, UCCPS

39. Kjeld Askjzar Nielsen, UC Syd

40. Iben Bech-Knudsen, Lererudd. i Aalborg
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“Det er betegnende
for buddhismens ud-
vikling i Kina, at den
primert er beskrevet

som et samspil mellem
daoismen, kongfuzia-
nismen og aristokratiet
og kejsermagten”.

SEPTEMBER 2012

KINESISK
religion og livsanskuelse

[fratavkrsk 6 moderme tid  H s Ao Sochien

RELIGION

199,95 kr.

Kinesisk religion og livsanskuelse

Klaus Bo Nielsen
Aarbus Universitetsforlag, 2012, 438 sider,

Med afszt i en praesentation af kinesisk kos-
mologi og arkaisk religion giver bogen en
grundig fremstilling af de tre store “skoler”

i den kinesiske kulturs historie: kongfuzia-
nisme, daoisme (taoisme) og buddhisme. Men
er der tale om “filosofi” eller “religion”? Det
er traditioner, som har givet afszt bade til en
tenkning, der ligger nermest den vestlige
kategori “filosofi”, og til forestillinger, der
nermere ligner “religion”.

SAMFUND

Guidebook to a female
interaction strategy

Klaus Schroeder,

Stine Moesgaard Vilbelmsen,
Christina Sogaard Jensen, Mette
Jacobsen, Rune Norager og
Marianne Graves Petersen
design-people, 2012, 80 sider,
300 kr. + forsendelse. Bogen

kan rekvireres pd
www.femaleinteraction.com eller
pd kbb@design.people.dk
“Guidebook to a female inter-
action strategy” har bl.a. fol-
gende indhold: womenomics

— data for kvindernes voksende
okonomiske indflydelse og ka-
bekraft, konsforskelle i teori
og praksis — nir det gelder
brug af teknologi, case-studier
samt rdd, guidelines og meto-
der for kvindelig innovation.

PADAGOGIK

Fankultur og fanfiktion

Anne Petersen

ViaSystime, 2012, 154 sider; 179 kr:
Bogen satter fenomenet ind i
en paedagogisk ssammenheng
og diskuterer de pedagogiske
muligheder og dilemmaer. For

var fankultur — det at lege med
og digte videre pd populer-
kulturelle fenomener, som fx
Twilight — for nerder og fans af
boy bands. Nu er det en main-
stream kultur med mange ud-
tryk. Fanfiktion er den hurtigst
voksende litterere genre i dag.

SAMFUNDSVIDENSKAB

The Posthuman Condition
Etics, Aesthetics and Politics
of Biotechnical Challenges

Kasper Lippert-Rasmussen,
Mads Rosendahl Thomsen og
Facob Wamberg (red.)

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
227 sider, 299,95 kr.

If biotechnology can be used
to “upgrade” humans physi-
cally and mentally, should it be
used at all? And, if so, to what
extent? How will biotechno-
logy affect societal cohesion?
Can the development be con-
trolled, or is this a Pandora’s
box that should remain closed?
These are but a few of the per-
plex questions facing scientists
as a result of the increasing
ability of technology to change
biology and, in turn, pro-
foundly change human living
conditions.

FILOSOFI

Den moralske virkelighed

Asger Sorensen

NSU Press, 2012, 478 sider,
349,95 kr.

Den moralske virkelighed er
en filosofisk undersogelse af

moral og etik i videst mulige
forstand, der bunder i en fru-
stration over oplevelser med
den filosofiske etik. Den filo-
sofiske etik skal vejlede os mo-
ralsk i vore handlinger, men
det synes, som om den hverken
kan hjzlpe os med det eller re-
degore for moralen. Moral er
et samfundsmassigt fznomen,
men det gor den filosofiske
etik typisk ikke meget ud af.

I en situation, hvor etikken er
i krise, er det derfor verd at se
p4, hvad moralsociologien kan
berige etikken med.

LITTERATUR

Videbegaer

Videbegar
Oplysning, bgrnelitteratur,
dannelse

Nina Christensen

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
235 sider, 249,95 kr.

Born kan ligesom voksne ud-
vikle og danne sig selv gennem
tekster. Den tanke opstir om-
kring 1750, og dermed styrkes
muligheden for at udgive ber-
nelitteratur. Den bagvedlig-
gende idé er, at ogsd born kan
vere selvstendige, videbegar-

lige og méske endda oplyste
individer, der er modtagelige
for ®stetiske udtryk. Bogen
beskriver, hvordan forestil-
lingen om litteratur for bern
kommer til udtryk i midten af
1700-tallet og i dag.

PSYKOLOGI

Deltagerobservation
- En metode til undersggelse
af psykologiske fenomener

Martin Pedersen, Jacob Klitmol-
ler og Klaus Nielsen (red.)

Hans Reitzels Forlag, 2012,

256 sider, 300 kr.
“Deltagerobservation” sztter
fokus pa en overset kvalitativ
metode inden for psykologien.
Med deltagerobservation bliver
det muligt at lave nuancerede
og detaljerige beskrivelser af
psykologiske fznomener, efter-
som disse fenomener undersg-
ges som en del af den kontekst,
de udfolder sig i. Man indsam-
ler data dels gennem deltagelse
i aktiviteter, dels gennem ob-
servation, idet man som for-
sker registrerer, hvad andre
foretager sig — enten uden at
gribe ind eller ved at deltage
aktivt som en del af gruppen.

Flere bgger pd side 56

>



Vidensfestival 2013

12 timers foredragsmaraton i Den Sorte Diamant
med 20 oplaegsholdere — arrangeret af
Nyhedsmagasinet RESON, DM (Dansk
Magisterforening) og Det Kongelige Bibliotek.

MOD BLANDT ANDRE:

*

Se RESON: www.raeson.dk/dm

Normalpris for
hele dagen:
495 kr.

Pris for medlemmer
af DM: 250 kr.

Pris for studenter-
medlemmer af DM:
100 kr.

Tilmelding:
www.raeson.dk/dm

LORDAG 26. JANUAR KL. 10-22

Anja Dalgaard-Nielsen,
terrorforsker, afdelingschefi PET

Mette Qstergaard,
politisk redaktor, Politiken

Katrine Wiedemann, teaterinstruktor
Lone Frank, videnskabsjournalist
Kristian Leth, forfatter og musiker
Nina Smith, professor

Uffe @stergaard, professor

Peter @vig Knudsen, forfatter
Lars Bukdahl, digter og anmelder
Anja C. Andersen, fysiker

Peter Bastian, musiker og forfatter
Ivar Gjorup, tegner og forfatter
Jan Grarup, fotograf

Clement Kjersgaard,
tv-veert, udgiver af RESON
(ordstyrer)

In

DM - Dansk Magisterforening

Vidensfestival

VALG TIL BESTYRELSEN FOR
MAGISTRENES ARBEJDSL@SHEDSKASSE

MA’s bestyrelse bestar af syv medlemmer. Alle syv
medlemmer veelges af og blandt MA’s medlemmer ved
valg, der finder sted hvert andet ar.

Hvis du er medlem af MA og interesseret i at stille op til
valget, kan du enten stille op alene eller sammen med
op til ni andre kandidater pa en liste. Hvis du stiller op
alene, skal du anbefales af mindst ti andre medlemmer
af MA. Stiller du op pa en liste sammen med andre kan-
didater, skal jeres liste anbefales af mindst 25 medlem-
mer af MA.

Sadan stiller du op
Sidste frist for at anmelde sig som kandidat til valget er
onsdag den 10. oktober 2012, kl. 15.

Du eller din liste stiller op ved at udfylde den serlige
kandidatliste, som er lavet til valget. De stillere, som
anbefaler dig eller den liste, du stiller op pa, skal anmel-
des pa den seerlige stillerliste.

Du finder kandidat- og stillerlisten pa ma-kasse.dk, hvor
du ogsa kan hente den detaljerede beskrivelse af, hvordan
du kan stille op til valget. Du er ogsa velkommen til at
bestille listerne og valgbeskrivelsen pa valg@ma-kasse.dk
eller ved at ringe til sekretariatet pa tlf. 36 86 68 49.

Sadan stemmer du

Onsdag den 31. oktober 2012 sender vi valgmateriale
ud til alle medlemmer af MA. Valgmaterialet bestar af
et valghafte, hvor kandidaterne og listerne preesenterer
sig, en stemmeseddel og en valgkuvert, som du kan
bruge til at indsende stemmesedlen.

Stemmen afgives elektronisk eller ved at indsende stem-
meseddel i valgkuvert.

Hvis du ikke har modtaget valgmaterialet senest onsdag
den 7. november 2012, kan du henvende dig til Valgud-
valget pa: valg@ma-kasse.dk. Sa vil du fa sendt et seet
valgmateriale.

Vi skal have modtaget din stemme senest onsdag den
21. november 2012, kl. 10.00. Valgresultatet bliver gjort
op og offentliggjort umiddelbart efter udlgbet af stem-
meperioden.

Vigtige tidspunkter
/ Onsdag den 10. oktober 2012, kl. 15:
Sidste frist for at anmelde sin opstilling til valget
/ Onsdag den 31. oktober 2012:
Valgmaterialet udsendes
/ Onsdag den 21. november 2012, kl. 10:
Sidste frist for at afgive sin stemme.

Magistrenes Arbejdslgshedskasse
A-kassen for hgjtuddannede

Nlc
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DM I DIT
ARBEJDSLIV
(3:3)

Gennem et indslag i DM’s digitale magasin for
studerende, DMstud., bliver du opmeerksom pa, at du
har ret til en anscttelseskontrakt pa dit studiejob. Du
bruger udkastet pa DM’'s hjemmeside.

Du er feerdiguddannet, men
der er ikke mange job sldet op
inden for det omrdde, du satser
pa at arbejde indenfor. Men
gennem workshoppen “Uopfordret
jobsogning” fdar du nye veerktojer.

%

X

o

. — S
Du er I'clqr til o : ’F&'}— & \
et studiejob, sda S .
du booker tid til \ :
et cv-tjek pa dit \\ N | l\
studiested. DM"’s =

konsulent gor dig Nu arbejder du med
opmerksom pa kommunikation, sa du soger om

kompetencer og og far et pressekort gennem DM.

erfaringer, du slet
ikke havde tecenkt
over al fa med.
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Du har faet nyt job, hvor du bliver
ansal pa individuel kontrakt og sely skal
Jorhandle lon. Men inden forhandlingen

Du far sparket fra dit job, men ud over at du er bliver du Nleedt godt pd i DM.

chokeret, er du ogsa lidt usikker pd, om fyringen var i
orden. Du henvender dig til DM, og her overtager en

af konsulenterne. Og ganske rigtigt var fyringen ikke i
orden, det ender med lon i ni maneder.

Efter du er begyndt at tilbyde dine foredrag,
er der kommet stor eftersporgsel efter dig. Du
overvejer at blive selvsteendig, men er samtidig
glad for dit job. Du tager pa workshoppen “Cand.
selv” for at leere mere om livel som selvsteendig.

Du tager pa Vidensfestival, som
DM arrangerer i samarbejde med
Nyhedsmagasinet Reeson og Det Kongelige

Din tillidsrepreesentant Bibliotek. Herlig inspiration, og du

. kommer i tanke om, at du faktisk ogsa er
Jorhandler sig til :
en forbedret aftale ret god til at holde foredrag.
med ledelsen om
kompetenceudvikling.

Du far chancen for at
komme pda et kursus,
du leenge har onskelt.

ﬁ! F

Din AC-klub inviterer til fyraftensmode med et foredrag
om familie/arbejdslivshalancen. DM betaler en del af
opleegsholderens honorar og yder stotte til mad og drikke.
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DM 1 runde tal

PENGE

DM'’s oms®tning er tet pa 150
mio. kr. Sterste indtegtskilde
er kontingenter. Lagkagen viser,
hvad pengene bliver brugt til.

a
Medlemsradgivning
og moder

Administration

Politiske
aktiviteter
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Honorar- og timelgnnede,

deltidsansatte og arbejdssggende
DM Studerende

Forskning & Formidling

Andre (udland, passive m. fl.)

DM Privat

“ Forskningo
videregdende
uddannelse

DM Offentlig

MEDLEMMER

DM satter ny rekord med nasten pi 42.000 medlemmer.
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Tillidsrepraesentanter
Tillidsreprasentant-
suppleanter

TILLIDSVALGTE

Over 1.200 DM-medlemmer tager
en ekstra torn for deres kolleger.

Arbejdsmiljg- Kontaktpersoner

og sikkerheds-
reprasentanter

HJALP

DM’s konsulenter fir hver dag mange henvendelser fra med-
lemmer, der har brug for gode rad i deres arbejdsliv. Sidste ar
forte 3.800 af disse henvendelser til storre eller mindre sager.

Ansattelse

Karrieremgder om
jobsggning, netvaerk og
karriereplanlagning

Efteruddannelses-
kurser

7.500 DM-medlemmer var sidste ar
pa kursus eller deltog i meder i DM.

Medlemsmgder om
fag og tendenser

Mgder i DM’s politiske
sektorer og sektioner
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o Huilke tre omuider eller emmer bor DM
give hojeste prioritet i de kommende to dr?

Arbejdsmarkedets modernisering

1. En demokratisering af arbejdslivet — det
vil sige medbestemmelse og medindfly-
delse pa alle arbejdspladser.

2. Ligestilling overalt, ingen mé diskrimi-
neres pé grund af ken, alder, etnicitet
eller religion.

3. Bedre vilkar for familieliv, herunder
barselsvilkir, uden afbrzk i karrieren.

4. En velferdsmodel, som omfatter alle,
uden eksklusion.

Langsigtet uddannelsespolitik af hgj

kvalitet

1. Det faglige niveau pé de videregdende
uddannelser m3 ikke nedsattes i stree-
ben efter fleksibilitet.

2. Meroptag af studenter m3 ikke skade
det faglige niveau, og forskningsbase-
ring og uddannelsestider ma ikke ned-
skares ved effektivisering af studiegen-
nemforelsen.

3. Studier og videreuddannelse skal for-
blive gratis, og omkostninger ved mer-
optag mi aldrig finansieres ved bruger-
betaling.

4. Videregiende uddannelser og tilknyttet
forskning mi ikke instrumentaliseres
af okonomiske hensyn — undervisnings-
frihed og forskningsfrihed skal vare
grundpiller i et frit uddannelsesvalg.

5. Taxameterpenge skal oges og reelt gi
til undervisningen.

E!
niversl

Den gkonomiske krise

1. En solidarisk krisepolitik, helst i sam-
arbejde med andre lonmodtagerorgani-
sationer.

2. Effektiv stotte til DM-medlemmer der
rammes af krisen.

9 Hvuilken beslutning i DM’s bovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Keb af ejendommen Nimbusparken 16/
Peter Bangs Vej 30-32, der skaber rum for
samarbejde om administrationsfallesskab

med andre akademiske fagforeninger og
feellesdisk med MA.

9 Hvuilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den verste siden sidste valg?

Accept af overenskomstresultatet (OK11
pé AC omridet) 1. marts 2011.

e Hvilke omrader vil listen have fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

Vi vil have fokus pé arbejdsvilkir, herun-
der lon, arbejdstid og -miljo for alle for-
skere og undervisere pa universiteter, sek-
torforskningsinstitutter og videregdende
uddannelsesinstitutioner.

Laes om Universitetslisten politik og synspunkter
pasiderne 8-9, hvor du ogsa kan orientere dig om kandidater og stillere.

etslisten

e Mere end hver fjerde dimittend pi DM’s
omride er ledig. Hvad kan DM gore for at
skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

1. Arbejde pé at udvikle viden og redska-
ber til lokale tillidsreprasentanter, si de
kan arbejde for at fremskaffe nye varige
job pa deres arbejdspladser og give dem
praktisk stotte dertil.

2. Aktivering, som er relevant for den akti-
veredes kvalifikationsprofil.

3. Sikre ledige muligheder for relevant ef-
ter- og videreuddannelse med henblik pa
opkvalificering.

Med venlig hilsen
Universitetslisten

UNIVERSITETSLISTEN

« DM’s Universitetslarerlandsklub har
4.821 medlemmer og er en del af DM’s
Sektor for Forskning og Videregaende
Uddannelse.

« Landsklubbens medlemmer er viden-
skabelige medarbejdere i forsknings- og
undervisningsmeassige stillinger ved uni-
versiteter, sektorforskningsinstitutioner,
hgjere lzreanstalter o.l.

« Landsklubben er opdelti 14 lokalklubber,
der dekker universiteter, handelshgjsko-
ler, GEUS samt forsknings- og uddannel-
sesinstitutioner under Kulturministeriet.
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o Huoilke tre omrider eller emmer bor DM
give hajeste prioritet i de kommende to dr?

1. Beskaftigelsessituationen for nyuddan-
nede magistre.

2. Forholdene for +55-4rige. Denne med-
lemsgruppe er i slutningen af arbejds-
livet. Det er vigtigt, at overgangen fra
arbejde til hel eller delvis pensionering
bliver frivillig og vardig.

3. Kommunikationen er vigtig. Et kritisk
analyserende Magisterblad i savel papir-
udgave som en webbaseret udgave, der
udnytter de to mediers forskelligheder,
samt en betydelig mere brugervenlig og
velfungerende DM-hjemmeside end den
nuvaerende.

g Hvuilken beslutning i DM’s bovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Beslutningen fra marts 2012 om, at se-
niorpolitik skulle vare et led i hovedbe-
styrelsens arbejde med at revidere og ud-
vikle DM’s overordnede politikker. DM
vil sdledes se arbejdslivet fra student til
pensionist jf. “Det hele arbejdsmarked —
DM’s arbejdsmarkedspolitik”.

6 Hvuilken beslutning i DM’s bovedbesty-
relse har veret den verste siden sidste valg?

Pensionistsektionen har ikke veret vold-
somt uenig i nogen beslutning og kan der-
for ikke besvare sporgsmalet.

Pens

e Huvilke omrider vil listen bave fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

At formulere overenskomstkrav, der sik-
rer fordele for sektionens medlemmer
inden for svel tjenestemands- som over-
enskomstansattes omrider, herunder at
arbejde for udbygning af seniorordnin-
gerne samt at styrke kontakten til uddan-
nelsen af tillidsreprasentanter for at sikre
opmzrksomhed om de sarlige forhold for
medlemmer over 55 &r.

o Mere end hver fjerde dimittend pi
DM’s omride er ledig. Hvad kan DM gore
for at skaffe relevant arbejde til nynddanne-
de?

Styrke de nyuddannede gennem en ubu-
reaukratisk og hindholdt indsats i selv at
finde frem til og opsege virksomheder og
arbejdsgivere med tilbud om, hvad man
som magister helt konkret kan bidrage
med.

Med venlig hilsen
Pensionistlisten

Las mere om Pensionistlistens politik og synspunkter
pd siderne 12-13, hvor du ogsa kan orientere dig om kandidater og stillere.

onistlisten

PENSIONISTLISTEN

« DM’s pensionistsektion har 1.710 medlem-
mer.

« Sektionens medlemmer er alderspensioni-
ster, efterlgnsmodtagere eller fgrtids-
pensionister. Langt de fleste er overens-
komstpensionister.

« DM’s pensionister er fuldgyldige medlem-
mer af DM til nedsat kontingent.

- Sektionen har lokale klubber i Jylland, pa
Fyn og gst for Storebzlt.
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& Huilke tre omrider eller emmner bor DM
give hojeste prioritet i de kommende to dr?

1. At sikre mangfoldighed i DM’s med-
lemsskare. At alle de forskellige med-
lemsgrupper pé tvars foler sig hjemme i
DM. Alle skal fole, at deres sager bliver
prioriteret politisk, at kommunikatio-
nen ogsa vedrerer dem, og at der er re-
levant medlemsservice.

2. Medlemsinddragelse. At DM gger ind-
satsen i forhold til at inddrage og bruge
medlemmers kompetencer og viden.
Det skal vi for at styrke forholdet til
medlemmerne generelt, men ogsé for at
styrke rekrutteringen af nye medlem-
mer ved at have en spendende og leven-
de fagforening.

3. At DM stir for nytenkning, udvikling
og konstruktive lgsninger i forhold til
det at drive en fagforening. DM skal
markere sig tydeligere i samfundsde-
batten. Det er afgorende, at DM er re-
praesenteret i relevante tenketanke,
kommissorier og nedsatte arbejdsgrup-
per. DM skal have mest mulig indfly-
delse bade ved at samarbejde med andre
foreninger (i ind- og udland) og ved at
markere sig individuelt.

& Huilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Som almindeligt medlem er det svert at
sette fingeren pd, hvilke beslutninger ho-
vedbestyrelsen helt konkret har fiet gen-

€

nemfort. Nogle af de initiativer, som DM
Globalisering og Forandring har lagt
mearke til, er:

1. Vidensfestivalen, som vi mener synlig-
gor DM positivt.

2. Mentorprogrammet.

3. At DM arbejder aktivt mod at udvide
kendskabet til akademiske kompetencer
pa det private arbejdsmarked, fx gen-
nem videnpilotordningen og akademi-
kerkampagnen.

& Huilken beslutning i DM’s bovedbesty-

relse bar veret den verste siden sidste valg?

DM tranger til fornyelse. DM ber invi-
tere medlemmerne til debat om, hvordan
vidensarbejdet, videnssamfundet og det
hejtuddannede arbejdsmarked ser ud om
10 4r, for at kunne tilpasse vision, mission,
strategi og vardier.

& Huilke omrdider vil listen bave fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

Som det stir i vores arbejdsprogram, vil
vi fokusere pa globaliseringen, foran-
dring af arbejdet og styrkelse af med-
lemsservice.

DM Globalisering og Forandring er en
helt ny liste, som ikke representerer en
bestemt sektor eller sektion.

Listen er holdningsbdret, og vores te-
maer gir pé tvars af de forskellige med-

Les om.DM Globalisering og Forandrings politik og synspunkter
pasiderne 16-17, hvor du ogsd kan orientere dig om kandidater og stillere.

obalisering
randring

lemsgrupper. Vi ensker at sette fokus pa
det nye arbejdsmarked, som vi begynder
at se konturerne af.

Sidst, men ikke mindst vil vi ogsi se pd
prisstrukturen for medlemskabet. Vi ho-
rer mange steder, at DM bliver valgt fra
pga. prisen pd medlemskabet, da det sam-
me produkt kan fés billigere andre steder.

& Mere end hver fjerde dimittend pi DM’s
omride er ledig. Hvad kan DM gore for at
skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

Fine initiativer hidtil. Herudover kunne
indsatsen oges ved at yde bedre stotte og
information om jobmulighederne i tilsto-
dende lande og regioner, fx Norge, Sverige,
Nordtyskland, Polen og de baltiske lande.

Med venlig hilsen
DM Globalisering og Forandring

* DM Globalisering og Forandring er
en holdningsbaseret liste for alle DM’s
medlemmer, som interesserer sig for
vores tvaergiende temaer.

* Listen arbejder ud fra programmet og
fra de emner/vardier, som vi ud over
vores program vil prioritere: mang-
foldighed, medlemsinddragelse og ny-
teenkning.
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o Hvilke tre omrider eller emmner bor DM
give hajeste prioritet i de kommende to dr?

1. Skaffe flere medlemmer i arbejde. Det
vigtigste er at skaffe de ledige ind pa
arbejdsmarkedet i akademiske stillin-
ger. Vi har medlemmer, der mister dag-
pengeretten, og vi har dimittender, der
endnu ikke har fiet foden inden for pé
arbejdsmarkedet. Begge grupper skal
have optimal hjzlp.

2. Sikre lon- og ansattelsesvilkir. I gko-
nomiske nedgangstider er det ekstra
vigtigt, at DM hjzlper medlemmerne,
sd lon- og ansazttelsesforhold ikke un-
dergraves. Ansettelseslovgivning skal
forbedres, serligt den foreldede funk-
tionarlov.

3. Udvikle medlemmernes faglighed igen-
nem de faglige universer i DM, si den
enkelte oplever, at DM medvirker til
at kvalificere det akademiske niveau i
medlemmernes arbejde. Vi vil videre-
udvikle DM’s tilbud og medier, s de
bliver mere vedkommende for medlem-
merne.

& Huilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Vi har igangsat et projekt, der skal f3 ledi-
ge dimittender i arbejde. Ikke ved at lave
lange analyser, men ved at give konkret
personlig sparring samt skabe og udnytte
ibninger pé arbejdsmarkedet. Vi har ogsi
igangsat et projekt, der skal hjelpe dem,
der stér til at miste dagpengene efter to
ars ledighed.

Laes mere om Privatansattes Liste

Spgrgsmadl
Privatansattes Liste

Vi vil endvidere fremhave beslutningen
i hovedbestyrelsen om at iverksatte fag-
lighedsprojektet, der skal stotte medlem-
mernes faglige udvikling.

& Huilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse bar veret den verste siden sidste valg?

Der har ikke varet én serlig dirlig beslut-
ning, men hovedbestyrelsen bor vare bed-
re til at signalere, at DM ikke kun er for
offentligt ansatte, og DM ber endvidere
signalere, at DM ogs3 er for naturviden-
skabelige kandidater.

' Huilke omrdider vil listen have fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

DM Privat representerer bide medlem-
mer uden og med overenskomst. I hoved-
bestyrelsen arbejder vi for, at der ud over
hjlp til overenskomstansatte skal vare
ressourcer til, at medlemmer uden over-
enskomst skal have ridgivning til bl.a.
lonforhandlinger. Medlemmerne skal op-
leve kvalificeret hjelp fra DM, nir de har
problemer med ledelsen, samt under fy-
ringsrunder pa arbejdspladserne. Derud-
over arbejder vi pd at forbedre vilkirene
for alle gennem lovgivning.

Vi vil sikre, at tillidsreprasentanter og
kontaktpersoner fir tilbud om personlige,
skraeddersyede kurser, der kleder dem pé
til at varetage medlemmernes interesser.
De snavre lovgivningsrammer for free-
lancere og selvstendige skal lettes, si de

kan sikres dagpengerettigheder og akade-

misk lenniveau.

L Mere end hver fjerde dimittend pi
DM’s omride er ledig. Hvad kan DM gore for
at skaffe relevant arbejde til nynddannede?

DM Privat vil engagere alle medlemmer i
at hjzlpe et ledigt DM-medlem i arbejde.
Vi vil ogsa lave en database over alle aka-
demiske arbejdspladser, sé ledige kan soge
bredt ogsé hos smi og ukendte arbejdsgi-
vere. Vi vil lave kampagne om fordelene
ved at ansztte en akademiker, og endelig
vil vi lobbyere for lovgivningstiltag, der
kan udvide det akademiske arbejdsmarked
som fx videnpilotordningen.

Med venlig hilsen
Privatansattes Liste

+ DM Privat er en sektori DM med 6.686
medlemmer ansat pa det private omrade.

« Sektorenrummer alle fagligheder,
eksempelvis organisation og politisk
ledelse, it, naturvidenskab og sundhed.
Der er ansatte pa store arbejdspladser, pa
sma arbejdspladser samt freelancere og
selvstendige.

+ Toud af tre privatansatte DM-medlemmer
er ansat pa individuelle kontrakter og star
uden overenskomst.

pd siderne 20-21, hvor du ogsd kan orientere dig om kandidater og stillere.
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0 Huilke tre omrider eller emmner bor DM

give hojeste prioritet i de kommende to dr?

1. Dimittendledigheden
For os at se er der ingen tvivl om, at det
mest alvorlige problem, DM nedvendig-
vis skal forholde sig offensivt til, er den
stadig stigende dimittendledighed.

2. Det psykiske arbejdsmilje
DM skal arbejde for at forbedre det
psykiske arbejdsmilje. Uanset om &r-
sagerne skal findes i oget arbejdspres,
uklare forventninger, dirlig ledelse eller
nedskeringer.

3. En retferdig og gennemskuelig lon-
udvikling
Vilkirene for de lokale lonforhandlin-
ger trenger til et kraftigt eftersyn. Vi
har brug for bedre redskaber til lokalt
at gore londannelsen gennemsigtig, ret-
feerdig og relevant.

e Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Vi vil godt nzvne to beslutninger, som
begge peger fremad, og som begge vil
kunne sikre medlemmerne en bedre og
bredere interessevaretagelse fremover.

For det forste har DM ved kabet af ejen-
dommene Peter Bangs Vej 32 og Nimbus-
parken 16, altsd der, hvor DM allerede bor,
gjort det muligt at etablere bofllesskab
med andre AC-organisationer. Det er vores
hab, at det med tiden kan danne grundlag
for et langt bredere fallesskab og samarbej-
de mellem de akademiske fagforeninger.

Vi har brug for en fremtidig fagforenings-
struktur, der svarer dels til de ndrede ud-
dannelsesmenstre, dels til den komplekse
sammensztning, arbejdsmarkedet har i dag.

For det andet har hovedbestyrelsen
besluttet at satse meget mere pd med-
lemmernes faglighed. Bide den uddan-

presmadl

Offentlig

nelsesmessige og ikke mindst den be-
skeftigelsesmassige. Dette er sket bl.a.
gennem oprettelse af syv faglige universer,
der tilstrzber at tilgodese alle beskefti-
gelsesomrider. Det er vigtigt, at vi som
fagforening ogsa fokuserer pd det, som
medlemmerne rent professionelt arbejder
med, og ikke udelukkende pd de ansat-
telsesmassige vilkdr. Fagligheden er un-
der pres — og det skal DM naturligvis ogsé
forholde sig til, have en mening om og ar-
bejde imod. Det er fagligheden i kombi-
nation med gode arbejdsvilkar, der skaber
arbejdsglede og engagement i hverdagen.

9 Hvilken beslutning i DM’s hovedbesty-

relse bar veret den verste siden sidste valg?

Vi synes egentlig ikke, at hovedbestyrel-
sen har truffet darlige beslutninger i den
forgangne periode. Hovedbestyrelsen har
veret enige i de fleste vigtige beslutninger
om emner, der direkte bererer DM’s med-
lemmer. Det er vi meget glade for, ikke
mindst fordi det viser en forstdelse for at
se tingene i et bredere perspektiv og ikke
forfegte snevre sektorinteresser. Samar-
bejdet har varet godt, og vi har brug for
en hovedbestyrelse, der varetager hele for-
eningens og alle medlemmers interesser.

e Hvuilke omrider vil listen have fokus pi i
forbold til de medlemmer, listen representerer?

De tilbagevendende nedskaringer, tilpas-
ninger og omstruktureringer pi alle om-
rader i den offentlige sektor er den helt
store udfordring — ikke blot aktuelt, men
ogsa pa lengere sigt.

For det forste skal DM naturligvis ar-
bejde for, at besparelserne fir sé i per-
sonalemassige konsekvenser som muligt.
Omplacering og efteruddannelse og kom-

Les mere om DM Offentligs politik og synspunkter

pd siderne 24-25, hvor du ogsd kan orientere dig om kandidater og stillere.

petenceudvikling skal anvendes i sé stor ud-
streekning som muligt. Derfor er det ogsa
vigtigt, at tillidsreprasentanterne bliver godt
kleedt pé til at takle disse problemstillinger.
For det andet betyder nedskeringer ofte,
at arbejdspresset pd medarbejderne oges.
Vi ser desvearre alt for tit, at nedskeringer
og omstruktureringer resulterer i dirligt
psykisk arbejdsmilje. Derfor vil DM Of-
fentlig have fokus pA medlemmernes reelle
medindflydelse pa arbejdspladsen og pa ar-
bejdet for et godt psykisk arbejdsmilje.

0 Mere end hver fjerde dimittend pd DM’s
omride er ledig. Hvad kan DM gore for at
skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

DM skal arbejde for udbygning af jobrota-
tionsordninger og serlige tiltag som fx vi-
denpilotprojektet og andre lignende initia-
tiver. Det er vigtigt, at ordningerne sker i
et samarbejde dels med de ovrige akademi-
ske organisationer, dels med arbejdsgiver-
side. Tiltagene skal rettes bide mod det of-
fentlige og det private arbejdsmarked.

Med venlig hilsen
DM Offentlig

DM OFFENTLIG

. DM Offentlig er en sektori DM med 6.811
medlemmer ansat i statens, regionernes
og kommunernes administrationer.

« Sektorens medlemmer arbejder typisk
med it, miljg, kommunikation, planlaeg-
ning, projektarbejde, politisk rddgivning
og personaleadministration.

« Omkring halvdelen af sektorens medlem-
mer eransati ministerier og styrelser.
Den anden halvdel er ansatiregioner og

kommuner.



o Hvilke tre omrdider eller emner bor
DM give hgjeste prioritet i de kommende to
ar?

1. Arbejdsmilje.

2. Vi skal arbejde pa at finde en losning
pa den forskelsbehandling, der er i lon-
strukturen mellem generalister og spe-
cialister, fx hvad angér ridighedstilleg.

3. Den danske model er under pres — det
ma vi forholde os til i en tid, hvor de
gule fagforeninger vinder frem.

e Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Beslutningen om at flytte ssammen med og
samarbejde i fagforeningsmeassige og fag-
lige sporgsmal med andre foreninger, der
organiserer naturvidenskabelige medlem-
mer.

Les mere om Kandidatlisten - Natur og Miljgs politik og synspunkter

Kanc
- Natu

9 Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse bar veret den verste siden sidste valg?

Det har vi ingen bemearkninger til, da vi
ikke har veeret reprasenteret i hovedbesty-
relsen hidtil.

e Huvilke omrider vil listen bave fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

Arbejdsmilje, karrieremuligheder og lon-

udvikling.

O Mere end hver fjerde dimittend pi
DM’s omriide er ledig. Hvad kan DM gore for
at skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

Arbejde for jobrotation.

Med venlig hilsen
Kandidatlisten - Natur og Miljg

idatlister
" 0g Mil]

KANDIDATLISTEN - NATUR OG MIL)@

- Kandidatlisten - Natur og Miljg henven-
dersig til DM-medlemmer, der arbejder
med natur, miljo og klima.

« Listenerny og harikke tidligere stillet op
til valg i DM.

« Listens kandidater kommer fra offentlige
forvaltninger.

pd siderne 28-29, hvor du ogsd kan orientere dig om kandidater og stillere.
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0 Huilke tre omrdder eller emmer bor DM
give hojeste prioritet i de kommende to dr?

1. Overenskomsten — arbejdstiden skal sty-
res, og reallensforbedringer skal sikres.

2. Jobskabelse, jobrotationsordninger og
rummelighed pd arbejdsmarkedet.

3. Tvergiende samarbejde i fagbevagelsen
og felles kampe.

9 Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-

relse har veret den bedste siden sidste valg?

Beslutningen om at kebe mere plads og
dermed gore det muligt at lave en aftale
med Magistrenes Arbejdsloshedskasse om
at dele adresse er en af dem. Det giver nye
muligheder for samarbejde om at give ar-
bejdslose medlemmer den bedste behand-
ling og for at samarbejde politisk om at
sikre job og anstendige vilkér til dagpen-
gemodtagere. I forlengelse heraf er vi me-
get glade for den seneste beslutning om at
igangsztte to projekter med fokus pd di-
mittendledigheden og det meget alvorlige
problem, at en stor gruppe medlemmer fal-
der ud af dagpengesystemet. Begge projek-
ter indeholder bide politiske initiativer og
konkret stotte til berorte medlemmer. En
anden god beslutning har veret at markere
DM’s aktive stotte til 3F’s kamp mod Krifa
og dermed vise vigtigheden af kollektive
overenskomster og retten til at konflikte.
En tredje god beslutning har varet at gi

grgsmadl
reningslisten

fo

offensivt og konstruktivt ind i dialogen om
et fleksibelt uddannelsessystem, si vi kan

bidrage til en forstéelse af, hvilke betingel-
ser der skal vere opfyldt, for at vi bdde kan
give flere studerende de bedste muligheder
og sikre, at der er kvalitet i de uddannelser,

der udbydes.

9 Hvilken beslutning i DM’s hovedbesty-

relse bar veret den verste siden sidste valg?

Samarbejdsklimaet i hovedbestyrelsen er
godt, og der har ikke varet taget beslut-
ninger, hvor vi er bragt i mindretal. Der
er miske snarere tale om, at nogle beslut-
ninger er svere at komme frem til. Ini-
tiativer sammen med andre fagforeninger
star hejt pd vores onskeseddel. Eksempel-
vis et mere intensivt samarbejde pd tvers
om nedskearinger i den offentlige sektor
og globalisering af arbejdsmarkedet.

e Hvilke omrider vil listen bave fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

Listen representerer alle medlemmer i
DM. Vi har fokus pé de tvergiende pro-
blemstillinger, medlemmerne berores af,
og de felles kampe, der m3 tages. Eksem-
pelvis for reallensforbedringer, ligestil-
ling, indflydelse pa eget arbejde, rumme-
lighed, beskeftigelse og arbejdsmiljo.

Les mere om Fagforeningslistens politik og synspunkter
pa siderne 32-33, hvor du ogsa kan orientere dig om kandidater og stillere.

e Mere end hver fjerde dimittend pd
DM’s omride er ledig. Hvad kan DM gore for
at skaffe relevant arbejde til nynddannede?

DM kan insistere pd vigtigheden af — og
kempe for — at der skabes job til akademi-
kere béde pa det offentlige og private ar-
bejdsmarked. Eksempelvis er der pa det of-
fentlige omride stor eftersporgsel pd mere
undervisning til de studerende og frem-
tidslesninger pd klimaomradet.

Der er ogsd muligheder i at dele de job,
der er. Her kan DM gore noget ved at ar-
bejde for jobrotationsordninger/jobdeling
og nedsattelse af den faktiske arbejdstid,
som ofte er langt over 40 timer om ugen
for dem, der er i arbejde. I den forbindelse
er der et potentiale i at mobilisere og skabe
forbindelser mellem arbejdende og arbejds-
lose medlemmer.

Med venlig hilsen
Fagforeningslisten

FAGFORENINGSLISTEN

- Fagforeningslisten er en venstreoriente-
ret liste og kalder sig “den rgde liste”.

« Listen henvender sig til DM’s medlemmer
pad tveers af sektorer og sektioner og er
ikke funderet i bestemte professions-eller
ansattelsesforhold.




o Huilke tre omrider eller emmer bor DM
give hajeste prioritet i de kommende to dr?

1. Beskaftigelsen, iser for dimittender.

2. Samarbejdet i AC, herunder udbygning
af forbindelserne til de mindre AC-or-
ganisationer.

3. Fastholdelse og hvervning af medlem-
mer.

e Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Sterre opmazrksomhed pad medlemmer-

nes faglige identitet ved udviklingen af syv

universer pd DM’s hjemmeside og etab-
leringen af et samarbejde med et antal
faglige selskaber og foreninger. Gennem
universerne kan medlemmerne deltage i
faglige debatter og forbinde sig med hin-

anden.

9 Hvuilken beslutning i DM’s bovedbesty-
relse har veret den verste siden sidste valg?

Der er ikke blevet taget beslutninger, som
jeg finder problematiske i en sidan grad,
at de fortjener omtale.

DM Natur & Kultur

e Huvilke omrader vil listen bave fokus pa i

forbold til de medlemmer, listen representerer?

1. Mere entydige karriereveje pa hospi-
talsomridet og lokalmuseumsomridet,
der tager udgangspunkt i medlemmer-
nes faglighed.

2. Lonnen og vilkirene ved de lokale lon-
forhandlinger. Vi legger her vegt pi at
sikre den samme lon til kvinder som til
mand.

3. Kompetenceudvikling.

4. Tidsbegransede ansattelser.

6 Mere end bver fjerde dimittend pi
DM’s omriide er ledig. Hvad kan DM gore for
at skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

1. Udbygning af samarbejdet mellem
pd den ene side DM og pé den anden
side universiteterne og erhvervslivets
organisationer for dels at forbedre
karrierevejledning pd uddannelsesin-
stitutionerne, dels oge de private ar-
bejdsgiveres kendskab til magistres
kvalifikationer.

2. Intensivering af lobbyarbejdet i forhold
til regeringen og de ovrige politiske
partier.

Laes mere om DM Natur & Kulturs politik og synspunkter
pd siderne 36-37, hvor du ogsd kan orientere dig om kandidater og stillere.

3. Styrket og oget vejledning i DM’s sekre-
tariat om jobmuligheder og udvikling af
DM’s mentorordning for dimittender.

Med venlig hilsen
Erik Alstrup, listerepraesentant
for DM Natur & Kultur

DM NATUR & KULTUR

« DM Natur & Kultur er knyttet til DM’s Sek-
tor for Forskning & Formidling med 2.176
medlemmer.

+ Sektorens medlemmer er typisk beskafti-
get med forskning, udredning, radgivning
og formidling. En mindre del har ledelses-
massige og administrative opgaver.

- Sektoren bestdr af fem landsklubber for
henholdsvis arkiver, biblioteker, museer,
teknisk-naturvidenskabelige forsknings-
institutioner samt sundhedsvidenskabe-
lige institutioner.
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"Meget havde @endret sig,
siden Anders i januar
ar stevnet ud fra Fri-

havnen. Det var et foran-

dret Europa, Panama var
pa vej tilbage til, da ski-
bet forlod den australske
vinter i juli 1940”,

SEPTEMBER 2012

En fortaelling om danske
somzend i krig 1939-45
ANBERS DIDAN HANSEM

B s = 1)

HISTORIE

Breve fra Anders

Anders Bjorn Hansen

Gyldendal, 2012, 336 sider, 299,95 kr.
Ombkring 6.300 danske somand sejlede
pé verdenshavene for de allierede under
anden verdenskrig. En af dem var Anders
Hansen, andenstyrmand pd OK-skibet Pa-
nama, og det er hans historie, der folder
fortellingen om de danske krigssejlere ud
i “Breve fra Anders”. Sofolkenes indsats
var uden sammenligning Danmarks ster-
ste bidrag til den allierede krigsforelse fra
september 1939 til 1945.

LEDELSE

Systemisk projektledelse

Henrik Schelde Andersen og Ka-
trine Raae Sondergaard (red.)
Samfundslitteratur, 2012, 250
sider, 259 kr.

En hjzlp til projektledere til
at kunne navigere i komplek-
se ssmmenhange, hvor stan-
dardiserede processer oftest
langtfra er losningen. Bogen
bidrager med teori, tanke- og
handleverktojer, som gor pro-
jektledere i stand til at forhol-
de sig reflekteret til de verk-
tojer, som projektledere har
adgang til, samt med at klaede
projektledere pd til at kunne
facilitere de nedvendige pro-
cesser i og omkring projektet.

PADAGOGIK

Fokus pd l@ring 3.0-om
leeringsstile i dagligdagen

Ole Lauridsen

Akademisk Forlag, 2012, 200 si-
der, 269 kr.

Fokus pa lering 3.0 beskeftiger
sig med leringsstile, et verktoj,
som kan anvendes til undervis-
ningsplanlegning og -afvik-
ling, og som kan bruges pa en-
hver arbejdsplads til at styrke
og stette de ansattes arbejde

og samarbejde. I HR-sammen-
heng og i ledelse er lerings-
stile ligeledes et sterkt redskab,
og ogsi studerende kan fa stor
glede af at bruge leringsstils-
tankegangen i deres daglige
arbejde. Laringsstile kan kort
sagt bruges af alle overalt.

KULTUR

L B T

MATERIALITET

b8
weihn e it e e

=a weEstas

Materialitet
Enindfgring i kultur,
identitet og teknologi

Mikkel Bille og Tim Flobr So-
rensen

Samfundslitteratur, 2012, 250
sider, 298 kr.

En indfering i studiet af kul-
tur, identitet og teknologi set
gennem de fysiske genstande
og fenomener, som omgerder
menneskers sociale virkelighed.
Bogen tager afszt i de seneste
artiers flerfaglige fokus pé stu-
diet af ting og trekker pé en
bred vifte af faglige tilgange,
mens den indkredser, hvordan
materiel kultur er med til at de-
finere menneskers handlinger
og forstielse af kulturelle og
identitetsmessige verdener.

LITTERATUR

Kafkaisyvsind

David Bugge, Soren R. Fauth og
Ole Morsing (red.)

Anis, 2012, 188 sider, 224 kr.

I de senere ar har der varet
en stigende interesse for det

frugtbare graenseland mellem
litteratur, filosofi og teologi.
Det gezlder i forskningen, og
det gzelder i kulturlivet gene-
relt. Men feltet har hidtil veret
mangelfuldt reprasenteret pd
det hjemlige bogmarked, og
mange har efterspurgt boger
om emnet. “Syv sind-serien”
er en antologi-rekke, hvor syv
forskellige litterater, filosoffer
og teologer behandler et skon-
litterart forfatterskab med for-
bindelseslinjer til filosofien og
teologien.

RELIGION

Kirkens Historie I-Il

Carsten Bach-Nielsen og Per In-
gesman (red.)

Hans Reitzels Forlag, 2012,
1600 sider, 698 kr.

Den forste storre kirkehisto-
rie pd dansk i flere generatio-
ner fortaller i bind I histori-
en om den kristne menigheds
tilblivelse som en lille jodisk
sekt i oldtidens Romerrige og
om dens vekst i lebet af mid-
delalderen til en rig og mag-
tig institution, der dominere-

de alle sider af kulturen. Bind
IT tager afszt i reformationens
grundlzeggende opgor med den
middelalderlige kirkeorgani-
sation og fortsztter over op-
lysningstidens og sekularise-
ringens udfordringer frem til
kristendommens stilling i det
21. drhundredes globaliserede
verden.

SPROG

Grammatik pd dansk

Claus Drengsted-Nielsen

Hans Reitzels Forlag, 2012, 224
sider,; 249 kr.

Mange studerende péd de vide-
regiende uddannelser mangler
noget basisgrammatik. Derfor
denne grammatik pa dansk.
For hvis de studerende pi uni-
versitetets, lereruddannelsens
eller handelshojskolens forste
ar mangler elementer dansk
grammatik, er det svart at
skulle lere opbygningen af et
fremmesprog eller overhovedet
den grammatiske terminologi.



ti

0 Huilke tre omider eller emmer bor DM
give hojeste prioritet i de kommende to dr?

1. Beskaftigelsespolitik. Bdde sikring af,
at nyuddannede fr mulighed for at ud-
nytte deres kompetencer, og at ansatte
far bedre mulighed for at videreudvikle
deres kompetencer, fx gennem rotati-
onsordninger.

2. Uddannelsespolitik. Uddannelse er
centralt i den politiske debat om en vej
ud af den okonomiske krise. Uddan-
nelse bliver set som en vekstmotor, der
skal bringe samfundet pa fode. DM har
en opgave i at preege uddannelsespoli-
tikken hen imod et dannelsesideal og
kempe imod kortsigtet zigzagkurs.

3. Medarbejderindflydelse. Bide som de-
mokratisk nedvendighed og som for-
udsztning for udvikling af tidsvarende
professionsidentitet.

e Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den bedste siden sidste valg?

Proaktiv politikudvikling gennem sats-
ning pé fokusemner som professionshoj-
skolernes udviklings- og forskningsfor-
pligtelse, hvor en uvildig undersogelse fra
AKF giver DM mulighed for at sztte en
dagsorden for at pavirke regering og Fol-
keting til permanente bevillinger. Den
proaktive politikudvikling har ogsa resul-
teret i DM’s anbefalinger til storre fleksi-
bilitet i uddannelsessystemet, hvor profes-

sionshgjskoler og universiteter ikke skal
ses som to adskilte verdener, men hvor
barrierer skal nedbrydes, og det skal gores
lettere for professionsbachelorer at fi en
kandidatgrad. I den proces har DM en af-
gorende rolle i sikring af arbejdsvilkar for
undervisere og forskere. DM skal vare en
afgorende akter i sikring af begge uddan-
nelsestypers kvaliteter: professionsuddan-
nelsernes praksisforankring og universite-
ternes forskningsbasering.

e Huvilken beslutning i DM’s hovedbesty-
relse har veret den verste siden sidste valg?

Jeg har ikke set nogen dommedagsscena-
rier.

e Hvilke omrader vil listen bave fokus
pd i forbold til de medlemmer, listen
representerer?

Prioritering af medarbejderindflydelse.
Bedre muligheder for kompetenceudvik-
ling og individuel ret til deltagelse i pro-
fessionsforskning.

At underviserne har tilstrekkelige res-
sourcer og pzdagogisk frihed til at til-
rettelegge en undervisning, der gor det
attraktivt for studerende at soge ind pé
uddannelserne.

At underviserne fir afgerende indflydel-
se pd uddannelsesreformerne aktuelt i lz-
reruddannelsen og pedagoguddannelsen.

Las mere om DM Professionshgjskolers politik og synspunkter
pa siderne 40-41, hvor du ogsa kan orientere dig om kandidater og stillere.

DM Professionshajskoler

0 Mere end hver fjerde dimittend pi
DM’s omrdde er ledig. Hvad kan DM gore for
at skaffe relevant arbejde til nyuddannede?

DM skal insistere pd en klar og gennem-
skuelig opgorelse af arbejdstid, si man
nedbringer merarbejde og derved skaber
flere nye job. Ansettelser skal ske i faste
stillinger for at demme op for forseg pa at
trykke ansettelsessikkerhed ved at opslé
timelererstillinger. Nyanszttelser skal ske
i adjunkt- og lektorstillinger, si den ansat-
te har mulighed for at erhverve kompeten-
cer, der hjzlper videre, i stedet for blot at
udnytte de kompetencer, den ansatte brin-
ger med sig til sit arbejdssted.

Med venlig hilsen
Hans Beksgaard, DM Professionshgjskoler

DM PROFESSIONSH@)SKOLER

« DM Professionshgjskoler har 1.923 med-
lemmer.

- Deeransat pa professionshgjskoler, Den
frie Lererskole, Grgnlands Seminarium og
Socialpadagogisk Seminarium i llulissat.

« DM Professionshgjskoler er en del af DM’s
Sektor for Forskning og Videregaende
Uddannelse.
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HVEM HAR AKTUARANSVARET | MAGI-

STRENES PENSIONSKASSE?

MP Pensions ansvarshavende aktuar har ifelge loven en rek-

ke forpligtelser over for MP’s bestyrelse og myndighederne. P4
MP’s debatforum har der veret en rekke sporgsmail om rentega-
rantier, et forhold af betydning for pensionernes storrelse.

Det undrer mig, at spergsmalene ikke er blevet besvaret af
MP’s ansvarshavende aktuar, men af chefaktuaren i Unipen-
sion, et selskab, hvis statutter MP’s medlemmer ikke engang
kan fi kendskab til, hvorfor han nappe kan vare ansvarlig
over for medlemmerne af MP. Chefaktuaren synes endog kun
at vere deltidsansat i selskabet Unipension, da han er direktor
i SB Aktuar.

Prisopgave
Forskning — fra forundring til forandring

Nysgerrighedsdreven forskning giver Nobelpriser. Men forer
den forskning, der ikke er styret af faste malsetninger og
tidstypiske trends, ogsa innovation og nye teknologier med sig?

Giv dit bud pa, hvordan fri forskning for som nu har bidraget
til at forandre verden, og vind op til 75.000 kr. i Det Frie
Forskningsrads artikelkonkurrence 2012.

Lees prisopgavens fulde ordlyd og find oplysninger om
bedemmelse, deadline m.v. pa fi.dk/dff

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til
kontorchef Grete M. Kladakis: 7231 8300, dff@fi.dk

o

Styrelsen for Forskning
og Innovation

Ministeriet for Forskning. Innovation
og Videregaende Uddannelser

Hvorfor lader bestyrelsen i MP en ekstern deltidsansat konsu-
lent besvare sporgsmélene pd MP’s vegne i debatforum? Hvorfor
er det ikke den ansvarshavende aktuar i MP?

Sgren Vium-Andersen

SVAR

Den ansvarshavende aktuar bliver ansat af bestyrelsen, mens chef-
aktuaren bliver ansat ssammen med de to andre bestyrelser i ad-
ministrationsfzllesskabet Unipension. S4 i realiteten er bide den
ansvarshavende aktuar og dennes leder — chefaktuaren — ansat af be-
styrelsen. Alle medarbejdere i pensionskasserne er splitansat i de tre
pensionskasser. Chefaktuar Steen Ragns svar pd debatforum er na-
turligvis udarbejdet i samarbejde med MP’s ansvarshavende aktuar,
Eric Levinsen. Hvorvidt en medarbejder er ansat fuldtid eller deltid,
vedrorer kun den pigzldende medarbejder og os som arbejdsgiver.

Arne Grgnborg Johansen, formand for bestyrelsen i MP Pension

DER SKAL SNART VARE VALG TIL

MA’S BESTYRELSE! G@R EN FORSKEL!
STIL OP PA GL-LISTEN!

Hvor ofte tenker du pé din arbejdsloshedskasse, Magistrenes Ar-

bejdsleshedskasse (MA)? Den dag du eller din kollega bliver ar-

bejdsledig, er det fantastisk at veere medlem af MA. Vi tager det
for givet, at MA er der, nir vi har brug for den, men faktisk har

vi ogsd brug for dig til at gere A-kassen endnu bedre. Derfor op-

fordrer vi dig til at stille op sammen med os. Vi holder bestyrel-

sesmode cirka en gang om maneden.

Vi kunne nzvne uendelig mange fordele ved at veere medlem
af MA — for bide den unge og den erfarne — men nedenfor vil vi
blot nevne de mest abenlyse:

* Pi MA’s nye hjemmeside, der gik i luften i juli, kan du hente
svar pa adskillige spargsmal samt fi et gratis abonnement pé
vores nyhedsbrev.

® MA har alle relevante links, herunder til bidde de faglige for-
eninger, GL og DM, og til candportalen.dk.

® Du kan ringe direkte til MA’s fantastiske team, der sidder i
Kontaktcentret, og fa afklaret en lang reekke MA-sporgsmil nu
og her. Hvis det drejer sig om mere komplicerede sager, lad os
sige noget om efterlon, bliver du straks henvist til eksperter pd
omridet.

® Du kan skrive ind til MA, nér du vil, og du fir altid et kompe-
tent svar.



* MA har bide socialridgiver, coach og en ombudsmand, som vi
kalder Medlemmets Advokat, og flere andre tilbud, som man
kan til- og fravalge, fx temameder og kurser.

* Og MA har en engageret bestyrelse, der gor sit bedste for at
varetage interesserne for alle medlemmerne fra bide GL og
DM.

Vil du ogsi gere en forskel, kempe for dine kolleger, vaere
med til at gore MA, Magistrenes Arbejdslashedskasse, til én af
landets bedste, s mail/ring til os for at here mere eller for at bli-
ve opstillet! GL-listen ensker at gore en forskel!

Einar Carstensen (29 67 80 86 eller EinarCarstensen@netscape.net)
og Sigrid J@rgensen (61 6123 67 eller sigrid@tdcadsl.dk).

DM NATUR & KULTUR: JOB TIL ALLE

OG LOKALE TILLAG

DM er med rette stolt af foreningens medlemsdemokrati og flade
organisation. Ja, DM er en fagforening, hvor det enkelte med-
lem har reel mulighed for at blive hert og gore sin indflydelse
gzldende. Men det kraver omvendt, at medlemmerne forstér at
udnytte deres muligheder. I ojeblikket er der valg til DM’s ho-
vedbestyrelse, og hvis du ikke har gjort det endnu, vil jeg godt
opfordre dig til at gore din indflydelse geldende ved at stemme
pd DM Natur & Kultur, inden valget slutter torsdag den 25. ok-
tober. Du kan stemme enten p4 listen eller personligt pi en af de
opstillede kandidater.

Med arbejdsleshed i samfundet er det vigtigt, at DM priorite-
rer indsatsen over for de svageste grupper, ikke mindst dimitten-
derne. Det kan ske ved at udbygge samarbejdet med universite-
terne og erhvervslivets organisationer. Karrierevejledningen péd
uddannelsesinstitutionerne kan forbedres, og kendskabet til ma-
gistres kvalifikationer hos de private arbejdsgivere oges. Politisk
kan det ske ved at intensivere lobbyarbejdet over for regeringen
og de politiske partier. Og DM’s sekretariat kan styrke og oge
vejledningen om jobmuligheder, ligesom DM’s mentorordning
for dimittender ber udvikles.

Som bekendt er der ikke ret meget, der kommer af sig selv, og
lokale lontilleg gor i hvert fald slet ikke. I DM Natur & Kultur
leegger vi stor vagt pa at udruste tillidsreprasentanterne bedst
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muligt til de lokale lenforhandlinger. Vi ved godt, at det er hirdt
arbejde at fa rimelige lokale lontilleg forhandlet hjem, selvom
det burde vere en naturlig del af Ny Lon — sidan er den prak-
tiske erfaring desveerre alt for ofte. Derfor har tillidsrepraesen-
tanterne brug for al mulig hjzlp fra DM: Pélidelige lonstatisti-
ske oplysninger, viden om, hvordan forhindsaftaler udformes, og
hvordan man nér frem til enighed om dem med arbejdsgiverne,
kurser i forhandlingsteknik, erfaringsudveksling og en rakke
andre og helt konkrete redskaber, som er forudsztningen for at
skabe resultater i hverdagen.

Hyvis du stemmer pd DM Natur & Kultur, vil vi gore vores til,
at dit kontingent bliver brugt lige netop der, hvor det gor storst
gavn. Det gelder trods alt dit job og dit arbejdsliv!

Lars Trap-Jensen, ordbogsredakt@r, Det Danske Sprog- og Litteratur-
selskab, og medlem af Sektorbestyrelsen for Forskning & Formidling
samt kandidat for listen DM Natur & Kultur

UDNYT KVALIFIKATIONERNE

Omkring 600 ledige medlemmer af DM str til at miste dag-
pengeretten i ner fremtid. Dem skal vi hjzlpe med at komme i
arbejde. Hovedbestyrelsen i DM har netop startet et projekt op,
der skal prove at hjzlpe de konkrete medlemmer, s& de ikke mi-
ster deres forsorgelsesgrundlag.

P43 lengere sigt ma vi arbejde for politiske lasninger, hvor vi som
samfund udnytter de kompetencer, der er til stede, ogsé nir det
gzlder de arbejdslose akademikere. Det er ikke holdbart i leng-
den, at den ene halvdel af befolkningen savner arbejde, mens den
anden halvdel knokler, til de segner.

Det er samtidig vaesentligt, at vi ikke kommer til at undergrave
det ordinzre arbejdsmarked, som det desvarre i nogen grad er
sket med ordningen om offentligt lontilskud, hvor almindelige
stillinger erstattes med lontilskud. Vi vil ikke have los tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller gratis arbejde som adgangskrav til
et reelt job.

Charlotte Palludan, spidskandidat for Fagforeningslisten, og Camilla
Gregersen, spidskandidat for DM Privat - i valgforbund

Valg til DM’s hovedbestyrelse
DIN STEMME KAN VARE MED TIL AT BESTEMME,

i fremtiden skal bruge pengene pa.

HVILKEN RETNING DM SKAL BEVAGE SIG |

Vidste du fx, at DM’s hovedbestyrelse rdder over et budget pd 150 millioner
kroner? Ved at sette dig ind i de forskellige kandidatlisters/kandidaters
holdninger og afgive din stemme, kan du fa indflydelse pd, hvad DM

Som ordinzrt medlem vil du modtage dit valgkort senest 5. oktober.
Stem p& dm.dk, hvor du ogsa kan lase mere om de forskellige kandidatlister og kandidate
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I serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-medlem, der Mdske kan det inspirere andre til at gd nye veje, hvad an-
har et job - eller mdske lige har faet et - som han/hun gerne vil gdr job og karriere, og til at reflektere over uprgvede mulig-

fortelle om. Hvad er et godt job? Og hvorfor? Hvilke planer har heder.
man med sin karriere? Hvilke muligheder er der for faglig og per- Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en kort
sonlig udvikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere? omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.

w
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Du er valgt uden modkandidat. Hvorfor er
der ingen andre, der vil bave formandsjobbet?
Det tror jeg bestemt ogsi, der er. De, der
kender til jobbet, ved, at det er fantastisk
spzndende at std i spidsen for en forening,
der fir mere og mere pondus og har til-
kaempet sig en central rolle i diskussio-
ner om alt lige fra dimittendledighed til
seniorer, arbejdsleshed og uddannelses-
politik. At jeg fr jobbet ved fredsvalg,
tror jeg ikke mindst skyldes, at jeg er den
dbne, konsensussegende type, der forseger
at give plads til alle synspunkter og ikke
prover at knegte andre. Men jeg hiber da,
at nogen dremmer om at fore stafetten vi-
dere og over sig i stilhed.

Nogle vil hevde, at det er udemokratisk,
ndr du for 7. gang i trek bliver kiret ved
fredsvalg?

Ja, og jeg kan godt forstd, hvis det ser s-
dan ud. Men det er, fordi de ikke kender
til den levende debatkultur, som kende-
tegner foreningen. Der er da tilsyneladen-
de heller ikke nogen, der synes, at udvik-
lingen gir s meget i den forkerte retning,
at de foler trang til opror.

Huvilke opgaver fylder mest i dit arbejde?

Min kerneopgave er at lede og bidrage

til politikudviklingen bdde i DM og for
hele akademikeromridet i AC, hvor jeg

er nzstformand. Jeg holder mange lange
meder med bade politikerkolleger og se-
kretariatsmedarbejdere, hvor vi diskute-
rer synspunkter og overvejer, hvordan vi
bedst varetager DM-medlemmernes in-
teresser. Derudover prioriterer jeg med-
lemsmeoder og moeder med tillidsreprasen-
tanter hojt. Ndr man bevaeger sig s& meget
af tiden pa det politiske metaplan, skal
man gore en ekstra indsats for at holde sig
orienteret om, hvad der sker ude pi ar-
bejdspladserne. Jeg bruger ogsi en del tid
pé vores internationale lererorganisatio-
ner Education International og ETUCE.
Dermed bidrager jeg til debatten ogsi i
EU og OECD. Og si skriver jeg en hel
del, fx oplag til konferencer og ledere i
Magisterbladet. Det holder jeg meget af.
Sidst, men ikke mindst, s& fylder kontak-

ten til Christiansborg-politikerne mere og
mere. Vi har i DM brugt et ars tid pa at
formulere en grundig arbejdsmarkedspo-
litik — bl.a. om beskeftigelse, uddannelse
og ligestilling — og vi serger for at holde
en tet dialog med begge sider af Folketin-
get, stille vores viden til ridighed og hold-
ninger til skue.

Sd det er ikke bare samme surdej dr ud og dr
ind at sidde i formandsstolen?

Tvertimod. Og jeg har med erfaringen
forhébentlig fiet si stort et overblik over
mit stof, at jeg fremstir som en kyndig
fortaler for bdde universitetslererne og de
private og offentligt ansatte DM-medlem-
mer. Opgaverne forandrer sig, og jobbet
har udviklet sig i takt med, at jeg selv har
udviklet mig.

Huvad er det for en udvikling, du har oplevet?
Da jeg blev valgti 2001, troede jeg, at job-
bet mest handlede om at sidde for borden-
den, nir hovedbestyrelsen tridte sammen.
Det handlede s ogsd om en masse andre
ting, som jeg har skullet lere. I dag ma jeg
mindst en gang om ugen sige nej tak til at
deltage i konferencer, paneldebatter, ogsé
i sammenhzange uden for DM. Jeg tror,

at DM i meget brede kredse opleves som
en professionel og vidende organisation,
det er vaerd at lytte til. Og det glader mig,
hver gang jeg kan vaere med til at skyde
fordomme om akademikere ned.

Hvad er de vigtigste personlige egenskaber, du
bar bragt med dig ind i jobbet?

Humor - forst og sidst! Og si er jeg en
opmzrksom lytter, der prover at finde vej,
hvor der er modstninger. Jeg var en god
leerer, fik endda prisen som drets undervi-
ser pd Handelshojskolen i Kebenhavn et
dr, s jeg har taget mange af mine “tricks”
fra auditoriet med over i det her job. Min
facon er ikke sarligt stringent, sa jeg har
brugt en del energi pa at overbevise mine
omgivelser om, at man godt kan traef-

fe beslutninger, selv om processen er lidt
flagrende. I starten sagde jeg ja til alt. Jeg
vidste jo ikke, om det kunne bare, og jeg
fik ofte sceneskrek, fx hvis jeg skulle stille

mig op i en paneldiskussion. Faktisk kan
jeg selv i dag fele en instinktiv lettelse,
hvis et arrangement bliver aflyst, ogsé selv
om det er noget pjat, og jeg godt ved, at
jeg er blevet dygtigere. Jeg foler nok sta-
dig en stor ydmyghed ved at skulle repree-
sentere de mange dejlige, engagerede og
kloge medlemmer af DM.

Hvad er det verste, man kan komme ud for
som politiker?

Det er, hvis man foler, at ens indsats ikke
har nogen betydning. Jeg sad i DM’s ho-
vedbestyrelse pa et tidspunkt, hvor pro-
cesserne var meget udemokratiske. Hvor
man i stedet for at mode op til mederne
lige sd godt kunne have sendt et papskilt
med teksten: “Jeg mener det samme som
formanden”. Alt var klappet af pa forhind,
og det tog fuldstendigt luften ud af alle
diskussioner. Det var ikke noget sjovt sted
at veere. Heldigvis har vi siden midten af
90’erne féet en helt anderledes debatkul-
tur i DM, som giver plads til respektfuld
uenighed.

Hvad bliver de vigtigste sager for dig i den
kommende formandsperiode?

Det bliver uden tvivl at hjelpe vores di-
mittender og dem, der er truet af dagpen-
gestop. Altsd vere med til at skubbe pé for
en storre beskeftigelsesindsats. Internt er
det at veere med til at udbygge og intensi-
vere samarbejdet med de mindre AC-or-
ganisationer.

Og den dag du ikke lengere er formand?

Jeg har stadig orlov fra mit lektorat og el-
sker at undervise, si det er en mulighed.
Men jeg vil ogsi se frem til en mindre
belastet hverdag, hvor jeg kan nyde min
store familie og min dejlige have lidt mere
intensivt. Min arbejdsuge begynder son-
dag eftermiddag, og nogle gange kommer
jeg forst hjem igen en uge senere. Jeg vil
ogsd nyde ikke lengere at vare en offent-
lig person. Jeg bryder mig ikke om at std
for skud i offentligheden, som fx dengang
hvor BT havde mig pa forsiden som fag-
foreningsboss med eget landsted. <
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Er du ledig og mister dine dagpenge ved drsskiftet? DM tilbyder gratis
kompetenceudviklende kurser, hvor du kan fa ny inspiration og booste dit cv.

Todages Kursus:

Slip angsten for at tale til store og mindre forsam-
linger. Brug din stemme og dit kropssprog, og ler
at ggre dit budskab levende og nuanceret uden
atvere nervgs.

6.0g 7. november 2012 i Kabenhavn.
Tilmeldingsfrist 9. oktober

Todages kursus:

Bliv bedre til at fa ideer og tanke nyt. Kurset er en
todages treningsseance, hvor du lerer at udvikle
dine kreative evner, dine evner til at tenke flydende,
originalt og fleksibelt. Du arbejder konkret med at
trene din kreative tenkning og adferd pa samme
made, som du kan trene din lgbeteknik eller din
sangstemme.

22.0g 23. november 2012 i Kebenhavn.
Tilmeldingsfrist 23. oktober

Sadan tilmelder du dig

Tilmelding sker efter fgrst-til-mglle-princippet.

I bemerkningsfeltet skal du pa tro og love anfgre,
hvilken dato du ophgrer med at modtage dagpenge.
Du tilmelder dig pa dm.dk/efteruddannelse, hvor
du ogsad kan lese mere om kurserne.

Er duifgrste ledighedsperiode?

Du harret til seks ugers selvvalgt uddannelse, hvor
du modtager uddannelsesydelse. Kurserne henvender
sig til dig, der gerne vil videreudvikle din viden. Du
kan fx have en videregdende uddannelse pd bachelor
eller kandidatniveau. Du kan vaelge mellem:

- Cand.selv - for kommende ivaerksattere,
freelancere og selvstendige
Start 15. oktober 2012 | Kgbenhavn.

- Markedsfgring og oplevelsesgkonomi
Start 29. oktober 2012 i Kgbenhavn.

« Projektledelse med facilitering af moder og processer
Start 29. oktober 2012 i Kgbenhavn.
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Hvad er din vaerdi

- 0G HVORDAN KOMMUNIKERER DU DET?

Kommunikation og Sprog og DM sztter igen i ar medlemmerne i stavne til en halvdags-
konference. Emnet er vaerdien af kommunikations- og sprogarbejdet.

Ved du, hvad du er vaerd som medarbejder, og hvordan dine kompetencer bidrager til din
arbejdsgivers forretning? Kender du veaerdien af kommunikations- og sprogarbejdet for
virksomheden/organisationen? Og hvilke tendenser tegner sig for sprog- og kommuni-
kationsmedarbejdere i fremtiden? Efter fire timer i selskab med inspirerende oplagsholdere

og fagfeller er du meget bedre til at svare pa disse spgrgsmal.

Du vil mgde tre forskellige oplaegsholdere med hver sin vinkel pd kommunikations- og

sprogarbejde.

Pernille Steensbech Lemée
Cand.mag. i retorik og
medievidenskab, direktar

i Fokus Kommunikation

Pernille arbejder som kon-
sulent i krydsfeltet mellem
kommunikations- og sprog-
arbejdet pa den ene side og
gkonomien pad den anden.
Hun giver eksempler pad,
hvordan du kan synligggre
og italesaette din faglighed
pd en made, sa dit vaerd
bliver synligt pa direktions-
gangen og i skonomikon-
toret.

Forfatter til bogen:
Skriv breve der selger

Mikkel Jgrnvil Nielsen
Journalist, direktar i J@rnvil,
tidligere kommunikationschef
i Handelsbanken

Mikkel zoomer ind pa, hvor-
dan man som kommunika-
ter kan skarpe sit fokus, sa
man i hgjere grad bidrager
til forretningen og Igser
organisationens behov. Han
kommer med konstruktive
forslag til alle, der gnsker
at fa mere ud af deres kom-
munikationsarbejde og fa
bedre gennemslagskraft i
organisationen.

Forfatter til bogen:
Farvel til flokken

Vi satter tid af, sa du far lejlighed til og mulighed for at diskutere og
reflektere over de tre indleg. Igen i dr faciliterer Jacob Sgby Bang,
kommunikationsdirektar pa LIFE, konferencen.

Mie Femg Nielsen, der er lektor pd Kebehavns Universitet,
konkluderer og reflekterer over perspektiverne i dagens drgftelser.

Thomas Geuken
Psykolog og forskningschef
i Instituttet for Fremtidsforskning

Thomas tager os med pd en
rejse ud i fremtiden. Med
afsatide brydninger og
tendenser han seridag,
tegner han et billede af den
virkelighed, du kommer til
at forholde dig til fremover.
Thomas giver sit bud p3,
hvilke kompetencer du
kommer til at ggre brug af
som fremtidens kommuni-
kations- og sprogmenneske.

Forfatter til bogen:
Rock’n’Roll-ledelse

TID OG STED

10. oktober

kl. 14-18 pa Kgbenhavns Universitet Amager,

Njalsgade 120, Auditorium 22.0.11

Konferencen er gratis for medlemmer af Kommunikation og Sprog og DM (Dansk Magisterforening)
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MEDLEMSKONTINGENT FOR 2012

Nimbusparken 16
2000 Frederiksberg

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,
8000 Aarhus C

Telefon 38 15 66 00

Fax 38 1566 66

www.dm.dk

dm@dm.dk

Abningstid: Man.-tors. kl. 10-16, fre. kl. 10-15

PENSIONSKASSEN FOR MAGISTRE

0G PSYKOLOGER

Smakkedalen 8

2820 Gentofte

Telefon 39 15 01 02

www.mppension.dk

mp@mppension.dk

Abningstid: Man.-tors. kl. 9-16, fre. kl. 9-15

MA = MAGISTRENES

ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Mimersgade 47

2200 Kgbenhavn N
Telefon 702039 71
www.ma-kasse.dk
www.ma-kasse.dk/email

Abningstid: Man -tirs. og tors.-fre. kl. 9-15.30, ons. k. 13-17

Regionalkontorer

Aarhus

Vesterbro Torv 1-3, 7. sal,

8000 Aarhus C

Telefon 70203971

Abningstid: Man,, tirs. og tors. kl. 9-15.30

Odense

Slotsgade 21 B, 4.sal

5000 Odense C

TIf. 70203971

Abningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Aalborg

@steragade 19, 3. sal,

9000 Aalborg

Telefon 702039 71

Abningstid: Man. kl. 9-12 og tors. kl. 13-15.30

Du er medlem af DM, nar DM har modtaget din indmeldelse. Visse
ydelser opndr du dog ferst ret til efter 30 dages medlemskab. Du far
et brev fra DM, som bekrafter indmeldelsen. Dimittender og studen-
ter opnar straks medlemsrettigheder.

Din kontingentsats og din ret til ydelser er afhangig af din med-
lemsstatus. Derfor bgr du hurtigst muligt give DM’s Medlemsservice
besked om &ndringer i dit ansattelsesforhold eller selv rette dine
oplysninger via “Min side” pa www.dm.dk. Du bedes ogsa rette op-
lysningerne, hvis du fx. er flyttet eller har faet ny e-mail adresse.

Har du betalt for hgjt medlemskontingent, kan det maksimalt tilba-
gereguleres forindevaerende og forudgdende kvartal for sd vidt an-
gar nedsat kontingent.

Kontingentet opkraeves kvartalsvis, og du modtager automatisk et

girokort fra os. Vi anbefaler, at du tilmelder dig Betalingsservice.

Pr. kvartal
Fuldtidsansatte, deltidsansatte med mere end

18 timer pr. uge samt ph.d. stipendiat 1.139,00 kr.
Arbejdsledige og deltidsansatte med hgjst 18 timer pr. uge 551,00 kr.
Dimittender fuld tid - 1. halvar (halvt kontingent) 569,50 kr.
Dimittender ledige - 1. halvar (halvt kontingent) 275,50 kr.
Forstedrsstuderende (pr. kvartal de to forste kvartaler) 10 kr.
Studerende 66,00 Kkr.
Studerende med dobbelt medlemskab af DM og SUL.
DM overfgrer 5o kr. af dette kontingent til SUL. 116,00 kr.
Studerende med dobbeltmedlemskab af DM og DALF 66,00 kr.
Ansatiudlandet (pa dansk kontrakt) 1.139,00 Kr.
Ansatiudlandet (pd udenlandsk kontrakt) 551,00 kr.
Selvstandige 1.055,00 kr.
Pensionister 225,50 kr.
Vernepligtige 225,50 kr.
Langtidsledige 114,00 kr.
Bgrnepasningsorlov (60% af dagpengemax) 114,00 kr.
Passive 225,50 kr.
Abonnement pa Magisterbladet 225,50 kr.
WORKSHOP
KOBENHAVN ODENSE
Nimbusparken 16, Slotsgade 21 B, 4.
2000 Frederiksberg. 5000 Odense.
Du kan fa et adgangskort til Abningstid: Man. kl. 9-12
lokalerneireceptionen hos og tors. kl. 13-15.30
DM (samme adresse). Nggle udleveres mod depositum

hos MA pd samme adresse.
AARHUS
Vestgaarden, Vesterbro Torv 1-3, 7., AALBORG
8000 Aarhus C. Aktivitetshuset
Abningstid: Man.-fre. kl. 9-16. Osterdgade 19, 3. 9000 Aalborg.
Noglekort udleveres i MA. Abningstid: Man.-fre. kl. 8.30-15.

Du kan fa nggle, sd du har adgang
hele dggnet.
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Master i Ledelses- og
Organisationspsykologi (LOOP)

2-arig masteruddannelse pa deltid for dig, der som leder eller konsu-
lent arbejder med ledelses-, medarbejder- og organisationsudvikling.
Du opnar en bred indfering i de dele af leeringsteorien og psykologien,
som har saerlig relevans for ledelse og organisationsudvikling. Der er
seminarer i Aalborg og selvstudium i perioderne mel-
lem seminarerne.

Studiestart: 1. februar 2013
Ansggningsfrist: 1. november 2012
www.evu.aau.dk/master/loop

Master i Leereprocesser
- uddannelse i fornyelse

2-arig masteruddannelse pa deltid for dig, der har undervisningserfa-
ring, og som har brug for at styrke og forny dine paedagogiske kom-
petencer. Du far mulighed for at fordybe dig i forskningsbaseret viden
om leering og forandring. Du leerer at arbejde og samarbejde projekt-
orienteret. Pa 2. studiear vaelger du specialiseringslinje. Der er semi-
narer i Aalborg og selvstudium i perioderne mellem

seminarerne.

Studiestart: 1. februar 2013
Ansggningsfrist: 1. november 2012
www.evu.aau.dk/master/mlp
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Master i Organisatorisk Coaching (MOC)

2-arig masteruddannelse pa deltid for dig, der som leder eller konsulent
arbejder med procesledelse og forandringsledelse. Omdrejningspunk-
tet er coaching som samtalebaseret lzereproces. Du opnar redskaber til
at udvikle leeringskulturer og til at igangsaette og fuldfgre organisatori-
ske forandringsprocesser. Der er seminarer i Aalborg og Kgbenhavn og

selvstudium i perioderne mellem seminarerne.
Studiestart: 1. februar 2013 E 'E
Ansggningsfrist: 1. november 2012
www.evu.aau.dk/master/moc

[=]

Master i Pedagogisk Ledelse (MPL)

2-arig masteruddannelse pa deltid for dig, der selv er leder eller pa
anden vis arbejder med skole- og institutionsledelse (dagtilbud, grund-
skole, ungdomsuddannelsesinstitution). Omdrejningspunktet er paeda-
gogisk ledelse, dvs. team- og medarbejderledelse, institutionsudvik-
ling, paedagogisk udvikling og ledelse i forhold til barn/elever, forzeldre
og myndigheder. Uddannelsen kombinerer teoretiske indsigter med
metodiske og praktiske feerdigheder. Der er seminarer i Aalborg og
Kebenhavn og selvstudium i perioderne mellem semi-
narerne.

Studiestart: 1. september 2013

Ansggningsfrist: 1. maj 2013

www.evu.aau.dk/master/mpl
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