e eksporterer
ansk kultur

side 16-18

Fleksjobreform
udhuler

akademikeres lqn

A



Bredband til
superpriser

LIC Bredband

Forkael dit bredband

Veelg mellem:

Telefonipakken 0 kr./md.

¢ Telefonabonnement

e Tradlgs router

e Vis nummer, Viderestilling, Voicemail

mindstepris i 6 mdr.: 0 kr. oprettelse 0 kr.,
ved samtidig oprettelse af LIC Bredband

Telefonipakken inkl. fri fastnet til
fastnet 49 kr./md.

e Talepakke med frie fastnet til fastnet samtaler
e Telefonabonnement

* Tradlgs router

e Vis nummer, Viderestilling, Voicemail

mindstepris i 6 maneder: 294 kr. oprettelse 0 kr.,
ved samtidig oprettelse af LIC Bredband.

LIC Bredband forudszetter en fastnet- eller en beerelinie. Forventet hastighed for 10/1 Mbit: mL.
2048/256 og 10240/1024 kbit/s, for 20/1 Mbit: ml. 10240/512 og 20480/1024 kbit, afhaengigt af
tekniske forhold. Ca. 15% af hastigheden anvendes til datastyring.

LIC Bredbandstelefoni takseres pr. pabegyndt minut. Opkaldsafgift 25 gre, minutpris til fastnet
25 gre, minutpris til mobil 1 kr. Se alle priser pa lic.dk .




LEDER uf Ingrid Stage, formand, DM

Arbejdsmarkedets

kopivarer

Den danske model er ikke fuldkommen. Den
kan og skal forbedres, for pa flere omrader star
arbejdstagernes reelle magtmidler ikke mal med
arbejdsgivernes. Og der er store blanke felter,
hvor der endnu ikke er opniet overenskomst-
dakning, pa det private omrade savel som pé
det offentlige. Timelererne pa universiteterne
er det eklatante eksempel.

Men den danske arbejdsmarkedsmodel er al-
ligevel veerd at kempe for, for den slar de andre
med adskillige lengder.

Den er bedre end den engelske model, som
blev sterkt forringet i Thatcher-firserne, og den
slir de sydeuropziske, hvor arbejdsmarkedet
stort set reguleres via lovgivning. For slet ikke
at tale om de wildwestlignende tilstande, der
hersker pé store dele af
det amerikanske arbejds-
marked.

Konflikten om Restau-
rant Vejlegirden har ak-
tualiseret debatten om
den danske model og de
kampskridt, som parterne
lovligt kan benytte sig
af. Medierne har udfyldt
agurketiden med daglig
omtale af kampen mellem
LO-fagforeningen 3F og
den kristelige forening
Krifa, der har sterke
band til Indre Mission.

Men dzkningen har veret meget overfladisk.
Der har veret massiv genbrug af historier om
den traditionelle fagbevagelses tab af medlem-
mer og de gule fagforeningers medlemsvakst.
Og borgerlige politikere har sammen med re-
stauratoren féet stillet masser af spalteplads og
tv-daekning til ridighed for deres pastiede “fri-
hedskamp” og forsvar for den lille mand uden i
nevnevaerdig grad at blive konfronteret med de
faktiske forhold.

Herved er medierne med til at videregive et
skavt og mangelfuldt billede af forskellen mel-
lem den traditionelle fagbevagelse og de billige
kopifagforeninger. For det handler ikke bare
om, at den enkelte lonmodtager helt uden kon-
sekvenser kan valge et billigere alternativ. Det
er hele det kollektive aftalesystem, der er i spil,
og fér de billige alternativer overtaget, bliver
det enden pi den danske model og ringere vil-

kar for alle lenmodtagere. Det ses tydeligt ved
en sammenligning af 3F-overenskomsten og
den, Krifa har indgiet med Vejlegarden. Risi-
koen for et arbejdsliv uden overste arbejdstid,
meget lidt ferie, minimal barsel og darligt ar-
bejdsmiljo er reel.
Men viden om, hvordan lenmodtageres ret-
tigheder og anstendige lon- og arbejdsvilkar
er opndet, er ikke udbredt i offentligheden, og
det udnytter de gule fagforeninger. De hav-
der, at de vinder mange individuelle sager, men
glemmer at fortelle, at det kun er i kraft af
de centralt aftalte kollektive rettigheder, som
den rigtige fagbevagelse gennem seje overens-
komstforhandlinger, arbejdskampe, politisk ar-
bejde og lobbyvirksomhed har tilkempet sig.
De billige kopier rekla-
merer med et lavere kon-
tingent, men glemmer at
fortzlle, at de ikke bidra-
ger til arbejdet for de kol-
lektive rettigheder. Deres
medlemmer er “kunder”,
og de har et utal af s@l-
gere, men kun ganske fi
faglige konsulenter. S&
virkeligheden er jo, at
ogsd medlemmerne af “de
gule” er helt athengige af
den rigtige fagbevagelses
indsats, hvis de opniede
lenmodtagerrettigheder
skal opretholdes og udvides. Derfor skal ogsi
DM stotte den principielle kamp, 3F er ude i.
Men samtidig vil vi ogsé opfordre LO-fagbe-
vagelsen til at forny projektet og i hejere grad
fokusere pa det faglige fzllesskab og det nere
demokrati. Kampen for at fastholde den kollek-
tive handling og rigtige fagforeninger skal fores
pa mange fronter. Blokader er et viben, der skal
bruges, nir det er nedvendigt, men fagbeve-
gelsen skal udvikle sig, si den faglige identitet i
hojere grad understottes. Hvis vi bide keemper
den vigtig faglige kamp og samtidig ser kritisk
pa os selv og udvikler den nere faglighed, vil de
gule kopifagforeninger ikke have en reel chance
for at udkonkurrere rigtige fagforeninger.

et e
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En lektion
| arrogance

Lektionen blev givet i sidste mined af regeringspartierne,
Venstre, Konservative og Liberal Alliance. Lektionen bestod i en
reform af fleksjobordningen. Den ordning, der gor det muligt for
mennesker, der af den ene eller anden grund ikke er i stand til at
arbejde pd fuld tid, dog at have en tilelig tilverelse med tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, med alt hvad det indebzrer menneske-
ligt og skonomisk.

Men det er for dyrt med denne ordning i sin nuvarende form,
mener forligspartierne. Derfor skal den laves om. Og det er den
sd sandelig blevet. Endda i en grad, si den de facto ikke lengere
eksisterer for fremtidige potentielle fleksjobbere. Hvor du ind-
til i dag kunne fi et fleksjob — hvis du fx var blevet handikappet i
en trafikulykke — som gjorde dig i stand til at leve pa stort set de
samme okonomiske vilkdr som for ulykken, er det med reformen
bare ®rgerligt for dig, hvis du kommer til skade i trafikken og
bliver handikappet. Det kunne du bare lade vere med, s du mi
selv bade for folgerne. Velfeerdssamfundet 4 la liberal arrogance
er tradt i karakter.

Pi siderne 9 og 20-23 kan du lese om reformen og dens fol-
ger specielt for akademikere. Ph.d.-studerende pd SDU Thomas
Koed Doktor, der har muskelsvind, har lavet beregninger over
det indtzegtstab, fleksjobbere vil fi med reformen. Det er ikke
smipenge. Og pd side 20-21 kan du mede antropolog Gregers
Petersen, der siger, at han skammer sig over at have stemt pa en
regering, der river eksistensgrundlaget vak under ham og andre
fleksjobbere.

I anledning af denne famose reform har DM taget initiativ til
en hering om reformen. Fagforeninger, handikaporganisationer
og politiske partier vil blive inviteret med til horingen, der finder
sted den 18. september. Formalet med heringen er at udarbej-
de en rekke konkrete @ndringsforslag til fleksjobreformen, som
samtlige partier i Folketinget vil blive presenteret for.

Tid, sted og program for heringen annonceres pad dm.dk og i
Magisterbladet. Alle interesserede DM-medlemmer er velkomne.

“Regerihgen i \/"Tabenbart'!l!r(e
Ianger%a me d til, at nogle
menn@sker pd grund af deres
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6 VIDEREGAENDE UDDANNELSER af Thomas Bottcher - th@dm.dk - foto: Scanpix

SDU scorer tuldtratter

Optag: Ny uddannelse blander antropologi og business med succes. Den offent-
lige diskurs om humanioras nyttevardi pavirker de unge, mener ophavsmanden.

Ogsd i ar kan de videregiende uddan-
nelser melde om pazn vekst og rekorder i
optaget af studerende. P4 universiteterne
og professionshgjskolerne er optaget aget
med henholdsvis seks og fem procent, og
for enkelte institutioner — is@r i provin-
sen — er tallet endog markant. Syddansk
Universitet (SDU) kan i dr tilbyde studie-
pladser til 4.657 studerende, 15 pct. flere
end i 2011.

SDU’s satsning pi de nye uddannelser
Software Engineering, Amerikanske Stu-
dier og Market and Management Anthro-
pology har sin del af 2ren for vaksten,
og is@r den nye antropologiuddannelse er
med 75 studerende et hit blandt de unge
uddannelsessogende. Uddannelsen har
varet mere sogt end SDU’s klassiske oko-
nomiuddannelse og er i ét hug blevet lige
sé stor som universitetets danskuddannel-
se. Og det endda med et opslag pa SDU’s
hjemmeside som eneste markedsforing.

Mens cand.merc.-studerende ved SDU
allerede kan fi sociologiske og antropologi-

ske indsigter med i bagagen, har malet med

den nye uddannelse veret omvendt: At til-
trekke unge, der som antropologistuderen-
de far indsigt i erhvervsekonomi, ledelse og
marketing. En cocktail, der méske appelle-
rer til unge, der pé forhind nerer frygt for,
hvad de skal bruge antropologien til, me-
ner ophavsmanden til uddannelsen.

“Ved at tilbyde de her ekstra kompeten-
cer oveni, tiltreekker vi miske nogle unge,
der er hooked pi at lese antropologi, men
som er bange for, at det er bradlast og
maske ellers ville lade vere af angst for
de offentlige diskurser om, hvad man dog
skal bruge de humanistiske uddannelser
til”, siger professor Seren Askegaard, der
kun i sin vildeste fantasi havde hibet pé at
fa 75 studerende.

Business as usual

Den mest eftertragtede uddannelse pé
SDU er ligesom i Aarhus og Kebenhavn
fortsat medicin. Den hgjeste adgangskvo-
tient til en uddannelse er 11,7, hvilket gi-
ver adgang til molekyler biomedicin pé
KU, som universitetet markedsforer som

en eliteuddannelse for dem, der satser pé
en forskningskarriere inden for medici-
nalindustrien.

Omvendt har universitetet — hvilket
heller ikke er nyt — med fi undtagelser op-
taget stort set alle, der onsker at lese en
naturvidenskabelig uddannelse, hvilket
ogsi er praksis pd de ovrige universiteter.
Samlet er optaget pd de naturvidenskabe-
lige uddannelser vokset med 7 pct. i for-
hold til sidste &r.

Og tendensen til, at de unge begynder
deres uddannelse tidligere, fortsetter. Sa-
ledes begynder 81 pct. af de optagne deres
uddannelse maksimalt to &r efter studen-
tereksamen. Til sammenligning var det
tilsvarende tal i 2001 58 pct.

T alt er 27.916 studerende i ar blevet op-
taget pd universiteterne, hvilket er 30 pct.
flere end i 2007.

P professionshgjskolerne har social-
ridgiveruddannelsen oget optaget med 13
pet. 1 forhold til sidste dr, mens optaget
steg med 5 pct. pd pedagoguddannelsen
og 2 pct. pa lereruddannelsen. <

det er br@dl@%t”.

Sgren Askegaard, professor, SDU
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8 SIDEN SIDST redigeret af Mogens Tanggaard - mt@dm.dk

FACEBOOK | ARBEJDSTIDEN

Ikke alle medarbejdere kan administrere friheden til at legge vejen forbi
Facebook i arbejdstiden, viser en undersggelse fra Lederne. Knap hver

fjerde leder har mattet satte granser for eller fgre kontrol med medarbej-

dernes brug af de sociale medier. 33 % af virksomhederne har formuleret
retningslinjer for, hvad medarbejdere ma og ikke md, mens de i arbejds-
tiden er logget pa Facebook og andre sociale medier.

4
<

ARBE)DS W
Prisen Lo

Arbejdsmiljo-
Prisen 2012

Arbejdsmiljgrddet uddeler for syvende gang i
trek den eftertragtede ArbejdsmiljgPris. Alle
kan indstille en virksomhed eller institution,
som efter deres mening har gennemfgrt en
bemarkelsesvardig arbejdsmiljgindsats. Prisen
uddeles inden for fire kategorier: arbejdsulykker,
muskel-skelet-pdvirkninger, psykisk arbejdsmiljg
og arbejdsmiljg som strategisk element.

Laes mere pd www.ArbejdsmiljgPrisen.dk.

REMOTE SENSING

En ny metode - remote sensing, som kan
oversattes til “registrering pa afstand” -
vinder indpas, ndr arkaologer skal “lese” et
landskab, skriver SKALK. Ved hjzIp af laser-
scanninger, hvor man fra fly kaster byger af

Whistleblowerordning i
Kgbenhavns Kommune

Ansatte i Kgbenhavns Kommune har nu mulighed for at

rdbe vagtigever, ndr de oplever ulovligheder. Borgerrepra-
sentationen i kommunen har nemlig vedtaget at indfgre en

straler mod jordoverfladen, kan man udarbejde elektroniske whistleblowerordning, sd ansatte trygt kan papege eventu-
reliefkort, sd alle hgjdeforskelle aftegner sig, n@sten uanset elle uregelmassigheder uden at skulle frygte for reaktio-
hvor smd og uanselige de er. Pd illustrationen ses det fgrste nen. Ordningen skal ses i lyset af, at flere offentligt ansatte

reliefkort af den helt overgroede Revshaleborg pd Borgg i er blevet bange for at bruge deres ytringsfrihed pa jobbet.

Maribosgerne. Borgen blev gdelagt i 1256.




FLEKS]) OB af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - foto: Colourbox 9

FLEKSJOBREFORM
UDHULER
AKADEMIKERES LON

Regeringens fleksjobreform kan betyde tab pd over 11.000
kroner om mdneden for de hgjtuddannede fleksjobbere.

| fremtiden risikerer mange akademike- “Mit muskelsvind bliver ikke bedre af, sinde kroner om maneden, nir refor-
re i fleksjob at skulle vinke farvel til bAde ~ om jeg gér op eller ned i lon. Og hvis jeg men treder i kraft, si bliver han samti-
hus og bil. De stir nemlig foran en be- arbejder en time mere om ugen, si fal- dig bade dyrere og mere besverlig for
tragtelig nedgang i bide lon og pension. der mit tilskud samtidig med 55 procent sin arbejdsgiver at have ansat, nir han
Det skyldes reformen af fleksjobordnin- af den ekstra lon, for jeg overhovedet har  er ferdig med sin ph.d., hvor en ordiner
gen, som blev vedtaget i juli maned af re-  betalt skat af den”, siger Thomas Koed anszttelse heldigvis venter ham.
geringen og Venstre, Konservative og Li- ~ Doktor og tilfgjer, “Fleksjob-
beral Alliance. at de 55 procent @ .. . bere vil koste
Nar reformen treder i kraft 1. januar trekkes fra enhver IIV]S Jeg arbe]der cen det samme,
2013, stir eksempelvis en akademiker an- lonforhgjelse hos ) som det koster

sat i fleksjob 10 timer om ugen til at miste fleksjobbere, nir tl me mere om ugen ’ Sd at have en or-
8.344 kroner om méineden i bruttolen og lennen overstiger f‘alder mlt tllgku d Sam- dinzrt ansat

pensionsbidrag. Det svarer til mistede ind- 13.000 kroner om . isamme an-
taegter pd 100.128 kroner for skat om dret. maneden. I reali- tldlg med SS pl‘ocent af tal timer, men
Er man ansat fem timer om ugen, er ned- teten betyder det L . vi vil derud-
gangen pa over 11.000 kroner om méneden.  en ekstra skat pd den Ckstra lﬂn 5 f@r Jeg over krzve en
Det viser en beregning over de gkonomi- 55 procent, under- ] ) masse ekstra
ske konsekvenser af fleksjobreformen, som streger Thomas Overhove det har betalt papirarbejde,
cand.scient. i molekylerbiologi og ph.d.-stu-  Koed Doktor. Slrat o - ”? fordi arbejds-
derende pd Syddansk Universitet Thomas “Mit incita- bkdt df den * giverne nu
Koed Doktor har lavet. Han er selv ansat 25 ment for at arbej- 74, mas koed Doktor, fleksjobber, SDU skal doku-
timer i fleksjob, fordi han har muskelsvind. de mere er derfor mentere, hvor

Thomas Koed Doktor pointerer, at det  endnu mindre meget vi prae-
implicit er lagt ind i fleksjobreformen, at end for ordinzrt ansatte, fordi det ko- cis arbejder. Det kan f4 mange arbejds-
fleksjobbere helst skal arbejde lidt mere. ster mig mere at arbejde en time mere”,  givere til at droppe fleksjobbere, som i
Men for de fleksjobbere, som overhove- siger han og pointerer, at han desuden stedet vil ende pé passiv forsergelse. Det
det kan arbejde mere, kan det slet ikke be-  slet ikke vil kunne arbejde mere, end er endnu dyrere for staten”, siger Tho-
tale sig. han gor i dag. Ud over at miste flere tu-  mas Koed Doktor. <«

MANEDLIGT TAB FOR AKADEMIKERE EFTER FLEKSJOBREFORM

Antal arbejdstimer Bruttolgn Bruttolgntab Tabi pensionsbidrag Tabialt
15 timer om ugen 24.375 kr. 3.274 kr. 2.849 kr. 6.123 kr.
10 timer om ugen 22.802 kr. 4.847 kr. 3.497 kr. 8.344 kr.

5 timer om ugen 20.643 kr. 7.006 Kr. 4.145 kr. 11.151 kr.

Eksemplerne er udregnet for akademikere ansat pa begyndelseslgn pa Igntrin 4.
Udregningen er foretaget via fleksjobberegneren, som findes pa http://k-doktor.dk/fleksjob/

Les mere om fleksjobreformen
og dens uheldige virkninger pd siderne 20-23.
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STUDERENDE FORMIDLER

NY VIDEN

Man fordyber sig i et emne i flere mine-
der. Skriver opgave om det. Forteller om
det i toget og til festen. Dremmer om det
om natten. Men nir opgaven er afleveret,
er der aldrig andre end underviser og cen-
sor, der fir glede af den nye viden. Og det
er synd og skam, mener antropologistu-
derende Mie Nielsen og Vibeke Christof-
fersen. Den @rgrelse 13 i baghovedet, da
Mie Nielsen horte sin mor brokke sig over
den ringe kvalitet af et foredrag, som hun
havde mittet kore et par timer efter — det
var en skam, at der ikke var flere foredrag
og dygtigere foredragsholdere. En tanke
tog form, og de to driver nu sammen med
Filip Koch, der lzser erhvervsekonomi,
virksomheden TALERORET, som szlger
underholdende vidensforedrag.

“Det er zrgerligt, at meget af den vi-
den, der produceres p universiteterne,
kun er for de fagligt indviede. Vi havde
et onske om at f3 vores viden ud, s3 alle
kan forstd det og vere med. Det handler
egentlig ikke om svert eller ukompliceret
stof, men om, hvordan det bliver formid-
let”, mener Vibeke Christoffersen.

Underholdende vidensforedrag er varen i tre stude-
rendes butik, hvor man kan bestille foredrag om alt
fra Darwin og dating til folkekirkens fremtid.

TALERORET har allieret sig med
dygtige studerende fra Aarhus Universi-
tet og oplert dem i, hvordan man holder
foredrag. De udvalgte studerende, som
ofte har skrevet bacheloropgave om em-
net, kommer med i et vejledningsforleb,
og nir deres foredrag er klar, bliver det
provet af foran en fokusgruppe, hvorefter

de bedste foredrag bliver valgt.

Kendt fra DR2
At det netop er studerende, giver fleksi-
bilitet, nye vinkler og en hejere grad af
ojenhejde, hvis foredraget fx holdes pi en
hejskole. De studerende er glade for mu-
ligheden, og rigtig mange har meldt sig
pé banen som foredragsholdere. Taleroret
satser pd at tage ti ny studerende ind hvert
ir, og med den naturlige udskiftning, der
er, vil det betyde cirka 20 forskellige fore-
drag at velge mellem hos TALERORET.
Kunderne er ofte hgjskoler og biblioteker,
men foredragsholderne har ogsi optridt
til julefrokoster og menighedsridsmeder.
“Vi har et unikt produkt, fordi vi leg-
ger os et andet sted end det, man ellers

Et foredrag fra Talergret koster 3.500 kr. plus moms og transport.

Lige nu tilbyder Talergret fx:

Folkekirken A/S - Et foredrag om kirke, kaer-
lighed og kundeservice

Hvad lurer i mgrket? - Et foredrag om skraek
og fascination i gyserfilm

Gravsten og graedekoner - Et foredrag om
danskernes forhold til dgd og sorg

Husker du? - Et foredrag om, hvorfor vi ikke
kan stole pa vores hukommelse

kan fi. Ofte har man valget mellem at
tage en ukendt foredragsholder, hvor man
ikke ved, hvad man fir, eller en dyr ken-
dis. Vi tilbyder noget midt imellem, hvor
der er garanti for kvaliteten, uden at det
er en stor udskrivning”, siger medejer Vi-
beke Christoffersen.

Ud over at szlge foredrag underviser
TALERORETS ejere i, hvordan man hol-
der foredrag. Det er blandt andet blevet til
et samarbejde med medicinstudiet pi Aar-
hus Universitet, hvor de studerende lzrer at
holde foredrag med alternative virkemidler
som at engagere publikum gennem ovelser
og forklare pointer gennem billeder. Ogsé
Danskernes Akademi pd DR2 nyder godt af
talenterne fra TALERORET.

Vibeke Christoffersen er glad for ople-
velsen af, at man som studerende faktisk
kan bruge sin faglighed, for kandidatbe-
viset er i hus. “Jeg er blevet tendt pi at
vare selvstendig, og det skaber helt sik-
kert et alternativ til den ledighedsperiode,
mange nye kandidater kommer i. Jeg har
fiet gjnene op for, at man selv kan skabe
noget”. <«

Med Darwin pa dating - Et

foredrag om et evolutio- 9
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nart syn pa dating
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Mit livsom
cyborg - Et
foredrag om
sammensmelt-
ningen mellem menneske
og teknologi

Kt

Synes godt om - Et foredrag
om Facebook, selviscen-
settelse og etik

Les mere pa www.taleroeret.dk, hvor der ogsa er klip fra optredener pa Danskernes Akademi, DR2.
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Higgs-partiklen

Fysikere og forskere har fundet den omdiskuterede Higgs-partikel pa verdens
fgrende laboratorium for partikelfysik, CERN. Hvilken betydning har opdagelsen
egentlig? Magisterbladet har spurgt gruppeleder pa ALICE pd CERN Jens Jgrgen
Gaardhgje, der ogsa er professor pd Niels Bohr Institutet og Discovery Centret.

I den 27 kilometer
lange partikelaccele-
rator Large Hadron
Collider (LHC) dybt
under jorden i
verdens fgrende
laboratorium for
partikelfysik, CERN,
lidt uden for Geneve
i Schweiz registre-
rer og analyserer
forskere partikelkol-
lisioner i sggen efter
universets gade.
Acceleratoren er

verdens lengste og
kraftigste og straek-
ker sig rundt i land-
skabet fra Schweiz
og ind i Frankrig ved
foden af Alperne.

Forskere pi CERN bar fundet Higgs-partik-
len. Hvad er Higgs-partiklen?

De partikler og deres vekselvirkning, vi
kender til i dag, kan beskrives gennem
en meget succesrig teori ved navn stan-
dardmodellen. Den omfatter blandt andet
12 partikler, men med meget forskellig
masse. Modellen forudsiger dog, at par-
tiklerne slet ingen masse har. I 1964 blev
det vist, at tilstedevearelsen af et serligt
felt, der gennemsyrer hele universet, kan
bryde den serlige symmetriske masselose

tilstand og give partiklerne masse. Hvis
antagelsen om et sddant felt var rigtig,
burde der ogsd vere en ny partikel knyt-
tet dertil. Den har man ikke kunnet finde
i mange ér, og standardmodellen har der-
for haft et hul. Det sarlige felt blev op-
kaldt efter den britiske fysikprofessor Pe-
ter Higgs, forfatteren til en af tre nasten
simultane artikler om teorien. Nu har
man ved CERN fundet en partikel, som
er konsistent med teorien og dermed med
idéen om Higgs-feltet.



er fundet

Huvorfor har forskere ledt efter denne
partikel?

Vi forseger overordnet set at forsta, hvor-
dan naturen er bygget op, og hvordan uni-
verset er sat sammen. Vi forseger at redu-
cere dette problems enorme kompleksitet
ved at opstille grundleggende lovimassig-
heder, som ligger til grund for de struktu-
rer, vi ser i dag. Til det er standardmodel-
len et uszdvanligt velfungerende verktoj,
fordi den med stor przcision tillader at
beregne mange egenskaber ved partikler.
Men modellen har i mange ir veret ufuld-
stendig og pa sin vis béret af spekulation.
Nu er den manglende partikel opdaget,
og vores verdensbillede for beskrivelsen
af partiklers interaktion er meget mere
sammenhangende. Det er en stor erken-
delsesmessig bedrift for menneskeheden.
Men det betyder ikke, at vi pludselig kan
beskrive alt. I dag kan vi via standardmo-
dellen kun forklare omkring fire procent
af universets masse og energi. De reste-
rende 96 procent ligger uden for model-
lens virke og udgeres af “merk masse” og
“meork energi”, som ikke kan forklares in-
den for standardmodellens rammer. Men
valideringen af standardmodellen med
Higgs-partiklen etablerer en basisplat-
form, som vi kan bruge, nir vi skal lede
efter nye partikler, som kunne udgere

den merke masse. Derfor er opdagelsen af
Higgs-partiklen en milepel for fremtidige
opdagelser.

Er det overraskende, at man har fundet
partiklen?

Fysik bygger pi teoridannelse, nir man
skal forsege at forklare naturen. Indtil det
gjeblik, man finder en eksperimentel be-
kreftelse pd en bestemt teori, er alle teori-
er egentlig lige gode. Teorien om Higgs-
feltet har i mange ér veret blot en blandt
mange andre teorier. S& det er helt afgo-
rende, at man pd et tidspunkt er i stand

til at fravelge de teorier, der ikke har
forudsigelseskraft. Opdagelsen af Higgs-
partiklen vil uden tvivl aflive mange andre
teorier og kunne fokusere forskningen i
nye og mere slagkraftige retninger.

Hvordan bar man fundet Higgs-partiklen?
Serligt de to eksperimenter ATLAS og
CMS pé CERN er specielt designet til at
lede efter Higgs-partiklen. Fire steder pd
LHC-ringen steder man protoner sam-
men, og ud fra den kolossalt store bevaegel-
sesenergi kan man danne nye partikler. I
eksperimenterne kigger man sé efter spo-
rene efter henfaldet af nye partikler. I de-
tektorer, store som katedraler, miler man
alle henfaldsprodukters energi og kan pa
den madde slutte sig tilbage til, hvad massen
af den oprindelige partikel var. Det er en
rakke af de henfaldsmuligheder for Higgs-
partiklen, som man har ledt efter. Higgs-
partiklen kan henfalde pd mange méider
med mange forskellige sandsynligheder.
Hyvis de forskellige henfald kommer fra den
samme moderpartikel, bor de alle rekon-
struere til den samme partikel. Det er det,
som, har vist sig at veere tilfldet, har for-

skerne pd CERN pévist.

Hvad arbejder fysikerne og forskerne pi CERN
med nu, bvor Higgs-partiklen er fundet?

Nu skal vi forst og fremmest forstd, om
Higgs-partiklen opfylder alle standardmo-
dellens forudsigelser. Det er vi lige startet
pé at verificere. Det kan fore til justeringer
og give anledning til nye idéer og opdagel-
ser, sd dette er kun begyndelsen af LHC’s
forskningsprogram. Der er allerede plan-
lagt opgraderinger af LHC-acceleratorens
intensitet, sd antallet af kollisioner kan ages
markant og derved muliggere en sogen efter
nye og endnu sjzldnere forekomende par-
tikler. Det store hib er, at nir LHC fortszt-
ter med forhgjet energi og mere intensitet
til i hvert fald 2030, sa vil vi kunne finde nye
partikler ud over Higgs-partiklen, som lig-
ger ud over standardmodellen. Vi har blandt
andet en teori om eksistensen af supersym-
metriske partikler, der opferer sig anderle-
des end de nuvarende partikler. De kunne
vare kandidater til merkt stof. Finder vi nye
partikler, abner det op for en helt ny spejl-
vendt verden, som kunne lose afgorende
gider i astronomien og méske vil kunne for-
klare de 96 procent af universets energitet-
hed, som vi endnu ikke forstir. <
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HIGGS-PARTIKLEN

Higgs-partiklen har vaeret et
missing link i standardmodel-
len, som beskriver universets
basale byggesten. Det er den
britiske fysiker Peter Higgs, der
har lagt navn til Higgs-partiklen,
da hani1964 var med til at for-
udsige eksistensen af et szrligt
felt, der kan forklare andre af
standardmodellens partiklers
masse. Han var selv blandt
gasterne pd CERN, da forskerne
ved en offentlig fremleggelsei
starten af juli maned praesen-
terede opdagelsen af Higgs-
partiklen.

dan universet er
sat sammen”.
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“Det skete (l()O' 0gsa, at
danske ])I(’](’[dl]]l]l(’] folte
sig snydt, fordi de ikke
mente, at deres wienerbarn
var underernaret eller sul-

tent nok, og derfor naegte-

de de pa trods af tidligere
udsagn at hjelpe”.

BARNDOM
1 KRIGENS

HISTORIE

Wienerbgrn

Susanne H. Knudsen

Gads Forlag, 2012, 212 sider, 249 kr.

P3i de danske banegirde kunne man i tiden
efter forste og anden verdenskrig mede et
gribende syn. Grupper af underernzrede,
pjaltede bern med skremte blikke og et
skilt om halsen. Det var de sakaldte wie-
nerboern, der blev sendt alene til Danmark
— vk fra efterkrigstidens sult og ned — for
at blive fedet op og fa nyt tej pa kroppen
hos en dansk plejefamilie. Nogle af dem si
aldrig deres forzldre igen.

HISTORIE

DEMOKRATIETS

HISTORIE

§ FRA OLOTID TIL NUTID
[P —

Demokratiets historie fra
oldtid til nutid

Mogens Herman Hansen
Museum Tusculanums Forlag,
2012, 290 sider, 2775 kr.

Denne bog er en fortszttelse
af Mogens Herman Hansens
“Demokrati som styreform og
som ideologi”, der beskriver og
debatterer det moderne demo-
krati. I dette bind settes de-
mokratiet i historisk perspek-
tiv. Hverken pa dansk eller pa
andre sprog er der skrevet en
bog, der skildrer demokratiets
historie i hele verden fra dets
fodsel i Grekenland i 500-tal-
let £.Kr. til den form og udbre-
delse, det har i dag.

PADAGOGIK

Forskning i pedagogisk
praksis

Kirsten Poulsgaard og

Ulla Liberg (red.)

Akademisk Forlag, 2012,

248 sider, 329 kr.

Bogen stiller skarpt pa nye
opdagelser fra nordiske for-
skere. Forskerne har det til

felles, at resultaterne fra de-
res undersogelser handler om
borns hverdagsliv i daginsti-
tutioner og fritidsordninger.
Forskerne beskriver deres re-
sultater, og deres pointer db-
ner for nye indsigter og pe-
dagogiske handlemuligheder.
I bogens sidste kapitel er der
en beskrivelse af de anvendte
forskningsmetoder og tips til,
hvordan pedagoger selv kan
udforske deres praksisfelt.

SAMFUND

Det affektive arbejde

Katrin Hjort
Samfundslitteratur, 2012, 225
sider, 248 kr.

Det affektive arbejde — arbej-
det med menneskelige livspro-
cesser, mentale som fysiske —
kan blive det 21. drhundredes
globale forretningsgrundlag.
Fremtidens stridspunkt inden
for velferd bliver spergsmélet
om adgang til omsorg. Hvem
kommer ind i de arenaer, hvor
diverse dele af sind og krop
kan udfoldes og udvikles? Liv
og ded bliver pd nye méider en
politisk beslutning. Hvilke liv
bliver de livsverdige, og hvilke
liv bliver ikke verd at leve?

IDEHISTORIE

Krig, Slagmark nr. 63

Martin Skovbjerg Jensen, Dit-
te Marie Munch-Hansen og
Mathias Hein Fessen (red.)
Aarbus Universitetsforlag, 2012,
175 sider, lossalg 140 kr.

Danmark er et krigsforende
land. Det er dog forholdsvist
let at overse. “Slagmark” har
derfor sat sig for at underso-
ge krigen. Vores blik trenes
i at spore krigen i vores dag-
ligdag. Dette sker gennem et
opmerksomt essayistisk blik
pé krigen i den danske hver-
dag og en antropologisk ana-
lyse af vores nyligt indforte
hjemkomstparader.

UDDANNELSE

Vardier i uddannelses-
systemet - bidrag til et nyt
vokabularium

Louise Nabe-Nielsen (red.)
SOPHIA, 2012, 30 sider, 65 kr.
ved kob af mindre end 10 stk. og
45 kr for studiendgaven inkl.
forsendelse, bestilles pa
www.sophia-tt.org

Hefte 3 i serien “SOPHIAs
bud p4a fremtidens uddan-
nelsessystem — fra vugge-
stue til universitet” forelig-
ger nu. Med haftet foreligger
en omfattende gennemgang
af veerdibegrebet og dets be-
tydning i uddannelsesmeassig
sammenhzng. Det er afgo-
rende for uddannelsesverde-
nen, at verdibegrebet disku-
teres og formuleres, siledes
at det igen kan optrade som
en form for felles orientering
i sével den enkelte organisati-
on/uddannelse som i uddan-
nelsespolitikken generelt.

POLITIK

Dansk forskningspolitik
efter artusindskiftet

Kaare Andersen og Niels
Mejlgaard (red.)

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
356 sider, 349,95 kr.

Dansk forskningspolitik var i
det 20. drhundrede praget af
kontinuitet og pragmatisme.

I det nye drtusind har det dog
langtfra veret tilfeldet, da si
godt som alle forskningspoli-
tikkens hovedelementer er ble-
vet reformeret, og splid, tvivl
og brud er blevet en fast be-
standdel af den danske forsk-
ningsverden. Bogen tegner for
forste gang et bredt, dekken-
de billede af den nyere danske
forskningspolitik og gennem-
gir reform for reform de be-
slutningsprocesser, der ligger
bag forandringen, og de kon-
sekvenser, som dette forsk-
ningspolitiske skift vil f4 i
fremtiden.

Flere bgger pd side 38

>
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Videnstestival 2013

LORDAG 26. JANUAR KL. 10-22

12 timers foredragsmaraton i Den Sorte Diamant
med 20 oplegsholdere — arrangeret af Nyhedsmagasinet RAESON,
DM (Dansk Magisterforening) og Det Kongelige Bibliotek.

MO®D BLANDT ANDRE:
+ Anja Dalgaard-Nielsen, terrorforsker, afdelingschef i PET

+ Mette Ostergaard, politisk redaktor, Politiken
+ Katrine Wiedemann, teaterinstruktor
+ Lone Frank, videnskabsjournalist
» Kristian Leth, forfatter og musiker
+ Nina Smith, professor
+ Uffe Ostergaard, professor
+ Peter Ovig Knudsen, forfatter
» Lars Bukdahl, digter og anmelder Normalpris for
+ Anja C. Andersen, fysiker hele dagen:
» Peter Bastian, musiker og forfatter 495 kr.
+ Ivar Gjorup, tegner og forfatter Pris for medlemmer
+ Jan Grarup, fotograf af DM: 250 kr.
+ Clement Kjersgaard, .
tv-veert, udgiver af RESON Pris for studenter-
medlemmer af DM:
(ordstyrer) 100 k.
Tilmelding:
Se RAESON: www.raeson.dk/dm www.raeson.dk/dm

Vidensfestival

= ~ o
- LCR - -
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SOM
kKlasse-
varelse

Berlins gader raber pa at blive brugt som en
levende hgjskole for unge og andre videbegeer-
lige, der vil ind under byens overflade. En gruppe
danske historikere, kunstnere, filosoffer og
musik- og sprogkyndige har sat sig for at etablere
en hgjskole efter dansk forbillede i Europas lige
nu vigtigste historiske og kulturelle byrum.

Laura Haaber Ihle (tv) og Lotte Mgller er sammen med en reekke andre danskere med bopel i eller &
med anden tilknytning til Berlin i ferd med at virkeliggore idéen om en dansk hgjskole i Berlin.

Ak
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“Der er en overensstemmelse
imellem de brede gader og huller-
ne i vejen og i murene og sa den
abenhed, bven moder dig med.
Hvor Paris er yndig og eksklusiyv,
og London er hip og hundedyr, sa
er Berlin stadig en tllbagel&‘net
livsnyder, som er pa vej’

Lotte Maller, kunsthistoriker

“Det kunne X vaere enormt
interessant at tage det modsat-

ningstyldte historiske miljo under
behandling, hvordan byen prasen-
terer sig sel\' og de bes,l\c heder,
den har lagtJOId til, og de mtcnsc
diskussioner, det kaster af sig”.

Laura Haaber Ihle, specialestuderende ved RUC (tet pd at vere ferdig)

De tog begge til Berlin og kom aldrig
hjem igen. Den ene for mere end 10 ar si-
den, den anden som ung filosofistuderen-
de pa udveksling ved Potsdam Universitet
fra RUC i 2006.

Og den begejstring for byen, som i dag
— en del &r senere — fortsat farver deres
fortellinger om Europas ferende kultur-
metropol, er den méiske storste drivkraft
for Lotte Moller og Laura Haaber Ihle.

Sammen med en rakke andre danskere
med bopzl i eller med anden tilknytning
til Berlin er de i feerd med at virkeliggore
idéen om at starte en hejskole efter dansk
forbillede med byen som omdrejnings-
punkt. Skolen skal efter planen sli de-
rene op inden drets udgang og vil tilbyde

og initiativtager til Berlin Héjskole

forleb af kortere og lengere varighed og
malrettet bide unge og ®ldre historie-,
kunst- og kulturinteresserede.

“Berlin er et trekplaster i disse ar og
har sa utroligt meget at byde pé. Der er
s& meget mere at komme efter, ndr man
kradser lidt i overfladen”, forklarer 32-3ri-
ge Laura Haaber Ihle.

Idéen om Berlin Hojskole er lidt over
et 4r gammel. En bestyrelse blev nedsat
i efterdret 2011, og der er siden etableret
mere formelle kontakter til den danske
ambassade og Det Danske Kulturinsti-
tut i Bonn. De forste pilotprojekter under
hojskoleparaplyen bliver afviklet i lebet af
efteraret 2012. Hvordan den okonomiske
ramme for projektet former sig, er endnu >>
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“Hojskolen baserer sig pa det nysgerrige samver og faellesskabet”.

Lotte Mgller, kunsthistoriker

til forhandling, men udgangspunktet er,
at Berlin Hojskole skal vere et non profit-
foretagende, der ogsi fungerer som et ud-
stillingsvindue for dansk kultur i Berlin.

En tilbagelznet livsnyder
Lotte Moller er mag.art. i kunsthistorie
og har siden 2001 boet og arbejdet i Berlin
dels som udstillingskurator og oversztter
pa kunstkataloger, dels som producer for
andre kunstnere. For halvandet ar siden fik
hun, sammen med billedkunstneren Jesper
Dyrehauge, sit eget udstillingsrum, smé
fem kvadratmeter i Oderberger Strasse i
Prenzlauer Berg, som hun vil bruge en hel
del tid pa at eksperimentere med, som hun
udtrykker det. For Lotte Moller er tanken
om et egteskab mellem det fordomsfri Ber-
lin og den danske hejskoletanke helt rigtig.

“Hagjskolen baserer sig pa det nysger-
rige samver og fellesskabet. Det samme
kan man sige om kunstscenen i Berlin,
hvor folk deler erfaringer og idéer og ud-
stiller ssammen pa en helt anden méde, end
jeg oplevede det i Kebenhavn. Miljeet har
en volumen og en internationalitet, som,
sammenholdt med de endnu forholdsvis
billige leveomkostninger, i den grad har
sparket Berlin ind i den sterkeste kunst-
liga”, vurderer Lotte Moller.

“Der er en overensstemmelse imel-
lem de brede gader og hullerne i vejen og
i murene og s den dbenhed, byen meder
dig med. Hvor Paris er yndig og eksklusiv,
og London er hip og hundedyr, si er Ber-
lin stadig en tilbagelenet livsnyder, som er
pa vej”, tilfgjer hun.

Pa madras i Berlin-Tempelhof
“Rethink/recycle” er overskriften pa et af
de kurser, som danner rygraden i efter-

drets testflyvning af hejskolekonceptet.
Kurset tager udgangspunkt i forfaldet og
genopbygningen af Berlin, designet og
den baredygtige arkitektur, som forseges
praktiseret flere steder i byen. Et andet
kursus giver en indfering i Berlin 1920-
2020 og byens store indflydelse p& dansk
og europeisk kulturliv, dengang og nu.
Endelig er et forleb undervejs, som vil
tilbyde et dybere indblik i den kreative
industri, serligt musikbranchen, i Berlin.
“Music Borlin” er primart henvendt til
gruppen af 18-25-3rige, som er indstil-
let pd at sove pd madras i en sovesal i den
spritnye Tysk-Skandinaviske Friskole i
Berlin-Tempelhof.

Ligesom byen er Berlin Hojskole un-
der opbygning og har endnu ikke hverken
fast tag over hovedet eller fast skonomisk
grund under fodderne.

“Vi prever os frem og ser, om det kan
bzre. Vi har masser af idéer til kurser pd
tegnebrattet, hvis interessen er s stor,
som vi tror, den er. Det kunne fx vaere
enormt interessant at tage det modset-
ningsfyldte historiske miljo under be-
handling, hvordan byen prasenterer sig
selv og de begivenheder, den har lagt jord
til, og de intense diskussioner, det kaster
af sig”, mener Laura Haaber Ihle.

At det ville veere fantastisk at f3 stats-
stotte, sd skolen kan koncentrere sig min-
dre om indtjening end om almendannelse,
legger initiativtagerne ikke skjul pa.

“Situationen lige nu er, at vi ikke har
nogen penge, men er klar med pilotkur-
ser, som leber rundt skonomisk. Hellere
gd i gang end at sidde og vente p4, at der
er nogen, der kommer med penge. Heldet
og mund til mund-omtalen er forhdbent-
lig med os,” siger Laura Haaber Thle. <

BERLIN HOJSKOLE

Berlin Héjskole er et non profit-
foretagende, som bade skal
fungere som et udstillingsvin-
due for dansk kultur i Berlin

og samtidig dbne en port for
danskerne til den dynamiske,
kreative og mangfoldige storby
Berlin, deride seneste arer
blevet Europas - ogi mange
henseender ogsa Danmarks -
kulturelle hovedstad.

Fem pilotprojekter skal i
lgbet af efteraret 2012 teste,
om en dansk hgjskole har en
fremtid i Berlin.

Les mere pa
www.berlin-hojskole.dk.

“Situationen
lige nu er, at
vi ikke har
nogen penge,
men er klar
med pilot-
kurser, som
lober rundt
okonomisk”.

Laura Haaber Ihle



JOURNALISTIK &
KOMMUNIKATION

Leer at bruge de journalistiske varktgjer eller fa viden om kommunikation pa strategisk og praktisk niveau.
Du kan vaelge et enkelt kursus eller tage flere og sammensztte en hel diplomuddannelse. Lige nu kan du

tilmelde dig:

DET JOURNALISTISKE HANDVARK |

Her far du en journalistisk veerktgjskasse og du
leerer at forstd, hvordan journalister arbejder. Kur-
set giver dig indsigt i de grundlaggende journalis-
tiske arbejdsmetoder, begreber og virkemidler.

» Kebenhavn, start 15. august eller 29. oktober
» Aarhus, start 13. august

DET JOURNALISTISKE HANDVARK I

Dette kursus giver dig flere redskaber i din jour-
nalistiske vaerktgjskasse. Kurset fokuserer pa at fa
substans i journalistikken, og du arbejder metodisk
med argumentationsanalyse og interview.

» Kgbenhavn, start 31. oktober

DET JOURNALISTISKE HANDVARK 11

Her er kurset for dig, der breender for at skabe naer-
var og liv i dine tekster, og som gerne vil udvide
dine sproglige og fortalletekniske faerdigheder.

» Start januar 2013

STRATEGISK KOMMUNIKATION I
PRAKSIS |

Kurset er en skreeddersyet indfering i de grund-
leggende kommunikationsdiscipliner i teori og
praksis. Det handler om kommunikationsplanen,
malsatninger og malgrupper, kommunikationska-
naler samt virksomhedens kommunikationsstrategi
og -politik.

» Kebenhavn, start 13. august, 20. september
eller 20. november
» Aarhus, start 16. august

STRATEGISK KOMMUNIKATION I
PRAKSIS II

Dette kursus har fokus pa virksomheden og dens
relationer med omverden. Du lrer at formulere
virksomhedens budskaber, tr&ene dem og male
effekten af kommunikationen. Og du bliver i stand
til at handtere krisekommunikation, kritiske issues,
arbejdet med pressen og sociale medier.

» Kgbenhavn, start 22. november

Laes mere om kurserne pa dmjx.dk/kurser-og-videreuddannelse

¢{¢ DANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTHOISKOLE
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“Reformen er en
atskattelse af
fleksjobordningen”

Pd grund af regeringens fleksjob-
reform fgler antropolog og it-ansat
Gregers Petersen sig stavnsbundet til
sit nuvaerende fleksjob. Mister han sit

nuvaerende arbejde, vil det stort set
vaere umuligt at fd et nyt.

| et mindre etplansrekkehus
pé grensen mellem Herlev og
Ballerup bor Gregers Petersen
med sin kone og to bern. Her
kan den 45-3rige antropolog
med bifag i idrat forholdsvis
ubesveret komme rundt bide
indenders og ud i den tilsto-
dende have i den kerestol, som
han efter en trafikulykke har
varet bundet til, siden han var
2 r gammel.

I carporten holder en bla
VW Caddy parkeret. Her er
der god plads til familien, men
ogsi til Gregers Petersens ko-
restol, nir han skal pé arbejde.
Gregers Petersen er ansat ved
Statens Museum for Kunst,
hvor han er ansat i fleksjob som
itmedarbejder 20 timer om
ugen. Det er et liv, der ikke er
nemt, men det fungerer. Lidt
endnu. For som for andre hegjt-
uddannede vil regeringens
fleksjobreform snart stavnsbin-
de Gregers Petersen til det nu-
varende fleksjob.

Den 1. januar 2013 traeder
fleksjobreformens @ndringer
i kraft, og skifter fleksjobbere
arbejde herefter, si vil de vare
omfattet af helt nye regler. Det
vil koste akademikere som Gre-
gers Petersen tusinder af kro-
ner hver eneste mined i tabt
lonindtegt. Han bliver derfor
13st til sit nuverende arbejde
uden mulighed for at kunne g3
ind i et normalt karriereforleb.

“Situationen gor mig stavns-
bundet. Skifter jeg job, vil re-
formen koste mig omkring 10-
12.000 kroner om maneden.
Den arbejdsgiverbetalte lon
vil veere lille, og det vil indbe-
talinger til pensionen derfor
ogsé. Den resterende del af min
lon vil besta af lentilskud fra
det offentlige. Over tid vil jeg
kunne se frem til en pensio-
nisttilverelse med meget lidt
ud over en folkepension. Det
er alt andet lige en potentiel
fremtid i fattigdom”, siger Gre-
gers Petersen og forklarer, at




han skammer sig over at have
stemt pa en regering, som er pa
vej til at rive eksistensgrundla-
get vak under ham. Han gle-
der sig derimod over at have en
positiv chef, der ser optimistisk
pa hans situation og pé fleksjob
som en mulighed for at udnytte
hans egenskaber. Men det kan
jo @ndre sig, hvis der en dag
trder en ny chef ind ad do-
ren, eller hvis museet tvinges
til omstruktureringer, som gor
ham overflodig.

“Jeg risikerer at std over for
et chefdiktat, hvor jeg kun kan
sige ja til at arbejde mere, og
det kan jeg ikke klare, eller jeg
ma3 acceptere at vinke farvel til
kompetenceudvikling og i var-
ste fald blive fyret. S3 er jeg
pludselig tvunget ind under
reformens nye regler”.

Motivationsfaktor

Gregers Petersen var impli-
ceret i en bilulykke som barn,
der medforte rygmarvsskade
og lammelse af underkrop-
pen og benene. De over 40 &r i
korestolen har i stigende grad
medfort folgeskader, der tvin-
ger ham til at tage hensyn til
kroppens signaler.

“Min krop er slidt. Jeg far
sdr, infektioner og har proble-
mer med mine led af at sidde
for meget. Hvis jeg ikke passer
pa mig selv nu, har jeg slidgigt
i nakke, ryg og arme inden for
de nzste ti ir, og sd vil jeg intet
kunne foretage mig. Det vil jo
vare helt tibeligt”, siger han.

Gregers Petersen har i man-
ge dr af sit liv beskaftiget sig
med Linux-systemer — noget,
han har lert sig selv. P4 trods
af to akademiske grader var
det netop disse selverhvervede
it-kompetencer, som gav ham
mulighed for at arbejde. I dag
er han ansat i en fleksjobstil-

ling, hvor hans arbejdsgiver fir
to tredjedele af den overens-
komstmessige mindstelon i
refusion. I staten eksisterer der
p-t. desuden en ordning, som
giver den statslige arbejds-
plads yderligere 50 procent i
refusion af egenbetalingen.
Det betyder, at museet skal be-
tale 8.000-9.000 kroner ud af
Gregers Petersens lon pi knap
38.000 kroner inklusive pen-
sion. Den ordning er helt afgo-
rende for, at Gregers Petersen
overhovedet kan arbejde der.

“Virkeligheden er, at hvis
min arbejdsgiver skulle udbe-
tale en normal fuld len til mig,
sd var jeg aldrig blevet ansat.
Det rakker gkonomien pd mu-
seet bare ikke til”.

Tidligere var Gregers Peter-
sen ansat i en ph.d.-stilling pd
CBS, hvor han arbejdede med
open source software i en an-
tropologisk tilgang. Stillingen
var en ordiner fuldtidsstilling,
for der var ikke andre mulig-
heder. Men

det viste sig “Sk”:terJeg
job, vil refor-

hurtigt, at

han ikke

mgede  TIEN koste mig
afadad.  OMKring 10-
Hanlob 713 000 kroner
swedomspe.  OM Mdneden”.

rioder, der
blev lengere og lengere. Til
sidst var han tvunget til at finde
pa noget nyt. Han var heldig og
fik tilbuddet om fleksjobbet pd
museet via en god bekendt.
“Det var lukket land for mig
at komme tilbage i en forsker-
stilling, fordi jeg som fleksjob-
ber potentielt skubber en an-
den fuldtidsmedarbejder ud. Sa
da jeg via mit netverk fik mu-
ligheden for at komme i fleks-
job pa museet, slog jeg til, da

Antropolog Gregers Petersen er ansat i fleksjob pa Statens
Museum for Kunst. Han mener, at regeringens fleksjobreform

reelt afskaffer fleksjobordningen. Han skammer sig over at
have stemt pd en regering, som er pd vej til at rive eksistens-

grundlaget veek under ham og andre i fleksjob.
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“Regeringen vil dbenbart ikke
lengere gd med til, at nogle

mennesker pd grund af deres
handikap skal kompenseres”.

jeg ansa dette som en ny made
for mig at bygge et karriere-

29

forleb op pa”, siger han.

Lidt attraktiv
P3 Statens Museum for Kunst
star Gregers Petersen som it-
medarbejder for drift og ud-
vikling. Han er i gang med at
implementere en Linux-server
infrastruktur og beskeftiger
sig derudover med it-sikkerhed
og den daglige support. Men
museet er som andre statslige
arbejdspladser ramt af nedska-
ringer og afskedigede for nylig
museets anden it-medarbejder.
I dag har Gregers Petersen og
hans chef hele ansvaret for it-
driften pd mu-
seet. Selvom
karrieren er pd
sporet, skal der
desvarre alt for
lidt til, for den
afspores. Gre-
gers har derfor
lebende holdt
sig orienteret
mod andre job,
men alternativerne er fa.
“Mennesker med mine kom-
petencer er temmelig efter-
spurgte, men jeg er meget lidt
attraktiv, fordi jeg ikke kan
arbejde fuldtids. Samtidig lig-
ger jeg under for, at mange
arbejdsgivere simpelthen ikke
har de fysiske rammer, der gor
det muligt for mig som kere-
stolsbruger at varetage de dag-
lige jobfunktioner hos dem”.
En hverdag for Gregers Pe-
tersen ser pd overfladen el-
lers ud som for de fleste. Pd en
normal hverdag stir han op
klokken seks om morgenen,
smerer madpakker og brin-
ger og henter sine bern til og
fra skole, da hans kone er lege
og ofte har lange arbejdsdage.

Gregers moder si pd arbejde
klokken otte og kerer hjem
igen klokken 15. S skal der
kebes mad, og bernene skal vi-
dere til fritidsinteresser. Hver-
dagens goremil tager oftest
den dobbelte tid for Gregers,
som det tager for andre. Og
nér han ikke arbejder, er det
vigtigt, at han laver sé lidt som
muligt.

“Jeg skal simpelthen ligge
ned for at fi belastningen af at
sidde ned vak. Min hverdags-
rytme er miske ikke meget
anderledes end mange andres,
men alt tager meget lengere
tid for mig, og jeg orker ikke
lige si meget”, siger han.

Selvom Gregers Petersen
gor s meget, han kan, for at
passe sine pligter som lon-
modtager, si mener han, at
reformen forvandler ham fra
at vere en lenmodtager pé
lige fod med sine kolleger til
at blive karakteriseret som et
menneske med mindre verdi.
Han vil igen blive betragtet
som invalid og vanfer. Ikke
som en handikappet. Fremti-
den bliver, at arbejdsgiveren
alene skal betale lon og pen-
sion for den arbejdsindsats,
som fleksjobberen reelt yder.
Og det er arbejdsgiveren, der
skal vurdere, hvor stor den
indsats er.

“Regeringen vil dbenbart
ikke lzengere gd med til, at
nogle mennesker pd grund
af deres handikap skal kom-
penseres. Fremover skal de i
stedet for veerdiszttes af ar-
bejdsgiveren. Det betyder,
at vi fleksjobbere i fremtiden
skal kempe hérdt for blot at
bevare, hvad vi har i dag. Re-
formen er for mig at se en reel
afskaffelse af fleksjobordnin-

gen”. <
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Fleksjobreform
vil stavnsbinde

akademikere

Hgjtuddannede med et handicap vil have svert ved overhovedet at finde
nyt arbejde og vil derfor blive stavnsbundet. DM arrangerer en hgring, som
skal ende med en raekke forslag til @ndringer af reformen.

FLEKSJOBREFORMEN
I DM er man bekymret over
fglgerne af fleksjobrefor-
men, der ogsa vil ramme en
raekke af DM’s medlemmer.
Derfor har DM indbudt en
rekke fagforeninger og
organisationer, landets han-
dicaporganisationer og de
politiske partier til et abent
arrangement den 18. sep-
tember 2012 for at diskutere
fglgerne af reformen.

Hgringen skal ende med
konkrete &ndringsforslag til
den kommende fleksjobre-
form, som sendes til samtlige
partier i Folketinget.

Alle interesserede DM-
medlemmer er naturligvis
velkomne.

Tid og sted annonceres
padm.dk oginaste nummer
af Magisterbladet.

Regeringen vil spare pen-
ge pé tilskud til, at menne-
sker med et handicap kan fi

et fleksjob. Men den spare-
ovelse kan vere dyrt kebt. For
beslutningen kan fi enorme
konsekvenser for akademikere
i fleksjob, som typisk vil gé tu-
sinder kroner ned i len i hver
maned.

Fleksjobreformen medes med
dundrende kritik af DM’s for-
mand, Ingrid Stage. Hun me-
ner, at akademiske fleksjobbere
som en konsekvens af reformen
vil blive stavnsbundet til deres
nuvarende arbejdsgiver, fordi de
kan f3 svert ved at finde anset-
telse pd de nye vilkar.

“Reformen fér stor indfly-
delse pi akademiske fleksjob-
beres beskaftigelses- og kar-
rieremuligheder. Det bliver
mere bekosteligt fremover at
ansztte medarbejdere med det
hojeste vidensniveau i fleksjob.
Med en markant reducering af
det tilskud, som arbejdsgiver
far til at lonne hejtuddannede
personer visiteret til fleksjob,
er der udsigt til et enormt vi-
densspild som folge af refor-
men”, siger Ingrid Stage.

De forringede vilkar i fleks-
jobreformen fir DM til i al hast
at arrangere en dben hering
den 18. september for fagfor-
eninger, organisationer og po-
litikere. Mailet er at udforme en
raekke konkrete @ndringsfor-
slag til reformen, der skal sen-
des til partierne i Folketinget.

Den hidtidige fleksjobord-
ning har gjort det muligt for
fleksjobbere at blive ansat i en
fuldtidsstilling med en begyn-
delseslon for en fuldtidsstil-
ling og offentligt tilskud, pa
trods af at de pd grund af ned-

lon. Men med de nye regler,
som trzder i kraft den 1. ja-
nuar 2013, skal arbejdsgiverne
nu alene betale for antallet af
udforte arbejdstimer.
Regeringen omlaegger des-
uden tilskuddet fra kompen-
sation til arbejdsgiver for den
udbetalte lon til et tilskud pa
under dagpengeniveau. Til-
skud aftrappes med en mod-
regningssats pa 30 procent, i
takt med at lennen stiger ind-
til en lon for skat pi 13.000
kr. inklusive pension pr. ma-
ned. Nar lennen overstiger

“| sidste ende vil det

formentlig ogsd betyde, at vi

vil se et stigende antal fleksjob-
bere ende pd ledighedsydelse”

Marianne Knudsen, socialradgiver i DM

sat arbejdsevne arbejder min-
dre. Alt efter fleksjobberens
arbejdsevne har arbejdsgive-
ren kunnet fi et offentligt til-
skud pé enten halvdelen eller
to tredjedele af den overens-
komstmassige begyndelses-

13.000 kr. om méneden, bliver
modregningssatsen havet til
55 procent. Tilskuddet bort-
falder helt, nir lenindkomsten
inklusive pension fra arbejds-
giveren er pd 36.400 kroner
per méned.



FLEKSJOBREFORM

- Ifglge regeringen vil reformen af fleksjobordningen og fgrtidspensionen give den danske stat en
besparelse pd godt 1,9 milliarder kroner i 2020. Heraf hentes alene 1,6 milliarder kroner pa en reform af

fleksjobordningen.

ten.

En sparegvelse

De medlemmer, der allere-
de er ansat i fleksjob, vil ikke
marke ®ndringerne, hvis de
vel at mearke bliver i jobbet,
indtil de forlader arbejdsmar-
kedet. Hvis de skifter job, vil
de derimod blive omfattet af
de nye regler.

Omlzgningen af fleksjob-
ordningen betyder, at fleksjob-
beren selv kommer til at be-
tale for sin sygdom, pointerer
DM’s socialridgiver, Marianne
Knudsen, som dagligt er i kon-
takt med bekymrede fleksjob-
bere.

“Reformen vil betyde en
nedgang i bruttolen pd man-
ge tusinde kroner for DM’s
medlemmer, som bliver ansat
i fleksjob fra nzste dr. I sidste
ende vil det formentlig ogsé
betyde, at vi vil se et stigen-
de antal fleksjobbere ende pd
ledighedsydelse, fordi de ikke
kan finde arbejde”, papeger
Marianne Knudsen.

Fleksjobreformen vil ifolge
hende kunne medfore bety-
deligt mere administrativt
bevl, fordi arbejdsgiverne
i fremtiden skal ansatte en

+ Reformen traederi kraft den 1. januar 2013.
- Arbejdsgiveren betaler Ign inklusive pension for den arbejdsindsats, den fleksjobansatte reelt yder.
Kommunen supplerer Ignnen fra arbejdsgiveren med et tilskud, der reguleres pa baggrund af Ignindtag-

fleksjobber pa et pracist an-
tal timer. Andrer disse timer
sig undervejs, skal aftalen
genforhandles, og tilskuddet
vil stige eller falde modsat
proportionalt med timean-
tallet. Det betyder en masse
efterreguleringsarbejde, og at
fleksibiliteten i systemet for-
svinder. Det kan {3 arbejdsgi-
verne til at droppe brugen af
fleksjobbere i fremtiden.
“Reformen er tydeligvis
en spareovelse. Milet om at
fastholde fleksjobbere pi ar-
bejdsmarkedet bliver svert
at nd, for hvilken arbejdsgi-
ver har brug for en fleks-
jobber i pracis 6 timer eller
przcis 14 timer og vil bruge
tid pé at tjekke og indberet-
te, om fleksjobberen pracis
opfylder disse timer? Dette
administrative bevl fjerner
sandsynligvis arbejdsgiver-
nes tilskyndelse til at ansatte
fleksjobbere i fremtiden”, si-
ger Marianne Knudsen.

Enormt vidensspild
Fleksjobordningen blev ind-
forti 1998. Regeringen on-
sker nu ordningen ®ndret,

.+ Fleksjobansatte far et tilskud svarende til 98 pct. af hgjeste dagpengesats (svarende til 16.700 kr. pr.
maned). Der reserveres en andel heraf til obligatorisk pension. Tilskuddet aftrappes med en modreg-
ningssats pa 30 pct., i takt med at Ignnen stiger indtil en Ign fgr skat pa 13.000 kr. inklusive pension pr.
maned. Nar Ignnen overstiger 13.000 kr. om maneden, er modregningssatsen 55 pct. Tilskuddet er fuldt
aftrappet ved en Ignindkomst inklusive pension fra arbejdsgiveren pd 36.400 kr. pr. maned.

fordi den er blevet alt for ud-
bredt og dyr. I 2011 var der
ca. 68.500 fuldtidspersoner i
ordningen, og det er 28.100
flere end ventet, da aftalen
om en fortidspensionsreform
blev indgdet i 2000. Udgif-
terne til fleksjobordningen 13
i 2011 pd godt 12,3 milliar-
der kroner. Nir reformen er
gennemfort, vil den ifelge
regeringen give den danske
stat en besparelse pd godt

1,9 milliarder kroner i 2020.
Heraf hentes alene 1,6 milli-
arder kroner pé en reform af
fleksjobordningen. Men Ing-
rid Stage frygter, at regerin-
gens sparegvelse vil ende i et
enormt vidensspild. For aka-
demiske fleksjobbere risike-
rer at skulle kigge langt efter
kompetenceudvikling i deres
nuverende job. Og mister
akademiske fleksjobbere til-
knytningen til arbejdsmarke-
det, gér deres viden tabt, og
tankeszttet i “det rummeli-
ge arbejdsmarked” mister sin
betydning, pointerer DM’s
formand. <«
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“*Med en mar-
kant reduce-
ring af det til-
skud, som ar-
bejdsgiver far
til at lgnne
hgjtuddan-
nede perso-
ner visiteret
til fleksjob,
er der udsigt
til et enormt
vidensspild
som fglge af
reformen”.

Ingrid Stage, formand, DM
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Fortjener jeres
tillidsreprasentant

et skulderklap?

Vis tillid og indstil jeres kandidat senest 28. september.
Der er 25.000 kroner til den vindende kandidat.

£

Z

| november uddeler DM for fgrste gang tillidsprisen. Prisen gar til et tillidsvalgt DM-medlem,
der har gjort en seerlig indsats for faglig aktivitet og har veeret en god talsmand for kollegerne.
Med kéringen som arets tillidsrepraesentant fglger en pris pa 25.000 kroner som anerkend-
else for det gode arbejde. Prisen uddeles pa &rets DM-dag for tillidsvalgte 20. november.

Pa dm.dk/tillidsprisen kan du selv eller sammen med dine kolleger indstille kandidaten. 01 20/11
Skriv en kort motivation, og laes mere om tillidsprisen og kriterierne for at vinde. 2 2
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Ny feelles europaisk
arbejdsmiljgstrategi

Der har veeret tvivl om, hvorvidt Europa overhovedet ville fd en
ny felles strategi for arbejdsmiljget efter den nuvaerende, der
udlgber med udgangen af 2012, skriver arbejdsmiljgviden.dk.
Det er der ikke lngere. “Vi har arbejdet meget pd at overbevise
Kommissionen om, at arbejdsmiljget ikke er en del af proble-
met (finanskrisen, red.), men en del af Igsningen”, siger chef for
Arbejdstilsynets EU-Task Force Charlotte Skjoldager. Det er nu
afgjort, at der kommer en strategi for arbejdsmiljg 2013-2020.

eller juridiske restriktioner.

“Moderne daglejere er en sar-
lig type medarbejdere, som vi
ser flere og flere af herhjemme.
(...) De er vikarer af lyst og
ikke af nod. De synes ikke, det
er attraktivt med fast job, og
vil selv bestemme, hvornar de

skal arbejde og med hvad”

Jeanette Lemmergaard, lektor, Institut for Marketing og Management, SDU

Forvarring af det psykiske arbejdsmiljo

De senere ars krise i store dele af erhvervslivet har haft en markant negativ effekt pa
det psykiske arbejdsmiljg, viser en undersggelse fra Lederne. Fra 2007 til 2012 er der
sket en fordobling i antallet af ledere, der vurderer, at det psykiske arbejdsmiljg er dar-
ligt. ”Store sparerunder, kolleger, der bliver afskediget, og usikre fremtidsudsigter er
altid en staerk cocktail for trivslen pa arbejdspladsen”, siger Lars Andersen, arbejds-
miljgchef hos Lederne.

ISKERNEFORSKNING

INDBLIK OG VIDEN
FOR 50 KR.

Folkeuniversitetet i Kgbenhavn ud-
byder 10 enkeltstdende forelesninger
i efterdret 2012. Forelasningerne giver
pd en enkelt aften et indblik i et viden-
skabeligt omrade til en pris af 5o kr.
Bl.a. kan du hgre professor Dorthe
Dahl-Jensen fra Kgbenhavns Univer-
sitet fortelle om den nyeste iskerne-
forskning og tidligere tiders klima.
Les om alle forelesningerne, tid,
tilmelding m.v. pa www.fukbh.dk.
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Har du lyst til at dele
din viden og eksper-
tise med andre akade-
mikere? Din formidling
behgver ikke at stop-
pe ved videnskabelige
tidsskrifter. To nye mg-
desteder pd nettet til-
byder plads til forskere
og andre fagfolk, der
vil skrive selv. Kodeord
erviden, holdninger og
lyst til at forteelle.

Sadan
fdr du nye
psere

ForskerZonen.dk hedder et nyt netma-
gasin, hvor du som forsker eller ekspert
selv bestemmer over vinkel og indhold.
ForskerZonen.dk er tet knyttet til Viden-
skab.dk, der har over 400.000 unikke be-
sogende om méineden. Valger du at pub-
licere din viden pd ForskerZonen, er du
sikret en stor og bred méilgruppe.

Til forskel fra Videnskab.dk, hvor an-
satte journalister skriver artiklerne, er
ForskerZonen stedet for dig, der vil skrive
selv. Artiklerne mé gerne veare lengere end
gengse nyhedsartikler, og mélgruppen er
akademikere. Fagudtryk er i orden, bare
indholdet ogsa er interessant og forstieligt
— for lesere af anden akademisk herkomst.

“ForskerZonen er en platform for vi-
densdeling for forskere og eksperter, der
gnsker at formidle fagligt til andre end
deres nermeste fagfeller. Indholdet kan
vare alt fra hgjenergifysik til tyske verber,
og det behover ikke at vare dagsaktuelt
eller passe ind i mediernes nyhedsstrom”,
forteller Peter Hyldgérd, der er projekt-
chef pd ForskerZonen.

Selv om din artikel gerne ma vare en
tand mere akademisk end pd Videnskab.
dk, skal den stadig vere relevant for en
bredere offentlighed.

“Vi har valgt at knytte ForskerZonen
tet til Videnskab.dk i hib om, at forsker-
nes viden nér ud til en storre mélgruppe.
Milet for ForskerZonen er i sidste ende
det samme som for Videnskab.dk, nemlig
at stille forskernes viden til ridighed for
samfundet og dermed berige den offent-

lige debat,” siger Peter Hyldgérd.

Syv faglige universer
Ogsa DM tilbyder nye muligheder for dig,
der vil fortelle andre om dit fag, dine re-
sultater, din viden og din holdning.
“Vores format er et populervidenska-
beligt formidlingstidsskrift med hejtud-
dannede som mélgruppe”, siger Anna
Dalsgaard, kommunikationskonsulent i
DM.
P4 dm.dk er publicering af faglig ind-
sigt knyttet til DM’s syv faglige univer-
ser. Fordelen ved dm.dk er den tette sam-




menhzng mellem faglige artikler og andre
faglige aktiviteter i form af arrangementer
og netvark. Desuden samarbejder DM’s
faglige universer med en rekke faglige
selskaber, hvor endnu mere viden om dit
fag eller din branche kan udvikles og ud-
veksles.

De to moedesteder, For-
skerZonen og DM’s faglige
universer, er ikke konkur-
renter. Tvertimod er et
samarbejde ved at vokse

“Vi kan noget forskel-
ligt, og nogle artikler kan
vare relevante pi begge
sites. Derfor har vi en gen-
sidig aftale med Forsker-
Zonen og vil holde hinan-
den opdateret pa indhold
og eventuelt udveksle stof, hvis forskeren i
ovrigt er indforstdet”, oplyser DM’s Anna
Dalsgaard.

Forsker gleder sig

At danske forskere nu fir mere plads til
selv at formidle deres viden, gleeder Char-
lotte Wien, lektor pa Syddansk Universi-
tet og forsker i forskningsformidling.

“I dag er det typisk journalister, der
setter dagsordenen, nér forskere optraeder
i medierne. Vi har som samfund brug for,
at forskerne selv kommer til orde”, under-
streger hun.

“Viharsom
samfund brug
frem. for, at forsker-
ne selv kom-
mer til orde”,

Charlotte Wien, forsker i
forskningsformidling ved SDU

I en endnu ikke offentliggjort underso-
gelse konkluderer Charlotte Wien, at dan-
ske forskere sjeldent formidler deres egne
forskningsresultater i nyhedsmedierne.

“Forskerne bliver tit brugt, men for
det meste bliver de brugt som indsigts-
fulde kommentatorer til en aktuel ny-
hedshistorie. Ofte
er dagsordenen be-
stemt af en konflikt,
for eksempel i Mel-
lemosten, eller af et
politisk initiativ, for
eksempel et udspil fra
regeringen. Meget
sjzldent handler for-
skernes udtalelser om
deres egen forskning.
De bliver brugt som
eksperter, debattorer
og kommentatorer pd emner, der tange-
rer deres forskning. Det er fint for for-
skerne, der fir skabt opmzrksomhed om
sig selv. Det er fint for journalisterne,
der far sat en nyhed i perspektiv. Men
det er ikke fint for forskningsformidlin-
gen. Den bliver alt for tynd og tilfeldig
i forhold til den store mengde relevant
viden, der reelt produceres pi danske
forskningsinstitutioner. Der bliver for
mange tomme kalorier. Derfor er det
nedvendigt og gledeligt, at der nu ska-
bes mere plads til forskernes egen for-
midling”, siger Charlotte Wien. <«
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DM’S FAGLIGE UNIVERSER

Pa dm.dk er syv faglige universer
under opbygning. Foruden net-
vark, arrangementer og faglige
selskaber kan du her skrive om
dine egne forskningsresultater.
Malgruppen er andre akademi-
kere, og du er potentielt i kontakt
med 40.000 kandidater og
studerende inden for humaniora,
naturvidenskab, samfundsfag og
sundhedsvidenskab.

DM'’s faglige universer er:

« Administration, organisation
og politik.

+ Miljg og natur.

- Naturvidenskab og teknik.

. It

- Kommunikation og sprog.

+ Kultur og sundhed.

- Uddannelse, didaktik og
forskning.

B
g

FORSKERZONEN

ForskerZzonen.dk er knyttet til

Videnskab.dk med over 400.000

unikke brugere om maneden. Her

kan du skrive om din egen forsk-

ning eller debattere forskningens

vilkar. Pa ForskerZonen.dk finder

du:

- Forskernes egne artikler.

+ Nyheder om forskningens
vilkar.

+ Forskerblogs.

- Kalender over foredrag og
konferencer.

+ Nytom navne.

+ Videoforedrag.

- Debatog kronikker.
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28 KONSULENTROLLEN of Liv Alfast Kretzschmer - lk@dm.dk - foto: Colourbox

Den komplekse

At vere konsulent i dag
kraever psykologisk ind-
sigt og evnen til ofte at
skifte perspektiv. Orga-
nisationspsykolog Vibe
Strgier kommer alle, der
er med til at implemen-
tere forandring, til und-
s@tning med gode rad til
feltarbejdet i “Konsulen-
tens Grgnspaettebog”.

Fire
problemstillinger,
pisk skal

man ty

forholde sig til som

Kommunikationsmedarbejderen skal
ikke bare levere en kommunikationsstra-
tegi, men ogsa lere organisationen at in-
volvere kunderne i den fremtidige strategi.
Arkitekten skal ikke bare tegne en ny sko-
le, men ogsa s@tte sig i spidsen for alt fra
borgermeoder til pedagogiske udvalg og
ma derfor ogsa swtte sig ind i, hvilke fysi-
ske rammer den nyeste pedagogik krzver.
Organisationspsykolog Vibe Stroier, som
har 25 érs erfaring som ekstern konsu-
lent i forskellige typer virksomheder og er
forfatter til “Konsulentens Grenspztte-
bog”, oplever tydeligt, at det ikke leengere
er nok at komme med sin ekspertviden
som konsulent. Mens akademikere tidlige-
re kunne “nejes” med som vidensmedar-

MANGE NIVEAUER AF EN YDELSE

der er praeget af hgj kompleksitet.

KONFLIKTER

bejdere at lave notater eller undersege og
lade andre implementere, s har eksperten
i dag fjernet sig fra blot at std udenfor og
levere til at vere meget mere deltagende
med et storre ansvar for processen og for
at folge op.

“Da jeg startede min karriere for man-
ge ar siden, var det lederne, jeg lerte at
drive processer. I dag er det ogsi med-
arbejderne, der skal kunne drive proces-
ser, og derfor har rigtig mange brug for
den bagvedliggende psykologi”, siger Vibe
Stroier.

Flere konflikter
Kompleksiteten i virksomhederne er stor-
re end tidligere, og der er mange flere

Karakteristisk for konsulenternes ydelser er, at de i dag udggr en blanding af undervis-
ning, radgivning og ledelse af processer, ofte simultant, og derfor resulterer i ydelser,

Folk sgger efter en meningsfuldhed med den udvikling, der skal ske i organisationen,
og hvis den ikke er ordentligt defineret, sa kan det give mange konflikter. Man oplever

ofte som konsulent, at folk er dumpetind i udviklingsprocessen, og rammen, indholdet
og tidsforlgbet for opgaven er ikke beskrevet.

konsulent
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konsulentrolle

stemmer, der taler, og mange flere syns-
punkter, der kommer til udtryk, ople-
ver organisationspsykologen. Vidensar-
bejdere skifter jeevnligt perspektiv i lobet
af en arbejdsuge — det ene gjeblik styrer
man et mode, det n@ste er man projekt-
medarbejder hos en anden - s man kan
ikke lengere se det som et traditionelt
hierarki, hvor den overste i hierarkiet har
mest magt, for det kan vere en nyuddan-
net med en szrlig kompetence, der driver
et projekt og har magten til at tage en be-
slutning.

“Akademiske medarbejdere kan bi-
drage med evnen til at skifte perspek-
tiv og analysere det, de har med at gore,
og se det fra mange synspunkter, si jeg
er optaget af at fi de hojtuddannede til
at spille mere ind — ikke bare med den
indholdsmassige viden, men med selve
det akademiske metodegrundlag, som
giver forskellige tilgange. Det er en vig-
tig vinkel i min bog, at man hele tiden
kan se det fra forskellige vinkler og me-
toder, for som virkeligheden ser ud i

LEDERSKABET

organisationerne lige nu, kan man ikke
bare sige, “sd er det denne strategi, vi
folger””, mener Vibe Streier.

Hun oplever for tiden et accelere-
rende konfliktniveau i mange organisa-
tioner. Medarbejderne er generelt ble-
vet dygtigere og mere veluddannede og
dermed ogsi mere tilbgjelige til at std
pé deres ret, og samtidig er vi i en tid,
hvor jobbene ikke henger pa trzerne,
og man derfor ikke bare kan smakke
med deren, hvis man er utilfreds. Det
positive ved den situation er, at det gi-
ver storre villighed til at arbejde med
at lose konflikter pa arbejdspladsen. Og
stir det til psykologen, skal vi slet ikke
vere si bange for konflikterne, men se
dem som udviklende og ofte ogsé en
vigtig medspiller i innovationsprocesser.

“Alle ma i de kommende ar udvik-
le en storre evne til at veere 1 konflik-
ter og ikke se konflikter som mavepine,
men som en nedvendighed for inno-
vation i virksomhederne”, mener Vibe
Streier. <«

Man er som konsulent ngdt til at vide noget om ledelse og vare den, der kan under-
stgtte ledelse, for ledelse er i dag meget relationelt. Ledere er i dag dybt afhengige
af de mennesker, de har rundt om sig, og de kan vare dygtige et sted, mens det gar
helt galt for dem i en anden virksomhed. Det er ikke alene lederen, der skaber et sted,
men i hgj grad relationerne, og derfor handler lederrollen ikke bare om at arbejde i et
strategisk felt, men ogsa om at evne at skabe relationer i organisationen.

OPL@SNINGEN AF DE ORGANISATORISKE KASSER
Ledere og konsulenter er ngdt til at veere mere agile og kunne samarbejde pa tvars, op

og ned og vaere bade i pakkeriet og direktionen.

Bog

Vibe Strgier har udgivet bogen
“Konsulentens Grgnspattebog”,
som demonstrerer, hvordan
man kan betragte forskellige
typer af organisatoriske proble-
mer med forskellige teoretiske
briller og forskellige typer af
metoder til at Igse dem. Bogen
er meget vaerktgjsorienteret.

Fyraftensmgde

Du kan ogsa mgde Vibe Strgier
til fyraftensmgde i DM den 6.
september kl. 17-20 i Kgben-
havn, hvor du kan hgre mere om,
hvordan man som vidensmed-
arbejder indtager forskellige
roller som underviser, radgiver
og procesleder.

Kursus

Pa kurset “Konsulenten som
sparringspartner” giver Vibe
Strgier indsigt i metoder og
varktgjer til at se pa rollen som
konsulent fra forskellige vinkler.
Det foregar 8.-9. oktober i Kg-
benhavn. Begge arrangementer
kan man tilmelde sig pa dm.dk.
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| denne nye serie kigger vi til-
bage pd Dansk Magisterfor-
ening fra dens grundleggelse

Fgrste nummer af Meddelelser, for-
loberen for Magisterbladet, udkom i maj
1918, efter at fagforeningen eller “Orga-
nisationen”, som den blev kaldt, pd en ge-
neralforsamling pd Metropolitanskolen i
Kobenhavn den 26. april var blevet dan-
net under navnet Almindelig dansk cand.
mag.-Organisation, forkortet A.D.C.M.O.
Tydeligvis en tid, der ikke var optaget af
smart sproglig branding. Dengang var der
blot 149 medlemmer, som alle var ansat
som lerere pa overvejende statslige, men
ogsi pa private gymnasier, altsd adjunk-
ter og rektorer — og “Overlerere”, som en
gruppe blev ben®vnt, en titel, der kort ef-
ter blev @ndret til “Lektorer”. Dengang
var cand.scient.-titlen ikke indfert, si tit-
len cand.mag. dekkede ogsi over kandida-
ter i matematik, fysik, kemi osv.

Til kamp mod de uorganiserede

Som inaktive medlemmer optoges “zldre
cand.mag.er ved Biblioteker, videnskabe-
lige Institutioner o.lign., som vil stot-

te Organisationen, dels unge cand.mag.
er, som endnu ikke har opndet Ansattelse
ved Skolerne; disse sidste er det af Vigtig-
hed for Organisationen at komme i Rap-
port til, ligesom de jo ogsa har Interesse i
at stotte deres tilkommende Standsfallers
Fagforening”, skrev foreningens forste
formand, adjunkt Kristen Simonsen, Sorg
Skole, i forste nummer af Meddelelser,
som fyldte tre A5-sider. Simonsen skrev
som redakter hele bladet.

I samme nr. 1 gjorde redakter og for-
mand opmarksom pa et problem, som har
varet aktuelt lige siden, nemlig dem, der
ikke var medlemmer af organisationen.
Han kom med denne formanende opfor-

i 1918 og op til i dag. Hvad op-
tog sindene, hvad var pa for-
eningens politiske dagsorden,

(1:9) af Mogens Tanggaard - mt@dm.dk

og hvilke problemer baksede
foreningen med? Vores kilde til
den viden er “Meddelelser til

Medlemmerne”, som i 1962 fik
navnet Magisterbladet.

A.D.C.M.O.

dring til medlemmerne: “Det mé gores
indlysende for dem, der endnu staar uden
for Organisationen, at de ved ikke snart at
indmelde sig skader baade sig selv og deres
Stand, og derigennem tillige den danske
Gymnasieskole”. Og i indtreengende kur-
siv fortsztter han: “Ethvert medlem, der
bar Lejlighed dertil, bor anse det for sin Pligt
at arbejde for Tilslutning til Organisationen”.
Det kunne godt sté i en leder skrevet af
DM’s formand anno 2012.

Mangel pd kandidater

I Meddelelser nr. 2 fra 2. oktober 1918
blev et andet dbenbart evigt aktuelt emne
ansldet: mangelen pd cand.mag.er i ma-
tematik og fysik. Studenterne syntes at
have vendt ryggen til “det Studium, der
betaler sig darligst af alle, nemlig Studiet
til Skoleembedseksamen”. Det var svert
at fi ansegere til ledige adjunktstillinger.
Foreningen anviste to veje til at lose pro-
blemet. En god og en dérlig. Simonsen
skrev: “Den forste er at forbedre Stillin-
gerne, saa at Tilgangen til Skoleembeds-
eksamen bliver storre. (...) Den anden Ud-
vej, den daarlige, er at besztte Embederne
med Folk uden Skoleembedseksamen, f.
Eks. med Studenter. Sker dette sidste, vil
Manglen pa cand.mag.er efter al Sandsyn-
lighed blive endnu sterre, og vi har saa en
Svikmelle i Gang, der i lobet af faa Aar
kan fore til en alvorlig Niveausenkning
indenfor vor hejere Skole”.

Der foreslds ogsé et slags kampmiddel
for at komme problemet til livs: “Hvis der
ingen kvalificeret Anseger er, bor Rekto-
ren paapege dette og erklere ikke at kun-
ne indstille nogen af Ansegerne. (...) Det
ville veere meget beklageligt, om en Rek-

tor tog Ansvaret paa sig for Ansazttelsen
af en ukvalificeret Leerer”. Igen er der her
ansldet et ogsi i dag hejt prioriteret tema:
uddannelsernes kvalitet.

Anszttelsesklausuler

I ovrigt opstod der i kelvandet pd man-
gelen pd adjunkter et nyt fenomen pa
undervisningsfronten. Et fenomen, som
vi kender i dag inden for det private er-
hvervsliv: uvaesenet med anszttelsesklau-
suler. Simonsen har kendskab til i hvert
fald et eksempel pd, at “Vanskeligheden
ved fi cand.mag.er har fort til, at Rekto-
ren pi en privat Gymnasieskole binder
Larerne ved Kontrakter, saa at de er hin-
drede i at soge til Statskoler eller kom-
munale Skoler, naar der her er en ledig
Plads”. Kontrakterne bandt lererne i tre
ir, mens skolerne kun var bundet af dem
iétar.

Kontrakterne betegner Simonsen som
“uanstendige” og slutter sit harmfulde ind-
leeg siledes: “At sligt overhovedet kan finde
sted, viser tydeligt, i hvor hej Grad der har
varet Trang til en cand.mag.-Organisati-
on. (...) Bestyrelsen advarer derfor paa det
alvorligste Medlemmerne mod at binde sig
kontraktmassigt, og hvis de undtagelses-
vis finder Grund til at gere det, da forst at
konferere med Organisationens Formand
angaaende Kontraktens Indhold”.

Den opfordring gelder stadig. Dog har
formanden i dag et sekretariat til sin rd-
dighed. I dag er der jo ogsd over 40.000
medlemmer mod dengang 193 medlem-
mer. I ovrigt en medlemsfremgang fra
april til oktober 1918 pd 44 svarende til
29,5 %. <
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Fagforeninger uenige om
whistleblowerordning

Whistleblowerordninger er ikke ngdvendige i det offentlige,
mener Djgf. DM’s formand, Ingrid Stage, er tilhanger.

Frederiksberg og Kgbenhavn har som
de forste kommuner fiet whistleblower-
ordninger, der har til formil at sikre, at
kommunernes ansatte kan videregive in-
formation om fx kommunens lovovertra-
delser uden at frygte for negative anszt-
telsesretlige konsekvenser.

Alligevel er flere fagforeninger imod
ordningen, herunder juristernes og eko-
nomernes fagforening, Djof. En under-
sogelse i djefbladet viser ellers, at 50 pct.
af foreningens offentligt ansatte ensker at
indfere whistleblowerordninger i det of-
fentlige, mens 32 pct. er modstandere.

Men formanden for ca. 19.000 medlem-
mer i Djofs Overenskomstforening, Lars
Qvistgaard, mener, at ordningen er over-

fledig.

“Kernen i en whistleblowerordning er
at bringe ulovligheder frem i lystet. Men
vi har i forvejen en rakke kontrolinstanser
og tilsyn plus offentlighedslov, ytringsfri-
hed og ombudsmand, som man ikke har i
den private sektor. Plus at der er embeds-
pligt til at oplyse om ulovligheder. Vi ber
ikke indfere endnu et kontrolsystem”, si-
ger Lars Qvistgaard til djofbladet. Han
mener ikke at, anonyme anmeldelser ho-
rer hjemme i den offentlige forvaltning.

Ingrid Stage, formand for DM, er om-
vendt tilhenger af ordningen.

“Jeg forstir godt synspunktet, men jeg
synes ogsd, at de nuverende regler er util-
strekkelige. Det er rigtigt, at fx forvalt-
ningsloven sikrer offentligt ansattes ytrings-
frihed, men vi ser ikke desto mindre, at

mange, der tager bladet fra munden, bliver
marginaliseret og kert ud pi et sidespor”.

Hun peger samtidig p4, at der pd mange
offentlige arbejdspladser er usikkerhed om
og ogsé forskellige opfattelser af reekke-
vidden af de ansattes ytringsfrihed.

“Man skal selvfelgelig vare papasse-
lig med, at en whistleblowerordning ikke
udvikler sig til en sladreordning, s der-
for ber man i ferste omgang pé de enkelte
arbejdspladser lave en vejledning i, hvad
man ger, nir man oplever, at der er noget,
der ikke er, som det skal vare. Den kan
skabe klarhed og hjelpe til at udmente
den ytringsfrihed, der faktisk er. Dernast
kan man s3 tage skridtet til at indfere
en egentlig whistleblowerordning”, siger
Ingrid Stage. b
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32 FAGLIGT FOKUS (12:20): DANSK BOTANISK FORENING of Lisbeth Ammitzboll - la@dm.dk - foto: Henrik Petit

AU A%

I 20 artikler i Magisterbladet universers, der beskaftigel- faglighed og beskaftigelse. temaer, der kan tages op pd
prasenterer vi en rekke fag- sesmassigt udggres af DM’s Hvis du er medlem af en fag- kurser, fyraftensmgder m.v,, sd
lige selskaber og foreninger. mange medlemmer. lig forening, som du gerne ser vil vi meget gerne hgre fra dig.
De har alle deres udspring el- Artikelserien eretled i presenteret, eller hvis du har Skriv.en mail til

ler virke inden for det store DM’s fokus pd medlemmernes  forslag ogidéer til emner og faglighed@dm.dk.
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Dansk Botanisk Forening er teet pd at afslutte et For tyve &r siden delte medlemmer af

: Dansk Botanisk Forening vores land ind i
glganUSk prOJEKt Gennem tyve ar har fprenln- 1 2.150 ruder pd hver 5 x 5 kilometer. Og sd
gens medlemmer s@ggt og fundet og registreret gik de ellers i gang.

Rude for rude og egn for egn har forenin-

og rapporteret. Atlas Flora Danica er pa vej.
Verket kortleegger hele Danmarks vilde flora;

gens medlemmer vandret gennem riget for
at registrere alle plantearter med nejagtig
angivelse af lokalitet. P4 haevet havbund, pi
hedesletter og bakkeger, i smeltevandsdale,
hen over randmoraner og klinter, pé ind-
demmet land og pé grundfjeld. Og sdimend
ogsé pa grusveje, parkeringspladser og los-
sepladser. Et gigantisk arbejde.

Nu er det slut. Efter tyve ir er kortet
komplet. Naste store opgave er at presen-

tere den indsamlede viden. Sandsynlig-
vis bliver Atlas Flora Danica et verk i tre
bind og udgivet naste ar.

Elsker, elsker ikke

Hedder den bellis eller tusindfryd, den lil-
le blomst i grasplenen, der forteller, om
din udkirne elsker, elsker ikke?

Miske navnet forekommer mindre vig-

tigt i forhold til blomstens svar, men s er



du sandsynligvis ikke selv botaniker.

I Dansk Botanisk Forening er et ud-
valg travlt beskaftiget med at give dan-
ske navne til danske planter. I praksis lu-
ger de ud i danske dobbeltnavne.

“P4 latin er alle planter entydigt be-
naevnt efter Linnés system. Planten hed-
der Bellis perénnis. Samme entydighed
onsker vi at indfere pd dansk”, forteller
udvalgets formand, Conny Bruun As-
mussen Lange, der ogsé er foreningens
nastformand og desuden lektor pd Land-
bohgjskolen eller KU Life samt leder af
Landbohgjskolens Herbarium pa Keben-
havns Universitet.

Entydige navne vil gore det lettere for
offentlige myndigheder at keore databaser
sammen pa tvers af kommunegrenser,

s& de bedre kan beskytte og bevare dansk
natur. Ogsa Dansk Botanisk Forenings
arbejde med Atlas Flora Danica gor det
nemmere for danske kommuner at for-

valte den gronne indsats.
Endelig arbejder Dansk Botanisk For-
ening sammen med Danmarks Natur-

fredningsforening og er heringspart, nar
storre anlegsarbejder er undervejs.

Naturens orden

Naturbeskyttelse er vigtig for Dansk
Botanisk Forening, men foreningen har
mange andre aktiviteter: De Vilde Blom-
sters Dag, ekskursioner i ind- og udland,
en hjemmeside, hvor man kan f3 at vide,
at en banan er et bar, at en bambus kan
vokse 98 centimeter i degnet, og at der
findes mindst 500 forskellige malkebot-
ter her i landet. Den sidste information
vil havefolket muligvis gerne vere for-
uden.

“Felles for botanikere, tror jeg, er
keerlighed til naturen og kerlighed til
systematik. Efter mange dr som botani-
ker er min egen tankegang delt ind i kas-
ser med underkasser og sidemoduler og
skuffer. Systematik er centralt, hvis man
vil kunne skelne mellem planter. Til gen-
geld fir man dbnet sine gjne for rigdom-
men i vores natur. Det, der for de fleste
mennesker er “noget gras i en grofte-
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DANSK BOTANISK FORENING

Dansk Botanisk Forening blev stiftet i 1840
og er Danmarks &ldste grgnne forening.
Foreningen har nasten 1.500 medlemmer,
derinteresserer sig bredt for den danske
flora. Bade professionelle botanikere og
amatgrbotanikere er medlemmer.

FORMAL

Foreningens formal er at fremme interes-
sen for botanik og at udforske og bevare
den danske flora. Formalet sgges opfyldt
gennem en lang reekke arrangementer,
projekter og udgivelser, som foreningens

forskellige udvalg har ansvaret for.

AKTIVITETER

Dansk Botanisk Forening kan efter tyve ars
arbejde snart udgive Atlas Flora Danica,
der kortlegger hele Danmarks vilde flora.
Foreningen arbejder gennem forskellige
projekter med naturbevarelse og er for ek-
sempel ejer af Hammer Bakker. Foreningen
arrangerer ekskursioner for medlemmer
og erdesuden vaert ved De Vilde Blomsters
Dag, som er for alle interesserede. Forenin-
gens blad hedder Urt.

Find det pa www.danskbotaniskforening.dk.

kant”, er for en botaniker syv forskellige
grasser, der vokser i netop denne grofte-
kant, fordi landskabet og jordbunden og
lyset gor det muligt. Botanik er en uud-
temmelig kilde til glede og oplevelser,”
siger Conny Lange.

Og Bellis perénnis pd dansk? Den hed-
der tusindfryd. Naturligvis. <

“Feelles for bo-
tanikere, tror
jeg, er keerlig-
hed til naturen
og kaerlighed
til systematik”.
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ALFAHANNEN - OVER ALLE

I Magisterbladet nr. 11/2012 i artiklen “Akademias brelende pri-
mater” analyserer en alfahan os andre (alfa-)hanner og -hunner.

Han demonstrerer herunder sit overskud ved at gore sig lystig
over, hvordan han kan imponere studerende og kolleger ved at
haenge sit tildelte Ridderkors sammen med julepynten.

Hvilket overskud og vid! Men hvorfor gere grin med en me-
dalje, som man har sagt ja til at modtage? For sidanne heders-
bevisninger kommer ikke bare med posten, dem skal man takke
ja til at modtage. Miske skulle alfahannen blot have takket nej.
Men s havde han misset muligheden for pé en gang at kunne
prale og samtidig legge distance til det feudale haederstegn.

Ja@rgen Thorslund

DJ HAR STYRKE TIL BADE

KONFLIKT OG FORHANDLING

Et indleg i Magisterbladet nr. 1/2012, “Bag om konflikten i DR”,
har sat spergsmalstegn ved, om Dansk Journalistforbund ville

have rad til en eventuel strejke i DR. Det kraver naturligvis et
svar: DJ har en serdeles velpolstret sikringsfond, som ville kunne
finansiere adskillige maneders konflikt i DR. DJ har i det hele
taget en szrdeles sund gkonomi med lebende overskud, og det

er en misforstdelse, at DJ’s sikringsfond skulle veere mindsket.
Tvertimod har vi &r efter r kunnet legge ekstra millioner kro-
ner i fonden.

Misforstéelsen i forhold til D]’s skonomi bestir muligvis i, at
de arlige indtagter til sikringsfonden bliver anvendt offensivt. I
fondens budget indgar nemlig ogsd overenskomstforhandlinger.
Velforberedte forhandlinger er en af de mest effektive sikringer,
man kan forestille sig.

Nar D]J har valgt at indga en ny overenskomst med DR uden
at have sendt konfliktvarsel, har det derfor intet med DJ’s ako-
nomi at gore. Det skyldes ganske enkelt, at vi arbejder serigst og
grundleggende tror pi, at alle forhandlingsmuligheder skal vere
udtemte for en konfliktoptrapning.

Jeg vil gerne understrege, at jeg anser Dansk Magisterforening
for en serdeles professionel organisation og anerkender fuldt ud
foreningens valg sammen med AC at fremskynde forhandlin-
gerne gennem et usedvanligt tidligt konfliktvarsel. Dermed tog
Magisterforeningen sammen med de ovrige organisationer i DR
forertrojen pid med mulighed for at gennemtvinge et resultat.

Den beslutning blev i evrigt truffet uden at sparge DJ, hvilket
jeg ogsa fuldt ud anerkender. 31 dages forspring havde organisa-
tionerne til at nd et resultat, uden at det blev opnéet. DJ forhin-
drede pa ingen made AC i at udnytte dette forspring og accepte-
rede fuldt ud premissen om at vere bagud. Vi mitte pd grund af
blandt andre AC’s konfliktvarsel ogsa acceptere, at DR’s forhand-
lingsleder blev flyttet vak fra DJ-forhandlingerne. Alligevel for-
handlede DJ videre, forfulgte sine mil og afsluttede forhandlin-

©
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gerne med den bedst opnaelige aftale som planlagt, endda et lille
dogn efter deadline. P4 det tidspunkt tydede intet pa, at AC og
de ovrige organisationer i DR var i nerheden af en aftale.

Endelig vil jeg gerne understrege, at DJ i gvrigt har fuld tillid
til, at vi kan fortsztte det gode samarbejde, vi har med DM, om
bl.a. DR. Det ser jeg frem til fortsztter.

)
ied

Mogens Blicher Bjerregdrd, formand for DJ

FLEKSJOBREFORM TIL DET VARRE

Regeringen har indgéet et forlig, der kommer til at forringe for-
holdene for kommende fleksjobbere. Hvis/nar reformen bliver
vedtaget til efteraret, gir kommende fleksjobbere fra at folge kol-
legernes lon til at fi en individuel social ydelse, der suppleres op
med lon for de konkrete timer, fleksjobberen kan arbejde. Lon-
nen fra arbejdsgiveren modregnes samtidig i tilskuddet. Andrin-
gen medferer en markant mindre lon for kommende fleksjobbe-
re, serligt inden for hejtlonnede omrader.

Nu tenker du méske, mens du leser dette, at en fleksjobreform
ikke vedkommer dig. Men mulighed for fleksjob er det sikker-
hedsnet, der i dag er under alle ansatte pa ordinzre vilkir, hvis
man fx bliver udsat for en arbejdsulykke eller kort ned. Tidligere
har man kunnet fortsette med at have en ligeverdig tilknytning
til arbejdsmarkedet ved at arbejde under fleksjobordningen, og
det er denne ligevardighed, der ryger med reformen.

Der er mange andre problemstillinger i reformen. For eksem-
pel kan man fremover blive visiteret til fleksjob, hvis man kan
prastere kun to timers arbejde om ugen, hvor man tidligere i en
sddan situation ville fa fortidspension. Det er dog hypotetisk, at
en arbejdsgiver vil ansaztte en person i to timer om ugen. I dag
er det i forvejen sddan, at der ikke er fleksjob nok til alle, der er
visiteret til fleksjob. Finder den fleksjobvisiterede person ikke et
arbejde, kan han eller hun fremover henvises til en ydelse fra 89
% af dagpengene og ned til kontanthjelp. Husk i denne sam-
menheng p, at kontanthjelpen er lav, fordi den er ment som en
midlertidig ordning, indtil man kommer i arbejde igen. De kom-
mende fleksjobvisiterede, der har mistet stort set hele deres ar-
bejdsevne, som typisk er syge eller handicappede, kan altsa risi-
kere at komme pd kontanthjelp indtil pensionsalderen.

Jeg hiber, vi kan gore forligspartierne klogere pa de mange pro-
blemer ved den kommende reform, og derfor har jeg i samarbejde
med DM’s formand taget initiativ til en hering om fleksjobrefor-
men, som du kan leese om andetsteds her i Magisterbladet (se side
20-23). Min intention med heringen er at udarbejde et katalog
med forslag til forbedringer af reformen, og har du bidrag til det,
s& kom til heringen, eller send mig en mail pd cg@dm.dk. Som
fagforening er det vores pligt at kempe for, at vores medlemmer
med sygdom og handicap stadig kan arbejde og bruge deres faglig-
hed, og det hiber jeg, vi kan komme med forbedringsforslag til.

Camilla Gregersen, medlem af DM’s hovedbestyrelse og bestyrelsen
for DM Privat



Lan & Spar Bank A/S, Hajbro Plads 9-11, 1200 Kebenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30

Fa Danmarks hojeste rente
pa din lenkonto

— Q\Q Som medlem af DM kan du f& en Ignkonto med
Danmarks hgjeste rente. Valg en bundsolid bank, som
har fokus pa dig og de ting, som du synes er vigtige.

Fa en Ignkonto med 5% i rente. Danmarks suverant hgjeste

Med LSBprivat®Len far du hele 5% pa de forste 50.000 kr. pa din
Ipnkonto og 0,25% pa resten. Det betyder, at du far mere ud af dine
penge hver eneste dag, ogsa nar du ikke bruger dem.

For at fa den hgje rente skal du veere medlem af DM, have afslut-
tet din uddannelse - og du skal samle hele din privatgkonomi
hos Lan & Spar. Undtaget er dit realkreditlan, som du ikke behgver
at flytte, for du laegger Idnet om. LSBprivat®Len er en del af en
samlet pakke af produkter og services. Vi skal kunne kreditvurdere
din gkonomi i forhold til den samlede pakke.

Rentesatserne er variable og gaeldende pr. 13. februar 2012.
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SADAN FAR DU 5%
PA DIN LONKONTO

Ring: Ring til os pd 3378 1952

Online: G& pd dmbank.dk og
veelg 'book mede'. S
kontakter vi dig, sa du
kan fa mere at vide om,
hvad det betyder at fa
Danmarks hgjeste rente

pa din lgnkonto.

Lan&spar

din personlige bank
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36 KRONIK afDorthe Rozalia Horvath Horup, AC-vejleder og praktikkoordinat

Praktik

— WIN-win

——
—-—

eller

Praktik dukker af og til op i medierne
som et hedt emne — enten som det store
problem, der affeder udnyttelse af stakkels
studerende, eller som den store, herlige
dbenbaring, der fir de ferdige kandidater i
job. Senest har uddannelsesminister Mor-
ten Ostergaard i forret fremfort, at nu
skal alle i praktik! Hverken sd skidt eller
sd fantastisk er praktik. S& hvis universite-
terne og arbejdsgiverne sammen kan sette
nogle rammer midt imellem, vil det vere
at foretraekke.

For det forste skal praktik selvfolgelig
fungere inden for nogle udstukne ram-
mer, der bevirker, at de studerende ikke
udnyttes, og at praktik ikke bliver “jobfor-
vridende” i forhold til ordinre ansattel-
ser. For det andet er det ikke ministerens
bombastiske udmelding om obligatorisk
praktik, der skal indferes. Der er stor
kamp om det antal ECTS-point, der er til
radighed i et uddannelsesforleb, og det er
ikke hensigtsmassigt for alle studerende
at tage studieelementet “projektorienteret

pd Institut for Toerkulturelle og Regionale Studier (ToRS), Kobenhavns Universitet

udnyttelse

forleb”, som det s3 uskent er blevet debt
12003.

Konkrete tiltag pa eksotiske fag pa
humaniora

I mit arbejde som AC-vejleder og praktik-
koordinator pd et af de humanistiske insti-
tutter pd Kebenhavns Universitet har jeg
haft lejlighed til igennem snart syv &r at
koordinere, udvikle og samle vores pro-
cedurer og vejledning i forhold til prak-
tik pi alle vores overbygningsuddannel-
ser. Her har vi fokuseret pa, at der er klare
retningslinjer, at der er ens muligheder for
at tage praktik, at praktikken bliver kvali-
tetssikret institutionelt via vores studie-
nzvn, at praktik er et studieelement med
eksamen og ECTS-point, ganske som det
galder for alle andre studieelementer, og
at arbejdet med fortsat at udvikle og kva-
litetssikre sker via en praktikkoordinator.
Med andre ord, si har instituttet valgt at
prioritere arbejdstid og ressourcer til den-
ne praktikordning.



Denne kronik er skrevet udelukkende
ud fra erfaringerne med at hindtere prak-
tik p& uddannelser pa humaniora, som er
ikke-professionsrettede. Vi har nogle af
de mest eksotiske sprogfag, hvor 13 ud af
de 18 fag, der fik sméifagsbevilling i vin-
teren 2011-12, ligger. Min vurdering er,
at praktik pa vores uddannelser er guld
vard for vores studerende, for vores insti-
tut og for vores faerdige kandidater. Hele
vores praktikordning betragtes som et
vasentligt instrument i at veere ambassa-
derer for vores humanistiske og fagspe-
cifikke kompetencer. Praktik er det mest
konkrete varktej i uddannelsesforlebet, vi
har at skrue pd i forhold til en succesfuld
udslusning. Der er stadig masser af arbej-
de i forhold til at udvikle og forfine vores
praktikvejledning og praktikkontake til
erhvervslivet samt evaluere og kvalitets-
sikre de enkelte ophold.

Det kan de studerende sd selv ggre

En studerende ringede mig op sidste som-
mer og fortalte glad, at hun havde fiet en
praktikplads. Hun var endnu ikke startet
og var i tvivl om, hvordan forlgbet skulle
tilrettelegges, og hvordan hun kunne né
bade praktik og eksamen uden at komme
bagud. Vi fik en god konkret snak om,
hvorfor vi pa instituttet har valgt kun at
give 15 ECTS-point for et forleb, som
maksimalt mé vare tre mineder pé fuld
tid. Vi fik ogsi talt om studieaktivitets-
kravene, politikernes ensker om hurtigere
gennemforelse, hendes muligheder for at
tage yderligere 15 ECTS-point i et andet
fag ved siden af, og hvad hun skulle sige

til praktikvearten for at fi det hele til at
henge sammen.

Derefter talte hun med praktikstedet,
lagde kortene pd bordet og endte med at fa
en god arbejdstidsaftale, si hun kunne nd
at skrive rapport og gi til eksamen uden at
blive forsinket i studiet. Hun sagde efter-
folgende, at denne snak om forhandling
og rammer havde hjulpet rigtig meget p
hendes muligheder for at pavirke forlebet,
inden det var gleti gang.

Denne case viser, at studerende selv
ogsi har en rolle at spille i forhold til at
fi et godt praktikforleb skruet sammen.
Det er vigtigt at forberede sig godt, fa
forhandlet sig frem til en god aftale med
praktikstedet og vere bevidst om, hvad
det er, man vil have ud af sit praktikfor-
leb. De studerende skal lere at slge sig
selv, lere at sige nej tak til urimeligheder
— pé den made fir de ogsa lert nogle ting,
der kan veere til gavn, nir de er nyuddan-
nede og skal i gang med det forste job,
hvor sterre farer kan lure med lontilskud
osv.

Fagrid er ogsd vejen frem for de stu-
derende i forhold til at mobilisere sig og
stille krav til praktikstederne. Jo flere
studerende der siger nej tak til 80 timers
arbejdsuge uden lon og supervision eller
ECTS-point for praktikken, jo bedre er
det for alle parter. Men det er et sporgs-
mél om opdragelse, mod og synliggorelse.
Det kan bide DM og uddannelsesinstitu-
tionerne sammen arbejde hen imod. Heri
indgar naturligvis ogsi at fi en dialog
med arbejdsgiverne om, hvad praktik skal
kunne, hvad der er rimeligt at forlange
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gensidigt af hinanden, og hvordan man
balancerer bedst muligt, si alle oplever, at
et praktikforleb er en win-win-situation
for uddannelserne og arbejdsmarkedet.

Praktik som gjendbner pa begge sider
P3 vores institut har vi som sagt begraen-
set praktik til kun at métte vare tre mi-
neder pi fuld tid med rapportskrivning,
hvilket giver 15 ECTS-point. Hvis disse
anvisninger folges, betyder det, at prak-
tikstedet vil have svert ved en egentlig
udnyttelse, fordi praktikken er begran-
set. Til gengald dbner det op for studie-
job, hvis det fungerer rigtig godt. Vi har
mange gode eksempler pi, at vores stude-
rende har féet studiejob i forlengelse af
deres praktik. Vi har ogsd gode eksempler
pa, at arbejdsgivere er blevet gledeligt
overraskede over praktikanternes kompe-
tencer og har fiet indsigt i de fagspecifik-
ke kompetencer, vores uddannelser giver
de studerende.

Mit nye projekt og mél nu er at fi
mange flere af vores studerende i praktik i
det private i smé og mellemstore virksom-
heder, for mange undersogelser viser, at
der netop der er et stort jobpotentiale for
netop vores kandidater, der kommer fra
ikke-professionsrettede uddannelser. Det
er noget nemmere at se en tandlege for
sig pa en tandklinik end en cand.mag. i fx
en produktionsvirksomhed. Dette hjzlper
praktikordningen pd — den dbner gjnene
bade hos de studerende og hos arbejds-
giverne for praktikanternes kompeten-
cer og fagligheder. Det er da en win-win-
situation. <<
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(ar man ser tilbage,
kan det undre, at der
ikke var et storre antal
eksperter, der advarede
mod et alt for anstrengt
finansielt marked og den
kommende bolighoble™.

OKONO M I

Nedtur!Finanskrisenforstdetfilosofisk
Vincent F. Hendricks og fan Lundorff Ras-

mssen
Gyldendal, 2012, 200 sider, 299,95 kr.
Finanskrisen lagde Danmark ned. Vi
troede pé evig optur, men fik en langva-
rig nedtur. Vi blev vildledt af vejledning,
og frivaerdier, boligbobler og luftige 1én
blev til konkurser og krak. Hvordan
kunne det g si galt? Vi har som men-
nesker et fzlles ansvar. Derfor mé vi
forsta os selv for at forstd nedturen, ikke
mindst for at undgd at den gentager sig.

LITTE RATUR

Feminisme, Moderne
Litteraturteorinr. 10

Lilian Munk Rosing og Tania
Orum (red.)

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
217 sider, 199,95 kr-

Som udgangspunkt har femi-
nismen interesseret sig for ide-
er om kvinden, men feltet om-
fatter begreber om keon i det
hele taget. Feministisk eller
kensorienteret litteraturana-
lyse er ikke i sig selv en ana-
lysemetode, men en grundleg-
gende optik, som, siden den i
1970’erne blev introduceret pé
litteraturvidenskabens scene,
har forgrenet sig til flere meto-
der parallelt med den generelle
litteraturteori.

Fransk stilistik

Adam /Egidius
Steen Bill Jorgensen

Fransk stilistik, Moderne
Litteraturteorinr. 11

Adam ALgidius og Steen Bille
Jorgensen (red.)

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
200 sider, 199,95 kr.

Stilistik har spillet en ser-

lig rolle for litteraturopfattel-

sen i en fransk kontekst, men
efterhanden rakker relevan-
sen af fransk stilistik bide ud
over snzvert nationale og fag-
lige rammer. De seneste tyve
ars intense litteraturteoreti-
ske debat om stil har relevans
for alle, der arbejder med lit-
teratur og tekstanalyse. Med
undersogelser af stilistikkens
genstand og selve grundla-
get for tekstanalysen udstikker
den franske teori nye perspek-
tiver ogsa for kunst og kultur
mere generelt.

KUL TUR

Det oprejste
mennes

Det oprejste menneske. P
sporet af fremskridt, kriser,
gaering og nedture i Vestens
kulturer og civilisationer set
i lys af kunsten, Bind I-11l

Leo Tandrup

Aarbus Universitetsforlag, 2012,
bbv. 670, 780 og 768 sider,
799,95 kr.

Forfatteren Leo Tandrup er

i sit store trebindsverk giet i
alliance med store behjertede
kunstnere op gennem histo-
rien for at finde frem til, hvor-
ledes de har inspireret deres

nutid og fremtid i opger med
magtens og elitens ofte fatale
overgreb pd borgere og be-
folkninger. Igennem analyser
og fortolkninger af kunstvar-
ker fra tidernes morgen til det
21. drhundrede beskriver og
vurderer Tandrup historiens
op- og nedture i kultur og ci-
vilisation.

PEDA G 0OG IK

Kognition & Pedagogik
nr. 83

Hans Henrik Kmop (red.)

Dansk Psykologisk Forlag, 2012,
125 kr. pr. stk./450 kr. for et
drsabormement pd 4mumre d ca.
80 sider pr. mummer

Dette temanummer af tids-
skriftet “Kognition & Pada-
gogik” satter fokus pa temaet
foretagsomhed som psykolo-
gisk begreb i hab om at bidra-
ge til at forankre psykologi-
ske aspekter af foretagsomhed
sterkere i den pedagogiske
teenkning og i arbejdslivet.

RELIGION

Sgren Kierkegaard: Frygt og
baven

Udvalg, indledning og kommen-
tarer ved Carl Frederik Wiwe
Systime, 2012, 67 sider,

137,50 kr-.

For den verdenskendte danske
teolog og filosof Seren Kier-
kegaard (1813-1855) var det et
livslangt projekt at fa rede p4,
hvad et menneskeliv gir ud

pa. “Frygt og beven” var ma-

ske det vark, Kierkegaard selv
holdt mest af. Som underso-
gelse af det religioses inderste
vasen er det gdet over i histo-
rien som et religionshistorisk
hovedvark. “Frygt og beven”
indgér i serien “Religionshi-
storiske hovedvarker”.

SAMFU ND

WaysofVirtual World-Making
(e-bog).
Actors and Avatars

Sisse Siggaard Fensen

Roskilde Universitetsforlag,
2012, 388 sider, 248 kr.

From the subcultural
“EverQuest”, to the public
break-through of “DOOM?”,
from the hype of “Second
Life” to the widespread
“World of Warcraft”, Sisse
Siggaard Jensen has been re-
searching a central question:
In what ways do actors make
sense of engaging with virtual
worlds? Sisse Siggaard Jen-
sen has been studying virtual
worlds since 2002, and she
aims to produce new knowled-
ge about the transformation of
self and world by virtual wor-
ld-making. Ways of Virtual
World-Making is her doctoral
thesis, which will exclusively
be published as an e-book.



dm professionshgjskoler Z

NR. 3 17. AUGUST 2012

Snarende rammer gger risiko for stress 41

Det psykiske arbejdsmiljg er under pres 42
Lererstuderende skal ud i virkeligheden 44
KLM: Et reservat for livsfilosofi 46

Underviserne far lige lgn 47

Trivslen er under pres

Sparerunder, afskedigelser og en gget arbejds-
byrde hos de ansatte betyder ekstra travlihed
hos arbejdsmiljgrepraesentanterne.  sides24




MAGISTERBLADET 12

40

DM PROFESSIONSH@)SKOLER 03

af Hans Beksgaard, formand for DVMs professionshajskolelerere

AUGUST 2012

NY LARERUDDANNELSE OG
REVISION AF PADAGOGUDDANNELSEN

Det er svart at vaere uenig i, at undervisningen pa lzrerud-
dannelsen skal basere sig pa den nyeste viden inden for de
omrader, der undervises i, men hvad er det for en type viden,
der er tale om? Det fremgar af den indgdede aftale om en ny
lereruddannelse, at uddannelsen skal hvile pa den nyeste
evidensbaserede viden om, hvad der virker i folkeskolen,
samt at der skal opstilles kompetencekrav, der en til en mat-
cher fagene i folkeskolen.

Men er det muligt at opstille praecise mal for, hvad der skal
til for at undervise i matematik i 7. klasse? Og skal Izrerens
kompetencer ikke rekke videre end den konkrete lektion i 7.
klasse? Lerernes primare opgave er selvfglgelig at undervi-
se, men lzrerne skal ogsa kunne udvikle fagene, deres egen
undervisning og skolen, hvis folkeskolen fortsat skal vare en
dynamisk arbejdsplads.

Evidenstankegangen gennemsyrer ogsa det nye fag grund-
faglighed. Her er de nuvaerende fag padagogik, psykologi og
almen didaktik reduceret til tre emner i det nye fag. Inden
for disse tre emner skal den lzrerstuderende udstyres med
kompetencer i, hvad der virker, alt sammen med det formal at
bringe uddannelsen tettere pa folkeskolens praksis.

Politikerne har med forliget erkendt, at lereruddannelsen
har vaeret for detailstyret. Derfor er det besynderligt, at man
foreskriver en bestemt videnskabsopfattelse “evidensbase-
ret” i stedet for at lade uddannelsen vaere preget af samme
forsknings- og metodefrihed som resten af videnssamfundet.

Det er ligeledes besynderligt, at man kader almen dan-
nelse snevert sammen med et enkelt tema i det nye pada-
gogiske grundfag: Kristendomskundskab, livsoplysning og
medborgerskab - i stedet for at folde det ud i hele det pada-
gogiske fag ogi hele uddannelsen af lzrere.

Padagoguddannelsen er blevet evalueret med klare an-
befalinger til en opkvalificering af pedagoguddannelsen fra
fglgegruppen, og regeringen har fremlagt intentioner for en
kommende revision pa en konference i Aarhus i juni med del-
tagelse af DM.

Folgegruppen anbefaler at afskaffe den forkaetrede Ignne-
de praktikuddannelse pa padagoguddannelsen - med mulig-
hed for at give de studerende flere men kortere praktikker.

Derudover foreslds der bade en styrkelse af linjefagene i
uddannelsen samt en revision af linjefagsrakkens lidt kunsti-
ge faglige sammensatninger med linjefaget vaerksted, natur
og teknik som bzrer af de stgrste faglige forskelligheder.

Den tidligere fagtrangsel blev med den nye padagogud-
dannelse erstattet af en voldsom CKF-trengsel med en for-
gget centralt styret uddannelse. Fglgegruppen legger op til
en mindre centralt styret uddannelse med hgjere fokus pd og
Igbende revision af pedagogiske kompetencemél og pada-
gogens kompetenceprofil og en gget frihed til, at de enkelte
professionshgjskoler kan fokusere pa uddannelsens indhold
samt udbyde uddannelsen med en mere fleksibel organise-
ring.

Nar revisionen skal udmgntes, er det afggrende, at man fra
ministeriets side benytter sig af undervisernes professionelle
indsigt, samt at man sgger dialog med de studerende om det
kvalitetslgft, der skal vaere i undervisningen. Det er altafgg-
rende, at uddannelsen udvikles i et samarbejde mellem un-
derviserne med deres professionskendskab og de studeren-
des faglige og personlige engagement.

DM ser frem til det videre arbejde med uddannelsernei et
udviklende samarbejde om at sikre kvalitet i uddannelsen.
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Kristian Horslund,
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Snaerende rammer
ger risiko for stress

En ledelse skal fortolke centrale politiske krav efter de lokale forhold pd arbejds-
pladsen. Ellers betaler medarbejderne prisen i form af darligt psykisk arbejdsmiljg

Overordnede kompetencemal, detalje-
rede |eseplaner, udspecificerede studiefor-
lgb.

De faste rammer, som fra politisk hold i en
lind strgm udstikkes for undervisernes arbejde
pa professionsuddannelserne, kan fgles snz-
rende, begrensende og alt for kontrollerende.

Samtidig oplever mange medarbejdere,
at kravene til selvledelse ogsd vokser. | det
krydsfelt er risikoen for et darligt psykisk ar-
bejdsmiljg overhangende.

Den advarsel kommer fra professor Helge
Sgndergaard Hvid, der er projektleder og for-
skeriarbejdsmiljg pa RUC.

“Presset pd den enkelte
medarbejder vokser
betydeligt, hvis ved-
kommende oplever at
skulle leve op til krav,
der traekker i to vidt forskel-
lige retninger. Hvis medarbej-

dere alligevel prgver at fungere i
sammenhange, som virker uover-
skuelige, meningslgse, eller hvor
det simpelthen ikke er muligt at fa
ligningen til at ga op, sa giver det et
elendigt psykisk arbejdsmiljg og en markant
ggetrisiko for stress”, forklarer Helge Hvid.

Lokal fortolkning af standarder

Den 8. november er professoren fgrste mand
pd podiet, ndr DM Professionshgjskoler hol-
der kursus for tillidsreprasentanter og ar-
bejdsmiljgreprasentanter.

“Ansatte pa Professionshgjskolerne op-
lever den ekstra dimension, at det kan vaere
svaert at fgle et nart tilhgrsforhold til de nye
mastodontorganisationer, og at det kan vaere
sverere at komme igennem med forslag til at
forandre arbejdsvilkar, der virker usammen-
hangende. De arbejdspladser, hvor arbejds-
miljget har det bedst, er de steder, hvor ledel-
sen ikke bare defensivt legger ansvaret over
pd de centrale myndigheder”, uddyber Helge
Sgndergaard Hvid.

Bedst for medarbejdertrivslen er det, hvis
de centrale standarder bliver oversat til den
enkelte professionshgjskole i et samarbejde
mellem chefer og ansatte.

“Standarder kan realiseres pa forskellig vis,
og arbejdspladsen kan tage imod dem pa man-
ge forskellige mdder. Enten fglger man dem
blindt, eller ogsa arbejder man pa at udvikle en
fortolkning, der passer til de lokale forhold. |
det sidste tilfelde far medarbejderne nemme-
reved at finde deres egenrolleijunglen af reg-
ler og strukturer”, siger RUC-professoren. <<

DM Professionshgjskolers kursusdag om arbejdsmiljg finder sted 8. november pa
Hotel Comwell i Kolding. Deltagerne er DM’s tillidsreprasentanter og tillidsreprasentanter
ved professionshgjskolerne. Ud over professor Helge Sgndergaard Hvid kommer politiker
Pernille Rosenkrantz-Theil og forteller om sin egen oplevelse med stress.

>
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Det psykiske arbejdsmiljo

Antallet af anmeldelser af psykiske erhvervssygdomme er pd fem ar steget med 15
procent, viser nye tal fra Arbejdsskadestyrelsen. Ogsd pd professionshgjskolerne
melder arbejdsmiljgreprasentanterne om gget utryghed og mere kompleksitet |
arbejdsopgaverne, men ogsd om et stigende fokus pd trivsel.

Det kom som noget af en overraskelse for
bade arbejdsmiljgrepraesentant Lars H. Jgr-
gensen fra lereruddannelsen i Haderslev og
Klaus Bruun, arbejdsmiljgreprasentant pa
lereruddannelsen Zahle, UCCi Kgbenhavn, at

den seneste APV - arbejdspladsvurdering - vi-

ste, at et stigende antal kolleger tilkendegayv,
at de havde fglt sig mobbet.

“Det er fgrste gang, at det emne er ble-
vet adresseretien APV. Hos os er folk nok
blevet lidt mere nartagende og fglsomme,

i takt med at de fgler sig mere pressede i
hverdagen, og det er blevet svaerere at over-
skue kompleksiteteniarbejdet. | den situa-

tion bliver man lettere i tvivl om, hvorvidt

man ggr det godt nok”, vurderer Lars H. J@r-

gensen, der er arbejdsmiljgreprasentant
foralle godt 110 magistre ved UC Syddan-
mark i Haderslev. Her valgte man, oven pad

APV’en i 2009, at ansatte en ekstern konsu-

lent til, sammen med et udvalg af medar-
bejdere og ledere, at finde mader at tackle
problemet pd, fgr det vokser sig stort. Det
arbejde er fortsati gang.

Pad Zahles tgr Klaus Bruun kun give et for-
sigtigt bud pd, hvorfor der ogsa blandt hans
kolleger i APVen fra 2009 er forekommet til-
felde af mobning.

“Ligesom det er individuelt, hvornar folk
fgler sig overbelastede, og hvornar de bare
har meget travlt, er det ogsd individuelt,
hvornar vi pa en arbejdsplads oplever, at kol-
legerne bider ad en, eller at venskabeligt dril
ellerironi kammer over i noget ubehageligt”,
siger Klaus Bruun.

Oget fokus pa trivsel

Nye tal fra Arbejdsskadestyrelsen viser, at
danskernes psykiske arbejdsmiljg har faet
det darligere. Pd bare fem ar er antallet af
anmeldelser af psykiske erhvervssygdom-
me steget med 15 procent. Sidste &r modtog
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“Ligesom det er individuelt, hvornar folk fgler
sig overbelastede og hvorndr de bare har
meget travlt, er det ogsa individuelt, hvornar
vi pd en arbejdsplads oplever, at kollegerne
bider af en, eller at venskabeligt dril eller
ironi kammer over i noget ubehageligt”

Klaus Bruun, arbejdsmiljgrepraesentant pd lereruddannelsen Zahle, UCC i Kebenhavn
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ARBEJDSMIL)O-
REPRASENTANTERNES
TIPS TIL, HVORDAN
MAN FORBEDRER
ARBEJDSMILJOET:

styrelsen, 3.486 indberetninger fra folk, der
hdber pa erstatning, mens tallet i 2006 kun
var 2.990.

Ligesom det gvrige arbejdsmarked er pro-
fessionshgjskolerne pavirkede af sparerun-
der, afskedigelser og en gget arbejdsbyrde

blandt underviserne. Men arbejdsmiljgrepre-

sentanterne beretter ogsda om et gget fokus
pa trivsel hos bade ledelse og hos medarbej-
derne selv samt forskellige forsgg pa at tage
nogle af problemerne i oplgbet.

“Det psykiske arbejdsmiljg far sarlig op-
marksomhed, og jeg synes, ledelsen viser en

er under

forstdelse for, at der kan vare nogle sar-
lige udfordringer forbundet med at under-
vise pa lereruddannelsen. Ikke mindst, at
arbejdsbyrden ved studiestart og pa visse
andre tidspunkter af dret er meget tung, og
at det kraver virkelig god planlzgning, hvis
underviserne skal undga stress og darlig
trivsel”, forklarer Klaus Bruun.

Snarende gkonomi

Jonna Larni Ngttrup er lektor ved pada-
goguddannelsen i Kolding og arbejdsmil-
jereprasentant for godt 30 magistre. Med
kun 100 timer om aret til mgder, forhand-
linger, kurser osv. har Jonna Larni Ngttrup
mdttet parkere ambitionerne om at lave
opsggende arbejdsmiljgarbejde blandt kol-
legerne. Til gengald har hun medvirket til
at organisere magistrene pa padagogud-

dannelsen isdkaldte “buddy-grupper”, min-

dre grupper bestdende af fire til seks kolle-
ger, deriforvejen har et arbejdsfallesskab
med hinanden.

“I buddy-grupperne diskuterer folk fx vilka-
rene i forbindelse med reduktioneripersona-
let. De diskuterer, hvilke faktorer der kan vaere
stressfremkaldende, og hvordan man tager
stressproblemerioplgbet. De formulerer sam-
men eventuelle spgrgsmal til mig eller til ledel-
sen, hvis der opstar tvivl om noget, og de fast-
holderifallesskab de budskaber, der kommer
tilbage. Fordi det er mindre grupper, er alle med
og far spurgt, og det er lidt nemmere at vise sin
usikkerhed over for kolleger, man i forvejen er
fortrolig med, sd det er en model, jeg varmt kan
anbefale”, forklarer Jonna Larni Ngttrup.

Ogsa blandt pedagoguddannelsens ma-
gistre er der en stigende bekymring pa
grund af den snerende gkonomi. | fgrste
omgang klarede Kolding sig uden om regu-
Iere fyringer med naturlig afgang, men:

“Nervgsiteten popper op med je&vne mel-
lemrum og pavirker ogsa trivslen blandt os,
der er blevet tilbage. Heldigvis er vi fzlles
med ledelsen om at adressere folks bekym-
ringer, og vi har en meget dben dialog”, si-
gerjonnalLarni Ngttrup. <

Ggr alle ansvarlige for at
passe pa arbejdsmiljget.
Udform en trivselspo-
litik, og bliv bevidst

om rutiner og andre
faktorer, der fremmer
trivslen.

Etabler buddy-grupper,
som holder gje med og
stgtter den enkelte, ba-
de fgr stressen rammer,
og hvis man udvikler
stress-symptomer.
Inviter videnspersoner
udefra, hvis APV’en
viser s@rligt belastende
arbejdsmiljofaktorer.
Prov at l2gge sd meget
efter-/videreuddan-
nelseiforaret, hvor den
gvrige arbejdsbyrde er
mindre.

Overlad skemalagning
til ledelsen.
Beslut jer for én kom-
munikationskanal, s
medarbejderne ikke
bade skal forholde sig til
mails, beskeder pd intra-
net og black boards.
Ryd en uge sidst pa
skoledretogenugei
august, hvor man kun
skal koncentrere sigom
at planlaegge aret.

Lav en mentorordning,
sd nyansatte fra starten
far tet kontakt med en
erfaren medarbejder.
Bliv bedre til at rose kol-
leger og medarbejdere,
nar de har gjort et godt
stykke arbejde.
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[.aererstuderend
skal ud 1 virkeli

Vi skal have nogle kompetencemal, der er am-
bitigse, men ogsa realistiske. Sammenhan-
gen skal sikres mellem kompetencemalene og
malene for de enkelte folkeskolefag. Det er
ogsavigtigt, at det enkelte uddannelsessted
far et stort rdderum. Det kommer selvfglge-
lig til at stille store krav til tilrettelggelsen
rundt omkring, fordi det kun er den afslut-
tende prgve, der bliver besluttet fra centralt
sted. Til gengaeld kan vi praege og pavirke og
tenke i muligheder pa vores egne uddannel-
ser pa en helt anden made end fgr. Det har
hgj prioritet, at den almene dannelse kommer
til at gennemsyre alle fag pd uddannelsen, og
at lereruddannelsen bliver langt mere prak-
sisrettet. Hvorfor skal de studerende bruge
en masse energi pd at skrive synopsis og ga
til prgver ved eksamensbordet, nar de kan fa
langt mere ud af at organisere en skolekon-
certeller tilrettelaegge et undervisningsfor-
lgb? Jeg er stor tilhenger af, at lereruddan-
nelsen orienterer sig langt mere imod den
virkelighed, vores studerende skal arbejde i
bagefter.

>/

Overordnet er jeg ikke sa bekymret for kom-
petencemdlene. Jeg tror, at de giver undervi-
serne pa lereruddannelsen en stgrre fleksibi-
litet til at tilrettelegge deres arbejde, end de
hidtil har haft.

Kompetencemadlene skal afspejle, at ver-
den er omskiftelig. Jeg er begejstret for de
tanker om internationalisering, som ligger i
forliget. Et fastlagt klassisk pensum eridag
sekundartiforhold til at kunne reflektere og
settesigindinyeting, der vedrgrer ens fag.
Der har vaeret en del skepsis pa det felt, som
nok ikke er sa udbredt lengere. Isa@r er det
vigtigt, at vores unge far en stgrre bevagel-
sesfrihed i uddannelsessystemet.

For 25 ar siden skulle man til eksamen
skrive 10 linjer om, hvordan den viden, man
havde tilegnet sig, kunne bruges i folkesko-
len. 1 dag har man heldigvis stgrre fokus pa
formidlingen, og endnu mere i oplaegget til en
ny lereruddannelseslov. Jeg er optaget af, at
de fine intentioner far nogle vilkar, sa de kan
realiseres.



ULLA KOCH, REKTOR FOR UC SJA£LLAND
0G FORMAND FOR PADAGOGISK UDVALG
UNDER PROFESSIONSH@)JSKOLERNES
REKTORKOLLEGIUM

Detvigtigste overhovedetiarbejdet med
kompetencemalene er, at de sikrer en sam-
menhang mellem det, de studerende lerer
under uddannelsen, og det, de mgder, nar de
treder ud i virkeligheden pa skolerne bag-
efter. Man kan vaere nok sa dygtig til sit fag
og alligevel fa et praksischok, nar man bliver
mgdt med de krav, der ligger ud over det rent
faglige, og som kommer fra bade foraldre,
kolleger og bgrnene selv. Derfor er det vig-
tigt, at kompetencemdlene dekker bade det
relationelle, didaktikken, de nye undervis-
ningsformer og ikke mindst digitaliseringen.
Bgrns made at arbejde og tenke pa er staerkt
pavirket af computere, det skal vi have in-
korporeret bedre i I@reruddannelsen. Vi skal
ogsd sikre en stgrre forstaelse af, at bgrne-
grupper er forskellige, og at der stadig er mar-
kante regionale udsving og forskel pa at un-
dervise store hold pa en storbyskole og et lille
hold uden for byerne. Hidtil har vi nok stolet
for meget p3, at praktikpladsen kunne dekke
mange af de behov, og derved forsgmt at for-
berede vores studerende til den del af deres
arbejde, som ligger ud over det faglige, men
som er mindst lige s vasentlig for at kunne
fungereijobbet og trives med det.
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Kompetencemdlene bliver omdrejningspunktet, ndr
flere end 100 mennesker efter sommerferien skal i
gang med at skabe rammerne for en helt ny lererud-
dannelse. Men hvad er vigtigst for at g@gre den nye
uddannelse bedre - og hvorfor? DM Professionshgj-
skoler har spurgt nogle af dem, som formodes at vaere
blandt ngglepersonerne i det forestdende arbejde.

HANS BEKSGAARD,
FORMAND FOR
DM PROFESSIONSH@)JSKOLER

Praktikerne skal inddrages i arbejdet med
kompetencemalene, sd underviserne fgler et
®gte ejerskab til den nye uddannelse. Som
udgangspunkt ser jeg kompetencemélene
som et |gft. De ma ikke dbne for en ny stram

styring, men tvaertimod skabe et friere albue-

rum pa de enkelte uddannelser. Hvorvidt de
bliver en succes, afh@nger ogsa af, om de er
udviklingsorienterede eller alene tilpasser
sig de eksisterende forhold i folkeskolen. Den
forskningsbaserede undervisning skal meget
gerne vaere med til at sikre, at fremtidens fol-
keskolelerere ikke bare kan sla op i bgger og
implementere kendt viden. De skal have en
indsigt, der rekker videre end til den konkre-
te undervisning her og nu.

KAREN MARIE HEDEGAARD,
FORMAND FOR LARERUDDANNELSENS
PZADAGOGISKE FAG (LUPF)

Det ervigtigt, at de faglige foreninger for le-
reruddannelsens fag far stor indflydelse pa
beskrivelsen af kompetencemadlene. Gennem
deltagelse i forsknings- og udviklingsarbejde
(FoU), undervisning og praktik har underviser-
ne indsigt bdde i det umistelige, det velfun-
gerende og det, som trenger sig pd i mgdet
med skolen og behgver udvikling i l&rerud-
dannelsen. Kompetencemalene skal beskrive
den overordnede hensigt med uddannelsens
fag og omrdader pa en made, hvor bade skole-
fagenes mal og skolens samlede formal med-
tenkes, ligesom fagenes mal gor det i den
nuvarende lereruddannelse. De kommende
|®rere skal kunne forholde sig kritisk og kon-
struktivt til udvikling af undervisningen i en
skole, der skal vaere for alle bgrn. Det inde-
barer bl.a. overvejelser om skolens udvikling
i en samfundsmassig kontekst, diskussion
om skolens formal og at forholde sig til etiske
udfordringer bade i skolens lovgrundlag og i
skolens hverdag. <«

Temaet fortsetter pd n&este side >
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Arbejdet med
kompetencemalene

Det erikke bare en revision,
men en helt ny lereruddan-
nelse, som skal skabes inden
for en stram tidsramme i Ig-
bet af det tidlige efterdr. Den
gamle lov skal simpelthen
ophaves, fgr man kan lave en
ny bekendtggrelse for uddan-
nelsen.

Allerede til oktober for-
ventes et lovforslag klar til
fremsattelse, sd mulige stu-
derende, allerede nar de skal
ansgge om optagelse, kender
indholdet af den lzreruddan-
nelse, som bliver udbudt fra
sommeren 2013.

Afhaengig af planlaegnin-
gen kan op mod 100 personer
fraheleinteressentkredsen
- eksperter, repra@sentanter
fra folkeskolerne, undervisere
pd professionsuddannelserne
og fagfolk - blive involveret
i arbejdet med at fa det poli-
tiske forligs krav og modeller
omsat til konkrete kompe-
tencemal. Det er Uddannel-
sesministeriet, der star for
projektorganisationen. Her-
fra tgr man godt love, at ogsa
underviserne pa professions-
hgjskolerne far en ngglerolle
iarbejdet.

“Kompetencemalene bliver
omdrejningspunktet. Og vi
tror pd, at visikrer den bedste
kvalitetiarbejdet, hvis bade
forskere og praktikere er re-
praesenteret”, siger Troels
Breindal, der er kontorchefi
Styrelsen for Videregdende
Uddannelser.

KLM:

ctreservat
for livstilosof

Stor skuffelse i Lereruddannelsens Pedagogiske Fag
(LUPF) over, at begrebet almen dannelse er pillet ud af
deres fag i den kommende lzrerlov.

Den nye lzreruddannelseslov lzgger op
til, at de pedagogiske fag reduceres til kun at
handle om metode og ikke behandler Izrerfa-
getiet mere samfundsmassigt og filosofisk
perspektiv.

Det er et kempe problem, mener formand
for Lereruddannelses Pedagogiske Fag
(LUPF) Karen Marie Hedegaard. Hun er dybt
skuffet over, at den del af lereruddannelsen,
der beskaftiger sig med almen dannelse, nu
alene bliver placeret under fllesfaget KLM,
kristendomskundskab, livsoplysning og med-
borgerskab.

For mere end nogensinde har vi brug for
lzrere, der kan reflektere over deres egen
rolle i samfundet samt forholde sig kritisk til
tidens strgmninger.

“Hvis fremtidens lzerere skal kunne sta di-
stancen og blive i stand til at navigere kritisk
i havet af forskelligrettede krav, feerdigpak-
kede padagogiske koncepter og tilfzldige
politiske kastevinde, sd duer det ikke, at KLM

bliver et reservat for livsfilosofi og almen dan-

nelseilereruddannelsen. Sa bgr muligheder
og betingelser for almen dannelse gennem-
syre alle studiets fire dr og vaere en del af alle
|ereruddannelsens fag. Det var ogsa det, der
blev givet udtryk for i forligsteksten. Vi havde
sat nasen op efter en styrkelse af det peda-
gogiske fagomrdde, men har fdet det modsat-
te”, siger Karen Marie Hedegaard.

Egen eksamen, egne kompetencemal
Regeringen gik til forhandlinger om den nye
|®reruddannelseslov med et gnske om at

nedlegge KLM-faget og optage de religions-
faglige, idéhistoriske og etiske dimensioner i
det store fellesfag, pedagogik og lererfag-

lighed.

| det forlig, som regeringen indgik med op-
positionen 1. juni, optraeder almen dannelse
som et omrade, der alene varetages af KLM-
faget, og det er synd og skam, mener Karen
Marie Hedegaard.

“KLM kan pd ingen mdde udggre en erstat-
ning for fag som skolen i samfundet og pada-
gogik. Hvis pedagogikfaget bliver reduceret
til alene at vaere et fag om metoder og ikke et
fag, der beskaeftiger sig med padagogikkens
historie, dannelsesteori, skolen i samfundet
og etik i lzrerprofessionen, sd virker det stik
imod hensigten om at klede de studerende
bedre pad til praksis. Og det vil na@ppe heller
tiltreekke de dygtigste studerende, at man fx
giver kristendom en central placering i be-
skrivelsen af en |ererstuderendes almene
dannelse. Vi lever i et demokratisk og sekula-
riseret samfund?”, forklarer Karen Marie He-
degaard.

KLM far ifglge forliget sin egen eksamen og
sine egne kompetencemal. LUPF’s formand
haber derfor, at de pedagogiske fag bliver
inddraget i arbejdet med at beskrive kompe-
tencemalene for almen dannelse.

“KLM alene er pa for lang afstand fra sko-
lens virkelighed”, pointerer Karen Marie He-
degaard. <
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Underviserne far lige lon

Staerke klubtraditioner og et tet netveerk af tillidsrepraesentanter
far en stor del af @ren for, at mandlige og kvindelige undervisere pa
professionsuddannelserne har samme kgbekraft.

+ Undersggelsen er foretaget
elektronisk blandt 1.340
undervisere pa professions-
hgjskolerne.

+ 466 personer har svaret,
svarende til 35 procent.

« I DM’s analyse er ogsa
medtaget beregninger fra
Moderniseringsstyrelsens
Lgnoverblik.

. 2/3 af besvarelserne i under-

1/3 fra mand. Det svarer til
medlemssammensatningen i

sektoren.

sggelsen kommer fra kvinder.

“Det er gladeligt, men ogsé forventeligt”.
Sddan lyder den umiddelbare kommentar
til DM’s Ignundersggelse blandt underviser-
ne pa professionsuddannelserne fra Helle
Waagner. Ud over at vaere nastformand i DM
Professionshgjskoler er Helle Waagner lek-
tor pd UC Lillebalts pedagoguddannelse og
desuden tillidsreprasentant for sine kolleger
gennem en l@ngere drraekke.
Undersggelsen, som DM foretog i januar
maned i dr, har hentet svar hos 466 personer.
Svarene dokumenterer den fornemmelse,
som Waagner havde i forvejen, nemlig at der
ikke blandt underviserne pa professionsud-
dannelserne eksisterer en lgnforskel, som
kan begrundes i kgn. Den stgrste forskel pa
2,5 procent ses blandt mellemledere. Her tje-
ner mandene i gennemsnit 47.156 kroner om
maneden, mens kvindernes gennemsnitslgn
er pa 45.977 kroner, inklusive pension.
“En del af forklaringen pa de relativt sma
Ignforskelle ligger efter min

mening i de centrale DM-
Ign- og ligestillingspolitik-
ker, i sterke klubtraditio-
nerogidettette netvaerk
af tillidsreprasentanter,
som altid har haft en cen-

tral pladsiarbejdet for gode

lgn- og ansattelsesvilkar pa

professionshgjskolerne. Hvis

man er tet pd de mennesker, man

forhandler Ign for, sd kender man ogsa deres

opgaver, og man anerkender kompleksiteten
i det arbejde, de udfgrer, hvad

enten de er mellemledere, ko-

ordinatorer eller almindelige

undervisere. Det er derfor ikke kun skalaer og
faste tilleg, der er forklaringen, men ogsa pa
mange niveauer et dybt solidarisk fzllesskab
med fokus pa ret, rimelighed og objektive kri-
terier. Heldigvis er der mange ledere, der an-
erkender dette i lgnforhandlingssituationen”,
forklarer Helle Waagner.

Betydning for det psykiske arbejdsmiljg
Tallene i DM’s undersggelse viser ogsa, at
kvinderne gar mere op i de faglige udfordrin-
gerijobbet, end de garopilgn. Det giver an-
ledning til en n@rmere undersggelse af, hvad
kompetenceudvikling betyder for Ignudvik-
lingen pd uddannelsesstederne, mener nast-
formanden i DM Professionshgjskoler.

“Det er de ferreste uddannelsessteder,
der tydeligt har formuleret, hvornar uddan-
nelse og kompetenceudvikling kan forven-
tes at give et ekstra kontant afkast, og man
bgr derfor overveje at definere en mere pree-
cis politik pa, hvad der boner ud og hvorfor.
Hvis man ved det og i gvrigt kan vare no-
genlunde sikker pd, at kollegaen, der har de
samme funktioner og kvalifikationer, ikke
tjener hverken mere eller mindre, sa har det
en meget positiv betydning for det psykiske
arbejdsmiljg pa professionshgjskolerne”, un-
derstreger Helle Waagner.

En enkelt drabe malurtibageret vil hun
godt halde i til sidst:

“Pa de fleste, hvis ikke alle, professionshgj-
skoler er der flest mand i ledelsen, og det er
i toppen, at de store, tunge lgnninger er, sa
tog man ledelsesniveauet med, ville Ignstati-
stikkerne vaere knap sa lige”, pointerer Helle
Waagner. <



48 DET’ MIT ) OB «f Lisheth Ammitzboll - ln@dm.dk - foto: Per Morten Abrahamsen

I serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-medlem, der Mdaske kan det inspirere andre til at gd nye veje, hvad an-
har et job - eller maske lige har fdet et - som han/hun gerne vil gdr job og karriere, og til at reflektere over uprgvede mulig-
fortzlle om. Hvad er et godt job? Og hvorfor? Hvilke planer har heder.

man med sin karriere? Hvilke muligheder er der for faglig og per- Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en kort

sonlig udvikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere? omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.




STINE HOHOLT,

Overinspektgr, chef for Kunstafdelingen og Undervisning pa ARKEN

1 bar netop dbnet to nye serudstillinger med
kunst og mode fra Indien. Hvorfor lige Indien?
For nogle ir siden besluttede vi at vise
mere kunst fra BRIK-landene, altsd Brasi-
lien, Indien, Rusland, Kina. P4 forskellige
udstillinger og hos gallerier havde vi iagt-
taget, hvordan kunstnere i disse voldsomt
voksende skonomier bearbejder sporgs-
malet om identitet. Kunstnernes svar er
meget forskelligartede og meget fascine-
rende, miske fordi de oplever globalise-
ringen s intenst. PA ARKEN har vi nogle
centrale ledetrdde i vores kunstfaglige ar-
bejde. Vi vil vise kunst, som behandler ek-
sistentielle spergsmal, og vi vil udfordre
varkbegrebet. Desuden vil vi vere aktuel-
le og internationale. Vores mal er, at pub-
likum skal blive klogere pd sig selv og pd
livet. Det tror vi pa, at udstillingerne “In-
dia: Art Now” og “India: Fashion Now”
kan bidrage til.

Hvad er din egen andel i de to udstillinger?
Som chef for Kunstafdelingen er jeg med
til at omsatte museets mission til kon-
krete udstillinger. Jeg har rejst i Indien og
talt med kunstnere i blandt andet Mumbai
og Delhi. I “India: Art Now” og “India:
Fashion Now” satser vi pd 13 kunstnere
og syv designere, som far plads til at gd i
dybden med deres fortolkning af spergs-
mal omkring identitet, eksistens og kul-
tur. Halvdelen af kunstverkerne er skabt
specielt til vores udstilling, og det har ve-
ret et storre puslespil at fa logistikken til
at gi op. Jeg har desuden brugt tid pa at
soge fondsmidler. ARKEN har en drlig
omsztning pa over 70 millioner kroner,
og vi fir under halvdelen af vore drifts-
midler fra Kulturministeriet. Vi har ind-
teegter fra billetsalg til mellem 150.000

og 200.000 arlige besog. Men vi kan ikke
klare os uden donationer fra fonde. Derfor
er enhver udstilling bide en kunstfaglig
og en gkonomisk udfordring. Vore midler
er ikke ubegrensede, men det er ikke ude-
lukkende en negativ faktor. Vi skal prio-
ritere, og det tvinger os til at vare skarpe
og pracise i vores formidling.

Hvad er det bedste ved dit job?

Jeg er vild med de dage, hvor jeg mo-
der kunstnere og bliver klogere pi de-
res oplevelse af mennesket og verden og
meningen med livet, men der er meget i

40 AR

mit job, der er “det bedste”. Grundleg-
gende er det dybt tilfredsstillende at have
sin faglighed som styrende for det dag-
lige arbejde. Udgangspunktet i mit job
er, at jeg skal veere med til at opdage og
udforske og formidle kunst, der har ori-
ginalitet og varig gyldighed. Kvalitet stdr
altid overst, og det er i sig selv et stort
plus i mit arbejdsliv. Og s kan jeg lide

at arbejde sammen med andre menne-
sker og andre fagligheder. Der er utrolig
mange opgaver, der skal loses, inden vi
kan sl3 derene op for en ny udstilling el-
ler integrere et nyt veerk i vores samling.
Sidste efterdr, for eksempel, fik vi en for-
nem donation af verker til samlingen af
kunstneren Damien Hirst. Her var opga-
ven at vurdere, hvordan verkerne kunst-
fagligt udbygger vores samling, og hvor-
dan vi bedst formidler dem til publikum,
men ogsd, hvordan vi ved hjelp af kraner,
lifte og professionelle teknikere far in-
stalleret to bassiner med 15.000 liter op-
blandet formaldehyd og to halve koer.

For nogle dr siden afbrod du dit arbejde som
museumsinspektor i tre ar for at tage en
ph.d.-grad. Hvorfor var det vigtigt for dig?
Min ph.d. handler om amerikansk de-
sign i 20’erne og 30’erne. For mig er der
en god indre sammenhang mellem livs-
stilskulturens opstien og ARKENs fo-
kus pé identitet og eksistens. Grundlag-
gende tog jeg en ph.d.-grad for at blive
klogere. Jeg havde personligt lyst til at
skerpe mit videnskabelige arbejde. Jeg
har desuden efteruddannet mig i USA
inden for art museum management. Vi har
pé museerne det fantastiske privilegium,
at vi kan omsette vores viden og indsigt
til formidling. Vi har allerede lokalerne
og medarbejderne og til en vis grad ogsa
de penge, der kan omseatte en indsigt til
en udstilling. Det privilegium forpligter
os. Vi har en stor rolle at spille pd muse-
erne som dem, der bidrager til at holde
forskningens fane hejt, specielt i en tid,
hvor den kunstfaglige forskning pé uni-
versiteterne er under pres. Publikum for-
tjener det bedste, og det fir de kun, hvis
de varker, vi viser, opleves som relevante
for et moderne menneske, der kemper
med at definere sig selv. Relevans krea-
ver viden og indsigt og forstielse — altsd
forskning. <«
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KARRIERE:

1999:

2003:

2005:

2008:

Museumsinspektgr,
ARKEN Museum for
Moderne Kunst.
Ph.d.-stipendiat, Kunst-
akademiets Arkitekt-
skole, Kgbenhavn.
Overinspektor, chef for
Kunstafdelingen, ARKEN
Museum for Moderne
Kunst.

Overinspektgr, chef

for Kunstafdelingen og
desuden chef for ARKEN
Undervisning.

UDDANNELSE:

1999:

2005:

Cand.mag.i moderne
kultur, Kgbenhavns
Universitet.

Ph.d., Kunstakademiets
Arkitektskole, Kgben-
havn.

“Min arbejds-
dag er vari-
eret. Hvad

er meningen
med livet, og
hvordan far vi
installeret to

halve koer og
15.000 liter
formaldehyd?”.



50 NYT OM NAVNE

Har du fdet nyt job? Er du blevet feerdig med dine studier? Er du
blevet udnavnt til noget? Har du taget en ph.d.-grad? Har du
fdet et legat? En pris? Er du blevet professor? Har du jubilaum?
Fylder du rundt?

Inger Mey, M.A., fhv. hgjskolelerer, er ble-
vet tildelt den filosofiske doktorgrad, ph.d.,
ved University of Texas at Austin, Depart-
ment of Anthropology den 23. maj i ir.
Inger Meys afthandling handler om lere-
processerne i et mikrobiologisk laborato-
rium. Titlen pd athandlingen er “Learning
through interaction and embodied practice
in a scientific laboratory”.

P3 fotoet ses Inger Mey sammen sin mand, Jacob Mey, professor
emeritus, SDU.

Sgren Lykke-Andersen, seniorforsker, Insti-
tut for Molekylerbiologi, Aarhus Universitet,
har modtaget 720.000 kr. fra Lundbeckfon-
den til at undersoge, hvilke af menneskecel-
lens egne mRNA’er der bortskaffes pa grund
af nonsens-cocodon, og hvordan denne bort-
skaffelse foregar.

Nir dna, vores arvemasse, skal laves om
til proteiner, sker det via mRINA, som oversztter informationen.

redigeret af Mogens Tanggaard - mt@dm.dk

Skriv til NYT OM NAVNE, hvis du vil fortzlle dine DM-kolleger
om din uddannelse, dit job og din karriere. Send en mail til
nytomnavne@dm.dk. Gerne med et foto.

Men der kan ske fejl i overszttelsen, som kan skade cellen. Derfor
har celler en kvalitetskontrol, der tjekker mRNA’et for fejl og sor-
ger for, at fejlbehaftet mRINA destrueres. Den mekanisme bruger
cellen ogsi til at regulere produktionen af proteiner. Cellen kan
“bevidst” introducere fejl i et mRNA, et sdkaldt nonsens-codon.
Den fejl sorteres fra, og mRNA nedbrydes af kvalitetskontrollen.

Grith Lykke Sgrensen, lektor, ph.d., Institut for Molekylaer Me-
dicin, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, SDU, har modtaget
150.000 kr. fra Hjerteforeningen til et projekt, der undersoger
drsager til sygelig vakst af pulsirer ved belastning, som er en ty-
pisk felge af forhajet blodtryk.

Dorthe Aggerholm, cand.scient.cons., AC-fuldmagtig pd Via
University College, er af Kvindemuseets Venner valgt ind i Kvin-
demuseets nye bestyrelse.

Kvindemuseet blev grundlagt i 1982 og blev statsanerkendt i
1991. I &r blev museet en selvejende institution, hvilket betyder, at
eksterne parter udpeger medlemmer til bestyrelsen

HUSK VALG AF FORMAND OG HOVEDBESTYRELSE FOR DM

Som meddelt i Magisterbladet nr. 10, 1. juni 2012, er der ordinert valg af formand og hovedbestyrelse for DM i efterdret 2012.
Valget finder sted i perioden fra 28. september 2012 kl. 10.00 til 25. oktober 2012 kl. 10.00.

Fristen for anmeldelse af kandidat- og stillerlister udleber mandag den 3. september 2012
kl. 13.00. Samme frist gzlder for indsendelse af valgudtalelser og fotos af kandidaterne.

Se mere om valget, herunder retningslinjer og fremgangsmade for opstilling m.m., pd www.dm.dk/valg

”Nar jeg graeder
far jeg lov til at ringe
til min familie”

Foto: Ken.Hermann

Eti er || ar. Hun bor og arbejder hos en fremmed familie
i Bangladesh.To gange om éret ser hun sin far og mor.

Red Barnet kemper for bedre vilkar for barnarbejdere
som Eti.

Meld dig som indsamler

til Red Barnets landsindsamling sendag den 2.september.

Ring 80 24 25 26
SmsTILMELD til 1277

+ alm. sms-takst

redbarnet.dk

Red Barnet

Save the Children Denmark




jobsektion

LEDIGE STILLINGER

Jobsektionens nye motiv er

Goran Tufekovic. Goran er ud-
dannetiidreet fra Kgbenhavns
Universitet og arbejder dels

I DGI-byen med unge pd kon-
tanthjelp, dels med bevaegel-
sespadagogik i en fritidsklub.



DIPLOM | VISUEL
JOURNALISTIK

Diplomuddannelsen i visuel journalistik er malrettet professionelle journalister og kommunikaterer, som
vil leere at skabe bedre sammenhang mellem det tekstuelle og det visuelle. Du vil laere, hvordan du kan
gore starre indtryk pa modtageren ved hjalp af forskellige visuelle udtryksformer og virkemidler.

Uddannelsen gor dig i stand til at skabe dialog mellem forskellige interesser og fagligheder. | madet
mellem fx tekstproducenter, fotografer og grafikere vil du kunne fungere som brobygger — og sikre at
budskabet treder tydeligt frem - pa tvaers af medieplatforme.

| efteraret 2012 kan du tilmelde dig:

VISUEL JOURNALISTIK — PERCEPTION  DIGITALE FORTALLINGER
OG BETYDNINGSDANNELSE - TABLET OG MOBIL

Kurset indfgrer dig i, hvordan man forstar de Kurset omhandler hele processen bag dynamiske
forskellige udtryks egenart og integrerer dem i digitale produktioner: konceptudvikling, indsam-
et godt visuelt produkt, sa udtrykkene hanger ling af stof, produktion, versionering og offentlig-
indholdsmaessigt sammen. gorelse ogsa i de sociale medier.

» Kgbenhavn » Aarhus/Kebenhavn
» start 3. oktober » 4. oktober

FORMIDLINGSFORMER |
DEN VISUELLE JOURNALISTIK

Pa dette kursus far du en teoretisk og praktisk
forstaelse for design, @stetik og visuel kommuni-
kation — og hvordan vi kan bruge det i relation til
visuel journalistik pa forskellige medieplatforme.

» Kgbenhavn

> start 27. september

Veelg et enkelt kursus eller ssmmensat en hel uddannelse.
Laes mere pa dmjx.dk/kurser-og-videreuddannelse

(¢ DANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTH@ISKOLE




SORTERET MAGASINPOST ID-nr. 41032: Al henvendelse; DM, magisterbladet@dm.dk, TIf: 38 15 66 00

Bliv gratis studiemedlem af MA. Er du medlem i mindst ét ar, inden du dimitterer,
slipper du for karensméaneden og tjener dermed 13.997 kr.

Du kan fa gratis studiemedlemskab af MA a-kasse, hvis du:
e er studerende

e erunder 30 ar
e tjener mindre end 204.880 kr. om aret inkl. SU

Meld dig ind pa ma-kasse.dk/blivmedlem eller send en sms med teksten MA til
1277, sa ringer vi til dig. (Det koster normal takst).

Det er os med

CANDPORTALEN.DK

Il Scan og bliv ringet op af MA

Hver maned
treekker vi lod
blandt alle nye

medlemmer.

1lc

A-kassen for hgjtuddannede




