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RUTHIN
DIPLOM
I DIGITAL JOURNALISTIK

Styrk dit arbejde, din karriere og din virksomhed med et enkelt kursus eller en hel diplomuddannelse i digital journalistik.
Kurserne er malrettet professionelle journalister og kommunikatgrer, som vil opdateres pa den nyeste viden om digital for-
midling. Du er sikret de allerbedste undervisere, og med den kompetencegivende diplomuddannelse far du et stykke|papir,
som formelt lafter dit CV.

Lige nu kan du tilmelde dig:
WEBLEDELSE

Pa kurset, som henvender sig til webansvarlige eller

| SAMSPIL MED BRUGERNE webmedarbejdere med snske om ledelsesansvar, far du

Vi gar i dybden med, hvordan digitale vaerktgjer og redskaber til at skabe den nedvendige lederposition,
sociale medier giver dig nye muligheder for brugerind- optimere webarbejdet og skabe de nadvendige forandrin-
dragelse og community management. Pa kurset leerer du ger. Kurset giver en grundlaeggende viden og forstaelse

at bega dig i mediernes nye gkosystem, hvor journalistik af, hvordan man kan arbejde med ledelse af processer og
og kommunikation ikke er et produkt som for eksempel mennesker, seerligt hvis du ikke har det formelle ansvar
en avis eller et magasin — men en dialogbaseret service, som leder.

der pa forskellig made er nyttig for brugerne, hvor de er

lige nu: maobile og i gang med dagligdagen. » Start: 7. maj, Kebenhavn

» Undervisere: Karin Sloth & Pia Gede Nielsen

» Start: 15. marts, Kebenhavn/Aarhus

» Undervisere: Christian Schwarz Lausten, Anders

Colding-Jargensen, Paul Bradshaw & Peter From Jacobsen
Kurset vil omhandle hele processen bag dynamiske
digitale produktioner til iPad og smartphones: Koncept-

JOURNALISTIK PA NETTET udvikling, indsamling af stof, produktion, versionering og

Kurset giver dig en grundig teoretisk og praktisk indfering offentliggarelse, ogsa i de sociale medier. Som deltager
i netjournalistikkens virkelighed, metode og mulighe- placeres du i en rolle som fortaellingens projektleder
der. Kurset sammenfatter den vigtigste kendte viden om (story builder), og den kreative journalistiske proces vil
webjournalistik og webkommunikation. Desuden far du vare i centrum - ikke teknikken.

vaerktgjer til strategisk udvikling af websites, journalistik

og indhold. » Start: 27. oktober, Aarhus/Kebenhavn

» Undervisere: Lars Kabel & Chester Folming
» Start: 19. marts, Kebenhavn
» Underviser: Nils Ulrik Pedersen

Las mere om kurserne pa update.dk/diplom




Kig til Sverige,

LEDER uf Ingrid Stage, formand, DM 3

for du kigger til Venstre

Politikerne ensker at fremme unge menneskers
lyst til at starte egen virksomhed. Interessen
for at starte egen virksomhed skal styrkes, ikke
mindst blandt studerende, og iverksatteri skal
sdgar integreres i alle universitetsfag. Danmark
halter nemlig bag efter de lande, vi normalt
sammenligner os med, nir det gzlder andelen af
unge, der onsker at starte selvstendig virksom-
hed. Lonmodtagerkulturen har et alt for fast
greb i nationen, lyder det sukkende fra politike-
re og toneangivende organisationer.

Men politikerne har kun sig selv at takke for
Danmarks lave placering pa iverksatteromra-
det. For rigide dagpenge- og barselsregler rej-
ser solide barrierer for dem, der kan og gerne
vil komme ud af ledighed ved at blive freelan-
cer eller selvstendig. Det er ikke lysten, der
mangler. Vi ved, at serligt blandt magistre er
konsulent- eller projektarbejde samt kursusvirk-
somhed en oplagt mulighed for at udnytte de
kompetencer og den viden, man har erhvervet
sig under studierne.

Det vare sig inden

for it, miljpomradet,

kunst, kultur, oplevel-

sesekonomi, sprogun-

dervisning m.m. Og

vi ved, at deltidsarbej-

de har veret vejen til

et fuldtidsjob og fast

ansattelse eller til en

indtegt fra selvsten-

dig virksomhed, man

kan leve af, for mange

af vores medlemmer.

Derfor kunne man

forvente, at den store politiske enighed om at
fremme iverksetteri for lengst havde fiet poli-
tikerne til at revidere de regler, der blev til i en
helt anden tid, og som er udtryk for et forstenet
og virkelighedsfjernt syn pa arbejdsmarkedet.

DM har adskillige gange gjort opmarksom
pa de uhensigtsmassige regler, der forbyder le-
dige pa dagpenge at udbyde konsulentbistand,
kurser eller projekter i arbejdstiden. Vi kom
endda s langt, at tidligere beskeftigelsesmi-
nister Claus Hjort Frederiksen i et svar til mig
erkendte problemet og lovede at tage det med
i droftelserne om en revision af dagpenge- og
a-kasseregler. Men desvarre bestod alle de re-
gelendringer, der kom under den tidligere rege-
ring, af stramninger. De helt oplagte lempelser,
som ville have kunnet bidrage til en storre re-

duktion af ledigheden, ikke mindst blandt hejt-
uddannede, kom aldrig.

Den nuverende regering har imidlertid be-
budet en gennemgribende reform af beskef-
tigelsessystemet. DM forventer, at der denne
gang bliver tale om hensigtsmeassige #ndrin-
ger, der smidiggoer systemet og fremmer det,
der m3 vere mélet: At si mange ferme hen-
der og kloge hoveder som muligt fir lejlighed
til at bidrage til den helt nedvendige udvikling
af det danske samfund. Vi vil pd det kraftigste
opfordre regeringen til at fjerne det absurde ak-
tiverings- og lentilskudscirkus, der fastholder
de unge i ufrugtbar ledighed. Indfer i stedet en
mulighed for at starte selvstendig virksomhed
pa deltidsdagpenge, og stet iverksatteri i hand-
ling og ikke kun i ord. Regeringen behover ikke
s@tte et storre kommissionsarbejde i gang forst.
Et kig pa forholdene i Norge og Sverige burde
vere tilstreekkelig inspiration. For her er mange
hejvekstvirksomheder startet af deltidsivaerk-

settere, fordi reglerne
er mere lempelige.
Oppositionsparti-
et Venstre sender for
tiden en belge af nye
forslag til en beskafti-
gelsesreform ud i me-
dierne. Men forslagene
barer desverre prag af
den samme beskem-
mende mistro til de le-
dige, som den, der har
karakteriseret de sidste
ti ars stramninger, med
okonomiske sanktioner
som svaret pd enhver ubalance i systemet. Sid-
ste nye og skremmende forslag er en halvering
af dagpenge til unge under 30 4r. Det fir imid-
lertid ingen ud af ledighedskeen, men er blot
en primitiv skonomisk straf, for jobbene er der
ikke. Derimod vil en ret til at starte selvsten-
dig virksomhed pa deltidsdagpenge kunne gore
indhug i ledighedstallene blandt unge nyud-
dannede, skaffe vakst og hejere produktivitet
og forbedre statsfinanserne. Vores indtrangen-
de opfordring til Mette Frederiksen er: Kig til
Sverige, for du kigger til Venstre.

epuest Shoge

Laes ogsa artiklen
“Danske deltidsiveerksaettere
diskrimineres” pa side 6-7.
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4 af Mogens Tanggaard, redaktor

“Der er snart sa
mange regler, at ..”

Ovenstiende setning horer ikke til de mest sjeldent brugte. Den
konkurrerer kraftigt med setninger som “Hvad fik I at spise?”
eller “Hvad er der i fjernsynet i aften?”.

Regeljunglen er i modsztning til den rigtige jungle ikke truet
af udryddelse. Tvaertimod. Den breder sig med en hast, sa “det
snart er varre end i Sverige”, som er en anden oftere og oftere
brugt setning.

I to artikler i dette nummer af Magisterbladet har vi kigget pd
de regler, der gor det vanskeligt at indrette sig som iverksatter
og som udenlandsk forsker pa et universitet.

Alt bovlet for iverksetterne tager DM’s formand under be-
handling i sin leder pa side 3. Og du kan lese om det i artiklen
“Danske deltidsiverksettere diskrimineres” pd side 6-7. S3 her
skal vi blot henlede opmarksomheden pi artiklerne “Hoje geby-
rer holder forskere vak” pid side 8 og “Udlendinges trivsel kra-
ver mélrettet indsats” pa siderne 13-15.

Casen, som vi kalder det, er Clint Heyer fra Australien. “Jeg
har prevet, hvor vanskeligt det er at komme fra den anden side af
jorden og fa arbejds- og opholdstilladelse i EU. Det er bide dyrt
og utroligt langsommeligt, og den proces er sver at forlige sig
med, nir man kommer fra en nation af immigranter”, siger han.
Senere tilfgjer han, at han “blev en anelse afskrekket af den dan-
ske indvandrerdebat”.

Hvordan rimer det med de talrige politiske udmeldinger om,
at vi skal (over)leve af hejtuddannedes viden — ogsa de udenland-
ske hojtuddannedes. De bedste udenlandske hjerner skal lokkes
til landet. Hvad lokker vi med? Et gebyr pd omkring 10.000 kr.,
hvis en udenlandsk forsker med kone/mand og to bern vil sl sig
ned i Danmark. Og hvis han/hun seger et nyt job her i landet,
skal der falde 10.000 en gang til.

Mette Hermannsen, der er feel-good officer pd I'T-Universite-
tet, kender til problemerne. Hun er ansat til at ridgive og hjzlpe
udenlandske forskere. Hun er ikke i tvivl om, at mange kvalifice-
rede forskere fravelger Danmark.

Som altid p& denne plads skal der lyde en opfordring til dig
om at skrive til os, hvis du selv eller en, du kender, har oplevet et
urimeligt og dyrt bureaukrati i relation til dit arbejde eller ud-
dannelse. Det er sager, vi meget gerne vil forfolge.
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6 SELVSTANDIG AKADEMIKER af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - foto: Henrik Kastenskov

Mens dansk lovgivning opstiller en rekke barrierer for danske deltidsivaerksat-
tere, er reglerne i bdde Norge og Sverige langt mere lempelige, viser skandinavisk
forskningsprojekt. Danske regler er foreldede, lyder kritikken.

Danske deltidsivaerksaettere
ol

-

Den danske lovgivning g@r det alt for besvarligt for danskere at
starte virksomhed, mener formand for DM’s sektion for freelancere
og selvstendige Karen Noeberg, som selv driver egen virksomhed.

-y 5 1 -

SELVSTANDIG PA DELTID

For at kunne fa tilladelse til
selvstendig bibeskeftigelse
fra a-kassen og bevare retten
til dagpenge skal du:

« Kunne dokumentere, at du
kan drive din virksomhed
uden for normal arbejdstid
(efter kl. 17 pa hverdage og
i weekenden), hvisdueri
eller far fuldtidsarbejde.

« lIkke have faste traeffetider

o /
" eller andet, der vil forhindre

; digiattage et fuldtidsar-
i bejde med dags varsel.
« Vare aktivt jobsggende

L efter et fuldtidsarbejde.
“Deltidsivaerksattere betragtes . sta il radighed for
herhjemme narmest som kombinations- ndebrer ot skl Komne
misbrugere, som bade er lonmodtagere o
og driver selvsteendig virksomhed”. broger i dinibesaf
Mette Monsted, professor, CBS Kilde: Magistrenes A-kasse



I Sverige og Norge starter virksomheder
med hoj vakst ofte som deltidsvirksom-
heder, som vokser sig store og succesrige.
Men i Danmark blokerer regler og lovgiv-
ning for, at nye iverkszttere forseger at
realisere drommen om at starte egen virk-
somhed pa deltid. Der er simpelthen for
mange risici forbundet med at starte som
deltidsiveerksztter. Det fastslar professor
pd Handelshgjskolen i Kebenhavn (CBS)
Mette Monsted, som stir bag en analyse
for et felles nordisk projekt blandt de aka-
demiske organisationer om, hvad der dri-
ver og forhindrer akademikeres virksom-
heder i at skabe vakst.

“Det ser ud, som om deltidsiverksztte-
re i Danmark bliver diskrimineret veldig,
valdig hardt i forhold til andre arbejdstage-
re i de andre nordiske lande, ndr det gelder
regler om barsel og dagpenge. Deltidsi-
varksettere betragtes herhjemme nermest
som kombinationsmisbrugere, som bade er
lenmodtagere og driver selvstendig virk-
somhed”, siger Mette Monsted, som frem-
lagde konklusionerne fra analysen pi en
konference i Stockholm i januar.

“Danske iverksazttere, som vil forsege
at bygge noget op ved siden af deres job,
straffer vi, fordi de mister retten til dag-
penge, hvis virksomheden lukker igen. De
har heller ingen ret til barselsdagpenge,
hvis de onsker at fi barn. Sidan er for-
holdene ikke for iverkszttere i Norge og
Sverige”, siger Mette Monsted.

I bide Sverige og Norge starter langt
flere akademikere op som iverksettere pid
deltid end i Danmark. I Norge startede
eksempelvis 54 procent af virksomheder-
ne som deltidsvirksomheder. I Danmark
er 75 procent af alle virksomheder ifelge
analysen derimod startet p fuldtid. Det
haenger dog ifelge Mette Monsted blandt
andet sammen med forskellighed i mdden
at registrere pd i Danmark og i de andre
lande. Herhjemme er der nemlig et akti-

AKADEMIKERE SOM VAKSTIVARKSATTERE

Sverige og Norge.

vitetskrav, hvor en virksomhed skal have
udbetalt et halvt &rs lon, for den bliver
registreret, og det kan betyde, at mange
virksomheder ikke registreres. Men den
store forskel pd Danmark og vores nabo-
lande henger ogsi sammen med, at reg-
lerne for deltidsiveerksattere i Danmark er
for besvearlige, hvis eksempelvis ledige og
nyuddannede onsker at starte egen virk-
somhed eller g pd barsel.

Nul barsel

I Danmark har selvstendige i dag kun mu-
lighed for at fa barselsdagpenge af kommu-
nen, hvis de ikke beskaftiger sig med de-
res virksomhed i op til et &r. Og vil ledige
starte en virksomhed pa deltid for pd den
méde at komme ud af arbejdslesheden — si
er det faktisk et problem. Man kan kun fi
tilladelse til en selvstendig bibeskaftigel-
se, hvis det er meningen, at man skal have
den ved siden af et lonarbejde pa fuld tid,
og det mi ikke vere intentionen med en
selvstendig bibeskeftigelse, at den pa sigt
maske kan blive til en hovedbeskaftigelse.
Derfor skal man ogsé kunne sandsynliggo-
re, at alt arbejde i virksomheden kan leg-
ges uden for almindelig arbejdstid (efter kI.
17 pd hverdage og i weekenden). Det poin-
terer Lene Jorgensen, som er konsulent i
Magistrenes A-kasse (MA).

“Det vil derfor fx ikke kunne lade sig
gore at drive en normal butik, for ens
virksomhed m3 ikke have faste abningsti-
der i dagtimerne. Mange vil gerne udbyde
foredrag, undervisning eller konsulentbi-
stand. Men det kan kun lade sig gore, hvis
arbejdet til hver en tid kan flyttes til et
tidspunkt uden for almindelig arbejdstid,
og det kan ofte vere et problem. Man skal
soge job og kunne aktiveres pa fuld tid i
dagtimerne”, siger Lene Jorgensen.

Hun mener, at de danske regler forhin-
drer mange ledige i at starte virksomhed.
Arbejdsmarkedet ser desuden helt anderle-

“Akademikere som ivarksattere” er et fzlles forskningsprojekt blandt de skandina-
viske akademikeres centralorganisationer AC (Danmark), Saco (Sverige) og Akademi-
kerne (Norge) om akademiske iverksattere, som skaber vaekst.

Analysen viser, at der er flere risici og barrierer for ivaerksattere i Danmark end i

Desuden starter langt farre danske virksomheder pa deltid end i Norge og Sverige.
Deltidsvirksomheder er ellers en god made at starte vakstvirksomhed pa.

diskrimineres

des ud i dag, end da reglerne blev lavet for
flere drtier siden. Og at reglerne ikke er ble-
vet fornyet, gir bide ud over iverkszttere
og arbejdsgivere, som med de eksisterende
regler ofte vil aftholde sig fra at hyre ivaerk-
settere og freelancere ind pa denne made.

“P4 den ene side opfordrer politikerne
danskerne til at starte nye virksomheder
for at skabe vakst og nye arbejdspladser,
og pa den side har de skabt et regelset,
der gor det meget svert for ledige at ska-
be sig et forsergelsesgrundlag ved at gore
netop dette. Man burde tage omradet op
og se pd det med helt friske gjne”, foreslir
Lene Jorgensen.

Forzldet syn
Ifolge Karen Noeberg, som er formand for
DM’s sektion for selvstendige og freelan-
cere, er den danske lovgivning et udtryk
for et forzldet syn pé vores arbejdsmarked,
som allerede er under stor forandring. Ka-
ren Noeberg er selvstendig erhvervsdri-
vende og pointerer, at mange iverkszttere
og freelancere i fremtiden vil blive hyret til
projekter af kortere varighed som faktura-
baseret arbejde, og det skal systemet stotte
op om. Det gor det ikke i dag.
“Lovgivningen mangler at folge med.
Den skal give incitamenter til at ville starte
selvstendig virksomhed. Det handler ikke
bare om lenmodtager- og arbejdsgiverfor-
hold lengere, men ogsi om virksomhed til
virksomhed og projekt til projekt. Der er
alt for meget mistro og kontrol i systemet i
dag”, siger Karen Noeberg og uddyber:
“Der bliver ferre og ferre stillinger,
hvor man i fremtiden kan regne med et fej-
re sit 40-drs-jubileeum. Mange flere bliver i
dag projektansatte, men det er alt for svart
at glide ind og ud af arbejdsforhold som
freelancer eller selvstendig, uden at man
bliver straffet af a-kassen, hvis det ikke gar.
Der skal vere incitamenter til, at man ter
starte noget op. Det er der ikke i dag”. <«
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“Vi har brug for disse
mennesker, og vi burde
gore alt for at hjelpe
dem til rette i vores sam-
fund. I stedet palegger
vi dem en afgift”.

Jens Oddershede, formand, Danske Universiteter

F AT & ST AT TS O S
EES B 1 5.5 ST 2

Hoje gebyrer
holder forskere vaek

“Forskergebyret giver os et ddrligt image og efterlader i udlandet det
indtryk, at vi holder vores samfund lukket med gebyrer. Ogsa derfor bgr
de fjernes fuldstaendigt”, siger formanden for Danske Universiteter.

A WL, W

Et gebyr pa knap 10.000 kroner.

S stor er den regning, som forskere fra
udlandet bliver prasenteret for, hvis de
seger om arbejds- og opholdstilladelse i
Danmark og skal have en zgtefelle og to
bern med.

Det koster nemlig 3.115 kroner for for-
skeren selv og 2.030 kroner per barn og
for den medfolgende zgtefzlle at fa be-
handlet en sidan sag i udlendingeservice.

Gebyrerne blev indfort i januar 2011
under den forrige regering og er netop
steget den 1. januar under den nuverende
regering, selv om S og SF i sommer lovede
at afskaffe betalingen for netop forskere.

Regningen for sagsbehandlingen er for-
skernes forste mgde med Danmark, og det
er et keempe problem for et lille land, der
gerne vil tiltreekke de bedste hjerner fra
hele verden, lyder kritikken fra flere.

Mette C. Hermannsen, der er ansat til
at ridgive og hjelpe udenlandske forskere
pd I'T-Universitetet i Kebenhavn, er ikke
i tvivl om, at det fir mange kvalificerede
forskere til at soge uden om Danmark.

“Vi har af gode grunde ingen statistik,
for vi herer jo bare aldrig fra dem. Men
jeg horer til gengzld mange historier om,
hvilke overvejelser de haje gebyrer giver

anledning til hos dem, der alligevel valger
at sege hertil. De synes, det er et heftigt
beleb for en ofte langvarig ansegnings-
proces, og det fir dem ikke ligefrem til at
fole sig velkomne. Tvertimod”, forklarer
Mette C. Hermannsen.

Brugerbetaling

Ogsa Jens Oddershede, rektor pd Syd-
dansk Universitet og formand for interes-
seorganisationen Danske Universiteter,
mener, at forskergebyret er en brugerbeta-
ling, der skal vek hurtigst muligt.

“Gebyret star endda sjeldent alene, for
hvis forskeren soger et andet job under
sit ophold i Danmark, skal vedkommende
betale for at fi sin sag behandlet en gang
til”, forklarer han.

“10.000 kroner er ikke smapenge for
en ung familie. Vi har brug for disse
mennesker, og vi burde gore alt for at
hjzlpe dem til rette i vores samfund. I
stedet pdlegger vi dem en afgift. Det
burde vi helt frafalde”, pointerer Jens
Oddershede.

Hidtil har universiteterne ikke haft be-
fojelse til at tilbyde at betale sagsomkost-
ningerne for de internationale forskere,
der soger til Danmark. Uddannelsesmi-

nister Morten Ostergaard har for nylig
meldt ud, at han er parat til at give til-
ladelse til, at universiteterne selv klarer
bade papirarbejdet og betalingen af for-
skernes ansggningsgebyrer.

Det er bare ikke godt nok, lyder svaret
fra Jens Oddershede.

“Forskergebyret er stadig en bruger-
betaling, ogsé selvom den i stedet pilaeg-
ges universitetsadministrationen. Ord-
ningen giver os stadig et dirligt image
og efterlader i udlandet det indtryk, at
vi holder vores samfund lukket med ge-
byrer. Ogsi derfor ber de fjernes fuld-
stendigt”, fastslir Danske Universiteters
formand.

En nylig rapport fra Forsknings- og In-
novationsstyrelsen om forskeres karriere-
veje fastsldr, at der arligt ansattes cirka
350 forskere med udenlandsk statsborger-
skab pa universiteterne i Danmark. Det
betyder, at hver tredje nyansatte forsker
pa professor-, lektor- og adjunktniveau er
udlending. Knap 60 procent af dem kom-
mer direkte fra stillinger i udlandet. Rap-
porten skelner ikke imellem, hvor mange
udlzndinge der er fra andre EU-lande, og
hvor mange der er borgere fra et sikaldt
tredjeland. <«

Laes ogsa artiklen
“Udlendinges trivsel kraever mdlrettet indsats” pa side 13-15.
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INTERNATIONAL
NANO-PRIS TIL AARHUS-
STUDERENDE

Marie Krogsgaard, studerende ved iNANO, Aarhus Universitet, har af et internatio-
nalt dommerpanel fdet tildelt den fornemme pris Institute of Nanotechnology In-
ternational Student Award 2012. Prisen blev givet for hendes specialeprojekt, der
gdrud pa at udvikle en type “lim” til sdr og vav. Limen er inspireret af bldmuslin-
gers sakaldte skeegtrade, som hovedsageligt bestar proteiner.

Kom til jobsamtale
hos Christian Stadil

Candportalen.dk er en guldgrube af tilbud og
muligheder for studerende og dimittender. Bl.a.
er det muligt at komme til interaktiv jobsamtale
hos Christian Stadil og Gitte Seeberg. Mange ny-
uddannede har netop behov for rad om, hvordan
man gennemfgrer en jobsamtale. “Det koster
kun point - ikke et afslag”, siger Marianne Ros-
sander, afdelingschef i Magistrenes Arbejdslgs-
hedskasse, der samme med MP Pension og DM
star bag portalen.

CANDPORTALEN.DK

INGEN FORRINGELSE
AF LEDIGES
EFTERUDDANNELSE

Akademikernes Centralorganisation er

glad for, at regeringen har droppet tanker-
ne om at afskaffe akademikeres mulighed
for at komme pa fagspecifikke kurser som
lediselvvalgt uddannelse. “Det tegner lo-

vende i forhold til den nart forestdende
reform af hele be-
skeftigelsessyste-
met”, siger AC’s for-
mand, Erik Jylling.

GRUPPEARBE])DE
GOR OS DUMMERE

Far gruppearbejde med sin interne konkurrence os til at yde det mak-
simale intelligensmassigt? Nej, skriver Videnskab.dk, som omtaler et
forskningsprojekt, der har vist, at gruppesituationen hammer intelli-
gensen hos gruppens medlemmer. Resultatet er med til at nuancere tid-
ligere forskning, der bl.a. viser, aten gruppe, dir er til at ﬁlﬂe oply-_ j
ninger, kan opnd bed_rgiresr atier, . Y i. ?d - T

e D ALY E
N ), YR

“A-kasserne kender medlem-
merne og deres uddannelses-
baggrund. De kender uddan-
nelsesmulighederne. De kender
arbejdsgiverne i omradet. Sa
de har et kendskab til den pa-
geldende branche, som man
aldrig kan opna i et jobcenter”.

Eigil Andersen, arbejdsmarkedsordfarer, SF
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AkademiskeDaglejere.dk

DVIP-KUA, klubben af deltids- og tidsbe-
grznset ansatte undervisere ved Keben-
havns Universitets humanistiske fakultet,
og Timelzrerforeningen ved Aarhus Uni-
versitet er ved en ekstraordinar general-
forsamling den 3. februar blevet fusione-
ret til én landsdzkkende forening under
navnet AkademiskeDaglejere.dk.

Den nye forening er uafhengig af par-
tipolitiske og organisatoriske bindinger,
men vil fortsat have et nert samarbejde
med Dansk Magisterforening,

Foreningens formél er ifolge vedteg-
terne “at sikre de deltidsansatte undervi-
sere pd danske universiteter ansttelse pa
ordinere vilkir med fulde overenskomst-
massige rettigheder som pension, fuld len
under sygdom og barsel, ret til efterud-
dannelse, tilleg mv. Foreningen arbejder
ligeledes for forbedringer i disse gruppers
generelle arbejdsforhold pé universiteter-
ne og for at sikre dem pensionsindbetaling

med tilbagevirkende kraft i henhold til
EU’s direktiver fra 2001 om ligebehand-
ling”.

“Det ville netop i denne periode, hvor
Danmark fungerer som formand for EU,
vare uheldigt, om det skulle vise sig, at
formandslandet faktisk ikke selv lever op
til de EU-direktiver, der har til formail at
sikre alle lonmodtagere ensartede rettig-
heder, nemlig direktiverne om deltidsan-
settelse, tidsbegrenset ansettelse og vi-
karansattelse”, siger den ny formand for
AkademiskeDaglejere.dk, Morten Hjelt.

Den nye forening er dben for universi-
tetslerere fra hele landet. sz

Foto: Stefan Kai Nielsen

SUDDANSK UNIVERSITET

Vi udfordrer din viden
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Jdlendinges trivsel
Kraeever malrettet indsats

Den indiske stjerneforsker fra hgjeste kaste, som er vant til privatse-
kreter og limousine-chauffgr. Israeleren, der ikke kan fd sit barnien
jodisk skole, og den amerikanske adjunkt, hvis mand forgaeves har sggt
efter arbejde. Alle er potentielle kunder i Mette C. Hermannsens butik.
Feel-good officeren pd IT-Universitetet fungerer som trivselskonsulent
og problemknuser for universitetets udenlandske forskere.

Til trods for at mange af dem er noma-
der, der har gjort det til en livsstil at for-
folge en akademisk karriere uden skelen
til landegranser, stir sporgsmélene i ko,
nér udenlandske forskere soger job pai et
dansk universitet.

Faktisk bliver spergsmilene flere og
flere, jo hojere oppe i hierarkiet forsker-
ne befinder sig. Den erfaring har Mette
C. Hermannsen gjort igennem de tre ar,
hun har arbejdet som feel-good officer pa
I'T-Universitetet i Kobenhavn. Lige fra de
bliver godkendet til et job pa universitetet,
er det feel-good officerens opgave at guide
og radgive de udenlandske forskere om alt
fra skat, pension, boligforhold og kultur-
forskelle til, hvordan klippekortet virker i
S-togene, og hvorfor det fungerer dérligt
med kernemelk i kaffen.

“De etablerede forskerstjerner har hoje
forventninger og er heller ikke blege
for at stille heje krav. Samtidig kommer
mange, jo zldre de bliver, med bade bern
og ®gtefeller, sd de har brug for at vide
alt om institutioner, skoler, boligforhold,
karrieremuligheder for den medfelgende
mand eller kone osv”., forklarer Mette C.
Hermannsen.

Ved udgangen af 2011 var 45 af I'T-Uni-
versitetets i alt 63 ph.d.-ansatte udlendin-
ge. 32 af universitetets 61 adjunkter, lek-
torer og professorer kommer ligeledes fra
udlandet. Alt i alt har godt 63 procent af
den samlede stab et andet pas end det dan-
ske, og procentuelt ligger I'T-Universite-
tet lunere end alle andre universiteter, nir
det gelder rekruttering udefra. Mette C.
Hermannsen vurderer, at en rekke glo-
bale samarbejder med bl.a. Indien og Kina
og en steerk faglig profil har veret med til
at give uddannelsesstedet et godt ry blandt
forskerne, og de kommer fra sa forskel-
lige lande som Vietnam, Korea, Columbia
og Italien.

“Vi har bygget et anerkendt brand op
igennem de 12 4r, vi har eksisteret. Fx er
vores games-afdeling anerkendt i hele ver-
den. Mange soger job hos os, fordi vi fag-
ligt rager op i landskabet”, forklarer Mette
C. Hermannsen.

Mange udfordringer

Det er imidlertid langtfra bare en walk in
the park at lande i lille, selvbevidste Ko-
benhavn, og det kan til tider vere vanske-
ligt for feel-good officeren at leve op til

de forventninger, som ligger indbygget i
hendes titel.

“Kultursammenstedene er en af de store
udfordringer. Forestil dig at vere stjerne-
forsker fra hejeste indiske kaste og vant
til egen chauffor og privatsekreter og si
pludselig blive bedt om at booke sine egne
flybilletter. Eller at komme fra de strikse
hierarkier i fx amerikanske og britiske ud-
dannelsesmiljoer og sé skulle venne sig til
at vere dus med bide rektor og de studeren-
de. Der er mange udfordringer i hverdagen,
ogsé for udlendinge, der er dbne, veluddan-
nede og udstyret med et stort mentalt over-
skud”, forklarer Mette C. Hermannsen.

IT-Universitetet har etableret en si-
kaldt buddy-ordning, hvor udenlandske for-
skere bliver parret to og to til at hjzlpe
hinanden gensidigt med at fa styr pi alle
hverdagshurdlerne, fx spergsmail om cy-
kelparkering, internetopkobling og vejen
til neermeste printerrum. Som regel er det
forst, hvis de store problemer melder sig,
at de stiller pa feel-good officerens kontor.

To hunde, en kreste og et badekar
“Familiens trivsel topper listen over de
problemer, vores udenlandske medarbej-

“Kultursammenstodene er en af de store udfordringer.
Forestil dig at veere stjerneforsker fra hejeste indiske

kaste og vant til egen chauffor og privatsekretaer og sa
pludselig blive bedt om at booke sine egne flybilletter”.

Mette C. Hermannsen, feel-good officer pd IT-Universitetet.
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dere henvender sig om. Fx hvis zgtefel-
len ikke kan f3 job, hvis bernene foler sig
isolerede eller har svart ved at falde til i
skolen, hvis det er svert at 3 plads pa en
international skole, eller familiens yngste
ikke m blive i bernehaven, fordi de flyt-
ter over en kommunegranse. Den slags
kan i veerste fald velte lesset og betyde et
farvel til ellers velfungerende medarbej-
dere. Vi har for nylig oplevet, at en dygtig
ung brasiliansk kvinde mitte forlade os,
fordi hendes mand efter mange méineders
forseg mitte opgive at finde et arbejde”,
forklarer Mette C. Hermannsen.

De hoje gebyrer, som forskerne skal
legge for overhovedet at fi deres arbejds-
og opholdstilladelse behandlet af udlen-
dingeservice, falder mange internationale
forskere for brystet. Nar de forst er i lan-
det, er det forhold vedrerende skat, pensi-
on og ikke mindst bolig, hun fir henven-
delser omkring.

“Hvis du kommer med et lille barn, to
hunde og en kereste, der insisterer pi at
fa et badekar, er det nesten umuligt. Hvis
du bare kommer langvejsfra og ikke har
sa store fordringer, er det bare rigtig, rig-
tig sveert at fa en god bolig. Med hensyn til
pension forstdr vores internationale med-
arbejdere ikke, at de er tvunget til at s@tte
deres penge i en bestemt pensionskasse og
oveni bliver beskattet med 60 procent, nir
de trekker pensionen ud, fordi de forlader
landet igen efter nogle r. Vi savner i det
hele taget et godt materiale, der pd engelsk
forklarer om skat, overenskomster og afta-
ler. Det ville vere en stor hjelp”, siger Met-
te C. Hermannsen. <«

Mette C. Hermannsen, feel-good officer pa IT-Universitetet, har til opgave at fa
udenlandske forskere til at falde godt til og hjeelpe dem gennem den danske lov-

og regeljungle. Australske Clint Heyer har haft god brug for hendes hjelp. Han
forsker i interaktionen mellem mennesker og computere.

PROBLEMKNUSEREN HAR SELV STAET | SITUATIONEN

Hvad laver en klassisk arkzolog som
trivselskonsulent og problemknuser for
udenlandske forskere pa I'T-Universitetet?
Faktisk er det primert erfaringer fra pri-
vatsfzren, der for tre ir siden kvalificere-
de den nu 40-drige Mette C. Hermannsen
til jobbet som feel-good officer.

Som arkzolog med en bachelorgrad i old-
tidskundskab har hun arbejdet i bide Gre-
kenland, Jordan og Italien, det sidste sted

med udgravninger ved Nemisoen i fem 4r.
Det var her, hun madte sin amerikanske
mand, og sammen tog de til Minnesota, da
han fik en forskerstilling pa et universitet i
staten. Hun fulgte med som spouse.

“Jeg kender alt til de kulturforskelle,
man kan komme ud for under fremmede
himmelstrog, og jeg har selv merket alle
de frustrationer, som felger med, nr man
kemper for at finde et arbejde og sin plads

i det hele taget i et nyt land. Groft sagt
var der i Minnesota to karriereveje, jeg
kunne forfolge: universitetet eller McDo-
nald’s. Det sidste var jeg ikke kvalifice-
ret til, og efter mange méineders forgzves
forseg opgav jeg ogsa universitetet”, for-
klarer Mette C. Hermannsen.

Hun forlod USA og rejste hjem til Dan-
mark i hdb om at have mere held med job-
sogningen i hjemlandet. Hun blev sat i
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Fra Australien til Islands Brygge

Den afslappede danske livsstil og et forskningsmiljg pa hgjt niveau er hoveddrsa-

gerne til, at den 30-drige australier Clint Heyer sggte en stilling pd IT-Universitetet i
Kgbenhavn. Lgnnen derimod er ikke noget at skrive hjem om. Og sd har han brugt
alt for meget energi pa at Igse sit boligproblem.

At lande pa Islands Brygge i juni m3-
ned sidste ér var lidt af en drem for Clint
Heyer fra Brisbane i Australien.

Beachvolley og badeanstalt lige midt i
Kongens Kebenhavn matchede fint med
hans forestillinger om den cool, designbe-
vidste og afslappede skandinaviske storby,
som han et godt stykke tid havde ensket
sig at komme til at arbejde i. Og s3 13 I'T-
Universitetet, hans nye arbejdsplads, lige
om hjernet.

“Det var anden gang, jeg sogte et job
pa I'T-Universitetet. Jeg kommer fra et
job i den private oliesektor i Norge. Jeg
er ung, har ingen familieforpligtelser, jeg
vil gerne prove forskellige ting, og si har
jeg hele tiden ensket mig at opna et lek-
torat og vende tilbage til forskningen.
IT-Universitetet har ligget hojt pd min
prioritetsliste, fordi det har et godt fag-
ligt omdemme og ry for at have et dyna-
misk, internationalt milje”, forklarer Clint
Heyer.

Han er 30 r og har en ph.d. i interak-
tionsdesign fra University of Queensland
i Australien. Hans forskningsfelt ligger i
interaktionen mellem mennesker og com-
putere. Mere precist arbejder han med
at udvikle smart technology, brugervenlige
computerbirne losninger, der skal gore
hverdagslivet lettere for almindelige men-
nesker.

Clint Heyers held - i forhold til at sege
job i Europa — er, at hans mor er tysk.

“Jeg fik forst lavet mit tyske pas under
et ophold i Tyskland, sé jeg har provet,
hvor vanskeligt det er at komme fra den
anden side af jorden og fi arbejds- og op-
holdstilladelse i EU. Det er béde dyrt og
utroligt langsommeligt, og den proces er
sver at forlige sig med, ndr man kommer
fra en nation af immigranter. Min aller-
storste udfordring, da jeg fik ans®ttelse
ved I'T-Universitetet, var at finde en bo-
lig. Jeg sogte adskilligt online, men det
er svert, nir man ikke fysisk er til stede i
byen. Jeg startede i noget midlertidigt, og
til sidst var jeg sé desperat, at universitetet
via en konsulent matte hjelpe med at finde
noget til mig”, forklarer Clint Heyer.

Er her ikke for pengene

Selv om han som forsker fir en skattefor-
del over de nzste fem dr, har han oplevet
en kempe lonnedgang ved at forlade den
private sektor i Norge. Det er med andre
ord ikke lennen, han er her for.

“Jeg kan godt lide den skandinaviske
samfundsmodel, jeg kan godt lide den hoje
livskvalitet, familie-arbejdslivsbalancen,
det gode design og et arbejdsmilje, som
er meget uformelt og positivt. Det var de
ting, jeg gik efter, da jeg sogte til Dan-
mark, ogsd selv om jeg da blev en anelse
afskrekket af den danske indvandrerdebat,
som den blev gengivet i de norske og inter-
nationale medier”, forklarer Clint Heyer.

Han afmonterer samtidig myten om, at
det er vanskeligt at komme ind pa livet af
danskerne.

“Godt nok medes vi ikke pé pubben,
som vi gor i Australien, men i forhold til
bade Norge og Tyskland oplever jeg, at
kebenhavnerne orienterer sig mere mod
verden. Jeg har et par danske venner fra
min tid pd universitetet i Queensland. Jeg
har ogsé nogle meget dbne kolleger her
pa universitetet. Og sé er det en fordel at
spille Beachvolley pé Bryggen, nar vejret
tillader det”, konstaterer han. <«

“Jeg har provet, hvor vanskeligt det er at komme fra
den anden side af jorden og fa arbejds- og opholds-
tilladelse i EU. Det er bade dyrt og utroligt langsom-
meligt, og den proces er sver at forlige sig med, nar
man kommer fra en nation af immigranter”.

Clint Heyer, australier og adjunkt pd IT-Universitetet

forbindelse med en anden aktor, men det
var en dérlig oplevelse. Til sidst blev hun,
efter réd fra sin fagforening, DM, tilknyt-
tet et vikarbureau, og det skaffede hende
en midlertidig anszttelse i administra-
tionen pi Kebenhavns Universitet. Da
I'T-Universitetet i samme periode slog en
HXK-stilling op og gerne ville have hende
som barselsvikar, turde hun godt stille
krav om at blive ansat pid AC-vilkar, fordi
hun allerede havde arbejde pa KU.

“Det var, mens jeg sad i barselsvikaria-
tet, at ['T-Universitetet indsd nedvendig-

heden af at sztte mere mélrettet fokus pa
trivsel blandt vores udenlandske forskere
og stille hjelp til ridighed til at lose prak-
tiske problemer. Pludselig sad jeg med en
rakke kompetencer, ogsd fra mit private
register, som var med til at kvalificere mig
til jobbet. Det havde jeg ikke lige set kom-
me”, forklarer Mette C. Hermannsen.

Hendes oplevelser med at komme ind pé
det danske jobmarked efter &r i udlandet
kan tjene som et eksempel for mange af de
ledige magistre, som stir i situationen nu,
mener hun.

“For mig viste det sig afgerende at soge
langt bredere end den klassiske arkaologi
og oldtidskundskaben. Samtidig viser mit
eksempel, at det godt kan betale sig at soge
vikararbejde, s de lerer en at kende ude pd
arbejdspladserne. I mit tilfelde gav det fast
arbejde”, forklarer Mette C. Hermannsen.

Og manden i USA?

“Han far heldigvis forskningsfri til som-
mer og er blevet tilknyttet et projekt ved
Kebenhavns Universitet, si nu skal vi bo
sammen i lang tid for forste gang i vores @g-
teskab. Det gleder jeg mig til”, siger hun. <
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SADAN SER DET
UD MED

FORSKERNES QJNE

Vinderne af den prestigefyldte konkurrence The International
Science and Engineering Visualization Challenge er blevet karet
for deres evne til at omdanne tgrre fakta og forskningsresultater
til levende vaerker i form af simuleringer, videoer, fotografier, gra-
fik og spil, skriver Videnskab.dk. Billedet herillustrerer pa drama-
tisk vis receptorerne pd en kraftcelles overflade som aggressive,

ondskabsfulde og s@rdeles levende kryb.

BOOM | AKADEMIKERNE |
FREMTIDEN

Hvis arbejdslgsheden blandt akademike-
re skal holdes i ro, skal der konkret skabes
9.100 ekstra job om aret - fortrinsvis i den
private sektor. Det er en fordobling af den
jobskabelse, der har fundet sted i den pri-
vate sektor i de sidste 10 ar. Det viser be-
regninger lavet af AE-Radet for Akademi-
kernes Centralorganisation. Et stigende
udbud af akademikere er en forudsztning
for et nyt vaeksteventyr for danske virk-
somheder.

“Den offentlige sektor
ser ud til at vaere den del
al det danske arbejds-
marked, der er mest
aben for @ldre ansogere".

Trond Beldo Klausen, lektor, Aalborg Universitet

Dansk-kinesisk
forskningssamarbejde

Beijing Genomics Institute (BGI) dbner et inter-
nationalt forskningscenter i Kgbenhavn, skriver
Videnskab.dk. Centret skal bl.a. kortlegge dan-
skernes arvemasse og forhdbentlig udvikle vac-
ciner mod kraft. Lederen af projektet er Karsten
Kristiansen, professor pa Biologisk Institut, Kg-
benhavns Universitet. Han har teette venskabeli-
ge bdnd til flere af de kinesiske forskere, bl.a. be-
styrelsesformanden for BGI, Yang Huanming, der
tog sin ph.d. pa Kgbenhavns Universitet.

Foto: Colourbox

1/ HoJSPANDING

LIVSFARE

LINK TIL SPECIALMUSEER

OG SARLIGE SAMLINGER

Dansk Historisk Fllesrads www.historie-online.dk har et link til Special-
museer m.m., der opdateres Igbende med nye museer eller samlinger.
Sidste skud pa stammen er et elmuseum i Haslev, finansieret af elselska-
bet SEAS-NVE.

Oversigten rummer en praesentation af langt over 100 specialmuseer,
samlinger, historiske byer og bydele, fartgjer, klostre, kulturhistoriske
centre m.fl. Man vil blive overrasket over bdde mangden og indholdet af
museerne.

Media og UAB Insight.

Foto: Echo Medical
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KOMMUNIKATION

Lar at bruge de journalistiske vaerktgjer eller fa viden om kommunikation
pa strategisk og praktisk niveau med et kursus pa Danmarks Medie- og
Journalisthejskole. Kurserne giver dig mulighed for at ga i dybden med det,
du braender for og at kombinere solid faglig viden med praktisk erfaring.

Du kan tage et enkelt kursus eller sammensatte en hel fleksibel diplom-
uddannelse. Kurserne forudsatter, at du har en videregdende uddannelse
og to ars erhvervserfaring.

<\
| foraret 2012 kan du stadig tilmelde dig: ﬁ

JOURNALISTIK KOMMUNIKATION

* Det journalistiske handvark 1 * Strategisk kommunikation 2
- Start 16. april - Start 7. eller 14. maj

Det journalistiske handvark 2 Mobile medier i strategisk kommunikation
- Start 7. eller 29. maj - Start 12. april

* Webjournalistik - formidling med tekst, foto og lyd
- Start 14. marts

Lzer at tage gode billeder,
- Start 19. april

Pa update.dk/aabenuddannelse finder du altid en opdateret
kursusoversigt. Her kan du ogsa finde mere information om datoer,
priser, adgangskrav og tilmelding.
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Historisk

festival hitter

Skulder ved skulder ved skulder sidder,
stir og gir 1.200 gazster, der er modt frem
for at here otte abningsforelesninger om
1700-tallet p& Folkeuniversitetet i Aarhus.
Det drhundrede, som pé den ene side var
sort diktatur med slavehandel og henret-
telser pd dagsordenen, og pd den anden
side var lys livsglede domineret af frihed,
demokrati og maskerader.

“1700-tallet kan godt vere lidt tungt,
men vi oplever alligevel en enorm nysger-
righed efter at forstd den tid, som pd man-
ge mader definerer det samfund, vi kender
i dag. Billetterne til de her abningsfore-
leesninger blev revet vak i lobet af meget
fa dage”, fortaller Sten Tiedemann, rektor
for Folkeuniversitetet i Aarhus.

I anledning af dbningsarrangementet
er han ikke til at kende. Men han er til
at fi oje pd. Med hjzlp fra en nabo, der
har arbejdet pd Aarhus Teater, har han
fiet fingrene 1 nogle aflagte kostumer,
og han ligner det, han er lige nu: en for-
nem repraesentant for historien. Ifort
brokadejakke, pludderbukser og pudder-
paryk. Og ikke mindst hvide Nike-fod-
boldstremper!

“Det er ret sjovt at gd rundt i det her
tej, og man ma3 sige, at det tilereekker sig
opmerksomhed. Specielt hiret er jeg ret
vild med. Det er vesentligt mere, end jeg
har til hverdag”, griner han.

Stremperne er en nedlesning. Dem,
han havde planlagt at have pa, var si
korte, at de blotlagde et szt vinterblege,
behdrede mandeben. Ikke lige dresscode
anno 1700. S en tur i en af midtbyens
sportsbutikker sikrede anstendigheden.

Krause-Kjar mgder fortiden

Aftenens otte forelesninger er forlobere
for den vidensfestival, som Sten Tiede-
mann og den ovrige stab hos Folkeuni-
versitetet i Aarhus har arbejdet pa de se-




Folkeuniversitetet i Aarhus inviterer til Arhundredets
1700-tals-festival. Med pudderparykker og oplysning
til folket er malet at g@re os klogere pa det samfund,

dervar - og det, der er.

neste to ar. Startskuddet lyder officielt
den 9. marts, og over 10 dage vil ikke
kun universitetet, men ogsd Aarhus’ stor-
ste kulturinstitutioner iklede sig datiden.

“Den overordnede tanke bag drhundre-
de-festivalen er at vise, hvor meget styrke
der er i at kombinere forskning og viden
med kulturlivet. Vi har stort set alle de
store kulturinstitutioner i Aarhus med
os. Derudover har vi ogsd gjort en masse
for at @ndre pé formaterne. De alminde-
lige forelsninger, som vi prasenterer her
pd abningsaftenen, er vi rigtigt glade for,
men vi synes ogsd, det er lidt sjovt at lege
med tingene. Det er vores talkshows gode
eksempler pé”, siger rektoren.

Musikhuset Aarhus legger scene til
de to talkshows, der formentlig allere-
de i 1700-tallet ville have trukket folk af
huse: Livlegen Struensee og finansmini-
ster Schimmelmann svarer pd spergsmail
fra journalist og samfundsdebatter Niels
Krause-Kjer.

“Vi fér professionelle skuespillere til at
spille henholdsvis livlegen og finansmi-
nisteren, og sa er det op til journalisten at
udfordre deres holdninger. Manuskriptet

er baseret pd historisk forskning, si det er
et forseg pa at fi en masse viden om dati-

den serveret pi en mere nutidig made, og

det skal nok blive en oplevelse”, lover Sten
Tiedemann.

Kamp om pladserne
Forelesningerne denne dbningsaften har
overskrifter som Verdens Orden, Ene-
vzldet, Kaos og Vildskab, Kosmologien
samt Mefistofeles og Djevelen. Og der
var ikke kun kamp om billetterne, inden
derene blev slaet op. Der er ogsd kamp
om pladserne i de trange auditorier pa
Institut for Matematiske Fag, som laeg-
ger lokaler til. Mens lektor Birgit Eriks-
son forteller om, hvordan Faust dyrkede
sort magi i hibet om at finde ind til ver-
dens ®gte sammenheang, sidder tilho-
rerne pd gulvet, i vindueskarmen og
svedende i store vinterfrakker nesten pi
skadet af hinanden. En enkelt tramper
ud af lokalet, spruttende af vrede gloser
over iltmangel, elendige pladsforhold og
et “vorherre bevares”.

“Der er tet pakket, det kan man vist
roligt sige. Men vi synes, det er dejligt, at

“Den overordnede tanke bag drhundrede-
festivalen er at vise, hvor meget styrke der er i at
kombinere forskning og viden med kulturlivet”

Sten Tiedemann, rektor, Folkeuniversitetet i Aarhus

>

MAGISTERBLADET 04 - FEBRUAR 2012

19

FESTIVALEN

Arhundredets 1700-tals-festival er

arrangeret af Folkeuniversitetet

i Aarhus og afvikles i og omkring

Aarhus. Festivalen abner officielt

den 9. marts og Igber frem til den

18. marts. | alt 150 arrangementer

er programsat, og der er noget

inden for alle kunstarter og viden-
skaber. For eksempel:

« Hgrlivleegen Struensee og
finansminister Schimmelmann
blive udfordret af journalist
Niels Krause-Kjar i Musikhuset
Aarhus.

« Spis seksretters hgjborgerlig
middag pa Mgntmestergarden i
Den Gamle By.

- Tagpadvartshus med Ambrosius
Stub og Johan Hermann Wessel,
datidens komikere, pd Thorups
Kzlder.

« Kigunder skgrterne, og hgr om
erotiske Fanny Hill og Casa-
nova, nar Aarhus Teater abner
dgrene til erotisk salon.

« Debatter vardier ogidealer med
en udvalgt forskerskare fra Aar-
hus Universitet - i Stakladen.

- Fglg med dronning Caroline Ma-
thilde rundt pa Kvindemuseet.

. Tagpaslaegtsforskningscafé pa
hovedbiblioteket.

- Fglg datidens breaking news,
nar Statsbiblioteket udgi-
ver Aarhus Stiftstidende fra
1700-tallet.

Leder af Folkeuniversitetet i Aarhus Sten Tiedemann er i anledning af 1700-tals-festivalen trukket

- Traekigevandterne, og tag til
party anno 1772, arhundre-
dets maskebal i Studenterhus

i fuldt ornat - tilsat fodboldstramper fra Nike. Mademoiselle og festivalpraktikant Sofie Frgkjer
Justesen, ifgrt et Iant 1700-tals-kostume fra Gl. Estrup, farer sig stilsikkert frem ved hans side.

Aarhus.
Se hele programmet pa
www.aarhundredetsfestival.dk
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alligevel en enorm nysgerrighed efter at forstd den tid, som
pd mange mdder definerer det samfund, vi kender i dag”

Sten Tiedemann, rektor, Folkeuniversitetet i Aarhus

>

s& mange mennesker er interesserede i no-
get, der ligger s langt tilbage. Det siger
noget om, at vi har en helt grundleggende
interesse i samfundet, og det er meget po-
sitivt”, siger rektoren.

Landsdakkende i 2014
1700-tals-festivalen har et budget pa rundt
regnet en million — i folkeuniversitetsre-
gi. Dertil kommer alle de ressourcer, som
kulturinstitutionerne selv har valgt at ka-
ste ind i puljen i form af serudstillinger,
forestillinger og andre begivenheder. I alt
er der programsat over 150 arrangemen-
ter. Pé teatre og museer, i kirker og kon-
certsale og ikke mindst pa universitetet.

“Vi har opfordret byens kulturliv til
at tenke oplysningstiden ind i deres pro-

F

gram for dette forir, og det har flere
valgt at folge. Derudover har vi grebet
det sdan an, at vi er giet direkte til de
forskere, som vi mente ville have noget
interessant at bidrage med fra 1700-tal-
let, og de sagde stort set alle sammen ja
tak til at vere med. Det sjove er s, at vi
efterfolgende er blevet kontaktet af flere
andre, der undrede sig over, at de ikke
ogsa var blevet spurgt. Bade det store
fremmeode her til dbningsarrangementet
og forskernes interesse for at veere med
siger noget om, at forskningsformidling
er populert, nir det gores pa den rigtige
made”, siger Sten Tiedemann.
1700-tals-festivalen er hovedsageligt
fokuseret omkring Aarhus — med enkelte
afstikkere til Folkeuniversitetets satel-

litstation i Herning. Men ambitionerne
rekker videre de kommende ir, fortel-
ler rektoren. For bide i 2014 og i 2016
er Arhundredets Festival tilbage. Forst
med fokus pd 1800-tallet og siden pa
1900-tallet. Og til den tid vil det for-
mentlig blive med arrangementer i bide
Aarhus, Herning — og i hovedstaden,
hvor Folkeuniversitetet i Aarhus har af-
delinger.

Den Jyske Opera har netop haft premi-
ere pd stykket Don Juan, ligesom Aarhus
Teater lige har sldet derene op for fore-
stillingen Jeppe pa Bjerget. Derudover er
der alt fra danseforestillinger til debatop-
lzg, litteraturoplesninger og salonafte-
ner pé festivalprogrammet. <«

Lektor Birgit Eriksson, Aarhus Universitet, trak fulde huse med sin forelesning
om Mefistofeles og djevelen indeni. Forel@sningen var en af i alt otte dbnings-
forelesninger op til semesterstart pd Folkeuniversitetet i Aarhus.
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www.dm.dk/mentorprogram

Deltag i DM’s mentorprogram

Vilduindgaien lengerevarende forpligtende relation, hvor du styrker
dine samtalekompetencer? Vil du sette fokus pa karriereudvikling?

En mentorrelation i DM varer et r. DM tilbyder Igbende trenings-
seancer bade for mentorer og mentees.

DM formidler relationen og fastlegger spilleregler for forlgbet.

"Det er et super godt tiltag. Det er givende for begge parter.”

Mentor i DM’s mentorprogram 2011

S@gg om optagelse i DM’s mentorprogram senest 1. marts 2012.
Find ansggningsskema pd www.dm.dk/mentorprogram
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I'11 artikler i Magisterbladet

nr.1-11/2012 prasenterer vi en
rekke faglige selskaber og for-
eninger, der alle har deres ud-
spring eller virke inden for det

-

whit

by

store univers, der beskaftigel-
sesmassigt udggres af DM’s
mange medlemmer.
Artikelserieneretledi
DM’s fokus pd medlemmernes

Mikro-
orean

-
= - Ca i

1Smer

faglighed og beskaftigelse.
Hvis du er medlem af en fag-
lig forening, som du gerne ser
presenteret, eller hvis du har
forslag ogidéer til emner og

G

aoten

temaer, der kan tages op pa
kurser, fyraftensmgder mv,, s
vil vi meget gerne hgre fra dig.
Skriv en mail til faglighed@

dm.dk.

Du tror mdske, at det er politikerne eller Y
medierne, der styrer verden. Men drop fore-
stillingen. Magten tilhgrer mikroorganismernesy
De lever deres eget selvstaendige liv, og hvis

vi ikke passer pd, sldr de bdde os og jorden
ihjel. Godt, vi har mikrobiologerne til

at passe pd os.

.«

Danmarks Mikrobiologiske
Selskab, DMS, blev stiftet i 1963
ogrepraesenterer Danmark i de
internationale mikrobiologiske
sammenhange. Foreningen
haridag 300 medlemmer, men
streber efter at fa en markant
stigning i antallet af indmeldel-
ser over de kommende ar. DMS
har to faglige underdivisioner,
Dansk Virologisk Selskab, DVS,
og Mykopatologisk Selskab.

F

7
»

|2

Kontakten mellem DMS og med-
lemmerne sker via mails og ved
hjelp af selskabets hjemmeside,
www.dmselskab.dk.

DMS har stemmeret i forbin-
delse med mgder med FEMS,
The Federation of European
Microbiological Societies, og
IUMS, International Union of
Microbiological Societies. Pa
mgderne navngives blandt andet
bakterier.

« -
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, “At forene giabler ogsa mulighed for at diskutere
' konkrete videnskabelige problemstillinger. Og sa far man en

Mikrobiologer gar op i detaljer. Og det
har mange fordele. For selv om det ikke
er en faggruppe, der har travit med at
komme i fokus, si ville bide menneske-
kroppen og miljwet vere blandt de store
tabere, hvis det ikke var for netop de na-
turvidenskabelige magistre.

“De fleste kender jo nok mikrobiolo-
gerne som dem, der sidder pd hospita-
lerne og analyserer sig frem til, hvad det
er, vi bliver syge af. Men mikrobiologer-
ne arbejder ogsid inden for mange andre

omrider. Industriel produktion af enzy-
mer, medicin og tilsetningsstoffer er ogsa
store omrader ligesom wkologi”, forteller
Carsten Suhr Jacobsen, professor i
geomikrobiologi pd GEUS, De Na-
tionale Geologiske Undersogelser
for Danmark og Grenland un-
der Miljoministeriet.
Okologi er Carsten Suhr
. Jacobsens eget speciale. Og
vel at maerke ikke den sva-
ne- og skomarkede slags,
som vi putter i henholdsvis
vaskemaskinen og i mun-
den. Men den ekolo-
gi, vi betreder, hver
gang vi setter foden
pd jorden. Han for-
sker mere specifikt
i, hvordan kemi-
ske stoffer pavirker
jorden. Derud-
over er professo-

stgrre og kraftigere %emnr'e udadetil, hvis man stdr sammen .

ren nzstformand i Danmarks Mikrobiolo-
giske Selskab, DMS, og det er en opgave,
han ikke kunne sige nej til.

“For et par ir siden medte jeg op til
generalforsamlingen som den eneste, der
ikke allerede var valgt ind, og si tog det jo
ikke mange ojeblikke, for jeg var en del af
bestyrelsen. P4 det tidspunkt havde for-
eningen levet en lidt hensygnende tilva-
relse gennem flere 4r, men det besluttede
vi at lave om p4, og siden er der sket en
hel del”, forteller han.

Bestyrelsen for mikrobiologerne plan-
legger forskellige faglige arrangementer
for medlemmerne. Blandt andet et drligt
symposium, der med et bredt sammen-
sat program skal lokke bade gamle og nye
medlemmer til.

Derudover gér en del af indsatsen lige
nu ud pé at tilretteleegge en stor interna-
tional konference, det 14. Internationale
Symposium for Mikrobiologisk @kologi,
der ventes at trekke op imod 2.000 delta-
gere fra lande overalt i verden. Konferen-
cen afvikles i Kebenhavn i august og er
debt The power of the small. Fordi det ifel-
ge den klassiske mikrobiologi er mikroor-
ganismer, der styrer verden. Nér vi bliver
syge, er det mikroorganismer, der laver
ballade. Nir vi dor, er det de smi baster,
der har fiet den endegyldige magt. Og nir
vi bliver raske, er det, fordi mikrobiolo-
gerne har fundet ud af, hvordan de taojler
netop mikroorganismerne. Den samme
proces sker i jordens skologiske processer.

B

-

Der er med andre ord blandet mikrobiolo-
gi ind i bade stort og smit.

Mere debatskabende

“Med The power of the small hiber vi, at vi
kan fi noget opmzrksomhed omkring vo-
res fag og vores selskab og samtidig trekke
nogle nye medlemmer til. Vi er kun godt
300 medlemmer, men potentialet er nok
cirka 10 gange s8 stort, s3 derfor er vi i gang
med at fd moderniseret DMS. Vi har fiet
tilknyttet en studentermedhjelper, som er i
gang med at fi styr pd medlemskartoteket,
og som hjelper med at fi nogle arrangemen-
ter i kalenderen, og sa skal vores hjemme-
side ogsi have en storre omgang”, forteller
nestformanden. Bestyrelsen for DMS dis-
kuterer i gjeblikket, om foreningen kan og
skal udvikle sig til en mere markant stemme
rent fagpolitisk. Carsten Suhr Jacobsen og
bestyrelseskollegerne skeler til sosterorga-
nisationen i Schweiz. Storrelsesmassigt og
den méde, mikrobiologerne dernede er be-
skaftigede p4, er den sammenlignelig med
Danmark, men forskellen er, at det schwei-
ziske selskab er langt mere dagsordensat-
tende end DMS, og det er nestformanden
lidt misundelig over:

“Det er ikke kun hyggeligt at mode fag-
feeller. At forene sig dbner ogsd mulighed
for at diskutere konkrete videnskabelige
problemstillinger. Og si fir man en storre
og kraftigere stemme udadtil, hvis man
stir sammen. Det er det, vi vil arbejde pé i
DMS den kommende tid”, siger han. <«

MIKROBIOLOGERNE OG DM
Dansk Magisterforening stgt-
ter DMS i at fa mere aktivitet

i selskabet. DMS har faet
pkonomisk stgtte til at ansaette
en studentermedhjzlper, der
med arbejdsplads i DM-huset pa
Frederiksberg skal hjzlpe med

at organisere og administrere
medlemskartotek, kontingent-
opkravninger, hjemmeside og
assistere med det naste natio-
nale symposium til november.

FORMAL

Formalet med DMS er at samle de
danske mikrobiologer pa tveaers
af faglige skel, at tilbyde fysiske
mgder, hvor der er mulighed for
at netvaerke og udveksle viden
med andre mikrobiologer og for-
skere, samt at formidle nyheder
frabade ind- og udland.

AKTIVITETER

DMS arrangerer et symposium
hvert arinovember. Programmet
er bredt og bergrer sdledes flere

aspekter af den mikrobiologiske
faglighed. Derudover har der
veret arrangementer som mikro-
biologi og glbrygning samt biofilm
i kalenderen. | ar er DMS vart for
det 14. Internationale Symposium
for Mikrobiologisk @kologi, der
med omkring 2.000 deltagere
afvikles i Kgbenhavn til august.

KONTINGENT, STOTTE OG
LEGATER

Det koster 200 kroner om
aret at vaere medlem af DMS.

Selskabet formidler ansgg-
ninger fra medlemmerne om
FEMS-stgtte til rejseophold i
udlandet og gasteforskere i
Danmark. Ansggningsfristerne
erihenholdsvis juni og decem-
ber. Derudover uddeler DMS en
rekke studielegater til specia-
lestuderende, der er medlem
af selskabet. Der er tale om
rejselegater pa 2.500 kroner,
der uddeles to gange om aret i
marts og i oktober.
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Sidste frist for debatindlag til nr. 5 er mandag den 27. februar kl. 10. Debatindleg sendes til magisterbladet@dm.dk. Indlzeg ma
maksimalt vaere pd 3.000 tegn inklusive mellemrum. Er et debatindlag for langt, vil det blive forkortet af redaktionen. Lengere
indlzg i form af kommentarer eller kronikker bringes efter aftale med redaktgren.

UNIVERSITETERNE @DELAGGES

Universiteterne bestar af to grupper af personer. For det forste
den gruppe, der udforer det egentlige arbejde — dvs. forskning og
undervisning. Og for det andet den gruppe, der leder og admi-
nistrerer de forste. Der er for mig at se tale om to grupper med
modsatrettede interesser.

Der fyres og fyres og fyres personer fra den forste gruppe,
samtidig med at den anden gruppe igennem lang tid er svulmet
og har ansat stadig flere. Selv om der bevilges stigende penge-
belob til universiteterne, s& kommer disse penge ikke den forste
gruppe — forskere og undervisere — til gode. Tilveksten i bevil-
linger gir kun til at styrke den anden gruppe. De tager de penge,
som skulle vere kommet forskning og undervisning til gode, og
rager dem til sig for at bruge dem pa uproduktiv administration.
Altsé er denne anden gruppe forskernes og undervisernes fjen-
der.

Jeg folger blandt andet lidt med i situationen for biologi pi
Kebenhavns Universitet. Fyringerne har her néet et sidant ni-
veau, at man ikke rimeligt kan bruge ordet nedskaring, men i
stedet m3 tale om massakre. Masser af personers tilvarelse bliver
odelagt, foruden at faglig viden gir tabt. Blandt andet er botanik
nu helt forsvundet fra universitetet — et kempeproblem, da de
mange biologer, der skal administrere naturbevaring rundt om
i kommunerne, nedvendigvis skal have en omfattende viden om
botanik. Det stir ikke for godst til i forvejen. I fremtiden bliver
det helt elendigt.

Denne nedslagtning af forskerstaben sker i en periode, hvor
universitetet tilfores stigende bevillinger. Forskerne fyres, dels
fordi pengene skal bruges pa administration, dels pd grund af et
overambitiost byggeprojekt, som er meget betenkeligt, bl.a. fordi
det odelegger en del af Botanisk Have i Kobenhavn og altsd ede-
legger noget af det, der gor Kobenhavn verd at bo i.

Det stir ikke bedre til pd Aarhus Universitet. Senest kunne
man lese om det i Weekendavisen den 11. februar (Qdeleggelse
af et forskningsbibliotek) og Information den 13. februar (Chika-
ne af et internationalt stjernenavn inden for musik).

Jeg forstir godt, at de ansatte pa universitetet ikke tor dbne
deres mund. I en periode hvor prikkerunderne kommer som
haglbyger i april, vil det hejst sandsynligt fore til, at man bliver
fyret. Sagen om musikforskeren i Aarhus gor nzppe lysten til at
ytre sig storre. S& mé vi andre, som ikke er ansat pa universite-
tet og ikke har noget i klemme, 8bne munden pé vore tavse kol-
legers vegne.

Hyvis en smule kritik endelig nir frem til politikerne, si hen-
vender politikerne sig til universiteterne for at fa at vide, om der

er substans i kritikken. De bliver altid beroliget. Sagen er jo,

at de henvender sig ikke til de menige forskere og undervisere,
men til ledelsen. Og ledelsen er jo netop de personer, som piner
og forfelger dem, der gor det egentlige arbejde. Det svarer til at
sporge stedfaderen, om det er rigtigt, at han har begdet incest
mod sin steddatter. Svaret giver sig selv.

Kdre Fog, biolog

FYRINGER OG ARBEJDSL@SHED VS.

KORKPROPPER OG SKRUELAG

I seneste nummer af Magisterbladet (nr. 3/12) sztter bladet

et nodvendigt og vigtigt fokus pd de mange fyringer, der al-
lerede har ramt eller truer mange DM-medlemmer. Respekt
for det og mere af det, tak. Men hvor er det dog forstemmen-
de, at bladets redaktion dbenbart ogsd har ment det nedven-
digt og relevant at videregive DM-hovedbestyrelsesmedlem
og formand for Magistrenes A-Kasse Frederik Dehlholms
skolebladsartikel om fordele og ulemper ved korkpropper og
skrueldg. For sin store indsats udi folkeoplysningen vedre-
rende lukkeanordninger for geret vindruesaft har Dehlholm
da ogsi fiet lov at provesmage og anmelde udvalgte vine. Sik-
kert dejligt for ham og de ovrige provesmagere — hvem sztter
ikke pris pa et godt glas vin, skrueldg eller ej? Tillad mig dog,
ogsé i betragtning af, at Dehlholms skrueldgsartikel synes at
vere den tredje ud af en planlagt serie pé hele 11 (!) artikler
med vink om vin, at opfordre redaktionen af Magisterbladet
til i stilhed at skrotte de resterende otte artikler. Hertil kunne
man si overveje — frem for at halde de fine flasker i halsen pé
de udvalgte smagere (som interessant nok, temaet taget i be-
tragtning, ikke har navne i artiklen, men derimod stillinger!)
— at sende eventuelle overskydende flasker som en lille opmun-
tring til nogle af de nyligt fyrede blandt lzserne. For de fyre-
de finder arbejde igen, fir de sikkert ikke lejlighed til at smage
vin til mellem 144 og 420 kr. flasken, uanset de varme anbe-
falinger fra deres a-kasseformand. Redaktionen kunne selv-
folgelig ogsd overveje bare at bede Frederik Dehlholm om at
sette vinglasset og i stedet bruge tastetrykkene til at fortelle
magisterbladets lesere om de sikkert rigtig mange fine initia-
tiver, den politisk valgte a-kassebestyrelse igangsatter for at
bekempe krise og arbejdsleshed.

Torben Kjersgaard Nielsen
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Keare Torben Kjersgaard Nielsen

Som ansvarshavende redakter af Magisterbladet er det ... ja, mit
ansvar — eller min skyld, ville du maske sige — at der er artik-

ler om vin i bladet. De er ment som en lille underholdende og
uhoijtidelig afstikker fra de generelt tungere journalistiske artik-
ler med (fag)politisk indhold. Tidligere har der varet serier som
“Verden pa formler”, “Det akademiske folkekeokken” og “Akade-
misk kvarter”. De er blevet godt modtaget og bedemt af lzeserne.
Men ikke alle er lige begejstrede. Sidan er det.

Du skal dog ikke veere i tvivl om, hvad vores redaktionelle sig-
te er: At vaere et kritisk fagblad med fokus pi de emner og omra-
der, der er relevante for DM’s medlemmer. Det vare sig fyringer,
ytringsfrihed, aktiveringsregler, ligelon, forskningsfrihed, ud-
dannelse m.m.

At Frederik Dehlholm skriver om vin, ber ikke afholde ham
fra at varetage sine tillidsposter pd bedste vis. Om det er tilfel-
det, ma han selv ytre sig om. Han kender og leser naturligvis dit
indleg.

For god ordens skyld: Frederik Dehlholm fir ikke noget hono-
rar for sine artikler, og vinen, der smages p, stilles gratis til ri-
dighed af forhandlerne.

Mogens Tanggaard, redaktgr

FORSKELLEN PA DEBAT OG DIALOG

Tak til sprogprofessor Jorn Lund for endnu en veloplagt og den-
ne gang dejligt polemisk polisk sproganalyse i Magisterbladet nr.
3/2012 af det omsiggribende “djofferi”. Man leser nzsten mellem
de velsvungne linjer, at blé stue har fiet denne forhen ukendte
mand ind fra kulden for at bekrafte postulatet om, at gammel-
dags, “fer-informatisk” skatte- og afgiftspolitik samt omfattende
lintagning til “at kickstarte” samfundsekonomien via offentlige
investeringer ikke “virker hensigtsmassigt”.

M3 jeg henlede landets bedst uddannede lzseres opmarksom-
hed pi tre tiltag i trdd med den nye vidensbaserede samfunds-
orden, som begge stuer i den amerikanske politiske bernehave
har kunnet enes om, efter at flertallet af bld bern i senatet havde
standset Obama og hans rede stue fra at benytte de samme mid-
ler, som de nye danske glattungede regnedrenge udruller i bedste
1930%r-stil. Tiltag, der jo nu ger, at amerikanerne ikke lengere
tuder i krisehornet, men besindigt taler om et skrobeligt, men
solidt og fremtidssikret opsving.

For det forste enedes man om at give skattelettelser til firmaer,
der ansetter arbejdslese i gode faste stillinger. Og naturligvis
ekstra skattelettelser, hvis man ansztter nogle af de hjemvendte
veteraner, iser da de har betalt den dyre pris med livsvarige han-
dicap.

For det andet enedes man om, som led i den overordnede stra-
tegi om energimessig selvforsyning, at give skattelettelser samt
andre begunstigelser til de firmaer, institutioner og ogsé private
husstande, der overgir til alternativ energi og energirigtig isole-
ring. Verdens storste energikonsument, det amerikanske flyveva-
ben, omstiller fx deres storste fly til biobrandsel i disse dage, og
danske Rockwool har jo derfor lige nu gode ér i USA og bidrager
dermed sé solidt til det fine overskud p& handelsbalancen.

For det tredje tog det mindre end seks mineder for de ameri-
kanske ledere at gore en trend, alle Vestens lande oplever, til et
nyt buzzword, der i hej grad har givet befolkningen selvtillid og
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fremtidstro. Ordet insourcing! Igen mades firmaer, der insourcer
med skattelettelser og med en her af tekniske og ogsd handels-
kyndige eksperter, der bistir processen og dagligt beviser, at der
faktisk tjenes flere penge og opnis foreget produktivitet ved at
bruge de hejtuddannede, trygt overenskomstansatte hjemlige
medarbejdere i stedet for det ostlige slavearbejde, og naturligvis
bakker konsumenterne op og ser kritisk og uden kebelyst pé fir-
maer, der stadig outsourcer.

Problemet med en socialdemokratisk-radikal krisepolitik i for-
informatisk 1930%r-stil ligger netop i bloktenkningen fra den-
gang, hvor arbejdskraften kun kunne bidrage med fysisk rastyrke
og kun kunne bruge arbejdsvaegring som forsvar. Nej, nu om
dage kommer idéerne og hele det gkonomiske flow i en dialogisk
samspilsproces mellem vidensarbejderne i produktionsafdelingen
og i ledelsen.

Jeg ville onske, at bide bld og red stue lyttede til den forste og
storste af de amerikanske managementguruer, manden, der om
nogen, og ud fra en dybt anti-fascistisk grundholdning indlert
fra sin far, der indledte Niirnberg-processerne og forestod Wa-
tergate-afheringerne, har medvirket til at give kapitalismen et
menneskeligt ansigt: Joseph Jaworski.

Gang pi gang i sine kurser fortalte Joe om noget, David Bohm
havde leert ham: Forskellen péd de sproglige redder til ordet “de-
bat”, hvor man slir hinanden i hovedet og for selv “at vinde” ser
stort pa det felles problem, modsat ordet “dialog”, hvor man star
fast pa sine holdninger, men i fellesskab opbygger en konsensus,
hvor problemet lases. Lar det dog nu!

Per Astrup Olsen, mag.art.

Fortsatter pd naste side

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

INSTITUT FOR UDDANNELSE OG PADAGOGIK (DPU)

MASTERUDDANNELSER

Masteruddannelser pa Aarhus Universitet inden for
pcedagogik, uddannelse og ledelse - i Kebenhavn
(Campus Emdrup) og i Aarhus.

INFORMATIONSM@DER
13. marts, Campus Aarhus
20. marts, Campus Emdrup

Ansggningsfrist: 1. maj

www.edu.au.dk/master
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“TAG DET SERI@ST.

ELLERS SMUTTER VI”.

DM’s kontingent for en erhvervsaktiv privatansat er for ojeblik-
ket 1.139 kr. i kvartalet, hvilket svarer til 4.556 kr. arligt.

Djef’s kontingent for en privatansat er 855 kr. i kvartalet eller
3.420 kr. drligt.

Tilsyneladende er DM siledes 33 % dyrere end Djof, hvilket
er uforstéeligt nok.

Men efter skat — og det er jo det vesentlige, altsd hvad koster
det netto — er differencen noget sterre, nemlig noget mere end
40 %.

Hvad fir man sa for merprisen? Det er svart at se. Ingenting,
tilsyneladende.

S4 der betales dbenbart for noget, der kan skares vek.

For vores vedkommende eftersparges et effektivt sekretari-
at, der pa professionel vis kan hindtere medlemshenvendelser og
forhandle med modparten, uanset om arbejdsgiver er offentlig
eller privat, samt reprasentere magistrene i AC og andetsteds,
hvor DM er reprasenteret. Og det er sé stort set det. Og da vi
selv arbejder i et sekretariat, ved vi, hvad det koster.

Demokratisiden i DM forekommer fjern og uvedkommende.
Hvornér har der sidst veeret kampvalg til bestyrelsen for de pri-
vatansatte? Bare for at tage et eksempel. Det er da vist sd lenge
siden, at den politiske legitimitet er forsvundet for alle andre
end dem, der sidder der. Her kan spares mange af medlemmer-
nes penge.

Rabatter, der af DM markedsfores som en besparelsesmulig-
hed, men som ikke er storre, end at man selv kan skaffe sig dem,
eller rabatter, som man i forvejen har adgang til, er jo i virkelig-
heden en omkostning.

Bare se at komme i gang med at fi kontingentet ned. Og tag
det seriost, tak. For ellers smutter vi.

Det konkurrerende firma er jo ikke noget darligt brand.

Niels Hjortlund Nielsen, Casper Klink, Christian Gynther Hansen,
Mikkel Kruse, Jess Rasmussen, Mads S. B. Pedersen, Therese Holter
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Medlemshenvendelser tager jeg altid seriost, uanset om det er di-
rekte til mig eller et dbent brev i Magisterbladet, og uanset hvil-
ken tone henvendelsen er holdt i. Fordomsfulde henvendelser
besvarer jeg ogsé.

T er, som I selv skriver, ansat i et fagforeningssekretariat. Men
selv om det er en forening, som DM har et nert, godt og tillids-
fuldt samarbejde med, barer jeres indleg ikke helt praeg af serlig
indgdende viden om DM og den udvikling, som DM har gen-
nemgiet de seneste ir og fortsat gennemgér. Miske fordi I ikke
selv personligt har haft brug for eller ansket at gore brug af de
ydelser, som DM leverer. Det bor dog ikke lede til den konklu-
sion, at de er overfledige. Lad mig derfor orientere jer og leeserne
lidt bredere.

1. I ensker kontingentet sat ned. Det er ogsa noget, jeg gerne vil
arbejde for, ikke mindst pd grund af reduktionen i skattefra-
draget. En reduktion, der dog méske kan blive omgjort i tre-
partsforhandlingerne.

67
0 ied

Men forudsetningerne for en nedsettelse skal vare til stede
forst. Jeg er klar over, at den forening, I selv er ansat i, lige har
nedsat kontingentet, dog ikke til DjefPrivat-niveau, si vidt jeg
er orienteret. Hidtil har kontingentet, hvor I er ansat, veret
noget hgjere end i DM. Nu er det lidt lavere. DM’s kontingent
ligger i midten blandt de akademiske organisationer. Man ma
ikke glemme, at der er ganske stor forskel pd bredden af med-
lemsskaren i de forskellige akademiske fagforeninger, og det er
vel almindelig kendt, at DM har den bredeste af alle med med-
lemmer ansat i en mangfoldighed af funktioner og et utal af
arbejdspladser. Ofte er vort medlem den forste akademiker pa
arbejdspladsen og ganske ofte den eneste. Vi har medlemmer
ansat pd mere 2.000 private arbejdspladser af meget forskellig
slags. Og pé alle hinde offentlige arbejdspladser. Det kraver
derfor et meget bredere sammensat sekretariat end en fagfor-
ening, hvor medlemmerne er ansat pd mere sammenlignelige
arbejdspladser.

. DM har stor medlemsfremgang, i 2011 den storste fremgang

blandt de akademiske fagforeninger. Alligevel har vi gennem
de sidste tre ar reduceret staben med 10 personer — alt sammen
for at anvende medlemmernes penge sé rationalt og effektivt
som muligt. Men et hojt specialiseringsniveau er nedvendigt,
og vi ensker, at DM skal vere en god arbejdsplads, hvor vi le-
ver op til de krav, vi stiller til andre, og hvor personalet ikke
gir ned med stress. Det er derfor neppe muligt at skere yder-
ligere, uden at det vil f alvorlige skadevirkninger. Til gengald
har vi indgdet samarbejde med tre mindre akademiske organi-
sationer og med MA om falles domicil og sekretariatssamar-
bejde fra 2014. Og det vil give mulighed for vesentlige ratio-
naliseringsgevinster.

. DM skal naturligvis opfylde de krav, I stiller til en fagfor-

ening. Men ogsd mere end det. DM skal ogsd udvikle en poli-
tik pd omréider som blandt andet

* beskeftigelse og arbejdsmarked

¢ uddannelse og forskning

* ligestilling og seniorvilkér

¢ ytringsfrihed og arbejdsmiljo.

Og vi skal vare aktive lobbyister og i pressen pa alle omréder.
En moderne akademisk fagforening skal ogsa levere efterud-
dannelse, faglig viden og netvark. Og en fagforening, der hu-
ser alle de ledige nyuddannede magistre, skal vere behjelpelig
med jobsegning og karrierevejledning.

Endelig skal en professionel akademisk fagforening, hvis med-
lemmer skal agere pi et globalt arbejdsmarked, vare centralt
placeret i internationale organisationer. Det er vigtigt at soge
indflydelse pd EU-direktiver pd arbejdsmarkedsomridet, pd
Bolognaproces, pd EU-Kommissionens sikaldte modernise-
ringsdagsordener og pdA OECD’s forsknings- og uddannelses-
politik.

Alt dette kraver ressourcer, men det er ressourcer, som anven-
des til medlemmernes gavn. Ogsa selv om det ikke altid synes
relevant for alle medlemmer eller i det hele taget er serlig syn-
ligt. Men kendsgerningen er, at pd den internationale arena er
der ikke mange danske fagforeninger, der kan hamle op med
DM. Det kan og skal vi blive meget bedre til at formidle.

Alle disse indsatsomréder har vores demokratisk valgte orga-
ner besluttet, og det folger sekretariatet og jeg op pa.

. Demokratiet i DM forekommer jer fjernt og uvedkommende.

Det kan der jo vare flere grunde til, og det er ikke sikkert, at



hovedarsagen ligger i DM. Det er ikke svert at fi indflydelse

i DM, og det er ikke sveart at blive valgt ind i vores bestyrel-

ser. Hvad I mener med manglende kampvalg i DM Privat, er

uklart. Hvert andet ar er der valg til sektorbestyrelserne, sile-
des ogsd i DM Privat. Sidste gang i efterdret 2011. Og i sdvel

DM Privat som i andre sektorbestyrelser er der kommet man-

ge nye unge medlemmer. Efter valget konstituerer man sig

med formand, nestformand og et forretningsudvalg. Mere le-
gitimt kan det vel neppe blive. Hvis man er utilfreds med den
siddende bestyrelse eller formand, er det uhyre let at stille op
og udfordre ham eller hende. Desuden har der i efteraret kort
en ambassaderserie i Magisterbladet med opfordring til med-
lemmerne om at henvende sig til formanden, hvis man ensker
at veere med til at forme udviklingen i DM. Det har mange
gjort. Jeg har talt med hver enkelt, og sammen har vi fundet
frem til, hvor medlemmet kan vere aktivt her og nu. Det har
blandt andet givet nyt liv til et dimittendnetverk, der har fiet
bevilget penge til en sarlig magister-/beskeftigelseskampagne
her i fordret. S& man beheover faktisk ikke at veere medlem af
en bestyrelse for at f3 indflydelse, hvis den form for organisati-
onsdemokrati synes fjern og uvedkommende.

5. Jeg er tilh@nger af frit valg af organisation. Jeg synes, man skal
vare medlem der, hvor man mener at fi den ydelse, man har
behov for og er villig til at betale for. I DM har vi en demokra-
tisk struktur. Og vi har valgt en form, hvor alle fuldtidsansatte
betaler det samme og er med til at betale for dem, der ikke har
let ved at finde fast fodfeste pa arbejdsmarkedet. Vi har ogsé
valgt, at alle, uanset beskaftigelsesgrad og -sted, skal have mu-
lighed for at pdvirke DM’s politik og ydelser gennem aktiv del-
tagelse i vores politiske organer. Hvis man ikke er enig i det,
kan man enten stille op til valg for at &ndre det, deltage i de-
batten pd anden vis eller velge en anden, mere stromlinet or-
ganisation, hvor det meste afgeres administrativt.

. DM har en sund skonomi. Medlemsvaksten giver mulighed
for at undgé stigninger i kontingentet, hvilket i forhold til len-
udvikling og inflation reelt er en nedsattelse. Vi vil gerne g
videre. Men i forste omgang har vi valgt at halvere kontingen-
tet for de studerende, hvoraf mange ender som medlemmer
der, hvor I er ansat. Vi kan se, at det betyder meget for senere
medlemskab, at man har veret med i organisationsarbejdet
som studerende, og DM er si heldig at have en meget aktiv,
dygtig og engageret bestyrelse for vores studentersektor. De
har formdet at pvirke DM’s politik og ydelser pd mange mé-
der. De sikrer, at vi ikke gir i std.

Og s3 har vi derudover valgt at imedekomme mange medlem-
mers onsker om flere mélrettede tilbud inden for de forskellige
faglige discipliner og arbejdsfunktioner, som DM’s medlemmer
dakker.

Rabatterne er et supplement til kerneydelserne. Det er ikke en

omkostning, men noget, der hviler i sig selv. Og i evrigt udtryk
for en imodekommelse af onsker fra ikke mindst de unge med-
lemmer. Jeres péstand om, at I selv kunne skaffe dem, lyder me-
get usandsynlig.

Hvis den gode udvikling fortsetter, ser jeg gerne, at vi nedszt-
ter kontingentet. I forste omgang vil jeg dog selv foretraekke en
nedszttelse for nyuddannede, der starter i deres forste job. Men
ogsa en nedsattelse for privatansatte kan overvejes. I Djof er kon-
tingentet for privatansatte mindre end for offentligt ansatte, fordi
der ikke betales til konfliktfond, og fordi privatansatte ikke stem-
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mer om de offentlige overenskomster. En lignende ordning vil det
vare meget naturligt, at vi overvejer. Men det er vores demokra-
tisk valgte representantskab, der hvert ar beslutter kontingent-
satserne efter indstilling fra vores demokratisk valgte hovedbe-
styrelse. Jeres offentligt udtrykte enske vil naturligvis indg3 i
overvejelserne, men den mest direkte méide at fi det gennemfort
pa er ved aktivt at vere med blandt dem, der tager beslutningerne.

Jeg vil altsd gerne s®tte gang i overvejelser om nedsattelse af
kontingentet, og jeg er ogsé altid med p4 at diskutere, om vi har
den rette demokratiske struktur. Det er en pligt altid at overveje,
om noget kan gores mere rationelt, om vi anvender medlemmer-
nes penge pi den bedste mide. Vi har et vidt forgrenet demo-
krati, men der er ingen accept af det mindste tilleb til pamperi,
og de fleste aktive fir ingen kompensation fra DM. Jeg er faktisk
stolt af vores organisation, men jeg er ogsd med p4, at man altid
skal passe pd, at det vidt forgrenede ikke gir hen og bliver vildt-
voksende. Beskaringer kan blive nedvendige.

Om vi nogen siden bliver s stromlinede, som Djef er blevet,
tvivler jeg dog pd. Og jeg vil ikke selv veere med pa si stor en
kontingentnedsattelse, at vi kommer til at kere med underskud,
sddan som vores to konkurrenter Djof og IDA gor. Det vil ikke
gavne medlemmerne pd lengere sigt.

Ingrid Stage

DANSK KRAFTFORSKNINGS FOND
Uddeling 2012

Dansk Kraftforsknings Fond indkalder ansggninger til dette
drs uddeling, hvor der vil vaere ca. 3 mio. kroner til radighed.
Fonden gnsker at prioritere stgtte til initiering af nye forsk-
ningsprojekter. Uddelingen malrettes yngre post-graduate for-
skere under uddannelse (ph.d.- og post.doc.-studier), idet sko-
larstipendiater ikke kan komme i betragtning.

Der kan ansgges om 1-drige bevillinger, der ikke overskrider
175.000 kr. Fonden dakker ikke udgifter til overhead”. Der kan
ikke forventes bevilling til projekter, som tidligere har opndet
stgtte fra fonden. Stgtte kan gives til projekter inden for basal
og epidemiologisk kraftforskning samt alle former for klinisk
kraeftforskning.

Ansggningen skal vare klar og kortfattet og med et abstrakt,
der entydigt beskriver formal, metode og gennemfgrlighed af
projektet. Det skal af budgettet fremgd, hvad der konkret ansg-
ges til. Det skal angives, om der inden for de sidste 3 ar er sggt
og bevilget midler fra Dansk Kraftforsknings Fond. Den senior-
forsker, der superviserer projektet, kan kun sg@ge til ét projekt
pr. ansggningsar. Det skal af ansggningen fremgd, hvem der ud-
fgrer det pagaeldende projekt. CV pa den, der udfgrer projektet
skal vedlzgges.

Ansggning modtages fra den 24. februar 2012, og sendes elek-
tronisk via et link pa fondens hjemmeside: www.dansk-kraeft-
forsknings-fond.dk

Ansggningsfristen er mandag den 26. marts 2012 kl. 12.00.
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Kulturel skam
og arbejdets omsig-
aribende vardi

“Efter at jeg har fiet det her arbejde,
vover jeg mig igen med til gadefester og
lignende. Men jeg forteller ikke lige om
mine anszttelsesforhold som det forste”,
(kvinde, 48 &r).

Citatet her stammer fra et interview
med en kvinde, der er ansat som fleks-
jobber i en socialokonomisk virksomhed.
Virksomheden fungerede som mit feltsted
for et tre méneder langt etnografisk feltar-
bejde og som mit afsat for undersogelser
omkring arbejdets sociale og kulturelle

betydninger i forbindelse med et speciale i
pzdagogisk antropologi.

Udtalelsen ovenfor var en af mange, der
beskrev de ambivalente folelser, som var
forbundet med at arbejde pi serlige vilkir.
Denne kronik argumenterer for, at disse
oplevelser er forbundet med, at arbejdet
bliver tillagt en “omsiggribende vardi”.
Nedsat arbejdsevne bliver derfor i udbredt
grad fortolket som udslag for manglende
vilje og moral, hvorfor nedsat arbejdsevne
eller arbejde pé serlige vilkir med filosof-



fen Agnes Hellers begreb forer til forskel-
lige former for “kulturel skam”. Kulturel
skam er ifolge Heller en folelse, som er
afhengig af en autoritativ dom over men-
neskelige handlinger, hvor autoriteten er
reprasenteret af “de andres gjne” og er
udtrykt ved sociale szder, ritualer, vaner
og kulturelle koder (Heller 1985).

Soldat i nationens tjeneste
I dag argumenteres der bredt i det poli-
tiske spektrum for, at borgernes arbejds-
bidrag er afgerende for bevarelsen af vel-
feerdssamfundet. Der bliver appelleret til
vores moral og ansvarsfolelse: Alle mé yde
ekstra, hvis vi skal komme igennem den
okonomiske krise og finde et modsvar til
den demografiske udvikling. Samtidig er
Danmark i stigende grad begyndt at op-
fatte sig selv som en konkurrencestat, og
arbejde forstds som statens primare vern
mod globaliseringen (Grafe, 2006).
Denne udvikling ses blandt andet i fol-
keskoleloven fra 2006, hvor den enkelte
nu skal uddanne sig til “soldat” i nationer-
nes konkurrence i modsztning til mal-
setningen i folkeskoleloven fra 1975, hvor
den primare opgave var den enkeltes dan-
nelse til deltagelse i et demokratisk sam-
fund (Pedersen 2010). Nationerne kemper
om gkonomisk vakst. Nar den officielle
vurdering af en borgers verd afhenger af,
hvorvidt han er en god soldat i konkurren-
cestatens tjeneste, falder vurderingen sjel-
dent godt ud for mennesker med nedsat
arbejdsevne. Parallelt hermed hersker der
en udbredt forestilling om, at den enkelte
selv er ansvarlig for egen sygdom, hvorfor
nedsat arbejdsevne kan aflzses som et fejl-
agtigt levet liv (Honneth, 2010). Logikken
lyder, at individer med nedsat arbejdsevne
kunne have taget bedre vare pé sig selv.
Samtidig synes krigsmetaforikken at pege
pé, at det nu er arbejdsdeltagelsen, der er
afgorende for, hvorvidt borgeren @refuldt
tjener sit land eller skamfuldt undlader at
yde sin borgerpligt. Verdien af arbejdsbi-
draget bliver i dette perspektiv vurderet
gkonomisk: Tjener du penge til konkur-
rencestaten, er du en dygtig soldat, koster
du penge, er du en dérlig soldat eller mi-
ske endda desertor eller landsforrader. I
denne betydning etableres der en effekt-
fuld ssmmenh@ng mellem ekonomisk og
moralsk verdi, hvor den enkelte borger far
pélagt et medansvar for at lose opgaven
om konkurrencestatens sejr.

Bekvemmelige og umoralske

I efterdret 2010, hvor jeg var i felten, blev
det rummelige arbejdsmarked og fleks-
jobordningens uforventede store succes
diskuteret. Stadig flere borgere benyttede
sig af ordningen, hvilket gav anledning
til politiske forhandlinger om ordningen.
Davzrende beskaftigelsesminister Inger
Stajberg (V) sagde eksempelvis: “Fleks-
jobordningen har udviklet sig til en gun-
stig ordning for bade arbejdsgivere og
lenmodtagere”
(Fleksicurity
2010). I Stej-
bergs udtalelse
ligger forestil-
lingen om, at
visse af de vi-
siterede netop
ikke har et reelt
behov, men har
truffet et be-
kvemmeligheds-
valg. De mang-
ler viljen til at
arbejde fuld tid.
Dermed lever
de ikke op til ar-
bejdspligten, de
bliver som gruppe mistenkeliggjort som
umoralske og opnir ikke den samfunds-
messige anerkendelse, der er forbundet
med at arbejde pi ordinzre vilkir. De en-
kelte individer bliver gjort ansvarlige for
den nedsatte arbejdsevne, der fortolkes
som udtryk for manglende vilje eller dir-
lig moral.

Selv nér anklagerne om manglende vilje
foles voldsomme og uretferdige, eksiste-
rer skammen. I det indledende citat oven-
for vernede kvinden sig mod den kultu-
relle skam gennem selvcensur. Samtidig
fortalte hun, at hun virkelig ikke kunne
arbejde mere, og at hun ville give sin “hej-
re arm for at veere rask og arbejde pd ordi-
nere vilkir”. Trods det orkede hun ikke at
skulle forsvare og forklare sig og forblev
tavs om sine arbejdsvilkar.

Der blev ogsa anvendt andre teknik-
ker til at imedegd den kulturelle skam og
opni social og kulturel anerkendelse. En
ansat reagerede eksempelvis pa reform-
udspillet ved at tage til genmele gennem
landsdzkkende aviser, hvor han blandt an-
det skrev, “at man ikke kan piske en syg til
at blive rask”. Han og andre var vrede og
frustrerede over, at den nedsatte arbejds-

undlader at yde sin
borgerpligt”
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evne blev tolket som et bekvemmeligheds-
valg, og han kempede for at give fleksjob-
bere som gruppe en stemme i kampen om
anerkendelse. En sidan handling kan med
Heller forstis som teknik til at aflegge sig
skammen. Medlemskab af grupper kan
give anledning til at aflegge sig den indi-
viduelle skam og omsztte den til en form
for social diskrimination.

Nogle informanter gav udtryk for, at
den kollektive identitet som fleksjobber
ogsi var forbundet
med sarlig positive
kvaliteter, og sogte
derigennem at lave en
slags kompenserende
modkultur. Jeg ople-
vede udtalelser som,
“der er mange livs-
kloge mennesker her”
og forestillinger om
at opna fornyet styrke
og selvindsigt, efter
at man “havde sliet
sig pa livet og havde
rejst sig igen”. Her-
med blev fleksjob-
identiteten gjort til
en positiv identitets-
marker, hvor dyrt kebte livserfaringer
havde givet et livsklogt afkast i et forsog
pa at opna en kompenserende respekt og
genvinde zren (Honneth).

Slagene fra det fleksible arbejdsliv
Ovenstdende er eksempler pd, hvordan
den udbredte forestilling om arbejdets
vardi pd politisk niveau, hvor gkonomiske
og moralske betydninger effektivt forbin-
des, bliver afgorende for den enkelte bor-
ger. Idet borgeren ikke formdr at leve op
til idealet om “den gode soldat” i natio-
nernes konkurrence, forer det til folelser
af kulturel skam.

Det kunne vare interessant, hvis dis-
kussionerne vedrorende arbejdsmarkedet
ogsé fokuserede pa de strukturelle medar-
sager til, at en stadig sterre gruppe borge-
re “slar sig” pa vidensekonomiens fleksible
arbejdsliv. I stedet for at ansvarliggere og
stigmatisere en hel gruppe af mennesker
med nedsat arbejdsevne synes det mere
eftertragtelsesverdigt at indrette arbejds-
samfundet Danmark, s& borgerne kan be-
vare deres evne til at arbejde og dermed 3
adgang til ssmfundsmessig anerkendelse
og respekt. <«
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Propsmag og duft

Prop er den fejl, vi oftest mo-
der i vin. Det forekommer i
omkring 5 % af vinflasker med
korkprop. Propsmagen skyldes
stoffet trichloranisol (TCA)

og opstir normalt pd grund af
skimmel i korkproppen kombi-
neret med den klor, som man
bruger for netop at rense prop-
perne. TCA kan dog ogsa op-
std af andre grunde. Nir der
kun er sm3 koncentrationer af
TCA i vinen, vil de ferreste
legge merke til det, men nir
det forekommer i storre meng-
der, er de ferreste i tvivl om, at
der er noget galt. TCA lugter
muggent, lidt som en ter kloak.
Propfejl kan normalt duftes pd
selve den nyoptrukne prop.

Oxydering

Hvis en vin har veret dben

for lenge, bliver den oxyde-
ret. Det afh@nger dog af vinen
og opbevaringsbetingelser-

ne, hvor lang tid det tager, for
oxyderingen sztter ind. Oxy-
deringen duftes og smages som
en overmoden blommesmag i
rodvine og i hvidvine som et
overmodent zble. Disse fejl 1
vin medes sjeldent i en ung
vin, man lige har &bnet.

Hvis man pi en café har
kabt et enkelt glas vin, og det
er oxyderet, er det rimeligt at
sporge, hvor lenge flasken har
varet dben, og bede om at fi et
nyt glas fra en nydbnet flaske.

Hvordan skal vi
de os til feyl i vin?

I zldre hvidvine med en
gulbrun farve meder man des-
varre ikke sd sjeldent en oxy-
dering, og man siger s, at vi-
nen er giet over eller er blevet
for gammel. Det er dog meget
individuelt, hvornir den en-
kelte synes, at en hvidvin er
giet fra at vere en =del/dej-
lig, moden hvidvin til at vere
blevet oxyderet/for oxyderet.
Blandt vinkendere kan der ud-
spinde sig mange diskussio-
ner om dette, hvor ord som
nekrofili bliver nevnt. Neaste
skridt i aldringsprocessen er
eddikestik — eddikestik mer-
kes i kinderne — og senere ren
vineddike.

Hvis man er i tvivl om,
hvordan oxydering i en vin
ytrer sig, sd smag en sherry, en
madeira eller en vin santo, da
disse normalt altid er oxydere-
de og skal vare det.

Andre fejl

Der kan forekomme mange
forskellige andre former for
fejl i vin, men ovenstdende fejl
er de oftest forekommende.

En vin kan dog ogsa vere
oversvovlet eller reduceret (det
modsatte af oxyderet). Dette
preg vil dog ofte forsvinde/
fordampe, nir vinen fir lidt
luft i glasset.

Iltning i glasset kan ogsd
hjelpe pd meget gamle vine, der
nogle gange skal have god tid
“til at komme sig i glasset”, s&

lad vaere med at kassere en gam-
mel vin, der virker merkelig,
prov at lade den std i 1-2 timer,
miske bliver den alligevel god.

“Brett”/stald

Staldprag i vine skyldes bret-
tanomyces, som ogsé blot kal-
des “brett”. Denne duft og
smag er meget omdiskuteret.
For i tiden, hvor den var mere
udbredt, var der mange, der
godt kunne lide denne duft og
smag. Den kaldes kil eller he-
stestald (ikke ko- eller svine-
stald). Nir denne duft bliver
kraftigere, begynder man at
kalde den sveden saddel, vad
hund og sure sokker.

Der er stadig en del, der
setter pris pa disse dufte, men
flere og flere vender sig imod
dem, ogsd blandt vinproducen-
terne. De fleste betragter i dag
“brett” som en fejl i vinen og
gor alt, hvad de kan, for at ud-
rydde den, mens andre prover
at kontrollere den og serge for,
at deres vin kun har et svagt
prag af stald. Der er dog enig-
hed om, at “brett” fjerner no-
get af vinens oprindelsespreg.

Dode vine

Helt dede vine kan man al-
lerede spotte med synet, idet
vinen si er helt uklar. S& hvis
du vil kebe gamle vine, si hold
dem forst op imod lyset og se,
om de er klare eller helt uigen-
nemsigtige.

Gode vinhandlere, men ogsi
alle supermarkeder, tager vine
med fejl tilbage, husk blot at
helde vinen, der er skeenket op,
tilbage i flasken. Mange forret-
ninger vil rynke brynene, hvis
man kommer med en nesten
tom flaske og vil have en ny pi
grund af fejl i vinen. <«
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Cand.mag. Inger Staahl Jensen vil som ny formand
blandt andet arbejde for at skabe jobabninger pa ar-
bejdsmarkedet for ledige magistre.
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Dialog og intelligente

Snart vil omkring 40 medlemmer af Magistrenes A-kasse
(MA) hver eneste maned falde ud af dagpengesystemet,
fordi deres dagpengeperiode er udlgbet. En stor del af dem
erifare for helt at miste deres livsgrundlag, fordi de enten
har en bil, en pensionsopsparing eller ejer deres bolig og
dermed ikke kan modtage kontanthjzlp. Der er imidlertid
hab for, at dette skraekscenarie ikke bliver til virkelighed.
Op til forarets trepartsforhandlinger vil vi i Sektoren for
Honorar- og timelgnnede, deltidsansatte og arbejdssggen-
de (HTDA) ke@mpe for, at vi som hgjtuddannede ledige ikke
bliver ladt i stikken.

HTDA’s mzrkesag er nemlig, at dagpengeperioden pa fire
ar genindfgres, og at perioden for at genoptjene dagpenge-
retten nedsattes. Perioder i virksomhedspraktik eller Ign-
tilskudsjob skal forlenge dagpengeperioden, eller perioder
med virksomhedspraktik og Igntilskudsjob skal telle med i
genoptjeningen af dagpengeretten pd lige fod med arbejde
paalmindelige vilkar.

Som arbejdsmarkedssituationen er i gjeblikket, er der be-
hov for en I@ngere dagpengeperiode og en nedsttelse af
genoptjeningsperioden. Ledigheden blandt akademikere er
stigende, bade fordi der ikke skabes tilstrekkelige med job til
nyuddannede og pa grund af generelle nedskaringer, bade
padet private og det offentlige arbejdsmarked. Det er derfor
ikke nok at fokusere pa ungdomsledigheden. Der ma fokuse-
res pd jobskabelse blandt alle grupper af ledige.

Bdde pa politisk niveau og i den offentlige debat er der i dag
stort fokus pa at fa ufaglerte i job gennem opkvalificering og
efteruddannelse. Samtidig er debatten om ledighed blandt
hgjtuddannede underligt fravaerende. Det skal ses i lyset af,

dsmarkedsreformer — ta

at visom ledige akademikere er forpligtet til at sgge de sam-
me typer job som ufaglaerte, uden samme adgang til opkvali-
ficering. Hvis vi vil vedligeholde vores kompetencer, sker det
som hovedregel for egen regning. Hgjtuddannede skal derfor
ligestilles med andre grupper af ledige, hvad angar efterud-
dannelse, og ledige skal have lettere ved at overga til at vaere
selvstendige.

Enanden sag, som vi vil arbejde for, er, at Videnpilotord-
ningen tilfgres stgrre bevillinger end hidtil. Ordningen har
vist sig at vaere en succes bade i forhold til at skaffe hgjtud-
dannede varig beskaftigelse og i forhold til at skabe gget om-
s&tning ivirksomhederne. Pa den made kan den videnspool,
som vores medlemmer reprasenterer, bruges aktivt i bestrze-
belserne pa at skabe vaekst i samfundet og flere job.

| HTDA er den fgrste “positive” ting i det nye dr, at der er kom-
met flere og friske kraefter i bestyrelsen.

Men der er stadig brug for flere nye medlemmer, som har
lyst til at ggre en indsats for at forbedre akademikeres vilkar
pd arbejdsmarkedet. Vi har erfaringer fra bade universitets-
og forskningsomradet, det offentlige og private samt fra free-
lanceomradet. Fzlles for os alle er en oplevelse af, at vi ggres
til passive objekter i en envejskommunikation, der fgres hen
over hovedet pa os.

I lgbet af foraret kommer der mgder i Kgbenhavn og Aar-
hus omkring sektorens arbejdsprogram. Mgderne bliver an-
nonceret via sektorens hjemmeside og e-mails. Vi haber selv-
fglgelig, at sd mange som muligt vil deltage og bidrage til, at
der kommer fokus pa de ressourcer, vi reprasenterer - og pa
de @&ndringer, som det er oplagt at gennemfgre i dagpenge-
systemet.
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otterkultur

Danmark er darligere end andre OECD-lande til at skabe nye virksomheder. Des-
uden bliver under 1 procent af nye danske virksomheder til vaekstvirksomheder.
Det viser det seneste Ivaerksatterindeks.

Iverksattere bade bidrager med inno-
vation og skaber job. Og politikerne gnsker, at
langt flere tager iveerksattervejen. Men den
danske ivaerksatterkultur er underudviklet,
narvi sammenligner os med andre OECD-lan-
de. Udviklingen af nye virksomheder herhjem-
me er samtidig gdetistd. Under 1 procent af
alle nystartede virksomheder fra 2004 udvik-
ler sig til de vigtige vakstvirksomheder. Det
viser analysen Iverksatterindekset 2011 fra
Erhvervsstyrelsen.

“Det tal vil vi gerne have bragt op. Hvor
meget hgjere det kan blive, er svaert at sige.
Men der er mange virksomheder, som starter
pa omrader, hvor vaekstpotentialet er lille, og
som aldrig har haft ambitioner om eller mu-
ligheder for at blive store”, siger vicedirektgr
i Erhvervsstyrelsen Anders Hoffmann, som
star bag analysen.

Danmark eriindekset placeret pd en
10.-plads ud af 29 lande. Dermed falder vi en
plads tilbage sam-
menlignet med
2010. Det skyldes
iser, at det er ble-
vet meget svaerere
for danskere med
drgmmen om at
starte virksomhed
atlane penge til
atkommeigang.

“Vier gaet lidt
tilbage sidste ar,
og det skyldes
iser, at det er ble-
vet sverere i Danmark at lane penge til at op-
starte virksomheder”, siger Anders Hoffmann.

Ivaerksaetterindekset viser, at ud af de
20.000 nye virksomheder, der etableres om
dret, bliver i gennemsnit omkring 200 vaksti-
varksattere - det vil sige virksomheder, der
efter to levedr har minimum fem ansatte og
en gennemsnitlig arlig vaekst i antallet af an-
satte pa mindst 20 pct. i de efterfglgende tre
ar. Men tallene viser, at vekstivarksattere

i Igbet af deres tredrige vaekstperiode i gen-
nemsnit skaber tre gange sa mange nye job
som andre nye virksomheder, som havde fem
ansatte efter to levedr, men som ikke opleve-
de samme vakstrater som vaekstiverksatter-
ne.Vakstivaerksaettere har derfor en sarlig
betydning for de nye virksomheders bidrag
til jobskabelsen i Danmark. Blandt de 17.372
virksomheder, som nystartede i 2003, var der
i 2008 kun 8.364, som overlevede. Og kun 159
virksomheder var blevet til vekstiverksatte-
re. Det er under 1 procent.

Andre gar frem
En rekke andre OECD-lande klarer sig tyde-
ligvis gennem krisen bedre end Danmark. For
selvom de fleste OECD-lande oplevede et fald
i antallet af nye virksomheder i forbindelse
med starten af den gkonomiske krise, er det
fald nu stoppet, og flere lande har oplevet en
svag fremgang mod slutningen af 2010. En-
kelte lande er endda
tilbage pd samme
niveau som fgr kri-
sen. Det gzlder ikke
Danmark, som deri-
mod er gaet lidt til-
bage. New Zealand
og USArangerer hg-
jest. Seerligt gode
muligheder for at
tiltreekke hgjtud-
dannet udenlandsk
arbejdskraft og
iverksattere place-
rer New Zealand i top. USA er rykket ned pd
andenpladsen, fordi landet ikke I2ngere er
lige sd god som tidligere til at sikre adgangen
til kapital for ivaerksattere.
Ivaerksaetterindekset ggr det klar for er-
hvervs- og vakstminister Ole Sohn (SF), at der
stadig er omradder, hvor Danmark kan ggre det
bedre. Danske iverksattere har, som ivaerk-
s@ttereiandre lande, faet svaerere ved at skaf-
fe kapital som fglge af den globale gkonomi-

Har fungeret siden 2004 og madler
vilkarene og rammebetingelserne
forivaerksettere i Danmark i
forhold til andre OECD-lande.

Blandt de 17.372 nystartede
virksomheder i 2003 var der i 2008
kun 8.364, som havde overlevet,
og 159 virksomheder, som var
blevet til veekstiverksaettere. Det
erunder1procent.

Danmark har halvt s mange
vakstvirksomheder som de gode
omrader i USA.

ske krise. Ligesom Danmark har svaert ved at
tiltrekke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

“Regeringen vil arbejde for at forbedre
vakstvilkarene, sa viigen kan gge velstan-
den og skabe et Danmark med muligheder for
alle. Det kan flere succesfulde iverksattere
bidrage til”, siger Ole Sohn.

Men de positive forventninger fra starten
af 2011i Danmark levede ikke op til forvent-
ningerne, forklarer Anders Hoffmann.

“Viregnede egentlig med, at Danmark ville
fglge samme udvikling, men det danske privat-
forbrug kom ikke i gang i 2011”, siger Anders
Hoffmann og pointerer, at det tilbageholdende
privatforbrug har ramt danske ivaerksattere.
Privatforbruget er en af de vigtigste faktorer,
ndr man skal afggre, hvor mange virksomhe-
der der starter. For hvis der ikke er kunder til at
kgbe varer, kan ivaerksattere ikke Idne penge
til at starte og udvikle en virksomhed.

12007 ndede Danmark ellers det hgjeste
antal af iverksattere, der er malt herhjem-
me. Sd sammenligner man de aktuelle tal
med tidligere, sa kommer vi fra et hgjt niveau.
Men det nuvarende niveau ligger derimod
cirka pa hgjde med 2003/2004.

>
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Spredte brancher

| Danmark er det ise@r virksomheder inden
for klimateknologi og computerspil og it,
som har klaret sig godt og er blevet vakst-
virksomheder. Men det generelle billede af
vakstvirksomheder er meget spredt, ogin-
gen brancher klarer sig overordnet set bed-
re end andre.

Ifglge Anders Hoffmann bliver den store
opgave herhjemme nu at sgrge for, at der
sker et stgrre skifte i iverksatterkulturen.
Danskerne skal blive bedre til at omsatte
den gode idé til handling.

“Visernu, at iverksatteriitalesattes
meget mere i uddannelsessektoren, og det

har det ikke vearet tidligere. Nar det ikke ita-

lesxttes, far du heller ikke en kultur, som
legger vaegt pd det ligesom i USA. De sidste
5-6 ar er antallet af studerende inden for
iverksatteri tidoblet til over 100.000, og
det tror jeg vil have en k&mpe betydning
om 10 dr”, siger Anders Hoffmann.
Mange danske iverksattere stopper

med at videreudvikle virksomheden, nar
den har ndeten rimelig stgrrelse med en

5-6 ansatte. Derfor har vi brug for flere,
som bliver ved med at gnske vakst.

“Mange ivaerksettere stopper med vilje
vaksten, fordi de gerne vil forblive deres
egen chef og styre butikken, og det kan de
kun blive ved med, indtil virksomheden har
envis stgrrelse. Sa skal der ansattes flere
til at hjelpe med at styre og indfgre proce-
durer. Det gnsker mange simpelthen ikke.
Andre stopper vaksten, fordi det er svert.
Det ersvaerere at vokse sig stori et lille
land som Danmark, for sd skal man udvide
produktportefgljen og markederne til ud-
landet, og det orker mange nok ikke”, siger
Anders Hoffmann. <

Fa et samlet overblik over alle
offentlige tilbud, der skaber vakst
og udviklingivirksomheder, og til-
bud om radgivning og tilskudsord-
ninger pa www.vakstguiden.dk.

“Nar man er arbejdsles, har man brug
for et kontor som dette, hvor der er an-
dre mennesker, man kan netvarke med.
Er man i arbejde, kan man soge job her
i fred, uden at chefen kigger en over
skulderen. Jeg har i gennemsnit brugt
dette som delekontor tre gange om
ugen. Her udarbejder jeg egne projekter,
som jeg indsender som uopfordrede
ansogninger til ansxttelse”.

Phillip Bagh, DM-medlem,
starteriprojektansettelse hos DM/

“DET HAR VARET
DRABENDE FOR MIN GE)ST”

Danmark hungrer efter iverksattere,
som kan og vil skabe vaekst. Men der er sta-
dig alt for mange bureaukratiske krav og reg-
ler,som starivejen for de ivaerksattere, som
gernevil. Det oplever digital designer og DM-
medlem Rune Hvalkof, som har startet sin
egen virksomhed, We Add Motion, der laver
videoer og reklamefilm til hjemmesider.

“Det ervirkelig svaert at fa overblik over det
overuoverskuelige regelbureaukrati, som star
ivejen forivaerksattere. Det fgles, som om jeg
bruger halvdelen af min tid pd administration
i stedet for det, jeg burde ggre, nemlig at lave
webdesign og film til mine kunder. Der er des-
uden ikke meget hjalp at hente. Det har vaeret
drabende for min gejst”, siger Rune Hvalkof.

Han er bacheloriretorik med film og medie-
videnskab som sidefag fra Kebenhavns Univer-
sitet. Efter at han ferdiggjorde sin uddannel-
se,var han ledig pa dagpenge i et halvt ar, men
fik sd job som instruktgr pd et reklamebureau.
Efter syv mdneders arbejde gik virksomheden
dog konkurs, og alle ansatte blev afskediget.
Det fik Rune Hvalkof til at starte sin egen virk-
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DM-workshopper for medlemmerne

Medlemmer i DM har mulighed for gratis at bruge workshopper i
Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense.

I workshoppen er der mulighed for at benytte
pc’er, printere og ikke mindst lejligheden for at
netvaerke med andre DM-medlemmer. For at fa
adgang til workshoppen i DM’s sekretariat i Kg-
benhavn skal medlemmerne have et ngglekort

DM, Nimbusparken 16,

2000 Frederiksberg

Ngglekort til lokalerne udleveres
ireceptionen hos DM

(samme adresse).

Vestgaarden, Vesterbro Torv 1- 3,
7.sal, 8000 Aarhus C
ARbentihverdage kl. 9-16.
Ngglekort udleveres i MA.

ogregistrere sig i sekretariatets reception. Det
er gratis, men man skal Izgge et mindre depo-
situm. | gjeblikket anvender cirka 40 medlem-
mer workshoppen i Keabenhavn. Det skgnnes, at
omkring 15 af brugerne er fra HTDA. | de 3 andre

Telefon 702039 71

Slotsgade 21B, 4., 5000 Odense C

Nggle udleveres mod depositum
hos MA pa samme adresse.

byer betaler DM husleje til Magistrenes A-kas-
se, forat DM’s medlemmer ogsa kan anvende
MA’s respektive workshopper. Her anvender no-
get feerre medlemmer ordningen - eksempelvis
cirka 25 i Aalborg, lyder meldingen fra MA. <<

Aktivitetshuset, @sterdgade 19,
3.sal, 9000 Aalborg

Abent hverdage kl. 8.30-15.00.
Du kan fa en nggle, sa du har
adgang hele degnet.

lvaerksaettere skal bruge alt for meget tid pa at leve op til bureaukratiske regler.
Det gdr ud over lysten til at udvikle virksomheden og skabe vakst, forklarer Rune
Hvalkof, som er iverksatter i digitalt design.

somhed, for han ville ikke tilbage pa dagpenge
igen. Nu har han varetigang som ivaerksaet-
teriethalvtar, og han erdesuden begyndt at
studere digitalt design og kommunikation pa
IT-Universitetet, fordi han gerne vil supplere
sin viden om filmproduktion med viden om
webdesign og digitale medier. Hans planer kan
desuden komme det danske samfund til gode.
For han vil skabe vakst.

“Dette ivarksatterprojekt er mit eget, og
jeg haren langsigtet strategi, som gar flere ar
uditiden. Jeg vil udvikle virksomheden, mens
jeglaeser, og ndr jeg er ferdig, har jeg forha-
bentligt penge nok til at begynde at anszette
folk”, siger Rune Hvalkof, som allerede har la-
vet web-opgaver for 70.000 kroner.

Han var desuden traet af, at hans skebne
skulle afggres af andre. Han vil vaere herre i
eget hus og for enhver pris ikke tilbage i dag-
pengesystemet.

“I stedet for at sgge arbejde virker det helt
naturligt for mig at tage hul pa dette projekt,
og det fgles som det rigtige tidspunkt. For al-
ternativet er arbejdslgshed”, siger han.

Regeljungle
Men selv om Rune Hvalkof er malrettet og
ved, hvad han vil med sin virksomhed, sa er
han blevet mgdt af lidt af en regeljungle, der
til tider har gjort ham til en kastebold mellem
forskellige systemer.

For nylig var han ngdsaget at tage ind
pa SKAT, fordi der havde varet noget bgvl
med momsindberetningen, som han ville
have udredet. Fgrst matte han vente i kg i
tyve minutter for at komme til at tale med
nogen. Derefter fik han et nummer og blev
henvist til et ventevarelse, hvor han vente-
dei25 minutter. Efter at vare kommetigen-
nem metaldetektor og et security-tjek fik
han endelig lov til at tale med en dame, som
han mdtte stille sine spgrgsmal til. Svaret
var, han skulle rette henvendelse til Skats
afdeling i Ringkgbing per brev. Indholdet i
mit spgrgsmal kunne hun ikke forholde sig
til, og adressen skulle han finde pa SKATs
hjemmeside. “Jeg bad hende om at ggre det
for mig, hvilket tog hende omkring ti minut-
ter, mens jeg talmodigt sad og prgvede at

lade veere med at grine. Den slags kan nogle
gange fa én til at fgle det, som om man er
fangetiet bureaukrati af kafkaske dimensi-
oner. Hvis ikke det var sa tidkravende, ville
det naesten vare til at grine af”, siger Rune
Hvalkof.

Han har oven pd de oplevelser nu accepte-
ret, at han simpelthen mad bide i det sure &ble
og betale for at have en revisor tilknyttet,
som kan sgrge for, at der er styr pa regnska-
ber ogindberetninger. Men han savner sta-
dig bedre vejledning. Rune Hvalkof gnsker, at
bade fagforeninger og a-kasser bliver bedre
til at vejlede de medlemmer, som gnsker at
springe ud som ivaerksattere.

“Viivaerksattere vil hellere bruge vores tid
pdvores ideer og projekter end pd administra-
tion. De mange regler bliver nemt uoversku-
eligt, og det kan vaere sveaert at fa et klart svar.
De kurser, der udbydes, er meget generelle og
malrettet begyndere. Det ville vaere skgnt, hvis
man kunne fa mere personlig, kvalificeret vej-
ledning, og man i det hele taget gjorde det nem-
mere forivaerksattere at kommeigang”. <
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Filosofler er
nysgerrlge
mennesker”

HTDA’s nye formand, Inger Staahl Jensen, er filosof
og vil arbejde for flere jobdbninger og for at fjerne
rigide regler pd arbejdsmarkedet. Og sd gnsker
hun endnu bedre internt DM-samarbejde.

“)a, filosoffer er nysgerrige menne-
sker”. Sddan betegner cand.mag. i filosofi
og historie Inger Staahl Jensen med et for-
friskende grin sit hidtidige arbejdsliv, som
pd knap 15 dr allerede har budt pa store
udfordringer og omvaltninger. Fra uddan-
nelse til barsel til arbejde pd det private
og siden det offentlige omrade og til ledig
igen. Nu satter hun sigistolen som for-
mand for DM’s sektor HTDA, hvor hun dog
ikke har tankt sig at sidde, men tveerti-
mod arbejde aktivt for at nedbryde mange
af de barrierer, som hun selv er stgdt pa i
sitarbejdslivog som ledig akademiker.

| DM’s sektor HTDA har der ikke vaeret
nogen formand og bestyrelse i snart toar,
og der har desuden varet uenighed blandt
to flgje i sektoren om, hvilken vej man ville
gd. Inger Staahl Jensen har tidligere siddet i
HTDA’s bestyrelse, sa bestyrelsesarbejdet i
DM-regi er bestemt ikke fremmed for hende.

“Jeg tenkte, at jeg kunne komme ind
som nasten ny kandidat og forene den
uenighed, der har varet i bestyrelsen.
Desuden har jeg erfaring pd arbejdsmar-
kedsomradet som faglig konsulent, og der



mener jeg at kunne bidrage med en del til de
kommende trepartsforhandlinger”, siger In-
ger Staahl Jensen.

Ligeledes har hun tidligere arbejdeti DM’s
sekretariat, sd heller ikke hverken foreningen
eller samarbejde med resten af DM-huset er
nyt for hende.

Den 48-arige Inger Staahl Jensen har varet
medlem af DM, siden hun blev ferdiguddan-
neti1997 som cand.mag. i filosofi og historie
fra RUC. Som magister fandt hun det naturligt
at melde sigind i DM. Og hendes erfaring hav-
de lert hende, at det varen god ide at vaere
medlem af en fagforening.

“DM kan radgive mig om krav, forvent-
ninger og jobabninger pa det akademiske ar-
bejdsmarked. Jeg kom fra en typisk arbejder-
baggrund og havde derfor ikke forbindelser
eller netveerk til det akademiske arbejdsmar-
ked”, siger hun.

Nye job

Radgivningen ledte blandt andet til, at hun
tog en supplerende merkonomuddannelse,
fordi hun gerne ville arbejde med persona-
leledelse. Efter uddannelsen fik Inger Staahl

BLA BOG
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Navn: Inger StaahlJensen, r'\}/ formand i DM’s sektor HTDA.
Uddannelse: Cand.mag. i historie og filosofi fra RUC i 1997.

Privat: Hun er 48 ar, gift og har tre bgrn pa 7, 12 og 14 ar.
BoniStubberup lidt nord for Borup.

Jensen to bgrn, og hun arbejdede derefter
somvikarien rekke forskellige isar private
virksomheder. Hun har lavet en undersggelse
for DM og blev efterfglgende ansati en pe-
riode som konsulent og faglig sekretar i DM.
Hun har arbejdet som personalekonsulent i
Hgje-Taastrup Kommune, lederkonsulent i Er-
goterapeutforeningen og regionskonsulent
for Region Sjelland i FOA. Da den stilling blev
nedlagt, havde hun enkelte kortere vikarstil-
linger, men, som hun siger, skal man i dag
vare heldig for blot at blive optaget i deres
emnebase. De fd jobdbninger pd det danske
arbejdsmarked har faet hende til i praksis at
indse, hvor vigtigt det er at skabe nye job, sd
det eret af hendes fokusomrader i arbejdet
som ny sektorformand. Langtidsledigheden
blandt magistre er inden for det seneste ar
nemlig steget eksplosivt, sd magistrene hgrer
til grupperne med meget langtidsledighed.
“Viskal derfor arbejde pd, hvordan vi kan
skabe flere job for magistrene. Genoptjenings-
retten til dagpenge er desuden nu pa 12 mane-
derud af en todrig dagpengeperiode, og det er
en af de l@ngste i Europa. Det er altsa ikke rea-
listisk med sadanne strenge krav, som arbejds-

markedet i Europa er lige nu, sd det skal vi
ogsa have &ndret”, siger Inger Staahl Jensen,
som ogsa vil arbejde pa, at dagpengeperioden
panu to ar forlenges igen, og uddyber:

“Problemet for hgjtuddannede er, at vi ikke
bare kan fa et andet arbejde, nar vi fgrst har
taget vores uddannelse og har arbejdet nogle
ar.Det er nemlig svart som 45-arig at fa et nyt
arbejde, hvor man maske ikke lige har det ret-
te branchekendskab eller netvaerk og derfor
skal oplares”, siger Inger Staahl Jensen.

Derfor galder det ifglge hende om at skabe
nye jobdbninger og muligheder for relevant ef-
teruddannelse. Det store problem lige nu er, at
virksomhederne ikke kan skabe vakst, fordi de
ikke kan lane penge til at udvikle sig og skabe
de nye job, som akademikerne kan besatte.

“Det er katastrofalt for akademikerne, for
vi bliver oftest ansat der, hvor der skabes no-
get nyt. Derfor servi ogsad en voksende dimit-
tendledighed. Det er et symptom p4, at der
ikke skabes nye arbejdspladser. Vi skal derfor
Igse kreditklemmen for virksomhederne, og
akademikerne skal generelt have meget bed-
re muligheder for opkvalificering”, siger den
nye HTDA-formand. <
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| serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-medlem, der
har et job - eller maske lige har fdet et - som han/hun gerne vil
fortzlle om. Hvad er et godt job? Og hvorfor? Hvilke planer har
man med sin karriere? Hvilke muligheder er der for faglig og per-
sonlig udvikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere?

heder.

Corporate Health Manager, Nordea Liv & Pension

Er det korrekt at antage, at du er mere

til gulerod end til pisk?

Det er korrekt. Det sundhedsprojekt, jeg
er ansvarlig for, handler ikke om at tvinge
folk til mere motion og sundere kost. Det
handler derimod om at skabe trivsel, oge
medarbejdernes arbejdsglede og et hjzlpe
dem til et storre mentalt overskud i hver-
dagen. Vi definerer sundhed som energi
og taler om balance i livet snarere end om
familie-arbejdslivsbalance.

Og hvordan opndr 1 alt det i

Nordea Liv & Pension?

Vi serger for at give medarbejderne nog-
le gode tilbud, bide kostforleb, moti-
onshold og kurser i mental trening. Vi
arrangerer lobehold, styrketrening pa
graesplenen, har hold i meditation og
mindfuldness og tilbyder kostvejledning
som en integreret del af hverdagen. Nog-
le gange laver vi events, miske en fiske-
dag eller en dag med fokus pa saltindta-
get, hvor vi miler folks blodtryk. Vi har
et sundhedsbibliotek, hvor man kan 13ne
vippebreat og treningselastikker til brug

ved moder eller en blender, hvis man vil
servere smoothies for sine kolleger i ste-
det for kage til kaffen.

Hvad nu, hvis en medarbejder slet ikke
onsker, at arbejdspladsen skal blande sig i
den livsstil, vedkommende forer?

Det er helt frivilligt, der er ingen loftede
pegefingre, og man kan umuligt ramme
alle. Vi ved godyt, at det kan vare grense-
overskridende for nogle at smide skoene
og meditere sammen med kolleger. Det
respekterer vi. Men vi prover at gore til-
buddene nemme, sjove, attraktive og let
tilgzengelige for vores medarbejdere. Men
det er ikke gratis. Folk betaler selv og
flekser ud, hvis de benytter vores tilbud.
Det har godt en tredjedel af vores knap
500 ansatte gjort hvert ar i de tre ar, pro-
jektet har kert.

Og til gengeld for indsatsen fir Nordea Liv
& Pension reduceret antallet af sygedage
blandt medarbejderne?

Det er korrekt, men det er ikke det vig-
tigste. Der sker mange andre spendende

Mdske kan det inspirere andre til at gd nye veje, hvad an-
gdr job og karriere, og til at reflektere over uprgvede mulig-

Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en kort
omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.

ting pd en arbejdsplads, hvis man laver
den type projekt. Hierarkier oph®ves, nar
man har stiet og svedt sammen i moti-
onslokalet, kontakter knyttes pé tvars af
afdelinger. Et sundhedsprogram rykker
béde ledelsesmeassigt, kulturelt og socialt i
organisationen.

Er du selv en omvendt fitness-gudinde med
balder af stil, der aldrig kunne dromme om
at rore bvidt sukker?

Ha! Nej! Jeg er en ganske almindelig
gennemsnitsdansker, der konstant skal
arbejde med bdde mine spise- og moti-
onsvaner. Og fordi jeg er, som folk er
flest, taler jeg ogsd med stor troverdig-
hed om vores program. I 2010 blev Nor-
dea Liv & Pension kdret som Danmarks
sundeste arbejdsplads, og jo mere jeg ar-
bejder inden for det her, jo mere overbe-
vist er jeg om, at vores projekt er inde pé
noget af det helt rigtige. Det ser ud til, at
omverdenen synes det samme. I dag bru-
ger jeg 75 % af min tid som sparrings-
partner for andre virksomheder, der ger-
ne vil gd samme vej. <
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2010: Corporate Health
Manager, Nordea Liv
&Pension.

2008: Teamleder, People

& Communications,
Nordea Liv & Pension.

2005-08:  Forskellige kom-
munikations- og
teamlederfunktioneri
Nordea Liv & Pension.

2002: IT-og Telestyrelsen,
kommunikationskon-
sulent.

2001: Statens Information,
kommunikations-
ansvarlig.

1998: Egmont-koncernen,
Communications
Consultant.

1998 Cand.mag.i moderne
kultur og kulturformid-
ling fra Kebenhavns
Universitet.
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DM ikke enig i AC-formands udmelding

AC’s formand Erik Jylling er pd vegne af
sine 200.000 medlemmer parat til at sige
nej til lonstigninger i fem ar. Formaélet er
at forbedre den danske konkurrenceevne,
sd der igen bliver grobund for vakst og ar-
bejdspladser i Danmark.

“Derfor kan jeg godt forestille mig, at
vi laver en aftale om fx en feméirig over-
enskomst n@ste gang, og at vi si aftaler en
nullesning pé lennen”, siger Erik Jylling
til Jyllands-Posten.

Den udmelding kommer bag pd DM.

“Udtalelserne i Jyllands-Posten er hejst
overraskende og ma alene vare et udtryk
for Erik Jyllings personlige holdning. Det
er ikke udtalelser, som har veret genstand

for dreftelse i AC’s forhandlingsudvalg el-
ler bestyrelse. De er siledes ikke udtryk
for et forhandlingsmandat. Processen hen
imod OK 13 er endnu ikke gdet i gang for
alvor, sd det er alt for tidligt at udtale sig
om overenskomstperiodens lengde eller
de lenkrav, vi vil stille”, siger DM’s for-
mand Ingrid Stage

DM er i fuld gang med at indsamle krav
fra arbejdspladserne, som vil blive sam-
menskrevet og sendt til AC den 1. maj.
Herefter gir droftelserne i AC’s forhand-
lingsudvalg ferst for alvor i gang om den
samlede forhandlingsaftale og kravpakke.

“Det er klart, at hvis vi skal overdra-
ge vores forhandlingsret til AC i en fzlles

forhandlingsaftale og en felles kravpakke,
skal den naturligvis afspejle DM’s krav.
Det tager vi stilling til efter meder i vores
kompetente organer i august mined. En
femérig overenskomstperiode uden lon-
krav er ikke blandt de krav, DM fremsen-
der. Den melding er vi ikke enig i. Det er
sdledes alt for tidligt at melde noget ud
om overenskomstforhandlingerne”, siger
DM’s formand, Ingrid Stage, der har en
fast plads i AC’s forhandlingsudvalg og
bestyrelse, og formand for DM’s over-
enskomstudvalg Peter Grods Hansen i en
feelles reaktion pa baggrund af AC-for-
mand Erik Jyllings udtalelser i Jyllands-
Posten i dag. <«

“Det er klart, at hvis vi skal overdrage vores forhand-
lingsret til AC i en feelles forhandlingsaftale og en fzlles
kravpakke, skal den naturligvis afspejle DM’s krav”
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Tre taktiske tilgange til ledelse

Pa drets lederdag vil vi ikke tale om krise og gkonomi.
Heller ikke om strategier og arsplaner. Vi vil tale om
ledelse af mennesker. Forskellige mennesker og forskel-
ligheder, der krver taktik og forstdelse som leder.

Har tre eksperter fortalle om primadonnaledelse, selv-
ledelse og forskerledelse, og fa stgrre indsigt i ledelses-
problematikker og forstdelse for dine medarbejderes
adfaerd, sd du kan lede demiden rigtige retning.

Tid og sted: 11. maj, Nordatlantens Brygge, kl. 9.30-15.00
Lederdagen er for medlemmer af DM’s sektion for ledere

Du mgder ph.d. og seniorforsker Helle Hein fra CBS, der
blandt andet har vaeret konsulent for Det Kongelige Teater.

Du mgder ogsd professor, dr. phil. Sverre Raffnsge
fra CBS, der gennem de seneste tre dr har ledet et stgrre
forskningsprojekt om selvliedelse.

Hgr ogsa forsker og geogenetiker, professor dr. scient.
Eske Willerslev fortzlle om ledelse i forskerverdenen.

Se programmet, og tilmeld dig pa www.dm.dk/kalender
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Kurser i foraret

Statistik for ikke statistikere
Fd enindfgring i praktisk og beskrivende statistik,

og larat bruge de mest anvendte statistiske arbejds-

redskaber. Kurset varer to dage og veksler mellem
oplag og praktiske gvelser.

Start 26. marts 2012 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms) medlemmer 8.200 kroner.
Andre 9.800 kroner.

Bootcamp for ambitigse facilitatorer

Styrk resultatet af de mg@der og processer, du
faciliterer. Skab mere konstruktive samarbejder

og bedre udbytte for alle. Kurset varer fem dage og
veksler mellem teori og gvelser.

Start 28. marts 2012 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms) medlemmer 18.500 kroner.
Andre 20.500 kroner.

Fundraising

Fd succes med fundraising og fd overblik over
begreber, teknikker og sggemuligheder. P4 kurset

far du veerktgjer til idé- og konceptudvikling og lerer
at formulere de heltrigtige ansggninger. Kurset varer
to dage og veksler mellem oplag og cases.

Start 28. marts 2012 i Jylland

Pris (ekskl. moms) medlemmer 8.200 kroner.

Andre 9.800 kroner.
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Skriv sa de lytter

Skrot det tunge og abstrakte sprog, og lar at skrive en
tekst, der fenger ved at arbejde med sprog, argumenta-
tion, vinkling, fokus og disposition. Kurset varer fire dage.
Start 11. april 2012 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms) medlemmer 14.400 kroner.

Andre 16.400 kroner.

Forandringsledelse*

Firedages diplomfag i forandringsledelse. Fd analytisk
og praktisk trening i at handtere forandringsproces-
ser bdde pd individ-, gruppe- og organisationsniveau.
Forlgbet s@tter fokus pd din rolle og de strategier,
som du kan bruge som forandringsagent.

Start 10. april 2012 i Kebenhavn

Pris 11.300 kroner.

Mindfulness

Seksdages diplomfag om narvar og autenticitet i
kommunikation, organisation og ledelse. Styrk din
arbejdsmassige autenticitet gennem traening af
narvar. Ler hvor, hvorndr og hvordan du kan skabe
forskellige kommunikative rum og processer, der
understgtter naervar og autenticitet.

Start 11. april 2012 i Kebenhavn

Pris 16.600 kroner.

*Sg@g Statens Voksenuddannelsesstgtte til dette kursus.
Stgtten udggr p.t. 630 kroner om dagen.

Les mere pd dmefteruddannelse.dk eller ring pa telefon 38 15 66 68
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ADAM GREENFIELD / BEN HAMMERSLEY / BJARKE INGELS GROUP

Smart Cities rykker lige nu laengere (Zlg laengere op pa beslutnings-
tagernes dagsorden. Byernes mange data skal gores tilgaengelige for
borgere, politikere og virksomheder. Men byen skal ogsa have et digitalt
kultur- og oplevelsesliv. Det handler konferencen om den 22. marts 2012
i Musikhuset Aarhus.

Dem henvender konferencen sig til:
* Offentlige og private beslutningstagere
* Konsulenter i kommuner, regioner og nationale myndigheder
* Arkitekter, forretningsudviklere og byplanleggere
* Journalister og mediefolk
* Ivaerksattere og kulturfolk
* Folk med interesse i oplevelsesskonomi

Program og tilmelding pa: www.digitalurbanliving.dk/konf2012
Konferencen foregir pa dansk, pa ner indslagene med Adam Greenfield og Ben Hammersley.

S DANMARKS)OO000000KKKKXXNNOOOO0 DEN EUROPAISKE UNION
en Europeeiske Fon
v UNIVERSITET JOURNALISTH@ISKOLEOO0MK for Heg\gna\udwkhng
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L URBAN LIVING

TIDSPUNKT:
22. marts 2012
10:00 - 16:15

STED:

Mousikhuset Aarbus, Lille Sal
Thomas Jensens Allé

8000 Aarbus C

PRIS:
1.950 kr.
Studerende: 975 kr.

Inkl. bogen “Byens Digitale Liv’,
der presenteres ved konferencen.

Inkl. frokost og kaffe.

TILMELDING:
www.digitalurbanliving.dk/konf2012
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