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Magtarrogance

I skrivende stund er gaderne fulde af lock-
outede folkeskolelzrere, der pd gader og for-
an skoler med al tydelighed viser deres enske
om at levere kvalitet i undervisningen. De har
vores fulde opbakning i denne altafgerende
kamp for reelle forhandlinger, fastholdelse af
hérdt tilkeempede rettigheder og ret til med-
bestemmelse over eget arbejde. Det er jo ab-
surd, at resultatet af de sikaldte forhandlinger
synes at have varet givet pa forhind, og at KL
ikke har veret villige il at flytte s& meget som
et komma i teksten. Det er vores vurdering, at
lererne har givet sig pd nogle punkter, mens
KL har veret meget ultimativ i sit krav. En
sédan magtarrogance tager vi skarpt afstand
fra. Den vil aldrig kunne fore til noget godt
resultat pd hverken kort eller lang sigt.

Derfor har DM hele tiden bakket lerernes
kamp for kvalitet i undervisningen op, bade
med stotteerkleringer, som medindkalder til
demonstrationer, med annoncer og debatind-
leg i pressen og med
politisk lobbyarbejde.

Det har vi gjort som

en del af et samarbejde

med de ovrige under-

viserorganisationer. Og

vi har gjort det alene.

Vores stotte til lererne

handler om sympati

for lerernes situation

og om et forsvar for

den danske aftalemo-

del, som de statslige og

kommunale arbejdsgi-

vere er i gang med at

underminere. DM vil

lobende vurdere, hvor-

dan vi bedst stetter vores kolleger i Danmarks
Lererforening, Uddannelsesforbundet og de
ovrige underviserorganisationer. Vi vil op-
fordre de statslige og de kommunale arbejds-
givere til at komme tilbage til forhandlings-
bordet og vise den imedekommenhed, som
ma kraves fra begge sider for at nd et resultat,
der kan afslutte en odelzggende konflikt. Jeg
vagrer mig ved at tro, at der spekuleres ky-
nisk i at gere lererne sa more og desperate, at
de accepterer en helt ensidig arbejdsgiverover-
enskomst. Selv om det unzgtelig ser sidan ud,
mens disse linjer skrives.

Kampen for den danske aftalemodel er en
kamp for den samlede fagbevaegelse.

Med den aktuelle konflikt og de oversta-
ede overenskomstforhandlinger pi AC-om-
ridet er vardien af reelle kollektive forhand-
linger blevet aktualiseret. Det er absurd, hvad
folkeskolelererne bliver udsat for, og det lover
skidt for fremtiden, hvis den fremgangsma-
de, KL benytter, kommer til at danne skole
pa hele det offentlige aftalefelt. P4 AC-omra-
det var det heller ikke nemme forhandlinger
denne gang. Men jeg vil dog understrege, at
for DM’s vedkommende har der faktisk varet
tale om reelle forhandlinger, om end det ogsi
denne gang holdt hirdt, og resultatet ikke er
blevet, som vi kunne have onsket det. End-
nu en gang havde arbejdsgiversiden fokus pi
leengere arbejdstider, som ikke skulle regule-
res af overenskomsten, og eget fokus pa indi-
vidualitet i lendannelsen. Og det stod tidligt
klart, at finansministeren enskede et opger
med arbejdstidsaftaler pa undervisningsomra-
det. DM’s underviseromrader pa professions-

hajskoler og universiteter
er imidlertid, desverre, i
forvejen karakteriseret af
manglende aftaleret om
forberedelsesnormer og
arbejdstidens tilretteleg-
gelse. Vi har derfor ikke
veaeret udsat for ideologisk
klapjagt i neer samme grad
som gymnasielerere og
folkeskolelerere. Og det
har trods alt veeret muligt
at fastholde, at den fakti-
ske arbejdstid pé professi-
onshgjskolerne skal regi-
streres, og at merarbejdet
kan udbetales, ligesom
der er uzndret adgang til at indg lokalafta-
ler. Resultaterne med tillegsforhajelser og
stillingsstrukturaftaler pA DM’s store under-
viseromrader afspejler siledes en noget mere
acceptabel forhandlingsproces end den, de
ovrige underviseromréder er blevet udsat for.
Flertallet i DM’s hovedbestyrelse og repre-
sentantskab har derfor vurderet, at isoleret set
er AC-aftalerne udtryk for det muliges kunst i
en sver forhandlingssituation, og vi har derfor
anbefalet, at medlemmerne godkender dem.

epuest Shoge
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4  af Mogens Tanggaard, redaktor

De uden arbejde ...

Udfaldstruede og udfaldsramte er to nye ord i det danske
sprog. De er (endnu) ikke optaget i ordbegerne. Men det
skal nok komme, hvis det fortsztter som nu. Si er der de
nyuddannede kandidater, der ikke kan fi et job — de er ramt
af dimittendledigheden. De kan fa en introduktionsstilling
til 80 % af den normale lon. Si er der de arbejdslose senio-
rer, som ingen vil ans@tte. De kan nu fi et seniorjob i en
kommune, hvis de ellers har den rette senioralder, er med-
lem af en a-kasse m.v. Og si er der alle de andre arbejds-
lose — eller arbejdssegende, som lyder mere aktivt, ja ner-
mest selvvalgt. Ligesom at bruge ordet “udfordret” i stedet
for “ramt”.

Man setter olse for, man sztter olse bag, pelsen bevarer
dog sin smag: De har ikke et normalt og stabilt arbejde.

Det har vi naturligvis skrevet om ved rigtig mange lej-
ligheder i Magisterbladet, da det er et aktuelt og relevant
emne for (desvarre alt for) mange medlemmer af DM. Og
vi har gjort det igen i dette nummer. Der er bide opmun-
trende og deprimerende historier.

Opmuntrende er det, at DM har taget initiativ til et si-
kaldt joblab for dimittender, hvor de kan fi gode rad, in-
spiration og sparring til at fi gang i karrieren. Joblab er en
succes. Les pa siderne 34-36.

Opmuntrende er det ogsi at lese om Jorgen Rasmus-
sen, som sidste &r rog ud af dagpengesystemet, men som nu
i kraft af den nye seniorjobordning har fiet job i Slagelse
Kommune som intet mindre end filosofisk konsulent. “For
en gangs skyld kunne min alder blive en fordel”, som Jor-
gen Rasmussen siger.

Til det mindre opmuntrende horer artiklerne om de tre
udfaldstruede, vi skrev om i december sidste ar. Hvad er der
blevet af dem? Nu er de ramt, i hvert fald to af dem. Den
ene af de to endda til desperation. Den tredje fandt et ar-
bejde, 10 dage for hammeren faldt — i en bernehave. Han er
ph.d. i ilmvidenskab.

Sidst, men ikke mindst: Les den sergmuntre dagbog over
Tina Heegs forste 31 dage som ledig pé side 40-41.

Flytter vi noget med disse artikler? Det er svert at sige.
Men det er mange DM-medlemmers vilkir, som ogsa for-
tjener eller har krav péd en beskrivelse.

FASTE RUBRIKKER
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Stefan Hermann overtog ifglge ham selv en slagmark, da han sggte
stillingen ved Metropol. Men kampen er tilsyneladende ikke forbi. «*

" - i f . SN

| ___‘.-

Mellemspil om
Metropols arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet har tilbagekaldt sin kritik af arbejdsmiljget ved Metropols
lzreruddannelse og pdbegyndt en ny, grundigere undersggelse. Samtidig rgber
en intern trivselsunders@gelse, at kun 14 pct. af underviserne ndr at Igse deres
arbejdsopgaver inden for den afsatte tid.

Knap en uge efter at dm.dk og en rek-
ke andre medier kunne afslore, at tids-
pres og arbejdsmengder belaster un-
derviserne ved lereruddannelsen pé
Metropol i en sidan grad, at det ifolge
Arbejdstilsynet udger en sundhedsrisi-
ko, valgte Arbejdstilsynet i sidste time
at trekke deres udkast til en afgorel-
se tilbage.

Beslutningen er truffet pa baggrund
af Metropols heringssvar, hvori sko-
lens ledelse blandt andet indvender, at
kritikken alene er truffet pa baggrund
af et gruppeinterview med seks medar-
bejdere. I horingssvaret undrer skolens

ledelse sig samtidig over, at Arbejdstil-
synet ikke har afventet resultaterne af
den interne trivselsundersogelse.
Selvom Arbejdstilsynet har valgt at
folge Metropols indvendinger, er sagen
imidlertid ikke slut, oplyser tilsynschef
i Arbejdstilsynet Kjeld Mann Nielsen.
“Vi treekker afgorelsen tilbage, fordi
vi ikke synes, at vi har tilstrekkeligt
data her og nu. Men det kan vi méske
f, og derfor afholder vi flere gruppe-
samtaler og venter pd, at vi fir adgang
til Metropols trivselsundersogelse. Vi
synes, der er nogle indikationer pd, at
det ikke stér godt nok til med arbejds-

miljeet pa lereruddannelsen. Det vil vi
gerne have be- eller afkreftet”.

Medarbejdere: Vi mangler tid

En del af svaret kan tilsynet méske fin-
de i Metropols trivselsundersogelse el-
ler APV, der er offentliggjort, efter at
tilsynet har truffet sin afgorelse.

Af undersogelsen fremgar eksem-
pelvis, at kun 14 pct. af medarbejder-
ne ved Metropols lereruddannelse nir
at lose deres arbejdsopgaver inden for
den fastsatte tid. 79 pct. indikerer det
modsatte. 80 procent af lererne for-
teeller samtidig, at der ofte er s3 meget

"Direktionen har en eklatant mangel pd respekt for medarbejdernes behov
for meningstilskrivning i organisationen. Forandringerne begrundes ikke
tilstraekkeligt. Fingerede dialoger mellem Metropol og medarbejderne”.



RINGE TILLID TIL DEN @OVERSTE LEDELSE

+ 62 procent af underviserne ved lzrerud-
dannelsen fortaller, at de har ringe
tillid til de udmeldinger, der kommer fra
direktionen

» 69 procent ikke mener, at direktionen
med rektor Stefan Hermann i spidsen
bidrager til Metropols sammenhangs-
kraft

- 69 procent af underviserne oplever des-
uden ikke, at de trygt kan give udtryk
for deres meninger overfor direktionen.

Kilde: Metropols APV

at lave, at det pavirker dem negativt,
mens 60 procent oplever deres arbejde
som folelsesmeassigt belastende. Ar-
bejdsmiljereprasentant pa lererud-
dannelsen Nicolai Munksby siger om
tallene: “Trivselsundersagelsen viser,
at der tilsyneladende er en meget dar-
lig sammenhzng mellem lerernes ar-
bejdsbyrde og deres arbejdstid. Det er
ogsi det indtryk, jeg har fra den virke-
lighed, jeg selv ser”.

Nicolai Munksby opfordrer til, at
bide lokale ledere og medarbejdere,
men ogsé Metropols everste ledelse, ta-
ger ansvar for at forbedre forholdene.

“Vi ma4 arbejde for at fi skabt en god
og konstruktiv proces, som selvfolge-
lig ogsd ma indbefatte direktionen. Jeg
tror ikke, vi kan lose de her problemer
alene. Det kraver ganske enkelt flere
ressourcer”.

Mens medarbejderne har svart
ved at nd deres arbejdsopgaver, viser
APV’en omvendt positive verdier, nir
det gelder fx motivation og engage-
ment samt samarbejde og stotte fra
nermeste leder.

Metropols rektor, Stefan Hermann,
har tidligere afvist at udtale sig til Ma-
gisterbladet, men i et dbent brev med
adresse til Dansk Magisterforening
skriver han:

“Det er naturligvis ledelsens ansvar
at sikre gode vilkdr og ordentlige for-
hold, og vi anerkender, at det er svert.
Derfor planlegger vi at evaluere ord-
ningen (den nye, red.) i samarbejde
med medarbejderne i den kommende
tid. Det er en proces, hvor mange sten
skal vendes, og hvor dialog er det vig-
tigste verktej”. <«

ANALYSE 7

Metropols rektor, Stefan Hermann, satte
tillidsforholdet til sine egne medarbejdere
pd spil, da han gjorde falles sag med KL

| konflikten om skolelaerernes arbejdstid.

Fa her et rids af forlgbet.

Murbrakkeren

Fa dage efter at undervis-
ningsminister Christine An-
torini (S) melder ud, at fol-
keskolens lerere skal bruge
mere tid sammen med elever-
ne, og dermed indleder det
opgor, der er kulmineret med
lockouten lzrerne, lufter Me-
tropol-rektor Stefan Her-
mann i en kronik i Politiken
lignende tanker.

“Lerernes arbejdstid er
organiseret pa en médde, der
nzppe fremmer kvalitet i
undervisningen. Alt handler
om tid til det ene, andet og
tredje. Der er brug for mere
fleksibilitet og faglighed, s&
lzererne er mere pa skolen
og kan have mere tid med
elever og andre lerere”, ly-
der det. Stefan Hermann vil
gore op med timetelleri og
lonmodtagerkultur, og selv-
om det ikke nzvnes direkte,
er det de aftalte normer i le-
rernes arbejdstidsaftale, han
sigter efter. P4 hans egen in-
stitution, Metropol, har Ste-
fan Hermann syv méineder
forinden opsagt den fzlles
arbejdstidsaftale.

“Aldrig har timingen
til en indre modernisering
varet sd god, som den er i
ojeblikket”, konstaterer Ste-

fan Hermann i sin kronik:
“Pa den ene side er uddan-
nelse hejt prioriteret, pi
den anden side mangler der
penge”.

Alt efter temperament kan
kronikken udlegges som et
kampskrift, der i sin kerne
opfordrer til at nedbryde de
fagprofessionelle fellesskaber
(fastlist konservatisme, in-
teressevaretagelse) til fordel
for et udvidet ledelsesrum
(faglig og strategisk ledel-
se). Ligesom i al anden New
Public Management-tenk-
ning er grundtesen denne:
“De (lzererne) udfolder deres
engagement og dygtighed pd
trods af rammerne og ikke
pa grund af dem”. Rammer
er lig privilegier som er lig
egennytte.

For lzrernes formand, An-
ders Bondo, er kronikken
en rod klud, men finansmi-
nister Bjarne Corydon (S),
Stefan Hermanns nere ven
fra Statskundskab i Aarhus,
kommer ham til undstning:

“Med den placering og
indsigt, han har, ber alle lyt-
te”, lyder det fra Corydon.

Den 14. august, fire dage for
kronikken, har Stefan Her-

>

"Kvartalsopggrelserne betyder, at
man i praksis underviser en hel

masse i fordret, og at man tilde-
les forberedelsestimerne til selv

samme undervisning i efterdret.”
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mann til et HSU-mede pa
Metropol fiet udarbejdet et
notat, der gor status over af-
skaffelsen af arbejdstidsaf-
talen. Notatet er baseret pé
interview med uddannel-
sesledere og skal etablere et
“felles billede” af udfordrin-
ger og succeser i arbejdet
med de nye regler. Notatet
konkluderer, at en grup-
pe undervisere er “bekym-
rende” over afskaffelsen af
normerne, men, hedder det,
langt “storstedelen af un-
derviserne er enten positive
eller neutrale”.
Medarbejderne er rystede
over konklusionerne. I al
hast udarbejder de et alter-
nativt notat til HSU-medet,
hvor det tvaertimod fremgir,
at fordelingen af arbejdsop-
gaver under de nye regler er
blevet “helt uigennemskue-
lig for de enkelte undervise-
re”, og at der “mange steder
er store problemer med at
overskue, hvor meget tid der
er til hvilke arbejdsopgaver”.
Det understreges ogsé i pa-
piret, at den ggede under-
visningstid, som var Stefan
Hermanns mélsztning, er
sket pa bekostning af kvali-
teten i undervisningen. En-
delig finder underviserne
det bydende nedvendigt, at
der rettes op pé den mang-
lende registrering af anvendt

arbejdstid.

Den 12. november: De stu-
derende ved Metropols so-
cialridgiveruddannelse ned-
legger undervisningen og
blokerer skolens indgang i
protest mod, hvad de opfat-
ter som forringelser af de-
res uddannelses kvalitet i
forbindelse med den ny ar-
bejdstidsaftale.

Frem til den 21. februar
2013, hvor Stefan Hermann
igen trekker overskrifter i
de danske medier, har Me-

tropol — undtaget ledelsens

notat — endnu ikke evalueret
“70/20/10”, som Stefan Her-
mann har debt de nye ensi-
digt fastsatte arbejdstidsreg-
ler, og en evaluering venter
fortsat. En klar indikation
af effekten af 70/20/10 fin-
des imidlertid i den interne
trivselsundersogelse/APV,
som Stefan Hermann sam-
men med den ovrige direk-
tion modtager omtrent sam-
tidig. Som omtalt andetsteds
pé disse sider, viser APV’en
blandt andet, at 80 pct. af
medarbejderne pi lererud-
dannelsen har svert ved at
né at udfere deres opgaver
inden for den tid, de har til
radighed.

Om Stefan Hermann har set
disse tal, da han den 21. fe-
bruar pa ny blander sig i den
eskalerende konflikt mellem
KL og skolelzrerne, vides
ikke. APV’ens tilsyneladen-
de alarmerende tal forhin-
drer ham dog ikke i at tale
varmt for KL's sag — netop
med henvisning til Metro-
pols gode erfaringer.

“Vores nye model gir ud pa
at styrke kvaliteten i vores
undervisning. Derfor har

vi vedtaget, at 30 procent af
den samlede lererstabs tid
skal bruges til leringstid.
Mere undervisning forer alt
andet lige til en bedre skole,
hvis det folges op med kva-
litetsudvikling”, udtaler Ste-
fan Hermann til KL’s hjem-
meside.

Kort efter, den 7. marts,
bringer dm.dk sa histori-
en om, at Arbejdstilsynet i
en rapport har stemplet det
psykiske arbejdsmilje pa
Metropols lereruddannelse
som sundhedsskadeligt.
Stefan Hermanns mod-
reaktion kommer straks
i form af et dbent brev til
Dansk Magisterforening
(DM), hvori han pipeger,
at Arbejdstilsynets rapport

er et udkast. Han klandrer
desuden DM for utidig ind-
blanding i den interne dia-
log mellem A- og B-siden.

Brevet med iretteszttel-
sen af DM bliver offentlig-
gjort pd Metropols hjemme-
side den 8. marts, alts3 ca.
to uger efter at Stefan Her-
mann over for kl.dk erkle-
rer sig sikker p4, at skole-
lzererne nok vil kunne se
fidusen, hvis det lykkedes
KL at opsige deres arbejds-
tidsaftale.

Tre dage efter, den 11.
marts, er situationen ble-
vet tillidsrepresentanterne
ved Metropol for meget. I
et dbent brev til Stefan Her-
mann beskylder Metropols
tillidsreprasentanter Stefan
Hermann for at fore et dob-
beltspil. P4 den ene side ta-
ler Stefan Hermann om tet
dialog og samarbejde, ly-
der anklagen, pd den an-
den side sgger han at bruge
forhandlingerne om le-
reroverenskomsterne “som
murbrzkker og svekke me-
tropol-lerernes enske om
en felles arbejdstidsaftale”. I
brevet hevder lererne ogsa,
at 70/20/10 ifelge en rund-
sporge har fort til en halve-
ring af forberedelsestiden,
ligesom tillidsreprasentan-
terne pa ny efterlyser et red-
skab til registrering af an-
vendt arbejdstid.

Den 14. marts afviser Stefan
Hermann i et svar til tillids-
reprasentanterne, at under-
visernes forberedelsestid er
halveret. Han forklarer sam-
tidig, at ledelsen har beslut-
tet at vente med at udvikle
et redskab til tidsregistre-
ring, til de nye retningslinjer
er evalueret. Omvendt oply-
ser Stefan Hermann samme
dag over for Folkeskolen.dk,
at Metropols lzrerstuderen-
de “s& vidt han ved” ikke har

"Alle er pres-
setibund, og
derfor er der
ikke i samme
grad som tid-
ligere hjeelp
at hente fra
kolleger og
ledelse. De
nye strukturer
virker maske
pd papiret og
| administra-
tionen/tople-
delsen, men
de virker ikke i
resten af orga-
nisationen”.

fiet flere undervisningstimer
som folge af de nye regler:
“Jeg har ikke italesat det
her som et mirakel. Det er en
model, der var attraktiv og
kunne rumme positive aspek-
ter”, siger Stefan Hermann.

Den 21. marts: Tillidsrepre-
sentanterne skriver til ledel-
sen: “Det er jeres (ledelsens)
pligt at gore det muligt for
underviserne at registre-

re deres arbejdstid, nar de

er ansat pa en irsnorm, og
vi opfatter det som et brud
pé vores respektive over-
enskomster, at det her snart
halvandet ér efter admini-
strationsgrundlagets indfe-
relse fortsat ikke er muligt
at registrere den faktiske an-
vendte arbejdstid. Vi vil der-
for nu indrage vores fagor-
ganisationer mhp. at legge
pres pé dig/jer”. «
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Det muli

oes kunst

DM Offentlig jubler ikke over resultatet af overenskomstforhandlingerne, men
der er alligevel lyspunkter. Du kan stemme indtil mandag den 15. april kl. 10.

"Det er ikke fremragende”.

Peter Grods Hansen, formand for
DM Offentlig, legger ikke skjul pg, at
overenskomstresultatet i staten, kom-
munerne og regionerne kun lige akku-
rat kan accepteres.

Nir han alligevel sammen med et
solidt flertal i DM’s hovedbestyrelse
og med opbakning fra DM’s reprasen-
tantskab valger at anbefale DM’s med-
lemmer at godkende overenskomstre-
sultatet, skyldes det ifelge Peter Grods
Hansen, at DM og AC’s forhandlere
realistisk set har opnéet det bedst mu-
lige resultat.

”Vi medte en forhandlingsmodpart,
der havde en klar dagsorden om ikke
at rykke sig en tomme. Sammenholdt
med de store besparelser i det offent-
lige og den meget lave lonudvikling
pé det private arbejdsmarked synes jeg
faktisk, man m3 anderkende, at vores
forhandlere har ydet en god indsats”,
siger Peter Grods Hansen.

Dermed anlegger han samme syns-
punkt som DM’s formand, Ingrid Sta-
ge, der har kaldt resultatet "uafgjort”.

Fakta om
OK 2013

I kroner og ere var der tale om en
smal ramme, hvor forhandlingsstra-
tegien var at kanalisere den sterst
mulige sum over pd generelle lon-
stigninger for at beholde reallonnen.
Ikke desto mindre vil et gennemsnit
af DM’s medlemmer i bade stat, kom-
muner og regioner med lonstigninger
i omegnen af to pct. over de nzste to
ir efter alt at demme opleve en real-
lonstilbagegang.

Et af de helt store sporgsmal i for-
bindelse med forhandlingerne var
reguleringsordningen, som arbejds-
giverne onskede at afskaffe. Det lyk-
kedes dog at afvise dette hovedkrav.

”Nar der kommer gang i skono-
mien igen, vil reguleringsordningen
vere med til at sikre, at de offentligt

ansatte ikke sakker bagud lenmessigt.

125 4r har reguleringsordningen ve-
ret med til at lofte lonnen og faktisk
stdet for 40 pct. af lonforbedringerne
pé offentlige arbejdspladser. Sa selv-
om den lige nu ikke giver meget, har
det vaeret vasentligt for os at holde
fast i ordningen”.

Nir det gelder lon, peger Peter
Grods Hansen ogsa pa forbedringer af
tilleg ved universiteter og professions-
hajskoler som en sejr.

”V1i har fastsldet, at det faktisk godt
kan lade sig gore at have centralt af-
talte tilleg, hvilket Moderniseringssty-
relsen ellers har varet lodret imod”.

For lektorer ved universiteterne er
der tale om et lille loft, mens adjunkter
ved professionshajskolerne kan se frem
til en pen tillegsforhejelse pd 7.300 kr.
For lzrerne ved professionshajskolerne
teeller det ogsé pa plussiden, at det lyk-
kedes at afvarge angreb pé arbejdstids-
bestemmelserne, ligesom et andet po-
sitivt element er aftalen om etablering
af et tidsregistreringssystem.

Introstillinger og udvidet dakning
DM har sammen med AC ved fle-

re overenskomstforhandlinger kre-
vet dekning for grupper af akademike-
re, der trods deres kandidatgrad hidtil
ikke har veret omfattet af en akade-
misk overenskomst. Det er med gan-
ske i undtagelser nu lykkedes, sidan

STATEN
Toarig aftale, deri alt giver

1,1 pct.ilgnstigning. Derud-

over 1 pct.ireststigning.
Reguleringsordningen fort-
satter.

Der oprettes etdrige intro-
duktionsstillinger.

Bedre dekning for kandidat-

uddannede med en profes-
sionsbachelor.

Muligheden for, at leder og
medarbejder lokalt kan af-

tale tilleg, permanentggres.
Adgangen til at fravige over-
enskomsten g@res perma-
nent. Kraver lokal aftale.
Fortsat midler til kompeten-

ceudvikling. Kompetencefon-

den viderefgres med 33 mio.
kr. arligt.

Ny arsnorm og ny stillings-
struktur med tillegsforbed-
ringer pa professionshgj-
skolerne. Der etableres et
system til tidsregistrering.

Forhgjelse af lektortillgget
pa universiteterne.

KOMMUNER

Toarig aftale, deri alt giver
1,91 pct. i lgnstigning. Derud-
over 0,4 pct. i reststigning og
0,25 i pensionsforhgjelse.
Reguleringsordningen fort-
satter.

Bedre dekning for kandidat-
uddannede med en profes-
sionsbachelor.




"De sidste 25 ar har
reguleringsordnin-
gen varet med til at
lofte lonnen og fak-
tisk staet for 40 pct.
af lonforbedringer-
ne. Sa selvom den
lige nu ikke forer
meget med sig, har
det veeret vaesentligt
for os at holde fast i
ordningen”.

at kandidatuddannede, uanset typen af
deres bachelorgrad, fremover vil vere
dakket af AC-overenskomsten. Det
kan medfere betydelige forbedringer i
lon- og anse@ttelsesvilkdr for dem, der
nu kan omfattes af AC-overenskom-
sten.

”Gennem de seneste mange ar har
vi set en udvikling p& uddannelsesom-
ridet, hvor flere og flere fir en kan-
didatuddannelse med baggrund i en
professionsbachelor. Vi har ogsa rigtig
lenge arbejdet for at fi dem ind under
overenskomsten, og det er et gennem-
brud, at det nu er lykkedes”, siger Pe-
ter Grods Hansen.

En anden gruppe, der tages hensyn
til med overenskomstresultatet, er den
voksende gruppe af akademikere, der
star uden for arbejdsmarkedet. Bdde
i stat, kommuner og regioner opret-

Der oprettes etdrige intro-
duktionsstillinger.
Delpensionister far fuld
overenskomstdakning.
Den nuvarende forsggs-
ordning for special- og
chefkonsulenter udvides til
at omfatte alle, dog ikke ved
nyansattelser. Skal aftales
med tillidsrepraesentanten,
ligesom organisationerne
kan ggre indsigelse.

Plustid kan aftales med den

enkelte. Plustid er frivilligt.
Alle gar over pa ny lgn og
bevarer deres samlede lgn.
Personalepolitiske projekter
om psykisk arbejdsmiljg.
Projekt om mobilitet og
beskaftigelsesfremme.

REGIONER

Toarig aftale, deri alt giver
1,92. pct. i lgnstigning. Der-
udover 0,4 pct. i reststigning
0g 0,25 i pensionsforhgjelse.

Reguleringsordningen fort-
saetter.

Bedre dekning for kandidat-

uddannede med en profes-
sionsbachelor.

Der oprettes etarige intro-
duktionsstillinger.
Delpensionister far fuld
overenskomstdakning.

Den nuvarende forsggs-
ordning for special- og
chefkonsulenter udvides til
at omfatte alle, dog ikke ved
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tes etdrige introduktionsstillinger for
akademikere med mindst et drs ledig-
hed bag sig. I mods@®tning til fx lentil-
skudsjob bruger man ikke sin dagpen-
geperiode i en introduktionsstilling.
Stillingerne er ordinzre og dekket

af overenskomsten, men til 80 pct. af
startlennen.

“Introstillingerne har til formal at
mindske den katastrofale dimittendle-
dighed, vi er ved at udvikle. Dagpen-
geperioden er halveret til to r, og vi
kan se, at en stor del af dem, der mi-
ster dagpengedzkningen, faktisk er di-
mittender. Hvis disse medlemmer skal
bevare habet om at fi en akademisk
livsbane fremover, si m3 vi bide skam-
men i os og acceptere, at der i en kri-
seperiode oprettes stillinger til 80 pct.
af lonnen”, siger Peter Grods Han-
sen. <«

WL o il

e

nyansattelser. Skal aftales
med tillidsreprasentanten,
ligesom organisationerne
kan ggre indsigelse.

Plustid kan aftales med den
enkelte. Plustid er frivilligt.
Projekter om mobilitet og
beskaftigelsesfremme.
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OFFENTLIGT ANSATTE TOR IKKE UDTALE SIG

Fire ud af fem offentligt ansatte frygter at udtale sig om kritisable forhold pd arbejds-
pladsen, skriver Arbejdsmiljoviden.dk pd baggrund af en undersggelse foretaget af FOA

blandt 2.695 medlemmer.

Helt op til 34 % af medlemmerne er bange for at blive fyret, hvis de udtaler sig of-
fentligt om bl.a. darligt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, manglende tid eller sjusk og fejl

pd deres arbejdsplads.

Foto: Colourbox

Borgerlgn til
alle EU-borgere

En gruppe borgere fra 15 forskellige EU-
lande arbejder pd en idé om at indfgre
en borgerlgn for alle borgere i Europa.
Kampagnen er et sakaldt europaisk bor-
gerinitiativ, som giver EU-borgere mulig-
hed for at opfordre EU-Kommissionen til
at foresld lovgivning.

Det samlede antal underskrifter skal
vare pd mindst en million, heraf mindst
9.750 i Danmark.

Laes mere pd www.basisindkomst.dk.

100.000 kr. til MP
Pensions medlemmer

Akademikerne i de tre medlemsejede pensi-
onskasser under Unipension, bl.a. MP Pensi-
on, fik i 2012 et afkast pa cirka 100.000 kr.
pr.medlem. | procent var afkastet i 2012
pd knap 13, og det akkumulerede afkast
for drene 2009-2012 var i gennemsnit pd
knap 51 %. Dertil kommer, at omkost-
ningerne til administration er faldet
for alle tre pensionskassers vedkom-
mende, i MP Pension med 12 %. Arets
samlede afkast blev pa 5 mia. kroner.

'." i s B T 'l Foto: Colourbox

CHEFEN SKAL
VARE EN MAND

Et flertal synes, at kvinder er de bedste ledere. Men al-

ligevel vil flest helst have en mand som chef, skriver
djoefbladet.dk pd baggrund af en undersggelse gen-

nemfgrt af virksomheden Ranstad i 32 lande med delta-
gelse af over 400 arbejdstagere mellem 18 og 65 ar fra

hvert land.
28 % af danskerne mener, at kvinder er de bedste

chefer, mens 25 % mener, det er mand, der er de bed-
ste. Men hvis de selv kunne valge deres chef, foretrak-

ker 37 % en mand, mens 27 % foretraekker en kvinde.

“Man kan blive i
tvivl om, hvorvidt
det er en 45-arig og
en 54-arig mand,
der diskuterer, eller
om det i virkelig-
heden er to berne-
haveborn, der kam-
per om det sidste

stykke slik™.

Vera Rosenbeck, formand for Danske Skoleelever, i Information
om Michael Ziegler og Anders Bondo Christensen forhandlinger
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Alle jobportaler er ens ...

Bortset fra éen!

P4 jobbing.dk ser du ikke kun job, du forventer at se
— vi viser dig ogsa job, du ikke i forvejen vidste var noget for dig.

www.jobbing.dk

€ JOBBING



MAGISTERBLADET 05

14 ARBE)JDSMIL)O af Maja Skov Vang - msv@dm.dk

APRIL 2013

SAGEN KORT:

En 32-drig advokat blev i juni 2010 sygemeldt pa grund af depression og stress. Han blev indlagt pa psykiatrisk afdeling og fik en lz-
geerklering pa, at han kunne vende tilbage til jobbet to maneder senere pa nedsat tid. Alligevel valgte arbejdsgiveren at fyre ham.
@stre Landsret fastslog den 1. februar, at det var en uberettiget fyring, og demte arbejdsgiver til at give den fyrede to maneders
Ign i erstatning. Flere medier skrev, at sagen var principiel, og at stress-syge fremover ikke kunne fyres, hvis de havde papir p3, at
de kunne vende tilbage til jobbet.

STRESSDOM ER IKKE PRINCIPIEL

Da en stressramt advokat fik medhold i, at han var blevet uberettiget fyret, var
eksperterne hurtige til at melde ud, at afg@relsen var principiel. DM mener ikke, at
dommen skaber praecedens, men at den blot sldr retspraksis fast.

JydskeVestkysten den 5. februar 2013 efter @stre Landsrets

Politikere vil ggre det
sveerere at fyre stressramte

SV IIAL: SF o D Kimsorvative vil s g, nordan det kan gres o

afggrelse i en sag om en - fyring af stressramt medarbejder.

1w brsr arbelsgivery @ e stnrsrams medarte e

Sk bt Tmer, ey i stk akal fokuservs [ chem Sorebs g nde e
T T~ [— [ e kender din si- “En legeerklering koster i dag pen-
g otk R : tuation og den  ge, s vi siger til medlemmerne, at de
TR = horisont, der skal vente med at skaffe en legeerkle-
er for, hvorndr  ring, indtil arbejdsgiver beder om en, si
du er tilbage, er det nemlig arbejdsgiver, der skal be-

Stress-syge skal ikke lengere frygte en
tyreseddel, lod det fra flere eksperter

i begyndelsen af februar, da en stress-
sygemeldt advokat i Ostre Landsret fik
medhold i, at hans fyring var uberetti-
get. Dommeren lagde vagt pa, at den
sygemeldte havde en legeerklering pa,
at han kunne vende tilbage til jobbet
efter to mineder, og demte arbejds-
giveren til at give den fyrede to mi-
neders lon i erstatning. DM’s arbejds-
miljekonsulenter mener dog ikke, at
dommen er principiel.

“Dommen slér retspraksis fast. Det
har altid veret sidan, at arbejdsgiver
kunne bede om en legeerklering, og at
en sygemeldt med den i hinden er sver
at fyre. Det er sidan, at ndr arbejdsgiver

SA MANGE ER RAMT AF STRESS

Cirka 35.000 danskere er sygemeldt pa grund

sd ved arbejdsgiver nemlig, om han skal
ansatte en vikar. S& som sidan er der
ikke noget nyt i sagen”, siger Minna
Melgaard, arbejdsmiljekonsulent i DM.

Hun pointerer, at selv med en lege-
erklering er man dog ikke umulig at
fyre:

“Du kan altid blive fyret i Danmark,
det drejer sig bare om, hvor hej en pris
arbejdsgiver vil betale. Og hvis han vur-
derer, at din sygdom er en for voldsom
gene, sd kan han i princippet fyre dig”.

Tidsbegrans din stress

Hverken Minna Melgaard eller Ole
Gronne, der ogsi er arbejdsmiljekon-
sulent i DM, opfordrer stress-syge til
at anskaffe sig en legeerklering.

tale den”, forklarer Minna Melgaard.

De to konsulenter mener desuden,
at det er svart at sztte en tidsfrist for,
hvornir du kan vende tilbage til job-
bet, hvis du er ramt af stress:

“Det er jo ikke ligesom at have
brzkket benet, hvor man kan sige, at
hvis du holder det i ro i tre uger, s er
du klar. Det kan vare en lang proces,
der kreaver, at du langsomt vender til-
bage til jobbet”.

Selvom sagen i sig selv ikke @ndrer
meget, er Ole Gronne glad for, at me-
dierne beskeftiger sig med sagen:

“Det er positivt, at sagen har fiet den
massive omtale, for det er en vigtig de-
bat, og den sender et signal om, at man
ikke bare skal fyre en sygemeldt”. «

TRE GODE RAD, HVIS DU BLIVER RAMT AF STRESS:

- Anerkend, at det er stress, du har, og fa en Izge eller psykolog til at bekrafte det.
- Givdigselv tid. Du kan ikke fremskynde en helbredelse, sa kan symptomerne

af stress, viser tal fra Stressforeningen.
En DM-undersggelse fra 2012 viste, at
cirka 1.200 DM-medlemmer i arbejde var blot blive verre.
- Sgrg for selvomsorg. Pas pa dig selv, og undgd den darlige samvittighed.
DM har udgivet pjecerne “Stress - tilbage pd job efter en sygemelding” og “Er du

stressramt?”. Begge kan hentes pa dm.dk.

stressramt, da undersggelsen blev lavet.
En fjerdedel af DM’s cirka 12.000 studen-
termedlemmer fglte sig stressede hele
tiden eller en stor del af tiden.
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Seniorjobbere
oversvgmmer kommunerne

Kommunerne skal til-
byde langt flere ledige
et seniorjob, end det
er budgetteretien
aftale med regeringen
sidste ar. Halvering af
dagpengeperioden og
udvidelse af ordningen
er den farlige cocktail.

Landets kommuner kan se frem til

at skulle ansatte fire gange sd man-
ge i seniorjob, som det ellers var af-
talt med regeringen. Det kan blive de
direkte konsekvenser af halveringen
af dagpengeperioden, samtidig med at
ordningen fra drsskiftet er blevet ud-
videt.

I gkonomiaftalen for 2013 mellem
regeringen og KL var udgifterne til
seniorjobordningen siledes baseret p4,
at der i dr ville komme ca. 700 senior-
jobbere. Med @ndringen i seniorjob-
ordningen fra arsskiftet blev det sken
opjusteret med yderligere 360 senior-
jobbere til i alt 1.060 personer. Men
ifolge a-kassernes brancheorganisation
AK-Samvirke vil omkring hver femte
person, som mister dagpengeretten,
have ret til at f anvist et seniorjob.

Holder regeringens seneste opdatere-
de skon, hvor mellem 17.000 og 23.000
mister retten til dagpenge i forste
halvar af 2013, si vil cirka 4.600 perso-
ner have ret til et seniorjob i drets for-
ste seks maneder.

“Det vil betyde, at kommunerne
skal finde endnu flere seniorjob, end
de forst havde patenkt. Selvom det er
staten, der betaler for udgifterne til
ordningen, si er det klart, at det bliver
en stor udfordring for kommunerne at
finde meningsfyldt arbejde til s& man-
ge pé s kort tid”, siger Verner Sand
Kirk, som er direktor i AK-Samvirke.

Seniorjobordningen giver ledige ret
til at f3 et fast fuldtidsjob i kommu-
nen pd almindelige ansattelsesvilkar,
hvis man har indbetalt til dagpenge
og efterlensordningen og opbrugt sin
dagpengeret mindre end 5 ar for efter-
lonsalderen.

Hidtil har 57-60 drige med dagpen-
geret haft ret til et seniorjob i kom-
munen, men den seneste udvidelse af
seniorjobordningen i finanslovsaftalen
2013 betyder, at nu ogsa 55-57-arige,
som mister dagpengene og har indbe-
talt til efterlon, kan fi et seniorjob i
kommunen. Den udvidelse fir kom-
munerne til at forvente en endnu kraf-
tigere vaekst af seniorjobbere i de kom-
mende mineder, fastslir kontorchef i
KL Marianne Brinch-Fischer:

“Dels er ordningen netop blevet ud-
videt, dels ser vi, at mange stir over

MIDLERTIDIG OVERGANGS-
ORDNING

1. Regeringen og Enhedslisten har aftalt
en midlertidig overgangsordning,
som indebarer, at retten til seniorjob
bevares for personer, der fylder 55 ar
eller mere i 2012, uanset forhgjelsen
af efterlgnsalderen med tilbagetraek-
ningsreformen.

2. Aftalen er lavet, fordi seniorer, der er
fyldt 55 ar, er overrepraesenteret blandt
de personer, som risikerer at opbruge
dagpengeretten i forste halvar af 2013.

3. Malgruppen omfatter personer, der
er fgdt i perioden fra og med 2. halvar
1955 til og med 2. halvar 1957, og som
pr.1.januar 2012 havde modtaget dag-
pengeitreareller mere.

4. Der afsattes 55 millioner kroner i 2013
og 65 millioner kroner arligt fra 2014 til
den midlertidige udvidelse af senior-
jobordningen.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet

for at falde ud af dagpengesystemet.
Derfor oplever vi nu en periode, hvor
ekstra mange kommer ind i seniorjob-
ordningen”.

Underfinansiering

Verner Sand Kirk mener dog godt, at
landets 98 kommuner kan lofte den
opgave. Hvis 4.600 skal have et senior-

“Problemet for kommunerne er, at de sidste ar kobte
Finansministeriets pastand om, at langt faerre ville
ryge ud af dagpengesystemet, end vi ser nu’.

Verner Sand Kirk, direktar, AK-Samvirke



job de kommende seks maneder, bety-
der det, at hver kommune i gennem-
snit skal ansztte 40-50 seniorjobbere.

“Det er selvfolgelig en udfordring,
men det kan lade sig gore. Kommu-
nerne har allerede sparet en masse
job vak de sidste dr, si dem kan man
genopfinde. Problemet for kommuner-
ne er, at de sidste ir kebte Finansmini-
steriets pastand om, at langt ferre ville
ryge ud af dagpengesystemet, end vi
ser nu. Det kan betyde en underfinan-
siering”, siger Verner Sand Kirk.

Den udlegning kunne tyde pa at
holde. At der i 2013 kun anslés at blive
cirka 1.060 seniorjobbere, er nemlig
formentlig alt for lavt sat. Hvis den
kraftige vakst af seniorjobbere fort-
s@tter, si vil ordningen ifolge Marian-
ne Brinch-Fischer derfor vere under-
finansieret.

“Som udgangspunktet er nu, tror
jeg, det bliver meget svart at holde det
nuverende niveau. Vi herer fra kom-
munerne, at de forventer vasentlig
flere seniorjobbere end de knap 1.100

personer”, siger Marianne Brinch-Fi-

scher, som mener, at seniorjobordnin-
gen bor loftes af flere parter end kun

af kommunerne.

“Det er vanskeligt at forsta, hvor-
for kommunerne alene skal bere den
serlige forpligtelse”, siger hun og fast-
slér, at det bliver en arbejdsgiverpo-
litisk udfordring for kommunerne at
integrere en gruppe af seniorjobbere i

SENIORJOBORDNINGEN
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meningsfyldt arbejde, nir antallet vok-
ser og vokser.

“Med et merbeskeftigelseskrav er
det vigtigt, at vi ser pd, hvor det kan
give en effekt at ansztte seniorjobbe-
re. Desuden har mange seniorjobbere
en kortere eller slet ingen uddannel-
se. Det kan gore udfordringen endnu
storre”, siger Marianne Brinch-Fi-
scher. «

for mange aldersgrupper.

vilkar.

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

1. Udlgber din dagpengeret tidligst 5 ar fgr, du nar efterlgnsalderen, har du
ret til et seniorjob i din bopalskommune, nar din dagpengeret er udlgbet.
Det er en betingelse for din ret til et seniorjob, at du er medlem af en a-
kasse, indbetaler efterlgnsbidrag, og at du vil kunne ga pa efterlgn, nar du
nar efterlgnsalderen. Fgr efterlgnsreformen betgd det, at du kunne fa et
seniorjob, hvis du var fyldt 55 ar. Fremover bliver efterlgnsalderen havet

2. Du skal selv sgge kommunen om et seniorjob, og kommunen skal sgrge for,
atdu bliver ansati et seniorjob pd overenskomstmassige lgn- og arbejds-

Efteruddannelse 201 5

Bliver din
markedsveerdi

vedligeholdt?

P4 Syddansk Universitet har vi et mangfoldigt udbud af efteruddannelser, som giver

dig flere kompetencer. Og som gger dine muligheder for at gere et karrierespring.
Kontakt os pa tif. 65 50 10 54 eller skriv til =» efteruddannelse@sdu.dk

'%'SYDDANSKUNIVERSITET.DK

iwm

FORSKNINGSBASERET EFTERUDDANNELSE
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Filosof 1 seniorjob

Teet pd gkonomisk deroute blev Jgrgen Rasmussen ansat i et seniorjob som
filosofisk konsulent i Slagelse Kommune. Han skal bidrage til udviklingen
af en etisk praksis i fordelingen af pressede velfaerdsydelser.

I oktober maned rog Jorgen Rasmus-
sen ud af dagpengesystemet. Efter
mange ars kamp for at vinde fast fod-
faeste pd arbejdsmarkedet si fremti-
den nu for alvor dyster ud. Han havde
set sig nedsaget til at soge om kontant-
hjelp, men midt i disse hiblese udsig-
ter ndrede situationen sig med ét.

“Jeg herte i radioavisen, at man som
led i den kommende finanslov hav-
de udvidet seniorjobordningen for at
hjelpe dem, der var kommet i klem-
me, fordi aldersgransen for efterlen
var blevet @ndret til 63 4r. Det fik mig
til at standse op og tenke: Jamen, det
er jo mig”, siger Jorgen Rasmussen og
fastslér:

“For en gangs skyld kunne min al-
der blive en fordel”.

Han kontaktede derfor straks sin
kommune med henblik p3 at f3 et se-
niorjob. Finansloven skulle dog ferst
vedtages, og tiden gik. Men efter tre
uger pa kontanthjalp, hvor hans eko-
nomiske reserver var helt brugt op,
lykkedes det at fa en aftale. Han kunne
begynde i starten af marts méined.

“Jeg har i nogle ar varet igennem en
arbejdsmeassig erkenvandring. At jeg
nu kan koncentrere mig om at arbejde
og udeve en filosofisk praksis i en so-
cial og vedvarende kontekst, giver en
enorm arbejdsglede. Det er helt fanta-
stisk for mig at opleve efter de mange
ar, hvor der ikke rigtig var noget, der
lykkedes pa vedvarende basis”, siger
han.

Et mirakel

Jorgen Rasmussen, cand.mag. i filo-
sofi og filmvidenskab, har altid ve-
ret klar over, at han brander for filo-
sofien. Men det har ikke veret nemt.
I 1990’erne var han gymnasielerer i

forskellige vikariater. Han har siden-
hen bl.a. undervist pd RUC, professi-
onshejskole og folkeuniversitet, og han
har arbejdet som privat konsulent, men
det har veret svert, fordi mange po-
tentielle kunder finder filosofi svart
operativt.

“Nu skal vi modtage
seniorjobbere, og det
koster os ikke noget,
fordi vi far refusion
fra staten. Ellers hav-
de vi nok aldrig ansat
en filosof, hvis vi ikke
havde haft denne
mulighed og et godt
match”.

Jonna Andersen, leder, Slagelse Kommunes
Center for Handicap, Socialpsykiatri og
Misbrug

“Seniorjobbet har skabt arbejdsro og
tryghed. Det er 37 timer om ugen pa
overenskomstmessig lon. Det vil jeg
nzrmest karakterisere som et mirakel”,
siger Jorgen Rasmussen.

Seniorjobbet er en del af et projekt,
som er skudt i gang i et samarbejde
mellem Slagelse og Vejle Kommune.
Det handler om at styrke samarbej-
det pa det specialiserede socialomride.
Jorgen Rasmussen er ansat i Slagelse
Kommunes Center for Handicap, So-
cialpsykiatri og Misbrug, hvor man

vil styrke den etiske profil. Hans rolle
som filosof bliver bl.a. at formulere
etik og velferdsledelse som nye begre-
ber i kommunens daglige arbejde med
udsatte borgere.

“Jeg skal lave et analytisk udred-
ningsarbejde om, hvad velferd frem-
over skal vere, og hvordan man skal
definere velferdsledelse. Derudover
har kommunen en spzndende etisk
tilgang til, hvordan man bedst mu-
ligt fordeler velferdsydelser inden for
kommunens skonomisk pressede ram-
mer”, siger han.

Godt match

I Slagelse Kommunes Center for Han-
dicap, Socialpsykiatri og Misbrug sy-
nes man, det var oplagt at ansztte en
filosof. Kommunens igangsatte projekt
om velferdsledelse og udformningen
af en etisk dialogmodel skal styrke den
etiske dimension i sagsbehandlingen.
Det forklarer Jonna Andersen, som er
leder af centrets udviklingsafdeling

og ansvarlig for ansettelsen af Jorgen
Rasmussen.

“Det var oplagt for os at ansztte en
filosof til at styrke den etiske dimensi-
on. Jorgen beskeftiger sig med etik, og
det var den primere grund til at an-
sette ham*, siger Jonna Andersen.

Hun forklarer, at tendensen til den
megen fokus pa gkonomien i kommu-
nerne har skabt en ubalance, hvor ned-
skeringer fylder for meget. Derfor er
det pa tide at f3 diskuteret, hvilke kon-
sekvenser nedskeringerne rent faktisk
har for borgerne og de ansatte. Slagel-
se Kommune har derfor nedsat et etisk
dialogforum med legfolk og kom-
munalt ansatte. Her kan kommunens
politikere, handicaprid og udsatterad
samt sagsbehandlere og ansatte bringe
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kontekst, giver en enorm arbejdsglede”, siger Jargen Rasmussen, der har faet et se-
niorjob som filosofiskkonsulent i Slagelse Kommune.
\{

sager ind, hvor der er et etisk dilemma.
Det etiske dialogforum skal medvir-
ke til at kvalificere dilemmaholderens
beslutninger ud fra et nerhedsetisk,
pligtetisk og konsekvensetisk perspek-
tiv. Projektet har nu kert et drs tid og
slutter i midten af 2014. At Jorgen Ras-
mussen kunne ansttes som seniorjob-
ber i projektet har dog veret afgorende
for, at han overhovedet kunne anszt-
tes.

“Nu skal vi modtage seniorjobbe-
re, og det koster os ikke noget, fordi
vi fir refusion fra staten. Ellers havde
vi nok aldrig ansat en filosof, hvis vi
ikke havde haft denne mulighed og
et godt match”, siger Jonna Ander-
sen, som finder det tankevekkende, at
nogle af de velkvalificerede personer,
der har veret udsat for arbejdsleshed
pé grund af nedskeringer, nu kan an-
sattes i stort set de samme stillinger —
men nu som seniorjobbere:

“Sédan er udviklingen. Men det
handler om at serge for, at disse men-
nesker ikke mister deres dagpenge-
ret, men kan blive pa arbejdsmarkedet.

Denne udvikling fortsztter nok, indtil
der igen kommer ordinare job”.

Nye bud

Jorgen Rasmussen skal komme med
nogle nye bud p4 etiske rationaler, som
skal kore sidelobende med det centrale
okonomiske omride.

“Det er komplekse omrider at i til
at spille ssmmen. Ud over mine filoso-
fiske kompetencer ser kommunen ogsa
en idé i, at jeg fagligt ikke er sovset ind
i den daglige forvaltningsretorik. Jeg
stiller sd at sige friske og naive sporgs-
maél, og det skaber en anden optik og
synsvinkel pé, hvordan man ogsi kan
opfatte tingene”, siger Jorgen Rasmus-
sen.

Han pédpeger, at projektet skal opfat-
tes som et led i en storre offentlig dis-
kussion om, hvad der kendetegner de
neste logiske skridt, som velferdssta-
ten skal bevage sig i retning af. De se-
neste dr har ekonomiske rationaler og
New Public Management fyldt meget
i kommunernes udvikling. Det har be-
tydet, at der ud fra et humanistisk og

etisk synspunkt i dag ikke bliver taget
nok hejde for den tillid og verdighed,
der skal vare i relationerne mellem
kommunen og borgerne. Netop der-
for spiller etisk tznkning en afgeren-
de rolle.

“At forsege at give svar pd, hvor vel-
feerdssamfundet skal bevage sig hen,
synes jeg som filosof er enormt spen-
dende at arbejde med. Det krever en
normativ diskussion af, hvad velferd
er, og hvad det er, vi vil med den i for-
hold til nogle etiske standarder, hvor
velfzerden skal fordeles ud fra nogle
givne skonomiske rammer”, siger Jor-
gen Rasmussen og fastslar:

“Min anszttelse er en opmuntrende
historie, som kan motivere andre aka-
demikere til at mélrette deres joben-
sker si meget som muligt. Seniorjob-
ordningen er en mulig ramme for et
godt job. Jeg er blevet overbevist om,
at det mé vere muligt at i langt flere
positive aftaler i stand mellem hejtud-
dannede og landets kommuner til gavn
og glade for alle parter. Ogsa for vel-
ferden”. <«
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Et nysgerrigt

Brian Bech Nielsen, fysiker og dekan, er udnavnt til
ny rektor pa Aarhus Universitet. Han har ordentlighed
som ideal, cykler helst til og fra arbejde og hylder
bdde spejderbevagelsen og verdenshistorien.

En af de fgrste ting, der blev sagt, da
Brian Bech Nielsen blev udpeget som
ny, kommende rektor for Aarhus Uni-
versitet, var skal.

Forinden var gdet noget, der til en
vis grad tiler sammenligning med en
havefest. Bestyrelsen havde inviteret
topkandidaten til spergetime, og de
udnyttede til fulde muligheden for at
grille den 55-drige fysiker pa alle sider,
bade fagligt og menneskeligt.

Og de kunne lide det, de si.

“Sédan en ansattelse foregir jo i
etaper. Som noget af det sidste i for-
lobet skulle jeg besvare sporgsmal fra
bestyrelsen pd et mede, og det var der,
jeg officielt blev udpeget til posten.
Umiddelbart herefter var der en min-
dre, uformel reception med deltagel-
se af bestyrelsen samt den nuvaerende
universitetsledelse, og det forste, der
blev sagt, var faktisk skal”, fortaeller
han.

Den kommende rektor fik dog sne-
get sig til side, si han kunne ringe til
sin kone hjemme i Risskov og over-
bringe det glade budskab. Hun tog
det pant, og det samme gjorde de to
dotre pa 19 og 23 ér. Den ldste, der
leeser folkesundhedsvidenskab pi Ke-
benhavns Universitet, kvitterede med
disse ord:

“N3h, jeg troede ellers, du havde
nok at se til i forvejen”.

Arbejdsom vestjyde
Brian Bech Nielsens mor fik ogsé en
opringning fra sennen. Hun er glad

pé hans vegne. Men ogsi en smule be-
kymret.

“Hun er noget dobbelttydig. Selv-
folgelig er hun stolt, det er jo enhver
mors byrde. Men hun er ogsa noget
bekymret. Det her er en post, hvor
jeg vil blive noget mere eksponeret,
end jeg er vant til, og det er jo ikke
nogen hemmelighed, at man i pres-
sen bade kan fi god og dérlig omtale.
Det bekymrer hun sig over. Men det
er vist bare det, der hedder moderlig
omsorg”, konstaterer han med en ikke
skjult hjertelighed.

Brian Bech Nielsen, der frem til til-
tredelsen i august passer sit job som
dekan pa universitetets nye storfakul-
tet Science and Technology, er ogsi
selv stolt. En hel del over, at han nu
far lov til at std i spidsen for 11.000
ansatte, flere
end 41.000 stu-
derende og et
budget pa cirka seks milliarder. Men
mindst lige sd meget over at vaere vest-
jyde.

For derfra fik han de vardier, som
han i dag stadig finder uendelig var-
difulde. Han lzrte, at uddannelse har
verdi, og at der altid er et incitament
i at holde sig til bogerne. Uddannelse
var med andre ord godt og sikkert at
sette sin lid til.

Moren er uddannet sygeplejerske,
og faren mebelsnedker, si Brian Bech
Nielsen er en vaskeegte forstegene-
rationsakademiker. Og det er ikke si
skidt, mener han:

“Vores universitets adelsmarke er, at
heden, og vi forteeller den — 0gsa nar

“Vestjylland er jo kendetegnet ved,
at det er en del af Danmark, hvor ud-
dannelsesgraden stadig er temmelig
lav i forhold til andre dele af landet.
Derfor er vi faktisk en del forstege-
nerationsakademikere, der kommer
derudefra. Men det er ikke ngdven-
digvis en ulempe, for nir man ikke
har nogen baggrund i den akademi-
ske verden, legger man méske lige
en time eller to ekstra i arbejdet.
Arbejdsmoralen er lidt anderledes i
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menneske

Vestjylland end i storbyerne”, siger
han - og understreger, at han godt
ved, hvornir han bliver en smule
kontroversiel i sine udtalelser. Som
for eksempel nu.

Men det tor han godt. Ligesom han
helst kalder en spade for en spade og et
problem for et problem.

Sadan betegner han blandt andet
den APV, der for nylig afslerede et
mildt sagt anstrengt arbejdsmilje pé
det gamle universitet.

“Der er ingen grund til at kalde det
en udfordring, for der er problemer.
Man kan lige s& godt sige det, som det
er”, fastslar han.

Traditioner er barende
Siden Aarhus Universitet omlagde struk-
turen, si der i dag er fire fakulteter i ste-
det for ni, har medierne fortalt talrige
historier om, hvordan stress, utilfreds-
hed, darlig ledelse og hibles administra-
tion har teret pd arbejdsgleden blandt
de mange ansatte. Omtalen har veret
ubarmbjertig, synes den kommende rek-
tor, og han mener, der har veret taget
lovligt bombastiske ord i brug i medier-
ne. Men han vedkender sig fuldt ud, at
der venter et stort arbejde forude, for til-
liden til projektet skal etableres.

“Pé sporgsmilet om, hvorvidt vi har
haft respekt nok for de traditioner,

BLA BOG

Navn: Brian Bech Nielsen.

Alder: 55 ar.

Job: Fra 1. august 2013 og seks ar frem rek-
tor for Aarhus Universitet. Efter sin ph.d.-
uddannelse i 1987 er karrierevejen gaet
over lektor, professor, vicecenterleder pa
iNano, institutleder og fra 2011 og frem
til august dekan for universitetets nye
hovedomrade Science and Technology.
Uddannelse: Matematisk-fysisk student
fra Holstebro Gymnasium (1976), cand.
scient. i fysik fra Aarhus Universitet
(1983), ph.d. i fysik fra Aarhus Universi-
tet (1987).

Privat: Fgdt og opvokset i Holstebro,
hvor hans mor var sygeplejerske,

og hans far mgbelsnedker. Gift med
Ulla, der er professor og overlege pa
fertilitetsklinikken pa Skejby Sygehus.
Sammen har de to detre pd 19 og 23 ar.
Bor i Risskov ved Aarhus.

Kendetegn: Nysgerrig og videbegeerlig.
Elsker langdistancerejser og har Cari-
bien som sin favoritdestination. Trives
godti3ograder ogharingen problemer
med hgj luftfugtighed. Cykler helst til
arbejde, har 10 lysebla skjorter og gar
hellere uden slips end med. Har humor,
kan sgmme loftbradder op og er spej-
derisjzlen.

som Aarhus Universitet stir for, sva-
rer jeg med en konstatering: Det er der
nogle, der foler, at vi ikke har. Og det
skal vi gare noget ved. Vi skal fange
univesitetets dnd”, siger han.

Det bliver udfordrende at lase pro-
blemerne, erkender Brian Bech Nielsen.
For et universitet er en sjov storrelse:

“Vi skal veere med til at skabe mor-
gendagens samfund, vere helt oppe pa
beatet, og samtidig er universitetet no-
get af det mest traditionsbundne. Det
giver et vist spend. Den reorganisering,
der er sket, var en nedvendighed pa
grund af fusionerne nogle ar tidligere,
sd den, mener jeg, er fuldstendig kor-

>
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rekt tenkt. Men det har aldrig veret
meningen, at det skulle ske pd bekost-
ning af traditionelle verdier som uaf-
hengighed, frihed, kritisk tilgang og
modet til at tale Rom imod. Nogle har
tolt, at meningen med reorganiseringen
er, at alting nu skal vere interdiscipli-
nezrt, men sidan er det ikke. Universi-
tetet bygger pd sterke discipliner, og vi
overlever kun pi dem”, fastslir han.
Der er brug for at ege samarbejdet
pé tvers af disciplinerne, mener Brian
Bech Nielsen. For i en kompleks verden
er det ikke altid nok at komme stikken-
de med en skruetrzkker. Nogle gange
skal hele verktojskassen i brug. Men
hvert enkelt veerktoj skal vere af den
hojeste kvalitet for at sikre et godt re-
sultat. Derfor er det vigtigt at holde fast
i sterke discipliner, understreger han.
“Aarhus Universitet skal stadig vare
et universitet, hvor der er masser af
plads til, at vi har en astrofysiker, der
sidder og kigger pa den fjerneste ga-
lakse og tenker store tanker om, hvor-
dan verden er opstiet, og en filosof,
der studerer de store teenkere og sidst
i sin karriere skriver et skels@ttende
vark, der setter tankerne 1 et nyt per-
spektiv. Vi vil veerne om den mono-
disciplinere tilgang, men vi skal ogsi
samarbejde pa tvers af discipliner, og
jeg tror pd, at vi godt kan begge dele”.

Frisk luft og gode bgger

Brian Bech Nielsen er altsi en mand,
der vaerner om vardier. Og det mener
han ogsa, at Aarhus Universitet gor.
Men han erkender, at travlheden med
forandringsprocessen har sat kerne-
vardierne i skyggen.

“V1i har haft travlt med at reorgani-
sere og formulere strategier, som be-
stemt er vigtige, men ogsé er ret bund-
linjeorienterede. Men vi bygger altsi
ogsd universitetet pd en rekke funda-
mentale verdier, som i virkeligheden
betyder rigtigt meget for de ansatte,
og som gor, at man identificerer sig
med den her institution. De verdier
har méske stiet i skyggen af arbejdet
med reorganisering og strategierne,
men det er ikke det samme, som at de
er truet. Universitetets adelsmarke er,
at vi har frihed, vi seger sandheden, og
vi forteller den — ogsi ndr nogle ikke
bryder sig om den. Erkendelserne, for-
dybelsen, oprer, kritisk sans, frihed,

uafhengighed. Det er kerneverdier,
som skal kendetegne dnden pi Aar-
hus Universitet, og som jeg stir pd mil
for”.

Ud over en vardibaseret tilgang til
livet har Brian Bech Nielsen ordent-
lighed som ideal, og han giver sin op-
vakst ren. Hans habitus er praget af
en grundleggende respekt for andre
mennesker. Sidan var det i familien,
hvor han voksede op, og i spejderbeva-
gelsen, som han frekventerede flittigt.

“Jeg var spejder i rigtigt mange 4r,
béde da jeg
som barn og
ung boede i
Holstebro,
men ogsa un-
der min stu-
dietid, efter at jeg flyttede til Aarhus
for at leese. I mange ar tog jeg tilbage
for at deltage i ture og arrangementer,
sé da jeg fik bern, skulle de selvfolgelig
ogsi vare spejdere. Jeg kan godt lide
den friske luft og holdningen til, at der
ikke findes nogen problemer, man ikke
kan lose”.

Brian Bech Nielsen var et videbe-
gerligt barn. Han hyggede sig i time-
vis med et stort verdensatlas, og nir
de nye historiebeger kom med hjem
i tasken ved skoledrets start, plojede
han dem igennem som skenlitterere
beretninger i lobet af en eftermiddag
eller to. Spendende og praktisk pd en
og samme tid. Han fik stillet sin nys-
gerrighed pd historie og fik et sublimt
overblik over drets pensum.

Historielereren pd Holstebro Gym-
nasium beskriver han som rigtig god.
Men fysiklereren var endnu bedre, og
matematiklereren intet mindre end
fantastisk. S4 da den unge student med
huen i hnden skulle velge mellem den
historiske lidenskab, der stadig var in-
takt, eller fysik, pegede pilen i den na-
turvidenskabelige retning.

“Der var noget hardcore ved mate-
matikken og fysikken, som jeg var til-
trukket af, og selv om jeg stadig dyrker
min interesse for verdenshistorie, si
tror jeg nu nok, at jeg pa det professio-
nelle plan har storre talent for naturvi-
denskaben”, siger han.

Slips og cykelhjelm
Inden Brian Bech Nielsen setter sig til
rette i sin nye stol til august, har han

samlet energi pd en sommerferierej-
se til blandt andet Sydafrika. Han lever
med den danske vinter, men 30 grader
passer ham bedre. Derfor har han og
hustruen nedprioriteret bilparken, sa
budgettet i stedet levner plads til lang-
distancerejser. Caribien er en af hans
yndlingsdestinationer. Varmen taller,
men ogsé spansk koloniarkitektur og
historiens vingesus trekker. Malaysia
er et andet favoritsted. Her er det den
etniske mangfoldighed, der driver fa-
scinationen.

Med kun fem kilometer til arbej-
de lever han ogsé fint med, at der
ikke stir en ny bil i garagen, for cyk-
len er hans foretrukne transportmid-
del til og fra universitetet. I takt med
karriereudviklingen er der dog stedt
komplikationer til: Det er indimellem
lidt problematisk at forene det danske
vejrlig og hej puls med en anstendig
fremtoning. Og jobbet som bade dekan
og rektor kraver jevnligt, at de lysebld
skjorter, som der hznger 10 af hjemme
i skabet, fr pent selskab.

Af samme grund henger cykelhjel-
men side om side med fire slips pa
stumtjeneren lige inden for deren til
hans kontor.

“Jeg kan godt gd med slips. Men jeg
kan altsé bedre lide at g uden. Der-
for forbeholder jeg mig ret til at smide
det, sd snart jeg kommer ind pd mit
eget kontor. Men med sédan et lille
udvalg inden for rekkevidde, er jeg al-
tid nogenlunde beredt”. «
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| januar og februar har knap 10.000 ledige mistet retten til dagpenge.
Magisterbladet fglger op pd samtaler med tre magistre, som ved
arsskiftet var blandt dem, som stod til at miste dagpengene.

Pa kanten af systemet

I starten af januar mined skete det for
Nikolaj Henriksen, som det er sket for
tusinde af andre ledige. Retten til dag-
penge udleb. Nikolaj er i stedet for nu
havnet pa den halvirlige uddannelses-
ydelse, som ledige kan fi frem til juli
méned, hvis de mistede dagpengene
ved drsskiftet. I samme forbindelse er
han startet pé et seksugers kursus i on-
line marketing, som udbydes af Tho-
mas Bigum.

”Jeg mitte selv velge, hvilket kur-
sus jeg ville have, men udvalget var
ret begrenset, og jeg har kun 26 uger
til radighed. De fleste kurser va-
rer seks uger som dette kursus i on-
line marketing. Men det ser jeg store
forhabninger i, som kan bringe mig
nermere jobmarkedet”, siger Nikolaj
Henriksen.

Kurset handler om, hvordan man
skaber trafik pd nettet, og hvordan
man kan omsette den trafik til de on-
skede resultater. Desuden handler det
om at kunne booste sit CV og pi den
made styrke sit eget brand pi nettet.

Nikolaj Henriksen skulle forst vaere
startet pd kurset i april, men er alle-

rede startet, da kurset blev fremskyn-
det pd grund af stor eftersporgsel. En
sddan kursusplads pé seks uger koster
ifolge ham 22.000 kroner:

”Der er mange penge i at prove at i
tolk i arbejde. Det er der jo ikke noget
nyt i. Jeg har endda overvejet at star-
te mit eget seksugers kursus, men det
kreaever jo startkapital. Kurset vil lere
mig at booste de projekter markedsfo-
ringsmessigt, som jeg er i gang med,
og det er nyttigt”.

Nikolaj Henriksen er cand.scient.
soc. og blev ferdig pd RUC i 2009.
Han har siden veret pid dagpenge pa
dimittendsats og minimum segt et job
om ugen. Uden held. Han er dog en-
gageret i en rekke projekter, bl.a. i en
dokumentarfilm om indferelsen af ski-
fergas i Danmark. Han er netop kom-
met med i en projektgruppe, der ar-
rangerer en konference pi CBS i maj
maned med den amerikanske forfatter
og foredragsholder Charles Eisenstein,
og han arbejder sammen med Hampe-
partiet pa at lave en sikaldt sund, holi-
stisk og ekologisk kage ved navn ham-
pehaps.

”Bade konferencen og det produkt
skal jeg til at markedsfore, og der kan jeg
bruge verktgjer fra kurset”, siger han.

Hvis Nikolaj Henriksen ikke har
fundet et arbejde, inden kurset slutter,
og de 26 uger pi uddannelsesydelsen
udleber, sé fortsztter han sin jobseg-
ning pd kontanthjzlp. Men uddannel-
sesydelsen svarer allerede til ydelsen pd
kontanthjelp, si der vil pd den méde
ikke blive den store forskel.

”Men jeg kommer fra dagpenge pi
dimittendsats, og fordi jeg er enlig
forserger, fir jeg nu mere udbetalt pd
kontanthjelp. S4 jeg er faktisk steget i
indkomst. Det siger mig jo, at systemet
er skruet forkert sammen”, siger Niko-
laj Henriksen.

Han er klar over, at en mulig frem-
tid pd kontanthjelp vil blive anderle-
des, end da han var pd dagpenge.

“Indkomstmessigt er det ikke nogen
straf for mig, men det vil gore mig mere
stavnsbundet, og det ensker jeg bestemt
ikke at veere. Jeg soger og seger job, men
far konstant afslag. Men afslagene afhol-
der mig ikke fra at lave mine projekter.
De betyder meget for mig”. <«
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26 DAGPENGE

af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - foto: Rie Neuchs

| januar og februar har knap 10.000 ledige mistet retten til dagpenge.
Magisterbladet f@glger op pd samtaler med tre magistre, som ved drsskiftet
var blandt dem, som stod til at miste dagpengene.

Pa kanten af systemet

4.000 kroner om maneden. Si meget
har Dorte Mejdal mittet vinke farvel
til fra starten af februar mined, hvor
hun mistede sin ret til dagpenge. Som
for knap 10.000 andre ledige har hal-
veringen af dagpengeperioden fiet di-
rekte indflydelse pa hendes hverdag.
Hun er nu kommet pé den serlige ud-
dannelsesydelse, som for enlige er pa
knap 10.500 kroner om méneden for
skat. Nir alle hendes faste udgifter er
betalt, har hun 2.000 kroner til mad,
toj og uforudsete udgifter.

"Det er lidt af en fallithistorie. Jeg
er fortvivlet over min situation. Jeg er
angst og frygter at havne som poseda-
me. Jeg har netop veret ved tandlegen
og fiet at vide, at jeg skal have lavet
mine tender, men jeg aner ikke, hvor
jeg skal fi pengene fra”, siger Dorte
Mejdal, som er cand.mag. i dansk og
filosofi.

Hun har vandret ind og ud af mid-
lertidige stillinger og varet en del
af dagpengesystemet, siden hun blev
feerdig med sin uddannelse i 1992. P4
trods af mere end 200 jobansegninger

har hun kun veret til to jobsamtaler.
For nylig gik hun derfor i gang med en
selvfinansieret og netbaseret uddannel-
se 1 skonomi og ressourcestyring.

P4 uddannelsesydelsen har Dorte
Mejdal fiet lov til at leese statistik som
et af uddannelsens fem moduler. Nar
det modul er afsluttet, mangler hun
kun afslutningsprojektet, som hun selv
ma3 betale. Det koster ca. 5.000 kr., og
det har hun slet ikke rid til, som situa-
tionen er nu.

”Mit store problem er desuden, at
jeg slet ikke har praktisk erfaring in-
den for det omréde, jeg leser. Men jeg
prover alt, hvad jeg kan. Jeg soger sta-
dig arbejde og stiller op til meder pa
jobcentret”, siger Dorte Mejdal.

Hun synes, det er vigtigt, at der
kommer en storre offentlig debat om,
hvad vi skal gere med den arbejdsles-
hedsbyrde, som hun er en del af, og
som ikke ser ud til at forsvinde forelo-
big. Dorte Mejdal pépeger, at der til-
syneladende altid vil veere mennesker,
der ikke kan s®lge deres arbejdskraft
pa de geldende markedsvilkar til en

pris, der kan opretholde deres eksi-
stens.

”Hvad skal samfundet gore ved
det? Er det rimeligt, at en stor gruppe
mennesker ikke kan forserge sig selv,
fordi de stir uden for arbejdsmarke-
det og bare ikke kan finde et arbejde?”,
sporger hun retorisk og understreger,
at arbejdsleshed fx er med til at be-
grense lonstigninger og inflation.

”Men skal den enkelte, der er ar-
bejdsles, alene betale den gkonomiske,
sociale og psykiske pris for dette? Det
kunne jo se sidan ud, hvis man spor-
ger nogle, der tilfeldigvis ikke selv er
arbejdslese”, siger hun.

Hvis det ikke lykkes Dorte Mejdal at
finde arbejde, ender hun formentlig pi
kontanthjelp, og den situation er helt
uholdbar for hende.

”Der skal ske noget inden for de naste
maéneder, for at jeg ikke bliver tvunget
til at flytte eller til at nasse pé min fa-
milie. S& jeg haber, min situation det
naste halve ar loser sig pa en eller an-
den madde, sé jeg kan lese ferdig og
finde et arbejde”. «
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Hver femte diskrimineres

Hver femte fgler sig diskrimineret pi
jobbet. Det viser en ny undersogelse,
som DM har foretaget. Her svarer 20
procent af de 732 respondenter, at de
ilobet af de seneste fem 4r har folt sig
forskelsbehandlet. Det haje antal over-
rasker Ingrid Stage, formand for DM:

“V1i far af og til henvendelser om
diskrimination og forskelsbehandling.
Men slet ikke i det omfang, som un-
dersogelsen her giver udtryk for. Det
er sterkt bekymrende”.

Ingrid Stage pipeger, at hun er ban-
ge for, at mange ikke gor noget ved
problemet, da resultatet langtfra svarer
til de henvendelser, som DM fir.

Knap halvdelen foler sig diskrimi-
neret pd grund af deres kon og alder.
Den type forskelsbehandling, mener
Ingrid Stage, kan der fra politisk side
gores mere for at forhindre:

“Det kunne eksempelvis vere pa
lenomridet, hvor regeringen kunne
medvirke til at sikre lige lon mellem

mend og kvinder”, foreslar hun.

Langt de fleste i undersogelsen foler
sig forskelsbehandlet af deres chef, og
det giver i sig selv et problem i forhold
til, hvem der skal tage sig af proble-
met. Ingrid Stage mener derfor, at le-
derne mi gore en ekstra indsats for, at
ansatte ikke foler sig forskelsbehandlet:

“De kan gore meget for at undga, at
de ansatte foler sig diskrimineret, ved
at sorge for, at netop len og arbejdsop-
gaver ikke bliver fordelt pa usaglig vis”.

DM - FAGLIGT NYT

TILDM’S TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

I
DM . Dansk Magisterforening .

DM Fagligt Nyt er DM’s elektroniske nyhedsbrev til tillidsvalgte. I apriludgaven kan du blandt andet lese, hvorfor OK
13-forhandlingerne landede, hvor de gjorde, og hvad DM réider dig til, hvis ledelsen pa din arbejdsplads vil kreve en

lonnedgang.

OK 13-forhandlinger:

Hertil og ikke l®=ngere

Reallonnen blev ikke reddet. Allige-
vel anbefaler et flertal af DM’s politi-
kere at stemme ja til overenskomstre-
sultatet. Las uddybende forklaring fra
formanden for DM’s overenskomstud-
valg, Peter Grods Hansen, og l®s ogsi
om de lyspunkter, aftalen trods alt in-
deholder. Har du endnu ikke taget stil-
ling til resultatet, kan du stemme frem
til mandag 15. april.

Ledelsen kraver Ignnedgang:
Hvad skal de ansatte gore?

Det gér dérligt i firmaet, og ledel-
sen kraver en markant lennedgang.

Hvad skal I som medarbejdergruppe
gore? Les, hvad DM rider dig til, og
lees ogsé reglerne for optjent ferie, hvis
du gir pa pension, og om jobrotation i
Fagligt Nyts brevkasse.

TR-netvaerket

- et forum for tillidsvalgte

Savner du et sted, hvor du som tillids-
valgt kan mede andre ligesindede at
videndele med og pavirke DM’s poli-
tiske system? Sd skal du méske vare
med i DM’s TR-netvark. Laes mere pd
dm.dk/fagligtnyt.

DM Fagligt Nyt er DM’s elektroniske
nyhedsbrev til tillids- og arbejds-
miljgreprasentanter og handler

om alt, hvad der rgrer sig ude pa
arbejdspladserne. Det kunne fx vere
emner som ledelse, Ign, arbejdsmiljg,
kompetenceudvikling eller OK 13.

DM Fagligt Nyt udkommer otte
gange om aret, og du har mulighed
for at modtage nyhedsbrevet direkte
idinindbakke. Du kan tilmelde dig
nyhedsbrevet via dm.dk/nyhedsbre-
ve. Las mere pa dm.dk/fagligtnyt.
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| januar og februar har knap 10.000 ledige mistet retten til dagpenge.
Magisterbladet fglger op pd samtaler med tre magistre, som ved drsskiftet
var blandt dem, som stod til at miste dagpengene.

Pa kanten af systemet

Mens tusindvis af ledige har mistet
retten til dagpenge i starten af 2013, er
der andre, som har reddet sig i land pi
malstregen. Samuel Ben Israel er en af
dem. Blot 10 dage for hans ret til dag-
penge udleb, fandt han nemlig et ar-
bejde.

Falddatoen, den 10. marts, fik ham
til at intensivere jobsegningen. I mid-
ten af januar mined sendte han over
30 jobansegninger af sted pd akutjob
i diverse AC-stillinger, men ogsa flere
pzdagogjob. Han kom til samtaler to
steder. Ikke en eneste af dem var en
AC-stilling pa trods af, at han er for-
sker. Han endte derimod med at kom-
me til samtale pa to tidsbegraensede
pzdagogmedhjelperstillinger, og han
fik tilbudt begge. Nu er han ansat 30
timer om ugen det naste halve dr i en
bernehave i Valby.

"Jeg valgte det arbejde, fordi jeg er
begyndt at interessere mig for udsatte
bern. Det er padagogisk spendende,
og jeg synes faktisk, jeg kan bidrage
med noget”, siger Samuel Ben Israel,
som er ph.d. i filmvidenskab.

Han niede derfor aldrig at komme
i en situation, hvor dagpengene op-
herte, og hvor han skulle tage stilling
til, om han ville pd uddannelsesydelse,
som 5.400 ledige i skrivende stund har
valgt.

”Falddatoen for opher af dagpenge-
ne beted meget for mig. Jeg ville bare
ikke pa kontanthjelp, for jeg kan knap
nok overleve pa dagpenge”, siger Sa-
muel Ben Israel og pointerer, at mange
langtidsledige er kort sd langt ned, at
de ikke kan gore, som han har gjort.

”Jeg havde et vikararbejde i efteriret
og troede maske derfor mere pd mig
selv. Der er mange, som har segt ar-
bejde i drevis uden resultat. Det nytter
ikke at presse de mennesker med en
falddato, for det fir dem ikke tzttere
pé et arbejde”, siger Samuel Ben Israel,
der sidste efterdr havde et vikarjob pé
deltid som pzdagogmedhjlper.

Sidste dr besluttede Samuel Ben Is-
rael sig ogsi for at sende en anseg-
ning til sit gamle institut pd Film- og
Medievidenskab pd Kebenhavns Uni-
versitet. Han endte med at komme til

samtale, men fik at vide, at instituttet
allerede havde ansat en anden. Han er
derimod blevet lovet en anden stilling
der, hvis der de kommende mineder
er nok studerende, som soger fag pa
Film- og Medievindeskabs-kandidat-
uddannelse.

“Det vil betyde, at jeg kommer til-
bage til det miljo og til den verden, jeg
kommer fra, si det haber jeg sker. Hvis
jeg pé sigt skal til at forske igen, er det
en god méde at starte det op pi ny, selv
om jeg lige nu ikke har nogen idéer til
en postdoc”, siger han.

I forste omgang vil en mulig opstart
pa Film- og Medievidenskab for ham
betyde cirka syv timers lennet arbejde
om ugen. Derfor hiber han at kunne
fortsette med at arbejde i bernehaven
ved siden af.

”Men det er lidt grotesk, at jeg horer
til gruppen af de hojest uddannede i
landet, og jeg sa arbejder som ufaglert,
fordi jeg ikke kan finde relevant ar-
bejde som ph.d. Jeg er et sted lige nu,
hvor jeg ikke helt ved, hvad der skal

ske”. «
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Efterlader den
videnskabelige

debat ogsa
DNA-spor?

P& dm.dk/fagligtforum kan du fordybe dig i interessante og
aktuelle artikler med Eske Willerslev, Lone Frank, Lars Erslev
og andre fremtraedende videnskabsfolk og debattgrer. Vil du
selv give dine holdninger til kende, kan du ggre det i vores syv
debatfora pa LinkedIn.

dm.dk/fagligtforum

fagligt
forum

Eske VViLlell:s.Lev del. dlﬂ Vldeﬂ

Evolutionshiolog; professor
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af Liv Alfast Kretzschmer - lk@dm.dk - foto: Colourbox

Fa uddannelser
oger kvote 2

Uddannelsesministeren er begejstret for tanken
om, at flere universitetsstuderende optages
gennem kvote 2. Men uddannelserne er mere
splittede, og kun en lille andel har valgt markante
&ndringer i optaget, mens hovedparten holder sig
til, at kun ti procent skal vurderes pd andet end

karaktergennemsnittet.

Gor kvote 2-optaget stgrre. Sidan ly-
der opfordringen fra uddannelsesmi-
nister Morten Ustergaard til landets
universiteter igen og igen, efter at re-
geringen sidste dr gav universiteter-
ne frihed til at veelge optagelsesformer
og vegtning mellem forskellige opta-
gelsesformer. Hans enske er, at uni-
versiteterne bevager sig ud over karak-
tergennemsnittet som den afgerende
faktor og i hojere grad ser pd, hvil-
ken optagelsesprocedure der passer til
den enkelte uddannelse. Den opfor-
dring har nogle uddannelser fulgt ved
at skrue op for kvote 2-optaget, mens
andre ikke ser grund til at @ndre pé de
ti procent eller finder kvote 2-proces-
serne for dyre.

Et af de universiteter, der helt og al-
deles har grebet Morten Ostergaards
bold, er Roskilde Universitet, hvor man
fremover vil optage 25 procent af de
studerende pi kvote 2. Prorektor Han-
ne Leth Andersen mener endda, at pro-
centdelen gerne mé vere endnu hejere,
fordi optagelsestest og samtale kan ska-
be en gensidig forventningsafklaring og
give adgang til velkvalificerede stude-
rende, der ellers er udelukket.

Gennemskuelige krav

P3 Kebenhavns Universitet satte man
sidste 4r gang i processen om, hvor-
dan de nye rammer skal udfyldes, og
beslutningen var, at man ikke ville ud-
stikke ordrer centralt, men lade det

vare op til de enkelte uddannel-
ser.

"Det er forskelligt fra uddan-
nelse til uddannelse, om det er en
god idé med en eget kvote 2, s& den
beslutning bliver truffet pd uddannel-
serne. Til gengald er det vigtigt for
os, at kvote 2 bliver si gennemskuelig
for ansegerne som muligt, og at op-
tagelsesforlabet ogsi er det, og derfor
har vi valgt, at alle skal have nogenlun-
de de samme metoder til at optage pi
kvote 2. Det er typisk en prove — ofte
multiple choice — og en samtale, og af-
viger det fra den vej, s skal der vere
nogle meget velbeskrevne modeller,
sa man som studerende kan se, hvad
der forventes og legges vegt pa”, siger
Claus Nielsen, studiechef pd KU.

P4 samme méde er det fra centralt
hold besluttet, at andelen af kvote
2-studerende skal vaere 10, 20, 30, 40
eller 50 procent. P4 fem af uddannel-
serne pa Kebenhavns Universitet er
optaget i kvote 2 blevet fordoblet til 20
procent, pd Veterinermedicin er det
50 procent.

”P3 Veterinermedicin kan alle soge
kvote 2 — ogsi drets studenter, si her
er det en test-/samtalelosning, sa vi
sikrer, at halvdelen af de studerende
ikke skal jage rundt for at fi nok akti-
viteter pé papiret”, siger Claus Nielsen.
Fra centralt hold har man pd KU ikke
opfordret uddannelserne til at oge
kvote 2-optaget, men til at overveje

grundigt, hvordan man kan bruge mu-
lighederne.

"Der er forskellige grunde til, at i
forste omgang seks uddannelser har
valgt et andet optag. Nogle har haft
stort frafald blandt forstedrsstuderen-
de, hvor hoje karakterer ikke har vist
sig at veere nok. Andre har ensket stu-
derende med forskellige erfaringer”, si-
ger Claus Nielsen, som oplever, at flere
uddannelser pd KU har @ndrede kvote
2-optag pé tegnebrattet.

Ikke beviser nok

Erfaringer fra medicinstudiet pi Syd-
dansk Universitet viser, at kvote 1-stu-
derendes risiko for at droppe ud er
nzsten dobbelt sé stor som kvote
2-studerendes. Derfor er begejstringen
for friheden til at age kvote 2-optaget
stor pd universitetet, og ressourcerne
til de mere tunge udvalgelsesprocesser
er godt givet ud, er holdningen.

P3 Aalborg Universitet valgte Hu-
manistisk Informatik i Kebenhavn sid-
ste ar at fordoble kvote 2-optaget fra
10 til 20 procent, og i 4r har Medicin
lavet samme mangvre. Det er de en-
kelte uddannelsers ledelse, der beslut-
ter, om optaget skal @ndres, og hel-
ler ikke her er der kommet en generel
opfordring fra den overste ledelse. P3



Medicin ville man gerne have optagel-
sessamtaler pd kvote 2, som man har
det pd Syddansk Universitet, men da
man sidste ar havde nasten 1.100 anso-
gere til fem studiepladser, blev det vur-
deret at vere en uforholdsmassig stor
opgave. Alle skal have samme behand-
ling, og man kan ikke nojes med at
kalde en udvalgt skare til samtale.

Mens Syddansk Universitet har sta-
tistik, der viser, at frafaldet er mindre
blandt kvote 2-studerende, si har Aal-
borg Universitet ikke samme grundlag
for at udvide kvote 2.

”Statistisk kan vi ikke bevise, at der
er forskel pa vores kvote 1- og kvote
2-studerende, og tallene er si sm4, at
det ikke giver mening at analysere pa
dem”, siger Helle Thomsen, leder af
studiekontoret pd Aalborg Universitet.

At to uddannelser alligevel pd AAU
har besluttet sig for at have kvote
2-optaget, bunder i et onske om at fa
en bredere gruppe studerende med
forskellig baggrund og forskellige er-
faringer.

Burde vare krav

I DM Studerende tager formand Ka-
trine Kier Nielsen meget positivt mod
uddannelsesministerens opfordring til

”Grundlzggende er det positivt,
at man ikke begrenser de unges mu-
ligheder og ogsd bedemmer pé an-
det end karakterer. Der kan vere
mange uddannelser, man er egnet til,
uden at have topkarakterer i gym-
nasiet. Kvote 2-ansogerne har brugt
tid mellem gymnasium og universi-
tet til at finde ud af, hvad de vil, og
det giver mere kvalificerede valg og
ofte storre motivation”, siger Katrine
Kier Nielsen.

Til gengeld er hun ikke imponeret
over, at ggningen af kvote 2 blot er en
opfordring, og at der ikke folger krav
med.

"Det er langtfra sikkert, at opfor-
dringen bliver grebet af universiteter-
ne, for det er en dyr méde at optage
studerende p4, og det vil helt sikkert
afholde nogle universiteter fra at ud-
vide kvote 2-optaget pi alle uddannel-
ser. Men det er helt klart investeringen
vard, og man sikrer sig, at de studere-
ne kan det, de skal”, siger Katrine Kier
Nielsen.

Men for at kvote 2-systemet bliver
en egentlig kvalitetssikring, si krever
det ordentlige optagelsesprocedurer,
som igen kraver, at der s@ttes ordent-
lige ressourcer af, understreger de stu-
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Sgger man gennem kvote 2, bliver

man bedgmt pa andre faktorer end
karaktergennemsnittet, fx motivation,
relevante erfaringer, samtaler eller
test.

For 2008 skulle universiteterne
optage 20 procent af de studerende
gennem kvote 2. Den regel &ndrede
VK-regeringen til, at ti procent skulle
optages pa kvote 2, fordi man gnskede,
at flere tog den direkte vej gennem ud-
dannelsessystemet, at ferre jagtede
kvote 2-point, og at flere var realisti-
ske i forhold til studievalg, som dave-
rende videnskabsminister Charlotte
Sahl-Madsens (K) motiverede det.

I marts 2012 &ndrede uddannelses-
minister Morten @stergaard reglerne
for kvote 2-optaget, sa det nu star
universiteterne frit for, hvor mange
de gnsker at optage pa kvote 2, og
hvordan optagelsesproceduren skal
vare. Dog skal universitetets gnsker
fortsat godkendes af ministeriet. Ud-
dannelsesministeren henviser til, at
de fa steder, hvor man har faet lov til
at eksperimentere med at optage flere
studerende via kvote 2, er frafaldet

oget kvote 2-optaget. derendes formand. <« mindsket.
UDDANNELSER MED @GET KVOTE 2
Forhistorisk arkzologi, )
Kgbenhavns . Landskabs- Veterinaer-
. . Husdyrvidenskab, Idraet, . .
Universitet . . . arkitektur medicin
Psykologi, Sociologi
Medievidenskab,
o Marketing and Manage-
. . Religions- o
Aarhus Universitet . ment Communication¥,
videnskab . .
Economics and Business
Administration*
Engelsk, Filosofi, Inter-
NEIsK, F110so n er Folkesund-
Erhvervs- kulturel pedagogik og )
. . L . . . . hedsvidenskab, | Idretog
Syddansk Universitet gkonomi-jura arabisk, Litteraturviden- | Psykologi . .
Klinisk biome- Sundhed

HA, Jura

skab samt seks andre
fag, hvoraf 4 er*

kanik, Medicin

Roskilde Universitet

Alle bachelor-
uddannelser

Aalborg Universitet

Humanistisk Informatik
(Kbh.), Medicin

*Heraf 10 % i kvote 3
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Seniorjob kan fortrenge
fastansatte

Kommunerne skal ale-
neidr finde op mod
1.000 nye job til lang-
tidsledige ®ldre. Og i
2012 skete der mere
end en fordobling af
®ldre ledige i senior-
job, skriver UGEBRE-
VET A4. Ifglge lo-

ven md mennesker

i stgttet beskafti-
gelse ikke erstatte
ansatte pd alminde- =
lige vilkar. Men det

sker ikke desto mindre,

viser en svensk undersg@gel-

se: For hver gang 10 ledige kommer

i stattet beskaeftigelse, fortrenger de seks fastansatte. |

Danmark er der endnu ingen undersggelser pd dette felt.

dateringerne kan Igbe op i ca. 2.000 ar, der kan ga
begge veje, altsd vaere enten @ldre eller yngre. For-
klaringen er, at fisk ikke indeholder sa meget kul-
stof 14, og det pavirker kulstof 14-indholdet i den
lergryde, fisken er blevet tilberedt i.

Viventer nu sp&ndt pd en revideret udgave af
Danmarks Oldtid.

Akademikerne

AC skifter navn

Akademikernes Centralorganisation skifter navn til blot
Akademikerne. Det nye navn afspejler uddannelsesbag-
grunden hos de medlemmer, som AC - som stadig kan bru-
ges som forkortelse - organiserer i den offentlige og pri-
vate sektor. Med navneskiftet fglger ogsa et nyt logo,
hvori det gamle AC stadig indgdr. Det er den store udbre-
delse af ACsom term og som identitetsmarkgr, der gar, at
Akademikerne har valgt at bibeholde navnet i deres visu-
elle profil.

“Udnyttelsen af reek-
samen skyldes darlig
moral og manglende
respekt for rettidigt
hardt arbejde. Det
virker helt utroligt,
at studerende pa den
made kan spekulere i
deres karakterer”.

Emil Sglver Rehling, stud.scient.pol., og Alex Bjgrlig, stud.HA
(it), i Information

SUCCES MED
ONLINEUNDERVISNING

Iudlandet har millioner af mennesker i Igbet af det sidste ar benyttet sig af
mulighederne for gratis universitetsundervisning via onlinekurser. Herhjem-
me har specielt KU og DTU med stor succes udbudt onlinekurser. Sdledes har
over 30.000 meldt sig til et af otte onlinekurser om bl.a. Sgren Kierkegaards
filosofi, globale sundhedsudfordringer og forfatningskampe i den muslimske
verden, skriver Mandag Morgen.



EKSTRA SU-REGNING
PA 200 MILLIONER

Danmark ma til lommerne og give SU til langt fle-

re studerende fra andre EU-lande end i dag. Det stir
klart, efter at EU-Domstolen har tildelt Ankenzv-

net for Uddannelsesstotten et nederlag i en aktuel sag.
Dommen kommer ifolge Uddannelsesministeriets egne
beregninger til at koste Danmark ekstra 200 millioner
kroner i SU.

Sagen drejede sig om L.N., der kom til Danmark,
fordi han havde fiet job i en international virksomhed.
Forud for sin indrejse havde han ogsé segt om opta-
gelse pd CBS, hvor han endte med at blive optaget.

I forste omgang blev han negtet SU med den be-
grundelse, at han var indrejst i Danmark med det for-
mal at studere. Men dommen slir fast, at manden har
status som arbejdstager i landet og derfor ogsa har
krav pd SU.

Uddannelsesminister Morten Ostergaard skenner,
at Danmark nu er nedt til at @ndre sin hidtidige prak-
sis pd omradet.

Til Dagbladet Politiken siger juraprofessor Peter
Pagh fra Kebenhavns Universitet, at dommen kan
dbne op for, at borgere fra andre EU-lande kan fi ret
til SU ved at tage til Danmark for at arbejde i nogle
maneder, inden de begynder pa deres studium.

”Hvis man er far eller mor i Rumznien, s3 ville et
godt rid til en son eller datter vare, at de skulle arbej-
de nogle méneder i Tivoli, for de kommer ind pé deres
studium”, siger Peter Pagh. psi
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DM-medlemmer blandt
lockoutramte

En ganske lille gruppe af DM-medlemmer, der under-
viser indvandrere i dansk pa de kommunale sprogcen-
tre, blev ogsé ramt af KL's lockout af folkeskolel@rer-
ne, som blev effektueret lige efter paske.

Det drejer sig om de godt 46 DM-medlemmer, der
allerede var ansat i 1996, hvor DM afgav forhandlings-
retten for underviserne pa sivel de kommunale som
private sprogcentre til LVU. Det hedder i dag Uddan-
nelsesforbundet. De 46 valgte i den forbindelse at be-
holde et dobbeltmedlemskab af bide DM og LVU.

Det er i dag fortsat Uddannelsesforbundet, der har
forhandlingsretten for alle undervisere, herunder DM-
medlemmerne, pd de kommunale sprogcentre.

Har du spergsmil til lockouten, hvad enten det ved-
rorer din ansattelse, bernepasning eller lignende, kan
du ringe til DM’s konflikttelefon pd 38 15 67 56 alle
hverdage mellem kl. 10 og kl. 16. psi

rdelse mediekonvergens sociale medier

Kommunikation 2.0:

effektiv kommunikation

pa tvaers af medierne!

nedieplatform  strategisk kommunikation na
tvermedialitet web-K

Tag en masteruddannelse i

Cross Media Communication

medieplatform organisationsledels

Ansegningsfrist: 1. juli 2013
harrativitet digitale medier opl
kampagneplanlegning  interakeiy
ophavsret mediekoncentration
rd flermedialitet projektledelsq
brugeradferd

emediering mediesystemanalyse medieplatform

web-kommunikation

http://crossmedia.ku.dk/
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Tag elevatoren fra
til jobmarkedet

Nyuddannede ledige
kan fd gode rdd,
inspiration og sparring
til at fd gang i karrieren
hos DM’s nye joblab.
Det er en stor succes,
ikke mindst fordi
dimittenderne kommer
af egen frivilje.
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Jobsggning uden syn til sengen
“Jeg far inspiration og bliver skarpere
pa det at sgge job, og sa far jeg struktur
i hverdagen. Derhjemme flyder dagen
mere sammen: fra seng til skrivebord,
fra skrivebord tilbage til sengen for ma-
ske at slutte dagen af med at se en film.
Desuden er det rart, at der er nogle, man
kan tale med. Som ny jobsggende leder
man desperat rundt pa de forskellige
jobsites, og i den proces kan man godt
overse en masse ting, sd er det rart, at
der er nogle, man kan spgrge, om der er
noget, man overser. Samtidig kan jeg via
de forskellige gvelser blive bevidst om,
hvad jeg kan og ikke kan. Det bliver jo
ret godt udstillet her”.

Jeg vil helt sikkert komme igen og fa
finpudset mit cv og mine ansggninger.

Kasper Pagh Ditlevsen

Afleverede specialei historie en uge
inden interviewet.

Vil gerne vaere gymnasielarer.

Jeg far et produkt med hjem
“Det ervigtigt, at folk kommer her af
frivillighedens vej. Det betyder, at folk
er engagerede, og stemningen er mere
uformel. Samtidig er opl@ggene meget
reelle og indholdsrige. Det er redskaber,
jeg kan bruge i min egen jobsggning.
Men det, der ggr hele forskellen for mig,
er, at jeg far noget med hjem, og jeg
kommer herfra med et produkt. Det kan
vare, jeg har faet skrevet en ansggning
eller arbejdet pa min elevatortale. An-
dre steder sidder man ofte som passiv
lytter, og sa bruger man ikke det, man
har lert”.

Jeg har varet her to gange og plan-
lzegger at komme igen, sd ofte jeg kan.

Jacob Peter Grinsted

Afleverede speciale i slutningen af sep-
tember i geografi og geoinformatik.

Vil gerne vaere tage en ph.d.



ioblab

De to store Fatboys, der ligger hang-
slengt pd gulvet, lokker ingen. Ryg-
gen er rank pd alle deltagerne, og det
samme er skeermen pd de medbrag-

te berbare. Ingen er her for at slenge
sig, sé var de blevet derhjemme. Men
det gjorde de ikke. De tog derimod
af egen fri vilje til DM’s lille loka-

le i Nimbusparken en tirsdag formid-
dag for at blive inspireret og motive-
ret i jagten pd det forste job efter et
langt studium. De ligner alle sammen
pzne, unge, fremadstormende typer,
man ville ansztte uden at blinke, og
som havde fiet job inden endt studi-
um, hvis det ikke var for den altom-
sluttende krise. De er milevidt fra det
gengse mediebillede af ledige som
Dovne Robert eller Fattig Carina. Jo-
blaboratoriet eller joblab, som DM
kalder det, er et tilbud til nyuddanne-
de DM-medlemmer, der ikke vil sidde
isoleret derhjemme med computeren

i skodet og Facebook-vennerne som
eneste netverk.

Prasenter dig pa ét minut

De syv deltagere taster alle ivrigt i takt
med ordstremmen fra oplegsholderen.
Hver tirsdag og torsdag er der et op-
leeg af en times varighed, som de frem-
meadte kan lade sig inspirere af. I dag
er det “elevatortalen”, der er pi pro-
grammet, og det er karrierekonsulent
Charlotte Bak fra DM, der stir for un-
dervisningen:

“Tanken er, at du skal presentere
dig selv pi et halvt til et helt minut.
Det er en slags netverkstale, som man
kan bruge i alle mulige sammenhang”,
forklarer hun og viser en film af, hvor-
dan det kan gores.

En kvinde sporger, om det skal vare
den samme tale, man bruger i forskel-
lige sammenhange, og Charlotte sva-
rer, at det er det ikke nedvendigvis,
“men der kan godt vere en kerne, der
kan genbruges”. Bagefter er det tid til
en ovelse. Deltagerne bliver delt op i
to grupper, og to melder sig lynhurtigt
til at holde elevatortalen. Kasper Pagh
Ditlevsen er den ene. Han forbereder
sig i nogle minutter, rejser sig selvsik-
kert op og fortaller blandt andet om,
at han gerne vil vere gymnasielerer,
og at han i sin fritid er domsmand.

Hans publikum er begejstret, og
feedbacken kommer med det samme.
“Det er rigtig godt og spendende”, si-
ger en ung kvinde. “Iser det med, at
du er domsmand”. Underviseren er
ogsi tilfreds, men mener, at Kasper bor
legge mere vagt pa sin tverfaglighed.
Kasper nikker og siger, at han nok skal
arbejde med at gore sin profil lidt skar-
pere. Rummet fyldes med begejstring,
og flere har fiet mod pi at prave at hol-
de en elevatortale. S3 er det Jacob Peter
Grinsteds tur. Han er geograf og taler
om tomme bygninger og uudnyttede
byrum og er nzrmest ikke til at stoppe
igen, da han forst gar i gang. “Refshale-
oen for eksempel, den tilerekker nogle
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I DM’s joblab kan jobsggende fa
hjalp, sparring og inspiration
i jobjagten. Det er helt gratis.
Joblab har dbent hver tirsdag
og torsdag kl. 10-15, hvor der
vil vere sma oplag af en times
varighed, der vil involvere jobsg-
gerne. Emnerne vil have direkte
relevansijobsggningen, som fx:
“Arbejd med din elevatortale”,
“Hvis mig din LinkedIn” og “Veer
bevidst om dit kropssprog”. Der
vil ogsad vare aktiviteter, hvor
den ledige far afprgvet forskel-
lige redskaber pd egen krop,
eksempelvis nar der er besgg af
en headhunter, der interviewer
jobsggeren, som en arbejdsgiver
ville ggre det. Sidst, men ikke
mindst er der ogsa plads til, at
man i ro og mag kan sidde med
sin barbare og skrive jobansgg-
ninger uden kig til vasketgjskur-
ven, der stjeler al opmarksom-
heden derhjemme.

joblab ligger hos DM i Nim-
bus Parken 16, 2000 Frederiks-
berg.

>
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vi ville ogsa miste intimiteten, hvis vi var flere’,

Pia Ravn Dyhr, facilitator og konsulent i joblab.

>

bestemte typer, der forstdr at bruge for-
ladte bygninger pa en hel anden méde,
end de ville blive brugt i andre omrider
af byen”, forteller han med en indle-
velse, som kun findes, hvis man virkelig
brander for det, man taler om. Det er
tydeligt, at Jacob nyder, at der her i jo-
blab er nogle, der vil lytte.

Frivillighedens vej

Siden DM édbnede joblab for en ma-
ned siden, har der veret fyldt i det lil-
le lokale.

“Vi har et rigtig fint fremmede pé
mellem syv og ti per gang. Flere kan
der faktisk ikke vere i lokalet, og vi
ville ogsd miste intimiteten, hvis vi var
flere”, forteller Pia Ravn Dyhr, der er
facilitator og konsulent i joblab.

Arsagen til den store succes for det
nyibnede joblab tilskriver Pia frivil-
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ligheden: “Man skal ikke tilmelde sig.
Man kan bare komme og g4, som man
har lyst. Der er ingen, der bliver kryd-
set af, og vi taler med dem, der kom-
mer, som rigtige mennesker og ikke
som en vare, der blot skal ekspederes
videre i systemet”, forklarer hun med
henvisning til jobcentrene.

Et kontorfallesskab
Desuden legger hun vaegt pé, at me-
get af det, der foregir, er i “gjenhojde”
med de ledige, som hun kalder det:
“Jeg opfatter det som et kontorfel-
lesskab for jobsegende, hvor hver iser
kan hjzlpe hinanden. Men det er op til
en selv, hvad man far ud af det. Jeg ho-
rer fra flere, at de er glade for, at det,
de lzrer, er sd hindgribeligt. De er
vant til at fi lange forelesninger, som
de har glemt, nir de kommer hjem.

GIV DE ALDRE

Joblab er hovedsageligt malrettet nyud-
dannede, men de &ldre har det mindst
lige sd svaert som dimittenderne, mener
Inger Staahl Jensen, der er formand for de
ledige hos DM:

“Joblab til dimittenderne er en rigtig
god idé. Men jeg kunne godt tanke mig,
at der ogsa var et tilsvarende tilbud for
de ®ldre ledige. Det er en gruppe, der har
svart ved at komme i job, nar de fgrst
er blevet ledige, og man ved, at det er to
tredjedele af de &ldre, der ryger, nar der
er fyringer”.

Inger Staahl Jensen mener, at 2ldre
kan have sveert ved at fa sat ord pa deres
kompetencer.

Her fir de konkrete hjelpemidler til
jobsegningen”, forklarer hun.

Dagen i joblab er ved at vere slut.
Det sidste par timer har de syv unge
siddet i stilhed og arbejdet pa eleva-
tortalen, ansegningerne og cv’et. Pia
Ravn Dyhr gir rundt og taler stille og
tdlmodigt med dem, der har brug for
lidt sparring.

En uge efter, at Magisterbladet var
pé besog hos joblab, fik en af de jobse-
gende job:

“Han fortalte, at han specifikt
havde brugt nogle af de rdd, han fik
fra vores oplaegsholder. Blandt andet
spurgte han til samtalen: “Pracist
hvor er det, I har jeres udfordrin-
ger, og hvor kan jeg tage fat, hvis jeg
starter hos jer I neste uge?”, og det
faldt de altsa for”, fortzller Pia med
et stort smil. <«

ET JOBLAB

“Det kan vare rigtig svaert overhovedet
at vide, hvilket job man kan sgge, nar man
har siddet 15 dr i den samme stilling. Man-
ge ®ldre ledige kunne godt bruge hjalp og
sparring til at fa sat ord pd, hvad de kan,
og hvordan de kan bruge de ressourcer, de
har, til andre typer stillinger. Mange har
simpelthen behov for at fa oversat deres
kompetencer”, forklarer hun og pointerer
samtidig, at det kun eri en fagforening,
den type tilbud fungerer. “Jobcentrene og
anden aktor er slet ikke gearet til at rdd-
give inden for det akademiske omrade”,
siger hun.
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Tag pd kursus i fordret

7
DM - Dansk Magisterforening .

Projekter lever af god styring og gode processer med
de mennesker, der indgdr. Det kan du lzre pa fire
kursusdage, hvor du bade arbejder med at handtere
projektstyringsvarktgjer og at facilitere arbejdspro-
cesser.

Start 18. april 2013 i Kobenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 14.400 kroner

Andre 16.400 kroner

Styrk resultatet af de mgder og processer, du facilite-

rer. Skab mere konstruktive samarbejder og bedre ud-

bytte for alle. Kurset varer tre dage og veksler mellem
teori og gvelser.

Start 22. april 2013 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 17.000 kroner

Andre 19.000 kroner

Fd redskaber til at forberede og udfgre en god kom-
munikationsstrategi. Ny kampagne, nyt projekt eller
ny politik? Hvilke strategiske overvejelser om kom-
munikationen kraever det? Pd kurset gennemgdr vi en
rekke redskaber, der letter og effektiviserer proces-
sen. Todageskursus.

Start 23. april 2013 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 9.000 kroner

Andre 10.600 kroner

Bliv klog pd reglerne om anseattelse og fa den nyeste
viden om personalejura. Pa kurset far du et solidt
fundament for at arbejde malrettet med at handtere
centrale personaleretlige emner pd arbejdspladsen.
Kurset varer to dage og veksler mellem oplaeg, diskus-
sion og gruppearbejde.

Start 6. maj 2013 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 8.000 kroner

Andre 9.600 kroner

Firedages diplomfag om at arbejde med eller lede
kvalitets- og evalueringsudvikling. Fa praktisk og teo-
retisk viden om kvalitet, evaluering og udvikling og de-
res indbyrdes afh@ngigheder. Kurset fokuserer pd eva-
luering og kvalitet i en organisatorisk sammenhang.
Start 6. maj 2013 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms) 12.400 kroner

Femdages diplomfag. Ler at anvende teambaserede
coaching- og faciliteringsteknikker, sa du bliver i stand
til at tilrettelegge, gennemfgre og evaluere resultatori-
enterede processer, hvor du medvirker til at skabe me-
ning, klarhed og retning for den enkelte og for gruppen.
Start 13. maj 2013 i Kebenhavn

Pris (ekskl. moms) 14.900 kroner

*Sgg Statens Voksenuddannelsesstgtte til dette
kursus. Stgtten udgar pt. 640 kroner om dagen.
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NY LARERUDDANNELSE - HASTVARK OG TOPSTYRING

Det er nu offentligt kendt at vi igen skal have en ny le-
reruddannelse, denne gang med ikrafttre-den allerede til
august i r. Det er altid spendende med en ny lereruddan-
nelse og interessant for en der engang var ganske aktiv i le-
reruddannelsen som seminariel@rer, seminarierektor og
for-mand for Dansklererforeningens Seminariefraktion.

Tankerne i de nye regler for uddannelsen af lerere til fol-
keskolen om en nzrmere kobling mellem lereruddannelsen
og skolen er naturligvis rigtige — og har veret det i man-
ge dr. Om man med an-dre fremgangsmader kan £ styrket
denne dimension i lzreruddannelsen, er det fint. I "mar-
keds-feringen” af de nye bestemmelser glemmer man imid-
lertid at gore opmearksom pi at leererud-dannelsen ogsa skal
give de basale kvalifikationer for at kunne virke som lerer i
40-50 ar — og hvem ved i dag hvordan folkeskolen og folke-
skolens fag ser ud til den tid? En lzreruddannelse der alene
sigter mod skolen som den er i dag, er meget hurtigt forzl-
det.

Et andet sporgsmal er hvorfor det skal gé si sterkt, og
hvorfor det skal vere si topstyret med at i en ny lererud-
dannelse i gang. Den bedste lereruddannelseslov vi har haft
i mere end hundrede ir, er lereruddannelsesloven af 1966
— den lov hvor linjefagsbegrebet for alvor blev sat igennem.
Da den lov var blevet vedtaget i Folketinget, brugte man tre
ar pa at fi udarbejdet alle de nedven-dige udfyldende be-
stemmelser, og det skete i et nert samarbejde med "fodfol-
ket”, forst og fremmest seminarielererne gennem de faglige
foreninger. Det er derfor direkte skremmende nér det hed-
der sig at realiseringen af ideerne med den nye lereruddan-
nelse afthenger af om professi-onshejskolerne vil have den
ledelsesmzssige styrke og kompetence til at s@tte reformen
igen-nem. Hvorfor skal det gé sa sterkt? Og hvad vinder
man ved denne fremgangsmdde frem for at fa inddraget alle
de gode krafter blandt lzererne pa professionshejskolerne?

Mine erfaringer som ung seminarielerer og som aktiv i
bl.a. Dansklererforeningen var at fra lee-reruddannelseslo-
ven var blevet vedtaget i 1966 og til de forste studerende be-
gyndte deres ud-dannelse efter denne lov i 1969, havde man

slidt og slebt pa alle niveauer i seminarieverdenen og serget
for at inddrage si mange som overhovedet muligt, siledes
at bl.a. de faglige bestemmelser i hoj grad var blevet til ved
kollegial indsats i de faglige foreninger. Det var derfor ikke
det store ledelsesproblem at fi den ny leereruddannelse godt
i gang, for det var jo alles sag. I vore dages jargon kaldes det
at have ejerskab. Hvem far ejerskab i forberedelserne af den
lereruddannelse der skal trede i kraft til august?

Og s3 kan jeg ikke dy mig for at bemerke at dele af pra-
sentationen af en ny lereruddannelse gi-ver indtryk af at
hidtidige leereruddannelser ikke rigtig har veret noget. Det
er ikke helt veerdigt. Nir man fx taler om nu at ville be-
demme hvad den nye lerer kan i stedet for hvad han/hun
ved, mangler man at s@tte det i forhold til den struktur vi
indtil nu har haft i opbygningen af bestem-melser for le-
reruddannelsen. Fx er fagbestemmelser klart organiseret i
formal, indhold og eksa-mensbestemmelser — og eksamens-
bestemmelserne skal netop sikre at formél med faget er op-
fyldt. Det er da fokus pa de studerendes lering.

Endelig er det foruroligende at det overlades til uddan-
nelsesstederne selv at afgare hvordan de fastlagte mal bedst
nis. Og jeg troede da ogsi at en lerers fag er at vere lerer,
og at det derfor ikke er helt s afgorende hvor den enkelte
leerer er uddannet. Nu tegner det til at hver professi-onshaj-
skole tilrettelegger sin uddannelse. Hvordan vil de anszt-
tende myndigheder si forholde sig? Glem igen ikke de man-
ge kvaliteter og de gode erfaringer fra 1966-loven.

Det veerste er dog slet ikke omtalt hajlydt, nemlig at Fol-
ketinget har overladt det til administrato-rer i fremtiden at
styre uddannelsen af lerere til folkeskolen. Nér de nuvz-
rende lererstuderende er ferdige med deres uddannelse,

vil der ikke lengere vare et selvstendigt lovgrundlag for
lee-reruddannelse i Danmark. Det er i sandhed en nedvur-
dering af lzerernes virksomhed i folkeskolen at Folketingets
partier ikke lengere vil forholde sig til lereruddannelsen
gennem en egen lovgiv-ning for omradet. Termen ”lov om
uddannelse af lerere til folkeskolen” bliver historisk. <«
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SKAL DIN PENSIONSKASSE

SALGE VABEN TIL SYRIEN?

Nej, det er de fleste af os vel enige om. Hvorfor har MP Pen-
sion si ikke retningslinjer, der forhindrer det? MP Pensi-
ons retningslinjer for socialt ansvarlige investeringer bygger
udelukkende pé internationale konventioner, og de forhin-
drer ikke salg af vében til Assad. Hvis pensionskassen sledes
vurderer, at afkastet pd russiske vibenproducenter, der sel-
ger viben til Assad, er fordelagtigt, si kan der blive investe-
ret i disse. Faktisk er du som medlem af MP Pension medejer
af vBbenproducenter, der for tiden sender militert isen-
kram til vibenkaplebet i Mellemosten. Jeg mener ikke, at det
kan kaldes ansvarlige investeringer. Hvis du er enig og sy-
nes, at pensionskassens retningslinjer skal strammes op, ber
du komme til generalforsamlingen den 24. april og stemme
for mit forslag om en stramning af retningslinjerne. Hvis du
ikke har mulighed for at komme, vil jeg anbefale dig at udfyl-
de en fuldmagt (kan gores pd MP Pensions hjemmeside).

Ud over stramningen af retningslinjerne ift. vibenpro-
duktion mener jeg ogsi, at der ber fokuseres mere pd gron-
ne investeringer. Jeg synes heller ikke, det er serligt ansvar-

ligt, ndr pensionskassens investeringer i energiproduktion
er kulsorte: Der investeres massivt i kulminer og ukonven-
tionel olieproduktion (oliesand), mens grenne investeringer
stort set er fraverende i pensionskassens portefolje. Du kan
lese om mine forslag i indkaldelsen til generalforsamlingen
eller pd debatsiderne pd MP Pensions hjemmeside.

Claus Ekman

SVAR

Kere Claus Ekman

Det er vigtigt for os som ansvarlig investor, at vi falger in-
ternationale retningslinjer og ikke @ndrer tilgang afhen-
gigt af den politiske dagsorden. Derfor bygger vores ret-
ningslinjer pd internationale konventioner bag FN’s Global
Compact, national lovgivning, konventioner om kontrover-
sielle viben og sanktioner. Eksempelvis er der vedreren-

de Syrien netop vedtaget en international vibenembargo. Vi
ser frem til at drofte emnet med dig og de andre deltagere
pa generalforsamlingen.

Tina Mose, formand, MP Pension

Indkaldelse af forslag til medlemmer
af Det Frie Forskningsrads
bestyrelse og fem faglige rad

Styrelsen for Forskning og Innovation indkalder hermed forslag til
medlemmer af:

¢ Bestyrelsen for Det Frie Forskningsrad

* Det Frie Forskningsrad | Kultur og Kommunikation
* Det Frie Forskningsrad | Natur og Univers

* Det Frie Forskningsrid | Samfund og Erhverv

* Det Frie Forskningsrad | Sundhed og Sygdom

* Det Frie Forskningsrad | Teknologi og Produktion

Der er flere informationer om indkaldelsen og kriterier for
sammens&tningen af bestyrelsen og de faglige forskningsrad
pa www.fivu.dk/dff

Styrelsen for Forskning og Innovation skal i serlig grad anmode om,
at der foreslas kandidater af begge kon.

Frist for indsendelse af forslag er fredag den 10. maj 2013 kl. 16.00.

o

Styrelsen for Forskning
og Innovation

Ministeriet for Forskning. Innovation
og Videregaende Uddannelser

Nils Klim-prisen 2013:
Ingvild Almas (NO)

Ingvild Almas er en norsk gkonom som i lepet av
fa &r har etablert seg som en ledende forsker
internasjonalt. Hun forsker p& méling av ulikhet
i inntekt og hva som forstés som rettferdige
forskjeller nar det kommer fil ulikhet i inntekt.
Almas tar opp tema innenfor gkonomi som
krever den hayeste teoretiske og metodologiske
kompetfanse. Samtidig viser hun vedvarende
engasjement i saker av stor allmenn betydning.

Tidligere prisvinnere:

2012: Sara Hobolt (DK) /2011 Jarn Jacobsen (NO) /2010: Johan Ostling (SE)
2009: David Block (DK) / 2008: Anne Birgitta Pessi (Fl)

2007: Carina Keskitalo (SE) / 2006: Linda Wedlin (SE)

2005: Dag Trygve Truslew Haug (NO) / 2004: Claes de Vreese (DK)

Nominer kandidater il Nils Klim-prisen 2014:

Nils Klim-prisen fildeles nordiske forskere under
35 ar innen humaniora, samfunnsvitenskap, juss
og feologi som har gitt fremragende bidrag,
enten innenfor et av prisens fagomrader eller
av tverrfaglig karakter. Nils Klim-prisen ble
opprettet av det norske Stortinget i 2003,

og er p& 250 000 norske kroner.

Nominasjonsfrist er 15. juni 2013

NILS KLIM

PRI S EN

For mer informasjon se
www.holbergprisen.no




40 KRONIK af Tina Hoeg - foto: Colourbox

Dagbog over

31 dages ledighe

Med en kop frustrationskaffe i den ene hdnd, den stendgde
IPhone i den anden, endnu et hop i job-m@de i vente og en
hdbefuld ansggning pa computerskarmen foran sig er tank-
erne og handlingerne efterhanden desperate. Hvordan er det lige, man finder
selvsikkerheden og den laekre og overbevisende udstraling frem og far jobbet - med
hatten i hdnden og systemet i halene? Las om opgaverne og udfordringerne de fgrste
31dageimitlivsom ledig.

TINAHOEG

40 ar, er cand.comm. fra RUC.
Har arbejdet som konsulent,
formidler og underviseri
bl.a. Ministeriet for Barn og
Undervisning, Dansk Industri,
Dansk Rgde Kors Asylafde-
ling, DR og Nordisk Film.

Dagi

Forseger at registrere mig
som ledig p& Jobnet. Syste-
met fryser, si skermen gir i
selvsvingsblink. M4 genstar-
te computeren. Valter en
kop kaffe ud over mig selv.

Dag 2

Ringer op til a-kassen. Efter
10 minutters ventetid i telefo-
nen med skrattende klassisk
og depressiv musik, finder jeg
ud af, at de har glemt at invi-
tere mig til et obligatorisk in-
troduktionsmede for nyledi-
ge. “Godt, du ringede”, siger
damen. “Rigtig godt”, tenker
jeg. Man fornemmer, at man
ikke skal trede meget ved si-
den af, hvis man vil bevare
sine dagpenge.

Dag3

Hamrer ansegninger der-
udaf. Forfra hver gang med
at bygge dem og cv op. Op

1 tempo. Registrer mit ar-
bejde i a-kasse-systemet. De
skulle nedig tro, jeg var en
doven ledig jo. VIL BARE
SAAA GERNE HAVE ET
JOB - LIGE NU!

Dag 4

Jeg gentager sztningen for
mig selv for ligesom bed-

re at kunne forstd den: “Jeg
star til rddighed for arbejds-
markedet, jeg stér til radig-
hed for arbejdsmarkedet,
jeg stér til rddighed for ar-
bejdsmarkedet”. I den grad.

Hvornir fir I oje pd mig?

Dags

Ser Go’ Aften Danmark. En
nydelig dame pd 50 ar, der
virker velformuleret og med
solid ledelseserfaring, har
sendt 500 ansggninger. Hun
har endnu ikke fiet job, men
prover at bevare gejsten.
Forestiller mig raedselssce-
nariet: mig rullende af sted
med rollator for at aflevere
ansegning nr. 55.734 hos ar-
bejdsgiver. Da er det jo lige-
som lige meget.

Dagé6

Ligger under dynen med
nedrullede gardiner. Ikke
job-optimist i dag. Nu mat-
cher jeg virkelig systemets

bud pi en ledig. Gdet i tom-
gang. Lediggang er roden
til alt ondt.

Dag7

Inde pa Jobnet-sitet ser jeg, at
der er en indgang for arbejds-
givere. I en nyhedsmail fra
Jobindexet har jeg lige last, at
man overhovedet ikke fir job
ved at have et cv liggende der.
Arbejdsgivere kigger nem-
lig slet ikke efter arbejdskraft
der. Men systemet tvinger en
til at aktivere sit cv derinde.
Pudsigt ineffektivt.

Dag$8
Sender for fjerde gang en be-
sked til min a-kasse via deres
hjemmesides kontaktformu-
lar. Ingen svarer i den anden
ende. Er I der? Halloooo!
Atter tavshed — og sten-
ded er min iPhone.

Dag9g

Overvejer, hvordan man ad
alternative veje kan fi et
job. Man kunne eksempelvis
bryde ind i en virksomhed
midt om natten og lade som
om, man arbejder der, nzste
morgen nir folk mader.

Dag 10
Laver en lang liste over
virksomheder, jeg kan ringe

til for at sperge, om de kan
bruge mig. Den bliver tem-
melig lang. Noterer HR-
chefens eller direktorens
navn og nummer.

Dagi1

Goddag, jeg hedder Tina
Hoeg. Har du to minutter?
N3, ikke? Er der en anden
dag, der passer? N3, I tager
ingen ind for tiden? Ned-
skeringer? Mmh ...

Dagi2

Goddag, jeg hedder Tina
Hoeg. M3 jeg tale med HR-
chefen? Javel. Hvornir kom-
mer hun tilbage fra ferie?
Om tre uger? O.k. Jeg pro-
ver igen. Farvel.

Dag 13

Netverk, netvaerk, net-
verk. Hvem kender jeg

af almindelige, kloge og
smarte hoveder, hotte her-
rer, damer, direktorer, ken-
disser fra tv, film og kon-
gehuset, som méaske kan
hjzlpe mig pa vej til et job?
Spekulerer. Kender in-
gen. Altsd, som liiiige kan
give mig adgangskortet til
en virksomhed og et job.
Okay, méske er der min
nabo, som arbejder hos

DSB. Too bad.



Dag 14

Til mit forste made i a-kas-
sen. Tager elevatoren op pa
3. sal. Bliing. Velkommen til
mindlessness, stir der vist.
Jeg gnider gjnene. Lyder
forst rigtigt. Far tenkt mig
om. Forkert etage.

Til medet er der en lar-
mende tavshed blandt de 30
fremmedte akademikere.
Alle ser sure ud. Konsulent-
dame tegner og forteller
om den forste tid som ledig.
Hun slutter: “Jeg hiber be-
stemt ikke, jeg ser jer igen”.
Med nedslaede blikke forla-
der folk rummet igen, som
skulle de skamme sig.

Dag 15

Prover at {3 styr pd betyd-
ningen af de nye ord i min
ordbog som ledig: jobsag-
ningsplan, jobsegningsakti-
viteter, joblog, ridighedsgod-
kendelse, seks ugers selvvalgt
uddannelse, netverksaktivi-
teter, lediggang, jobdatabaser
... Systemet vil mig det godt,
men de holder gje med mig!

Dag 16

Modtager afslag pa to job,
jeg har segt. Man ensker
mig held og lykke med det
hele. Jeg tror p4, at det skal
der til. 148 ansagere til det
ene job — endda beliggende
i Udkantsdanmark. 396 an-
sogere til det andet job i ho-
vedstadsomradet. Argh.

Dag1i7

En ung fyr har indsunget
sine fortreffelige kvalifika-
tioner med underlegnings-
musik og performer pa You-
Tube. P4 sin vis opfindsomt,
men hold op, hvor er vi hen-
ne, tenker jeg? Men det for-
te faktisk til en reekke sam-
taler. Men forer det til job?

Dag 18

Ringer til tidligere bekendt,
pressechef i en stor organisa-
tion. “Du har nasten fiet fat i

mig”, lyder hans svarer. Over-
selger mig selv pa en besked.
Med blinkende gjne og over-
bevisende stemme. Han rin-
ger ikke tilbage. M4 4 mobi-
liseret ny energi og ringe op
igen. Netvark skulle virke.

Dag19

Maiske er der en vej. Ny stil.
Kan en total make over fore
til job? Leder efter Jimmy
Lyngvild pa nettet.

Dag 20

Forseger at uploade mit cv pi
akademikerdatabasen, som
jeg er blevet det anbefalet.
Det skulle fore til job! Kikser
grundet systemfejl. Jeg rin-
ger og forherer mig hos en
hjelpsom sjl, der stir bag si-
den. Hun lover at gore det for
mig. Jubii og tak.

Dag 21

Inde for at udfylde mit dag-
pengekort elektronisk pa a-
kassens hjemmeside. Den
forste mined som ledig far
jeg kun dagpenge for to og
en halv uge, da dagpengepe-
rioden slutter ti dage for al-
mindelig lenningsdag. Der
er domt havregrod i hvert
fald et stykke tid. Ikke des-
to mindre skal jeg som ledig
fortsat betale fuldt kontin-
gent til a-kassen. Man fristes
til at skrive fuld af taknem-
melighed efter adskillige ars
betaling af kontingent.

Dag 22

Begynder at trene. Fysisk
aktivitet og positive tanker
skal der til. Forseger mig
med positiv visualisering.
Jeg er nu Julia Roberts eller
Bill Gates. Jeg er for dyg-
tig, smuk og sej. Tager en
hel virksomhed med storm —
som i en shampoo-reklame
— til stdende applaus. Becau-
se I'm worth it. Virker ikke.

Dag 23
Melder mig til et tv-program,

hvor de sager ledige, der vil
udvikle og arbejde med sig
selv — vejen til jobbet. Jeg er
nok ikke et godt bud, da jeg
er for nyledig. Redaktionen
gér formodentlig snarere ef-
ter en akutjobber, hvor det
virkelig kan ende i et eventyr,
nér han/hun fir dremme-
jobbet pd landsdekkende tv i

primetime.

Dag 24

Afslag pd endnu et job —

291 ansegere! Mine kvali-
fikationer matchede krave-
ne i jobopslaget perfekt — og
jobbet var endda hos en tid-
ligere arbejdsgiver, der ikke
ville af med mig i tidernes
morgen. What?

Dag 25

Grifler los pd ansegninger.
Gor opmarksom pd min
indsats, hvad der er ned-
vendigt, idet jeg noterer det
i min joblog pé a-kassens
hjemmeside. Jeg stér til ra-
dighed — fortsat — her pé dag
25. Kom nu og kald pé mig,
en eller anden virksomhed.

Dag 26

Der er arbejdslese kloge ho-
veder overalt. Til at bli-

ve deprimeret over. Og de,
der er i job, skulle bare vide,
hvor godt de har det, nar de
brokker sig over chefen, ar-
bejdsmaengderne eller en
smadoven kollega, sukker
man.

Dag 27

Power-gétur. Lader tanker-
ne fi frit leb pd tur gennem
skov og by. Kom s3, gode
energi og idéer til, hvordan
jeg far jobbet, jeg drom-
mer om. Hvad f..... arbejder
Castberg og Penkowa med

i dag?

Dag 28

Fa en mentor! Det er vejen
til dremmejobbet. Hvem er
mon ledig som mentor:

41

Stine Bosse, Mads Ovli-
sen, Susanne Larsen ... Jeg
ringer til Stine. Du er num-
mer 457, der sperger. Vend
tilbage i 2017. Du er meget
velkommen.

Dag 29

Mit lokale jobcenter har in-
viteret mig til et AC-for-
leb. Hver fjortende dag skal
vi medes for at lere at skrive
ordentlige og effektfulde an-
segninger og cv’er. Hvorfor
skal man egentlig det, hvis
man for det forste godt kan
skrive en ansegning og et cv,
der virker? Og for det andet
gerne vil hjem og i gang med
at soge job i en fart?

Vi skal ogsi blive sa gode
til at opsage og szlge os selv
over for virksomheder, at de
ikke kan sige nej til os. Stop
en halv. Kender du den der
folelse af, at en eller anden
halvaggressiv og lalleglad
fyr prover at selge dig Jyl-
landsPosten over telefonen,
nér du bare ikke har brug

for den?

Dag 30

Mit cv er efter 10 dage end-
nu ikke uploadet pa den der
database, der skulle give job.
Mhm. M3 skrive eller rin-
ge og hore en gang til, hvad
der lige gér galt.

Dag31

Er inde p4 Jobnet, da der
skulle vere trillet en rek-
ke relevante jobforslag ind
til mig: taxachauffor, tank-
passer, rengeringshjelp hos
Guldbageren ...

I morgen skriver jeg et
brev: “Kare Helle Thorning
og Mette Frederiksen! Kan
I bruge en ledig, der meget
gerne vil i arbejde, bruge sin
energi pd noget fagligt re-
levant og yde noget til sam-
fundet i stedet for at rende i
et hamsterhjul i et menings-
lost system? Kerlig hilsen
Tina”. «



42 DET’ MIT ) OB af Vivian A. Voldgaard - magisterbladet@dm.dk - foto: fobhnny Anthon Wichmann

| serien DET’ MIT JOB tegner vi et portret af et DM-
medlem, der har et job - eller mdske lige har faet et
-som han/hun gerne vil fortzlle om. Hvad er et godt
job? Og hvorfor? Hvilke planer har man med sin karrie-
re? Hvilke muligheder er der for faglig og personlig ud-

uprgvede muligheder.

vikling? Hvad vejer tungest i valg af job og karriere?

Mdaske kan det inspirere andre til at gd nye veje,
hvad angdr job og karriere, og til at reflektere over

Send en mail til magisterbladet@dm.dk med en
kort omtale af dig selv, din uddannelse og dit job.

CONNIE KOCH RASMUSSEN, 58 AR

Lektor i musik ved Laereruddannelsen pd Fyn, UCL

Huvordan er det at vere lektor i et fag, der
tkke bar topprioritet i nutidens
folkeskole?
For at sette det hele lidt i perspektiv
var vi seks musiklzrere, der havde fire
forskellige hold, da jeg begyndte her
11997. 1 dag sidder jeg her alene, og
nu skal jeg samle studerende fra tred-
je og fjerde argang, for at jeg har nok
til et hold.

Det er lidt svert, men jeg vil sige,
at faget pd sin vis er prioriteret her pa
stedet. Jeg har en ledelse og nogle kol-
leger, der bakker op pa trods af forrin-
gelser og nedskeringer, og det er rart.
Jeg er nok ogsi selv sidan lidt fandeni-
voldsk, si jo svarere betingelser mu-
sikken har bide pa lereruddannelsen
og i folkeskolen, jo mere vil jeg det.
Jeg bliver stedig, og det er min hold-
ning, at faget ikke skal have lov at lide
en krank skabne uden modstand. S&
jeg prover at vere innovativ og udvikle
faget, si det i det mindste bliver svare-
re at f3 det til at forsvinde. Og desuden
mener jeg jo stadig, at det har sin be-
rettigelse pa lereruddannelsen.

Huor henter du din faglige inspiration?
Vi har et rigtigt godt teamsamarbejde
inden for de sma fag her pé stedet, alt-
s& billedkunst, hjemkundskab og idret,
for vi er alle lidt i samme béd. Vi har

et handverk, som vi gerne vil i dyb-
den med, si en del af min inspiration
henter jeg i det team. Derudover fir
jeg en del fagfaglig inspiration fra mit
samarbejde med Odense Symfonior-
kester, hvor jeg er involveret i det pro-
jekt, vi har debt Max-Musik, og i det
berne- og ungdomsarbejde, jeg er med
i. Og si dyrker jeg ogsé det internati-
onale en del. Gennem Erasmus Mun-
dus- og Comenius-projekter har jeg
fiet mulighed for at undervise i andre
lande og mede kolleger, der ser pa fa-
get pi en helt anden méde, end vi gor i
Danmark.

Huvorndr synes du, at din arbejdsdag
spiller allerbedst?

Jeg kan godt lide at vare kreativ, for s&
sker der noget, man ikke forventer. Jeg
har en rigtig god dag, nir jeg sammen
med de studerende arbejder med nog-
le processer, der bevaeger sig i en helt
anden retning, end vi havde forestil-
let os. Der sker noget med bide mu-
sikken og de studerende. Man kan ikke
vere tilskuer til vores fag. Man er nedt
til at komme ud pd dybt vand, hvor
man nasten ikke kan bunde. Og nir
processerne overrasker, si arbejder vi
med store folelser. Nogle bliver kede
af det, nogle bliver vrede. Det sker, nir
man er tvunget til at gd 4/l in. Det kan

“Det kan vaere barsk, men man
kommer ud som et andet menneske,
og det oplever jeg hvert eneste dr, ndr
der er nye studerende pd mine hold”

vare barsk, men man kommer ud som
et andet menneske, og det oplever jeg
hvert eneste dr, ndr der er nye stude-
rende pd mine hold. Det bliver aldrig
rutine, og jeg synes, det er lige fanta-
stisk hver gang.

Hvad er din yndlingsmusik

— og hvor musikalsk er du selv?

Jeg kan godt opleve, at jeg har brug for
stilhed, nér jeg kommer hjem, fordi
min hverdag er fuld af musik. S3 jeg er
nok lidt miljeskadet. Men jeg elsker jo
musik og har en meget varieret musik-
smag. Hvis jeg skal pege pd noget nye-
re musik, kan jeg godt lide Mads Lan-
ger. Jeg var ogsd inde at se den store
forestilling om Michael Jackson med
Cirque du Soleil, og det var vildt fedt.
Sydafrikansk inspireret jazzmusik af
Abdullah Ibrahim holder jeg ogsi me-
get af. Og si selvfolgelig store symfo-
niske verker, men ogsi mere stille, in-
derlig musik.

For mig kommer musik meget an
pd, hvilket humer man er i. Man kan
lave en film inde i sit hoved til forskel-
lig musik. Nogle gange har jeg brug
for en stille film, andre gange en film,
hvor der skal noget ud. Man kan ogsa
bruge musik til at stresse af og slappe
af. I perioder kan jeg godt komme til
at sidde og analysere, nér jeg horer
musik, men jeg har ogsi tit brug for
bare at give slip, og si prover jeg at
lade musikken flyde. Jeg spiller klaver
selv, si det er mit hovedinstrument,
men jeg kan stort set lide alle instru-
menter. <«
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1997-

1990-1997  Gymnasie- og hf-lerer pa

1980-1990  Hgjskolelzrer, efterskole-

Desuden Koordinator for tvaerga-

1980

1980-

Lektor ved Lareruddan-
nelsen pd Fyn, UCL.

blandt andet Mulernes
Gymnasium og Nordfyns
Gymnasium.

lerer og musikskolelarer
i omraderne musik og
drama/teater.

ende kulturelle projekter
i kommunalt- og uddan-
nelsesmassigt regi.
Underviser og oplagsh
der ved musikkurser og
konferencer for musik-
lzrere og kulturfolk i
Danmark og udlandet.
Skolekoncertkoordinator
ved Odense Symfonior-
kester.
Bestyrelsesmedlem i
Laereruddannelsens
Musiklererforening.

Cand.phil. fra Musik-
videnskabeligt Insti- ‘
tutiAarhus.

Kurser i musik og
drama gennem drene i
bade ind- og udland.
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BRUG FOR SPARRING
OM DIN KARRIERE?
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Ring til DM og fd individuel og professionel sparring

Du kan stille spgrgsmal til alle faseriarbejdslivet, om fx karriereforlgb, jobindhold, jobsggning
eller kompetenceudvikling.

Ring til DM’s karrieretelefon pd telefon 38 15 66 00

DM PROCENT

Tycho Brahe Planetarium Eurocard

Fd 20 procent rabat pa billetter til hele familien Fd et Eurocard til medlemspris

Et besgg pa Planetariet er Izrerig underholdning for hele familien. Du kan som medlem af DM fd et Eurocard til 210 kroner i arligt ge-
Fordyb dig i stjernehimlen, se en IMAX- og 3D-film, eller ga pa opda- byr-normalprisen er 480 kroner.

gelse i udstillingen.

Las mere pd dm.dk/dmprocent PLAMETARIUM Las mere pd dm.dk/dmprocent
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GODE RESULTATER KRAVER KNOFEDT OG

GRUNDIG FORBEREDELSE

Et forhandlingsforlgb bliver ofte kogt ned til treette mand i jakkesat, der kommer ud fra
forhandlingslokalet til blitzende kameraer. Men gode resultater kraver knofedt og ars
forberedelse, viser et eksempel fra de netop overstdede overenskomstforhandlinger.

DM’s medlemmer vurderer frem til pd mandag 15. april, om
de vil sige ja eller nej til overenskomstresultatet.

Den gkonomiske ramme, der blev forhandlet ud fra, var smal,
og det har der naturligvis vaeret fokuseret meget pa under
og efter forhandlingerne.

Et neermere kig pd resultaterne afslgrer dog delresultater,
som kommer stgrre grupper af DM’s medlemmer til gavn.

De mest igjnefaldende findes pa de syv professionshgjsko-
ler, hvor DM har mere end 2000 medlemmer. Her er det lykke-
des at komme igennem med @&ndringer, som kan betyde nye
udviklingsmuligheder for de ansatte pd omradet.

Som en del af forliget er der aftalt ny stillingsstruktur, ny til-
legsstruktur og &ndrede arbejdstidsregler.

Resultaterne skaffes mellem forhandlingerne

Arbejdet med @ndringerne foregar langt vaek fra rampelys
og mediebevagenhed. Rent faktisk begyndte de fgrste son-
deringer for over et ar siden.

Som forhandlingsleder

i DM har Anders Dissing
fulgt overenskomst-
forhandlingerne tet.

Mellem overenskomst-
forhandlingerne foregadr

det virkelige arbejde A
med at skaffe forbedrin- §, ™
ger for medlemmerne.

I den proces er hardt

arbejde og grundig for-
beredelse kodeordene.

Foto: Hans Sgndergard

Anders Dissing har som leder af den forhandlingsenhed i
DM, der repraesenterer de ansatte pa professionshgjskoler-
ne, fulgt de politiske forhandlinger tet. For ham skaber det
en stor tilfredsstillelse, at de grundige forberedelser udmgn-
tersig i konkrete resultater til gavn for medlemmerne.

"Det virkelige arbejde foregdr mellem de egentlige overens-
komstforhandlinger. Det er her, man fornemmer, hvor det
ermuligt at nd et resultat. Og det kraever hdrdt arbejde og
grundig forberedelse. Men det er det hele vard, ndr vi kom-
mer i hus med brugbare resultater”, siger Anders Dissing.

Detaljerne i aftalen kan findes pd dm.dk/ok13 og i den sene-
ste udgave af Magisterbladet.

Har du ikke givet din mening til kende i forbindelse med
OK 13, kan du stemme frem til mandag 15. april klokken 10.
Ga til afstemningen via dm.dk/ok13

Ledige stillinger .



DM (Dansk Magisterforening) og JA (Jordbrugsakademikerne) inviterer sammen med Strategize
til innovationskonference tirsdag 7. maj 2013 kl. 9.30 - 16. P4 Kgbenhavns Universitet, Campus
Frederiksberg, Festauditoriet A1-01-01, hovedbygningen Biilowsvej 17,1870 Frederiksberg C

Fdetkigindifremtiden, blivinspireret fra ind- og udland, mgd fremsynede virksomheder og fgrende forskere og
deltag selviudviklingen af ideer til, hvordan vi som professionelle giver vores indsigter videre, setter de ngdvendig
dagsordneride virksomheder og organisationer vi feerdes i, samt kommer forrest i kgen i forhold til at udnytte de

nye muligheder, som det biobaserede samfund vil give os.

Velkomst ved Ingrid Stage, DM og Kirsten Holst, JA

Indledning: Vi har et problem - forandringer er ngdvendige

- Lektor Christian Gamborg, KU: Hvad er vi ngdt til og
hvad kan vi tillade 0s? - om gkonomi og etik.

- Institutleder Niels Elers Koch, KU: Om at bruge samfun-
dets naturressourcer bedre - en introduktion til dagen

De overordnede muligheder
- Institutleder Henriette Giese, AAU: De fem vigtigste
kvaliteter for udvikling af et intelligent jordbrug

- Afdelingsleder Sgren Korsholm, Landbrug og Fadevarer:

De fem vigtigste muligheder for dansk landbrug

Konkrete eksempler

« Professor Claus Felby, KU: Biomasse til energi, kemika-
lier, foder og fgdevarer - hvordan det kan lade sig ggre
- Professor Barbara Ann Halkier, KU: Det lange seje traek

fra grundforskning til veerdifuld produktion

Ordstyrer:Jacob Sgby Bang, Strategize

- Salgs- og marketingskonsulent Julie Schou Christensen,

Komtek: Om at udnytte affald til produkter

- Projektmedarbejder Hans Berndt Jespersen, Symbiosis:

Om netvark, der optimerer rdvareforbruget og minime-
rer spild

Hvilke barrierer skal overvindes for at opna det
biobaserede samfund
- Dekan John Renner, KU: Hvordan malrettes uddannel-

serne behovet, og hvordan rekrutteres studerende

- Seniorforsker Preben Bach Holm, AU: Planteforadling

og det biobaserede samfund

- Seniorradgiver Paul Rye Kledal, AU: Hvad skal vi med

bgnder? Et biobaseret samfund og interesserne bag

Gruppearbejde /workshops

Konferencen er gratis for medlemmer af DM og JA. Ikke-medlemmer kan deltage for 500 kroner, hvis der er plads.

Tid og sted: Tirsdag 7. maj 2013,
kl. 9.30-16 pa Frederiksberg Campus,
Kgbenhavns Universitet, Frederiksberg

Tilmeldingsfrist: 23. april 2013

DM - Dansk Magisterforening

- dit naturlige valg

Se hele programmet og tilmeld dig pd dm.dk/kalender eller www. ja.dk
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NY BOGSERIE
TIL LEDERE | DET OFFENTLIGE

Kom ind i hjertet af offentlig ledelse. Med afseet i
righoldige eksempler fra virkeligheden introduceres
lzeseren for ledelsesteorien Offentlig Leadership
Pipeline, som giver indsigt i:

LEADERSHIP PIPELINE ™™
| DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Vi gentager successen med

hvad der kendetegner offentlige ledere, der lykkes en
— og ledere, som far fiasko i Kebenhavn 11. juni 2013,
hvilke mekanismer der far lederkarrieren til at kere hvor du kan here forskere og

af sporet — og hvilke der far karrieren til at tage fart ledere b fari
hvordan den offentlige organisation bedst muligt edere e.rette om erraringer
med teorien. Som

kan understotte den rette ledelse pa de enkelte
far du 10% rabat. Tilmeld dig

lederniveauer og udvikle ledertalenter.
o ) ' ' inden 28. maj og lzes mere pa
Bogen henvender sig til ledere pa alle niveaueriden
offentlige sektor samt HR-ledere og -medarbejdere,
Af Kristian Dahl og Thorkil Molly-Seholm  organisationskonsulenter og ledelsesforskere.

Serien har til formdl at inspirere til bedre praksis i ledelse og organisering for ledere pd sdavel forvaltnings- som omra-
deniveau — med de serlige udfordringer der gor sig gaeldende i spaendingsfeltet mellem politikere, borgere og egen organisation.

KEND DIN

LEDELSESSTIL

PERSINUGE LEDERTEAR RB : HOMO
DIGITALIS

FLOW | HVERDAGEN HOMO DIGITALIS

KEND DIN LEDELSESSTIL
Typologi og det
personlige lederskab

Af Preben Gronkjzer

GNISTEN | ARBEJDSLIVET
Veje til at finde, forsta
og forankre dine styrker

Af Mads Bab

Navigation mellem stress,
kaos og kedsomhed

Af Frans Orsted Andersen og
Nina Hanssen

Mennesker og organisationer fra
forskning til digital praksis
Af Natasha Friis Saxberg

KOBENHAVN K

PSYKOLOGISK
* WVW.DPF.DK

ORGANISATION
FORLAG

PADAGOGIK

PSYKOLQOG! I DANSK

KNABROSTRAD
TLF.: 4546 005




