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LEDER af Camilla Gregersen, formand for DM Privat og konstitueret formand i DV 3

Kampen om dagpengene

I disse dage er der fuld gang i den politiske
kamp om, hvordan et kommende dagpenge-
system skal indrettes og ikke mindst finan-
sieres. Flere aktorer har vaeret ude at foresl3,
at man kan skere i dimittendsatsen — den
lave sats pd 82 % af dagpengene, som ny-
uddannede far i dag. Det vil vi i DM advare
imod pa det kraftigste.

En nedgradering af dimittendsatsen kan
risikere at undergrave opbakningen til dag-
pengesystemet. Fravaelger de unge at vere
med i den kollektive forsikringsordning,
kan det f& meget omfattende konsekvenser
for hele vores arbejdsmarkedsmodel, som er
baseret pa arbejdsgivernes lette adgang til at
hyre og fyre — og som netop derfor forud-
setter et solidt sikkerhedsnet.

Jeg vil minde om, at det i hej grad er de
hejtuddannede, der medfinansierer dag-
pengesystemet. Medlemmer af DM har en
gennemsnitlig ledighed, der er lavere end
gennemsnittet i befolkningen, og det gzl-
der ogsé for Djof’s og IDA’s medlemmer. Vi
trekker mindre pa dagpengesystemet, sam-
tidig med at mange hojtuddannede er med i
dagpengeordningen. De hgjtuddannede bi-
drager altsd massivt til det kollektive forsik-
ringssystem.

Derfor skal politiker-
ne pi Christiansborg
tenke sig godt om, for
de skerer i dimittend-
satsen, nir dagpenge-
kommissionen kommer
med sit udspil til et nyt
dagpengesystem 1 ok-
tober.

Vihari DM i flere r
arbejdet for en dagpen-
gelosning, der matcher
det moderne arbejdsmarked. Freelancere og
selvstendige uden ansatte, deltidsansatte,
vikarer, tidsbegranset ansatte og honorar-
modtagere udger i dag knap 25 % af ar-
bejdsstyrken. Og andelen af atypisk ansatte
i Danmark er i vakst, hvilket du kan lase
mere om inde i bladet. Derfor skal der fin-
des en losning, hvor de kan blive dakket ind
og modtage dagpenge i de situationer, hvor
deres andre indtegter svigter.

Vi mener i DM, at vi skal understotte
dem, der bryder nyt land — dem, der opstar-
ter egen beskaftigelse, hvad enten de starter
af lyst eller nod. I Sverige kan man forsikre

“Vi treekker min-
dre pa dagpenge-
systemet, samti-
dig med at mange
hgjtuddannede er
med i dagpenge-
ordningen”.

sig, s& ens indkomst bdde som lenmodtager
og som selvstendig teller med, hvis man
rammes af ledighed. De personer, der kom-
binerer forskellige beskeftigelsesformer,
skaber i Sverige 45.000 nye job — ud over
deres egen beskaftigelse. Sa samfundsmes-
sigt kan det rigtig godt svare sig at udvikle
et tidssvarende dagpengesystem, der under-
stotter, at man kombinerer lonarbejde og
selvstendig virksomhed.

Dagpengeomridet kunne give mulighed
for forbedringer af arbejdsmarkedet. Det er
derfor sterkt problematisk, at Dagpenge-
kommissionen skal finde losninger, der ikke
ma4 koste noget. Det er visionslost at sztte
en si ekonomisk snzver spendetroje ned
over kommissionen. I 2010 blev dagpenge-
perioden halveret, samtidig med at timerne,
man skal arbejde for at genoptjene dagpen-
geretten, blev fordoblet. Det vil derfor kun
vere rimeligt, hvis der bliver tilfort midler
til omridet, s& der kan opnis forbedringer
uden flere forringelser.

Vi ved, at vi grundet de skonomiske krav
ikke kommer i mal med alle vores ensker til
et nyt dagpengesystem her i 2015. Men jeg
kan love, at vi i DM knokler for at presse
pd, si vi fir forbedringer
af genoptjeningsretten,
sd dimittendsatsen ikke
sables helt ned, og si po-
litikerne ikke glemmer
de mange med atypiske
ansattelser.

Vi samarbejder i DM
med de andre AC-orga-
nisationer for at verne
om dimittendsatsen. Og
vi samarbejder pd tvers
af hovedorganisationer-
ne for at minde politikerne om, at arbejds-
markedet har @ndret sig, s& de husker de
mange, der arbejder under nye ans®ttelses-
former.

Vivil gerne ogsé involvere dig. Har du
lyst til at veere med i dagpengekampen, er
du velkommen til medlemsmeode om dag-
penge nu pd mandag den 14. september i
DM’s lokaler i Kebenhavn.

Lederen skrives pa skift af DM’s formand og nastformand.

Hovedbestyrelsen for
Dansk Magisterforening

Camilla Gregersen, DM Privat
og konstitueret formand

Peter Grods Hansen,
DM Offentlig

Anita Kildebak Nielsen,
DM Offentlig

Anders Chr. Rasmussen,
DM Offentlig

Frederik Dehlholm, DM Privat
Bjarke Friborg, DM Privat

Leif Sondergaard,
DM Forskning & Videregdende
Uddannelse

Olav Wedege Bertelsen,
DM Forskning & Videregdende
Uddannelse

Thomas Vils Pedersen,
DM Forskning & Videregdende
Uddannelse

Hans Beksgaard, DM Forskning
& Videregdende Uddannelse

Erik Alstrup, DM Forskning &
Formidling

Inger Staahl Jensen, DM
Honorar- og timelgnnede, del-
tidsansatte og arbejdssggende

Hanne Gotzsche, DM Pensionist

Charlotte Palludan,
Fagforeningslisten

Fatima Hachem,
DM Studerende

Frederik Fischer Thordal,
DM Studerende
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4 af Fakob Elkjer, redaktor

Hvorfor gor de unge ikke oprar?

Zldre danskere er blevet rigere, mens yngre danskere er blevet mere forgal-
dede. Alligevel er det igen og igen de unge, der skal betale, ndr Christiansborg
strikker nye “losninger” sammen.

Insiderregeringen holder hinden over de fastansatte, boligejerne, de vellon-
nede og de zldre.

Krav er ikke noget, man stiller til sig selv. Det er noget, man stiller til dem,
der ikke er kommet ind i varmen endnu. Outsiderne, de, som har mindst, mo-
tiveres bedst af at f8 mindre. Mens de, som i forvejen har meget, motiveres af
at f4 endnu mere. En besnrende logik, hvis man altsd i forvejen er ved muf-
fen, og det er “reformernes” bagmeand.

Danskere under 40 ér sleber i gennemsnit rundt pa en gzld pa 67.000 kro-
ner mod en formue pé 32.000 kroner i 1997. Derimod har @®ldre over 60 ar i
gennemsnit en formue pd 831.000 kroner mod 655.000 kroner i 1997. Det viste
en undersogelse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad for et par r siden.

De zldre er blandt andet blevet forgyldt af det boligmarked, som de unge
ikke kan komme ind pi. Professor Ove K. Pedersen sagde dengang:

“Dansk politik har i rtier veeret baseret pa et princip om generationskon-
trakten: at den naste generation mindst skal have samme og gerne bedre vil-
kar end den foregiende. Disse tal peger pd, at den kontrakt er ved at blive
brudt. Bider tendensen sig fast, er det alarmerende”.

Og hvad gor regeringen for at genskabe generationskontrakten: Skerer ben- FASTE RUBRIKKER
hérdt pd uddannelserne. Planlegger at skere ned pi dagpengene til de nyud-
dannede. Og signalerer, at man vil frede et dagpengesystem, som ikke tager 3 LEDER
h@jde for de unges mere usikre arbejdsforhold. 4 REDAKTORENS KOMMENTAR

Mens Venstres formand, Lars Lokke, talte meget om at blede op pi frem-

driftsreformen for valget, si er det ligesom glemt, mens vi nu pludselig horer 28 SIDEN SIDST

meget om regeringens plan om at skere 8,7 mia. kr. pd uddannelserne. 37 NYE BOGER
Dagpengekommissionens forslag mé ikke koste noget. Nogen ma betale, 38 NYE BOGER
hvis andre skal have mere. Og gzt engang, hvem der kommer til at betale ifol- 41 NYE BOGER

ge rogsignalerne fra regeringen, Dansk Folkeparti og dele af fagbevaegelsen?
Jo, det er simand de unge dimittender, hvis dagpenge skal szttes ned.
Nu vi er ved dagpengesystemet, si viser vi i dette nummer af bladet, at det 57 DEBAT
er forzldet. Stadig flere dropper den svere drem om et 8 til 16-job. De stykker 58 FAGLIGT FORUM
et arbejdsliv sammen med deltidsarbejde, honoraropgaver og korttidskontrak-
ter. De er flittige, innovative og skriver fakturaer, s& man skulle tro, at rege-
ringen ville klappe. Men de bliver straffet. De skal betale fuld pris for a-kas-
sen, men fir kun udbetalt det halve i dagpenge.
For valget signalerede bdde Lars Lokke og Khristian Jensen, at det skulle
vare lettere at genoptjene dagpenge — iser hvis man er ansat i kortere perioder.
Nu har piben fiet en anden lyd. I hvert fald har finansministeren udtalt, at

han er meget imod, at man lebende kan genoptjene dagpengeretten, da det ab- ﬁi ER ii ii i ﬁiﬁ
ner for muligheden for at “arbejde én maned og s& holde to maneder fri”.
Man kan undre sig over, at de unge finder sig i det. _

Det gor de heller ikke. De melder sig ud. Og ve den, som kalder dem usoli-

53 NYE BOGER

dariske af den grund.

Magisterbladet: Redaktion: Direkte telefon:

Peter Bangs Vej 30 Jakob Elkjaer Pernille Siegumfeldt 38156652

2000 Frederiksberg (ansvarshavende) psi@dm.dk

Telefon 38 15 je@dm.dk Annoncer:

Telefax 38 55 Thomas Bgttcher DG Mediaa-s

Internet v.magisterbladet.dk Lisbeth Ammitzboll tb@dm.dk St. Ko gade 72

e-mail: magisterbladet@dm.dk la@dm.dk 1264 Kgbenhavn K
Sidse Rglle Jakobsen, sekretaer TIf. 70271155

Al henvendelse vedr.abonnement og Martin Ejlertsen sri@dm.dk Fax 70271156

adresse®ndring: 38 1566 00 og bed om me@dm.dk

medlemsafdelingen. Abonnement pa Ma- Design og produktion:
gisterbladet koster 225,50 kr. per kvartal atagraf Communications




ARTIKLER

MAGISTERBLADET 08

/i Kan alle
@ pPeriode uden afbejde”

—

SEPTEMBER 2015

INDHOLD 5

ende i‘en

N4

7 “Kornfede” institutioner 14 Fzllesskab for viderekomne 24 Sammen om at sgge job 46 DM pdsagen: Fyring af
skal spare milliarder gravid tryllet vaek
16 13 bgrnebgger teller ikke 31 TR om udflytning:
8 Forzldet dagpengesystem Medarbejderne flytter ikke Guide: Sddan stiller du
for A-kassens B-hold 18 Frie akademikere skaber job med spgrgsmal til jobsamtalen
10 Fuld tid giver kun 20 Dagpenge udhuletitoartier 32 Flid, fedt og snyd Faglig kommentar:
deltidsforsikring Kulturarven og
22 Danskerne: Rgr ikke ved 42 Smerteforskeren far DM-pris arkzologerne
12 Forsikring uden garanti nyuddannedes dagpenge
43 Teknologi og Amerika
Forsidefoto: Jesper Voldgaard Produktionsplan:
Oplag: 33.200 eksemplarer Nr.92015 Nr. 102015 Nr.112015
Udkommer 9.oktober Udkommer 6.november Udkommer 4.december
ISSN 0903-7349 w7 5 Deadline debat 28.september Deadline debat 26. oktober Deadline debat 23.november
% Deadlineannoncer: 30.september Deadline annoncer 28. oktober Deadline annoncer 25.november
Kontrolleret af - 7/ Deadline kalender 30.september Deadline kalender 28. oktober Deadline kalender 25.november

FMK> =
SPECIALMEDIERNES OPLAGSKONTROL

Kontrolleret oplag:32.486
i perioden 1.7.2012-30.6.2013



AN\

Magistrenes A-kasse og Dansk Magi's_iei:th'orening, MA /DM, hjelper ai_g;med at se n.lulighedeti.t
Og vi gor verdien af dine kompetencer synlige, sa arbejdsgivere kan se muligheder i dig.

Et medlemskab i MA/DM giver dig ogsa adgang til en lang rackke faglige og kontante fordéle,
som giver dig stgrre viden og store besparelser. Et studiemedlemskab koster kr. 22,- pr. md.

Meld dig ind pa candportalen.dk

me

MA MAGISTRENES A-KASSE
DM DANSK MAGISTERFORENING

= s

-
e

S s
e
e . P X

Magistrene

e
=

[ e
r"# -
| S



MAGISTERBLADET 08 - SEPTEMBER 2015

UDDANNELSE af Pernille Siegumfeldt og Martin Ejlertsen 7

“Kornfede™ institutioner
skal spare milliarder

“Det her vil kun ggre ondt vaerre”. DI fandt sjeldent fodslag med oppositionen og
de videregdende uddannelser, da regeringen skgd den politiske saeson i gang med
en heftig spareplan for omrddet.

Uddannelsesinstitutionerne gir ikke
ram forbi regeringens planer om at
trimme alle velferdsomrider.

Det stir klart, efter at minister for
uddannelse og forskning Esben Lunde
Larsen (V) efter sommerferien meld-
te en spareplan ud for omridet pi 8,7
milliarder kroner. Det svarer til to
procents nedskaringer om éret de ne-
ste fire 4r.

En del af pengene skal findes pé
gymnasie- og ungdomsuddannelserne,
mens universiteter og professionshoj-
skoler skal spare i alt 3,3 milliarder.

Esben Lunde Larsen mener ikke, at
det bliver sa svert for institutionerne
at finde noget overfledigt fedt, de kan
skare fra.

“Ingen skal bilde mig ind, at de
institutioner, der i dag er kornfede,
ikke ogsé kan stramme op. Uddan-
nelsesomridet md holde for ligesom
andre omrider”, lod det fra mini-
steren for uddannelse og forskning.
Den udtalelse vakte bide opsigt og
vrede. Ministeren blev kaldt i sam-

rad.

Den forkerte vej
SF kaldte regeringens forslag for en
vanvidsbesparelse. Og De Radikales
uddannelsesordferer, Ida Auken, kun-
ne ifelge Ritzau nesten ikke finde ord.
“Det er helt ved siden af skiven”,
sagde hun.
Ogsé Dansk Industri (DI) var used-

vanligt skarp i sin kritik af sparekravet.

“Det her vil kun gore ondt verre”,
advarede vicedirektor Charlotte Ron-
hot i Politiken.

Hun henviste til en rapport, som
konsulenthuset McKinsey udarbejdede
12009. Af den fremgar det blandt an-
det, at det skonomiske tilskud fra sta-
ten selv med de nuvarende bevillinger
end ikke dekker uddannelsesinstituti-
onernes udgifter.

De videregiende uddannelser vurde-
rer selv, at milliardbesparelsen vil fore
til fyringer og en forringet uddannel-
seskvalitet. Roskilde
Universitet skal efter
planen finde cirka 16
millioner kroner, og
rektor Hanne Leth
Andersen forventer
nye afskedigelser.

Universitetet har
i forvejen sagt farvel
til 24 ansatte for at undgi rede tal i
2015-budgettet.

Ogsi pad Kebenhavns Universitet
(KU) frygter man afskedigelser. Pro-
dekan Lykke Friis undrer sig over, at
en sommerudmelding om at styrke
kvalitet og dannelse pludselig blev af-
lost af et forslag om massive grontho-
sterbesparelser pa hele uddannelses-
omradet.

“Det er den forkerte vej at g for
Danmarks uddannelsessektor”, sagde
Lykke Friis til magisterbladet.dk.

Som et modsvar kom KU med en
afbureaukratiseringsplan, som univer-

“Det er den for-
kerte vej at gd for
Danmarks ud-
dannelsessektor”

Lykke Friis, prodekan

sitetet vil i forhandling med ministe-
ren om.

Harald Mikkelsen, formand for
Danske Professionshejskoler pd VIA
i Midgjylland, advarede om, at mange
sma uddannelsessteder nu er i fare for
at lukke.

“De fleste mindre steder giver al-
lerede i dag underskud, og det under-
skud bliver forverret”, sagde Harald
Mikkelsen til Ritzau.

DM’s fungerende formand, Ca-
milla Gregersen, er serligt bekym-
ret for undervi-
serne. DM har lige
offentliggjort en
stor undersogel-
se af det psykiske
arbejdsmilje, som
dokumenterer, at
underviserne pa
universiteterne i
snit arbejder 47 timer om ugen, og at
arbejdspresset pd professionshejskoler
og erhvervsakademier ogsi er vold-
somt.

“De primare udgifter pd uddannelses-
institutionerne gér til lon, s& hvis rege-
ringen fastholder disse voldsomme be-
sparelser, frygter jeg, at det vil resultere i
afskedigelser. Det kan ikke lade sig gore
at presse de ansatte mere. Gor man det,
risikerer man, at flere bukker under af
stress”, siger Camilla Gregersen. <«

Les den fulde og lobende dekning af pla-
nen om besparelser pd magisterbladet.dk
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Foraeldet dagpengesystem for

A-KASSENS

3-HOLD

De er innovative, selvstendige og alt det, samfundet normalt rdber pa.

Alligevel bliver hgjtuddannede uden traditionelt 8.00 til 16.00-arbejde
straffet i dagpengesystemet. Det er dagpengesystemets stgrste
udfordring, pdpeger eksperter.

De er 100 pct. fleksible, be-
finder sig ofte i den faglige
superliga og arbejder mere
end fuld tid. De betaler af
egen lomme, nir de er syge
eller skal pé efteruddannelse
— og arbejdsgiverne er vilde
med at hyre dem. Men for
den voksende gruppe af aka-
demikere, der ikke har tra-
ditionelle 8.00 til 16.00-job,
er dagpengesystemet godt
i gang med at miste sin re-
levans.

Som illustreret i en rakke
konkrete eksempler her i

“De har indret-
tet deres ar-
bejdsliv pa det
moderne ar-
bejdsmarkeds
vilkar, fordi
de gerne vil
det, eller fordi
det er der, ar-
bejdet er. Som
systemet er 1
dag, bliver de
narmest straf-
fet for at vaere
innovative”.

Bent Greve, professor, RUC

bladet spander a-kassereg-
lerne i mange tilfelde ben,
fx for de selvstendige, de
honorarlennede, dem pa
korte kontrakter, de timebe-
talte, freelancerne, ivaerk-
setterne og de projektansat-
te pé korttidskontrakter.

Bureaukrati og et uigen-
nemsigtigt regelset bety-
der, at de ender pé a-kassens
B-hold med ringere forsik-
ringsvilkdr end almindelige
lenmodtagere.

Vil man undg3, at den
voksende gruppe af akade-
mikere i atypiske ansat-
telser helt velger at droppe
deres a-kasseforsikring, skal
systemet gores meget mere
fleksibelt, s man lebende
kan optjene dagpenge. For
eksempel arbejder Dagpen-
gekommissionen med en
model 3, hvor én méineds
beskaftigelse kan udlese to
méneders dagpengeret i op
til maksimalt to 4r.

Og den type fleksibilitet
er der mange gode grunde
til at satse pd, mener blandt
andre professor i samfunds-
videnskab med speciale i

velferd pd RUC Bent Greve.

“Det er ofte heojtuddan-
nede og meget motiverede
mennesker, der har ind-
rettet deres arbejdsliv pd
det moderne arbejdsmar-
keds vilkar, fordi de gerne
selv vil det, eller fordi det
er der, arbejdet er. Som sy-

stemet er i dag, bliver de
nzrmest straffet for at vere
innovative. I stedet burde
vi sikre, at de — pa lige fod
med almindelige lonmodta-
gere — har et fornuftigt sik-
kerhedsnet”, siger professor
Bent Greve.

At skabe sit eget

Lars Andersen, direktor for
Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad (AE), mener lige-
som RUC-professoren, at
det vil veere en katastrofe for
samfundet, hvis ikke regler-
ne er si gode og fleksible, at
det kan betale sig at forsik-
re sig.

“I s fald vil der bade vere
akademikere og andre, der
melder sig ud af deres a-
kasse. Produktet passer ikke
godt nok til dem lengere,
og s bliver det ganske en-
kelt en alt for dyr forsik-
ringsordning”, forklarer
AF’s direktor.

Konsekvensen bliver et
skarpt opdelt arbejdsmar-
ked, siger Lars Andersen.

“Vi far et gyldent elitehold
med lange opsigelsesvarsler,
gode sundhedsordninger og
ordentlige forsikringer, mens
der bliver endnu lzngere ned
til de lostansatte, der mé leve
med usikre lon- og ansettel-
sesforhold og vere darligere
stillet, hvis de bliver syge el-
ler mister deres indtegt”, ud-
dyber han.

Pi et punkt er Bent Greve,
og Lars Andersen enige med, %
finansminister Claus Hjort
Frederiksen: Hensigten med
et mere fleksibelt dagpen-
gesystem m4 aldrig veere at -
gore det muligt for folk at
kombinere indtzgt og dag-
penge i al evighed. i

Men det er heller 1k 3 L
det, akademikere i atypi’
ske ans®ttelser eftersperger:
Tvertimod, understreger
Karen Noeberg, formand* "
for gruppen af freelancére o * :
og selvstendige i DM. Ka':i_r wie ¥
ren Noeberg er trat af polit» 3
tikere, der rejser rundt med_'_j_' i e

.
Ll

fortellingen om, at dagpenss *\.
ge bare er en behagelig so-
vepude.

“Der er rigtigt langt imel-
lem dem, der ikke vil give
deres hgjre arm for et job.
Men regulere job er der bare
for fa af. Og alligevel opere-
rer dagpengesystemet med
en absurd og enstrenget fore-
stilling om, at alle ledige skal
kaste sig ud i den hiblese
kamp om de f4 faste job, der
er, nir en del hellere vil bru-
ge krafter pa at skabe deres
eget”, siger Karen Noeberg.

“At vare jobskabende og i
starten af sin karriere bety-
der bl.a., at man ma sige ja
til det, der byder sig, nogle
timers arbejde her og en
freelanceopgave der. Men
i stedet for at understotte
folk, der selv prover at skabe



sig et arbejdsliv, sd sztter
dagpengesystemet bureau-
kratiske forhindringer op”,
siger Karen Noeberg.

Markedet vokser

Der findes ingen precise tal
for, hvor mange akademi-
kere, der arbejder som lost-
ansatte. Af den samlede ar-
bejdsstyrke anslis det, at 15
procent er ansat pa usikre
vilkar. OECD-tal for Dan-
mark i perioden 2011-2012
viser, at hver 10. pa det tids-
punkt var i en tidsbegren-
set anszttelse, og EU-tal fra
perioden 2008-2014, hvor
den okonomiske krise bul-
drede los, bekrzfter, at an-
tallet af deltidsansatte steg

kraftigt blandt folk med
mellemlange og lange vide-
regdende uddannelser. Lagt
sammen med den rekordhe-
je dimittendledighed peger
alle indikatorer pd, at mar-
kedet for korttidsansttelser
fortsat vil vaere i vakst.

Det siger professor Bent
Greve fra RUC.

“Dagpengesystemet skal
ses i den sammenheng, og
man mi ikke blive for op-
taget af at skrue isoleret pd
enkelte ydelser og genop-
tjeningsperioder. Derfor er
det ogsa absurd, at dagpen-
gesystemet efter reformen
ikke m3 koste mere, end
det gor i dag. Det har nogle
rigtigt positive sider, fx at

arbejdslashedsforsikrin-
gerne er med til at udjevne
konjunkturudsvingene. Det
er uhyre vigtigt, hvis man
altsd har som mal at bevare
velferdssamfundet”, siger
professoren. Og tilfgjer, at
der jo ikke mindst ogsa er
det menneskelige aspekt ud
over det samfundsekono-
miske.

“Vi undgir flere splittede
familier, flere tvangsauktio-
ner og flere born, der ufor-
varende kommer i klemme,
end hojst nedvendigt”, siger
Bent Greve.

Smidige specialister

Man behover ikke at rej-

se lengere end til vores na-
bolande for at finde arbejds-
markeder, som er langt mere

stivnede, og det er heller
ikke nogen enskesituation
for arbejdsgiverne, supplerer
direktor Lars Andersen.

“Virksomheder og or-
ganisationer er jo ogsa af-
hengige af den smidighed i
arbejdsstyrken, som dagpen-
gesystemet medvirker til at
skabe”, siger Lars Andersen.

Han bakkes op af Karen
Noeberg fra DM:

“Det er blandt freelan-
cere og selvstendige, at du
finder svaret pé arbejdsmar-
kedets stigende behov for
fleksibel arbejdskraft: Hojt-
uddannede specialister med
projektledererfaring og stor
analytisk kapacitet i tilleg
til en historisk, sproglig,
samfundsvidenskabelig eller
naturvidenskabelig universi-
tetsbaggrund. Folk, der kan
lose komplicerede opgaver
pé timebetaling, og som kan
hyres ind med dags varsel.
De skal ikke stekkes. Det
er systemet, der skal tilpasse
sig dem”. «

Temaet fortsatter pd neste side
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“Forsikringen er altsd dyr, ikke mindst for en elevator-
gkonomi som min”, siger Jannie Holm Andersen.
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giver kun deltidsforsikring

Selv.om Jannie Holm Andersen arbejder mere end 37 timer om ugen, forhindrer
reglerne, at hun bliver fuldtidsforsikret i sin a-kasse. Nu overvejer hun at melde sig ud.

Jannie Holm Andersen har
som mange andre danskere
skruet et arbejdsliv sammen,
som ikke er et traditionelt
lenmodtagerjob fra 8-16.

Hun er lykkelig for sit ar-
bejde, og hun tjener en an-
stendig lon pa det.

25 timer om ugen arbejder
den 37-drige journalist og
kommunikationsmedarbejder
for det internationale vogn-
mandsfirma Frode Laursen
med 2.000 ansatte og afde-
linger i flere lande. Og mini-
mum 15 timer om ugen ko-
rer hun sin egen butik, hvor
hun leser opgaver for et re-
klamebureau og en patient-
forening. Hun har desuden
skrevet freelanceartikler til
forskellige dagblade, arbejder
som redakter for en webpor-
tal og er — i samarbejde med
sin mand — ved at ferdiggere
en fagbog om lederbassernes
seksualhistorie.

Jannie Holm Andersen er
en slider, har tilfredse kun-
der og er boblende fuld af
ideer til fremtidige projek-
ter. Men hun har ogsi pro-
vet, hvad det vil sige at blive
tvunget til at treekke stikket.
For et par 4r siden métte
hun gé pd sygedagpenge i en
lengere periode, fordi hun
mistede sin son, der blev
fodt alt for tidligt.

“Jeg gik helt ned med en
depression og mitte sygemel-
de mig et halvt r. Det tog
tid for mig at rejse mig igen.
S4 selv om jeg i dag feler mig

“Selv om jeg i
dag foler mig
bomstark og
har en sund
forretning, sa er
jeg ogsa bevidst
om, at det kan
gd galt for alle,

inklusive mig”.

bomsterk og har en sund for-
retning, s er jeg ogsa bevidst
om, at det kan g galt for alle,
inklusive mig. Derfor vil jeg
gerne forsikre mig igennem
min a-kasse”, forklarer Jannie
Holm Andersen.

Vildt provokerende

I dagpengesystemet gér hun
under betegnelsen “kombi-
nator”. Og kombinaterer er
vanskelige at passe ind i de
eksisterende kasser.

A-kassereglerne betyder,
at dagpengene kun kan be-
regnes ud fra enten lenmod-
tagerindtegten eller ud fra
indgjeningen i Jannie Holm
Andersens selvstendige
virksomhed. Enten er man
lonmodtager, eller ogsé er
man ikke. De to beleb kan
ikke legges sammen.

Skal dagpengene beregnes
ud fra de fakturaer, hun ud-
skriver i sit firma, si skal ar-
bejdstiden lobe op i mindst

30 timer ugentligt, og det
gor den ikke.

For Jannie Holm An-
dersen er konsekvensen af
a-kassereglerne, at hun, til
trods for at hun i gennemsnit
arbejder mere end fuld tid,
ikke kan blive fuldtidsforsik-
ret. Det synes hun er provo-
kerende og problematisk.

“Jeg opfatter ikke dagpen-
gesystemet som mit sikker-
hedsnet. Tvartimod, det har
skabt det ene bureaukrati-
ske benspand for mig efter
det andet. Jeg vil jo helst
vere helt fri for at vere inde
i systemet, men da jeg lige
startede op, oplevede jeg fx
enkelte perioder, der var si
stille, at jeg havde glede af
at fi supplerende dagpenge.
Det er ikke en indtegt, jeg
kalkulerer med, og jeg er pa
ingen méde typen, der mal-
ker systemet eller misbruger
mine privilegier. Jeg vil bare
gerne kunne forsikre mig pé
de samme betingelser som
almindelige lonmodtagere”,
siger Jannie Holm Andersen.

Splittet

Lige nu overvejer hun to
ting: at sige ja tak til et fuld-
tidsjob i Frode Laursen eller
at droppe sit a-kassemedlem-
skab. Ingen af delene bliver
med hendes gode vilje.

“Jeg har faet virkelig dyg-
tig og kvalificeret ridgivning,
fx da jeg blev sygemeldt, og
da jeg startede selvstzendig
virksomhed, sa jeg foler en

stor loyalitet over for min a-
kasse. Men forsikringen er
altsd dyr, ikke mindst for en
elevatorekonomi som min,
iseer ndr “produktet” ikke
passer til mit behov. S jeg er
meget splittet lige nu”, siger
Jannie Holm Andersen.

“Jeg har det rigtig godt
med at gd ind og lose
enkeltopgaver for en virk-
somhed eller en avis og skri-
ve en faktura bagefter. Det
holder mig skarp at have
kombinationen af fast ar-
bejde og faste kolleger og sd
kunne sprzlle lidt ved siden
af og udvikle mig fagligt i
nye retninger”, tilfojer Jan-
nie Holm Andersen. <«

ONSKE: LIGE VILKAR UANSET
ARBEJDSFORM

Jannie Holm Andersen mener,
atnar hun arbejder mere end
40 timer, sd skal hun ogsa ha-
veret til fuld dagpengeydelse
og fuld barsel. Hun vil have lov
til at l2gge de timer, hun fak-
turererisin egen virksomhed,
sammen med de timer, hun
arbejder som lgnmodtager.

Temaet fortsatter pd neste side
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Rasmus Zwicki stgtter det solidariske element, der ligger i at
bevare a-kassesystemet: “Jeg ved fx, at det kan tage tid for
mine studerende at etablere sig, nar de bliver ferdige”.




Helt oppe under taget i en
ejendom pi Islands Brygge
har Rasmus Zwicki gjort sig
stor umage med at indret-
te sit lydstudie som en hule,
hvor lyden brydes og absor-
beres af sere anordninger
pa vaegge og loft.

Pi under 40 kvadratme-
ter kan han indtale speaks til
sin radioudsendelse “Nat-
svermeren” pa P2. Han kan
sette sig til sit flygel og skri-
ve musik, dumpe ned i den
blade lznestol og arbejde
pa operatekster, og han kan
indspille soundtracks ved
pulten med storskerm og
professionelt computergear,
som han fx gor det til mu-
seer, der bruger hans lyduni-
verser til vidensformidling.

Nar han ikke arbejder her,

underviser han studerende 1

“Det vil kraeve
et meget langt
mode med a-
kassen at finde
ud af, hvad
jeg egentlig er
berettiget til,
fordi min ar-
bejdssituation
andrer sig hele
tiden”.
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FORSIKRING

uden garanti

Rasmus Zwicki har knoklet sig til et godt arbejdsliv og en solid forretning
som timelarer, komponist og radiovert. Skulle han i morgen miste sin
undervisning pd konservatoriet og freelanceopgaverne, er han trods sin
a-kasseforsikring ikke sikker pa at kunne fd dagpenge.

komposition og musikteori i
bide Odense og Kebenhavn.
Det er giet rigtig staerkt
for Rasmus Zwicki, siden han
blev ferdig pd Syddansk Mu-
sikkonservatorium i 2006. Sa
sterkt, at den 35-drige fynbo
forst for kort tid siden fik den
tanke, at han hellere mitte

forsikre sig i en a-kasse.

“Jeg har veret s privi-
legeret, at der har veret et
godt flow i arbejdsopgaverne
i alle drene, sd jeg har aldrig
haft brug for dagpenge. Jeg
fik selv et fantastisk skub
med det tredrige arbejdsle-
gat fra Statens Kunstfond. I
min branche kan det ellers
godt tage tid at skabe sig et
fuldt arbejdsliv og iser et,
der giver en lon, man kan
leve for”, forklarer Rasmus
Zwicki.

“Men intet er jo givet, nir
man er i lose anszttelser og
gir fra den ene freelanceop-
gave til den naste. S3 selv
om det, heldigvis, ikke er
aktuelt nu og maske aldrig
bliver det, har jeg valgt at
tegne medlemskab af a-kas-
sen”, tilfojer han.

Frihed kontra hj=lp

For en arbejdshest som Ras-
mus Zwicki er a-kassen
imidlertid et sikkerheds-
net med huller. Han kan ri-
sikere at falde ned mellem
to stole, fordi en rekke krav
skal vaere opfyldt, for en ud-
betaling kan ske.

“Det vil kreve et meget
langt mede med a-kassen at
finde ud af, hvad jeg egent-
lig er berettiget til, fordi
min arbejdssituation @ndrer
sig hele tiden”, smiler han.

At arbejdslashedsloven
er kompliceret, er der in-
gen tvivl om. A-kassen skal
fx vurdere, om freelance- og
honoraropgaver har karak-
ter af lonmodtagerarbejde el-
ler selvsteendig virksomhed.
Man kan telle lonmodtager-
arbejdet som underviser sam-
men med alle honorarer fra
radioen, museerne og den ov-
rige komponistvirksomhed,
som efter a-kassens vurde-
ring har karakter af lonarbej-
de. Hvis arbejdet udferes som
selvstendig erhvervsdrivende,
kan det kun tzlle med, nir
det har et omfang, der svarer
til fuldtidsarbejde. A-kassen
skal ogsd skenne, om Rasmus
Zwicki har ret til at f3 dag-
penge, ud fra hans beskafti-
gelsessituation forud for le-
digheden. I sidste ende bliver
det afgorende for beregnin-
gen af hans dagpengesats, om
han har haft 320 lentimer i
en sammenhangende periode
pa tre maneder.

Han risikerer derfor i
verste fald ikke at kunne
fa dagpenge, selvom han er
forsikret, fordi hans arbejde
er si sammensat.

Forsikringen holder Ras-
mus Zwicki dog fast i. “Det
er nok bedre end ingenting”,

bemzrker han lakonisk. For
allerede med valget af kar-
rierevej gjorde han op med
sig selv, at han aldrig bliver
8-16-typen.

“Det er vanskeligt at kob-
le den frihed, jeg har, med
at kunne fa hjelp, hvis det
gar galt. Men selvfolgelig
ser jeg da gerne, at den a-
kasseforsikring, jeg betaler
til, ogsa fungerer som en
forsikring, hvis det en dag
gar skeevt med min forret-
ning. Jeg stotter ogsd det
solidariske i at bevare a-kas-
sesystemet. Jeg ved fx, at det
kan tage tid for mine stude-
rende at etablere sig, nir de
bliver ferdige, og jeg ved, at
masser af talentfuld kunst er
sver at omsztte til en leve-
vej. Vi kan alle ende i en pe-
riode uden arbejde”, under-
streger Rasmus Zwicki. <«

-

1

ONSKE: AT FORSIKRING
BETYDER FORSIKRING

Det er paradoksalt, at indtaeg-
ter ikke tzller, fordi de kom-
mer fra forskellige kilder.

Temaet fortsatter pd neste side

>
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- “Vivil vere aktive, selv om det passer rigtig darligt ind
| idagpengesystemet”, siger kooperativmedlem Tormod
Olsen fra KnowledgeWorker.




adgang til dagpenge.

Ambitionsniveauet er lige
sd hejt, som kelderloftet er
lavt hos KnowledgeWorker
ved Kultorvet i Kebenhavn.
“Vivil hellere sende et
tilbud end en ansegning.
Vi vil lese opgaver, og vi vil
bruge vores fag. Vi vil vere
aktive, selv om det passer
rigtig darligt ind i dagpen-
gesystemet”, siger filosof
Tormod Olsen, der gennem
de sidste to dr har arbejdet i
KnowledgeWorker.
Kelderen ved Kultorvet er
den fysiske ramme om virk-
somheden, der tilbyder hjelp
til udvikling af forretnings-
gange, fondsansegninger,
kommunikation pé sociale
platforme, styring af vakst-
processer og strategisk rad-
givning. Kunderne legger
typisk veegt pd beredygtighed
og bestr ofte af sma virk-
somheder. Blandt de storre
kunder finder man GoMore,

“Et kooperativ
er en god model
for mennesker,
der vil arbejde

i et faellesskab
med opgaver,
der gavner an-
dre mennesker”.

MAGISTERBLADET 08 - SEPTEMBER 2015
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FALLESSKAB

for viderekomne

En gruppe akademikere har dannet et kooperativ. | KnowledgeWorker er man
bdde ejer og Isnmodtager, freelancer og ansat. Modellen giver nye iverksaettere

Danmarks sterste portal for
privat biludlejning og sam-
korsel, og DOMINIA, der er
et ridgivende ingeniorfirma.
Det er den juridiske ram-
me, der adskiller Know-
legeWorker fra andre virk-
somheder. Efter firmanavnet
folger et lille “a.m.b.a.”, der
star for andelsselskab med
begrenset ansvar. Know-
legeWorker er et kooperativ.

Historisk fundament
Uden andelsselskabet ville
alt arbejde blive betalt med
honorarer og takseret som
selvstendig virksomhed.

Det var ogsi tet pa at ske
for KnowledgeWorker.

“Vi blev kaldt til mede
hos SKAT, der ville dele os
op i 11 interessentselskaber,
fordi “vi bare var nogle smé
virksomheder, der handlede
med hinanden”. Det er nok
den gang, jeg har haft mest
gavn af min filosofiske sko-
ling. Den kooperative tanke
raekker tilbage til 1600-tal-
let, og til sidst lykkedes det
os at overbevise nogle ret
hérde jurister med nogle
meget blede argumenter om
kooperativers dndshistori-
ske vardi i vores kultur”,
fortzller Tormod Olsen, der
er cand.mag. i filosofi og be-
styrelsesmedlem i Magistre-
nes A-kasse.

“Dagpengesystemet kan
ikke hindtere, at folk er

nedt til at oprette en hjem-
meside for virksomheden,
og at de skal kontakte kun-
der og tage sma opgaver ind,
for der er nogen, der vil give
dem de store opgaver. Si
snart man fir kunder og B-
indkomst, er a-kassen nedt
til at vurdere, om man er
selvstendig”.

Kooperativet laser proble-
met. Alt faktureres gennem
selskabet, der tilbageholder
A-skat og udbetaler A-ind-

komst til det enkelte medlem.

“Vi er meget pépasselige
med at overholde reglerne.
Man kan fx ikke opspare
penge i selskabet, mens man
gar pd dagpenge. Alle timer
skal udbetales. Alt bliver
modregnet”, understreger

Tormod Olsen.

Stark konstruktion
Tidligere medlemmer af ko-
operativet har for lengst
dannet egne virksomheder
eller fiet faste job. Forela-
big har omkring 40 akade-
mikere arbejdet for Know-
ledgeWorker i kortere eller
leengere perioder. Sidste &r
havde det akademiske an-
delsselskab en omsa@tning pa
nasten halvanden million
kroner, der iser var skabt af

en enkelt hindfuld medejere.

“I dag er der miske tre
personer, der mé supplere
indtegten med dagpenge.
Typisk er det nyuddanne-

de, der bruger stotten til at
overleve i den forste tid”.

Med KnowledgeWorker i
ryggen kan ogsd nyuddan-
nede soge store fonde, finde
samarbejdspartnere, fremvi-
se et cashflow og sikre sig en
formel ramme om tilbuds-
materiale samt administrativ
stotte. Indtegterne bliver
fordelt, si andelsselskabet
beholder 20 pct. og udbe-
taler 80 pct. til den person,
der har udfert arbejdet.

“Masser af unge akademi-
kere ma indse, at der ikke er
job til dem, hvis de vil vare
klassiske lonmodtagere med
sikre vilkar. Et kooperativ er
en god model for mennesker,
der vil arbejde i et fzllesskab
med opgaver, der gavner an-
dre mennesker”. «

ONSKE:

At dagpengesystemet kunne
rumme mennesker med moti-
vation og en god forretnings-
plan og stgtte demi begyn-
delsen.

Temaet fortsetter pa naeste side
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Pa 10 dr har Lis Andersen oversat 44 bgger og haft lgnar-
bejde ved siden af. Pludselig talte forlagsarbejdet ikke
som rigtigt arbejde i a-kassesystemet.




Cand.phil.idansk Lis An-
dersen har haft et klude-
teppe af et arbejdsliv siden
2005, da hendes davaren-
de arbejdsplads, et litteraert
agentur, blev solgt til ud-
landet.

Hun brugte sine kontak-
ter i branchen til at skabe
sig en freelancevirksom-
hed og begyndte at redige-
re og oversztte barneboger
fra engelsk og svensk. Siden
2006 er det blevet til 44 bo-
ger. Bornelitteratur er et ar-
bejde, hun brander saerligt
for, pa trods af at honorarer-
ne er beskedne, og vilkdrene
som freelancer er vanskeli-
ge. Ordinzre stillinger som
oversaztter er svere at finde i
sd lille et sprogomrade som
Danmark.

I stedet har den nu 57-4ri-
ge Dsterbro-borger ved si-
den af honoraropgaver for
en rekke forlag undervist pa

“Den forsik-
ring, jeg har
betalt til siden
1991, opharer
med at vaere
forsikring fra
den ene dag til
den naeste”.

MAGISTERBLADET 08 - SEPTEMBER 2015
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13 BORNEBOGER

teeller ikke

Arbejdet med at oversatte 13 bgger blev strgget og talte ikke med i a-kassens
regnskab. Som en konsekvens r@gg Lis Andersen ud af dagpengesystemet.

en sprogskole, arbejdet som
assistent i indskolingen, og
p-t. er hun fast aflaser pa en
institution for handicappe-
de born.

“Bogopgaver kan vere
vanskelige, fordi man skal
kunne springe til og legge
mange timer i en opga-
ve med relativt kort varsel.
Samtidig kan man jo aldrig
regne med en fast indtegt,
sd for mig krever det et ar-
bejde ved siden af, hvis det
skal fungere. Og indimellem
har det veret nedvendigt
at supplere med dagpenge”,
forklarer hun.

Den mulighed eksisterer
ikke leengere for Lis Ander-
sen.

Honorararbejde tzller ikke
Hendes sag begynder at rul-
le, fordi to honorarer, hun
havde modtaget, tilsam-
men 20.000 kroner, var ble-
vet for sent indberettet til
Skats eIndkomst af et for-
lag. Indtegten kunne derfor
ikke medregnes i a-kassens
system. Som konsekvens
blev hendes dagpengesats
sat ned.

“Jeg klagede over afgo-
relsen til CKA, Center for
Klager om Arbejdslesheds-
forsikring. Her forholdt
man sig ikke til klagen, men
vurderede i stedet, at mit
oversatterarbejde var selv-
steendig virksomhed, og at

virksomheden anses for at
vare bibeskaftigelse. Det-
te pd trods af at jeg hver-
ken er momsregistreret eller
har egen hjemmeside, og pa
trods af at jeg har arbejdet
under de samme vilkér siden
2006

Selvstendig virksomhed
som bibeskeftigelse teller
ikke i a-kassesystemet.

“Det regnes for hyggear-
bejde. Si arbejdet med over-
settelsen af 13 beger blev
fjernet med et pennestrog,
og dermed har jeg ikke op-
tjent retten til en ny dag-
pengeperiode”, forklarer Lis
Andersen.

Afgorelsen kommer ikke
kun bag pa hende, det over-
rasker ogsé a-kassen. Sam-
men klager de til Ankesty-
relsen, i klar forvisning om
at afgorelsen vil blive trukket
tilbage. Men det sker ikke.

“Den forsikring, jeg har
betalt til siden 1991, op-
herte med at vare en for-
sikring fra den ene dag til
den neste. Det, der virkelig
gor mig vred, er, at over-
settelse tilsyneladende ikke
respekteres og anerkendes
som rigtigt arbejde. Det er
ret tankevakkende, at der
er sé lidt forstdelse for de
betingelser, vi arbejder un-
der, fx i bogbranchen. En si
vigtig ting som at give vores
bern og unge litteraturop-
levelser pa dansk fra andre

sprogomrider bliver betrag-
tet som en hyggetjans, man

sysler med i sin fritid”, siger
Lis Andersen.

Og sd er hun i ovrigt fort-
sat som hidtil med sit insti-
tutionsarbejde og sine over-
settelser.

“Jeg har féet en agent,
som jeg nu fir opgaver-
ne gennem, og som lenner
mig. Dvs. at der bliver truk-
ket A-skat af min lon, og jeg
bliver spiselig for systemet —
samt lidt fattigere. En agent
er ikke gratis. Og sé er jeg
holdt op med at betragte
mig selv som reelt forsikret.
Den arbejdsmarkedsydelse
eller deltidsforsikring, jeg
nu er berettiget til, svarer
til en kontanthjzlp, og dér
kraves ikke kontingent”. <«

ONSKE: ANERKEND HONORAR-
OPGAVER

Honorararbejde errigtigt ar-
bejde og skal telle som sddan
i dagpengesystemet, mener
Lis Andersen.

Temaet fortsatter pd neste side
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FRIE AKADEMIKERE
skaber job

Jobcenter Frederiksberg har succes med nyt forsgg. 24 ledige
akademikere blev k@bt frii et halvt ar fra dagpengesystemets stramme
regler. | dag forsgrger fire ud af fem sig selv.

Et filmselskab, et finansielt
ridgivningsfirma, et pri-
vat mentorkorps for univer-
siteterne, et konsulentfirma
i forandringsledelse, et di-
gitalt reklame- og radgiv-
ningsbureau.

Listen er lang over nye
virksomheder, der er skabt af
ledige akademikere i projekt
“Pa gloende pale”. Med pro-
jektet har Jobcenter Frede-
riksbergs AkademikerCenter
befriet ledige fra snzrende
dagpengeregler ved at anset-
te dem 1 lontilskud.

“Den storste
hjeelp, vi gav
dem, var at befri
dem fra dagpen-
gereglerne ved
at ansaette dem”.

Nils Fuglesang, virksomhedskon-
sulent, Jobcenter Frederiksberg

“De var energiske, kreative
og enormt gode til at bruge
hinandens faglige viden. Der
var lys i lokalerne til langt
ud pa aftenen”, forteller Nils
Fuglesang, virksomhedskon-
sulent i Jobcenter Frederiks-
bergs AkademikerCenter.

Centret ansatte 1 2014 en
gruppe ledige akademikere
med lontilskud, lejede loka-
ler til dem i en nedlagt bank
og heldte viden pa dem
hver tirsdag om regnskaber,
marketing, strategi og kom-
munikation.

I alt ndede 24 ledige aka-
demikere at deltage i pro-
jektet. I dag forserger fire
ud af fem sig selv.

“Vi matte arbejde med
lebende udskiftning, fordi
deltagerne forlod projektet,
sd snart de kunne tjene de-
res egne penge. I gennem-
snit var de her fire mane-
der. Den storste hjzlp, vi
gav dem, var at befri dem
fra dagpengereglerne ved

at ansztte dem. De fik ar-
bejdsro og en smule red-
skaber, og si spurtede de af
sted”, siger Nils Fuglesang.

Frihed fra forbud
Ansattelsen gav de
ledige akademike-
re frihed fra en stri-
be forbud i dagpen-
gesystemet.
Pludselig havde
de lov til at kontakte
kunder inden
for nor-
mal ar-

To, der tgr: “Vi stiller os gerne til radighed for staten i et forsggs-
projekt. Vi garanterer, at vi kan skaffe flere nye virksomheder og
flere ledige akademikere i selvforsgrgelse”.

bejdstid. De kunne reklame-
re for deres virksomhed med
en hjemmeside. De kunne
soge fondsmidler uden at
frygte for konsekvenserne.




De behavede ikke at skjule,
at de gerne ville leve af deres
virksomhed.

“Betingelserne for at mod-
tage dagpenge er i dag skruet
sddan sammen, at de forhin-
drer de fleste af de aktiviteter,
der normalt er forbundet med
at etablere en ny virksomhed”,
siger Nils Fuglesang.

De ledige akademikeres
pusterum fra reglerne har
fort til bade virksomheder
og almindelige job for pro-
jektets deltagere. Det sidste
skete for en litteraturhisto-

riker, der under sin research
af egen virksomhed fik kon-
takt med et etableret firma i
branchen, hvor hun blev an-
sat til at lede en ny afdeling.
“Alle akademikere beho-
ver ikke at blive iverkszt-
tere. Men alle akademike-
re, der har lyst til at starte
egen virksomhed, burde fi
chancen. Hvis det ikke lyk-
kes, mé de finde andre veje.
Hovedsagen er, at man fér
plads til at afpreve sine mu-
ligheder, og det er meget
svaert med de nuvarende
dagpengeregler”.

Bro til selvforsgrgelse
Gabet mellem livet som le-
dig og livet som selvstaen-
dig er alt for stort i dag, me-
ner ogsi afdelingsleder Lise
Hansen i AkademikerCen-
tret pa Jobeenter Frederiks-
berg.

“Vi mangler sma
broer, der kan mind-
ske risikoen ved at
starte for sig selv”,
fremhaver hun.

I dag falder
klokken i slag
efter tolv uger
som selvsten-
dig. Enten skal
man lukke sin
unge virksom-

hed, eller ogsa

skal man indstille sig p8, at
fremtidige dagpenge bli-
ver beregnet pa baggrund
af indtegten i de tolv uger.
Den er typisk sa lav, at nye
iverkszttere reelt risikerer
at miste deres forsorgelses-
grundlag.

Overst pa Lise Hansens
onskeseddel til nye dagpen-
geregler stir muligheden for
at bytte tre maneders dag-
penge ud med tre maneders
iverksetterstotte uden sna-
rende krav og uden risiko
for den ledige.

“Det ville betyde alverden
for den ledige”, fastslir Lise
Hansen og kyler en udfor-
dring fra Frederiksberg til
Christiansborg.

“Vi stiller os gerne til ra-
dighed for et forsegsprojekt,
som staten kan folge, lige
sd tet som man ensker. Jeg
tor godt garantere, at det vil
fore til nye virksomheder
og flere i selvforsergelse”.

Tiden lgbet fra
dagpengereglerne
Ogsi pa et andet punkt er
tiden lobet fra systemets
hindtering af ledige, mener
Lise Hansen.

For at fi dagpenge skal
man sege job, men akademi-
keres arbejdsmarked bestér i

dag i hej grad af patchwork-

KVALT VED FORSTE KLIK

dremmen om at starte egen virksomhed.

Stramme regler for supplerende dagpenge kvaler nye virksomheder.
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“Det ville ikke
koste staten en
krone at give en
risikofri ivaerk-
saetterstotte 1
tre maneder

pa niveau med
dagpenge”.

Lise Hansen, afdelingsleder,
Jobcenter Frederiksberg

job vevet sammen af projek-
ter, lose ansazttelser og op-
gaver som selvstendig.
“Vores made at define-
re jobsegning pi er alt for
snever. | dag teller det kun,
hvis man skriver ansegnin-
ger og fir svar pd dem. For
rigtig mange mennesker er
jobsegning at sege puljer og
fonde. Der findes ledige, der
har fiet tilsagn om fonds-
midler pa flere hundrede tu-
sinde kroner, men mi lade
pengene std, fordi de ikke
tor gi ud og soge partnere
og medfinansiering, fordi de
ikke kan gennemskue, om
de sa falder helt ud af dag-
pengesystemet. Det er et
system i sort og hvidt. Og
det akademiske arbejdsmar-
ked er fuld af grizoner”. «

Det viser en opggrelse fra Magistrenes A-kasse af 667 sager fra 2011 til 2013, hvor
ledige medlemmer har sggt om at fa supplerende dagpenge, mens de byggede en
virksomhed op som bibeskaftigelse.

Blandt de medlemmer, der fik afslag pa deres ansggning, opgav hver tredje

Temaet fortsatter pd neste side

>
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DAGPENGENE

udhulet i to artier

Siden midten af halvfemserne er dagpengene blevet udhulet dr for ar. | dag er
hgjtuddannede Ignmodtagere blot sikret 36 procent af deres Ign i dagpenge.

Udviklingen udhuler dagpengesystemet, lyder kritikken.

Siden midten af halvfem-
serne er dagpengene ble-
vet mindre og mindre verd.
Reguleringen af dagpenge-
ne er nemlig ikke fulgt med
udviklingen af danskernes
lon. Den udvikling ram-
mer de hojtuddannede ser-
ligt hirdt.

Mens en gennemsnitlig
fastansat med en lang vide-
regiende uddannelse typisk
ville f4 knap halvdelen af
sin lon 1 dagpenge i 1997,
er dagpengene for samme
gruppe i 2013 reduceret til
bare 36 procent.

Det viser de seneste tal
fra Danmarks Statistik.

At kompensationsgraden
er faldet s& meget, undermi-
nerer dagpengesystemet som
sikkerhedsnet, pointerer kon-
stitueret formand for DM
Camilla Gregersen. Hun
mener, at en fortsat udhu-
ling af dagpengenes vardi vil
motivere befolkningen til slet
ikke at veere med i en a-kasse.

“Det vil jeg advare kraf-
tigt imod, fordi dagpenge-
systemet er altafgerende
som sikkerhedsnet i vores
arbejdsmarkedssystem med

hoj fleksibilitet. Man kan

ikke blive ved med at forrin-
ge securitydelen og pést, at
vi har et flexicuritysystem”,
siger Camilla Gregersen.

Hun forklarer, at for-
ringelserne typisk rammer
hejtuddannede som fx DM’s
medlemmer endnu hérdere.

“Da DM’s medlemmer er
hgjere lonnet end gennem-
snittet af befolkningen, vil
medlemmerne opleve skif-
tet fra lon til dagpengesats
voldsommere end personer
med lavere indtegter”, siger
Camilla Gregersen.

Udhules for alle

Det er ikke bare hgjtuddan-
nede, der rammes pa penge-
pungen, nir de bliver ledige.
Den gennemsnitlige danske
lenmodtager i industrien
modtager i 2015 48,8 pro-
cent af sin lon i dagpenge. I
1994 udgjorde dagpengene
derimod over 60 procent af
lonnen for industriarbejde-
re, viser tal fra Det Okono-
miske Rad.

Formand for a-kassernes
brancheorganisation, AK-
Samvirke, Verner Sand Kirk
pépeger, at tabet for ledige
vokser og vokser.

UDVIKLING | KOMPENSATION | DAGPENGE FOR HOJTUDDANNEDE

“Udviklingen betyder, at
tabet ved at blive ledig er
blevet storre. Det fir den
konsekvens, at flere og flere
ikke foler, de fir si meget
ud af deres forsikring, som
de gjorde tidligere”, siger
Verner Sand Kirk.

Han forklarer, at der auto-
matisk sker et yderligere fald
i dagpengenes dekningsgrad
af lennen pé fem procent-
point over de kommende
10 ar. Her vil dagpengene
nemlig stige 10 procentpoint
mindre end lenningerne.
Det sker som folge af den
seneste skattereform, som
folge af mekanismen i satsre-
guleringerne og desuden pa
grund af et forhgjet beskef-
tigelsesfradrag.

“Dette fortsatte fald er pro-
blematisk. Dagpengene skal
ikke bare sikre den enkel-
te under ledighed, men ogsi
veare en stabiliserende faktor i
samfundsekonomien. Det er
dagpengene i stadig mindre
grad”, siger Verner Sand Kirk.

Ydelserne skal ned

Det nuvaerende danske dag-
pengesystem er en forsik-
ringsordning, hvor forsik-

“Dagpengene
skal ikke bare
sikre den enkel-
te under ledig-
hed, men ogsa
vaere en stabili-
serende faktor i
samfundseko-
nomien.”

Verner Sand Kirk, formand

rede ledige siden reformen
i 2010 maksimalt kan mod-
tage dagpenge i to ir in-
den for en periode pi tre ar.
Den hojeste sats er i 2015 pa
17913 kroner om méneden.
Den érlige regulering i
dagpengeydelserne er fast-
sat af staten og folger den
sdkaldte satsreguleringspro-
cent. Den folger lonudvik-
lingen pd arbejdsmarkedet
minus et fradrag pa 0,3 pro-
cent, som gives til en satsre-
guleringspulje, hvor belobet
bruges til udsatte grupper.

Faggruppe

Langvideregdende uddannelse
Langvideregdende uddannelse

Ar Gennemsnitlig manedslgn Dagpenge Procent af lgn
1997 32.176 kr. 16.675 kr. 52 %
2013 48.829 kr. 17.355 kr. 36 %

Kilde: Danmarks Statistik og Arbejdsdirektoratets drsberegninger
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“Dagpengesystemet er altafgorende som sikkerhedsnet i

vores arbejdsmarkedssystem med hej fleksibilitet”.

Camilla Gregersen, konstitueret formand for DM

Selv om de danske dagpen-
ge i stigende grad mister ver-
dii forhold til lenningerne, si
arbejder Dagpengekommis-
sionen pé en ny model, hvor
dagpengetaksten kan blive sat
ned. I starten af august mined
blev en forelobig rapport fra
Dagpengekommissionen leek-
ket til Politiken. Heri opstil-
les tre mulige losninger pé et
fremtidigt dagpengesystem,
og der er lagt op til, at dag-
pengesatsen reduceres med
5-15 procent for at forbedre
andre dele af systemet.

Sverige gar modsat
Hvor det i Danmark altsi
aktuelt diskuteres, hvor me-

get dagpengesatsen skal set-
tes ned for at forbedre andre
dele af dagpengesystemet,
sd gar Sverige i stik modsat
retning. Her forhejes dag-
pengene nemlig for forste
gang i 13 ar fra september
mined med knap 5.000 kro-
ner for fuldtidsledige.
Ledige, som har tjent mere
end 25.000 kroner om méne-
den, fir dermed 20.000 kro-
ner i dagpenge. Finansmini-
ster Magdalena Andersson
fastslog allerede i april méned
i en kronik i avisen Arbetet,
at dagpengene er blevet ud-

hulet efter 13 ars fastfrysning.

“Ved at forringe livsvil-
karene for de arbejdsle-

se skulle arbejdslesheden
mindskes. Sddan er det ikke
giet”, skriver finansministe-
ren og pipeger, hvorfor sat-
sen skal szttes op:

“Staerkere sikkerhedsnet
gor, at flere tor teste nyt ar-
bejde, og det oger fleksibili-
teten pa arbejdsmarkedet”.

Udhulingen af de sven-
ske dagpenge har samtidig
vist sig ikke at bringe flere
ledige i arbejde i Sverige,
forklarer Goran Arrius, som
er ordferende i Saco, der er
Sveriges akademiske cen-
tralorganisation for 630.000
medlemmer.

“Det har ikke fiet flere
folk i arbejde. Det handler

derimod om at fi uddan-
nelse og kvalifikationer til at
stemme bedre overens med,
hvad arbejdsgiverne efter-
sporger”, siger Goran Ar-
rius.

Han understreger, hvor
vigtigt det er, at dagpenge-
satsen holder trit med sam-
fundsudviklingen.

“Problemet er blevet, at
dagpengene i Sverige ikke
lengere er en indkomstrela-
teret forsikring, men er ble-
vet en slags grundleggende
forsikring, der minder om et
socialbidrag, der er lige for
alle. Det er jo ikke tanken
med systemet”, siger Goran
Arrius. <

udviklingsproces

virksomhedens behov

DM - Dansk Magisterforening

Skal du og dine kolleger

pa kursus i efteraret?

| DM Efteruddannelse skraeddersyr vi
interne kurser efter jeres behov. Fordelene
ved interne kurser er blandt andre, at de:

-igangsatter og understgtter en
- malrettes medarbejdernes og
- skaber faelles sprog, forstdelse og vardier

- anvender cases og eksempler, som alle kender til
- giver fleksibilitet i forhold til tid og sted.

DO T IN ENGLISH,
BUT DO IT RIGHT!

Amerikansk ph.d. med alsidig samfundsviden-
skabelig baggrund tiloyder overseettelse fra dansk

til engelsk og redigering/finpudsning af dine engelske
tekster. Ogsé omskrivning af alle slags manuskripter.

Bager, ph.d. athandlinger, artikler, rapporter, Horizon-
2020 proposals, projektbeskrivelser, webtekster,
ansggninger, TORs, summaries, mm.

Hurtig service, hgjeste kvalitet, rimelige priser.
Mangler du kvalificeret modspil?
Vil du have en 'reader from Hell?" Kontakt mig.

Mange kan oversaette.

Se alle kurser pa dm.dk/kurser

eller ring pa telefon 38 15 66 68 Jeg kan skrive.

Steven Sampson
stevensampsondk@gmail.com - tif. 2074 1264

Temaet fortsetter pa naeste side >
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DANSKERNE:
Rar ikke ved
nyuddannedes dagpenge

Regningen for et reformeret dagpengesystem kan ende pa de

nyuddannedes bord. Men Christiansborg skal ikke senke dimittendernes
dagpenge, siger danskerne i en ny meningsmaling.

En lavere dagpengesats for
nyuddannede skal vere med
til at skabe forbedringer for
andre i dagpengesystemet.
Sidan lyder flere meldin-
ger pd oplebsstrakningen
til et nyt dagpengesystem,
tor Dagpengekommissio-
nen forventes at offentligge-
re sin endelige rapport i ok-
tober.

Men politikerne pi Chri-
stiansborg skal holde fing-
rene fra de nyuddannedes
dagpengesats, hvis man
sporger danskerne.

Det viser en menings-
maling med 1.043 gen-
nemforte onlineinter-
views, som TNS Gallup
har lavet for Magister-
bladet.

Her svarer 64 procent
“uendret” pa sporgsmalet
om, hvorvidt de synes, at
dagpengesatsen for dimit-
tender skal vere uendret,
hzves eller senkes.
Af de adspurg-
te mener 13
procent, at
dimittend-
satsen skal

vare hojere, mens 14 pro-
cent mener, at dagpengesat-
sen for nyuddannede skal
senkes. Og 58 procent me-
ner, at dimittendperioden pa
to &r skal forblive den
samme.

Svarpersonerne er
blevet informeret om,
at dimittendsatsen er pd
82 procent af dagpen-

gene for en fuldtidsledig —
dvs. 14.690 kr.

P4 trods af danskernes
onsker er en rzkke centrale
parter fortalere for forrin-
gelser af dagpengesatsen for
nyuddannede.

Ifelge chefokonom i ten-
ketanken CEPOS Mads
Lundby Hansen ligger di-
mittendsatsen for langt over
SU%n pi 6.000 kroner for
udeboende. Nedsztter man
dimittendsatsen til 8.000

kroner, har det ifol-

ge ham en beskeafti-

gelseseffekt svarende
til 2.600 personer og en
budgetforbedring pi godt en
milliard kroner, der kan bru-
ges til at senke topskatten.

“Nedsattelsen af dimit-
tendsatsen til 8.000 kroner
er en mindre reform,
som har en pant
stor effekt.



Og erfaringen er, at nir
man nedsztter ydelser, fir
det mennesker i arbejde”, si-
ger Mads Lundby Hansen,
som desuden anbefaler, at
dagpengesatsen for gvrige
grupper szttes ned med 10
procent.

De Konservative vil g
lengere og senke satsen for
nyuddannede under 30 ér, si
de i fremtiden kun modta-
ger 5.857 kroner om méne-
den. Det svarer til kontant-
hjelpssatsen.

Ogsi Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA) har tidligere
anbefalet, at dimittendsatsen
settes ned. DA vil dog ikke
sige noget, for Dagpenge-
kommissionen kommer med
sin endelige rapport.

Meget problematisk

Ogsi dele af fagbevaegel-
sen har abnet for mulig-
heden for en beskaring af
nyuddannedes dagpenge-
sats. Siledes fastslog HK’s
formand, Kim Simonsen,
over for Borsen i midten af
august, at pilen peger pa di-
mittenderne i spillet om for-
ringelser i satserne.

“De sidste to-tre forrin-
gelser af dagpengesystemet
har ikke veret pa dimit-
tendomradet, si man bliver
nok nedt til at acceptere det
denne gang”, sagde Kim Si-
monsen til Borsen.

Men det er meget proble-
matisk, at nyuddannede ud-
peges til at skulle finansie-
re eventuelle forbedringer
i andre dele af dagpengesy-
stemet. Det mener konsti-
tuerede formand for Dansk
Magisterforening Camilla
Gregersen.

“Det kan risi-
kere at stoppe
fodekilden til
hele dagpenge-
systemet”.

Camilla Gregersen, konstitu-
erede formand for DM

Dansk Magisterforening
har 4.500 medlemmer, som
er dimittender fra 2013 og
2014.

“Forringelser kan risikere
at stoppe fodekilden til hele
dagpengesystemet. Vi risi-
kerer, at de unge fravelger
at melde sig ind i en a-kasse,
hvis dimittendsatsen kom-
mer til at ligne kontant-
hjelpsniveau, som mange
ville vere berettiget til un-
der alle omstendigheder”,
siger Camilla Gregersen.

Forslaget om at senke di-
mittendsatsen er et halv-
hjertet og effektlost forsog
pa at presse nyuddannede i
arbejde.

Det mener formand for
Danske Studerendes Falles-
rid (DSF) Yasmin Davali.

“Politikerne ber tage pro-
blemet om jobskabelsen til
dimittender alvorligt i ste-
det for at forsege at gore det
svarere at leve for de perso-
ner, som der ikke er job til
lige efter studierne”, siger
Yasmin Davali.

I dag lever kun ni procent
af de studerende pd en SU
alene, fortzller hun. Resten
har studieldn, fir hjelp af
forzldrene eller arbejder ved
siden af. Derfor har Yasmin
Davali svert ved at forestil-

le sig, hvordan man tenker,
at nyuddannede skal kunne
overleve pé en senket dag-
pengesats.

“Nér man er ferdig med
studierne, mister man mu-
ligheden for at bo i studie-
bolig, og udgifter som fx
kontingent til fagforening
og transport stiger. Det gor
det jo ikke nemmere at skaf-
fe sig et arbejde, hvis man
ikke kan fi sin skonomi til
at henge sammen”, siger
DSF-formanden.

Ogsi ifelge Camilla Gre-
gersen vil dimittenderne fi
markant sverere ved at be-
tale 1an og faste udgifter,
hvis dimittendsatsen szttes
ned.

“I forvejen far en nyud-
dannet en reduceret sats pi
82 procent af dagpengesat-
sen, si der er ikke tale om,
at de nyuddannede bli-
ver forgyldt”, siger Camilla
Gregersen.

Vil ikke betale
Man skal tenke sig me-
get grundigt om, for man
strammer pd dagpengesat-
serne. Det glder ogsa for
dimittenderne, pipeger di-
rektor for AK-Samvirke
Verner Sand Kirk, der er
tidligere afdelingschef i Be-
skeftigelsesministeriet:
“Hvis der ikke er en reel
forsikringsmulighed for
nyuddannede, si vil de hel-
ler ikke betale kontingent
pd 5.000-5.500 kroner om
aret. Sa vil forsikringsgra-
den falde, og det vil ogsi
betyde mindre kroner i
statskassen”, siger han og
pépeger, at medlemmer af
de danske a-kasser hvert dr
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legger otte mia. kontin-
gentkroner i statskassen.

Man er dog nedt til at
kigge pd bl.a. at reducere
satser som dagpengesatsen,
hvis man vil ege beskafti-
gelsen, siger Mads Lundby
Hansen fra CEPOS.

“Satsen ligger stadigvek
hejere end kontanthjzlpen
for mange unge mennesker.
8.000 kroner er et rimeligt
leje, som unge mennesker
kan leve for, og det er sta-
digvak 30 procent hojere
end den SU, man kom fra”,
siger Mads Lundby Han-
sen.

Camilla Gregersen efter-
sporger derimod et forbed-
ret dagpengesystem og er
glad for, at danskerne i me-
ningsmélingen er imod for-
ringelser af satserne.

“Det er sveert at se det
som andet, end at dansker-
ne bakker op om, at nyud-
dannede naturligvis skal
inkluderes i vores kollekti-
ve, solidariske forsikrings-
system og skal anerkendes
for at have taget en uddan-
nelse”, siger DM’s konstitu-
erede formand. <«

“Nedsattelsen
af dimittend-
satsen til 8.000
kroner er en
mindre reform,
som har en paent
stor effekt”.

Mads Lundby Hansen,
chefgkonom
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De holder entusiasmen oppe hos hinanden, Ieser hinandens ansggninger og
tager sammen ud og besgger virksomheder med et cv i cykelkurven. To magistres
jobklub er blevet en fzlles livsnerve i jagten pd det naste job.

Nar jobsegning bliver til en fuldtids-
beskaftigelse, si er det en stor stotte at
have en fast partner at sparre med.

Dén erkendelse ndede Anne Kirstine
Roepstorff frem til, efter at hun sidste
efterdr — endnu en gang — deltog i et
kursus for ledige hos anden akter.

“Jeg har veret til utallige kurser for
at hente viden, og jeg har fiet mange
gode rid fra forskellige oplagsholdere.
Men det er ofte en monolog. Hvis bide
oplzgsholdere og deltagere var mere
opmzrksomme pi at skabe dialog pé
tvars i rummet, ville der blive dbnet
op for masser af viden og inspiration”,
forklarer den 46-drige etnolog.

“Jeg elsker at sparre og savnede den
energi, man far fra eksempelvis gode
kolleger. Der var god kemi, da jeg
meadte Lene, vi stir i ssmme situation,
men vi konkurrerer ikke om de samme
job. Det inspirerede mig til at sperge,
om vi ikke skulle teame up”.

Siden har hun og Lene Brandt-
Erichsen, 44 ir og historiker, forma-
liseret samveret i deres lille jobklub.

I dag er den daglige kontakt per mail
eller telefon og mederne et par gange
om ugen blevet en vigtig livsnerve for
dem begge i jagten pd det nzste job.
En jagt, ingen af dem havde troet skul-
le blive s& langvarig.

“Man kan ikke blive ved med at be-
laste sin familie med beretninger om
den folelsestumult, man oplever i pe-
rioder som ledig, sd det bruger vi hin-
anden til i stedet. Derudover er der
mange konkrete fordele ved at sparre
med en anden ligesindet. Vi leser hin-
andens ansegninger, vi giver hinan-
den ideer til, hvad det nzste trek skal
vare, vi setter en deadline for nzste
opgave, og vi drager fordel af den an-
dens netvaerk”, forklarer Lene Brandt-
Erichsen.

Fordomme florerer

Lene Brandt-Erichsen blev ferdig som
historiker fra Lancaster University og
Kebenhavns Universitet i 2001 og har
arbejdet som ledelsessekretar stort set
lige siden, forst i Dansk Industri og si-
den pa Rigshospitalet.

“Jeg har veret meget glad for at ar-
bejde som ledelsessekreter og har folt,
at jobbet gav mig gode muligheder
for at bruge mine kompetencer, bade
som koordinator og til informations-
segning osv. Men jeg lober ind i nogle
fordomme, nér jeg sender ansegnin-
ger til sma og mellemstore virksom-
heder. De kan ikke helt placere mig pa
grund af min uddannelsesbaggrund og
viger derfor lidt tilbage, selv om jeg

SOTIT IEdlyg, >a UCL
bruger vi hinanden
til i stedet”

Lene Brandt-Erichsen

har erfaring fra bdde private og offent-
lige virksomheder. Det er meget op ad
bakke”, forklarer hun.

Ogsa Anne Roepstorff stoder pa for-
udfattede meninger.

“Jeg har 15 drs erfaring som kon-
sulent, forsker og underviser bl.a. pa
CBS blandt politologer og filosoffer.
Mit felt er CSR, og jeg tog en ph.d.,
fordi det gav mig mulighed for at be-
skaftige mig med min passion, og
fordi der manglede forskning i omra-
det pd det tidspunkt. Jeg kempede for
at afslutte den ph.d., men jeg har nok
altid folt mig mere som praktiker end
som forsker. Nu er den blevet en ham-
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sko i min jobjagt. Mange virksomhe-
der siger nej tak til at ansztte mig, for-
di de frygter, at jeg er for teoretisk og
for hajpandet. Det er lidt paradoksalt”,
funderer hun.

Som en skilsmisse

Et par gange om ugen meder Lene
Brandt-Erichsen op i Anne Roepstorffs
kolonihavehus. En hel dag cykler de
rundt til smé og mellemstore virksom-
heder for personligt at aflevere det, de
har debt et “cykel-cv.” Det er rart at
foretage sig noget aktivt frem for at
sidde ved skrivebordet hele tiden.

“Vi har tidligere modtes og ringet
ud til virksomheder for at praesentere
os selv. Nu prover vi at made person-
ligt op i stedet og aflevere et ganske
kortfattet cv. I de store virksomheder
kommer vi sjeldent lengere end til re-
ceptionen, men vi fir bekreftet kon-
taktpersonerne og fir et stemnings-
billede af virksomheden. Det betyder
ogsa noget for opfelgningen, at man
ved, at receptionisten hedder Rigmor”,
siger Lene Brandt-Erichsen.

De mindre virksomheder tager of-
test meget venligt imod.

“Det er en fordel, at vi kommer to.
Sa tor vi lidt mere. Vi legger meget
energi i at cykle rundt og héber, at det
kan mearkes. P4 et tidspunkt var vi
rundt pd CBS for at tale med forskel-
lige om mulige sekreterstillinger til
Lene. Da var det naturligvis en fordel,
at jeg kendte folk og fx kunne fi en

tidligere chef i snak”, forklarer Anne
Roepstorff.

Hvor vigtig den tette sparring om-
kring jobsegningen er, gik op for
Anne Roepstorff, da Lene Brandt-
Erichsen i fordret fik et vikariat i to
méneder og derfor meldte sig kortva-
rigt ud af parlebet.

“Det var nesten som en skilsmis-
se. Jeg folte mig pludselig alene. Hvis
Lene far job for mig, vil jeg sikkert
finde mig en ny makker. Men det er
ikke bare lige. Det fungerer, fordi vi
har en god kemi og deler en masse in-
teresser i livet — og fordi vi ikke kon-
kurrerer om de samme job”, pointerer
etnologen.

Lene Brandt-Erichsen er enig.

“Tiden er et keempe pres, nir man er
ledig, og entusiasmen ryger i perioder.
Jeg synes, man overser, at ledige aka-
demikere har rigtig mange ressourcer
selv og en hel masse netverk, som an-
dre méske kan drage nytte af. Derfor
er det en fordel at gd sammen to eller
flere”, understreger hun. <«

HVAD HAR MAKKERPARRET

LAVET | JOBKLUBBEN?

- Diskuteret
jobsggningsstrategier.

- Givet feedback pa

LinkedIn-profiler.

- Skrevet flere typer af cv.

« Lavet visitkort.

- Deltagetijobmesser.

- Researchet i
erhvervsdatabaser.

- Besggt en rekke smd og
mellemstore virksomheder
pa cykel.

+ Afholdt bootcamp, hvor 70
virksomheder blev ringet op.

- Last hinandens ansggninger.

+ Facebook-opslag.

- Varet pd jobspeeddating pa
Kgbenhavns Erhvervscenter.

« Brugt hinandens netveerk til
jobsggning.

- Deltaget i kurser hos MA og
DM.

- Lagt gre til hinandens op-
og nedture.

“Jeg elsker at sparre og savnede den
energi, man far fra eksempelvis gode
kolleger. Der var god kemi, da jeg m@d-
te Lene. Vi stdr i samme situation, men
vi konkurrerer ikke om de samme job”.

Anne Kirstine Roepstorff



GOVERNMENT OF GREENLAND 8

Det er nemt at fa jagttilladelse i Grenland,
men de fleste af os spiser i kantinen

www.naalakkersuisut.gl
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RISIKO FOR ALZHEIMERS

Fedme og hgjt blodtryk kan gge risikoen for Alzheimers. Det skriver Videnskab.dk
pd baggrund af et kinesisk metastudie, der har sammenlignet 323 studier. Studier-
ne dekker omkring 5.000 patienter, der ofte kempede med andre sygdomme for-
uden Alzheimers. Ud over fedme og for hgjt blodtryk peger de kinesiske forskere pa
for hgje niveauer af aminosyren homocystein i kroppen. Blandt ikkefysiske risiko-
faktorer ses lav uddannelse og desuden depression, der fgrer til mindre fysisk akti-
vitet, mindre trening af hjernen og mindre oplevelse af mening med livet. Tre fakto-
rer,der alle har forbindelse til Alzheimers.

Trussel om
fyring er urimelig

Uddannelsesminister Esben Lunde Larsen
har reageret med fyringstrusler pd en un-
dersggelse fra DPU. Den viser, at hver fem-
te underviser af kommende folkeskolelee-
rere gnsker flere kompetencer, sd de bedre
kan ruste dem til kravene i folkeskolen.
Ifglge Politiken er ministerens svar pa gn-
sket, at “sa ma de undervisere afskediges,
som ikke lever op til det, de skal - somien
enhver anden virksomhed”.

En helt urimelig reaktion, mener Hans
Beksgaard, der er formand for DM Profes-
sionshgjskoler.

“Ministeren haringen plan for, hvad
han vil ggre. Det er derfor, han siger, at
det md vaere op til ledelserne. S& sidder
hanisin vippestol pd sit kontor og siger,
atsd mdvi fyre dem, der ikke lever op til
kravene. | stedet for at ggre noget for, at
de her undervisere kan fa et kompetence-
|¢ft”, papeger Beksgaard.

Ifglge undersggelsen kommer det st@r-
ste gnske om at fa et kompetencelgft iser
frayngre undervisere pa professionshgj-
skolerne.

FREMDRIFTSREFORM
KVALER IVERKSATTERI

Pd et enkelt dr er antallet af ansg@gere til iveerksaetterhuset pa CBS

faldet fra 276 studerende til bare 132. “Vi har de seneste ar haft mas-
siv vakst og interesse fra unge, habefulde studerende med en ivaerk-
setter i maven. Desvarre er denne tendens blevet kvalt af frem-
driftsreformen?”, siger Karina Rothoff Brix, der er managing director
for Copenhagen School of Entrepreneurship under CBS. Hun afviser,
atidéerne er blevet faerre. “De studerende har blot ikke tid og over-
skud til at starte virksomhed”.

“De studerende

er malrettede, am-
bitiose, og jeg vil
faktisk sige, at de

ER DU NYT MEDLEM
AF EN BESTYRELSE?

Giv DM besked, hvis du er blevet
valgt som bestyrelsesmedlem af kol-
legerne, og meld dig til et gratis kur-

sus. Kurset kleder dig pd til det an-
svar og arbejde, du kan se frem til
som medarbejdervalgt bestyrelses-
medlem. Det holdes i Kgbenhavn 10.
november 2015. Mere om tid og til-
melding pa dm.dk.

praesterer mere end
forrige generationer".

Camilla Gregersen, fungerende formand for DM, om udbredt stress blandt studerende

HJALPSOMME KOLLEGER FAR CHEFENS TILLID

Medarbejdere, som hjelper deres kolleger uden at tenke pd, hvad de far til-
bage, vinder bade tillid, st@tte og omsorg fra deres leder. Det skriver Viden-
center for Arbejdsmiljg pd baggrund af en norsk undersggelse fra handels-
hgjskolen Bl i Norge. Undersggelsen er foretaget blandt 2.111 medarbejdere
og 741 ledere i 18 forskellige lande.
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Hvis H.C. Andersen havde udtrykt sig med

blomster i stedet for det skrevne ord, ville
hans veerk forleengst veere formuldet
og forsvundet. En grim clling ville bare
veere et mindre nceebdyr, med usoigneret
fjerdragt. En Deformem Anatis, som man
tort ville konstatere det pd latin, inden

man skod det stakkels krce. Og verden ville

R
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Skrivekurser 2015

fortseette sin vante gang. Men velvalgte
ord forandrer netop verden. Ord kan starte
krige og stoppe dem igen. Kender du
veerktajerne, kan de ogsd kaste magi over
et salgsbrev, en mail, et Facebookopslag,
et blogindlceg eller en artikel. Ordene bor
allerede inde i dig. Kom og ler at bruge

dem rigtigt. Og skriv sd.

AKTUELLE SKRIVEKURSER HOS DMJX:

SKRIV
JOURNALISTISK

SKRIV EFFEKTIVT
OG BEDRE

SKRIV BEDRE TEKSTER
(VIRKSOMHEDSKURSUS)

Start 5. eller 19. oktober.

Start 22. eller 23. oktober.

Start nar det passer jer

Stik fingrene i journalistens
veerktajskasse og pluk de bedste
redskaber til at finde og formidle
den gode historie. Kurset kan
indgd i en diplomuddannelse.

Bliv kleedt pa til at skrive hurtigere,

bedre og lettere end du troede
muligt. Du leerer at finde ind til,
hvad dit budskab er, og hvordan
du bedst formidler det.

Gor sproget interessant, troveerdigt
o0g enkelt - og fd budskabet til at
treede tydeligt frem. Kurset
afholdes hos jer og tager udgangs-
punkt i jeres ansker og behov.

(¢ DANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTH@ISKOLE

Las mere pa dmjx.dk/skrivekurser




DM - Dansk Magisterforening

Fortjener jeres
tillidsrepraesentant

et skulderklap?

Vis tillid og indstil jeres kandidat senest 1. oktober.
Der er 25.000 kr. efter skat til den vindende kandidat.

£

DM uddeler i november 2015 for fjerde gang tillidsprisen. Prisen gar til et tillidsvalgt

DM-medlem, der har gjort en szerlig indsats for faglig aktivitet og har vaeret en god

talsmand for kollegerne.

Med karingen som arets tillidsrepraesentant falger en pris pa 25.000 kroner efter P RISE N

skat som anerkendelse for det gode arbejde. Prisen uddeles pa arets TR-dag for

tillidsvalgte 24. november.
P& dm.dk/tillidspris kan du selv eller sammen med dine kolleger indstille kandidaten.
Skriv en kort motivation, og lees mere om tillidsprisen og kriterierne for at vinde.




MAGISTERBLADET 08 - SEPTEMBER 2015

UDFLYTNING af Thomas Bottcher - th@dm.dk 31

T'R: Medarbejderne
flytter ikke med

Tillidsrepraesentanter: Regeringens udflytning af statslige arbejdspladser til
provinsen betyder farvel til stgrstedelen af medarbejderne.

Tusindvis af hejtspecialiserede med-
arbejdere vil formodentlig forsvin-

de, hvis regeringen i stor stil valger at
flytte statslige styrelser fra deres nuva-
rende placering i hovedstaden.

Sektorbladet DM Offentlig har hen-
vendt sig til en rekke styrelser, der i
debatten er blevet udpeget som mulige
emner for udflytning. Her er forvent-
ningen blandt tillidsrepraesentanter,
at storstedelen af den akademiske ar-
bejdskraft for, under eller efter flyt-
ningen vil veelge at gd andre veje.

Det galder hos eksempelvis Geoda-
tastyrelsen, der i dag holder til i Ko-
benhavns Nordvestkvarter, men som
statsminister Lars Lokke Rasmussen
(V) allerede i april foreslog flyttet til
Aalborg.

“Generelt er det min oplevelse, at
vi allerede nu ser nogle, der si smét er
begyndt at sive pa
grund af den uro,
som udmeldingen
har skabt”, siger
Jonas Lund Niel-
sen, der er AC-til-
lidsreprasentant i
Geodatastyrelsen
for blandt andet
geografer, geofysikere og dataloger.

Hans melding skal ses pd baggrund
af, at ca. 70 pct. af samtlige medarbej-
dere — herunder 78 pct. med en akade-
misk uddannelse — havde forladt deres
job, fa ar efter at Sikkerhedsstyrelsen i
2004 flyttede til Esbjerg.

“Jeg forventer, at
en udflytning vil
give et betydeligt
kompetencedren”.

Erik Andersen, tillidsrepraesentant

Hyvis regeringen valger at folge
Dansk Folkepartis forslag om at flytte
12 navngivne styrelser fra hovedstaden
til provinsen, omfatter det op imod
6.000 job, herunder omkring 2.900
akademiske arsverk.

Kulturstyrelsen, der har til huse pa
H.C. Andersens Boulevard i det cen-
trale Kebenhavn, er af flere fremtrz-
dende venstrefolk foresléet flyttet til
Senderborg. Men for starstedelen af
medarbejderne vil det veere praktisk
umuligt at folge med, vurderer tillids-
representant for ca. 140 AC’ere Chri-
stian Sendergard Christensen.

“Senderborg er en dejlig egn, men
hvad enten de mitte have lyst eller ej,
er der mange medarbejdere, der sten-
sikkert ikke ville kunne flytte med.
Det er ikke sidan, at vi er vrangvillige
over for en flytning i al almindelighed,
det er bare ikke
muligt, nir man
har familie og
bern i institu-
tioner her i Ko-
benhavn”.

Christian
Sendergard
Christensen me-
ner samtidig, at en flytning praktisk og
okonomisk vil vere en darlig investe-
ring. Han peger fx pd, at Kulturstyrel-
sen betjener mere end 30 rid, nevn og
udvalg.

“Hvis man af hensyn til at ska-
be et Danmark i balance vil flytte os

til Senderborg, si synes jeg ogsi, at
det skal give mening og vaere skono-
misk forsvarligt. Det er der ikke rig-
tig noget, der tyder pi. Eksempelvis
vil transportomkostningerne stige
betragteligt, fordi der fortsat vil vere
en hel del modeaktiviteter i Keben-
havn”.

Ogsa afgdende AC-tillidsreprasen-
tant i Fadevarestyrelsen Erik Andersen
forventer, at en udflytning af styrelsen
fra Glostrup til Jylland vil indebare
betydeligt svind i den nuverende med-
arbejderstab.

“Hvis du sperger, hvem der synes,
det er en god ide, sd er det nok ikke ret
mange. I en sidan situation kan du en-
ten flytte, sige dit job op eller kaste dig
ud i en eller anden ressourcekrevende
pendlersituation. Det er i realiteten de
muligheder, der er. S3 jeg forventer,
at en udflytning vil give et betydeligt
kompetencedran”, siger han.

Erik Andersen hiber, at der i den
kommende proces bliver lyttet til med-
arbejderne.

“Jeg haber, at der kommer ordentlig
respekt om det og en ordentlig med-
arbejderinddragelse. Der er en masse
hensyn, der kan tages, blandt andet til
medarbejdere med szrlige behov, for
pd en mdde minder det jo faktisk om
en afskedigelsessituation”, siger Erik
Andersen. <«

Les mere om udflytning pa
www.dmoffentlig.dk.
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Flid, fedt og snyd

Et stigende antal sager om plagiering blandt studerende rammer universiteterne.
Men det er langtfra bevidst snyd hver gang, og undervisere savner central
vejledning og politik for, hvad de ggr i de mange grdzonetilfzlde.

Skal en studerende henvise til sig selv
som kilde, hvis han/hun i en skriftlig
opgave copy-paster fra en tidligere op-
gave pd studiet?

M3 to studerende diskutere en indi-
viduel opgave si intenst, at deres op-
gaveformuleringer, afsnitsoverskrifter
og konklusioner bliver nermest ens-
lydende?

Hvad skal sanktionen vare for de
50 studerende fra 1. semester, hvis
opgavebesvarelser ser ud til at vere et
resultat af anvendelsen af en digital
template, der beviseligt har veret ud-
budet til salg af 3.-semesterstuderende?

Eksemplerne er hentet fra virkelig-
heden og samlet af Niels Vogensen,
der netop er stoppet som specialkonsu-
lent med speciale i snyd pd samfunds-
videnskab pd Syddansk Universitet.
Sagerne indgar i et dilemmaspil, han
har skabt med det formal at fi under-
visere og studieledere til at forholde sig
til plagieringsfenomenet og tage stil-
ling til, hvad de forskellige former for
kopiering bor medfere af sanktioner.
Det er nemlig ikke s enkelt.

10 procent snyd

“Det er med plagiering, som det er
med doping. Der bliver konstant op-
fundet nye midler, som kontroltest
ikke kan afslore. Samtidig er originali-
tetsbegrebet under forandring. Tag fx

sampling i musik, som er blevet aner-
kendt, udbredelsen af kopiprodukter
og alle internetkilderne, som er dbent
tilgengelige for alle. Ikke al plagiering
er bevidst snyd, og ikke alle plagieren-
de studerende er kriminelle”, under-
streger Niels Vogensen.

At problemer med plagiering vokser,
er dog hverken specialkonsulenten fra
Syddansk eller kolle-
ger fra andre univer-
siteter 1 tvivl om. An-
tallet af registrerede
sager stiger over hele
linjen, men registre-
ringerne dekker kun
toppen af isbjerget.

Philip Bille, der
er lektor pd Insti-
tut for Matematik og
Computer Science pé
DTU, har arbejdet med menstergen-
kendelse i 15 &r. Sidste ar, hvor han
selv korte plagiatkontrol pa et enkelt
kursus, kunne han konstatere, at der
var snyd i 10 procent af alle afleverin-
gerne.

“Der har desverre ikke veret stor
kreativitet i at udvikle nye systemer, og
der er heller ikke blevet brugt mange
ressourcer pi at forsege at fange plagi-
eringen. Samtidig kan vi opleve, at stu-
derende plagierer software fra andre
studerende pi nettet og afleverer det.

“Ikke al plagi-
ering er bevidst
snyd, og ikke
alle plagieren-
de studerende
er kriminelle”,

Niels Vogensen, specialkonsulent

Det betod for nylig, at 25 studerende
blev forbudt at g til en eksamen”, for-
klarer Philip Bille.

12013 og 2014 registrerede CBS &r-
ligt 168 sager om plagiering, mens der
i 2011 kun blev registreret 47 sager.

Informationsspecialist pA CBS Jos-
hua Kragh Bruhn forudser en kraftig
stigning i antallet af indberetninger,
nar CBS om et drs
tid har implementeret
fuldt ud, at alle afleve-
ringer sker digitalt.

“CBS’ indsats mod
plagiering har hid-
til vaeret lidt forkolet,
men skal jeg sammen-
ligne med fx England,
der benytter samme
varktojer og derfor
lettere kan koordinere
og tjekke for plagiering, s bliver pro-
blemet betydeligt mere omfangsrigt”,
siger Joshua Kragh Bruhn.

Kontrol er ikke nok

Ogsa Niels Vogensen henviser til ud-
landet for at dokumentere plagierings-
fenomenets omfang. Bide amerikan-
ske og tyske undersogelser, hvor det
er de studerende selv, der er blevet
spurgt, sandsynligger, at op imod 25
procent pa et tidspunkt skriver bevidst
af eller handler i strid med god akade-
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“Der er i dag meget forskellige holdninger til, om
det skal koste en advarsel, en eksamen eller en
bortvisning at copy-paste halvanden sides teori”.

Joshua Kragh Bruhn, informationsspecialist

misk praksis mod bedre vidende. Der
er ingen grund til at tro, at det skulle
vare anderledes herhjemme.

“Men som mine cases antyder, si er
der utroligt mange grizoner pa om-
ridet, og bide studerende og under-
visere er ofte usikre pd, hvad der er til-
ladt. M3 man fx anvende felles noter
fra Dropbox? Hvad betyder det, nir en
eksamensvejledning angiver, at “alle
hjelpemidler er tilladt”? Noget snyd
skyldes uvidenhed med akademisk
praksis. Og vi kan ikke lase problemet
alene med kontrol, der skal andre ting
til”, mener Niels Vogensen.

Det er her, hans spil kommer ind i
billedet.

“Vi kickstarter diskussionerne hos
VIP’ere og studieledere. Men derud-
over er det helt nedvendigt, at de stu-
derende allerede pi forste semester
introduceres til bade plagieringsfeno-
menet og de sanktioner, det medforer,
pa lige fod med litteratursegning og
andre studiekompetencer”, mener
Niels Vogensen.

Ogsa CBS og DTU eftersporger en
oplysningsindsats.

Joshua Kragh Bruhn fra CBS mener,
det kunne vere en idé at gore som de
store amerikanske universiteter og ind-
fore en slags “code of honor”, som de
studerende skal skrive under pa.

“Og sd savner jeg en storre grad af
transparens ogsa indadtil i forhold til
undervisere, fx en diskussion af de
sanktionsmuligheder, der eksisterer,

og som vi kan anvende, nér vi opdager
snyd. Der er i dag meget forskellige
holdninger til, om det skal koste en
advarsel, en eksamen eller en bort-
visning at copy-paste halvanden sides
teori”, siger Joshua Kragh Bruhn.

DT U-lektor Philip Bille er enig,
ikke mindst for de
studerendes egen
retssikkerheds
skyld.

“De studerende
risikerer at blive
udsat for en enorm
forskelsbehandling,
fordi underviser-
ne tager plagiering
mere eller mindre
serigst. Nar man pa
alle andre omrider
forseger at kvali-
tetssikre vores ud-
dannelser og gore
dem til en mzr-
kevare, s skylder
man ogsé at sette ind mod plagiatsager
med en felles holdning til eventuelle
sanktioner”, siger han.

Philip Bille, lektor

Trovaerdige eksaminer

Aarhus Universitet lader mange gi om
og bortviser kun studerende i meget
grelle sager.

Syddansk Universitet giver sanktio-
ner i alle paviste sager om uregelmas-
sigheder. Sanktionerne udstedes cen-
tralt, si undervisere og studieledere

“Samtidig kan vi op-
leve, at studerende
plagierer software
fra andre stude-
rende pd nettet og
afleverer det. Det
bet@d for nylig, at
25 studerende blev
forbudt at gd til en
eksamen”.

ikke lades alene med problemet, for-
klarer Morten Hansen, der er universi-
tetets studiechef.

“Det er for os afgerende, at vores
studerende behandles ens, og at vo-
res eksamenssystem sikrer, at vi har
troverdige eksaminer — vi uddanner
jo ikke kun le-
ger, men ogsa
ingenierer, le-
rere og em-
bedsmend til
kommunerne.
Vi skal natur-
ligvis vaere helt
sikre pd, at de
eksamensbevi-
ser, vi udsteder,
dazkker over re-
elle kvalifika-
tioner”, under-
streger Morten
Hansen.

Den praven-
tive indsats fir
ogsi et ekstra nek pid Syddansk Uni-
versitet ved studiestart efter sommer-
ferien.

“Vi vil sende alle studerende igen-
nem et introprogram om god akade-
misk skik og om konsekvenserne af
ikke at leve op til den. Det ber rydde
den storste usikkerhed af vejen”, siger
Morten Hansen. <«



r (4. kvartal 2013).

pa de forsikringer, LB P(xrsikril1g tilbyde

opgmrelsc af markedsandele baseret

*Kilde: Forsikring & Pensions

’i%,,,, J & {7

LYDER DET FOR GODT TIL AT VARE SANDT?
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Danmark besat - Krig og hverdag 1940-45
Claus Bundgird Christensen, foachim Lund, Niels Wium Olesen og Fa-

kob Sorensen
Informations Forlag, 2015, 953 sider, 299,95 kr.

I bogen knyttes tridene fra 70 drs udforskning af besattelsesirene til
en samlet fortelling om det danske samfund under beszttelsen. Det
er en historie, der begynder lenge for den 9. april og har forgreninger
langt uden for landets granser. Det er en historie, der handler om de-
mokrati og diktatur, om heltemod og opportunisme, om overlevelse
og tilpasning. Men forst og fremmest er det historien om modsatnin-
ger og sammenhang i det 20. drhundredes danmarkshistorie.

KUNST

Cybermuscologi

Cybermuseologi

- kunst, museer og
formidling i et digi-
talt perspektiv

Ane Hejlskov Larsen, Rune
Gade og André Wang Hansen
Aarbus Universitetsforlag,
2015, 392 sider; 299,95 kr.
Gér viidag ind pi et
kunstmuseum, moder vi
hojst sandsynligt ikke kun
kunst skabt af oliefarver pa
leerred eller tilhugget mar-
mor pé en sokkel. Vi mo-
der ogsa varker skabt alene
til og ved hjelp af inter-
nettet. Ud af denne digi-
tale kommunikationsform
er der opstéet en rekke nye
muligheder for, hvordan

vi oplever kunsten. Anto-
logien prasenterer inter-
nettets betydning for bade
kunstmuseernes udstillin-
ger, formidling, forskning,
bevarings- og registrerings-
pligt. Og den diskuterer de
kunstneriske, teknologi-
ske og formidlingsmassige
udfordringer, der er opsti-
et i kelvandet pd den digita-
le tidsalder.

LITTERATUR

Mine drgmme har en
anden virkelighed
- Charlotte Inuk og
hendes forfatterskab

Marianne Larsen og Moritz
Schramm (red.)

Syddansk Universitetsforlag,
2015, 338 sider, 260 kr.

Siden sin dobbelte romande-
but som 17-arig pa Borgens
Forlag i 1982 med begerne
“Maria Mia” og “Mona Mi-
neskinsdatter” har forfatte-
ren Lotte/Charlotte Inuk ve-
ret en enestdende stemme

i det danske litteraturland-
skab. I lobet af drene har hun
udgivet mere end nitten bo-
ger, der ofte bliver lest som
vigtige eksempler pa en ny
queerlitteratur i Danmark.

I anledning af hendes 50-

ars fodselsdag i februar 2015
samler denne bog videnska-
belige, litterzre og essayisti-
ske bidrag fra forskere og for-
fattere, der hylder et seregent
forfatterskab og en engageret
og respekteret kollega.

VIDENSKABSTEORI

Sandhed og genre
- Videnskabsteori i antro-
pologi og kulturanalyse

Inger Sjorslev
Samfundslitteratur, 2015,
293 sider, 329 kr.

Inger Sjorslev giver en vi-
denskabsteoretisk baggrund

Se flere bgger pd magisterbladet.dk

for at bedrive kulturanalyse i
antropologien og beslegtede
fag. I en gennemgang af ud-
valgte temaer inden for nye-
re filosofi og videnskabsteori
tager hun en rekke essen-
tielle sporgsmil op, sisom:
Hvordan skal sandhed for-
stds i forskningsarbejdet? Pd
hvilken méde kan akademisk
praksis betegnes som en ser-
lig genre? Hvordan afspejler
videnskabsteori og filosofi sig
i overholdelsen af den akade-
miske genres krav? Hvordan
tilegner man sig betingelser-
ne for at foretage en analyse?

PADAGOGIK

folke-

skolen

— efter
reformen

Folkeskolen - efter reformen

Jens Rasmussen, Claus Holm
og Andreas Rasch-Christen-
sen (red.)

Hans Reitzels Forlag, 2015,
280 sider, 300 kr.

Den 1. august 2014 tradte
den nye folkeskolelov i kraft.
Gennemforelsen af folkesko-
lereformen er en af de stor-
ste forandringer, der er sket
pa skoleomradet i artier —
men hvilke resultater er det,
man fra politikerside har for-

sogt at opnd, og hvilke kon-
sekvenser vil forandringer-
ne pé sigt fa for folkeskolen,
som vi har kendt den? I bo-
gen soger forfatterne at bely-
se, hvilket politisk rationale
der ligger bag forandringer-
ne pa de forskellige fagomri-
der og i skolen som helhed.

IT OG TEKNOLOGI

Forandringens vinde
- Nye teknologihistorier

Henry Nielsen, Hans Siggaard
Fensen, Kristian H. Nielsen og
Keld Nielsen

PRAXIS — Nyt teknisk Forlag,
2015, 375 sider, 329 kr.

I bogen fortelles ni historier,
der udspiller sig efter &r 1900,
heraf de otte efter anden ver-
denskrig. Bogen er inddelt i
tre vigtige teknologiomrader:
Energiteknologi, kommuni-
kations- og it-teknologi samt
militerteknologi. Inden for
de tre omréder er der histo-
rier med udpraget internati-
onalt eller globalt perspektiv
sdvel som historier med ser-
ligt dansk perspektiv. I bogen
kan man 3 svar pa spergsmal
som: Hvorfor er der fx ingen
atomkraftvaerker i Danmark,
nér de fleste af vore naboer
har dem? Hvordan kan man
hzevde, at radioen er blevet
opfundet to gange? Spillede
70%ernes californiske hippie-
kultur en rolle i udviklingen
af den personlige computer?

Flere bgger pd side 38
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Farvergdrden i Kerte-
minde - museet og byen

Kurt Risskov Sorensen
Ostfyns Museer, 2015, 104 si-
der, 78 kr.

Bogen anviser vej gen-
nem Kertemindes historie.
Gennem museumslandska-
bet med det kulturhistori-
ske museum Farvergirden,
den gamle butik Hekeren,
byarkivet, udstillingsbyg-
ningen Toldboden og mu-
seumsskibet Rylen. Med
udgangspunkt i Farvergér-
dens historiske fortzllinger
bliver leseren taget med
pé en rundtur i Kertemin-
des historiske bykerne — til
havnene, til fiskerikvarte-
ret, til kebmandsgardene
og til de bagveje, der sam-
men med de gamle, fine
dere er blandt byens ka-
raktergivende elementer.

LIGESTILLING

Ogsa andre hensyn
2. Dansk ligestillings-
historie 1915-1953

Fytte Larsen

Aarbus Universitetsforlag,
2015, 199 sider, 249,95 kr.
Den 5. juni 1915 blev Dan-
mark moderne. Mellem
12.000 og 20.000 kvinder
marcherede gennem hoved-
staden for at fejre, at de hav-
de fet valgret, og at lige-
stilling skulle vare den nye
mailestok for dansk demokra-
ti. Men lighed for loven forte
ikke altid til reel lighed. S&-
vel i Danmark som i resten
af verden var kampen for li-

gestilling langtfra afslut-

tet. Det er den banebrydende
epoke fra 1915 til 1953, som
bind 2 i “Dansk ligestillings-
historie” undersoger. Fire dr-
tier, hvor den forste genera-
tion af kvindelige politikere
trods deres ringe antal fik
stor betydning for udviklin-
gen af det ligestillingsdan-
mark, vi kender i dag.

FILOSOFI

Bataille og suverzniteten

Else-Marie Buch Leander
Philosophia, 2015, 155 sider,
139 kr.

Georges Batailles (1897-1962)
forfatterskab er et af de mest
radikale inden for vestlig fi-
losofi. Ifelge Batailles suve-
renitetsbegreb bestir men-
neskets frihed i at overskride
nyttesamfundets snevre
granser. Vi er suverene, ikke
nér vi arbejder, men nér vi
hengiver os til alt det over-
fladige — erotikken, latteren,
spillet, kunsten og deden.

TEKNIK

TEKU-modellen
- Teknologiforstdelse
i professionerne

Cathrine Hasse og Lene Stor-
gaard Brok

U Press, 2015, 228 sider, 225 kr.
Kan teknologi og faglighed
skilles ad? Ikke ifelge forsker-
ne her. Lerere, sygeplejersker
og andre professionelle fir nu
en anskuelig model til at for-
std og handtere leereproces-
ser foranlediget af nye tekno-
logier. Modellen er et nyttigt
analyseredskab, hvad enten
man star over for en iPad,
Det Fzlles Medicinkort, in-
teraktive tavler, PDAer, den
nye CT-scanner, en blod-
tryksmaler, ElevIntra og For-
@ldrelntra, robotstevsuge-
ren i hjemmeplejen eller en af
morgendagens opfindelser.
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DANMARKS VIDENSFESTIVAL 2016
LORDAG 5. MARTS KL.10-22

FOR FEMTE GANG SAMLER RASON 0G DM 20 AF
DANMARKS BEDSTE FOREDRAGSHOLDERE PA SCENEN |
DEN SORTE DIAMANT. OPLEV BL.A.:

D> TOR NORRETRANDERS / FORFATTER

> KATHERINE RICHARDSON / PROFESSOR
> LONE FRANK / JOURNALIST OG FORFATTER
> JESPER TYNELL / JOURNALIST (DR)

> KNUD ROMER / FORFATTER

D> ELISA KRAGERUP / TEATERINSTRUKTAR
> UFFE @STERGAARD / PROFESSOR

> MARIE @STERBYE / MANUSKRIPTFORFATTER
> ANE CORTZEN / TV-VART (DR)
> JAKOB SHEIKH / JOURNALIST (POLITIKEN)

PRIS FOR MEDLEMMER AF DM: 295 KR.
PRIS FOR DM STUD.: 150 KR. (NORMALPRIS: 435 KR.)

SOM MEDLEM
_ AFDM FAR DU RASON
TIL RABATPRIS: 200 KR./ARET (NORMALPRIS: 250)

TILMELD DIG VIA: RAESON.DK/DM




Opstilling af kandidater

Den igangvzerende valgperiode udlgber 31. december 2015.
Derfor skal MP Pensions medlemmer snart veelge fem nye
bestyrelsesmedlemmer til pensionskassen. Der skal velg-
es tre bestyrelsesmedlemmer for en fire arig-periode og to
bestyrelsesmedlemmer for en to-arig periode.

Pa www.mppension.dk/mpvalg2015 kan du lese meget
mere om bestyrelsesvalget, om betingelserne for at stille
op og om de formelle krav til et kandidatur.

Der er frist for modtagelse af kandidaturer 19. oktober 2015,
kl. 12.00. @nsker du at stille op til valget, skal du finde mel-
lem 25 og 50 stillere, som alle skal vaere medlemmer af pen-
sionskassen.

Valg til MP Pensions bestyrelse

Pa vores hjemmeside kan du ogsa lzese om, hvad man ifglge
Finanstilsynet skal leve op til som bestyrelsesmedlem i en
finansiel virksomhed som MP Pension.

Sat dit kryds online

Du kan stemme online i perioden 19. november 2015 til 10.
december 2015 kl. 12.00. Du far en personlig kode med pos-
ten.

Laes mere pa www.mppension.dk/mpvalg2015.

Venlig hilsen
MP Pension

-— F

O@O®BNE PENSIONSKASSEN

semm Magistre & Psykologer




ki det tid til
fordybelse og
indsigt?

Hvis De savner et serigst alternativ til den daglige nyhedsstrgm -
sa er det maske tid til at prgve Weekendavisen. Her gar Danmarks
bedste skribenter i dybden med det, der er vigtigt. Vi analyserer
ugens bevagelser i det politiske landskab og seetter dem ind i den
rette sammenheang. Vi ser pa kulturens mangfoldighed. Vi fglger
den nyeste forskning. Vi anmelder bgger pa mange sprog. Og i sek-
tionen Faktisk ggr vi det hele én gang til for bgrn.

Bestil nu og prgv 10 uger for kun 19 kr. om ugen:

Ring 80 20 20 03 eller anvend
weekendavisen.dk/19

‘Weekendavisen

Tilbuddet gaelder i 6 mdr. og kun for husstande, der ikke har haft abonnement inden for de sidste tre maneder. Efter prgveperioden pa 10 uger fortsaetter abonnementet automatisk til 39 kr. om ugen med
afregning én gang drligt. Abonnementet kan frit opsiges telefonisk eller skriftligt. Unge under uddannelse kan bestille et abonnement med studierabat pd weekendavisen.dk/studie.



Historie

Vikingemuseet Ladby -
Gray, skib og museum

Mette Ladegaard Thogersen
Ostfyns Museer, 2015, 76 si-
der, 68 kr.

Bogen giver en farverig
og levende introdukti-
on til Ladbyskibet. I bo-
gen fortelles om Ladby-
kongens begravelse i det
smukke skib, der skul-

le fore ham til Dedsri-
get, lastet med masser af
fornemme gravgaver. Det
21,5 meter lange og tre
meter brede Ladbyskib
har ogsa fungeret som et
sejlskib, og ogsé den hi-
storie foldes ud. Lige-
ledes knyttes der an til
det landskab, Ladbykon-
gen levede i — vikingernes
land. Endelig fortelles
historien om museet over
Ladbyskibet, Vikingemu-
seet Ladby, og ambitio-
nen om at vere et aktivt
museum for alle.

Carl Henrik Koch

Filosofi
Spinoza

Carl Henrik Koch
Lindbardt og Ringhof, 2015,
607 sider, 399,95 kr.
Baruch Spinoza (1632-1677)
er en af Europas allerstorste
filosoffer. I sin samtid blev
han regnet for en katter og
fritenker. I dag anses hans
tanker om ytringsfrihed, re-
ligionskritik og demokra-

ti som grundlaget for den
europziske oplysningstid.

For forste gang pa dansk fol-
der Carl Henrik Koch hele
historien om Spinoza ud —
og giver indblik i et morkt
kapitel i Europas historie.
En tid med inkvisition, hek-
sebrendinger og religiose
krige. Men ogsa en tid, hvor
fundamentet til det moder-
ne Europa blev stobt i hem-
melige selskaber og frisinde-
de enklaver af intellektuelle.

BRORSON

LITTERATUR

Brorson - Sjelens digter

Bente Bramming og Torben
Bramming

Kristelig Dagblads Forlag,
2015, 262 sider, 299,95 kr.
Hans Adolph Brorson le-
vede det meste af sit liv ved
Vadehavet i Sydjylland,

i Randerup, Logumklo-
ster, Tonder og Ribe, langt
fra det imposante Koben-
havn. Men netop disse
flekker var i begyndelsen
af 1700-tallet kraftcentre i
kirkens og samfundets ud-
vikling, og Brorson kom
til at leve side om side med
personligheder, der hver
iser pregede digtning, te-
ologi, pedagogik og poli-
tik i oplysningstiden. Selv
var han som centrum i

den pietistiske bevegelse
en stor inspirator, hvis pa-
virkning rakker helt op i
vor tid. Som ingen anden

i dansk digtning har Bror-
son sat ord pi sjzlens kam-

pe, fryd og fred.
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Kristoffer vil
finde muligheder
I nye, supertynde
materialer

Derfor laeser han til
kandidat pa DTU

Snart bachelor?

Kom til kandidatdag 08.10.15
og hgr, hvordan du kan blive
civilingenigr

dtu.dk/kandidatdag
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42 DM’S FORSKNINGSPRISER 2015 af Thomas Bottcher- tb@dm.dk

SMERTEFORSKEREN

Lars Arendt-
Nielsen har skabt
banebrydende
indsigter inden
for smerteforsk-
ning. Han har
modtaget DM’s
forskningspris
inden for natur-
videnskab og
teknik.

DERFOR FIK HAN PRISEN

Det skriver bedgmmelses-
udvalget bl.a.:

“Lars Arendt-Nielsen har
gennem de seneste 30 ar
varet en pioner inden

for smerteforskning og
harihele dette tidsrum
arbejdet utraetteligt pd at
udvikle en raekke forskel-
lige metoder til at male
styrken af smerter”.

“Lars Arendt-Nielsens
har med sin ekspertviden,
der kombinerer neuro-
videnskab, medicin og
teknologi, i samarbejde
med mange nationale og
internationale samarbejds-
partnere skabt grundlaget
for den danske succes pa
omrddet. Han har samlet
forskere fra adskillige di-
scipliner til et enestaende
tvaerfagligt forsknings-
miljg, og han har med stor
iherdighed formidlet den
seneste forskning til et
bredt publikum, ogsa gen-
nem radio og tv”.

Alene i Danmark lider om-
kring 800.000 mennesker
af kroniske smerter. I nog-
le tilfelde ved man hvor-
for, men i andre tilfzlde kan
man ikke pavise fysiologi-
ske @®ndringer hos de syg-
domsramte og dermed hel-
ler ikke en arsag til smerten.
Det galder fx patienter med
fibromyalgi (led- og muskel-
smerter), slidgigt og piske-
smeeld.

For mange betyder smer-
terne nedsat livskvalitet og
funktionsdygtighed og til-
med mistro og fordomme
fra omgivelserne, for uden
en diagnose er det svart at
fa smerten anerkendt. Men
som om det ikke er nok,
har mennesker med kroni-
ske smerter tilsyneladende
ogsi en tendens til at udvik-
le overfolsomhed over for
smerterne. De spreder sig til
andre omrader af kroppen
og opleves sterkere. Endnu
en faktor, der skaber for-
domme, for skal de i virke-
ligheden ikke bare tage sig
sammen?

At det bestemt ikke er til-
feldet, ved vi takket vere
dr.med. og professor ved
Aalborg Universitet Lars
Arendt-Nielsen, der har va-
ret med til at @ndre viden-
skabens forstielse af smerter
hos mennesker.

Gennembrud

I begyndelsen af 1980’erne
var der, tro det eller lad
vare, inden for det neuro-
biologiske omride ikke for-
sket seriost i smerter hos
mennesker. Der fandtes te-
orier, og ophavsmanden til
en af de mest skelsztten-

de, Patrick Wall, foreleste 1
1982 pd University College
i London. I 1960’erne havde
Wall opdaget, at rotter re-
agerer forskelligt pd smerte
trods den samme smertesti-
mulans. Det udfordrede den
fremherskende forestilling
om, at smerte var et sta-
tisk system: Skarer jeg mig
i min finger, gor det ondk,
skerer jeg mig mere i min
finger, gor det mere ondt.
“Walls teori gik tverti-
mod ud p4, at smertesyste-
met var dynamisk og kunne
@ndres, athengigt af hvilke
input det modtog. Nér man

“Vi kan mdle, hvad det er for underliggende ting,
der sker i nervesystemet”, forklarer Lars Arendt-

marven, der bruger dette
mekaniske input til at lukke
lidt ned for smerteimpul-
serne”, siger Lars Arendt-
Nielsen.

“Wall havde allerede
fremsat sin teori i 1965 og
sluttede altid sine forelas-
ninger i London med det
samme sporgsmil: Hvor-
for er der ikke nogen, der
beskaftiger sig med at un-
dersoge smertesystemets
funktion hos mennesker?”
forteller Lars Arendt-Niel-
sen, der ved det, fordi han
som udvekslingsstuderende
pé universitetet ofte sad pa
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Nielsen, der har fdet DM’s forskningspris inden for
naturvidenskab og teknik.

slar sig over fingeren, si ry-
ster man den. Det gor man
tilsyneladende, fordi der er
nogle nerveceller inde i ryg-

tilhorerpladserne. Da han
kom hjem, begyndte han
straks at undersege sporgs-
milet.




Foto: Heidi Lundsgaard

“Det, vi gjorde forst og
fremmest, var overhovedet
at begynde at méile smerte
pa mennesker”, siger han.
Det “vi”, han omtaler, var
i begyndelsen blot Lars
Arendt-Nielsen, men tzller
i dag 70-100 forskere under
hans ledelse pd Center for
Sanse-Motorisk Interaktion
pa Aalborg Universitet.

“Det, vi primert har
gjort, er at udvikle tekno-
logier, der kan satte tal
pa smerte. S8 vi kan maéle
smertens betydning og styr-
ke objektivt. De teknologier,
vi har udviklet, afkoder for-
skellige dele af smertesyste-
mets funktion. Vi kan mile,

hvad det er for underliggen-
de ting, der sker i nervesy-
stemet eller i neurobiologi-
en, som gor, at smerten e,
som den er”.

Indsigt

Lars Arendt-Nielsens me-
toder har som for antydet
ikke mindst haft betydning
for kroniske smertepatien-
ter. Hans forskning har do-
kumenteret, at patienter-
ne ikke alene modtager flere
impulser fra de yderste ner-
vereceptorer 1 hud, led og
muskler, men ogsé at cen-
tralnervesystemet udvik-
ler en evne til at forstaer-
ke signalerne. Resultatet er

en slags feedbackmekanis-
me, der gor centralnervesy-
stemet dérligere til at heem-
me smerten og receptorerne
mere og mere folsomme,
hvorefter smerterne begyn-
der at sprede sig vilkarligt i
resten af kroppen.

“Det har veret en forkla-
ringsmodel, som har varet
helt exceptionel for man-
ge af de her patienter. Ikke
mindst fordi det kan give ro
i sindet for rigtigt mange,
der ellers bliver modt med
mistro”.

Af samme grund mener
Lars Arendt-Nielsen, at det
er hans mest betydningsful-
de forskningsresultat. <«
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“Det, vi gjorde
forst og frem-
mest, var
overhovedet

at begynde at
méle smerte pa
mennesker”.

Lars Arendt-Nielsen,
dr.med. og professor

TEKNOLOGI
OG AMERIKA

Historiker og professor David E. Nye
har ved at kombinere studiet af kultur
med teknologihistorie skabt originale
bidrag til forskningen i amerikansk

historie. For det har han modtaget DM’s
forskningspris inden for humaniora og
samfundsvidenskab.

“leg oplevede, at Danmark var et sted, hvor
man ikke er sd interesseret i det sublime”, for-

klarer professor David E. Nye.

Mzgtige teknologiske ma-
nifestationer har en serlig
plads i den amerikanske be-
vidsthed. Det er grunden

til, at tilskuerrzkkerne fort-
sat er fuldt besat og fascina-
tionen i behold, nir raket-
ter broler, og jorden ryster

ved Kennedy Space Center,
eller nér turister den dag i
dag forbleffes ved synet af
den 80 ar gamle og 221 me-

ter hoje demning “Hoover

Dam” i Black Canyon.
Empire State Building,

ménelandingerne eller for
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DERFOR FIK HAN PRISEN

Sadan skriver bedgmmel-
sesudvalget bl.a.:
“David E. Nye far DM’s
forskningspris inden for
humaniora og samfunds-
videnskab for sin evne til
at kombinere studiet af
kultur med teknologihisto-
rie og for pa den made at
bidrage til en kortlegning
af amerikansk identitet og
amerikanske samfundsfor-
hold”.

“Gennem opbygning
af detinternationalt
anerkendte Center for
Amerikanske Studier ved
SDU har David Nye givet
nye perspektiver pa huma-
nistiske problemstillinger,
senest en miljgmassig
dimension, og pd den made
udvidet spendvidden for
forskning og undervisning
pd centret”.

SEPTEMBER 2015

>

“Jeg prover at kombinere forskellige ting, der
ikke har veret kombineret for”,

David E. Nye, professor

den sags skyld atombomben
er udtryk for det samme:
Oplevelsen af det storsliede
og “sublime” i teknologiske
indpakninger er en serlig
komponent i den amerikan-
ske bevidsthed.

Begrebet “det teknologisk
sublime” er ikke opfundet af
professor David Nye, men
han var den forste, der seri-
ost udfoldede det i akade-
misk sammenhzng, og hans
bog, “American Technolo-
gical Sublime” fra 1995, er
i dag en klassiker inden for
feltet teknologihistorie.

Sterstedelen af David
Nyes arbejde er ligesom
“American Technological
Sublime” blevet til pa hans
arbejdsplads ved Center for
Amerikanske Studier ved
Syddansk Universitet. Et
kuriosum? Nej, mener Da-
vid Nye, der kom til Dan-
mark pd en tredrig kontrakt
som udlandslektor i 1982.

“Da jeg havde boet i
Danmark i et stykke tid,
begyndte jeg at opleve USA
pé en anden made. Dan-
mark har fx bygget en
kempebro, Storebzltsbro-
en, som man, bortset fra
den dag, den dbnede, ikke
kan gi over. Man tenkte
simpelthen ikke pd at bygge
den, sidan at man kunne
opleve den. Det kan man
pé Golden Gate Bridge,
og det tror jeg er kulturelt
bestemt. S4 bogen om det
teknologisk sublime skrev
jeg, fordi jeg bor i Danmark
og oplevede, at Danmark

var et sted, hvor man ikke
er sd interesseret i det su-
blime. Man har ikke lyst til
at bygge hajhuse. Dansker-
ne kan lide det hyggelige,
det lille, og de humanisti-
ske aspekter af tingene er
mere vigtige”.

Teknologi og kultur

Nir David Nyes forsknings-
indsats i dag betragtes som
banebrydende, ikke mindst
i USA, skyldes det ise@r hans
tveerfaglige tilgang. Gen-
nembrudsverket “Electrify-
ing America” (1990) er det
forste 1 en rekke af verker,
hvor teknologi undersoges
som en social konstruktion,
der er med til at forandre
amerikansk kultur.

“Der var faktisk ingen,
der havde skrevet om, hvor-
dan mennesker reagerede,
da der forst kom gaslamper
og senere elektrisk lys, altsd
oplevelsessiden. De histo-
rikere, der tidligere havde
beskeftiget sig med lys, var
typisk optagede af, hvordan
Thomas Edison arbejdede,
og hvilke teknologier der
blev brugt og opfundet, eller
hvordan produktionsforhol-
dene var. Men typisk slut-
ter den slags bager, hvor jeg
starter. At det er en realitet,
at det fungerer”.

David Nyes forste bog
handlede om General Elec-
trics PR-afdeling og det bil-
ledsprog, firmaet brugte til
at forstd sig selv savel udad-
til som indadtil, hvor der var
mere end 800.000 ansatte.

“Jeg prover at kombine-
re forskellige ting, der ikke
har varet kombineret for.
Nir du for 30 &r siden skulle
lese om marketing, kunne
du finde ud af, hvordan mar-
keting fungerede. Men ikke
hvordan man faktisk tog
det til sig eller den forbru-
gerkultur, der opstod. Lidt
tilfeldigt faldt jeg over et
General Electrics-arkiv med
flere hundrede tusinde bil-
leder. Det var ikke en hem-
melighed, at det fandtes,
men da jeg begyndte at un-
dersoge sagen, fandt jeg ud
af, at ingen historikere hav-
de beskeftiget sig med det.
Og jeg fandt faktisk ogséd ud
af, at de, der arbejdede med
fotografiets historie, ikke
havde beskaftiget sig med
en stor virksomheds billed-
sprog. Det var der ingen,
der havde gjort”. «

DM’S FORSKNINGSPRISER

Hvert ar uddeler DM to
forskningspriser pa hver
50.000 kroner. DM-pri-
serne er forskernes egne
priser og bliver tildelt pa
baggrund af indstillinger

fra forskerkolleger.

Formdlet med DM’s
forskningspriser er at
satte fokus pa forskning
som en afggrende driv-
kraftiden samfundsmas-
sige idéudvikling.




STYRKIiDIN
KARRIERE

Giv dine kompetencer og karrieremuligheder nyt liv. Masteruddannelserne pa
AAU kombinerer teori pa hejt niveau med din daglige praksis. Uddannelserne,
der er statsligt akkrediteret, er udviklet i samarbejde med erhvervslivet,
sa du har sikkerhed for, at du star staerkere i mgdet med virksomhedernes
forventninger og behov for medarbejderkompetencer. Vi tilbyder ogsa
HD uddannelsen, kurser og enkeltfag samt en raekke andre fleksible
efter- og videreuddannelsesmuligheder.

)

» Efter at have vaeret seks ar i folke- » Det har overrasket mig, hvor
skolen begyndte jeg at fa den der meget jeg kan bruge af det, jeg
fornemmelse, at jeg havde mistet lerer. Jeg kan ga ud og omszette

kontakten med IT verdenen, sa jeg ville det direkte, fra jeg gar ud af deren

gerne tilbage pa sporet og opfriskes. « fra en forelaesning. «
CHRISTIAN @STERBALLE METTE RING
Masterstuderende, AAU Masterstuderende, AAU

MASTERAKADEMIET
EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE
AALBORG UNIVERSITET

Ba® >
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PR SAGEN

FYRING AF GRAVID
TRYLLET VAK

En ngo-organisation med man-
ge forgreninger nedlegger et
center og fyrer blandt andre

en gravid medarbejder. Da hun
kontakter sin fagforening, er det
for at fi mere at vide om bar-
selsdagpenge.

DM’s konsulent synes dog,
at selve fyringen ber ses efter i
sommene. Nir en gravid med-
arbejder bliver afskediget, er
bevisbyrden omvendt. Arbejds-
giveren skal kunne bevise, at fy-
ringen er allersidste mulighed.

Den gravide DM-kvinde fin-
der dog ud af, at flere af hen-
des kolleger er overflyttet til
andre afdelinger og har fiet
job, som ogsd hun kan bestri-
de. Altsd var fyringen ikke den
sidste mulighed. DM’s konsu-
lent forklarer arbejdsgiveren i
en venlig, men bestemt tone, at
fyringen dermed er ulovlig.

Og sé sker miraklet.

To nye stillinger dukker op,
og arbejdsgiver synes, at den
ene stilling passer valdig godt
til den fyrede medlems faglige
profil.

Simsalabim!

DM’s medlem er ikke fyret

alligevel.




BACHELOR FIK TILLAG

En kommune ansatter en bachelor i et deltidsjob og tilby-
der AC-skalaens lontrin 1 uden tilleg. Mere skrabet kan det
ikke blive.

DM gor arbejdsgiver opmarksom pé, at bacheloren har
et ars anciennitet og derfor herer hjemme pa trin 2. Dertil
kommer, forklarer DM, at der til den type stilling horer et
ridighedstilleg.

Nej, svarer kommunen, det er ikke nedvendigt, for ba-
cheloren behaver ikke at std til radighed. Et argument, som
adskillige af DM’s lonforhandlere har hort for.

Men sidan hanger sagen ikke sammen.

Et ridighedstilleg folger stillingstypen — administrativ
generaliststilling — og DM’s medlemmer har haft ret til ra-
dighedstillzg siden 2008, hvor man betalte for den ret ved
overenskomstbordet. I 2012 blev retten udvidet til ogsé at
omfatte bachelorer. Ogsé udvidelsen var en del af overens-
komsten med regioner og kommuner.

Derfor er det ikke op til den enkelte kommune at sige ja
eller nej til radighedstilleeg. DM’s medlem har krav pa sit
tilleg. Et faktum, som kommunen nu har accepteret.

FYRET TRE DAGE F@R JOBSTART

Et medlem af DM bliver tilbudt et job som mentor i et nyt
projekt inden for psykiatrien. Fra regionen modtager hun
en ansttelseskontrakt og et velkomstbrev med en beskri-
velse af hendes introduktionsforleb. Hun er glad. Desvear-
re kun i kort tid. Tirsdag aften, inden hun skal begynde sit
nye job om fredagen, bliver hun ringet op af projektets le-
der. Hun er ikke ansat alligevel. Projektet mangler penge.

Men sidan ma en arbejdsgiver ikke opfere sig. En aftale
er en aftale, og aftaleloven gzlder ogsi for ledere i danske
regioner.

DM gir ind i sagen. Lederen beklager fejlen, og parterne
er enige om, at ans®ttelsen er en realitet. Som forventet bli-
ver DM’s medlem derefter opsagt. Egentlig kunne regionen
slippe med 14 dages opsigelsesvarsel, fordi opsigelsen falder
i provetiden, men DM’s konsulent fir forhandlet nzsten to
maneders ekstra opsigelsesvarsel, hvor medlemmet far lon
og er fritstillet. Alti alt en hej udgift for regionen til en
medarbejder for 0 arbejdsdage.

En langt hejere pris blev dog betalt af DM’s medlem i en
anden valuta. Hendes jubel over det nye job blev aflost af
dyb skuffelse.

47

OP PA AC’S SKALA

Akademikernes Ignskala fastsztter lonnen for akademike-
re. Lyder det enkelt? Tkke helt. T hvert fald ikke hvis man er
kommunal arbejdsgiver med et presset budget.

Et DM-medlem bliver tilbudt et fast job pa fuld tid som
boligsocial medarbejder. Jobbet har akademisk indhold, og
DM’s medlem er cand.pad.ped.psych. og altsd akademi-
ker. Men kommunen kan ikke se hendes cand. for bare ped.
pzd. og tilbyder hende en lon efter overenskomst med So-
cialpedagogisk Landsforbund.

Det er ikke rimeligt, siger DM, og holder fast i cand.
Hvis man ansztter en akademiker til akademisk arbejde,
skal lonnen folge Akademikernes lonskala.

Kommunen bgjer af og anerkender DM’s krav. I kroner
og ere gor det en forskel for DM’s medlem pa nesten 900
kroner om méneden plus sikkerhed for, at hendes lonstig-
ning vil felge AC-trinene i de kommende ar. Hun er ogsi
sikret en hejere pensionsprocent. Sidst, men ikke mindst,
kan hun nu gi pé arbejde med bevidstheden om, at hendes
akademiske kompetencer bliver anerkendt.

TJEK DIN NYE ARBEJDSPLADS

Bliver du tilbudt et job pd et museum eller anden kulturel
institution, sd husk at tjekke, om din nye arbejdsplads er en
selvejende institution.

Et medlem af DM tror, at hendes kommende arbejdsplads
er kommunal, men da hun sender sin kontrakt ind til DM
til gennemsyn, teender en konsulent alle advarselslamperne.

Arbejdspladsen er en selvejende institution, og det svarer
til en privat virksomhed. I praksis betyder det, at overens-
komsten for akademikere ansat i kommunerne ikke galder.
Derfor har DM’s medlem ikke ret til fem ekstra feriefrida-
ge, betalt frokost, omsorgsdage, barns sygedage eller fuld
lon under barsel. Hun er heller ikke sikret en minimumslen
eller en fast pensionsprocent.

DM’s konsulent rider hende derfor til at fi alle rettighe-
der skrevet ind i kontrakten.



48 GUIDE af Lerke Cramon

STIL SPORGSMAL
TIL JOBSAMTALEN «\\\\\,

At gd til jobsamtale handler om at vise, .
at du er den rigtige til jobbet. Men husk, 4 “.PQ ﬂ
at arbejdspladsen ogsd skal overbevise
dig om, at den er rigtig for dig. Her er

seks rdd til, hvilke spgrgsmal du kan
stille til jobsamtalen.

FORBERED DINE SPORGSMAL

Der er en tendens til, at nar ferst en ansgger er inviteret du pa samme made fokusere pa, om virksomheden kan

til jobsamtale, sé er processen allerede gaet sa meget i blive din fremtidige arbejdsplads. Inden jobsamtalen skal
gang, at der star “ja tak” i hovedet pd ansggeren. Alt for du derfor finde ud af, hvad der har betydning for, om job-
ofte stilles deringen - og i hvert fald slet ingen kritiske - bet er attraktivt for dig. Er det afggrende for dig at have
sporgsmal, og det er bemarkelsesvaerdigt, at ansggere ac-  gode kollegaer, ansvar eller gode udviklingsmuligheder, s&
cepterer, at det kun er dem, der skal gennem ndlegjet. En forbered spgrgsmal til virksomheden, der spgrger ind til
jobsamtale er en gensidig proces, og selv om der primart netop det.

fokuseres pa dig som kandidat til den ledige stilling, skal Kilde: “Personligheden til eksamen” af Berit Sander

-
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VIL MED UD OVER STEPRERNE OG ST/
ToR AT G4RE EN FORSKEL FREMADRETTET 2
JEG HABER AT PET €R Nocle VAARPIER

MIN NASTE SANG GAR UD TIL inRP .&Dﬁ&t.

( VIL SYNGE MED PA .. ——————— HVORDAN BLIVERJEG EN

Alle jobsamtaler er forskellige, og der
findes ikke en faerdig liste af spgrgsmal,
du kan stille hver gang. Der er dog nogle

ting, som det giver mening at spgrge om
ved stort set alle jobsamtaler. Fx: “Hvor-
dan bliver jeg en succes?” Du kan ogsa
formulere dig anderledes og spgrge: “Hvad
skal jeg nd i mdl med det fgrste halve

ar?” Paden made s@tter du ord pa, at du
allerede er ansat. Og selv om du gor det pa
en meget diskret mdde, vil ansattelsesud-
valget begynde at tenke pa dig som en del
af arbejdspladsen. Mindst lige sa vigtigt
signalerer du, at du er vant til at skabe re-
sultater, blive bedgmt, og at du tilstrzber
succes i dit arbejdsliv. Der er gevinst at
hente ved blot at stille spgrgsmalet, men
lyt godt til, hvad de i ansattelsesudvalget
svarer, for det kan give dig vigtig informa-
tion. Maske fortaller de, hvilke parametre
du vil blive malt pa. Maske satter de ord
pd, hvilken opgave de gnsker, at du skal
have som fgrsteprioritet.

Kilde: Cecilie Cohrt, karriererddgiver i
Dansk Magisterforening

[

HVORDAN ER JEG EN GOD KOLLEGA?

De fleste satter pris pd en arbejdsplads med gode kollegaer om alle de fordele, der er ved at have dig som kollega. Det
ogeninspirerende arbejdskultur. Men ofte spgrges der ikke  kan is@r vaere en god idé, hvis ikke du fgler dig sikker pa, om

ind til det ved ans®ttelsessamtalen. | varste fald risikerer ansattelsesudvalget har spottet dine sociale kompetencer.
du at blive skuffet, ndr du mgder ind pa det, du troede Du skal dog ikke forvente at fa ren besked, hvis virksomhe-
var dit drammejob, og finder ud af, at omgangstonen ikke den dgjer med mange stresssygemeldinger eller har en skidt
passer til dig. | bedste fald far du et trovaerdigt billede af, arbejdskultur. Men prgv at legge marke til dynamikken
hvordan stemningen pa arbejdspladsen er, men det kraver, mellem de mennesker, du sidder over for, hvordan de svarer,
at du spgrger. Du kan fx spgrge: “Hvordan er kulturen heri og hvad de med deres kropssprog signalerer. Fornemmer du
virksomheden?” eller “Hvordan er jeg en god kollega?” Du noget, som gor dig urolig, kan du efterfglgende henvende
kan ogsd formulere spgrgsmalet pd en made, hvor duindle-  dig til arbejdspladsens tillidsreprasentant og sporge ind til
der med at fortzlle, hvordan du er som kollega, hvorefter arbejdsklimaet og det kollegiale fallesskab.

du sé sporger ans®ttelsesudvalget, om de tror, at du vil Kilde: Cecilie Cohrt og Karsten Lodahl Madsen,

passe godtind. Pa den made far du mulighed for at fortalle  karriererddgivere i Dansk Magisterforening
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STIL OPFOLGENDE SPORGSMAL

Din ansggning og dit cv har allerede
overbevist virksomheden om, at du

er kompetent nok til stillingen. Selve
jobsamtalen eri hgjere grad en test af
din personlighed og integritet. Og her
kan selv sma ting vaere afggrende for,
hvordan du bliver opfattet. Du vinder
meget pa aktivt at lytte til, hvad der
bliver sagt under jobsamtalen. Og
formar du tilmed at stille opfglgende

spergsmal til det, der bliver sagt, sig-
nalerer du, at du har overskud til bade
at “vaere pd” og lytte opmarksomt.
Husk, at du kun skal spgrge ind til ting,
der errelevante for dig at kende svaret
pa. De, der skal ansatte dig, kan sag-
tens spotte, hvis du spgrger om noget,
som dybest set ikke er vaesentligt for
den stilling, du sgger. Men bliver det fx
navnt, at der til efteraret kommer en

omstrukturering, eller at afdelingen
planlzgger et nyt fokus, sa spgrg, hvad
det er for et fokus, eller om du ma hgre
mere om omstruktureringen. Deres
svar vil formentlig ogsa give dig en
storre forstaelse af, hvilke udfordrin-
gervirksomheden star over for.

Kilde: Cecilie Cohrt, karriererdadgiver i
Dansk Magisterforening

HVILKE UDVIKLINGSMULIGHE-
DER ER DER?

Tenk pa jobsamtalen, som om du ikke kun sgger et

konkret job, men en karriere i den virksomhed eller

organisation, du skal til jobsamtale hos. Du ma gerne

spgrge, hvordan dine udviklingsmuligheder ser ud, men

pas pa med at formulere dig pd en mdde, som kunne give

ansattelsesudvalget grund til at tro, at du kun sgger

jobbet som en traedesten til hurtigt at komme videre til
etandet sted. Formuler spgrgsmalet pd en made, som
viser, at du ser dig selv have en langsigtet fremtid i
virksomheden.

Karsten Lodahl Madsen, karriererddgiver i

Dansk Magisterforening

FORTAL DET, DE IKKE SPORGER OM

Maske har du prgvet at forlade en jobsamtale og fole
dig ®rgerlig over, at der ikke blev spurgt ind til, hvilken
erfaring du fx har med fokusgruppeinterview eller
digitalisering. | stedet for at gentage den fglelse, sa sig
til sidst, nar du far ordet, at du taenker, det er relevant for
ansettelsesudvalget, at du har erfaring med det og det
og det. Du ved bedst, hvad der kunne vaere interessant
forvirksomheden at hgre om, s ggr opmarksom pa dine
kompetencer og erfaringer, inden du forlader lokalet, og
samtalen er overstaet.

Kilde: Cecilie Cohrt, karriererddgiver i

Dansk Magisterforening




—— FADIPLOMI
KOMMUNKATION

1
Jesper Hojberg

2

Mie Femg Nielsen

Lige nu kan du eksempelvis tilmelde dig:

1— KOMMUNIKATIONS-
OG PR-STRATEGI

2 — BRANDINGSTRATEGI
0G KAMPAGNER

Styrk dit arbejde og dit CV
med et enkelt kursus eller
en hel diplomuddannelse.

Kurserne er madlrettet

3 — SKAB VARDI MED
DIN KOMMUNIKATION

Kebenhavn, start 29. oktober

Kebenhavn, start 19. november

Kebenhavn, start 2. november

Undervisere: Mie Femg Nielsen
og Jesper Hojberg

Undervisere: Mie Femg Nielsen
og Jesper Hajberg

Undervisere: Jesper Hajberg
og Mikkel Jgrnvil

Bliv bedre til at arbejde professio-
nelt med strategisk kommunikation
idin virksomhed. Kurset hjzlper dig
til at udvikle og formulere strate-
gier, der far det daglige kommunika-
tionsarbejde til at indfri de langsig-
tede strategiske mal.

dmjx.dk/pr

Lar at arbejde med organisationens
identitet ogimage i forhold til
netvaerket af malgrupper og stake-
holdere. Pa kurset arbejder vi med
strategi, branding, identitetsdesign
og storytelling i forbindelse med
netvarks- og imagekampagner.

dmjx.dk/brandingstrategi

Skab veerdi ved at integrere dit kom-
munikationsarbejde med organisati-
onens overordnede mal og eksekvere
strategien effektivt. Laer at navigere

i feltet mellem strategi og praksis og
at saette ind med dine kompetencer
netop der, hvor det giver mening.

dmjx.dk/skabvaerdi

professionelle kommunikatarer
og journalister, og du er sikret
de allerbedste undervisere.

3

Mikkel Jgrnvil

4

Peter Svarre

4 — SOCIALE MEDIER
| STRATEGI 0G
KOMMUNIKATION

Kebenhavn, start 9. november

Undervisere: Peter Svarre
og Trine Nebel

Bliv virksomhedens ekspert i sociale
medier og leer, hvordan du ger dem

til en central del af jeres strategi. Du
bliver i stand til at se perspektiverne i
de sociale medier i forhold til din virk-
somhed og at skrive sociale medier
ind i kommunikationsstrategien.

dmjx.dk/somestrategi

(¥ DANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTH@ISKOLE
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MA MAGISTRENES A-KASSE
DM DANSK MAGISTERFORENING

Magistrenes A-kasse og Dansk Magisterforening, MA /DM, hjzlper dig med at se muligheder.
Og vi gor verdien af dine kompetencer synlige, sa arbejdsgivere kan se muligheder i dig.

]
Et medlemskab i MA /DM giver dig ogsa adgang til en lang rakke faglige og kontante fordele, M aglstren e

som giver dig stgrre viden og store besparelser. Et studiemedlemskab koster kr. 22,- pr. md.

Meld dig ind pa candportalen.dk



“Dialektikken
mellem sind
og natur har

varel el
omdrejnings-
punkt for
megen ro-
mantisk teori
i det tyvende
arhundrede”.
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Mellem dand og tryksverte - Studier i trykke-
kulturen og den romantiske litteratur

Robert W. Rix (red.)
Museum Tusculanums Forlag, 2015, 201 sider;, 198 kr.
Litteraturkritikken har vendt og drejet alle aspekter af romantikken
som dndelig vending i litteraturen. Men alt for ofte bdde begynder og
ender analysen med, hvad der er romantikkens egen programerkle-
ring: at folge det utemmelige geni. Bogen gir bag om romantikkens
selvforstielse og selvisceneszttelse for at undersoge forfatternes mere
jordbundne relationer i samtidens trykkekultur. Med fokus pd Skan-
dinavien og den engelsksprogede romantik underseger bidragyderne
en rekke tekster, forfattere og kulturelle momenter i forskellige nati-
onale sammenhange. Bogens bidrag er skrevet pa dansk og svensk.

KUNST

Kerlighed til kunst

Niels Thomassen

Multivers, 2015, 315 sider,
299 kr.

Mennesker har til alle tider og
i alle kulturer omgivet sig med
kunst. Bogens sigte er at bely-
se denne almenmenneskelige
kerlighed til kunst. Den for-
soger fra grunden af at gen-
nemtenke, hvad kunst er, og
hvilke funktioner den har i
vores liv. Den fremlegger en
astetisk teori. Et kunstveerk er
et hjerteanliggende udtrykt i
et materiale. Efter denne be-
stemmelse folger refleksioner
over kunst som kommunikati-
on, kunst og (anden) virkelig-
hed, folelser i kunst, erkendel-
se og sandhed 1 kunst, kunst
og skenhed, kunst og etik

og kunstens betydning for et
godt liv. Det medforer tillige
bestemmelser af, hvad folelser
er, og af det sande, det skonne
og det gode.

RELIGION

Gud

Svend Andersen

Aarbus Universitetsforlag,
2015, 60 sider, 39,95 kr.
Religion, antropologi, kul-
turforskning, etik og filosofi
Der er kun tre bogstaver i
Gud. Men allerede ved det
forste gar det galt. For er det
med stort eller lille? Nog-

le mener det sidste. Der fin-
des jo mange guder. Thor,
Zeus og Baal. Andre, at kun
et stort bogstav kan gore
det. De svarger til en en-
kelt. Jahve, Allah eller bare
Gud. Og sa er der alle dem,
der mener, at Gud er dod el-
ler slet ikke eksisterer. Men
hvem ved, hvem Gud er, og
om rygtet om hans ded er
steerkt overdrevet? “Gud”
som lydfil kan streames pé
www.storytel.dk. “Gud” er
en del af serien “Tzenkepau-
ser — viden til hverdagen”.

FILOSOFI

Tid og Forteelling - Intro-
duktion til Paul Ricoeur

Peter Kemyp

Forlaget Sommer, 2015, 179
sider; 210 kr. (e-bog: 120 kr.)
Efter 3 udgaver pd Aarhus
Universitetsforlag foreligger
nu en 4. udgave pd Forlaget
Sommer af Peter Kemps in-
troduktion til Paul Ricceurs
teori om forholdet mellem
tid og fortelling, der slutter
med en diskussion mellem
ham og Ricceur om etikkens
grundlag. I et nyt efterskrift

Se flere bgger pd magisterbladet.dk

forteller Peter Kemp ikke
alene om Ricceurs forhold
til Danmark og om, hvor-
for hans verk “Tid og For-
teelling” i 1983-85 kan blive
stdende som den hidtil mest
holdbare og realistiske fe-
nomenologiske refleksion i
det 20. drhundrede over den
menneskelige tid, men ogsé
om den senere del af forfat-
terskabet om anerkendelsen.

KULTURHISTORIE

Pensionatets kultur-
historie - Fellesskab,
flirt og frikadeller

Mette Tupdrup Mortensen
Aarbus Universitetsforlag,
2015, 264 sider, 249,95 kr.
De udgjorde en szrlig méde
at bo og spise pd, og man
kunne finde dem i de fle-

ste danske byer. Nogle var
kun for mznd, andre kun for
kvinder. I nogle sad hej som
lav skulder ved skulder, i an-
dre lukkede man ikke hvem
som helst ind. De tilhorer ti-
den for takeaway og fros-

ne pizzaer. I 1960’erne, da

vi flyttede i parcelhus og pi

kollegium, og vi fik kantiner
og supermarkeder, gik de ne-
denom og hjem. Bogen stiller
skarpt pé en overset og helt
serlig mide at bo og spise pa,
som blomstrede op i midten
af 1800-tallet, og som frem
til Anden Verdenskrig levede
i bedste velgdende.

HISTORIE

Turen gar til besaettel-
sestidens Kgbenhavn

Claus Bundgird Christensen,
Fakob Sorensen, Foachim Lund
og Sofie Lene Bak

Politikens Forlag, 2015, 264
sider, 250 kr.

Med guiden i hinden fir
man mulighed for at kom-
me helt teet pd krigens mange
dramatiske begivenheder og
se hovedstaden i et nyt og an-
derledes lys. Guidens tekster
og kort introducerer bruge-
ren til alle vigtige spor fra de
fem forbandede r og dak-
ker alt fra tysk terror, de dan-
ske nazister, veernemagten til
modstandskampen, sortbars-
handel og politik. Sporene
kan vare centrale bygninger,
men ogsa jordanlag, sabota-
gesteder, skudhuller, mindes-
merker og graffiti. Bogen in-
deholder ogsé en guidet tur
langs eresundskysten i sporet
pa de danske joders flugt til
Sverige, og endelig kan man
fordybe sig i bogens temaar-
tikler.
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Danmarks bedste studiekonto

Nar du er medlem af DM, kan du fa en studiekonto hos Lan & Spar

med unikke renter og vilkar. Du far mere ud af at have penge i banken

- 0g hvis du har brug for en kassekredit pa op til 50.000 kr.,

er den billigere i drift end andre steder. -

Se alle dine fordele og s@g online pa Studieko ntO - ga

studiekonto.dk % i rente pa de forste 50.000 K.
@ 225%1r1€

Du kan 0gsd sende en mail til dm@Isb.dk - derefter 0%

eller ringe pa 3378 1952 og booke et made.

Det er let at skifte bank, du skal bare tage

dit NemID med.
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® studieOpsparin

Ring pa 3378 1952 eller ga pa /pankort { alle autom

studiekonto.dk

Fa en bedre studiekonto!
ater

® Haxv med Visa
i Danmark uden gebyr

® Valutaveksling helt gratis

In R

(o)
Til din studiekonto kan du veelge en kassekredit pa op til 50.000 kr. L a I I 8. S a r
Debitorrenten er 5,09%, det svarer til AOP pd 5,09 %. (AOP er beregnet

pa samlet kreditbelgb 50.000 kr., 100% udnyttelse og lgbetid pa 5 ar).

Du skal blot samle hele din privatgkonomi hos os og vaere medlem af DM.
Du far Studiekontoen pé& baggrund af en almindelig kreditvurdering.

Lan & Spar Bank A/S, Hejbro Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

_;,ke kort

g-05% pa HELE opsparingen

Alle rentesatser er variable og gaeldende pr. 4. marts 2015. din person I|ge bank
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Kulturarven og arkaologerne

Mens 48 procent af de fastansatte arkaologer har forskningsopgaver, sd gelder
det kun 14 procent af projektarkaeologerne. Det er synd, for de projektansatte
vil gerne bidrage.

Ve

De er her og dér og mange andre steder
— arkzologerne. Nir der gores fund,
eller nar der skal anlegges veje, me-
troforbindelser eller tunneler mellem
Danmark og Tyskland, meder de frem,
graver, renser og registrerer fundene,
skriver senere fundberetninger, formid-
ler og forsker — 294 smé sivel som store
udgravninger er det blevet til i dr, lige
fra oldtidens affalds- og kogegruber til
middelalderens voldanleg. Arkzologer-
ne er uundveerlige, nir det gelder beva-
ringen af den fortidige kulturarv.

Men arkzologernes indsats for kul-
turarven takseres imidlertid meget
forskelligt, alt efter om den enkelte ar-
kzolog er fastansat eller projektansat.

Det dokumenterer en undersogelse,
som Dansk Magisterforening i sam-
arbejde med Foreningen af Fagarkzo-
loger har gennemfort. Her afdekkes
forskellene de to grupper imellem, og
her gor vi status med otte anbefalinger,
hvis formdl er at mede de udfordringer,
forskellene efter vores opfattelse giver.
Undersogelsen vedrerer dret 2013, men
vi har ikke grund til at mene, at situati-
onen er anderledes i 2015 pi de 30 mu-
seer, undersogelsen omfatter.

Og anbefalingerne kan uden om-
kostninger omsettes til en dagligdag,
som giver mere lige vilkar.

Lad mig give nogle eksempler pd
forskellene.

De fastansatte arkaologer har typisk
seks eller syv arbejdsopgaver blandt syv
mulige — de projektansatte arkzolo-
ger tre eller fire, uanset om den enkelte
projektarkzaolog er yngre eller xldre.
Det betyder, at projektarkzologerne har
mere begraensede muligheder end de
fastansatte arkaologer, nir det gelder
faglig udvikling — og det kan have kon-
sekvenser, ndr den naste ansegning om
en fast stilling eller en ny projektansat-
telse skal bedommes af arbejdsgiveren.

Hvor de to arkzologgrupper delta-
ger nogenlunde ligeligt i selve gravear-
bejdet og i fundbearbejdningen, er for-
skellene markante, nir det gelder f.eks.
forskningsopgaver — 48 procent blandt
de fastansatte arkeologer har den slags
opgaver, 14 procent blandt projektarkee-
ologerne. Kun fa blandt den sidstnevn-
te gruppe kan altsi henvise til forsk-
ning, nir ansegningen skal skrives.
Efter nogle ars projektansattelser er
arkzologen nok kommet fagligt videre,
men inden for et begranset univers.

De fleste medarbejdere pa en ar-
bejdsplads vil gerne holdes oriente-
ret om ledelsens dispositioner. Blandt
de fastansatte arkeologer fortzller 50
procent, at de konsekvent bliver ori-
enteret, mens 34 procent blandt pro-
jektark@ologerne tegner sig for samme
standpunkt. Der er her plads til for-
bedringer i forhold til begge arkzolog-
grupper, men forskellen mellem de to
grupper er ogsd i dette tilfzlde verd at
hefte sig ved.

I forhold til det forste eksempel er
vores anbefaling, at projektarkeolo-
gerne i hojere grad inddrages i forsk-
ningsopgaver. 31 % af samtlige arkao-
loger er forskningsaktive, men denne

procentandel kan godt eges — flere
projektark®ologer tilkendegiver i un-
dersogelsen, at de gerne vil bidrage.

I forhold til det andet eksempel er
der tydeligvis behov for mere systema-
tisk ledelsesinformation, navnlig i for-
hold til projektarkaologerne, der ofte
sidder i skurvogne pd udgravningsplad-
sen og ikke pd selve museet. Vi anbefa-
ler, at ledelserne er mere opmarksom-
me pd, at begrenset eller mangelfuld
information kan betyde usikkerhed om
arbejdspladsens mal og vilkar.

Arsagen til disse og flere andre for-
skelle mellem de to arkzologgrupper
er uden al tvivl den tidsbegrensede
ansttelsesform. 43 procent af de ar-
kzologer, der har medvirket i under-
sogelsen, er projektansatte, feerre end
forventet. Nir procenttallet ikke er
hajere, skyldes det, at nogle museer
faktisk fastansatter, pd trods af at det
ellers hedder sig, at museerne ikke pé
lengere sigt kan vurdere deres gkono-
miske situation og derfor er nedt til
at tidsbegrense ansettelsen. Nir det
imidlertid kan lade sig gore pa nogle
museer, er det svart at forstd, hvorfor
ikke flere kan gore folgeskab.

Dansk Magisterforening har hen-
vendt sig til ODM — Organisationen
Danske Museer — med et forslag om et
snarligt mode til felles gavn for arke-
ologerne — og kulturarven.

Og en serviceoplysning — under-
sogelsen kan i to versioner findes pa
adressen www.dm.dk/arkaeologpaalo-
kalmuseerne. <«



56

DDD
\ JA Bibliotekar
’ . forbundet
= dit naturlige valg
Y DANSK PSYKOLOG FORENIN

FAOD =" o oesonere

I
DM - Dansk Magisterforening .

Bedre arbejdsmiljo

- OM AT INTEGRERE ARBEJDSMILJOINDSATSEN
| HELE ORGANISATIONEN

Brug en dag sammen med eksperter og andre arbejdsmiljgrepraesentanter
og s&t fokus pd, hvordan du og resten af din organisation arbejder med den
faelles indsats for et godt arbejdsmiljg.

HOR TRE EKSPERTER:

ARBEJDSMIL)J@ OG HR
- SAMSPIL ELLER MODSPIL?

Henrik Holt Larsen
Professor i Human Resource
Management pd CBS

Human Resource Management
(HRM) og arbejdsmiljg narmer
sig hinanden i disse dr- men er
det synergi eller konkurrence?
Kan arbejdsmiljgrepraesentanter
og ledelse mg@des i indsatsen for
et bedre psykisk arbejdsmiljg, sa
begges perspektiver tilgodeses?
Eller har HRM sat sig pa begreber
som trivsel, selvledelse og enga-
gement?

DELTAG | DEBATTEN:

Pd dagen far du mulighed for at diskutere og reflektere med andre
arbejdsmiljgreprasentanter og de tre eksperter.

Konferencen er for arbejdsmiljgrepresentanter og gratis for
medlemmer af DM, JA, Den Danske Dyrlegeforening,
Forbundet Arkitekter og Designere og Dansk Psykolog Forening.

ENGAGER LEDELSEN |
ARBEJDSMILJOET

Malene Friis Andersen
Forsker pd Det nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)

Hvordan kan du som arbejdsmiljg-
repraesentant forsterke ledelsens
engagementiarbejdsmiljgarbej-
det? Bliver ledelsen interesseret,
hvis du kobler psykisk arbejdsmilj@
til produktivitet og kerneopgaven?
Hgr om, hvordan du kan identifi-
cere fellesinteresser, og hvordan
du kan styrke dialogen ved at dis-
kutere arbejdsmiljgindsatsen ud
fra et ledelsesperspektiv.

STATUS PA AKADEMIKERNES
PSYKISKE ARBEJDSMIL)O

Malene Amby
Chefkonsulent hos Akademikerne

Hgr om resultaterne fra Akade-
mikernes store arbejdsmiljgunder-
sggelse 2015 og om organisatio-
nens politiske og overenskomst-
massige indsats for et bedre
psykisk arbejdsmiljg. Hvad er
Akademikernes vurdering af sta-
tus? Og hvad er ambitionerne pa
omrddet?

TID OG STED

28. oktober 2015
kl.10-16
Peter Bangs Vej 30, Frederiksberg

Tilmeldingsfrist: Tilmeld dig senest
2. oktober 2015 pa dm.dk/kalender
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Sidste frist for debatindleg til nr.9 er mandag den 28. september kl. 10. Debatindlaeg sendes til magisterbladet@
dm.dk. Indleg ma maksimalt vaere pa 3.000 tegn inklusive mellemrum. Er et debatindlag for langt, vil det blive forkor-
tet af redaktionen. Lengere indlaeg i form af kommentarer eller kronikker bringes efter aftale med redaktgren.

ANGAENDE ARTIKEL: “MYSTERIET

PA MUSEET” | MAGISTERBLADET
NR. 7 2015.

Med ovennzvnte artikel har Magisterbladet niet et journa-
listisk lavpunkt og et hejdepunkt i tendentios grafik/illu-
stration.

Det er tilsyneladende fuldstzendig ukendt for journali-
sten, at alle statsstottede institutioner for eller siden skal
gennemga den i artiklen nevnte sporgeskemaundersogelse
og naturligvis derefter handle pd den og de fremkomne re-
sultater.

Det fremgar pd ingen made af artiklen, at ledelsen pa
Roskilde Museum (ROMU) har undladt dette. I det hele

taget stir det klart under lesningen, at der ikke er nogen
historie endsige et mysterium. Men man nzrer dbenbart et
onske om at henge ledelsen ud, og derfor inddrager man en
raekke udtalelser fra diverse personer for at fi dem til at ud-
tale sig om undersogelsens udsagn. Heller ikke dette brin-
ger noget alvorligt frem i form af svigt eller undladelser fra

ledelsens side.

Det har altid faldet Magisterforeningen og dens talereor,
Magisterbladet, vanskeligt at forsta, at man er fagforening
for sdvel ledere som ansatte. At man med denne artikel vil
falde en velrenommeret leder, der har skabt rigtig mange
arbejdspladser for Magisterforeningens medlemmer, i ryg-
gen pa baggrund af en s luftig historie, er temmelig ry-
stende og tjener hverken foreningen eller bladet til @re.

Aino Kann Rasmussen

FORSKNING
SAMTALER
FESTMIDDAG

Universiteter:
Besparelser
vil fare til

In

-+ Vildu opdateres pa dit fag og dine arbejdsvilkar

med nyheder for magistrene? Sa fglg med inde
pamagisterbladet.dk, hvor vidagligt bringer
nyheder om og fradin hverdag.

- Viertil stede, hvor du er. Pd magisterbladet.dk,

Facebook og Twitter. Her deler vi det bedste
indhold, som vi producerer pa redaktionen,
sa du kan lese med over morgenkaffen,

i frokostpausen, pa vej hjem eller nar
bgrnene erlagtiseng.

- Send gerneet tip til

magisterbladet@dm.dk, hvis
der sker noget aktuelt, som
harinteresse for magistre.
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DYRK DIN FAGLIGHED

| Fagligt forum pd dm.dk far du faglig inspiration via artikler og medlemsmgder. | de til-
knyttede grupper pa LinkedIn har du mulighed for at dyrke din faglighed og netvaerke
med andre. Det er ogsa her, du far besked om nye artikler, medlemsmgder og andre arran-
gementer. Her far du et udpluk af efterdrets artikler og medlemsmgder.

@ n,-ﬂu‘-‘v';;—l—

Se flere faglige artikler pa dm.dk/fagligtforum.
Se alle faglige medlemsmgder pa dm.dk/kalender.

TrTEy

Humaniora ud
af elfenbenstdrnet

Nye analyser viser, at humanistisk forskning er lige s gavnlig som
naturvidenskab og teknologi og bidrager pi andre og nye méder.
Det skriver David Budtz Pedersen, ph.d. i filosofi og projektleder ved
Humanomics Research Centre, i artiklen “Humanioras renzssance”.

Find artiklen i dm.dk/fagligtforum. Veelg Uddannelse, didaktik og forskning.

Medlemsmgde med David Budtz Pedersen
Nye omrader som digital humaniora, medicinsk humaniora, humanistisk sprogteknologi og humanistisk miljeforskning
understreger, hvordan humaniora i disse ar oplever en tvarfaglig revolution og indretter sig efter samfundets eftersporgsel

efter ny viden. Kebenhavn 24. september
Lees mere og tilmeld dig pi dm.dk/kalender

Fglg DM Uddannelse, didaktik og forskning pa LinkedIn.

Hvordan udvikler vi
universitetsuddannelserne?

Kvalitet heenger sammen med undervisningsmetoder, og derfor er det
problematisk, hvis vi pa universiteterne betragter undervisningen som et
appendiks til forskningen, mener Hanne Leth Andersen, rektor pa Ros-
kilde Universitet.

Foto: Rie Neuchs

Find hendes artikel i dm.dk/fagligtforum.
Veelg Uddannelse, didaktik og forskning.

“Det kan naesten virke
provokerende at melde ud,
Medlemsmgode med Hanne Leth Andersen at undervisning skal have

Mod Hanne Leth Andersen til medlemsmode i Kebenhavn 6. oktober . ~
samme betydning som forsk-

Lees mere og tilmeld dig pd dm.dk/kalender ning i en forskerkarriere”.

. . . .. Hanne Leth Andersen, professor i universitets-
Folg DM Uddannelse, didaktik og forskning pa LinkediIn. padagogik og rektor ved Roskilde Universitet




Specialer2Go

Specialer2Go er et DM-tilbud til dig, som har afsluttet din
uddannelse inden for de seneste to ar. Du lerer at formid-
le dit speciale professionelt bide mundtligt og skriftligt, og
du fir adgang til at publicere en artikel og holde et opleg
om specialet. Dermed kan du omsatte pointer, perspekti-
ver og forskningsresultater i dit speciale til konkrete punk-
ter pd cv’et.

Hvordan kommer du med?

DM atholder workshops i Kebenhavn og Aarhus i efter-
iret, og du tilmelder dig pd dm.dk/kalender. Du vil blive
bedt om at skrive et udkast til en artikel med baggrund i dit
speciale. Herefter kommer du pi en formidlingsworkshop,
hvor du bliver introduceret til en rzkke verktajer, som kan
hjelpe dig til at formidle dit speciale overbevisende. Du
kommer til at arbejde med egne og andres tekster og bliver
skarp pd, hvordan man skriver en god historie og formidler
faglig viden til en bredere offentlighed.

Saetter mennesket et

geologisk aftryk?

Nils Bubandt, antropolog og professor
ved Aarhus Universitet: Hvordan for-

Wahl, professor ved Institut for Mate-
matiske Fag, Kobenhavns Universitet.
28. oktober i Kebenhavn
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Efter workshoppen fir du mulighed for at publicere en arti-
kel i fagligt forum pd dm.dk eller holde opleg pa et af DM’s
medlemsmeoder. Du mé gerne valge begge dele. Medlems-
mederne, hvor specialerne bliver formidlet, er dbne for alle,
ogsa for ikkemedlemmer.

Lees mere og tilmeld dig pd dm.dk/specialer2go
eller dm.dk/kalender

Method writing for magistre

F3 autenticiteten og skrivelysten til-
bage med Bo Skjoldborg, cand.phil. i
dansk og tekstforfatter. Modet inde-

holder vi os akademisk og politisk til,
at vi mennesker skaber en natur, der i
stigende grad truer vor egen eksistens?
15. september i Aarhus

7. oktober i Kebenhavn

Nar matematikken inspirerer kunsten
Kom til dobbeltforedrag med Ingrid
Bugge, dansk billedkunstner, som bor
og arbejder i Kebenhavn, og Nathalie

Er delepkonomien svaret

pa finanskrisen og
klimaforandringerne?

Huvilke typer deleskonomi findes i
dag? Hvem deltager i dem og hvorfor?
Er den aktuelle deleskonomi en vide-
reforelse af den nyliberale kapitalis-
me eller et opgoer med forbrugsfest og
vakstmani?

22. september i Kebenhavn

holder avelser og diskussioner, og du
kommer til at deltage aktivt.

1. oktober kl. 17-20 i Odense

1. december kl. 17-20 i Kebenhavn

Lees mere og tilmeld dig pa dm.dk/
kalender, bvor du ogsi kan se alle
medlemsmaoder.

OVERVAGNING: Kontrollerende og omsorgsfuld

I de seneste ér er det for alvor giet op for mange, hvor gen-
nemovervigede danskerne er. Las Peter Lauritsens artikel
“Ligegyldighed eller paranoia”.

Find artiklen i dm.dk/fagligtforum.
Veelg Administration, organisation og politik.

Medlemsmgde med Peter Lauritsen
Magd Peter Lauritsen til medlemsmede i Kebenhavn 1. oktober

Les mere og tilmeld dig pd dm.dk/kalender

Fglg DM Administration, organisation og politik pa LinkedIn.

Foto: Hans Sgndergaard



KOBENHAVNS UNIVERSITET

UDDANNET FRA KOBENHAVNS UNIVERSITET?
LAD OS MODES 3. OKTOBER TIL

ALUMNERNES
DAG 2015

Alumnernes Dag er en ny tradition for alle med en grad fra
Kebenhavns Universitet. Kom som du er og mgd andre
alumner, eller tag en ven, eegtefeelle eller studiekammerat
under armen. Sa garanterer vi indsigt i nogle af universitetets
aktuelle forskningsomrader samt mulighed for speendende
samtaler og god mad til aftenens festmiddag.

alumni.ku.dk/alumnernesdag

#alumnernesdag
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Danmarks bedste

iIndboforsikring er den,
der passer til dig.

Dine forsikringsbehov andrer sig livet igennem, og med GF's nye
indboforsikring far du flere nye muligheder for at veelge til og fra. ‘ F
Ring til GF Forsikring pa 72 24 41 45, og hgr, hvad der passer

bedst til din nuveerende livssituation — uanset om der for eksempel
er sma bgrn pa vej, eller store bgrn som er flyttet hjemmefra. Det gode selskab

FORSIKRING

GF Magistrene - Peter Bangs Vej 30 - 2000 Frederiksberg - TIf. 72 24 41 45 . www.gf-magistrene.dk



