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Betal ekstra til din
pension og udnyt skatte-
fradraget i ar

Pensionskassen skal have modtaget
pengene senest 30. december, som
er arets sidste bankdag.

Har du brug for radgivning,
er du meget velkommen til
at ringe pa 3915 0102.

mppension.dk

PENSIONSKASSEN

N Magistre

4 & Psykologer
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LEDER af Camilla Gregersen, formand for DV 3

Arbejdsgivere 1 sma sko

De offentlige arbejdsgivere gir i smé sko for
tiden. Moderniseringsstyrelsen gir kutymer
og personalehdndbeger igennem med en
tzettekam for at se, om der mon ikke skulle
vare nogle rettigheder, som kan elimineres.
Aktuelt har Social- og Indenrigsministeriet
og dertil knyttede styrelser annulleret tre af
de ansattes fridage, bl.a. juleaftensdag.
SKAT har ogsi opsagt fridage med lon,
og her er det ligeledes juleaftens-, nytars-
aftens- og grundlovsdag, der stir for skud.
Det er et voldsomt indgreb, og slipper de af
sted med det, er jeg bekymret for, at det vil
brede sig som en
steppebrand. Men
vi ser naturligvis
ikke stiltiende til.
DM har sammen
med de ovrige aka-

de@iske faglgfor— ﬁ N d ers | g pé et
eninger anlagt en . .
voldsifeng od NISTOTiISK lavpunkt,

SKAT, da vi ser det
som en vesentlig
vilkdrsendring for
den enkelte medar-

bejder. .
Desasansae 2NAriNger af lgn
arbejder benhardt. Og VI | kal’ aftal es

Det belenner ar-
bejdsgiverne med
en lonnedgang, da
fridagene fjernes uden lankompensation.
Det er fuldstendig uacceptabelt. DM har
derfor i fellesskab med andre AC-organisa-
tioner indkaldt finansministeren til krise-
mede, hvor dagsordenen er en opfordring
til anstendig arbejdsgiveradferd. Jeg mi
sige, at samarbejdet med de offentlige ar-
bejdsgivere befinder sig pa et historisk lav-
punkt, hvis Moderniseringsstyrelsen ikke
respekterer, at @ndringer af lon og vilkir
aftales mellem parterne.

Den nuvzrende ledelsesstil er ikke hver-
ken rimelig eller motiverende over for de
engagerede og velkvalificerede statsansatte.
I tider, hvor de ansatte allerede er pressede
af nedskeringer, burde Moderniseringssty-
relsen i stedet understotte medarbejdernes
trivsel.

“Samarbejdet
med de offentlige
arbejdsgivere be-

hvis Modernise-
ringsstyrelsen ik-
ke respekterer, at

mellem parterne”

Gevinst pd det private omrade

Pa det private omrade ser vi derimod ar-
bejdsgivere, der gennem gedigne lonstig-
ninger honorerer medarbejderne for deres
vardifulde indsats. Vi har lige fiet resulta-
tet fra drets lonstatistik pd det private om-
ride i DM, og der er en flot gennemsnit-
lig lonforbedring pé 4,3 %. Og lad os bare
vere ®rlige — der er en dejlig anerkendelse
i at fi lonforhgjelse. Det er i hvert fald lidt
sjovere end at skulle sige farvel til 3-4 betal-
te fridage.

Selvom man er privatansat, er alt dog ikke
nedvendigvis lutter lagkage.
Det har vi serligt set inden
for medicoomridet, hvor
der desvearre pd eksempel-
vis Novo Nordisk og LEO
Pharma har veret fyrings-
runder pé det seneste, og
DM har arbejdet hirdt pi at
fa gode outplacementforleb
ind i de fratredelsesaftaler,
der er indgiet. Medicobran-
chen har ellers buldret frem
i mange dr, men pludselig
er der prispres i USA, ak-
tiestyrt, omorganiseringer
af afdelinger og hele forsk-
ningsomrader, der legges
ned. Det er ganske svert at
forudse, og vi mé erkende en
storre usikkerhed pé hele arbejdsmarkedet.

Pa et omskifteligt arbejdsmarked er det
vigtigere end nogensinde, at vi sorger for at
vedligeholde og udvikle vores faglige kom-
petencer. Den lobende kompetenceudvik-
ling er guld verd, nir man star over for et
pludseligt jobskifte. Derfor har DM fokus
pé at fa lobende kompetenceudvikling ind
som en ret i ans@ttelseskontrakter og ind
i de overenskomster, der forhandles pé det
private omrdde i fordret 2017. S& er man
bedre stillet, uanset om ens arbejdsgiver gar
i smi eller store sko.

Camilla Gregersen,
Formand

Signe Mgller Johansen,
DM Offentlig

Anita Kildebak Nielsen,
DM Offentlig

Karin Hjortshgj Pedersen,
DM Offentlig

Anders Christian Rasmussen,
DM Offentlig

Anne Bisgaard Pors,
DM Offentlig

Lis Kremmer,
DM Offentlig

Erik Sigmund Christensen,
DM Viden

Leif Sondergaard,
DM Viden

Charlotte Palludan,
DM Viden

Olav Wedege Bertelsen,
DM Viden

Thomas Vils Pedersen,
DM Viden

Hans Beksgaard,
DM Viden

Tommy Dalegaard Madsen,
DM Viden

Bjarke Friborg,
DM Privat og Selvstendige

Sine Jensen,
DM Privat og Selvstendige

Jens Groth Andreasen,
DM Privat og Selvstendige

Helle Idland,
DM Privat og Selvstendige

Julia Hunt,
DM Privat og Selvstendige

Birgith Sloth,
DM Ledere

Frederik Thordal,
DM Studerende

Gry Inger Reiter,
DM Studerende

Lea Brith Grummisgaard
Friedberg,
DM Studerende
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4 af Fakob Elkjer, redaktor

Hvilken pensionisttype er du?

Min far er 82. Han har ikke arbejdet i 20 &r.

Hovedet fejler absolut ingenting. Jeg kender ikke ret mange, som er sé veloriente-
ret. Min far kan let konsumere dagbladet Information, Politiken og Fyns Amts Avis
ilebet af dagen, hvorefter den str pé flere nyhedsudsendelser, “Deadline” pa DR2
og si selvfolgelig ogsd nogle programmer om verdenshistorien og Hitlers haver pd
DR K.

Nir man kommer pé besog pé Thure, si kan han finde pd at ribe: “Det er ikke
Dansk Folkeparti, som er problemet. Det er Venstre!” mens han kigger én skarpt i
ojnene. Ja, ja, o.k. far. M3 jeg lige tage jakken af?

Al den viden. Alt det engagement.

Mens min far var erhvervsaktiv, underviste han lererstuderende pi seminariet i
Vordingborg. Han var ogsd formand for leererradet pé det lille statsseminarium, hvor
han styrede mederne med ter humor og en stor knogle, som han dunkede ned i bor-
det for at kalde kollegerne til orden. Og s skrev han af og til undervisningsbager til
folkeskolen. Derhjemme var han god til at fortelle historier, ogsa om sin egen barn-
dom langt ude pa landet med flitsbue, fiskekrog og tervegrave.

Det var, som om han segte mere og mere tilbage til jeger- og samlerstadiet, efter-
hinden som tiden gik, og han havde provet det meste pa seminariet.

Han og min mor kebte et husmandssted pd Mon, og sé gik det ellers over stok og

sten:
Vi havde halmfyr (som brendte af to gange), tyrekalve (som forcerede hegnet og FASTE RUBRIKKER
smadrede naboens grasplene), ges (som hakkede pa kekkenruderne), kaniner (som
jeg ikke havde lyst til at @de) og bier, (som kravlede ind under min fars ellers bisikre 3 LEDER
dragt og stak ham pé nesen). Hertil kom lystfiskeri, bukkejagt og kystfiskeri med 4 REDAKTORENS KOMMENTAR

garn. Projekterne kom og gik, men der var altid gang i noget.

S4 da min far blev 62 og fik et godt tilbud om pension, s var det ikke en brat 10 SIDEN SIDST

overgang for ham, selv om han gik fra fuldtidsjob til fultidspension. Han havde fak- 42 NYEBOGER
tisk knap tid til at g pd arbejde i forvejen. 49 DEBAT
Jeg tenker, at det var en fin méde at g pa pension pi — for ham. For mig er det 52 FAGLIGT FORUM

anderledes. Jeg tror ikke, at jeg vil kunne undvere at skrive, redigere eller formidle,
s jeg vil nok preve at holde fast i at skrive som freelancer, nir jeg gr pd pension.

I dette nummer af Magisterbladet sztter vi fokus pa pensionisttilvarelsen. Seren
la Cour, der er forfatter til bogen “Efter arbejdslivet — Fortellinger om dét at blive
@ldre”, siger noget, som jeg tror vil vere sandt for mange inklusive mig selv:

“Der er en lille dod i pensionen. Man kan ikke undg at tenke: Er jeg nu ubruge-
lig? Hvad kan jeg?”.

Derfor er det en god nyhed, at der er ved at blive brudt op i den der stive alt eller
intet-overgang mellem arbejdsliv og pension. Som Magisterbladet kan fortalle i dette
nummer, si arbejder flere og flere videre efter pensionsalderen. Man kan trappe ned,
og man kan forsege at veelge pracis de opgaver, som man altid godt har kunnet lide,

mens man bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet og kollegerne. Vi har talt med ii EH ii ii i ﬁiﬁ
tre seniorer med hver sin tilgang til pensionistlivet, og vi har to gange fem rad til

alle, som funderer pa, hvilken slags pensionist de selv ensker at vere. God leselyst. _

Magisterbladet: Redaktion: Thomas Bottcher, journalist Direkte telefon:
Peter Bangs Vej 30 Jakob Elkjer, tb@dm.dk 38156652
2000 Frederiksberg ansvarshavende redaktgr

Telefon 38 1566 00 (kI. 10-16) je@dm.dk Louise Egholm Burcharth, Annoncer:

Telefax 38 1. journalistpraktikant DG Media a-s
Internet: wwv erbladet.dk Tobias Dinnesen, digital redaktgr leb@dm.dk St.Kongensgade 72
e-mail: magiste n.dk tdi@dm.dk 1264 Kgbenhavn K
Sidse Rglle Jakobsen, sekretaer TIf. 70271155
Al henvendelse vedr.abonnement og Martin Ejlertsen, journalist sri@dm.dk Fax 70271156
adresse®ndring:38 1566 00 og bed om me@dm.dk
medlemsafdelingen. Abonnement pa Ma- Design og produktion:
gisterbladet koster 225,50 kr. per kvartal Pernille Siegumfeldt, journalist Magisterbladet har E af Communications
psi@dm.dk redaktionel frihed v.datagraf.dk
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Dansk
Magisterforening

Bliv endnu bedre

TAG PA KURSUS | FORARET

Projektledelse

Laer at planlagge og organisere dit projekt i ofte
uforudsigelige situationer og alligevel komme
meningsfuldtimal Med inddragelse af projektteori
og forskellige perspektiver pd projektledelse lerer
du at arbejde med projektet i moderne organisation-
er. Firedages valgmodul pa diplomuddannelsen i
ledelse.

Start 28. februar 2017 i Kgbenhavn

Pris for alle 8.600 kroner

Kurset er fritaget for moms.

Innovation som arbejdsmetode

Laerat bruge innovation som arbejdsmetode, ndr
du og din arbejdsplads har brug for at finde nye og
anderledes Igsninger pa nye eller velkendte udfor-
dringer. Kurset varer fire dage.

Start 1. marts 2017 i Kgbenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 11.700 kroner

Andre 13.700 kroner

Den succesfulde samtale

Blivendnu bedre til at mestre samtalen og fa mere
ud af samtalerne med din leder, kollegaer og sam-
arbejdspartnere. Kurset varer to dage.

Start 2. marts 2017 i Kgbenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 9.200 kroner

Andre 10.800 kroner

Kurset er inklusive ZTRONG samtalekort og
PROTREPTIK arbejdshafte 1.

Mental robusthed gennem meditation
Larat meditere pa 8 eftermiddage og bliv bedre i
stand til at acceptere livets udfordringer, sa du kan
handle konstruktivt og problemlgsende og dermed
gge dit psykologiske velbefindende og trivsel.
Start 27. marts 2017 i Kgbenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 8.500 kroner

Andre 10.100 kroner

Den interne konsulent

Fd enindfgring i konsulentrollen og —-processerne,
og blivopmarksom pd konkrete varktgjer, som vil
blive koblet pd problemstillinger fra din hverdag og
vil styrke din egen konsulentfaglighed. Kurset varer
to dage.

Start 8. marts 2017 i Kgbenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 8.500 kroner

Andre 10.100 kroner

Kurset er inklusive bogen "Konsulent - men
hvordan?”.

Ordet er dit — eller er det?

Leer at tage ordet - til m@der, praesentationer, under-
visning og i medier. Styrk din personlige fremtraden
gennem indsigt og redskaber til at udvikle din
stemme og dit kropssprog, samt gennem positiv
adferd og motivation. Todageskursus.

Start 13. marts 2017 i Kgbenhavn

Pris (ekskl. moms)

Medlemmer 8.300 kroner

Andre 9.900 kroner

Find flere kurser pé dmeﬂeruddanne]se.dk eller ring pé telefon 91 34 66 24
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FINANSLOV uf Thomas Bottcher - th@dm.dk 7

SUCCESFULDE ERHVERVSAKADEMIER

GOR KLAR TIL FYRINGE

| 2020 bliver tilskuddet pr. studerende pd erhvervsakademierne skdret

med 25 procent i forhold til 2009. Naeste skridt: Fyringer.

En vaekst i elevoptaget pi 40 pct. taler
for sig selv. Siden de blev etableret i
2009, har erhvervsakademierne og
deres primzrt merkantile og tekniske
uddannelser veret en bragende succes.

Men samtidig med at akademierne
optager flere og flere studerende, er
finansieringen slet ikke fulgt med.

12009 fik erhvervsskolerne 87.500
kr. per elev. I ir er belobet pa 71.600
kr., og hvis Venstre-regeringen fir sin
vilje, vil tilskuddet i 2020 vere sat ned
til 65.800 kr., en samlet reduktion pi
25 pet. Det fremgar af bemarkninger-
ne i finanslovsforslaget for 2017 og
finansloven for 2011.

Ifolge formanden for Danske
Erhvervsakademier, Niels Egelund,

vil besparelserne uundgéeligt medfere
fyringer af undervisere.

“Det stir helt uden for diskussion, at
sektoren skal ind og rere ved undervis-
ningen, og det vil sige underviserne.
Sa simpelt er det”.

Erhvervsakademiernes egne bereg-
ninger viser, at skolerne i 2020 skal
udfore det samme arbejde som i 2015

“Vi kan godt skere to pct. i et enkelt
ar ved at reducere omkostningerne,
uden at det gir ud over kerneydelsen.
Men nir jeg kigger pa omkostnings-
budgetter for de enkelte uddannel-
ser, er der ikke meget tilbage pa pel-
sen, der kan koges suppe pd”, forklarer

Egelund.

Afskedigelser og storre

krav til undervisere

Ifolge Niels Egelund har sektoren
kunnet dekke de senere ars kraftige
besparelser takket vere oget optag og
stordriftsfordele, fx ved at oge antallet
af studerende pa de enkelte hold. Men
den gir ikke lengere, mener han.

“Alt tyder p4, at vaksten i optaget vil
stoppe nu. Vi har allerede méttet af-
skedige undervisere i forbindelse med
dimensioneringen, og pd Erhvervs-
akademi Kolding, hvor jeg selv sidder,
forventer vi en lobende tilpasning.

Jeg regner med at f3 et mere precist
billede i lobet af en méineds tid”.

P3 Erhvervsakademi Aarhus oplyser
okonomichef Niels Erik Holmstrom,

“Det star helt uden for diskussion, at vi
skal ind og rere ved undervisningen, og det
vil sige underviserne. Sa simpelt er det".

Niels Egelund, rektor, formand for Danske Erhvervsakademier

for 15 pct. ferre tilskudskroner, hvis
der foruden regeringens omkostnings-
bidrag indregnes forventede disposi-
tionsbegransninger og tekniske be-
sparelser pd erhvervsakademierne, der
blandt andet uddanner datamatikere,
webdesignere, laboranter og service-
okonomer.

at uddannelsesinstitutionen med
uendret aktivitet i 2018 vil mangle
18 mio. kr.

“Vores prognose gir pd en meget
moderat vaekst, og sd kommer vi ikke
uden om at overveje personaleredukti-
oner. Det har vi ogsi netop fortalt vo-
res samarbejdsudvalg. De losthengen-

PRISEN FOR
ERHVERVSAKADEMIELEVER

(tusinde kr.)

90.000
85.000 —

80.000 N\
75.000 AN
70.000
65.000
60.000

55.000 T T T T T T T T T T T 1
2010 2012 2014 2016 2018 2020

Prisen for erhvervsakademielever (tusinde kr.)

Kilde: Tekst og anmerkninger til forslag til
finanslov for 2017 pd Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets omrade samt vedtaget
finanslov for finansdret 2011.

de besparelsesmuligheder er for lengst
udtemte, og vi er oppe pa 35-40 stude-
rende per hold, hvilket er maksimum,

for vores padagogik er ikke baseret pa
forelesninger som pé universiteterne”.

Jes Arbov, tillidsrepresentant for un-
derviserne ved Erhvervsakademi Aar-
hus forudser, at studerende og undervi-
sere pd akademiet fremover vil marke
besparelserne.

“Det ligger i kortene, at der skal ske
en effektivisering. Da man opsagde ar-
bejdstidsaftalen i 2013, var det netop
for at kunne stille krav om oget effek-
tivitet, fx ved at bede os om at udfere
mere arbejde pa mindre tid”.

Uddannelsesminister Ulla Tornas
mener godt, at effektiviseringerne kan
opnis uden at forringe kerneopgaven.

“Der er mange handtag, man kan
skrue pa. Vi ved for eksempel fra an-
dre uddannelsesinstitutioner, at man
kan @ndre arbejdsgange, digitalisere
eller udnytte bygninger bedre”. <«
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8 POPULARKULTUR af Louise Egholmn Burcharth - leb@dm.dk - foto: NRK

Dertor hitter “Skam”

Den norske serie “Skam” er en stor succes blandt bdde teenagere og folk langt
over 40, selvom den er produceret som en ungdomsserie til 16-drige. Men hvorfor
egentlig? Det giver forskellige magistre et bud pd.

Aldrig har teenagebumser og gym-
nasiefester — pa norsk — varet si kult.
Danskerne fik for alvor gjnene op for
“Skam”-serien produceret af den nor-
ske public service-kanal NRK i som-
mer, og i dag er der 70.000 danskere,
der kigger med hver uge. Selvom den
kun kan ses pi nettet.

Serien folger en gruppe gymnasie-
elever i Oslo over tre szsoner, hvor de
to 1.g-piger Eva og Noora fra sam-
me venindegruppe er hovedpersoner i
henholdsvis forste og anden sason. I
tredje seson, der bliver vist dette efter-
ar, folger man 1.g’eren Isak, der kem-
per med at finde sin sek-
suelle holdeplads.

Et af nybruddene ved
serien er, at den som ud-
gangspunkt er tenkt til
nettet, hvor de fleste ogsi
ser den. Den forste seson
blev i snit set af 524.000
seere, hvoraf 486.000
fulgte med online. Des-
uden er serien kun blevet
markedsfert pé nettet, for
at “maélgruppen selv skulle
finde den og fele, at de
ejer den”. Skrakscenariet
var, at forzldrene skulle
opdage serien for de unge,
forklarer Julie Andem, seriens instruk-
tor og manuskriptforfatter, i Politiken.

Og mélgruppen er tenkt meget snz-
vert med de 16-drige unge i sigtekor-
net.

Alligevel formdr serien at rejse nog-
le universelle problemstillinger ifolge

Iben Albinus, filmanmelder, forfatter
og cand.mag. i @stetik og kultur. Det
kan vere med til at forklare, at ogsd
@ldre har taget serien til sig. Forst og
fremmest fordi den ifolge hende hand-
ler om overgangen fra barn til voksen,
som alle kan spejle sig i. Men ogsa for-
di den adresserer menneskets sogen ef-
ter anerkendelse i sociale relationer.
“Serien handler om kampen for at
blive anerkendt i en social sammen-
heng i gymnasiet. Og det er jo no-
get, som vi i virkeligheden alle sam-
men kemper med. Udstedelse er jo det
varste, som kan ske for et menneske”,
siger hun til Magi-
sterbladet.

Viser det uperfekte
I serien fylder de
unge karakterers
brug af sociale me-
dier meget. Man far
et direkte kig ind i
de mange sms- og
Facebook-korre-
spondancer, som de
har med hinanden.
Og ifolge Iben Al-
binus er det med il
at sette de unges
kamp for anerken-
delse pd spidsen, fordi “bekymringerne
om at vare populer og blive liket i en
digitaliseret medieverden findes dog-
net rundt”.
Desuden tegner serien et billede af
de unges skamfolelse, der udspiller sig
i forskellige afskygninger. Lige fra en-

somhed og utroskab til spiseforstyrrel-
ser, fjerne foreldre eller ikke at vere
tilerukket af det modsatte kon. Og
ifolge Noemi Katznelson, der er leder
af Center for Ungdomsforskning og
cand.mag. i pedagogik og historie, er
det udtryk for en tendens i ungdoms-
kulturen, hvor skam knytter sig til det
uperfekte, som man holder for sig selv.

“Vi poster ikke det, vi kunne vere
bedre til, pd Instagram eller Facebook.
Skam handler i hoj grad om det, vi
holder for os selv. Det, vi ikke deler”,
har hun udtalt til Kristeligt Dagblad.

Og ifolge Anne Solfrid Brennhovd,
redaktor og forfatter hos det krist-
ne norske website SnakkOmTro, kan
“Skam” vere med til at bryde med un-
ges skamfolelse ved netop at vise de si-
der, som normalt gemmes vak.

“Skam skildrer en vennegruppe, der
forst og fremmest kerer sig om hinan-
den, ikke bare nar de er perfekte, men
ogsa nir de begir fejl”, siger hun til
Kristeligt Dagblad.

Troverdig med slang og research
Karakterernes brug af slang har ogsé
faet meget opmerksomhed. Flere har
dobt det “kebabnorsk”, som er en si-
kaldt sociolekt blandt norske unge med
indvandrerbaggrund, hvor man liner
og blander ord fra bl.a. arabisk med
norsk. Men ifelge Pia Quist, der er
lektor pd Nordisk Forskningsinstitut
og cand.mag. i dansk, er det en misfor-
staelse. Iser fordi serien foregir i det
vestlige Oslo, hvor den bedre stillede
middelklasse bor.



“Det er kun udtrykket ”1¢”, der
stammer fra arabisk og svarer til
“treels”, som kan forbindes med et mul-
tietnisk ungdomssprog. Men de taler
et bestemt ungdomssprog med masser
af engelsk slang”, siger hun og nev-
ner fx udtrykket “hooke”, som flittigt
bliver brugt i serien. Det er et fornor-
sket udtryk af det engelske “to hook up
with somebody”, som betyder “at vere
sammen med”, uden at det involverer
noget seksuelt.

Ifolge Pia Quist fir den store brug
af slang serien til at virke mere auten-
tisk, fordi “man herer det i mange
uformelle sasmmenhenge, hvor karak-
tererne krydrer deres sprog med en
masse slang”.

Ogsa Iben Albinus peger pa, at
“Skam”-karaktererne har en enormt
stor troverdighed over sig.

“Det er jo, som om det er virkelige
personer”, som hun siger.

Hun peger pd, at den omfattende
research forud for serien har spillet
en stor rolle. Instrukteren Julie An-
dem har lavet dybdegiende interviews
med norske gymnasieelever, hvor hun
har spurgt til detaljerede beskrivelser
af deres hverdag. Hvornar de stod op,
hvad de fik til morgenmad, hvornar
de tog af sted til skole, hvad de snak-

kede om pd vej dertil, hvornér skolen

begyndte, og hvordan lereren var. Alt
sammen for at forsta deres dromme,
frygt, behov og udfordringer.

Ogsi den aktive brug af sociale me-
dier i serien giver et ekstra lag til ka-
raktererne ifolge Iben Albinus.

“Man fir som seer et ekstra lag, fordi
man fir lov at kende karaktererne end-
nu dybere ved ogsi at folge med i deres
Facebook-samtaler”, forklarer hun.

Og de sociale medier er ikke kun
forbeholdt selve serien. Et helt univers
er bygget op omkring serien, hvor ka-
raktererne har “virkelige” Instagram-
og Facebook-profiler, man kan folge.
Der findes ogsi en “Skam”-blog, hvor
man kan felge med i sms-korrespon-
dancer mellem karaktererne, der byg-
ger videre pd handlingen fra serien,
mens der ogsé pd utraditionel vis lo-
bende bliver lagt sma bidder af nye af-
snit op.

Ifolge Iben Albinus skaber det en
form for socialt fzllesskab, som man
bliver inviteret ind i, hvilket knytter
tolk til serien.

Norsk - fra kitsch til cool

Pia Quist peger ogsé p4, at serien har
forméet at flytte danskernes opfattelse
af norsk fra “kitsch til cool”, da man-
ge forhen har opfattet det norske sprog
som lidt grinagtigt og fjollet.
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| de to forste sesoner af “Skam”
falger man pigerne Chris, Vilde, Eva,
Noora og Sana, der gar pd gymna-
siet i Oslo. Her er man bl.a. med et
direkte kig ind i karakterernes brug
af sociale medier en flue pd veggen
til bade fester, breakups og frokost-
pauser i kantinen.

Og hun héber p4, at det kan bane
vejen for, at man i Danmark fir ojnene
mere op for nordiske tv-produktioner.
Derfor ser hun det ogsd som positivt,
at DR har opkebt rettighederne til se-
rien, der bliver vist pA DR3 fra decem-
ber.

“Det kan vere med til at minde DR
om at kigge efter norske og svenske
produktioner og serge for at fi dem
sendt i tide, for det ville vare godt for
den interskandinaviske sprogforstiel-
se”, siger hun til Magisterbladet.

Og ifolge sproglektoren skal man
ikke undervurdere, hvor meget det
rykker for danske unges evne til at for-
std andre nordiske sprog.

“De fleste ser “Skam” med norske
undertekster. Og dét, at man fir kob-
lingen mellem det skriftlige og det
sagte, gor, at det virkelig rykker ved
sprogforstaelsen. Og unge mennesker
er ikke szrligt gode til at kommunike-
re med hinanden pé de nordiske sprog,
sd pa den méde er det rigtig godt”, si-
ger hun. «
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“HYGGE” TAT PA AT BLIVE ARETS ENGELSKE ORD

Det danske - og svaert oversattelige - ord “hygge” var blandt de nominerede til drets
engelske ord af den anerkendte ordbog Oxford Dictionaries. Det blev dog ordet "post-
truth” (postfaktuelt), der Igb med titlen. Adjektivet, der har vaeret kendti mere end et
arti, har ifglge folkene bag ordbogen fdet nyt livi forbindelse med blandt andet Brexit-
afstemningen og det amerikanske prasidentvalg, skriver magisterbladet.dk.

TYRKIET:
REGERINGEN UDPEGER
UNIVERSITETSREKTORER

Mens der herhjemme spekuleres i, hvad det sdkaldte “styringseftersyn” af
universiteterne munder ud i, har den tyrkiske regering skarpet den politi-
ske kontrol med landets universiteter. Ifglge dekret nr. 676, udstedt den 28.
oktober, vil det fremover vere den tyrkiske prasident, der udpeger univer-
siteternes rektorer. Det tyrkiske videnskabsakademi har fordgmt dekre-
tet og siger, at det er "ensbetydende med udryddelsen af universiteternes
autonomi”.

“HVOR ER HANS THYBO?”

lgd det fra geologistuderende, der i forbindelse med Kgbenhavns
Universitets drsfest protesterede over fyringen af den internationalt
anerkendte geologiprofessor Hans Thybo.

”En ting er fyringen af en person, som vi s@tter hgjt bdde person-
ligt og fagligt, men det er vigtigt for os at pege pd ledelsens magt-
fuldkommenhed i dette helt uacceptable forlgb: Hvis en fagligt an-
erkendt forsker kan blive afskediget pd sd tyndt et grundlag, sd kan
hvem som helst jo ryge”, lgd det ifglge Universitetsavisen fra to af
de fremmgdte studerende.

“Det ser ud til, at vi
er pa vej ind i en ny
@ra al populistisk na-
tionalisme, hvor den
dominerende liberale
orden, som har varet
under opbygning si-
den 1950’erne, kom-
mer under angreb fra
vrede og energiske
demokratiske flertal”.

Francis Fukuyama, amerikansk forfatter og
filosof, i Financial Times

LIVSLANG LARING:
DANMARK | FRONT

2015
Danmark
Sverige 36,7 %
Finland 291 %

Storbritannien
EU-gennemsnit - 11,7 %
Tyskland [ S %

Polen . ?),8 %

Rumanien I 139

Procentdelen af personer mellem 25 og
64 dr, som forteller, at de har modtaget
uddannelse eller undervisning inden for
de seneste fire uger. Kilde: Eurostat
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ig, |
ne kollegaers engagement inden for de
forskellige fagomréder.
Nér vieksempelvis holder kurser eller
seminarer, s@ er det vigtigt, at der er
forskellige faglige @jne pé opgaven eller
projektet”

Susanne Lea Qvist Andersen
Departementet for Familie, Ligestilling
og Sociale anliggender.

Laes om jobmuligheder
i Grenlands Selvstyre pa
www.naalakkersuisut.gl/job

GOVERNMENT OF GREENLAND




fede

Flere og flere velger at arbejde
videre efter de 65. Nogle for fuld
damp. Andre pd nedsat tid og
andre igen vaelger stadig helt

at legge lgnarbejdet bag sig. |
Magisterbladets tema far du gode
rdad om, hvad du selv skal teenke pa,
fgr du planlaegger dit liv efter de

65. 0g du mader tre, der har valgt
hver sin mdde at indrette sig pd.
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Pensionsalder
er ingen
hindring
for at

arbejde

Et voksende antal akademikere
fortsetter pa arbejdsmarkedet,
efter at de er fyldt 65. Det
gaelder ikke mindst kvinderne.
Akademikere er typisk tilfredse
med arbejdslivet og har
ambitioner om at fortsaette.

Selvom hgjtuddannede se-
niorer i de fleste tilfzlde
kan trekke sig tilbage med
en pxn pensionsopsparing
og nyde deres otium, nir de
fylder 65 ar, si velger flere
og flere at fortsette med at
arbejde.

Mens der i 2010 var 9.427
hejtuddannede mand og

kvinder i alderen +65 ar i
beskaftigelse, var der i 2014
13.373 seniorer med en aka-
demisk uddannelse i arbej-
de. Det er en stigning pi 42
procent pa fire dr.

Det viser en analyse, Ma-
gisterbladet har foretaget pi
baggrund af tal fra Dan-
marks Statistik.

Det er en markant stig-
ning, konstaterer profes-
sor Bent Greve fra Roskilde
Universitet.

“Tallene afspejler, at der
er storre sandsynlighed for,
at akademikere har gode job
og et godt arbejdsliv, som de
er tilfredse med, og desuden
gennemgdiende et bedre hel-
bred. Og derfor vil de gerne
fortsztte pa arbejdsmarke-
det”, siger Bent Greve, som
forsker i arbejdsmarkedet og
velferdsstaten.

Tallene viser desuden,
at det ise@r er de +67-4rige
med en akademisk uddan-
nelse, der i stigende grad
valger at fortsette med at
arbejde. Blandt de +67-4ri-
ge hojtuddannede kvinder,
som fortsetter pd arbejds-
markedet, er der i perioden
sket en stigning pa 71 pro-
cent, mens der blandt mend
i samme alder har veret en
stigning pd 52 procent.

Bent Greve tror ikke p3,
at seniorerne fortsatter med
at arbejde, fordi de onsker
bedre skonomi, da de fleste
i forvejen har solide pensi-
onsopsparinger. Han afviser
ogsi, at akademikere arbej-
der lengere for at efterleve
politikernes ensker om, at
danskerne skal arbejde len-
gere.

“| det omfang arbejdsgiverne sgrger for at taenke
| fleksible tilbagetrekningsl@gsninger, sd vil man-
ge hgjtuddannede seniorer gerne fortseette”

Bent Greve, professor

Nej, forklaringen er, at
seniorerne fortsztter med
at arbejde, fordi de har et
personligt enske om det og
fortsat foler, at de kan bi-
drage med noget interes-
sant.

“Denne gruppe har typisk
gunstige pensionsopspa-
ringer, s hvis de ikke gider
arbejde mere, si holder de
op, uanset hvad det politi-
ske system siger. Skal se-
niorer blive pa arbejdsmar-
kedet, skal de derimod dels
have en ledelse, der gor dem
i stand til at blive der, dels
have nogle arbejdsopgaver,
de synes er sjove, og som er
mulige at kombinere med
det helbred, de har”, siger
Bent Greve.

P3 trods af stigende psy-
kisk nedslidning og stress
blandt akademikere, si er
hejtuddannede grundleg-
gende typisk mindre ned-
slidte, end andre faggrup-
per er. Derfor kan de ogsé
i hojere grad blive ved med
at arbejde, og den udvikling
tror Bent Greve ogsi vil
fortsztte.

“Ja, i det omfang ar-
bejdsgiverne sorger for at
tenke i fleksible tilbage-
trekningslesninger, si vil
mange hojtuddannede se-
niorer gerne fortsette. Men
udviklingen afhenger af,
hvordan arbejdsvilkarene
bliver fremover, og i hvor
hej grad automatiseringen
ogsd rammer de hojtuddan-
nede, for det vil ske”, siger
Bent Greve. «
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Fem grunde

til at ga pa

pension, nar

cu fylder 6

1.

Du bestemmer
selv dine

forpligtelser

Nér du gar fra job til
pension, bliver du med
ét slag befriet for en stor
del af dine forpligtelser.

“Man har selv fati

den lange ende som
pensionist”, siger Leif
Emil Hansen, der har
forsket i blandt andet
®ldre pa arbejdsmarke-
det og i dag er professor
emeritus ved Roskilde
Universitet.

“Man bestemmer ganske
enkelt selv, hvad man vil
og ikke vil, og der er ikke
l&ngere nogen, der hele
tiden forventer noget

af dig. Man er fri for en
masse forpligtelser. Per-
sonligt bobler jeg selv
lidt af glede over, at jeg
aldrig l&engere gar i seng
med sved pa panden

og en skrek over, at der
skal leveres noget til
morgenen efter”.

2.

Du har tid
til det, der
gor dig glad

For mange giver pen-
sionen mindst 37 timer
mere om ugen til lige
det, de gnsker.

Sgren la Cour, der er for-
fatter til bogen “Efter ar-
bejdslivet - Fortallinger
om dét at blive zldre”,
anbefaler pensionister
at finde to-tre interesser,
sd der er noget at veksle
imellem: “Sa gar man
ikke helt ned, hvis man
brakker armen og ikke
kan spille golf, for man
bruger mere tid med
bgrnebgrnene i stedet”.

“For mange er fami-

lien topscoreren, nar
pensionister peger pa,
hvad der giver dem
lykke og tilfredshed. Det
er jo toppen at have tid
til bgrnebgrnene”, siger
Sgren la Cour.

“Der er naesten ingen
mennesker, som synes
- ndr de er ved at stille
traeskoene - at de har
gjort for lidt ud af
arbejdet. Tvaertimod er
der mange, som synes,
at de har gjort for lidt
ud af familie og venner.
Pensionen giver tid til
at kompensere”, tilfgjer
Leif Emil Hansen.

3.

Din krop
har brug
for det

Hver anden pensio-
nist holder op med at
arbejde pd grund af
helbredet, viste en spgr-
geskemaundersggelse
fra A£ldre Sagen i 2015.

Det er en @rgerlig arsag
til pension, men ogsa en
helt legitim begrun-
delse. For selv om det
for mange er sundt

at arbejde, ogsa efter
pensionsalderen, sa kan
arbejdet ogsa veaere en
kilde til nedslidning af
kroppen og stress af
sindet.

“Den statistiske risiko
for at padrage sig en
skade, fysisk eller
psykisk er hgjere, jo
@ldre man er. Sa hvis
man vil prgve noget

andet end sit fag, sa skal

man overveje at stoppe,
mens tid er”, siger Leif
Emil Hansen.

Du kan
genfinde
dig selv

Som pensionist far du
mere tid til refleksion, til
at marke efter. Og det
kan betyde, at du finder
glemte eller helt nye
sider af dig selv frem,
siger Sgren la Cour.

“Hvis man har identi-
ficeret sig selv med sit
arbejde, sa kan det tage
tid at indstille sig pa
livet som pensionist.
Men det er kun, indtil
man genfinder sig selv,
genfinder sin vitalitet.
Det kan vare mdneder
eller ar. Men de fleste
nar til det punkt, hvor
de siger: “Jeg har aldrig
varet lykkeligere, end
jeg ernu””, siger Sgren
la Cour.

TIP TIL PENSIONISTER

DM’s pensionistsektions 4
afdelinger annoncerer Igbende
arrangementer i Magisterbladet.

Du kan stoppe,
mens arbejdet
er sjovt

Nar du nar pensions-
alderen, har du artiers
erfaring og er maske
bedre til dit arbejde end
nogensinde. Men det er
uundgaeligt, at kroppen
pa et tidspunkt vil veere
slidt, og det kan vaere
hardt at opleve, hvordan
man ikke lngere kan
fglge med. Den nedtur
undgar du ved at stoppe,
mens legen er bedst.

“Man skal tenke over,
at der er et eftermeale.
Altsd man skal tenke
over,om man 0gsa i
den sidste del af sit
arbejdsliv kan synes, at
det har vaeret sjovt og
dejligt. Sa hvis man er
glad for sit job, men der
er udsigt til, at det kan
blive veerre, sa synes jeg,
man skal stoppe”, siger
professor emeritus Leif
Emil Hansen.

“Det er surt, hvis man
erved at brende ud,
men stadig skal ggre en
indsats, man kan vare
bekendt. For mig selv
var det et afggrende
punkt, da de studerende
ikke l=ngere grinte af
mine vittigheder. Sa
tenkte jeg: “Nu er det
fandeme pa hgje tid at

7

stoppe™”.



Fem ¢runde
til at blive
ved med at

arbejde

1.

Du far faglig
tilfredsstillelse og
mening i hverdagen

Hver fjerde 50-69-arige dansker
gnsker at arbejde “sd l@nge som

muligt” ifglge £ldre Sagens frem-

tidsstudie fra 2015. Og det er der
gode grunde til, for arbejdet kan
vare en sterk kilde til mening i
hverdagen, til faglig udfoldelse
og til personlig udvikling.

“Arbejdet giver i sig selv altid
mening til livet pd den ene eller
anden mdde, og det er tit gen-
nem arbejdet, man udlever sine
ambitioner. Mange har en iden-
titet, der er taet knyttet til deres
fag, og det er pa arbejdspladsen,
de finder indhold i hverdagen.
Hvis man har det sadan, sa er der
ingen grund til at ga pa pension”,
siger Leif Emil Hansen, der har
forsket i blandt andet ®ldre pa
arbejdsmarkedet og i dag er
professor emeritus ved Roskilde
Universitet.

Sgren la Cour, der er forfatter til
bogen “Efter arbejdslivet - For-
teellinger om dét at blive zldre”,
tilfgjer: “Der er en lille dgd i
pensionen. Man kan ikke undga
at tenke: Er jeg nu ubrugelig?
Hvad kan jeg?”

Som ldre medarbejder er du

i gvrigt ndet til et punkt i dit
arbejdsliv, hvor du sandsynligvis
har helt styr pa, hvad der er godt
i dit arbejdsliv, og hvad du skal
undgd. Det er pd mange mader
et privilegium, som du kan
udnytte til at skabe et fantastisk
arbejdsliv.

2.

Du tjener

flere

penge

“Fgrst og fremmest be-
tyder pensioneringen en

indtaegtsnedgang”, siger
Leif Emil Hansen.

Det er ganske simpelt: Jo
l&ngere du arbejder, des
flere penge har du til
radighed. Og den tid, du
har som pensionist, kan
hurtigt blive dyr, for nu
har du pludselig tiden
til at spendere penge

pa hobbyer, ferier og
kulturoplevelser.

Folkepensionen er ikke
meget at rdbe hurra for,
og det er slet ikke sik-
kert, at du har sparet sa
meget op i pension, som
du havde regnet med.
Hvis du arbejder bare
nogle fa ar lengere, vil
det stille dig gkonomisk
steerkere, nar du en dag
velger pensionen.
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3.

Du bevarer

et socialt
faellesskab

En arbejdsplads er et
socialt faellesskab fyldt
med mennesker, der er
samlet om en fzlles op-
gave. Man har et szrligt
sprog, en bestemt iden-
titet og en unik historie.
Det er med andre ord

et feellesskab, som er
sveaert at erstatte - isaer
hvis man har varet pa
samme arbejdsplads i
mange ar.

“Hvis man elsker sine
kolleger, sd kan det veere
sveert at skifte dem ud.
Og selvom man siger, at
man vil blive ved med at
ses, sd ved man jo godt,
at det ikke passer”, siger
Sgren la Cour.

“Mange tenker: Jeg har
et feellesskab med dem
herinde. Det betyder
meget for mig. Jeg har
sgu ikke lyst til at blive
konfronteret med, at jeg
er aleneiverden. Hvis jeg
gar pa pension, sa har
jeg kun Skt. Peter tilbage,
og mine gamle venner
har ikke tid til mig”.

Du skaber
struktur i
hverdagen

“Man ved fra arbejds-
livsforskningen, at de
fgrste 2-3 maneder som
pensionist er fine, fordi
sd betragtes det som
en ferie. Men derefter
kan det blive neurotisk.
Mange ved simpelt

hen ikke, hvad de skal
fd tiden til at gd med,
hvis de stopper med at
arbejde”, siger Leif Emil
Hansen.

Arbejdet giver ganske
enkelt struktur til hver-
dagen.

“Jeg havde engang en
kollega, der var gaet pa
pension, men som efter
noget tid begyndte at
mgde op hver dag kl. 8
og gd hjem kl. 17 bare
for at vaere der”.

Du hjalper
kolleger og
samfund

“Det har sin tilfredsstil-
lelse at bidrage med sin
del af et hgjere formal.
At det, du laver, hjzlper
andre. Bade dem, du
arbejder sammen med,
og samfundet i det hele
taget”, siger Leif Emil
Hansen.

I slutningen af din
karriere har du mere er-
faring end nogensinde.
De karakteristika, som
ledere iser fremhaver
ved @ldre medarbejde-
re, er, at de er pdlidelige,
pligtopfyldende og kan
arbejde selvstendigt.
Det er vigtige egenska-
ber, der er en gevinst
for enhver arbejdsplads,
sarligt hvis en stor del
af de gvrige medarbej-
dere er unge.

Erfaring giver ogsa per-
spektiv til de ustandse-
lige krav til forandringer,
der kendetegner det mo-
derne arbejdsmarked.

Kilder: Professor emeritus Leif Emil Hansen, S@ren la Cour, forfatter til bogen

“Efter arbejdslivet - Fortaellinger om dét at blive a&ldre”,

Dansk Magisterforenings pensionistsektion,
/Aldre Sagens fremtidsstudie 2015.
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Det er rent held, at Bente
Scavenius har tid til at me-
des med mig for at tale om,
hvorfor hun ikke er géet pd
pension — og aldrig har i
sinde at gore det.

Hun er forst lige kom-
met hjem fra en kunstmesse
i Basel, og for det var hun
pa arbejdsweekend i Sankt
Petersborg og for det i Ve-
nedig for at anmelde Arki-
tekturbiennalen. Om et par
dage har hun sd en deadline
pa en artikel til Borsen, og
sd er der jo ogsa den bog,
hun skal have ferdig til ef-
terdret, men som hun har
haft for travlt til at komme i
gang med.

“Jeg har hele tiden en
deadline”, siger 71-drige
Bente Scavenius, “det pres-
ser mig, holder mig i gang.

“Mit
arbejde er
- mit liv

er 71dr og haringen planer om at gd pd pension.
“Jeg bliver aldrig feerdig med mit fag”, siger hun.

Det kan vere, det slir mig
ihjel en dag, men pd den
anden side er det min mo-
tor. Jeg skal have et incita-
ment til at se udstillinger-
ne og folge med i det nye.
Ellers kom jeg ikke ud af
roret”.

Vi sidder i Bente Scave-
nius’ kebenhavnerlejlighed,
der dufter sedligt af be-
ger og trevark, og et pen-
dulur tikker rytmisk bag
vores samtale. Hvordan har
du energien til det, overve-
jer jeg kort at sparge hende,
men det ville veere et dumt
sporgsmil. Det er dbenlyst,
at Bente Scavenius bliver
styrket af sit arbejde.

“Jeg har ikke rad il at gé
pé pension. Jeg vil helle-
re tjene penge”, svarer hun
hurtigt, da jeg i stedet spor-

ger, hvad der motiverer hen-
de til at arbejde.

Og si taler hun videre.
Armene begynder at flyve
— og hun afslorer den egent-
lige grund til at holde pen-
sionen fra deren.

“Jeg ville slet ikke kun-
ne undvare mit arbejde og
mit fag, sd jeg har erlig talt
aldrig skenket pension sa
meget som en tanke”, siger
Bente Scavenius.

“Jeg bliver ved med at
arbejde, s lenge de vil have
mine artikler. Og selv hvis
de siger stop, har jeg be-
gerne. Dem er der ikke no-

gen, der kan s@tte en stop-
per for”.

Bente Scavenius er kunst-
historiker og kritiker. Som
freelancer er hun desuden
sin egen arbejdsgiver og kan
derfor stykke sit arbejdsliv
sammen, som hun og kun-
derne vil det: Hun har skre-
vet 18 boger og pé tre ir
lavet over 70 tv-program-
mer, hun anmelder kunst og
holder foredrag, og hun er
medlem af flere bestyrelser
og desuden censor ved Ko-
benhavns Universitet.

“Altogether it makes a
living”, siger Bente Scave-
nius, der med drene kun er
blevet mere forelsket i sit ar-
bejde.

“Mit fag er blevet sjovere
og sjovere med drene, fordi
jeg ved mere og mere. Og
samtidig har jeg lert, at jeg
aldrig bliver ferdig. Jeg kan
altid udvikle mig, altid lere
nyt. Det er det, der giver
mig energi”, siger hun.

Jeg sporger, om jeg ma
se arbejdsverelset, hvor de
mange boger og artikler
bliver skrevet, men det kan
ikke komme p3 tale. “Lad
os bare sige, at det ser aktivt
ud”, griner hun, og aktivitet
er da ogsd, hvad karrieren
handler om.

“I kunstverdenen ta-
ler man ikke om alder. Det
handler om, hvorvidt du er
engageret eller ikke engage-
ret. S& lenge du er aktiv, er
der arbejde”, siger hun.

Det betyder ogsi, at ar-
bejdslivet og fritidslivet fly-

“leg tror aldrig, jeg bliver arbejdslgs. Arbejdet

betyder sa enormt meget for mig. Altsa virkelig.
Det er hele mit liv, ikke?”, siger Bente Scavenius.
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der sammen. For Sca-
venius vil det ikke give
mening at tale om work-
life-balance; arbejde og
liv flyder sammen i ét.
Det gzlder ogsa for ven-
nekredsen:

“Min sociale omgangs-
kreds er dem, jeg arbej-
der med. Det virker m3-
ske trolest over for dem,
som ikke arbejder leen-
gere, men der er s meget
at lave, at der ikke er tid
til begge dele. Sddan er
det bare”.

Og séidan vil det blive
ved med at vere for Ben-
te Scavenius. Det er et
fravalg, som hun gerne
gor, for 1 hendes tilfzlde
er arbejdet i langt hojere
grad et tilvalg af livskraft.

“Jeg tror aldrig, jeg bli-
ver arbejdsles. Arbejdet
betyder si enormt me-
get for mig. Altsd virke- |
lig. Det er hele mit liv,
ikke?” <«
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Hans Lassen arbejder fra
hjornet af spisestuen. Her
Stir en printer og et par
bzrbare computere, pa-
pirerne flyder, og boger-
ne ligger dbnet rundt-
omkring. Han sidder
faktisk ved et af hjem-
mets to spiseborde, men
sd ma man rydde op, hvis
der kommer

Niar den 72-drige
fiskerirddgiver synes, at
det mi vere nok for i dag,

tager han en kop te i hin-
den, gir ud pé verandaen

-

S

=t ,

A -

# og kigger ud over gres-
* ' plaenen.
|

Pointen er, at tedrik-

keriet sker i pauserne.

“leg har set alt for mange eksempler pa folk, der stopper
abrupt, og det er ikke sundt”, siger fiskerirddgiver Hans Lassen,
derselver 72 dr og freelancer tre maneder om dret.




Det ville slet ikke ga, hvis
det var hele dagen, der blev
brugt pd tomme tanker.
“Jeg har brug for at lade
hjernen fungere, lade den
kredse om et eller andet
problem. Jeg kan ikke sige,
hvorfor det er sidan, men
jeg har meget lidt lyst til at
legge mig i en liggestol og
bare kigge ud over havet.
Det kan jeg gore en uges
tid, men s& gir den ikke
lengere”, siger Hans Lassen.
Det er en af grunde-
ne til, at Hans Lassen ikke
har lagt arbejdet pé hylden.
Han stoppede ganske vist
som sekretariatsleder i or-
ganisationen International
Council for the Explora-
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“Nar du
bliver aeldre,

stikker du,piben

mere frem

Hans Lassen er slet ikke faerdig med at sikre, at
havet stadig er levende, nar vores bgrnebgrn er
gamle. Fiskeriradgiveren er 72 dr og arbejder pa
freelancebasis og i en tenketank.

tion of the Sea (ICES) som
66-drig, fordi han ikke folte
sig “helt oppe pa merkerne,
som man skal vere i den po-
sition”.
Men det var ingen grund
til helt at indstille karrieren.
“Jeg har arbejdet 40 &r
i det her felt. Det har givet
mig en ekspertise og et net-
verk, som ville vere synd
bare at droppe”, siger Hans
Lassen, der er cand.scient.
i teoretisk kemi og har en
HD i forvaltning.

I dag arbejder Hans Las-
sen omkring tre méne-
der om aret pa fuld tid som
freelancer. Tidligere pa dret
var han i Letland for at kva-
litetssikre beredygtigheden
af et lokalt fiskeri, og ofte er
han med konen i Smiland,
hvor de ejer en gammel
skovarbejderbolig. Kombi-
nationen mellem pension og
arbejde er den perfekte los-
ning for Hans Lassen.

“Jeg har set alt for man-
ge eksempler pi folk, der
stopper abrupt, og det er
ikke sundt. Det er en bedre
strategi at winde langsomt
ned”, siger han.

“P4 den méde holder jeg
fodderne i faget, fordi jeg
synes, det er morsomt. Om-
vendt kan jeg nd at prove no-
get andet end arbejde, inden
jeg skal skubbe rollatoren”.

Samtidig er Hans Lassen
fri til at forfelge de projek-
ter og planer, der giver ham
den storste faglige tilfreds-
stillelse. Han er ikke lenge-
re begraenset af organisato-
riske og politiske interesser.
Det har han — sammen med
en gruppe kolleger i samme
alder — udnyttet ved at op-
rette en tenketank med fo-
kus pa nordisk marinbiologi,
Nordic Marine Think Tank.

I det hele taget er det
Hans Lassens drivkraft, at
han stadig kan bidrage med

noget til sit felt. At han hjel-
per med at besvare det store
sporgsmal om, hvordan vi
sikrer, at havet stadig er le-
vende, nir vores berneborns
bornebern bliver gamle.

“Jeg tror ikke, at menne-
sker onsker at skabe kata-
strofer ved at udnytte natu-
ren. Men det er bare sidan,
at vi har det med at lave
ulykker indimellem. Den
eneste mide, vi kan undgi
det pa, er gennem systema-
tisk, videnskabelig viden,
som kan informere om vores
valg”, siger han.

Det er netop den viden,
han med tiden har fiet mere
og mere af. En erfaring, der
gor ham verdifuld som ar-
bejdskraft. Ikke pé trods af
alderen, men pa grund af al-
deren.

“Meget af arbejdet i mit
felt handler om matematiske
udregninger og faste form-
ler. Men der er ogsi et vist
element af expert judgement,
som du ikke kan regne dig
frem til. Det kraver viden
og erfaring”, siger han.

Og sé er der den sarlige
fordel, at han pd sin vis kan
tillade sig mere i dag end
som ung fiskeriradgiver.

“Du har mere autoritet og
mere uafhengighed, fordi du
ikke lengere behover at be-
kymre dig om, hvad dine be-
slutninger nu betyder for de
organisationer, du arbejder
for, eller for den sags skyld
din fremtidige karriere. Nar
du bliver zldre, stikker du
piben mere frem”. <«
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Der er altid en blomst pi vej
i Kirsten Graa Thomsens
have, aret rundt. Sidan har
hun designet den 3.000 m?
store have.

“Det er meget fi planter,
der gér ud for mig”, forkla-
rer 70-arige Kirsten Graa
Thomsen fra havens terras-
se, der blev bygget for hen-
des indleste efterlon.

“For jeg placerer en plan-
te, kigger jeg pa lys, skygge,
sol, tarke, jordbundsforhold.
Og jeg ser lige, om de slés
med hinanden. Det er ikke
alle planter, der kan lide at
sta side om side”.

Kirsten Graa Thomsen
gik pa pension 1. april 2014
og har siden da haft tiden
til at udleve sin passion for
botanik.

“Jeg kan sige: “Hovsa, so-
len skinner, det er torvejr”,
og si kan jeg ga i haven med
det samme. Ogsid pa en tirs-
dag. Det er pragtfuldt”.

PENSIONISTLIV af Troels Kolln - magisterbladet@dm.dk - foto: Jes Larsen, Territorium

“Jeg kan
94 1 haven pa
en tirsdag”

Da Kirsten Graa Thomsen gik pd pension efter
to drs forberedelse, blev hun f@rst hyperaktiv
og skemalagde sine dage. | dag tager hun
tingene, som de kommer. Hun har tid nok.

Pensionen forberedt i to ar
Kirsten Graa Thomsen, der
er uddannet biolog med spe-
ciale i immunologi og ef-
teruddannelse i toksikolo-
gi, indledte sin karriere som
forsker pa Arbejdsmiljoinsti-
tuttet. 13 &r senere skiftede
hun arbejdsmiljeverdenen
ud med medicinalindustri-
en, hvor hun arbejdede med
kvalitetssikring af vaccine-
produktion.

12005 blev hun som 59-
arig for forste gang arbejds-
los. Hun fik hurtigt arbejde
igen, men virksomheden gik
konkurs. Heldigvis, kunne
man sige. En god kollega
havde nemlig kontaktet Kir-
sten Graa Thomsen for at fi
hjelp til at starte et nyt kon-
sulentfirma, Qmed Consul-
ting, og her arbejdede hun
frem til sin pension.

Alt i alt et arbejdsliv, der
ikke kunne vare anlagt
bedre, hvis Kirsten Graa

Thomsen skal sige det selv.

“Jeg har aldrig arbejdet
med noget, som ikke inte-
resserede mig. Og ikke to
dage har veret ens. Nej, for
soren, det var ikke kedeligt”.

Selv da Kirsten Graa
Thomsen fyldte 65, var pen-
sion langt fra hendes tanker.
Arbejdet var ganske enkelt
for spendende. Men en dag
matte hendes mand, Seren,
lade sig pensionere pé grund
af hjerteproblemer, og no-
get tid senere fik hun selv en
spinalstenose, som kravede
operation og seks ugers hvi-
le 1 hjemmet.

Da Kirsten Graa Thom-
sen kom tilbage pa arbejdet,
tog hun en snak med chefen.
Det var pi tide at begynde

at passe pa sig selv. Det va-
rede to ir, for Kirsten Graa
Thomsen folte, at hun kun-
ne legge arbejdet helt fra sig
med god samvittighed. I den
periode niede virksomheden
at finde en afleser, og alle
hendes kerneprojekter blev
gjort ferdige eller givet vi-
dere. Det skulle gi ordent-
ligt for sig.

Forberedelsen betod, at
Kirsten Graa Thomsen lige
fra forste pensionsdag var
afklaret med sin beslutning.

“Der har ikke varet noget
med, at jeg fortrad det eller
folte mig tilovers. Det var
gennemtankt, virkelig gen-
nemtenkt”.

Hyggevanerne pi terrassen
Kirsten Graa Thomsen ind-
ledte pensionisttilvaerelsen
med to ugers ferie til USA
med sin mand - “for for-
ste gang i hele vores samliv
tog vi en udlandsrejse helt
uden for ferieszsonen!” —
men ellers tog hun den ikke
med ro.

“Jeg var hyperaktiv det
forste halve ér. I sving kon-
stant. Jeg havde jo arbej-
det med kvalitetssikring og
dokumentation i drevis, si
alt blev sat i system”, griner
hun.

“Jeg satte deadlines for
mig selv og lagde skemaer,
havde faste rytmer for stov-
sugning og skift af sengetaj.
Min mand sagde ligefrem,
at med det program blev jeg
da nedet til at holde en dag
fri indimellem. Nu har jeg
droppet mine skemaer. Jeg
ndr det nok”.

I stedet fylder Kirsten
Graa Thomsen sine dage

Beskrivelsen pa Kirsten Graa Thomsens

facebookprofil bestar af blot fire ord:
“Pensionist her: Min have”.




med alt det, hun lenge
har interesseret sig for.
Hun gir pd kunstudstil-
linger, horer foredrag og
livemusik, bruger mere
tid med bernebernene
og er giet i gang med
slegtsforskning. Og si er
hun blevet medlem af en
skovtursgruppe i Dansk
Magisterforenings pensi-
onistsektion, hvor hun er
med til at arrangere ture.

“Som tidligere kvali-
tetschef er det svart at
slippe det med, at man
skal veere primus motor.
Man skal lige vere i front
og sikre, at tingene ko-
rer”, ler hun.

Men nir dagen i som-
merhalvaret gir pa held,
setter Kirsten Graa
Thomsen sig ud i haven
med sin mand, og de ta-
ger et glas kold hvidvin
eller rosé i den sidste af-
tensol. <«

o

1

‘ MAGVSTaRBDA&E&E‘dD a BER



22 GUIDE af Lerke Cramon - magisterbladet@dm.dk - illustration: Claus Bigum

Kvinder er det svage kgn, nar det kommer til pension.
De interesserer sig mindre for pension og risikerer en
fattigere pensionisttilvaerelse end mand. Hver gang en
mand i 40’erne har sparet 100 kroner op til pension, har
en jevnaldrende kvinde kun sat 77 kroner til side. Her
er seks gode rdd til kvinder om pension.
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START TIDLIGT

Du kan narmest ikke begynde at
spare op til din pension for tidligt.
Serligt ikke som kvinde, da kvin-
der er darligere stillet end mznd

i forhold til pension. Kvinder le-
ver lengere, men forlader samti-
dig tidligere arbejdsmarkedet. Det
betyder, at kvinders pension skal
rekke lengere end mands, Pro-
blemet er dog, at kvinder gene-

relt har en lavere pensionsopspa-
ring end mand. Arsagen er blandt
andet, at kvinder stadig tjener
mindre end mand, 0g at arbejds-
giverens indbetaling til arbejds-
markedspensionen helt stopper
eller mindskes perioder med bar-
sel og deltid. Alt dette betyder, at
kvinder risikerer en fattigere al-
derdom end mand. Derfor er det

en god idé at begynde at spare op,
sd snart du har luft i ekonomien.
Blot 500 kroner — sat ind, mens du
er ung — kan med tiden og renters
rente blive ti] mange penge. Og
indbetalingen kan nemt settes pa
pause, hvis du fx f3r born, og det
okonomiske riderum j perioder
xdes op af udgifter til flyverdrag-
ter og fodboldstevler.

du modtage » 1 din 1nd-
ang “huller” 1
jode. Afde BT qer du fx tre
riode. A € e, opstat jon. Far
N bei dsg'werbetake pe ske familier %)eta\'mg al pen® 10:;“ ¢il barsels-
DEL BARSLE censkomst- 27)1 barselsdage, datféer sig af, bli- born, 08 overgar ge, gir det har\ t
har en OV¢ s bat- . msnit beny nd. Det nge tre BANET L ey ville
De fleste b maneder i genne et af mend- dagpensg™ sion. De \
1 seks mane- de 30 tag kvmder r din pen (dé at dele
gikret ret t n. Lde seks | ver kun | stigt mange ] ud OVec re en god ¥
sel megbfut‘:\: din arbe)dSP‘ad: " betYderi{atr:‘ﬁgne%ers bafs‘i O‘Le;_ det TQS\;;ZX
; € n eks VO en :
der mrbe’)dsmarkedSPer:ifnge a- efot ertis\ barse\sd"‘gpe.ng:ndbeta\i“g bars
. a . 1ot T n
i:)(:n normalt. R‘g:eg Klar til at . %); dspladsens Eei‘;‘; skal du der
- f@\er s1g 1 K stue el- er. Som v ea’ at hver

mlhde; deres barn 1 Vugieg forlzen- Stopfxre opm’&’-fksom P

Serr‘ bare seks manedzf over den ar~ for

te \en u

derfor bars
ger

LAD FAR GA PA DELTIp

N3 .
gea:jlb;rnfne() l()jh;zer Storre, er det igen kvinderne der er ti[pg; i

8% pA deltid for at f fy e | et
I.ﬁalge anmarks Statjgtil er 35 procent Zerdag til at henge sammen,

i i Morten Holm Steinvig,
b arkedschef i MP Pension, og Mortei invig,
AIGECKEAnEEn ZJEIE:I%S‘;g’tlrg ?gleerlrgse-%%n;ensionspanelet, samt www.forsikringogpension.d.



24 GUIDE fortsat

>

DRE) PENSIONS-
RADGIVERENS HOVED

Hyis du og din mand mades med jeres
pensionsrﬁdgiver, vil radgiveren som re”
gel rade jer til at lave en pensionsordning
til den h@jestlﬂnnede, da T si vil kunne
£2 nogle flere fradrag, fx1 forhold til top-
skat. Da meend statistisk set tjener mere
end kvinder, vil det altsd typisk vere din
mand, der rides ¢il at spare mest oP til
pensionen. Her handler det om at f3 pen-
sionsradgiveren til at forstd, at 1 ikke er
modt op for at spekulere i skattefradrag.
For i sidste ende kan et topskattefradrag
are peanuts, 1 forhold til om du som
kvinde far udlignet nogle af de “huller”,
der kan vare opstéet 1 din pensionsindbe—
taling 1 perioder, hvor du fx har veret pa
barsel eller ansat pa deltid.

. Dansk
Magisterforening

Slo<a1 du og dine kolleger
pa kursus i foraret?

ID

ku:\;\el-';féfetréjrc;;lan nl;alse skraeddersyr vi interne
res behov. For i

kurser er blandt andre, at deqmene vedinterme

g g

Sk
aber felles sprog, forstdelse og vardier

g

Giver fleksibilitet i forhold til tid og sted

Se alle kurser pa
. o pd dmefterud
ring pd telefon 91346g24 dannelse.diceller

dmefteruddannelse.dk

TILPAS DIN PENSION LOBENDE

Desvarre har kvinder ikke kun feerre pen-

ge mellem haenderne, nir de forlader arbejds-
markedet. De interesserer sig ogsd langt min-
dre for deres pension. Hver fierde kvinde ved
ikke, hvad hun indbetaler til pension, hvor-
imod kun hver ottende mand svarer, at han
:kke ved, hvor mange penge han sparer op-
Det vasentligste rad, man kan give kvinder,
er derfor, at de skal begynde at interessere Sig
for deres pension 0g lobende tilpasse den de-
res situation. Pa Pensionslnfo.dk kan du se,
hvor meget du far i pension, alt efter hvorndr
du gér pd pension, 08 hvor meget du indbe-
taler. Med din nuverende indbetaling kan du
altsd se, hvor mange penge du vil have til ré-
dighed, hvis du fx gir pa pension som 67-arig.
Det forudsztter, at du har gjort dig nogle tan-
ker om, hvad det er for et 1iv, du vil leve som
pensionist. Hyvis du vil rejse, spille golf og give
masser af gaver til venner 08 familie, skal der
maske skrues lidt pa indbetalingen.
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Regeringen sparede
pa professionshejskolerne

Selv om eksempelvis professionshgjskolerne op til vedtagelsen af finansloven
for 2017 fik sat fokus pd, at besparelser pa deres omrdde vil fgre til massive
fyringsrunder, sd vedtog regeringen sammen med sine stgttepartier en finansloy,
der legger op til at viderefgre besparelserne et ekstra ar.

776 stillinger. Pludselig blev 776 stil-
linger billedet pa, hvad besparelserne
pa uddannelsesomradet helt konkret
har af konsekvenser for en bestemt
sektor.

Tallet stammer fra professionshoj-
skolernes felles interesseorganisation,
Danske Professionshgjskoler, som for
Magisterbladet havde udregnet, hvor
mange arsvark regeringens foresliede
besparelser pi to procent pd tvers af
hele uddannelsessektoren i et ekstra ar
ville svare til.

Det var nemlig planen med finanslo-
ven at viderefore det sikaldte omprio-
riteringsbidrag, der skarer bredt i den
offentlige sektor for at bruge pengene
andre steder pd alt fra mindre skat pa
biler over fastfrysning af grundskylden
til kreeftpakker og andre mélrettede
indsatser.

Finansloven for 2017 inklusive et drs
ekstra besparelser pa uddannelsesom-
radet er for kort tid siden blevet ved-
taget af regeringen, som i skrivende
stund er pd vej til at blive udvidet med
Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti, og resten af blé blok.

Kan professionshgjskolerne
ikke spare?
Men inden vi niede sa langt, foregik
der en heftig krig pa ord, tal og ar-
gumenter. Udregningen blev nem-
lig samlet op af bide Politiken og
Jyllands-Posten, og herfra havnede ud-
dannelses- og forskningsminister Ulla
Tornzs pludselig midt i et pres fra fle-
re sider.

Udsigten til at miste 776 ansatte,
primert pd undervisersiden, fik nem-

lig fagbevagelsen i offensiven anfort
af bdde FTF, der er hovedorganisation
for pedagoger, lerere, sygeplejersker
m.fl., og Dansk Magisterforening, som
organiserer en stor del af underviserne
pé eksempelvis padagog- og lererud-
dannelserne.

Og det fik i sidste ende Christine
Antorini, Socialdemokratiets formand
for uddannelses- og forskningsudval-
get, til i en sporgetime i Folketinget at
sporge Ulla Tornzs, om hun ikke var
bekymret over udsigten til at miste sd
mange af de undervisere, der skal ud-
danne fremtidens lerere, pedagoger
og sygeplejersker.

Ministeren forklarede, at hun anser
regnestykket for at have en ren “tek-
nisk” karakter, fordi det kun tager ud-
gangspunkt i, at besparelserne skal fin-
des pd medarbejdersiden.

“Men pi andre uddannelsesinstitu-
tioner forventer man at kunne hente
betydelige gevinster pd anden méde
end ved at nedlegge stillinger. Fx ved
at drive bygninger og indkeb mere ef-
fektivt. Det tror jeg ogsa, at man ville
kunne pa professionshajskolerne. Der
er med andre ord mange hindtag at
skrue p4”, sagde uddannelsesministe-
ren fra Folketingets talerstol.

Halvdelen af bygninger
og administration
Men kan de sd ikke bare szlge nogle
bygninger og vere mere effektive i de-
res indkeb ude pa professionshajsko-
lerne?

Nej, siger de selv og henviser til et
regnestykke, der viser, at det ville sva-
re til, at professionshejskolerne skulle

“Man kan nasten
sige sig selv, at sd
meget kan vi ikke
spare pd bygninger
og administration”.

Harald Mikkelsen, formand for Danske
Professionshgjskoler

kunne spare mere end halvdelen af ud-
gifterne til bdde bygninger og admini-
stration og ledelse.

“Man kan nzsten sige sig selv, at sa
meget kan vi ikke spare pd bygnin-
ger og administration”, sagde Harald
Mikkelsen, der er formand for Danske
Professionshajskoler, til magisterbla-
det.dk om besparelser i det omfang pa
de to poster.

Lige lidt hjalp det dog. I et skriftligt
svar til Jyllands-Posten pa baggrund
af magisterbladet.dk’s historie om, at
professionshejskolerne ikke kan spare
mere pa bygninger og administration,
gentog ministeren sit svar fra Folketin-
gets talerstol: Man ber kunne effek-
tivisere driften og samtidig veerne om
kerneopgaven.

Og sé er vi tilbage ved tallet igen:

776.

S4 mange ferre vil der ifelge Dan-
ske Professionshejskoler vare til at
undervise landets kommende lzrere,
pzdagoger og sygeplejersker, nir ud-
dannelsesbesparelserne for 2020 er en-
deligt effektueret. <«
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Knud Romer brugte 17 ar pa

at lese litteraturvidenskab

- 0g blev aldrig ferdig.
Han forteeller om et liv

med akademisk snobbisme,
reklameverdenens dekadence
0g senest livet som presset,

men fri selvstendig.

Det er en form for gestus fra én selv-
steendig til en anden, at forfatter og
debattor Knud Romer har inviteret
mig til frokost i kantinen pi Radio-
24syv, hvorfra han sender sit ugentli-
ge radioprogram, “RomerRiget”. Som
selvstendig ber man aldrig takke nej
til en gratis frokost, mener han.

“Nu gir jeg op til fleskestegen og
skarer alle sverene af”, siger Knud og
bliver siddende. Han har lagt to store
stykker baconomsvebt kyllingebryst pa
sin tallerken. Men han kan kun spise
det ene.

Efter maden gér vi udenfor, s& Knud
kan ryge, for vi begynder interviewet.
Vi skal tale om de 17 ir, han lzste litte-
raturvidenskab pa Kebenhavns Univer-
sitet uden nogensinde at blive ferdig,
og om hans nuvarende tilverelse som
selvsteendig — et liv i okonomisk usik-

kerhed, men moralsk uathengighed.

KORT OM
KNUD ROMER JORGENSEN

- Fgdti1960i Nykgbing Falster.

- Gift med violinisten Andrea Rebekka
Alsted, med hvem han har to dgtre, der
er med i DR PigeKoret.

- Forfatter til erindringsromanen “Den
som blinker er bange for dgden” fra
2006.

- Laeste iz ar palitteraturvidenskab pa
KU uden at blive feerdig. Herefter gik
hanindireklamebranchen.

-1 dag selvstaendig foredragsholder,
forfatter og radioveart pd programmet
“RomerRiget” pad Radio24syv.

KNUD ROMER:

“Mit storste

nederlag

1 livet var

ikke

at blive

magister’

Knud Romer hiver en forkullet pibe
frem fra inderlommen og stopper den
med tobak fra en rund blikdése.

“Jeg er fra 70’erne. Hvis du hed
Knud og boede pa Falster, sa voksede
du op pi en kasse ol og en pibe”, for-
klarer han.

Piben har fulgt ham, siden han var
13 4r — og har sigar kostet ham et job.
Som ung arbejdede Knud Romer i en
kort periode som bartender pé et smart
sted, hvor piben ikke passede ind.

Han blev bedt om at legge den fra sig.
“Piben gir”, svarede han, “og jeg gér
med”.

Det var ikke noget stort tab. Knud
Romer har levet i 56 dr, og i blot fire af
dem har han varet lonmodtager. Det
var mere end rigeligt.

“Jeg hader at arbejde for andre. Jeg
vil hellere samle flasker og leve af pant,
end jeg vil blive ansat af nogen. At an-
dre skal bestemme, hvad jeg skal sige
og mene og have pi og dukke op til,
det er at aflevere sine nosser ved kasse
ét. Man bliver en kastreret nobody”.

Langindledning, dyb nedtur

Laenge havde Knud ikke lyst til at ar-
bejde i det hele taget. I 1978 flyttede
han som 18-arig fra barndomshjem-

met i Nykebing Falster til Kebenhavn
for at studere litteraturvidenskab. Det
var det tetteste, han kom pé sin barne-
drom om at udgive en roman pi Insel
Verlag, “gudernes forlag”.

“Jeg havde alle de idealistiske og for-
blommede og meget snevre forestil-
linger om kunst. La poésie pure, en
kunst uden referencer til virkelighe-
den, det var mit ideal”, husker han.

P4 studiet modte han sine ligesin-
dede: venstresocialister, der enskede
samfundsomvzltning si brendende,
at de kunne have haft maskingevea-
rer i koleskabet. I deres selskab kunne
han dyrke litteraturen for litteraturens
skyld uden nogen som helst handlings-
plan for, hvad der dog skulle blive af
ham.

“Vi levede isoleret fra enhver prak-
tisk livssammenhang og i en konstant
angst for samfundet. Og det var milet
dengang. Den, der var indlagt pa psy-
kiatrisk afdeling, var den storste af os
alle. Vi regnede alle sammen med at fi
en IP. Invalidepension. S& kunne man
sidde der pd samfundets rand og dyrke
sin analytiske bevidsthed pé statens
regning”.

Da Knud Romer fyldte 35, var han
ingen vegne kommet. Han levede pi



sine forzldres almisser og havde aldrig
haft et ordentligt job. Han skrev pa en
magisterkonferens om offentlig hygi-
ejne 1 Paris mellem 1750 og 1850, men
kunne ikke gore den ferdig. Knud blev
ramt af en eksistentiel krise: Han var
jo intet verd.

“Det var det storste nederlag i mit
liv: At jeg ikke fik min magistertitel.
Og min omverden gjorde alt, hvad den
kunne, for at gore opmarksom pi det”,
siger han.

Knud flyttede hjem til sine foraldre,
hvor han arrangerede
de julefrokoster, han
som arbejdslas ikke selv
var en del af. Og da han
manglede penge, gik
han pd gaden med foto-
kopier af sine digte og
solgte dem til 12 kroner stykket.

Knud havde egentlig givet op, da
han en lordag eftermiddag tilfeldigt
stodte ind i en gammel ven, en cand.
merec. i jakkeset, der tilbed ham et
job i et reklamefirma. Nu skulle Knud
skrive tilbudsannoncer — og han fandt
hurtigt ud af, at han var pissedygtig til
det. Det var en gjenibner.

“Folelsen af at lave noget, som andre
vil betale for, er fantastisk. Penge er

jo en funktion af det, som andre men-
nesker mener om det, du producerer.
Jo mere du tilfredsstiller dem, jo flere
penge fir du”, siger Knud Romer.

“Pa universitetet havde jeg lert
fem fremmedsprog og havde 2.000 ars
kulturhistorie pd mine skuldre. Men
jeg kunne intet. Nu lerte jeg noget
helt fantastisk: Det skal ikke vare per-
fekt, det skal vare ferdigt. Skriv en
setning. St et punktum”.

P3 fire ar gik Knud Romer fra en
tilverelse som ludfattig, hejtravende

“Jeg hader at arbejde for andre.
Man bliver en kastreret nobody”.

Knud Romer, naesten magister og selvstaendig

akademiker til et dekadent liv som kre-
ativ direktor for et af nordens storste
reklamebureauer, Kunde & Co. Men
Knud havde stadig ikke skrevet sin
bog og blev stadig mere deprimeret og
ligeglad med sig selv og verden. Han
gik i lysebla jakkeswt, kobte Mercedes
og Rolex, drak vodka pi arbejdet og
tog banevis af coke, mens han festede
natten vk med modeller og kendte
mennesker. Nir han kom hjem, rog
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han sig skev og sd russisk dyreporno
pé et enormt tv placeret midt i stuen
og sniffede mere coke fra ridsede cd-
covere. Han var en parodi pa en
reklamemand.

“Jeg var et fuldstendig udtemt,
meningslest menneske. Det var
end of the line”, siger Knud Romer.

Han blev reddet af sin kone, fortzl-
ler han. De medte hinanden p3 en bar,
og de talte om Wien og musik, og si
blev de gift. Hun havde den selvdisci-
plin, han selv manglede. Og si gik det
sddan her:

“Enten m4 du rea-
lisere din drem, sagde
hun, eller ogsd mi du
opgive den. Og si skrev
jeg "Den som blinker er

2”9

bange for doden””.

Det handler om at lave spak

Knud har en gré jakke pd med gri
bukser til, og hans skeg er grit, og
ojnene bligra, og sigar vielsesringen
glimter solvgrit. Alligevel er Knud det
mest farverige menneske, jeg nogen-
sinde har talt med.

Ordene sprutter ud af ham som gni-
ster fra en stjernekaster. Nar han ind-
leder en sztning med at tale om fran-
ske renzssanceforfattere, slutter han
den med tyske filosoffer, og pludse-
lig rejser han sig og reciterer romanti-
ske digte om sne pa ruden. Det er helt
umuligt at felge med, men det er nok
heller ikke meningen.

Indimellem bliver Knud Romers hi-
storier s lysende og sprzlske og for-
tellermassigt perfekte, at man bliver
i tvivl om, hvad der er fantasi og vir-
kelighed. Om Knud Romer i virkelig-
heden bare er lige s& god til at bran-
de sig selv, som han var til at szlge
produkter som reklamemand. Da jeg
kommer hjem fra interviewet, fin-
der jeg alle de citater, jeg har skrevet
ned, overalt pa nettet. De star i Poli-
tiken og Berlingske og Ekstra Bladet,

“Hvis du hed Knud og boede pa Falster, sd voksede du op pa
en kasse gl og en pibe”, forklarer Knud Romer.

>



>

MAGISTERBLADET 11 - DEC

28 SELVSTANDIG fortsat

MBER 2016

Knud havde egentlig givet op, da han tilfeldigt stgdte ind i en
gammel ven i jakkeset, der tilbgd ham et job. Nu er han selv-
stendig og rader til aldrig at takke nej til en gratis frokost.

i bdde Euroman og -woman, pid Kom-
munikationsforum og Folkeskolen.dk.
Knud har fortalt sin historie tusind
gange for.

“Hvor meget af det, du forteller
verden, passer pd den person, du er
privat?” sparger jeg ham.

“Jeg er blidere og mere eftertenk-
som og afsindigt dannet. Nir jeg er
hjemme, skriver jeg rimende guld-
alderlyrik til radioens pigekor. Men det
kan du jo ikke leve af. S du ma prove
at aktivere nogle andre ting i dig selv.
Forvandle det til et udtryk, som omgi-
velserne kan forstd og bruge til noget”,
svarer Knud.

Det handler om, at hvad som helst
har en historie. Og hvis man vil bruge
den historie til noget, skal den fortal-
les, si modtageren har lyst til at hore
den.

“Kunden er kongen. Sddan er det at
vere pd markedet. Derfor skriver jeg
ogsi sidan, at folk gider lese det. Jeg
kober ikke det med at vaere kunstner
for kunstens skyld. Jeg prover at ind-
leve mig i kundens onsker, og s opfyl-
der jeg dem”, siger Knud.

Og sé er vi fremme ved livet som
selvstendig. I dag lever Knud af at hol-
de foredrag, lave radio, skrive reklame-
tekster og ja, hvad der ellers er til at
fa fat i. Det er ikke let, men “mange
bzkke smdidd gor en stor 4333”, som
han siger.

Men tilverelsen er
usikker, siger han.

“Sédan nogle som
os er ude i kulden —
helt alene og nogne
pd Herrens mark. Der
er ingen ferie, der er
ingen barsel. Har jeg
sundhedsforsikring? Nej. Har jeg livs-
forsikring? Nej! Jeg spiller jo fandango
med mit sygesikringsbevis”.

Til gengeld har Knud Romer vun-
det noget andet og langt vigtigere som
selvstendig:

“Jeg kan sige, hvad der passer mig,
for jeg er ikke i lommen pé nogen.
Og det er pokalen som selvstendig.
Det er triumfen, det storste, du kan
opni i livet. Du er fri”.

En opsang til akademikerne

Knud klarer sig nu fint — méske fordi
han er endt med det bedste af to ver-
dener. Pa den ene side et “akademisk
monster” med 17 rs litteraturstudi-
er bag sig og pa den anden side oplert

“Min starste fryd er at kalde professorer
for lektorer. Sa skal du bare se, hvordan
de vender og drejer sig”

Knud Romer, na@sten magister og selvstaendig

i en reklamebranche styret af “jungle-
kapitalisme”. Og det sidste kunne
akademikere i dag lere noget af,
mener han.

“Det er zrgerligt, at akademiske
medarbejdere har s dirligt et ry i dag.

For de er kloge menneske, de er flek-
sible og kan potentielt bruges i enhver
sammenhang. Men de skal fandeme
ogsa lere at gore sig nyttige”, siger
Knud Romer.

“Specielt humaniora har et problem.
De har ingen troverdighed, ingen le-
gitimation hos befolkningen lengere.
Og det er et problem, for nir man s
skaerer ned hos dem, er der ingen til at
protestere”, siger han.

Knud har langt om lenge overvun-
det sin bitterhed
over den mang-
lende magister-
titel. Han kan
igen tale med
akademikere
uden at fole sig
mindreverdig.
Men maske er der alligevel en snert af
skadefryd tilbage.

“Min sterste fryd er at kalde profes-
sorer for lektorer. S3 skal du bare se,
hvordan de vender og drejer sig. Det
hele handler om deres titel”. <«
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PRIVATANSATTE MAGISTRE
OPNAR PANE LONSTIGNINGER

Det seneste dr er Ignnen steget med 4,3 procent blandt de privatansatte magistre.

Privatansatte magistre kan i
ar glade sig over den bedste
lonfremgang i de seneste tre
ar. Magistre ansat i det pri-
vate far siledes 4,3 procent
mere i lon i 2016 i forhold
til sidste &r. Det viser Dansk
Magisterforenings (DM)
lonstatistik for privatansatte.

Andreasen betegner udvik-
lingen som positiv uden at
vare prangende.

“Tallet er et gennemsnit
og samlet udtryk for sével
generel lonregulering som
anciennitet og lenstigning
i forbindelse med jobskifte

inden for den private sektor.

“Priserne har set under ét stort
set ikke ﬂy[[e[ sig det seneste ar’.

Signe Roed-Frederiksen, chefgkonom

1.907 medlemmer har svaret
pa et sporgeskema om deres
lon- og arbejdsforhold.
Formand for DM Privat
og selvstendige Jens Groth

S4 mange medlemmer kan
med rette forvente en ho-
jere lanstigning”, siger Jens
Groth Andreasen.
Privatansatte magistres

lonstigning er serlig pen,
ndr man sammenligner den
med inflationen.
Chefokonom i Arbejder-
nes Landsbank Signe Roed-
Frederiksen pdpeger, at
inflationen i oktober steg
til 0,3 procent i forhold til
samme maned sidste ar.
“Priserne har set under ét
stort set ikke flyttet sig det
seneste ar”, skriver hun.
Stigninger kunne
have varet hgjere
Ifolge lonstatistikken er blot
25 procent af DM’s med-
lemmer ansat pa en akade-
misk overenskomst, mens 14
procent er ansat pd en anden

form for overenskomst. Hele
58 procent af de adspurgte
er ansat pa individuel kon-
trakt. Det kan have indfly-
delse pé lenudviklingen.

DM’s formand, Camilla
Gregersen, mener, at en over-
enskomst typisk forsterker
forhandlingspositionen for de
ansatte pa en arbejdsplads.

“En overenskomst hand-
ler ikke kun om kroner og
ore. DM’s overenskomster i
det private indeholder typisk
bl.a. len under barsel og ret
til fri ved barns sygdom.
Det er elementer, som det er
svarere at forhandle sig til
individuelt”, siger Camilla
Gregersen. <«
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FAR TILLIDSPRIS

Lars B@gh er tidligere
VM-Igber. Men ikke
nok med det. Han

er ogsd tillidsmand
og har et serligt
omsorgsgen. Nu
modtager han

DM’s tillidspris.

Efter en halv time i Lars Boghs selskab
er det ikke indlysende, at formidlings-
inspektoren fra Naturhistorisk Muse-
um i Aarhus besidder temperamentet
til at veere blandt de bedste elitesports-
udevere. Han er folsom, forsigtig og
beskeden.

Ikke desto mindre var han i ti 4r fra
midten af 1980’erne blandt verdens
bedste lobere pd mellemdistancen. Det
krever talent, men ogsé vindermenta-
litet og kompromisleshed.

Nir Lars Bogh fair DM’s tillidspris
for 2016, er det heller ikke for at vere
benhird og stejl, men snarere i kraft af
det modsatte: hans fintfelende sind og
sans for kollegernes velbefindende.

De skriver i deres indstilling: “Lars
gor et ufatteligt stort arbejde for at
skabe en tryg ramme, s vi som med-
arbejdere kan fole os sikre i vores ar-
bejdsliv”.

Selv forklarer Lars Bogh, at han er
mere end normalt bekymret for andre
menneskers ve og vel.

“Jeg har det her omsorgsgen, der
gor, at jeg ofte konfronteres med folks
problemer. Det er som om, at alle, jeg
omgiver mig med, ligger i skilsmisse”.

At vere tillidsreprasentant har for
Lars Bagh noget med folelser at gore.

“Jeg mener, man som tillidsmand
skal have gjne og erer dbne, men ogsi
lytte med hjertet. Man skal kunne se,
nér nogen har det skidt. Det inde-
berer, at man aktivt gir ud og me-
der kollegerne i stedet for at vente, til
de kommer til en. Det kraever en be-
stemt type personlighed og koster tid
og energi, men det er ogsi den indsats,
der skaber tillid”, siger han.

Enforalle...

Lars Bogh kemper “ind2dt for respek-
table vilkar for alle”, fremhzver kolle-
gerne — sdvel de fastansatte som pro-
jektansatte og folk i lentilskud.

“At man er hos os i fire mineder, be-
tyder ikke, at man er mindre verd som
menneske eller kollega. S& man skal
vardszttes. Men der skal ogsa vare en
@rlig dialog om, hvordan man forbed-
rer deres cv. Den lobende arbejdskraft
udefra skal ogsd have et arbejdsind-
hold, der giver et reelt kompetenceloft.
Sa der skal vere omsorg, realisme og
en synlig anerkendelse af de midlerti-
digt ansatte”.

Selvom Lars Boghs arbejde med ti-
den er kommet til at handle mere og
mere om administration, stir natur-
vejlederen og biologen fortsat klar med

kittel, skalpel og dede dyr, nir nysger-
rige born i efterdrsferien oververer
museets dissekering af dede dyr.

“Man kan godt sammenligne TR-
arbejdet med at formidle en dissektion:
Der er rigtig meget, man kan kaste sig
over, si man ma valge ud og priorite-
re. Og i TR-arbejdet er detaljen typisk
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dissektion: Der er rigtig meget, man kan kaste sig over, s man ma velge ud og prioritere”.

noget, som den enkelte kollega oplever
som serlig vigtigt for vedkommende”.

Bade tillidsvalgt og medlem

af museets bestyrelse

Nogle af de videnskabelige medarbej-
dere er underlagt stillingsstrukturen
for forskere, mens andres lenindplace-
ring er til fri forhandling.

“Der bliver skabt en ulighed, fordi
man som forsker vagtes til at vere
mere verd end andre. S3 vi arbejder
pa at fi mere synlighed og rimelig-
hed ind i tillegsdannelsen. Og ellers
handler det om at preve at flytte noget
ved hver eneste lonforhandling — ogsi
selvom der ikke er noget at komme ef-
ter. Derved far vi synliggjort beho-
vet og holdningerne blandt medarbej-
derne”.

Og selvom det handler om at “veelge
ud og prioritere”, favner Lars Boghs
interesser bredt. Han er ikke kun til-
lidsreprasentant, men ogsd medarbej-
dervalgt medlem af museets bestyrel-

se. Dermed forener han to interesser:
medarbejdernes og museets.

“Aktuelt er vi ligesom mange an-
dre institutioner underlagt ompriori-
teringsbidraget og udfordret pa res-
sourcer. Min rolle er at vere med til at
prove at finde en vej og tage et ansvar
for problemstillingen. Fx ved at arbej-
de for, at vi som medarbejdere bidra-
ger til at skaffe mere egenfinansiering.
Eller ved at teenke med pa effektivise-
ringer af de produkter og processer, vi
har, uden at den faglige kvalitet for-
ringes”.

God arbejdspladskultur
er fremtidssikring
Selvom TR-arbejdet spznder vidt,
fremhaver Lars Bogh serlig én ting,
som han er glad for at have opniet.
Det handler ikke om forhandlingsre-
sultater, men igen om de blede verdier
pé arbejdspladsen.

“Vier i en transformation fra et kul-
turbzrende museum til et museum,

der er mere forandringsindstillet, som
en reaktion pd turbulente ydre pavirk-
ninger. Her gzlder det om at navige-
re pd den bedst mulige mide. Og det
mest konkrete resultat af mit arbejde
er, at vi er blevet et sterkere falleskab
som medarbejdergruppe. Jeg har en
tyrkertro p4, at hvis personalet trives,
<

2%

sé skal det nok gé”.

Prisen gar til et tillidsvalgt DM-medlem,
der har gjort en sarlig indsats for den
faglige aktivitet og har vaeret en god
talsmand for kollegerne.

Alle medlemmer pa en privat eller of-
fentlig arbejdsplads har mulighed for at
indstille et tillidsvalgt DM-medlem pa
deres arbejdsplads.

Tillidsprisen er blevet til pd initiativ

af DM’s TR-netvaerk. Med prisen fglger
25.000 Kr.

\
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| mindst 10 ar har forskere faet mundkurv p4,
ndr de har leveret forskning til myndigheder
og styrelser. Efter lang tids tovtraekkeri
udviser et ministerium villighed til at
dabne op, men aftalen traekker
ud. Det er et eksempel p4, at
fundamentale demokratiske
spilleregler er ved at @&ndre sig,
siger forsker Rasmus Willig.

Efter et ar med to spektakulere sager
om indgreb i forskningsfriheden gor
kritikforsker Rasmus Willig status.
Udviklingen er klar. Det er blevet sve-
rere for offentligt ansatte at udtrykke
sig kritisk, siger han.

“Hvis vi ser pd undersogelser af of-
fentligt ansattes ytringsfrihed i det
hele taget, kan vi se, at der er sket en
klar forverring de senere ar. Og det
er ikke bare én undersogelse — der er
efterhinden mange, der bekrzfter bil-
ledet. Det er tydeligt, at vi har et pro-
blem”, siger Rasmus Willig, der ved
Roskilde Universitet forsker i kritik
og begrensning af offentligt ansattes
ytringsfrihed.

“Nir man forseger at afskerme sig
fra kritik ved at undertrykke den, si
mister man legitimitet. Som befolk-
ning mister vi tilliden til, at politiker-
ne siger det, de reelt mener, og at deres
udtalelser er underbygget af fakta. Vi
kan ikke tro andet, end at politikerne
og staten forseger at skjule noget for
os. Og hvorfor skulle vi s nogensinde

ministeren
venter....

“De md have spist sgm,
da de lavede den kontrakt”.

Heine Andersen, professor
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fr1 forskning?

ger af konsekvenserne af
regeringens landbrugs-
pakke.
Forskerne fra Aarhus
Universitet, der havde
leveret de oprindelige ud-
regninger, vidste godt, at
tallene var forkerte. De mitte
bare ikke fortelle det til nogen.
Aarhus Universitet havde under-
skrevet en kontrakt, der forbad for-
sskerne at udtale sig om resultaterne,

og som samtidig overgav ophavs- og
publiceringsret til ministeriet. For-
skerne mitte ikke engang udtale sig
om, at.de ikke mitte udtale sig. En
sakaldt dobbelt mundkurv, som
Cavlingvinderen Jesper Ty-
nell dokumenterede i P1
Orientering i april mined.

Mundkurv udbredt
“De ma have spist
som, da de lave-
de den kon-
trakt”, siger
Heine An-
dersen, der er
professor eme-
ritus i socio-
logi og arbejder
pé en udredning af
forskningsfrihed og dens vilkar i
Danmark.

“Det er direkte ulovligt at begrense
forskeres frihed pd den made. For det
forste er der grundloven og menneske-
rettighederne. Men lidt mere jordnart
star det klart i forvaltningsloven, at
man ikke kan pilegge offentligt an-
satte en generel tavshedspligt”, siger
Heine Andersen.

Ifolge hans undersogelser er det el-
lers en praksis, der er blevet brugt ru-

have tiltro til
deres beslutninger?”
siger han.
For universitetsforskere
er Rasmus Willigs advarsel
mere aktuel end lenge. 2016
blev indledt med den sikaldte
Gyllegate, hvor miljo- og fodeva-
A reminister Eva Kjer Hansen gik
! af, da det blev klart, at hun havde

fremlagt manipulerede beregnin-

V

tinemassigt 1 mindst fire ministerier
og pé i hvert fald fem af landets otte
universiteter. Og det er sterkt proble-
matisk, mener han.

“Konsekvensen er, at forskerne un-
derkaster sig en tavshedskultur, som
hindrer dem i at dele deres viden.
Ytringsfrihed er en vigtig ret for at
sikre forskningens kvalitet og skabe
grundlaget for en fri offentlig debat
— for hele samfundets skyld. Og nér
selv Folketinget bliver fort bag lyset,
sé har vi altsa et alvorligt problem”,
siger Heine Andersen.

Hvis man sparger en af de forskere,
der leverede de omstridte beregnin-
ger af landbrugspakkens konsekvenser,
er der ingen grund til at gere et storre
nummer ud af sagen.

“Det er klart, at jeg i forbindelse
med landbrugspakken gerne ville have
delt min rapport tidligere. Og det er
problematisk, at der gir sd lang tid, for
vi fir lov til at udtale os. Men kontrak-
terne er ved at blive revideret, si mon
ikke det bliver lost i fremtiden”, siger
professor Jorgen Eivind Olesen.

“Og for at vare erlig, sd har jeg al-
drig set den kontrakt, og jeg har ogsi
varet hamrende ligeglad. Jeg vil bare
gerne lose opgaven og ikke bruge tid
pé alt det juristeri”.

Langsom forhandling
Milje- og Fodevareministeriet har
ganske rigtigt dbnet op for at revidere
de standardkontrakter, som pélegger
forskere tavshedsklausuler, og som
flere jurister har kaldt for ulovlige.
Ministeriet sendte sit forste udkast
til hering hos relevante parter i august
mined — heriblandt tre universiteter,
Dansk Magisterforening og Heine
Andersen — men der er stadig ingen
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afklaring. Siledes var der 15. novem-
ber frist for kommentarer til det tredje
udkast.

“Det forste udkast var helt uspise-
ligt, men det er gradvist blevet bedre”,
forklarer Heine Andersen, der dog sta-
dig har sine forbehold.

“Ministeriet har i tredje udkast
pludselig indskrevet en formulering
om, at de kan pilaegge forskerne yder-
ligere krav ved at vedhafte interne ret-
ningslinjer. Og sa er vi jo lige vidt. Det
er en formulering, som i bedste fald
er en lapsus og i verste fald en muse-
felde”, siger Heine Andersen, der ogsa
kan pege pa en rekke andre problema-
tiske formuleringer.

Ogsa Rasmus Willig ser skeptisk pé
den langvarige proces.

“Det er en underlig situation at
skulle vente pd noget, der tydeligvis er
ulovligt, og som i princippet ikke bur-
de have nogen legitimitet overhove-
det”, siger Rasmus Willig.

Pres fra Fedevarestyrelsen
Det er ikke blot juridiske metoder,
som myndigheder har taget i brug for
at begrense forskeres ytringsfrihed.
DR har pévist i dokumentaren “Den
dag penicillinen ikke virker”, at Fode-
varestyrelsen igennem seks &r bevidst
har fjernet anbefalinger om bekempel-
se af de multiresistente MRSA-bakteri-
er. Den viden ndede derfor aldrig frem
til Folketinget.

Anbefalingerne stammede fra Fode-
varestyrelsens faste radgiver pAa DTU,

L]

pligt til at udtale mig”, siger Frank
Aarestrup. :

Den udlegning var Fodevarestyrel-
sens direktor, Esben Egede Rasmus-
sen, tilsyneladende ikke enig i.

“Dette er ikke tilfredsstillende”,
skrev Esben Egede Rasmussen ifel-
ge DR i en mail til Frank Aarestrups
chef, Jorgen Schlundt.

“Det forventer jeg, at du og den ov-
rige ledelse en gang for alle fir gjort
Frank Aarestrup begribeligt”.

Derudover blev Jorgen Schlundt
over telefon flere gange bedt om at
“kontrollere en bestemt forsker”, har
han sagt i Politiken.

Men Fodevarestyrelsen forsagte ikke
at begrense forskerens ytringsfrihed,
skriver man i en redegorelse til Folke-
tinget. Man ville blot forebygge udtalel-
ser, der skabte “usikkerhed i offentlighe-
den om grundlaget for de beslutninger
og prioriteringer, der var truffet i styre-
gruppen, hvor DT'U ogsi var medlem”.

Med andre ord: Forskere hos DTU
bor ikke komme med udtalelser, der
gir imod flertalsbeslutningerne i de
styregrupper, de sidder med i.

“Jeg naerer ikke noget onske om at
begrense hverken forsknings- eller
ytringsfriheden”, siger Esben Egede
Rasmussen til Magisterbladet.

“Det, jeg onskede, var, at Frank

“Hvis jeg som forsker ligger inde
med en viden, sd har jeg ikke bare
lov, men pl|gt til at udtale mig”.

Forsker Frank Aarestrup, DTU

professor Frank Aarestrup, som imid-
lertid gerne udtalte sig om sine anbefa-
linger, ndr han blev kontaktet af pres-
sen.

“Hvis jeg som forsker ligger inde
med en viden om, hvad der skal gores
for at handtere et problem, og en mi-
nister eller styrelse valger at gore no-
get andet, si har jeg ikke bare lov, men

Aarestrup optrzder loyalt i forhold
til de beslutninger, der er truffet i
en styregruppe, hvor DTU ogsa er
reprasenteret”, siger han.

Ifolge Frank Aarestrup fik hans
forskningsgruppe samtidig markant
ferre opgaver fra Fodevarestyrelsen i
perioden efter 2014, hvor han udtalte
sig i medierne.

“Vi fik ikke lengere respons pd de
projekter, vi foreslog. I stedet begyndte
de at bruge andre samarbejdspartne-
re. Det virkede pé os ret tydeligt, at de
forsegte at lede pengestrommen uden
om os”, siger Frank Aarestrup.

Det afviser Esben Egede Rasmussen.
Det er korrekt, at Frank Aarestrups
forskningsgruppe mistede rollen som
primaer rddgiver for Fodevarestyrel-
sens arbejde med MRSA. Men det ske-
te, fordi man internt i styrelsen “ville
have fokus pa smitte mellem dyr og
menneske”, og derfor overgik opgaven
til et andet institut pd D'T'U, Veteri-
nzrinstituttet, forklarer han.

Ogsa pa Institut for Akrogkologi
ved Aarhus Universitet — det institut,
som leverede beregninger til Land-
brugspakken — er man opmerksom pa
pengestrommen fra Miljo- og Fade-
vareministeriet.

“De er ekstremt vigtige for os, fordi
de stér for vores basisbevilling. P4 den
made kan man sige, at fri forskning er
en ting, som vi har forholdsvis lidt af,
fordi forskningen ofte er knyttet op
pa eksterne bevillinger, der altid har
forskellige betingelser og samfunds-
messige prioriteringer knyttet til sig”,
siger Jorgen Eivind Olesen.

“Det er et vilkar i dag. Men det be-
hover ikke at vere skidt, for det kan
gore forskningen mere relevant for er-
hvervslivet og dermed ogsa samfundet”.

Accepten af ministeriers og myndig-
heders forseg pa at péavirke forskerne
undrer Heine Andersen. Han efterly-
ser handling fra iser universiteternes
ledelse.

“Jeg er steerkt forundret over, at ingen
har protesteret mod den dbenlyse knag-
telse af forsknings- og ytringsfriheden,
som der har varet de seneste 10 ér. In-
gen pd universiteterne har tradt frem og
protesteret. Tvertimod har der varet en
passivitet — ja, nermest imedekommen-
hed - over for de her krav”. «
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Der rdbes hgjt om beskzring af DR’s midler og fjernelse af mediestgtten til aviser,
men eneste kur mod avisdgd og udvanding af medieindhold er mere public
service og mere statsstgtte, siger medieforskere.

Hvis ikke medielandskabet styrkes,

s& rammer det ikke bare medieomré-
det og kulturen, men demokratiet. Det
konkluderede den svenske medieud-
redning, som netop har afleveret sin
rapport til den svenske regering. Heri
anbefaler udrederne, at mediestotten i
Sverige eges med 20 procent frem mod
2020.

I Danmark bleser de politiske vinde
den anden vej. Dansk Folkeparti har
foreslet at skere i DR’s budget med
25 procent. Og en rakke redaktorer
fra bl.a. Bersen og Jyllands-Posten me-
ner, at den direkte mediestotte til avi-
serne pd 358 mio. kr. skal helt vek.

Professor emeritus og medieforsker
pa Aarhus Universitet
Frands Mortensen me-
ner, at det vil vaere bedst
at sette mediestotten
op.

“Skerer man DR med
25 procent, og forringes
kvaliteten af aviserne i mediepolitik
den grad, vi ser nu, s
har vi en dedsspiral, hvor kvaliteten
bliver ringere og ringere. Den udvik-
ling kan kun stoppes, hvis der put-
tes flere statspenge i systemet”, siger
Frands Mortensen.

Han mener, de anbefalede svenske
stigninger i mediestotte pa 20 pro-
cent “er smitterier”. Man skal op pa
et langt storre stottebeleb, hvis man
vil bevare en nyhedsproduktion af den
storrelse, vi har i gjeblikket.

“Der er ikke nogen alternativer til
mere statsstotte, selvom det gér pd

"Der er en syge-
lig lbkuscring
pa DR’s rolle”.

Hanne Bruun, forsker i

tveers af dagbladenes ideologi om, at de
skal kunne klare sig selv pd markedsvil-
kar. Men det gor de jo ikke nu pd trods
af statsstotte”, siger Frands Mortensen.

Anbefaling: Styrk DR

En styrkelse af DR kan vere en god
idé, hvis danskerne skal have bedre
public service-medier i fremtiden. Det
konkluderede det danske Public ser-
vice-udvalg, som i starten af novem-
ber fremlagde fem mulige scenarier for
fremtidens medielandskab i Danmark.

Den politiske debat i Danmark om
public service har imidlertid varet me-
get fokuseret pd et mindre DR. Kul-
turminister Bertel Haarder (V) har
blandt andet talt for
en indskrenkning af
DR med henvisning
til, at programmer
som “X Factor” ikke
er public service. Li-
beral Alliance og De
Konservative har ind-
taget lignende stand-
punkter, og Dansk Folkeparti har fore-
sldet at beskere DR’s budget med 25
procent over fem 4r.

Lektor og medieforsker pd Aarhus
Universitet Hanne Bruun synes, at dis-
kussionen om public service foregar
pé et meget lavt niveau. Hun savner
en debat om, hvad man vil med public
service i fremtiden.

“Der er en sygelig fokusering pa
DR’s rolle. Hvis man synes, DR skal
vere mindre, hvem er det si, der skal
varetage de opgaver, som man synes,

DR ikke behaver at tage sig af”, siger
Hanne Bruun.

Hun mener, at det kan gores mere
dbenlyst i debatten, at medierne har
en politisk og kulturel funktion i vores
demokrati. Skal aviserne s tenkes ind
i en public service-sammenhang? Ja,
mener Hanne Bruun.

“Aviserne opfatter jo sig selv som
publicister og far forskellige former
for statsstotte. Hvis milet er, at vi skal
have et mere velfungerende nyheds-
system i Danmark, kunne man godt
gore det lidt mere abenlyst, at vi bliver
nadt til ogsi at stotte de skriftlige me-
dier. Hvis de ikke ensker den stotte, s
ma3 de jo klare sig pd markedsbetingel-
serne, og det ser jo ikke for godt ud nu
selv med stotte”, siger Hanne Bruun.

Vealger regeringen at gennemfore
besparelser pid DR, sé kan man ikke
kun investere pengene i dagbladene
pa grund af statsstotteregler og EU-
lovgivning, forklarer Frands Morten-
sen. Og penge fra en eventuel nedsat
licens kan heller ikke tilfalde dagblade-
ne, fordi mediestotten er pi finanslo-
ven, mens licensen ikke er det. Derfor
handler det om nu at finde ud af, hvor
mange medier og redaktionelle musk-
ler Danmark skal have fremover.

“Mediestotten skal forhgjes, og man
skal fordele midlerne til dem, der vir-
kelig har brug for dem. Det er en sver
ovelse, men Folketinget har besluttet,
at mediestotten skal laves om i denne
folketingssamling, si man bliver nedt
til at tage fat pa det”, siger Frands
Mortensen. <«
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MUSIKALSK
SELVSVING PA P3

Der afspilles i stigende grad farre kunstnere pa DR’s P3, som er danskernes
naestmest foretrukne radiokanal, viser en ny aktindsigt i DR. Kulturminister Bertel
Haarder (V) efterlyser bedre public service og arbejder pd et medieudspil, der
forventes at skaere i DR’s budgetter med op til 25 procent og kan sende P3 i udbud.

“Jeg har et problem, som jeg tror, at
du kan lese for mig. For jeg har pro-
vet alt fra piller til at besoge en dok-
tor. Med at i liv i det, der henger ned
foran mine dede nosser. Bare kom lidt
tattere, skatter, du skal ikk’ vaere ner-
ves, nér jeg be’r dig smage mine kejte-
de klunker”.

Sddan lyder det i forste vers pd den
danske rapgruppe Suspekts sang “Sut
Den Op Fra Slap”.

Gruppens ti mest spillede sange pa
DR har tilsammen opnéet over 4.500
afspilninger. Stort set alle pd P3. Det
viser en hurtig segning pd DR’s egen
hjemmeside.

Det, man herer, er man selv, lyder
P3’s slogan. Kanalen markedsforer sig
pa at vere forst med de nye hits og
samtidig for at fremme vzkstlaget for
dansk musik. Men P3 velger i stigende

§10. Den samlede public service-
virksomhed skal via fjernsyn, radio
oginternetel.lign. sikre den danske
befolkning et bredt udbud af program-
mer og tjenester omfattende nyheds-
formidling, oplysning, undervisning,
kunst og underholdning. Der skal i ud-
buddet tilstrebes kvalitet, alsidighed
og mangfoldighed.

Kilde: Retsinformation, Lov om radio-
og fjernsynsvirksomhed, kapitel 3, §10.

grad at spille et farre antal kunstnere
mange gange som fx Suspekt. Det vi-
ser en aktindsigt i DR, som Magister-
bladet har féet.

Fra 2011 il 2015 har P3 spillet 39
procent ferre kunstnere. Og pa DR’s
radiokanal P6 BEAT, som skulle spille
noget af den mere nichepragede og
eksperimenterende musik, der ikke er
plads til pd P3, er der sket et fald pa
28 procent i afspillede kunstnere. Det
sker, samtidig med at det afspillede an-
tal minutters musik i samme periode
er steget med knap 10 procent pa P3
og 40 procent pd P6 BEAT. Et ferre
antal kunstnere fir altsd i stigende
grad mere airplay pa bide P3 og P6.

“Der er nogle klare krav i public
service-kontrakten, som jeg ikke me-
ner, P3 efterlever fuldt ud. Hoerer man
meget P3, bliver man hjernevasket til
at hore den samme musik, og det synes
jeg er fordummende og stagnerende
for kulturen”, siger cand.mag. i musik-
videnskab Anders Bak Mejlvang.

Han afleverede i foraret sit speciale,
hvor han undersogte musikudbuddet pi
netop P3 og P6 over en uge i henholds-
vis 2010 og 2015 i tidsrummet klokken
6-24. Og det viser samme faldende ud-
vikling. I 2015 spillede P3 i det under-
sogte tidsrum 15 procent fzerre kunst-
nere, end kanalen gjorde i 2010.

Specialet péviser desuden, at der
spilles langt feerre kunstnere pa dansk
P3, end der gor pa de udenlandske
public service-kanaler BBC One i
England og norsk P3 og svensk P3.

“"Heorer man me-
get P3, bliver man
hjernevasket til at
hore den samme
musik, og det synes
jeg er fordummen-
de og stagnerende
for kulturen”.

Anders Bak Mejlvang, cand.mag. i me-
dievidenskab

“Det er en meget snaver del af den
danske musikscene, som slipper igen-
nem til P3. Det er iser artister fra de
store pladeselskaber, der har en tung
stemme pd P3. P4 den méide holder P3
sig meget gode venner med den hjem-
lige kommercielle musikbranche. Flere
danske brancheorganisationer, som va-
retager interesser for mindre etablere-
de dele af musikbranchen, eftersporger
ogsi langt sterre diversitet og et mere
udfordrende P3”, siger Anders Bak
Mejlvang.

Anders Bak Mejlvang savner verter,
der er engageret i musik og vil formid-
le musik til lytterne. Og sa savner han,
at kanalen tager mere socialt ansvar
for, hvad den presenterer lytterne for
— ikke mindst unge mennesker, som P3
iser henvender sig til.



“P3 kunne sagtens tage noget mere
ansvar for ligestilling og kensroller,
sd man fravelger at spille musik som
fx Suspekt, der objektiviserer og ta-
ler nedszttende om kvinder. Men den
type musik fir meget spilletid pa P3,
og det synes jeg, DR som public ser-
vice-medie burde holde sig for god til,
uden at vi taler om at indfere censur”,
siger Anders Bak Mejlvang.

Et faktum, at diversiteten falder

DR angiver i sin seneste public service-
redegorelse, at musikprogrammer pd P3
12015 fyldte 54 procent, mens magasin-
programmer fyldte 24 procent, sport 16
procent og nyheder seks procent.

12013 fyldte musikprogrammer 50
procent pa P3. Musikprogrammer er
altsd den sterste og ogsd opprioritere-
de del af P3’s programtyper.

Men der er ingen tvivl om, at P3’s
musikalske diversitet falder, selvom
musikken fylder mere. Det forklarer
seniorforsker pa Det Kongelige Biblio-
tek Henrik Smith-Sivertsen.

Han er en del af et storre forsk-
ningsprojekt, RAMUND (A Century
Of Radio and Music in Denmark),
hvor 10 forskere de seneste tre ar har
forsket i DR og radio pad DR fra 1925
frem til i dag.

“Det er et faktum, at antallet af
numre, der spilles ugentlig pa P3, er
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“Det er et fak-
tum, at antallet af
numre, der spil-
les ugentlig pa

P3, er faldet, fordi
numrene spilles
mange gange’.

Henrik Smith-Sivertsen,
Det Kongelige Bibliotek

faldet, fordi numrene spilles man-
ge gange. Man har formateret P3

og de andre DR-radiokanaler hirde-
re og hirdere”, siger Henrik Smith-
Sivertsen, som i 12 ir har forsket i
udviklingen i DR-radioens musikal-
ske repertoire og musikforvaltning,
og hvilken rolle den har spillet ift. at
breake artister.

DR har ifelge ham altid vidst, at man
kan stimulere hits og pladesalg ved at
afspille noget mange gange i radioen.
Det har man dog med sin public ser-
vice-selvforstielse bevidst ikke gjort i
mange dr. Det @ndrede sig forst for al-
vor i starten af 1990, blandt andet med
indferelsen af “Ugens uundgielige”.
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“I dag ser vi pd P3 ar for ar et for-
steerket fokus pd, hvilken musik lyt-
teren vil here, og dermed en sterke-
re og sterkere formatering ud fra det
princip, at man skal spille det, lytte-
ren vil have. Den bevagelse er histo-
risk set sket igen og igen, hver gang P3
er blevet presset udefra”, siger Henrik
Smith-Sivertsen.

Gider ikke radio lengere

12015 reprasenterer P3 ifolge
TNS Gallup Radio-meters opgo-
relse 38 procent af lytningen blandt
de 19-34-3rige, men kun ni procent
blandt de 55-69-drige og to procent
blandt personer over 70 r.

Og i Kulturstyrelsens seneste rap-
port om mediernes udvikling er P4, P3
og P1 stadig kanalerne med flest lyt-
tere, men det gir tilbage — ogsé for P3.
Her er den daglige lyttertid faldet med
1,8 minutter, og P3’s lytterandel er fal-
det fra 21 procent til 19 procent.

Henrik Smith-Sivertsen pipeger, at
de unge i stigende grad ikke horer ra-
dio lengere. Fremtidens musikforbru-
ger orienterer sig mere efter ny musik
pa streamingtjenester som Spotify.

Samtidig er DR’s radiokanaler blevet
sd snavre, at mange kunstnere siver
igennem formaterne og ikke fir spil-
letid, og mange lyttere kan derfor ikke
finde “deres” kanal.

“P3 og P4 er danskernes hovedka-
naler, fordi de ligger pd FM-bandet.
Men iszr de lidt ®ldre lyttere kan her
slet ikke finde den musik, de holder
af. Zldre kunstnere har desuden ikke
en chance for at blive spillet pi P3, for-
di DR har en forestilling om, at unge
ikke vil lytte til @ldre kunstnere, og
det er unge lyttere, P3 vil have fat i’
siger Henrik Smith-Sivertsen.

Han mener, at P3 har et voldsomt
problem med nyrekruttering af lyttere.

“Det ved kanalen godt. Derfor bliver

P3 ved med at forsterke formaterin-
gen, si den i det mindste kan holde pa
sine nuvarende lyttere”, siger Henrik
Smith-Sivertsen.

DR skal tilstraebe alsidighed

Ilov om radio- og fjernsynsvirksom-
hed stir der bl.a., at der i det samlede
udbud “skal tilstraebes kvalitet, alsidig-
hed og mangfoldighed”.

Forskningschef i medieret pd Dan-
marks Medie- og Journalisthejsko-
le Vibeke Borberg pipeger, at pub-
lic service-forpligtelsen med sidanne
elastiske begreber er beskrevet utrolig
bredt. De er netop valgt, for at de kan
tilpasse sig det samfund, som DR til
enhver tid skal servicere.

“I det samlede billede er det derfor
ikke nedvendigvis et juridisk problem,
at diversiteten pa P3 falder. Det hand-
ler mere om, hvordan DR forvalter
sin samlede public service-forpligtelse
over for samtlige kanaler og portaler”,
siger Vibeke Borberg.

Hun mener derimod, at der kan
vare grund til at diskutere, om det
er problematisk, at P3 indirekte har
faet stor indflydelse pa, hvordan mu-
sikudbydere og producenter tilrette-
legger deres udbud for at kunne blive
afspillet i P3.

“Man kan sperge, om det harmone-
rer med den rolle, som DR spiller som
public service-kanal, at P3 bliver en
selvstendig akter med stor indflydel-
se pad mediemarkedet. P3 skal isole-
ret set inden for sit omride med fokus
pa popmusik stadig opfylde sin public
service-forpligtelse ved at tilstrebe al-
sidighed og mangfoldighed”, siger Vi-
beke Borberg.

Det nuverende medieforlig gelder
til udgangen af 2018, men kulturmini-
ster Bertel Haarder (V) har ytret on-
ske om mere public service og mindre
underholdning fra DR og varsler en ny

MUSIKFORBRUG | TIMER PA KANALERNE P3 OG DR P6 BEAT | PERIODEN 20112015

OPGORELSE OVER ANTAL AFSPILLEDE
KUNSTNERE PA P3 OG DR P6 BEAT
20112015

AR P3 P6 BEAT
2011 2.746 3.607
2012 1.861 4.515
2013 1.808 3.457
2014 1.610 3.402
2015 1.675 2.818

Kilde: Danmarks Radio, aktindsigt,
oktober 2016

medieaftale allerede i labet af denne
vinter.

Tidligere pi dret fremlagde de bor-
gerlige partier et medieudspil med be-
sparelser pa 25 procent af DR’s arlige
budget pa knap 3,7 mia. kroner over en
femdrig periode — og med store konse-
kvenser for P3.

Dansk Folkeparti (DF) efterlyser,
at DR skal koncentrere sig mere om
at skabe public service og mindre om
at skabe underholdning, og mener, at
radiokanalerne P3 og P7 ligger alt for
tet pd de kommercielle stationer.

DF foreslog i en kronik i august ma-
ned i Berlingske, at P3 “fremadret-
tet skal szttes i udbud, hvor der stilles
krav til programfladen, samt at mini-
mum 50 procent af musikken skal have
dansk oprindelse”.

Anders Bak Mejlvang mener ikke, at
alt indhold pé P3 ber vere musikjour-
nalistik. Kanalen skal lave meget an-
det, og det gor den ogsi.

“Men nir musik er i fokus, burde
man bruge nogle mere musikfaglige
verter, som kunne ga ind i musikken
og snakke passioneret til lytterne om
den. Jeg tror faktisk, mange radiolyt-
tere gerne vil have mere udfordrende
musikradio ogsa pd P3”, siger Anders
Bak Mejlvang. «

Kanal 2011 2012 2013 2014 2015
P3 7.008 6.955 6.791 7.235 7.663
DR P6 Beat* 5.701 7.532 7.435 7.661 8.006

* Kanalen startede 4. april 2011.

Tallene indeholder jingler, musik mv., som indberettes til Koda.
Kilde: Danmarks Radio, aktindsigt, oktober 2016
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musikudbud

Diversiteten i P3’s musikudbud er faldet med 39 procent fra 2011 til 2015, viser
ny aktindsigt i DR’s musikudbud. Hvordan forsvarer P3 det som public service-
medie? P3’s redaktionschef for musik og radio, Christian Ottenheim, svarer pa

Magisterbladets spgrgsmal.

En aktindsigt i DR’s musikudbud viser; at antallet af

kunstnere, der bliver spillet pi P3, er faldet fra 2.746 i 2011
til 1.675 i 2015. Hvorfor falder diversiteten pa P3’s musikudbud?
Det hznger sammen med, at vi har lukket nogle musikori-
enterede programmer som fx Unga Bunga i aftentimerne,
som spillede meget forskellig og ny musik, som ellers ikke
blev spillet pa kanalen. Det betad, at diversiteten i yderti-
merne var storre. Men at enkelte artister bliver spillet én
gang, siger jo ikke serlig meget om mangfoldigheden i P3’s
musikprofil hen over en dag og i primetime, hvor der er
flest lyttere. Vi kunne let spille mange kunstnere fx mellem
kl. 2 og 3 om natten, og sa ville det tal vaere storre.

Vi er ved at @ndre pi hele organiseringen af, hvordan DR
tilrettelegger musikken péd de enkelte kanaler, fordi der i en
periode har veret en tendens til, at aktuel musik blev spil-
let for meget pd mange kanaler pd én gang. Det er ikke altid
meningen, og de tilfeldigheder vil vi gerne have fjernet. Vi
har ogsid et onske om at varetage en mangfoldig musikind-
sats pa tvers af kanalerne, si vi kommer fremover til at have
nogle flere dedikerede musikprogrammer pé P3.

Men er diversiteten i P3’s musikalske udbud faldet?

Det afthenger af, hvordan man maéler diversiteten.
Mailer man pd udbuddet af antal kunstnere, der er afspillet
over hele fladen, ogsd i nattetimerne, og én afspilning ogsa
tzeller, sd er det klart, at diversiteten er faldet. Men maler
man pd, hvad der rammer de fleste lyttere over en dag i pri-
metime, si er diversiteten ikke faldet, men nogenlunde den
samme. Hvis man vil lave et bredt musiktilbud i dag, si skal
man servicere med et bredt tilbud, og sé er et af de midler,
vi bruger, en eller anden form for playlistestyring.

Pi trods af at playlistestyring er en mdde for jer at
forsage holde pa lytterne pd, si falder lytterandelen pi

P3 i seneste opgorelse med to procentpoint. Hvordan kan det
ske?
Det skyldes mange ting og ikke bare musikken. Der er kom-
met mange digitale tilbud, og vi har samtidig vereti en om-
stillingsperiode, hvor vi bl.a. har flyttet flere programmer og
varter — herunder P3’s mest populere radioprogram "Mads &
Monopolet" - til P4. Radio handler meget om traditioner, og
hvorndr lytterne er vant til at lytte. Meget af den tradition har
vi den seneste tid revet ud af P3. Den skal vi opbygge igen.
6 Huvorfor velger P3 som public service-medie at afspille
meget musik med danske artister som fx Suspekt og
TopGunn, der i flere af deres tekster objektiviserer og taler
nedsettende om kvinder — burde I ikke tage mere ansvar for
ligestilling og konsroller i jeres musikudbud?
Vi censurerer ikke eller forfordeler noget musik frem for
andet pé baggrund af ken, race, religion eller andre forde-
lingskriterier, si lenge musikken holder sig inden for al-
mindelig lovgivning. Det er en smagssag, hvor snittet ligger
for den enkelte i den slags vurderinger, og vi anstrenger os
for ikke at veere politiske i udvalgelsen, men udelukkende at
fokusere pi kvalitet og relevans for den enkelte kanal.

DR bar netop lanceret en ny bandlingsplan Nye veje til

mausikken, hvori der bl.a. stir, at P3 vil introducere et nyt
musikformat. Betyder det, at den musikalske mangfoldighed pa
P3 fremover bliver storre?
Det er konkret et musikprogram, som formentlig placeres i
weekenden, hvortil der er tilknyttet en digital indsats. Men
der ligger ogsé i hele planen et fokus pi digital musikind-
sats, mangfoldighed pi tvers af kanalerne, men ogsé et oget
onske om mangfoldighed pd de enkelte kanaler — herunder
P3. Det er et arbejde, som er i gang lige nu, og som ogsa vil
fa indflydelse pd den musikalske diversitet pa P3.
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MEDIA

RADGIVER

OVERVAGNING OG EFFEKT-
MALING PA SOCIALE MEDIER

Undervisere: Lykke Borreskov Juulsen
og Kristian Strebech

Selvfglgelig er din virksomhed pa
sociale medier, men opnar | noget
med det? Og hvad er det egentligt
I vil opna?

SOCIALE MEDIER | STRATEGI
0G KOMMUNIKATION

Underviser: Karin Sloth

Far I nok ud af aktiviteten pa sociale
medier? Bliv virksomhedens ekspert i
sociale medier og leer, hvordan du ger dem
til en aktiv del af jeres strategi. Pa dette
kursus lerer du, hvordan sociale medier
kan skabe reel vaerdi for din virksomhed.

| SAMSPIL MED
BRUGERNE

Undervisere: Christian Schwartz
Lausten, Paul Bradshaw, Peter From
Jacobsen og Astrid Haug

Leer at forsta og navigere i den nye iden-
titetsgkonomi, hvor sociale medier indgar
pa lige fod med traditionelle mediehuse.

Start 6/4 | Kebenhavn/Aarhus

Start 27/02 | Kebenhavn

Start 3/4 | Kebenhavn/Aarhus

dmjx.dk/effektmaaling

dmjx.dk/somestrategi

dmjx.dk/samspil
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HISTORIE

Det sorte USA
- Fra Uafhangighedserklaringen til Barack Obama

Jorn Brondal

Gads Forlag, 2016, 432 sider, 349,95 kr.

Bogen bringer leseren helt derind i amerikansk identitetsopfattel-

se, hvor det gor ondt — til spendingsforholdet mellem friheds- og
lighedsidealerne og det sorte Amerikas ra virkelighed. Bogen skildrer
den afroamerikanske befolknings historie: slaveriet og dets ophavelse,
raceadskillelsen, borgerrettighedsbevagelsen i 1950°erne og 1960’erne,
Barack Obamas vej til presidentembedet og raceurolighederne, som
igen og igen bryder ud. Bogen opruller et omfattende persongalleri
spendende fra aktivister som Frederick Douglass, Rosa Parks, Martin
Luther King og Malcolm X til politiske ledere som Thomas Jefferson,

“Selvmod- JORN BRBNDAL

sigelsen i at
lade et race-
opdelt militer
ga i kamp mod
nazismen gav
trods alt anled-
ning til selv-

ra nsagclsc”.

Abraham Lincoln, Franklin D. Roosevelt og Barack Obama.

ANTROPOLOGI

Questioning Play
- What play can tell
us about social life

Henning Eichberg

Routledge, 2016,

384 sider, £90.00

What is play? Why do we
play? What can play teach
us about our life as social
beings? In this critical inves-
tigation into the significance
of play, Henning Eichberg
argues that through play we
can ask questions about the
world, others and ourselves.
Playing a game and asking

a question are two forms of
human practice that are fun-
damentally connected. This
book presents a practice-
based philosophical approach
to understanding play that
begins with empirical study,
drawing on historical, soci-
ological and anthropologi-
cal investigations of play in
the real world from contem-
porary Danish soccer to war
games and folk dances.

KULTUR

Designkultur - Teoretiske
perspektiver pa design

Mads Nygaard Folkmann
Samfundslitteratur, 2016,

250 sider, 318 kr-

Design handler om ting, men
ogsé om kulturel betydning.
I sin allestedsnzrverelse i

nutiden skaber design den
overflade, som vi moder ver-
den igennem, og det er blevet
vigtigere end nogensinde for
at forstd design som element
i skabelsen af kulturel betyd-
ning. Bogen introducerer til,
hvordan man med analyse-
verktojer kan g tet pa de-
signgenstandes potentiale for
at danne betydning, og giver
begreber til at tematisere
design i forhold til forbrug,
medier, virksomheder m.m.

ARBE)JDSMARKED

DANSKE
ARBEJDSMARKED

2 e 11 v )

Det danske
arbejdsmarked

Tilde Rye Andersen og

Klaus Liebing

Forlaget Columbus, 2016,

160 sider, 238 kr.

“Det danske arbejdsmarked”
giver en grundig indfering i
den danske model fra ind-
retningen af arbejdspladser
til overenskomster og for-
skellige former for skono-
misk politik, der pavirker
arbejdspladserne og sam-
tundsekonomien som hel-
hed. Bogen kan bide bruges

Se flere bgger pd MAGISTERBLADET.DK &

til undervisning i samfunds-
fag pa ungdomsuddannelser-
ne og som introduktion til
feltet pd arbejdsmarkedsud-
dannelser. Bogen kan oplagt
anvendes sammen med por-
talen www.detdanskearbejds-

marked.dk.

BIOGRAFI

Hjerneflimmer - Historien
om Milena Penkowa

Yvonne Schantz

Turbine, 2016,

250 sider, 249,95 kr.

Milena Penkowa. De fleste
kender navnet og ansigtet pa
den stormombruste danske
hjerneforsker, ikke mindst pa
grund af den sikaldte “Pen-
kowa-sag”. Hun blev anklaget
og demt for dokumentfalsk
og falsk anklage. Hun blev
suspenderet fra sin stilling,
anklaget for videnskabelig
uredelighed og demt for do-
kumentfalsk i forbindelse med
sin doktordisputats. Det blev
begyndelsen til enden for Mi-
lena Penkowas forskerkarrie-
re, og sagen blev ogsd begyn-

delsen pé en hérd personlig
nedtur. Selv har den tidligere
hjerneforker afvist alle ankla-
ger. I denne bog star hun for
forste gang frem og fortaller
sin version af historien og om
sit liv fra vidunderbarn til ud-
skaldt forskerstjerne.

ETNOLOGI

Regnskovens religion

- Forestillinger og
ritualer blandt Borneos
sidste jaeger-samlere

Mikael Rotbstein

Upress, 2016,

512 sider, 399,95 kr.

Ingen ved, hvor lenge pena-
nerne har levet i det centrale
Borneos regnskov. Selv for-
teller de, at de altid har ve-
ret der. Verden har ingen
begyndelse, og det har men-
neskenes historie heller ikke,
siger de. Indtil for fi drtier
siden havde de fleste penaner
kun et vagt kendskab til ver-
den omkring sig, men tem-
merdrift, moderniseringsbe-
streebelser og kristen mission
har forandret deres verden
radikalt. Nu ved de, at deres
kultur har en ende. I denne
bog sztter forfatteren religi-
ose forestillinger, mytologi-
er og ritualer i centrum og
prasenterer penanernes be-
greber om levende og dede,
dyr og ander, tid, steder,

de fysiske omgivelser og
meget mere.
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Sprogdgden
skal bremses

Ledigheden har i flere dr vaeret stort set lig nul pd de store sprogfag, og antallet
af uddannelser er styrtdykket. | Tyskland er sprogkyndige danskere allerede nu en
mangelvare. Et udvalg med RUC’s rektor i spidsen skal rette skuden op.

For bare syv ar siden tilbed CBS en
rekke videregiende uddannelser in-
den for hovedsprogene tysk, fransk,
spansk, engelsk, italiensk og russisk.
Mellem 600 og 700 studerende blev
optaget hvert dr pa de store fag.

I dag har CBS droppet bide fransk,
tysk, spansk og engelsk. Under 100
studerende bliver nu optaget pé en-
gelsk hvert dr og under 50 pa kinesisk.

“Vi stod over for valget mellem at
forringe kvaliteten markant eller op-
give. Vi vurderede, at det ikke er for-
svarligt at udbyde sprogundervisning
til laveste taxametersats. Det er fer-
dighedsorienteret og kraver sma hold
og mange undervisningstimer”, forkla-
rer Wilbert van der Meer, chef for ud-
dannelsessekretariatet pd CBS.

CBS taler om hovsalgsninger

Siden har Udenrigsministeriet to gan-
ge bevilget éngangsmidler, fordi der
fx var mangel pa tolke og translaterer.
Men CBS opfatter det som en hovsa-
losning.

“Det er ikke muligt at have kom-
petencer under tag, som star klar for
det tilfelde, at nogen med et par drs
mellemrum finder en pose penge til
et omrade”, fastslir Wilbert van der
Meer.

Regeringen har nedsat et udvalg,
som til januar skal barsle med en na-
tional sprogstrategi, der skal styrke
sprogene pa alle uddannelsesniveauer.
Men for CBS’ vedkommende kommer
det udvalgsarbejde altsa for sent.

“Jeg hiber, at man husker at tage
fagsprogene med i udvalgsarbejdet.
Det er pa alle mader et kempe tab for

et lille land, hvis vi om 10 ir kun kan
bega os pd engelsk ude i verden”, siger

CBS' uddannelseschef.

Sa kan den gode samtale begynde
Den vurdering deler Wilbert van

der Meer med kulturattaché pa Dan-
marks ambassade i Berlin Birgitte Tov-
borg Jensen. Allerede nu er manglen
pa sprogkundskaber en barriere for er-
hvervs- og kulturudveksling samt for
den diplomatiske indsats i nabolandet,
siger hun.

“Alle i Berlin genkender den lettel-
se og store goodwill, man meder hos
de tyske partnere, nar de opdager, at
man taler deres sprog. Oftest er det os,
der beder dem om noget: informatio-
ner, aftaler og tjenester. Og sproget er
sd vigtigt, fordi vi kemper med bade
spaniere, hollendere og polakker om
tyskernes opmarksomhed”, forklarer
Birgitte Tovborg Jensen.

Det handler ikke kun om, at Tysk-
land er Danmarks storste eksport-
marked, mener
kulturatta-
chéen, der selv
er cand.mag. i

“Det giver en enorm

umage med at lere sproget. S3 kan
den gode samtale begynde”, pointerer
Birgitte Tovborg Jensen.

Sprog er ikke en silokompetence
At det i dag kan vere vanskeligt at op-
stove en kandidat i tysk eller et andet
hovedsprog, bekrafter ledighedstal fra
Magistrenes A-kasse. Arbejdslasheden
for universiteternes sproguddannede
kandidater er i r nede pa 1-2 procent,
ndr det gelder fransk, spansk og tysk.
Normalt regnes to procent som fuld
beskaftigelse. Samtidig styrtdykker
udbuddet af sproguddannelser.

Der skal ske noget, det haster — og
det kommer til at koste nogle penge.
Det siger Hanne Leth Andersen, rek-
tor pd RUC og udpeget af regeringen
til at lede arbejdet med den nationale
sprogstrategi.

“Udbuddet af uddannelser skal vare
dekkende, men vi skal ogsé sikre den
brede forstdelse af, at en sproguddan-
nelse ikke er en silokompetence — den
rakker ind over alt andet. Vores ver-
den bliver alt for
endimensionel,
hvis vi kun har en-
gelsk som frem-

dansk og histo-
rie og har boet
i Berlin siden
1998.

“Vi har mis-

respekt, nar nogen har
gjort sig umage med at
laere sproget. Sa kan den
gode samtale begynde”.

Birgitte Tovborg Jensen, kulturattaché i Berlin

medsprog”, siger
Hanne Leth An-
dersen, der selv i
sin tid skrev ph.d.
i fransk.

De lave taxa-

set liveoptra-
dener i tysk tv,
tordi vi ikke kunne stille med en tysk-
sproget politiker. Tekniske og juridi-
ske forhandlinger bliver ogsé serdeles
vanskelige. Til gengald giver det en

enorm respekt, nir nogen har gjort sig

metre pa sprog-
uddannelserne er en udfordring,
understreger RUC-rektoren.
“Det er ikke realistisk at lofte omra-
det, uden at der ogsi sker en omforde-
ling af nogle midler”, siger hun. <«
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Frederiksbergs stadsarkivar har faet mere tid til at formidle.
Under dette drs Golden Days Festival guidede han pa en bustur til
1970’ernes beton pd Frederiksberg.

Jeg var gymnasielerer, for jeg blev
arkivar, men blev ret hurtigt treet af
det. Jeg kan godt lide at formidle,
men som lerer begynder du forfra ar
efter &r. Det er som at rende rundt i
et hamsterhjul.

Sidan er det ikke i et arkiv, for du
sidder med historiens ristoffer, og
dit arbejdsperspektiv er linezrt.

Det var ogsa grunden til, at jeg

tog arbejde pé Rigsarkivet og siden
Gronlands landsarkiv. Men jeg kunne
ikke holde ud at vere pad Greonland.
For danskere er naturen uhyre insi-
sterende, s3 enten er du friluftsmen-
neske og tager familien med pi ski-
tur i weekenden, eller ogsa bukker du
under for alkoholisme. Der var ikke

noget imellem, og jeg havde hverken
lyst til det ene eller det andet.

Det er nu ikke, fordi jeg ikke kan
lide naturen. Tvertimod. Jeg bor

pé Sydsjzlland, i Haslev, og kunne
ikke bo i byen, selvom hele mit fagli-
ge omdrejningspunkt er byens histo-
rie. Jeg kan godt lide at vere et sted,
hvor jeg kan sli noget gres.

Da jeg blev ansat som stadsarkivar i
1995, skulle jeg rydde op efter 30 érs
rod. S4 lenge havde man ikke haft
en arkivar pa Frederiksberg, men
heldigvis kunne jeg uden problemer
arbejde 60 timer om ugen dengang.
I dag arbejder jeg omkring 45 timer
om ugen og har fiet mere tid til at
forske og formidle.

-

Under Golden Days kerte vi rundt i
en gammel bus og besogte 1970%r-
nes Frederiksberg. Dengang var Fre-
deriksberg pé en rovtur og nesten
lige sa nedslidt som Kebenhavn. In-
dustrien flyttede ud sammen med de
yngre generationer, og skattegrund-
laget forsvandt.

Jeg er meget rastlos. Det er udmer-
ket, ndr man har fuldtidsarbejde,
men jeg har ingen fritidsinteresser,
og jeg frygter lidt, hvad der skal ske,
ndr jeg gar pa pension om tre ar. Det
samme gor min kone. Jeg kan jo ikke
kun skrive, der skal ligesom ogs an-
dre boller pa suppen. Hvem ved, mi-
ske skal jeg bygge det lokale arkiv op
pé Boge, hvor vi flytter hen. «

016
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PROFESSOR:

Regeringen vil b
uddannelser, der
Men det er en/s
som i praksis
indfgre, sige
gkonomistyring.

Embedsmand arbejder i
disse dage pa hejtryk for at
udarbejde alternative mo-
deller til finansiering af de
videregiende uddannelser
og skal barsle med forslag
inden nytar. Politikerne har
stillet krav om, at bevilling-
erne skal tilpasses de stude-
rendes efterfolgende mulig-

heder for job.

& -
-

| 9N
TAXAMETER

umulig at
ofessor i

Men ifelge professor i
okonomistyring ved Aal-
borg Universitet Per Nikolaj
Bukh er opgaven noget ner
umulig, og det er et resultat
af politisk uvidenhed, at em-
bedsmand netop nu sidder
og pukler med opgaven.

“Man kan lige s& godt op-
give troen pd, at man kan

bruge ledighed og beskafti-

g R

TEYIN

A

gelse til at justere uddannel-
sesbevillinger”, siger han.

I en arbejdsskitse fra Ud-
dannelses- og Forsknings-
ministeriet, som Weekend-
avisen har fiet adgang til,
legger arbejdsgruppen op til
at reducere taxametrene og i
stedet for indfere et “perfor-
manceelement”, der indbe-
fatter omkring 15 pct. af de

samlede bevillinger svaren-
de til ca. 2 mia. kr.

Det kan virke som en stor
andel af de i alt 14 mia. kr.,
som staten hvert ir giver i
direkte tilskud til uddannel-
serne, men det er det ikke
nedvendigvis. Kommer mo-
dellen til at bero pé den en-
kelte institutions samlede
beskaftigelsesgrad, der pd



“Man kan lige sd godt opgive troen pd, at man kan
bruge ledighed og beskftigelse til at justere uddan-

nelsesbevillinger”, siger professor i gkonomistyring
ved Aalborg Universitet Per Nikolaj Bukh.

fx universitetsomradet svin-
ger mellem 86 og 92 pct. af
en drgang, vil effekten vaere
beskeden. Med et simpelt
regnestykke svarer det til, at
1-2 pct. af universiteternes
samlede uddannelsesbevil-
ling er i spil.

“Hvis modellen skal sti
mal med de politiske ambi-
tioner, er det afgerende, at
man pévirker bevillingerne
til de enkelte fag, hvor afvi-
gelserne er store”, siger Per
Nikolaj Bukh.

Problemerne star i kg

Det skal med andre ord have
okonomiske konsekvenser
for universiteterne, at ledig-
heden for flere tekniske el-
ler naturvidenskabelige fag
er pa 3-4 pct., mens nogle
humanistiske fag er oppe pi
30-40 pct., 1 4-7 kvartal ef-
ter at de er blevet kandida-
ter. Det har det ikke i dag.

Men her opstir ogsa ud-
fordringerne. Ministeri-
ets foretrukne statistik til
at beregne ledighed — som
har veret brugt i forbindelse
med den aktuelle dimensio-
nering af 776 uddannelses-
pladser — tager ikke hejde
for, at kandidater rejser ud
af Danmark eller videreud-
danner sig.

Derfor senker det kuns-
tigt ledigheden, nér tekniske
og naturvidenskabelige fa-
kulteter optager op til 30-50

pet. af en drgang som ph.d.-
studerende.

Og det er ikke den eneste
usikkerhedsfaktor.

“Nér uddannelserne er
sm4, bliver den statistiske
usikkerhed tilsvarende stor.
Det betyder, at tilfeldige
omstendigheder fra dr til ar
kan vere med til at bestem-
me bevillingerne”, siger Per
Nikolaj Bukh.

Et eksempel: Ledigheden
blandt 49 nyuddannede bio-
teknologiske civilingeniorer
fra Aalborg Universitet var
5,4 pct. 12009. Men 1 2013,
hvor 13 kandidater blev ud-
dannet, og 2 af dem talte
som ledige, var den vokset
til 15,6 pcet.

Skal tage hgjde for

lokalt arbejdsmarked
Vealger ministeriet en mo-
del, hvor institutionerne
males helt nede pa fagni-
veau, dukker en ny problem-
stilling op: Vilkérene pa det
lokale arbejdsmarked. For
nér bioteknologiske civil-
ingenigrer fra Aalborg
Universitet har en hojere
ledighed end deres fagfel-
ler fra D'T'U, kan det henge
sammen med, at jobmulig-
hederne er dirligere i
Aalborg.

“Med andre ord kan man
ende med en situation, hvor
DTU performer bedre end
Aalborg og derfor fir en ho-

jere bevilling. Spergsmalet
er si, om det er det, man vil
politisk, altsd favorisere ud-
dannelser i kebenhavnsom-
ridet”, spoger Per Nikolaj
Bukh.

Netop den pointe gjorde
Aalborg Universitet et num-
mer ud af, da universitetet
kom med sit indspark til
reformarbejdet:

“Beor universitetet fx straf-
fes for, at arbejdsmarkedet
i regionen er mindre, og at
det derfor kan tage lengere
tid at komme i job? Bor et
universitet straffes i sin ud-
dannelsesbevilling for, at
kandidater ensker at blive i
regionen og derved i gen-
nemsnit gir lengere tid ef-
ter endt uddannelse, for de
opndr beskaftigelse, men til
gengeld pi sigt medvirker
til at skabe vakst i random-
rider?” lod det i en skriftlig
henvendelse fra AAU-rektor
Per Michael Johansen.

Argumentationen meder
dog ikke statte hos for-
manden for Produktivi-
tetskommissionen, gkono-
miprofessor Peter Birch
Serensen. Kommissionen
foreslog i 2013 netop en
taxameterreform med fokus
pa de studerenes jobmulig-
heder.

“Det er jo ikke nogen ser-
lig god ide at uddanne folk
til arbejdsleshed. S hvis det
i nogle omrider af landet er
sverere for folk at finde job
end i andre omrider, og de
jobsegende ikke er mobile,
sd er det jo et argument for
at uddanne ferre i disse om-
rider”.

Storste udfordring er

det regionale hensyn

Nir embedsmandene i mi-
nisteriet fremlegger deres
alternative finansieringsmo-
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deller for regeringen, kan
gruppen desuden henvise
til, at universiteterne er pa-
lagt at uddanne til et “na-
tionalt” og ikke et “regio-
nalt” arbejdsmarked. Det
samme galder dog ikke er-
hvervsakademier og pro-
fessionshgjskoler, der netop
har regionale og lokale ud-
dannelsesforpligtigelser. Og
nu bliver brugen af institu-
tionernes beskaftigelsesfre-
kvenser for alvor kompli-
ceret, papeger Per Nikolaj
Bukh. I hvert fald hvis den
skal tage hensyn til regiona-
le forskelle. For sa vil mo-
dellen ogsa skulle tage hen-
syn til, at sammensztningen
af studerende landet over er
meget forskellig.

“I nogle egne af Dan-
mark lukker du alle stude-
rende ind pa en uddannelse,
mens den samme uddan-
nelse i Kobenhavn kan have
heje adgangskrav og dermed
ogsi fir de bedste studeren-
de. Si der er en risiko for,
at du ender med at senke
taxametre pa grund af en
anderledes studentersam-
mensztning. I teorien og
teknisk er det muligt, men
det er simpelthen for kom-
pliceret, og der er en masse
skevvridninger, du ikke kan
hindtere”.

Behov for politisk
beslutning

Frem for at bruge statistiske
modeller til at regulere taxa-
metre bor det politisk be-
sluttes, hvor der skal uddan-
nes, og hvor mange, der skal
uddannes, mener Per Niko-
laj Bukh. Og sa skal der ind-
fores et relativt hojt grund-
tilskud, mener han, som
sikrer det enkelte fags oko-
nomi. I realiteten svarer det
til at tage den nuvarende di-
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mensionering pa uddannel-
sesniveau et skridt videre.

“Der er nogle uddannel-
ser, man skal have alle ste-
der i landet, og sd er der
uddannelser, man ikke skal
have alle steder i landet.

Og for nogles vedkommen-
de skal de ikke udbydes fire
steder, men miske bare to
steder. Det er det, der er
den reelle udfordring, og
man kan forholdsvist nemt
beslutte sig ved at skele til
ledighedstallene, ligesom
man gor med dimensione-
ringen”.

At der er en alvorlig fejl
i det nuverende bevillings-
system, er han enig i. Det
er baseret pd et telleprincip,
hvor hvert studenterarsverk
udleser en takst, der pé fx
humanistiske universitets-
uddannelser er pa omkring
50.000 kr. Et fag, der opta-
ger 50 studerende, indkasse-
rer med andre ord 500.000
kr. arligt for at optage yder-
ligere ti.

“Det kraever nogle ekstra
stole i et undervisningsloka-
le, men man skal ikke vaere
okonomiprofessor for at
indse, at det ikke er 20 pct.
dyrere at tage 10 flere stude-
rende ind. Derfor er der en
usund konkurrence mellem
institutionerne, nir alene
et par helsidesannoncer til
250.000 kr. i nogle dagblade
kan vere nok til at gore en
god forretning”, siger Per
Nikolaj Bukh.

Og derfor er der i dag
identiske uddannelser
rundtomkring i landet med
studiemiljoer, der knap er
bzredygtige, men hvor in-
gen institution vil lukke og
slukke, fordi ingen bryder
sig om at afskedige medar-
bejdere.

Og nér uddannelserne
ikke selv vil, ber politikerne
udvise ansvar og treffe be-

slutningen for at prioritere,
mener Per Nikolaj Bukh.
Frem for at tro at beskafti-
gelsesfrekvenser kan bruges
til noget.

CBS er blandt de insti-
tutioner, som formodentlig
ikke vil blive ramt i serlig
hej grad af et beskaftigel-
sesparameter. Uddannel-
sesdekan Jan Molin legger
dog ikke skjul pd, at han har
svert ved at se fidusen med
bevillinger, der bestemmes
af beskeftigelsestal.

“Personligt synes jeg, det
er lidt forarmende. Det vir-
ker til, at man har opgivet at
finde ud af, hvad kvalitet er
og i stedet for setter kvalitet
lig med beskeftigelsesmu-
ligheder”.

Ligesom Per Nikolaj
Bukh hefter han sig ved,
at et beskaftigelsespara-
meter i praksis indebzerer,
at man giver bevillinger pa
baggrund af 6-7 dr gamle
beslutninger regnet fra stu-
diestart til tidspunktet for
ledighedsmalingen. Det gi-
ver en meget los kobling.

“Og det straffer institutio-
ner, der faktisk tager deres
universitere rolle alvorligt,
for principielt belenner man
de uddannelser, der tilpasser
sig fortiden. Det tager flere
ar at indfase en ny uddannel-
se, men man belenner dem,
der fastholder uddannelser
med minimal risiko og straf-
fer dem, der sztter noget nyt
i seen. Men det er blot min
helt personlige holdning”.

Ifolge formanden for mi-
nisteriets arbejdsgruppe,
kontorchef Mikkel Leihardt,
er den endelige model langt
fra pé plads.

"Arbejdsgruppen er fort-
sat i ferd med at overveje
en rekke mulige modeller
og derfor ikke endeligt har
lagt sig fast pa noget”, siger
han. «
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ARBEJDE F@R, NU OG | FREMTIDEN

“Maske vil vi se, at den nu
dominerende opfattelse af
arbejde som Jﬂnmbejde vil
puttes i glemmebogen’

En rekke interessante nye udgivelser, sisom Jeremy Rif-
kins “The Zero Marginal Cost Society”, Martin Fords
“The Rise of the Robots” og Paul Masons “Postcapita-
lism”, undersoger alle, hvordan teknologisk udvikling,
automatisering af produktionen og udskiftningen af men-
nesker med robotter har fort til en udvikling, der peger i
retning af en stadig mere jobles fremtid. Det er ikke laen-
gere blot industriproduktion og manuelt arbejde, der kan
erstattes af teknologi og automatisering, i stigende grad
uds®ttes ogsid service, intellektuelt og kreativt arbejde for
denne udvikling. Men forestillingen baserer sig efter min
mening pa en for snzver forstielse af, hvad “arbejde” er.
Der er historisk set nemlig tale om et yderst omskifteligt
begreb.

Arbejde har i historiens leb varet en vigtig marker for
forskellige socialgrupper. Begrebet har eksempelvis spil-
let ind i politiske argumenter for, hvorfor nogle socialgrup-
per skulle have bestemte rettigheder, og hvorfor andre ikke
skulle. I det antikke Athen var definitionen af arbejde et
omstridt begreb, der havde stor betydning for, hvilke so-
cialgrupper der skulle have borgerrettigheder. Hvor nogle
ville udvide rettigheder til hindverkere, ville de gamle ari-
stokrater, fx Platon, indskreenke dem. Argumentet var, at
manuelle arbejdere ikke kunne tenke selvstendigt.

Med kapitalismens udvikling opstod en ny klasse af lon-
arbejdere. De begyndte at kritisere lonarbejde som noget,
der reducerer mennesket til et redskab for andre og arbejde-
ren til et tandhjul i det store markedsekonomiske maskine-
ri. P4 samme tid ville man prasentere et alternativ, nemlig
arbejde som livsudfoldelse i demokratiske fellesskaber. Det
skulle den klassiske arbejderbevaegelse vere et praktisk ek-
sempel pa. Ogsi den nye lonarbejderklasse métte argumen-
tere for, at selvom man var arbejder, kunne man godt tenke
selv og derfor deltage i den politiske proces.

I takt med udviklingen af den gkonomiske videnskab blev
arbejde i stigende grad reduceret til en ren markedsekono-
misk kategori. Alle typer arbejde bliver vurderet, ikke i for-
hold til hvorvidt de er i stand til at opfylde konkrete behov,
men hvorvidt de skaber vardi pd markedet. Kun produkter-
ne af det arbejde, der bliver solgt pd markedet, anerkendes
som rigtigt produktivt arbejde. Dette er stadig den domi-

nerende opfattelse i dag, men det er en opfattelse, der altsd
kun er et par hundrede ar gammel.

Mere sandsynligt end at “arbejdet” forsvinder i en auto-
matiseret og nzsten jobles fremtid, er det, at arbejdet vil
blive omdefineret og dets mange betydninger fornyet. Vi
vil i de neste drtier formentlig se en begyndende diskussion
af, ikke bare hvilke aktiviteter vi kan kalde for arbejde, og
hvilke der ikke er arbejde, men ligeledes af, hvad det over-
hovedet vil sige at kalde noget for “arbejde”. Miske vil vi se,
at den nu dominerende opfattelse af arbejde som lenarbej-
de, der betragtes hovedsageligt ud fra markedsekonomisk
nytte, vil puttes i glemmebogen som en opfattelse, der eksi-
sterede 1 kun et par hundrede ar i menneskehedens historie?
Lad os tage diskussionen.

Esben Bggh Sgrensen, PhD fellow

MIDLERNE ER FORSVUNDET I ELITENS

LOMMER

“Den brede befolkning kom-
mer til at betale for “Ematum-
roveriet” i mange ar fremover”.

Kare Egon Kristensen, MP Pension
I det seneste nummer af Magisterbladet spurgte vi, hvorfor
MP Pension har foretaget en uetisk investering i Ematum-
obligationen. Vi havde habet p4, at du ville redegore for,
hvordan MP er kommet til at foretage en investering i Mo-
zambique, som bade traekker Mozambiques udvikling i den
gale retning, og som sztter medlemmernes midler pé spil.
Vi havde ogséd hibet p4, at du ville indg i en dialog med os
omkring de reelle dilemmaer og udfordringer, MP Pension
stdr over for, ndr den forseger at agere som en ansvarlig in-
vestor. Vi tror selvfolgelig ikke, at MP Pension har ensket
at bidrage til korruption. Men noget er jo giet frygteligt
galt. Har man fx haft for stor tillid til den russiske og den
schweiziske bank, der formidlede salget af Ematum-obliga-
tioner, uden at sikre sig, at udstedelsen var i overensstem-
melse med Mozambiques forfatning? Har man fx overvejet,
at mange tunarter er pd [UCN’s rade liste over udryddel-
sestruede arter? Vi synes, at MP Pension m4 redegore for
sagen og justere regler og procedurer, si vi undgir lignende
sager i fremtiden.

I dit svar angiver du nogle meget generelle overvejelser
om at arbejde for en udvikling i den rigtige retning, som
vi darligt kan vere uenige i. I vores indleg, der bygger pd

Debat fortsatter pd naeste side
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indgdende kendskab til Mozambique og grundig research,
konkluderer vi, at MP Pension har bidraget til at treekke ud-
viklingen i Mozambique i den forkerte retning, fordi MP
Pension har kebt obligationer i et fupforetagende, hvor en
stor del af midlerne er forsvundet i elitens lommer. Du nav-
ner, at I screener jeres investeringer og indgér i dialog om
bl.a. korruption. I Ematum-sagen forekommer det os for
overfladisk og passivt blot at felge med i medierne. Du skri-
ver, at “der har veret en positiv udvikling i sagen”. Vi vil
meget gerne hore, pracis hvad du bygger den opfattelse pa.
Den mozambiquiske ekonomi er i dyb krise, fordi staten nu
star med en stor gzld. De, der har stjilet midlerne, kredsen
omkring den tidligere prasident, er hidtil giet fri, og intet
tyder p4, at de bliver stillet for retten og kommer til at betale
pengene tilbage. Derfor kommer den brede befolkning til at
betale for “Ematum-reveriet” i mange ir fremover — blandt
andet i form af dérlige skoler og elendig sundhedstjeneste.

Ogsa set fra medlemmerne af MP Pensions interesse gér
det nu fra skidt til verre. Ifelge Financial Times faldt de
statsobligationer, vi har fiet i stedet for obligationerne i fir-
maet Ematum, fra kurs 81,2 til kurs 60, efter at den mo-
zambiquiske regering 25. oktober erklerede, at landets gald
ikke er bzredygtig, og samtidig bad kreditorerne om at om-
strukturere galden.

Vi vil derfor gentage vores opfordring til MP Pension om
at give en fyldestgorende redegorelse for denne meget al-
vorlige sag. Det kan ikke gores i et kort debatindlag her i
Magisterbladet, men vi beder MP fremlegge den relevante
dokumentation pé sin hjemmeside.

Jeef Bech, j@rgen Billetoft, Janice G. Fgrde, Ronnie Gr@n-
borg, Vibe Johnsen, Lisbet Mgller, Peter Sigsgaard, Hans
Ulrik Skotte Mgller, Ole Stage, Ulla Strgbech, Pernille Nagel
Sgrensen, Elsebet Tarp, Bente Tops@e-Jensen, Mette Visti

EN REDEG@RELSE VILLE VARE FOR

RESSOURCEKRAVENDE

“Investerti ngen i Ematum har
bestemt ikke varet problemfri”.

Kare alle
Som jeg skrev i mit sidste svar til jer, si har investeringen i
Ematum bestemt ikke veret problemfri. I det hele taget er
investeringer i det, vi kalder emerging markets-lande, ikke
altid problemfrie. Men som jeg ogsd understregede sidst, si
mener vi generelt, at vi er med til at gore en forskel ved at
investere i disse lande frem for at lade vere, samtidig med at
vi kan fa et afkast til medlemmerne. Landene lever ikke op
til danske standarder, men det er der ikke ret mange lande,
der egentlig gor — vi fir foretaget vurdering af alle lande lo-
bende med hensyn til korruption etc.

I eftersporger en redegorelse specifikt for Ematum-inve-
steringen, men det kan vi desverre ikke efterkomme, da det
ville vaere meget ressourcekravende at lave den type rede-

gorelser. Men vi vil, bl.a. pd baggrund af jeres henvendelser,
fremover gore mere ud af at redegore for, hvordan vi inve-
sterer i statsobligationer. Det er et kompliceret omride, og
der er mange nuancer, og dem vil vi gerne blive bedre til at
fortelle om.

Egon Kristensen, formand for MP

TILGODESE DE “USIKKERT

BESKAFTIGEDE™!

“Over drtier er medlemstallet i
danske fagforeninger faldet, bl.a.
fordi man har haft travlt med alt
muligt andet end det, man er sat
i verden til".

En fagforenings eksistensberettigelse ligger i, at den kan
forhandle ordentlige vilkir hjem til medlemmerne ved
overenskomstforhandlinger. Over drtier er medlemstallet i
danske fagforeninger faldet, bl.a. fordi man har haft travlt
med alt muligt andet end det, man er sat i verden til, nem-
lig at repreesentere medlemmernes interesser over for ar-
bejdsgiverne. Fagforeningernes politiseren om ting, der in-
tet har med fagforeningsarbejde at gore, har kostet mange
medlemmer igennem 4rene.

Der er en gruppe iblandt vore medlemmer, som der blev
sat fokus pd i sidste nummer af Magisterbladet, og som ar-
bejder under helt urimelige vilkir, nemlig de semesteran-
satte/timelererne. Ved de kommende overenskomstfor-
handlinger med staten har Magisterforeningen en oplagt
mulighed for at bide sig fast i forhandlingsbordet og vise sit
verd ved at fd forhandlet en pensionsordning igennem til
timelererne, som hidtil ikke har veret omfattet af en pensi-
onsordning, som det er tilfzldet med de fastansatte adjunk-
ter og lektorer.

P4 min nuverende arbejdsplads, som er en professions-
hejskole, har jeg igennem otte &r modt mange timelrere,
som tilnermelsesvis sammenstykker en fuldtidsindtegt fra
to eller tre uddannelsesinstitutioner, men som ikke er om-
fattet af en pensionsordning, og som derfor ikke ved pensi-
onering har en anstendig pension at falde tilbage pa.

Havde timelonnen for timelerere varet fx 15 % hojere
end for fastansatte lektorer, kunne man med god ret argu-
mentere for, at de derigennem var blevet kompenseret, men
dette er ikke tilfzldet, da timelonnen er den samme.

Jeg har medt nogle grelle eksempler pd den manglende
pensionsordning for timelerere igennem arene: Aldre lek-
torer, som det ikke er lykkedes at f3 fast stilling med pen-
sionsordning, men som i artier har arbejdet to eller tre ste-
der samtidig uden at oparbejde pension. Resultatet for disse
kollegaer er udsigten til enten en yderst skrabet pensionist-
tilverelse eller fortsettelse pd arbejdsmarkedet med ét del-



tidsjob for at f en ekonomisk nogenlunde tilelig pensio-
nisttilverelse.

I Bekendtgorelse af lov om tidsbegranset ansewttelse hed-
der det i § 4: “Anszttelsesvilkirene for en tidsbegraenset
ansat mé ikke veere mindre gunstige end dem, der gzlder
for en sammenlignelig fastansat ...” I Dansk Erhvervs kom-
mentarer til de lovfastsatte regler kan man lese folgende:
“... en medarbejder, som er ansat i et vikariat eller anden
tidsbegrenset anszttelsesform, ikke ma forskelsbehandles i
forhold til virksomhedens fastansatte ...”.

Dette forhold skal der rettes op pé! Forskelsbehandlin-
gen skal stoppes, hvilket burde kunne lade sig gore for Ma-
gisterforeningens forhandlere med loven i hinden! Lykkes
det for DM at fi en pensionsordning forhandlet igennem til
timelererne, hvor pensionsindbetalingerne procentuelt stir
i forhold til beskaftigelsesgraden, vil det sende et klart sig-
nal om, at det nytter at vere medlem af en fagforening.

Sgren Lind Jensen

VI KAMPER EN BRAV KAMP FOR FASTE

STILLINGER.

“Vi vil gore vores til, at det en-
kelte medlem star bedst muligt
i forhandlingen om tidsbegran-
sede ansattelser”.

Kare Sgren Lind Jensen
Dansk Magisterforening tager problemstillingen med uri-
melige arbejdsvilkar for timelzrere meget alvorligt.

Det har varet et tema, Dansk Magisterforening har rejst
i flere omgange i forbindelse med overenskomstforhand-
linger. Og vi vil gore det igen ved de kommende forhand-
linger, for timelererne har krav pd bedre arbejdsvilkir end
dem, de bliver budt i dag. Det galder i forhold til pension,
som du navner, men i DM arbejder vi ogsi for at forbed-
re vilkirene pd andre omrédder, herunder afskedigelsesreg-
ler og muligheden for at kunne regulere i beskaftigelses-
grundlaget.

I samarbejde med vores lokale tillidsrepresentanter kem-
per vi en brav kamp for at fa ledelserne pa uddannelsesin-
stitutionerne til at opslé flere faste stillinger, sa der kommer
jobabninger og tryggere karrierespor for de ansatte. Ogsa
fordi det sikrer udvikling og sammenhang i uddannelserne,
nér undervisningen i videst muligt omfang varetages af folk
i ordinere stillinger.

I Dansk Magisterforening, som har en voksende med-
lemsskare og ikke en faldende, har vi et team af erfarne og
dygtige karrierevejledere og forhandlingskonsulenter, som
hver dag ridgiver medlemmer om deres muligheder i for-
hold til udviklingen i deres arbejde og vilkér i deres an-
settelse. Jeg vil gerne opfordre til, at man gor brug af den
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sparringsmulighed, fagforeningen tilbyder. Vi vil gore vores
til, at det enkelte medlem stir bedst muligt i forhandlingen

om tidsbegrensede answttelser, ligesom vi kan hjzlpe til af-
klaring af mulige karriereveje.

Nir denne udgave af Magisterbladet har niet modtager-
nes postkasser, har vi netop overstiet DM’s forste kongres.
Et hovedtema pa kongressen er “atypiske ansazttelser”, som
de tidsbegraensede og lost ansatte undervisere pd professi-
onshejskoler og universiteter udger en betydelig del af. P4
kongressen skal Dansk Magisterforenings delegerede med-
lemmer sammen med en rakke forende eksperter og beslut-
ningstagere debattere udviklingen pé arbejdsmarkedet, og
hvordan der sikres tryghed for medarbejderne, nir stadig
flere arbejdsgivere dropper fastansattelser og i stedet hyrer
arbejdskraft til at lese opgaver ofte i tidsbegransede ansat-
telser pd utrygge vilkar.

Vi er en fagforening, der setter de svere temaer pd dags-
ordenen og inddrager medlemmerne i losningerne. Og vi
fortsetter kampen for timelerernes vilkar.

Camilla Gregersen, formand for Dansk Magisterforening

Kraftens Bekeempelses
Videnskabelige Udvalg
(KBVU)

Stotte til eksperimentel, klinisk og epidemiologisk kraeft-
forskning

Ansggningsfrister:

Hoveduddelingen:

Onsdag den 15. februar 2017 kl. 15.00

Ansggningstyper: Projektstatte, postdocstipendier og udlands-
ophold over 1 maneds varighed inkl. lan.

Andre uddelinger:

15. februar, 15. maj, 15. august og 15. november kl. 15.00
Ansggningstyper: Skolarstipendier og rejser under og over
1 maneds varighed ekskl. len.

Ansggningsskema:

Elektronisk ansggningsskema samt "Information om stette-
muligheder og formkrav" finder du pa vores hjemmeside
www.cancer.dk under "Forskning” — "Seg stette til forskning".

Eventuelle spargsmal kan rettes til Sabrina Loman Hansen pa

sablh@cancer.dk eller 3525 7258.

Kraftens Bekampelse
Bevillingssektionen




FAGLIG FORUM

MBER

52

DYRK DIN FAGLIGHED

| Fagligt forum pd dm.dk far du faglig inspiration via artikler og medlemsmgder. | de
tilknyttede grupper pd LinkedIn har du mulighed for at dyrke din faglighed og netvarke
med andre. Det er ogsa pd LinkedIn, du far besked om nye artikler, fyraftensmgder og

andre arrangementer. Her far du et udpluk af artikler og fyraftensmgder,

Se flere faglige artikler pa dm.dk/fagligtforum.
Se alle faglige medlemsmgder pa dm.dk/kalender.

P4 Rigsarkivets tag i Kebenhavn
kan man spise sin frokost eller
slappe af i et af de sm& haverum.

GRONNE TAGE HAR
TRANGE KAR

Selv om regnvandet gor gavn i stedet for at ende i kloak-
kerne, og vi fir sterre livskvalitet med udsigt til grenne
omgivelser, er der langt mellem de gronne tage i byerne.

De bliver for ofte valgt fra, nar budgetterne strammer til.

Lees Dorthe Romos artikel i dm.dk/fagligtforum.
Veelg Naturvidenskab, sundbed og miljo.

OVERSATTEREN SOM
BETYDNINGS-
DETEKTIV

Forskellige sprog inddeler virkeligheden for-
skelligt, og derfor er oversattere en slags be-
tydningsdetektiver, hvis evner langt overgér
computernes i jagten pi den rette oversazttelse.

Lees Kirsten Marie Qveraas’ artikel i dm.dk/fag-
ligtforum. Velg Kultur, sprog og kommunikation.

“Uoverensstemmelse
mellem sprog er et helt
centralt problem”.

Kirsten Marie @veraas, cand.mag., oversaetter

ER EN
SKAL

historie.

PLASTIC-
HISTORISK?

Ved at formidle kulturarv
i en genbrugsbutik fir de
unge en oplevelse af, at hi-
storie ikke bare er noget,
man meder pd museerne.
De far en erkendelse af, at
alt, vi indgar i og omgiver
os med, representerer en

fagligt

forum

del dinwden

Prisskiltene pa genbrugsva-
rerne indeholder en kort kul-
turhistorisk fortelling om den
fortid, som de repraesenterer.

"Margretheskalen
produceres i bedste
velgdende, men horer
ogsa hjemme i
museernes fortaellinger
om vores helt nere

Lees Sally Schlosser Schmidts

artikel i dm.dk/fagligtforum.

Veelg Kultur, sprog og

kommunikation.

Danmarkshistorie”.

Sally Schlosser Schmidet,

DEN STORE
E

DANSK

brun bjern

DFRINDELIG FORFATTER TAsf

© Fomy Tollehbod LS, Fish
ol Wikl Srerevcit

Brun Bjern. Den
rortarmaribanyio urcenan
griibjem eiler griesly |Ursus

arciom Fonmiieg

cand.mag. i historie

Skriv sggeord

Foto: denstoredanske.dk

Oversatteren skal finde ud af, hvad
grizzlybjorne &der. Et opslag i Den store
danske encyklopaedi kan ikke hjelpe.

brun bjom, Ursus arctes, den videst udbredie
blorneadt o0 den, soem kKan Blive starst. Den
forekemmer pd den nordlige halvkugle fra
Skandinavien {samiet bestand ca. 1100 dyr) og 58
Evropa il det astligste Asien samk | det nardvestlige
Mordamenka, Den vide udbredelis har givet
anledning tl epdeling | gecgrafiske grupper med stor
variation | starrelse, vaegt og farve, fx de
nardamerikanske undararier alaska- aller kediakbjorn
[Ursus anctos mvddendorti) og ardbjom eller grizzly
(LArsus anctos horribils).

Farven variener fra sortbrun, brun ti selvgrd og bys
beipe. Mad an vangt pd op i 780 kg 0g en

kropsieengde op til 3 m er alaskabjornen det storste
nulavende androvdyr. Gribjorman er noget mindra,

Foto: Sally Schlosser Schmidt




Foto: Hans Sgndergaard
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ER FAGLIGE
VENSKABER AGTE
VENSKABER?

Kan man kritisk og objektivt bedemme en god
vens teori, fortolkning eller opdagelse? Kan for-
skere inden for samme felt vere @gte venner?
Forskningen i venskaber efterlader masser af
ubesvarede sporgsmal. Les Claus Emmeches ar-
tikel i Fagligt forum.

SKRIV EN
ARTIKEL
OM DIT
SPECIALE

Har du lyst til at
udbrede den vi-

den, du har fiet

gennem dit spe-
ciale? S er du

Find artiklen pd dm.dk/fagligtforum.
Veelg Uddannelse, didaktik og forskning.

velkommen til at
skrive en artikel
til Fagligt forum

“Som videnskabsteoretiker med hang til
videnskabens sociologi pirrede det min
nysgerrighed, at mange omrader af forsk-
ningen foregar i grupper af forskere, der
kender hinanden sa godt, at betegnelsen
venskaber traenger sig pa”.

Claus Emmeche, lektor ved Institut for Naturfagenes Didaktik, Ksbenhavns Universitet

med baggrund i
dit speciale. Kon-
takt Fagligt fo-
rum-redaktor
Anna Dalsgaard
for at hore ner-
mere om format
og indhold pa

tlf. 38 15 67 79
eller ada@dm.dk.

UDVALGTE MEDLEMSMODER |1 JANUAR

Nudging og adferdsdesign

Her, hvordan offentlige og private virksomheder kan
pavirke borgere og kunder til at z2ndre adfzrd via spe-
cialdesignet kommunikation.

e 12. januar 2017 kl. 17-20 i Aarhus

Kommende medlemsmeoder

Vi eri fuld gang med at planlegge medlemsmoderne
for foraret 2017. Vi sender dig mails om mederne i dit
omride i lebet af foriret, og du kan ogsi se forirets mo-
der i kalenderen pa dm.dk i begyndelsen af januar.

Mod en kierkegaardsk reformation

Den enkelte ma selv st til ansvar for den synd, han
bringer ind i verden. I "Begrebet Angest” reforme-

rer Kierkegaard reformatorens egen udlegning af arve-
syndsleren. Foredraget arrangeres og atholdes af Kier-
kegaardselskabet.

e 26. januar kl. 19.30-21 i Kebenhavn

SE ALLE FAGLIGE FYRAFTENSM@DER 0G
TILMELD DIG PA DM.DK/KALENDER



BEN
Magisterforening

Nye muligheder i dit arbejdsliv

Har du lyst til at reflektere over vigtige valg i dit arbejdsliv sammen med en anden? Eller har du selv
erfaringer, som kan abne for tanker og muligheder i en andens arbejdsliv?

Vaelg et af DM’s seks mentortemaer:

« Fra dimittend til det fgrste job

- Tor jeg springe ud som selvstaendig?
+ F& ro pd work-life balancen

- Skab muligheder for at skifte branche
+ F& retning p& karrieren

« Vejen til det forste job

Laes mere, og meld dig som mentor eller mentee

dm.dk/mentor

magisterbladet

119 procent

Sd mange flere klikker sig nu ind for at lse nyheder mv.
pd magisterbladet.dk. De seneste to dr er antallet af brugere
ifalge Google Analytics steget fra 32.106 brugere i perioden
februar-juli 2014 til 71.634 brugere i samme periode 2016.

Laes de daglige nyheder pda MAGISTERBLADET.DK .

¥
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Bedst
itest

I
APR. 2016

Taenk PENGE
har karel vores

torsikringer
“Bedst i testl”

Men er de ogsa
bedst for dig?

Klik ind pa
lb.dk

For 8. gang kérer Teenk Penge vores forsikringer “Bedst i test”. Denne gang tester
de samlerabatter hos ni danske forsikringsselskaber. Vores samlede pris er stadigvak
den bedste, ogsd selvom vi ikke binder vores medlemmer med samlerabatter.

Se om du kan f4 en bedre og billigere forsikring — ring 33 11 77 55
eller beregn pris pa Ib.dk

Laererstandens Brandforsikring - en del af LB Forsikring A/S, CVR-nr. 16 50 08 36, Farvergade 17, 1463 Kgbenhavn K

A

o
LARERSTANDENS
BRANDFORSIKRING

— en del af LB Forsikring



