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Sundhedsplatformen er en ledelsesmcessig udfordring

Derfor tager jeg pa Sommerskole

——

Tine Skak er Kvalitets- og patientsikker-
hedschef pa et storre hospital i Region
Hovedstaden. Sammen med sine kol-
leger arbejder hun med implemen-
teringen af Sundhedsplatformen.

Den nye platform bevirker, at al perso-
nale skal foretage markante 2endringer

i deres arbejdsgange. Dette er ogsa
ledelsesmaessigt en stor udfordring.

GBS EXECUTIVE

Tine Skak, Region Hovedstaden

Derfor tager Tine et kursus i forandrings-
ledelse pa CBS Executive Sommerskole.
Kurset er ét blandt 20 forskellige kurser,
der omhandler alt fra strategi, forret-
ningsudvikling til ledelse og skonomi.
Kurserne aftholdes hen over sommeren.
Det er for Tine en mindre travl periode,
hvor der er tid til at seette personlig og
faglig udvikling pa agendaen.

Se alle kurser pd sommerskole.dk



LEDER af Camilla Gregersen, formand for DV

Fremtiden er
her allerede

Danmark stir over for et boom i antallet af
arbejdspladser inden for sundhedsteknologi,
kan man lese midt i bladet. Sundhedsomri-
det er presset, fordi antallet af ®ldre og kro-
nisk syge stiger, og der er derfor brug for
nye tanker om, hvordan opgaverne pi om-
ridet kan loses bedre.

Der er ingen tvivl om, at teknologiske
nybrud skal spille en rolle, nir vi taler om
sundhed, men det gelder faktisk alle bran-
cher. Fremtiden tilherer dem, der foretager
effektive og socialt accepterede nye lgsnin-
ger. Socioteknisk innovation og nye forret-
ningsmodeller kommer kun til at g3 en vej —
nemlig op — i de kommende &r.

Nir mange gir og taler om disruption, er
det vigtigt at huske, at fremtiden allerede er
her. Den teknologiske udvik-
ling venter ikke pd udmeldin-
ger fra en kommission eller
et rdd — den spurter derudad
og skaber og udnytter tidens
muligheder.

Robotterne kommer, lyder
advarslen fra nogle. Jeg me-
ner ikke, vi skal vere bange
for robotterne, men i stedet
overveje, hvordan vi tager
styringen i den udvikling, der
allerede er i fuld gang. Man-
ge medlemmer er involveret i at udvikle og
styre den nye teknologi. Vi er ogsd dem,
der skaber synergi mellem borgernes behov
og de teknologiske losninger, si robotterne
skaber mere effektive processer samt hgjere
kvalitet og velferd, eksempelvis inden for
sundhedsomridet. Og endelig er vi dem, der
sikrer, at den nedvendige etik er til stede i
de processer, som robotterne overtager.

Dansk Magisterforening favner mange
fagligheder, og heldigvis tyder alt pd, at der
er brug for dem alle — nu og i fremtiden.
Der er eksempelvis brug for fysikere, mate-
matikere og biologer, men ogsi for kandi-
dater inden for bl.a. kommunikation, sprog,
sociologi og kultur. Og forst og fremmest er
der brug for en tvarvidenskabelig tilgang,
nér nye losninger vender op og ned pé be-
stdende rutiner og pleje.

OECD, konsulenthuse og tenketanke
foretager for tiden mange analyser om auto-

“Fremtiden
tilhgrer dem,
der foretager
effektive og
socialt accep-
terede nye
l@sninger”.

matisering af arbejdskraft. De viser alle, at
den gruppe, hvor ferrest opgaver kan auto-
matiseres, er akademikere, og serligt dem

med personlig kontakt som fx undervisere.

Den viden skal vi omsztte til at fastholde
fokus pd verdien af de lange uddannelser.
Vi skal std vagt om en kandidatuddannelse,
der giver faglig dybde og bredt udsyn. Det
er af afgorende betydning, at vi i Danmark
fastholder et hojt uddannelsesniveau, lige-
som vi skal satse massivt pé efteruddannel-
se, sd vi kan imedekomme eftersporgslen i
fremtiden. DM’s medlemmer har en lang
rekke kompetencer, som ikke bliver over-
flodige — men som skal styrkes og videreud-
vikles, sé alle kan folge med tiden.

Vi har et godt afsat, fordi vi har en kri-
tisk og nytenkende tilgang
til bade studier og arbejds-
liv. Det giver gode kort pd
hénden til at foretage risi-
kostyring og eksempelvis
teenke individets rettighe-
der ind i de nye it-syste-
mer. Samtidig har vi pa
hele det danske arbejds-
marked en sterk koopera-
tiv tradition, der gor nye
samarbejder og utraditio-
nelle partnerskaber lettere
i branchestrukturer under forandring.

Jeg synes, at det er en fantastisk spenden-
de tid, vi gir ind i — en tid med flere mulig-
heder end trusler for DM’s medlemmer. Vi
skal tage pd os, at vi skal vere med
til at opfinde, konstruere og skabe
de nye mdder, som livet skal leves
pé i fremtiden. At vi kan vare med
til at undersoge, hvordan det for-
mer os som mennesker, at robotter
og digitale lesninger er en stor-
re del af livet. Vi skal skabe
sammenhangskraften i en
ny tidsalder.
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4 af Fakob Elkjer, redaktor

Hvem er Sgren Pind?

Jeg kan godt lide Seren Pind. Maske fordi det virker, som om han bade har en ide-
ologisk forankring og ter sige, hvad han selv mener.

Det har ikke skortet pd meldinger om kvalitet, fordybelse og klassisk dannelse,
siden Seren Pind tridte til som uddannelses- og forskningsminister. Han har lydt
mere som hgjskolevenstre end som handelsskolevenstre. Han har opstillet akade-
misk fordybelse som en modsatning til fake news, populisme og gakkede kom-
mentartride pi sociale medier. Han har deltaget i March for Science sammen med
danske forskere. Og det har kleedt ham. Han har sagt ord som:

“Universiteterne er fakler i en oplysnings- og dannelsesproces. Det handler om
en slags vaekkelse i en hejskole-/Grundtvig-oplysningstid, og her mé deres hojere
videnskab og dannelsesstandarder gi foran”. Men kan Seren Pind sztte handling
bag ordene? Ne, det ser ikke sidan ud. Ministeren overlader i for hej grad den
konkrete politik til embedsmendene.

I arevis er taxametersystemet med rette fra mange sider blevet kritiseret for at
omdanne uddannelsesinstitutionerne til “polsefabrikker” uden hensyn til kvalitet.
Systemets hovedprincip er, at pengene bliver givet per bestdet drsvark og ikke ud
fra kriterier, der belenner undervisningens kvalitet, evnen til at lere fra sig, under-
visernes forskningsforankring eller dannelsesniveauet.

Soren Pind har i starten af denne mined fremlagt et lenge ventet forslag til et
nyt bevillingssystem. Forslaget indeholder to positive elementer. Taxametertil-
skuddet bliver barberet fra ca. 90 til 70 procent af universiteternes ekonomi. Og
grundtilskuddet bliver eget fra et par procent til 20 procent. Mere selvbestemmel-
se. Mindre polsefabrik.

Men samtidig vil regeringen lade universiteters, professionshejskolers og er-
hvervsakademiers okonomi athenge direkte af, om de studerende kommer hurtigt
igennem og hurtigt i job. Et sikaldt kvalitets- og resultattilskud pd 10 procent af
uddannelsernes samlede bevilling bliver siledes kun udbetalt, hvis det er tilfeldet.
Og det kommer oven i den sakaldte dimensioneringsplan og den fremdriftsreform,
som allerede skader kvaliteten, fordybelsen og kreativiteten.

Det nye siikaldte kvalitets- og resultattilskud har intet med kvalitet at gore, og
det ved Seren Pind godt. Ved fremlaeggelsen af forslaget sagde han det selv.

“For at sige det helt 2rligt, kan jeg ikke helt forsta, at det skal vere si svert.
Men det skal det sé abenbart”, sagde Seren Pind.

Hyvis ikke embedsmandene har andet at byde pi end mere polsefabrikstankegang,
s& ma Seren Pind trede i karakter, fyre dem og ansatte nogle andre. Jkonom-
logikken har fiet lov til at dominere samfundsdebatten og lovgivningen, og i dette
nummer af Magisterbladet kan man igen lase, pracis hvad det forer til af indre og
ydre pres. 90 procent af de studerende siger, at de oplever stress inden for et seme-
ster. Halvdelen af de stressede har sevnproblemer. Halvdelen!

Vi ved allerede, at 29 procent af de 19-drige kvinder i Danmark har modtaget
psykologhjelp, og syv procent har forsegt selvmord. Er vi ligeglade? Hvor store
skal milliardregningerne for psykisk mistrivsel blive, for vi tager det alvorligt?

Soren Pinds tale er som sed musik, men det er ikke trovardigt i lengden at tale
som hgjskolevenstre og fore politik som handelsskolevenstre.
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MP Pensions fgrste klimarapport

Max 2° er den ferste klimarapport, som nogen
dansk pensionskasse har udgivet. Den giver et
godt indblik i vores arbejde med klimavenlige
investeringer.

Klimarapport 2016

Hent rapporten
mppension.dk/publikationer




BESKAFTIGELSESMINISTEREN:

ARBEJDSMIL)O af Martin Ejlertsen - me@dm.d
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Vi er nodt til at gentenke
arbejdsmiljoindsatsen

Flere og flere oplever psykiske problemer som stress og mobning pd
arbejdspladsen trods regeringens mdls@tning om et fald, viser nye tal.

Der er god grund til at rette luppen
mod drsagerne til problemer med det
psykiske arbejdsmilje pa danske ar-
bejdspladser. Det bliver nemlig verre
og varre.

De sidste fire ar er der sket en stig-
ning pi 17 procent i andelen af beskaf-
tigede, der er psykisk overbelastede.
Det viser et notat fra Beskaftigelses-
ministeriet pd baggrund af en endnu
ikke offentliggjort arbejdsmiljeunder-
sogelse fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljo (NFA), som
er baseret pd svar fra 35.000 beskefti-
gede i Danmark. Her er andelen med
vasentlige psykiske problemer pé ar-
bejdspladsen i perioden 2012-2016 ste-
get fra 14,5 procent i 2012 til 16,9 pro-
cent 1 2016.

Den udvikling
gar stik mod rege-
ringens 2020-mal-
setning, nemlig at
andelen af psykisk
overbelastede i be-
skeftigelse skal vere
reduceret med 20
procent i 2020 til
11,6 procent.

De nye tal har
faet alarmklokkerne
til at ringe 1 Beskaf-
tigelsesministeriet, for beskaftigelses-
minister Troels Lund Poulsen (V) er-
kender, at arbejdsmiljeindsatsen ikke
virker.

“Opgorelsen for 2020-mélene pa ar-
bejdsmiljsomradet blev offentliggjort,
sd snart jeg modtog den. Dels for at
Folketinget kunne f3 tallene op til en
foresporgselsdebat om arbejdsulyk-
ker den 31. marts. Dels for hurtigt at
fa startet den proces, som nu er i gang,

“Vi haringen indi-
kationer af, at der
er sket forbedrin-
ger med det psy-
kiske arbejdsmiljg
for akademiker-
ne. Tvaertimod”.

Malene Salskov Amby, chefkonsulent

hvor regeringen med inddragelse af
forligskredsen nedsatter et ekspert-
udvalg, som skal gentenke arbejds-
miljeindsatsen. For det er der behov
for”, udtaler Troels Lund Poulsen i et
skriftligt svar om udviklingen til Ma-
gisterbladet.

Den samlede afrapportering pd Ar-
bejdsmilje og Helbred, som er en stor-
re undersogelse, er ved at blive ferdig-
gjort. Farste del blev offentliggjort i
starten af maj méined.

Ikke en ny udvikling
De nye tal barer brende til et voksen-
de bal. Udviklingen er nemlig ikke ny.
Ogsa en undersogelse fra 2015 om psy-
kisk arbejdsmilje fra Akademikerne
blandt 28.000 akademikere viste, at 14
procent af akademi-
kerne har et darligt
psykisk arbejdsmil-
jo, mens 38 procent
i nogen grad har
et godt psykisk ar-
bejdsmilje. Og ud-
viklingen er ikke
blevet bedre siden.

“Vi har ingen in-
dikationer af, at der
er sket forbedringer
med det psykiske
arbejdsmiljo for akademikerne. Tvart-
imod herer vi fra medlemsorganisatio-
ner, at det er blevet verre. S3 vi er me-
get opmerksomme pa omridet”, siger
Malene Salskov Amby, som er chef-
konsulent for arbejdsmiljeomradet hos
Akademikerne og desuden sidder med
i bl.a. Arbejdsmiljeradet.

Samme opfattelse har Camilla Gre-
gersen, som er formand for Dansk Ma-
gisterforening (DM).

“Der er desvarre ingen grund
til at tro, at vores medlemmer har
det bedre end den samlede popula-
tion médlt i NFA-tallene. I DM far
vi lobende mange henvendelser om
ringe arbejdsmiljo fra medlemmer-
ne”, siger hun

Arbejdsgivernes ansvar

Nir det psykiske arbejdsmilje lider pi
mange danske arbejdspladser, si skyl-
des det typisk for dirlig ledelse og dér-
ligt samarbejde pa arbejdspladsen,
forklarer arbejdsmiljoekspert Tage
Sendergard Kristensen, som er selv-
steendig konsulent og forsker i Task-
Consult.

“Da det netop er gennem god le-
delse og godt samarbejde, at forhol-
dene skal forbedres, s bider tingene
sig selv 1 halen. Man kan ikke forbed-
re dirlig ledelse ved hjelp af darlig le-
delse. En skrue kan heller ikke skrue
skruer i”, siger Tage Sendergéird Kri-
stensen, som er tidligere professor pa
NFA.

I disse ar forseger man at regulere
flere omrider med lov og kontrol in-
den for psykiske problemer. Det gzl-
der fx mobning, trivsel hos skoleborn
og vold i hjemmet. Men sporgsma-
let er, om man kan regulere den slags
gennem lovgivning, forklarer Tage
Sendergird Kristensen.

“Pa alle disse omrider gir det mil-
dest talt ikke szrlig godt. Hvis man
ville hdndhave lovgivning pa omridet,
ville det kreve, at man havde BST-
pligt i Danmark, og den har vi afskaf-
fet, og en standardiseret milemetode
for det psykiske arbejdsmilje, og det
onsker man ikke”, siger arbejdsmiljo-
forskeren. <«



KULTURREJSER

Verden ligger derude ogventer.

P4 at begejstre os. Og pa at mgde os.
Tag nu 4 unge kvinder i en parki Iran,
der kigger op fra eftermiddagsteen
og straks spgrger:

Where do you come from? verden stadig et overflgdighedshorn
Og netop nysgerrighed, og evnen tilat  af farver og liv.

begejstres, er en vigtig evne hos den Hos Viktors Farmor laegger vi vaegt pa
rejsende. For trods al snak om glo- kulturmgdet. Nutidens mennesker,
balisering og kultur-ensretning, sa er fortidens tyngde og et veltilrette-

lagt dagsprogram ggr vores rejser
afvekslende og rige pa eventyr og
oplevelser.

Udvidet rundrejse med de kendte silkevejsbyer Samarkand og Bukhara, og i

tilgift et eventyr i grkenen: Et museum i verdensklasse. Nukus State Art har
82.000 vaerker avantgarde kunst indsamlet under kommunismen. Deraf tilnavnet
“@rkenens Louvre”. Vi har tid i den gamle slavehandelsby Khiva, der ligger bag 10
meter hgje ringmure. Max 20 deltagere.

12 dage - helpension - fra 14.900 kr -afrejse: 2/9 - 13/9 - 27/9 - 11/10 - 25/10 m.fl.

Jordans hgjdepunkter

Pa opdagelse i Mellemgstens skatkammer. God tid i sagnomspundne Petra, der
blev hugget ud af klipperne for 2000 &r siden. Templer og teatre fra romersk tid i
Jerash. Mosaikkortet over Det Hellige Land fra &r 560. Borge fra korsriddertiden og
byrundtur i Amman. Vi skuer ud over det forjeettede land fra Nebo-bjerget og er pa
jeep-safarii den smukke grken Wadi Rum. Max 20 deltagere.

8 dage - Fra10.900 kr - afrejse: 24/9 - 8/10 / 7/11 - 12/11- 28/12

Bt mim
Iran rundrejse

Shiraz er “rosernes, keerlighedens og poesiens by”. Her ser vi Bagh-e-Eram haven
og bazaren. Vi oplever imponerende Persepolis. Isfahan har de ypperste eksem-
pler pé islamisk arkitektur. Iseer Emam-pladsens moskéer, palads og bazarer ggr
indtryk. Yazd ligger pa randen grkenen og vi ser det bergmte ildtempel. Der er
ogsa tid Nain og Teheran. Max 20 deltagere.

14 dage - fra17.900 kr - afrejse: 11/9 - 18/9 - 1/10 - 9/10 - 13/10 - 20/10 - 25/10 - 3/11 m.fl

Historie og nutid i Det Hellige Land. God tid i Jerusalem med Gravkirken, Golgata,
Graeedemuren og meget mere. Tag et bad i Det Dgde Havs salte vand. Maerk
fortidens vingesus pa Masada-klippen. Vi sejler pa Genezaret sg. Carmelbjerget
med de persiske haver og havnebyen Haifa. Kabbala-mystik i Safed og besgg i
Golan-hgjderne. Til slut metropolen Tel Aviv. Max 20 deltagere.

11dage - 14.900 kr - afrejse: 9. september - 20. oktober

OGSA REJSER TIL: Marokko - Algeriet — Ghana - Etiopien - Madagaskar - Sri Lanka - Indien - Cambodia - Burma - Vietnam - Peru - Cuba - Colombia

Mindre grupper
Max 20 deltagere
Danske rejseledere

Viktors Farmor

WORLD-WIDE EXPEDITIONS

862271 81
www.viktorsfarmor.dk
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Stor vaekst 1 ansatte pa deltid

Andelen af kommunalt ansatte magistre med deltidsarbejde er vokset med
23,7 pct.ilgbet af de seneste syv dr.

Flere og flere magistre med job i lan-
dets kommuner arbejder mindre end
37 timer om ugen. Det viser en op-
gorelse fra kommunernes londataba-
se, som sektorbladet DM Offentlig har
foretaget.

Ifolge opgorelsen var 14,3 pct. af alle
kommunalt ansatte magistre ansat pd
deltid i 2010. Procentdelen var i 2017
vokset til 17,7 pct., hvilket svarer til, at
andelen af deltidsansatte i lebet af de
syv ar er vokset med 23,7 pct.

Ifelge Louise Koldby Dalager, kon-
torchef i KI’s Arbejdsgiverpolitisk
Center, er der formodentlig flere drsa-
ger til udviklingen.

“En deltidsansattelse kan vere be-
grundet i kommunens driftsmeassige
behov, lige si vel som det kan vare den
enkelte medarbejders eget onske om at

have en kortere arbejdsuge. Forklarin-
gen er formentlig en kombination af
flere faktorer”, skriver hun i en mail til
DM Offentlig.

Undersogelser viser ifelge DM’s for-
mand, Camilla Gregersen, at kun i
DMere ufrivilligt er pa deltid.

“Udviklingen er nok et udtryk for, at
mange har svert ved at fi enderne til
at nd sammen. Det bekymrer mig i et
samfundsmessigt perspektiv, hvis vi er
pé vej til at f3 skabt et arbejdsmarked,
hvor deltid er et must for at fi skabt
balance mellem arbejde og familie”, si-
ger hun.

“Akademiske familier med bern er
ofte hardt ophangt, og i det perspektiv
er det jo ikke rimeligt, hvis de er tvun-
get til at g4 ned i tid for at i alle ender
til at henge sammen”, siger hun.

Janne Gleerup, lektor ved Center
for Arbejdslivsforskning pa Roskilde
Universitet, hzlder ligesom KL til,
at kommunernes driftsbehov spiller
en rolle. Hun er for tiden en del af et
forskningsprojekt om prekare anset-
telsesformer, som DM har stottet.

“I randomriderne af driften, fx i for-
bindelse med udviklingsprojekter, an-
setter man ofte folk pa lavere timetal,
fordi det er knap s dyrt og maske gi-
ver mulighed for at have to ansatte pd
et projekt. Samtidig vil lederne gerne
have fleksibel arbejdskraft. Og det er
nemmere at skrue op og ned for ar-
bejdstiden, ndr man har ansatte med
kontrakter pd 20 timer”, siger hun.

Ifelge opgorelsen er andelen af deltids-
ansattelser blandt samtlige medarbejder-
grupper vokset fra 36,4 til 39,2 pct. «

mode andre med din faglighed.

Nyt scient.-univers

VI HAR SAMLET ALLE DE ARTIKLER. VI SKRIVER OM DM'S MEDLEMMER
MED EN NATURVIDENSKABELIG BAGGRUND | VORES NYE SCIENT-UNIVERS

Her kan du blandt andet mede fysikeren Lars, som bruger sin matematiske intuition og programmeringsevner til at
udvikle software for SimCorp. Sa kig forbi magisterbladet.dk/scient, hvor du kan holde dig opdateret pa dit fag og

Las mere pA Magisterbladet.dk/scient
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“Historien om

Danmar

af Troels Kolln - magisterbladet@dm.dk - foto: DR

k”

er en fed film, men er den ogsd sand?

DR tager de helt store cinematiske virkemidler i brug i dokumentarserien
“Historien om Danmark” Men nuancerne forsvinder ijagten pd den gode
forteelling, lyder kritikken fra historiker. Og hvor er kvinderne?

Aldrig har historiefortalling haft sa
meget patos.

Vi ser en langhéret, pjusket mand
ro sin trekano gennem disen. Forpu-
stet og forskremt nar han kysten og
kaster sig pd kne i sandet. Han rakker
en krukke med korn frem for sig, som
var det et offer til guderne. Men det
er ikke guder, der mader ham: Det er
fire jegere, alle mend. En af jeger-
ne — kledt i ulveskind og med en hud
s& mork som muld - spznder en bue
og lofter pilespidsen mod den frem-
mede ...

Sadan forleber forste scene i DR-se-
rien “Historien om Danmark” hjulpet
godt pé vej af intens baggrundsmusik.
Spendingen dirrer i luften. Hvad sker
der nu? Overlever manden?

Men for seeren fir svaret, fryser ka-
raktererne pludselig, og ind treder en
habitkledt Lars Mikkelsen. “Manden
dér er en af de vigtigste personer i hele
danmarkshistorien”, fortzller han i en
fortrolig hvisken. “Med hans ankomst
@ndres alt. For alle kommende genera-
tioner. For os!”

“Vi er et dovent
ord. For hvem er
det egentlig? Er det
0gsa min svoger,
der flyttede hertil
fra Irland?”

Peter Yding Brunbech, ph.d. i historie
og centerleder

DR har et ambitiest mal for sin nye
dokumentarserie om danmarkshisto-
rien, der bliver sendt hver sondag klok-
ken 20: mindst én million seere. Mid-
let er en sé folelsesladet og medrivende
fortelling som overhovedet muligt.
Men har jagten pa det letfordejelige ta-
get overhdnd? Forsvinder nuancerne og
usikkerhederne bag de filmiske greb?

Det er sporgsmal, der for tiden bli-
ver ivrigt diskuteret i fagkredse. Ikke
mindst af Peter Yding Brunbech, der er
ph.d. i historie og centerleder for Nati-
onalt Videncenter for Historie- og Kul-
turarvsformidling i Jelling. Han sidder
trofast foran den store fladskerm med
kaffe og slikskal hver sondag aften og er
imponeret over, hvor flotte de forste af-
snit er. Men bernene synes, den er lidt
langtrukken, og som fagmand har han
sine egne indvendinger.

“Jo mere du laver dokumentaren om
til dramatisering, jo mere bliver du
ogsi nadt til at fortelle historien gen-
nem personer, som seerne kan identi-
ficere sig med. For at lykkes med det
konstruerer fortzllerne nogle symbol-
ske handlinger, der er bundet op pé en-
keltpersoner. For eksempel nir manden
overleverer korn i forste afsnit, hvoref-
ter alle pludselig har adgang til det”.

Huvad er der galt med den mide at
fortelle pa?

“Der er det galt med det, at det ikke
passer. Det er en teknologiforstiel-
se, som ligner den fra computerspillet
“Civilization”, hvor du med ét muse-
klik pludselig fir en helt ny teknolo-

gi til rddighed. I virkeligheden sker det
jo gradvist over en lang periode. Men
det er et vilkir, man ikke kan komme
uden om, ndr man arbejder med dra-
matiseret historie”, siger Peter Yding
Brunbech.

En hybrid mellem fakta og fiktion

Sd bvorfor egentlig fortelle danmarkshi-
storien pd en mide, der er dbenlyst for-
simplet?

“Det handler om hele tiden at oge fa-
scinationskraften, at gore det sd spen-
dende som overhovedet muligt. Det
faglige skal vere i orden, men det er
fortellingen, der er i hojsedet”, si-
ger idémanden bag serien, Thomas
Houkjer, cand.mag. i historie og tidli-
gere redaktionschef i DR Historie.

Hvorfor skal det vere si spendende som
muligt?

“Det bliver det nadt til at vere, hvis
man skal nd ud til mange mennesker.
Folk er vennet til at se serier ikke bare
fra DR, men ogsi Netflix. Derfor bli-
ver man nedt til konstant at optime-
re fortellingen. Det er ogsd derfor,
man har valgt at lave rekonstruktioner
med karakterer, som seerne forhibent-
lig kommer til at fole en lillebitte smu-
le for”.

Ambitionen har varet at fi seerne si
tet pa historien, at det er som at vere
der selv. Historien skal ikke vises i en
montre, den skal helt ind i stuen. Det
er derfor, Lars Mikkelsen gir ube-
sveret ind og ud af scenerne, og det
er derfor, historiske genstande som
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Hindsgavldolken bliver optaget s tet
pa som muligt, sd detaljerne stir frem.

“Historien om Danmark er en episk
fortelling, som har noget filmisk over
sig. En hybrid mellem fakta og fik-
tion. Det har veret vigtigt at gore
membranen mellem fortid og nutid si
tynd som overhovedet muligt”, siger
Thomas Houkjer.

Hvem er vi?

Men i den jagt er man blevet for skra-
sikker i formidlingen, mener Peter
Yding Brunbech. Tag for eksempel or-
dene “vi” og “vores”, der gér igen i lo-
bet af dokumentaren — blandt andet

i introen, hvor Lars Mikkelsen pi et
lydteppe af blesere, strygere og kor-
sang siger: “Dette er historien om
Danmark. Historien om, hvordan et
land blev til et land. Og et folk til et
folk [...] Det er vores historie”. Men
hvem vi? -

“Vi er et dovent ord. For hvem
er det egentlig? Er det ogsi min /
svoger, der flyttede hertil fra
Irland? Er det gronlender-
nes historie? Er det de bosniske
flygtninges historie? Er det Ska-
nes?” siger Peter Brunbech.

“Selvfolgelig md du gerne kal-
de det “vores danmarkshistorie”.
Og selvfolgelig mé du gerne be-
gynde x antal tusind &r for vor
tidsregning, selv om det ikke
giver mening. Men du skal re-
flektere over det dbent. Det
skal italesettes, og det gor
de ikke. Jeg savner de dbne
sporgsmél, hvor usikkerhe-
derne og nuancerne kom-
mer frem”.

Kritikken kommer ikke
bag pd Thomas Houkjer, der
hellere vil have debat end li-
gegyldighed.

“Jeg kaber 100 procent, at
man udfordrer, at vi taler om
Danmark og danskere i stenalderen.
Og det er en spendende diskussion i
en akademisk, intellektuel debat. Men
i en formidlingsmassig kontekst giver
det ikke mening at undlade at snakke
om Danmark eller “vi” og “os”. Det
ville simpelthen vere for svert at for-
teelle”, siger Thomas Houkjer.

Dokumentaren stir ikke alene,
pointerer han, men er en del afen >
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storre satsning, der inkluderer fagbo-
gen “Historien om Danmark” og for-
midlingsaktiviteter med Nationalmu-
seet og Kulturstyrelsen.

Og det faglige grundlag er i orden,
mener Thomas Houkjer. To til fire re-
levante forskere har lest manuskriptet
igennem for hvert afsnit. Historikere,
arkeologer, geologer, antropologer og
sé videre har altsd budt ind med kritik
og kvalitetstjek. Og nir det ikke frem-
gar 1 programmet, har det en klar ar-
sag: formidling.

“Hvis du har dbne sporgsmil og to
forskere, der diskuterer, hvad danskhed
egentlig er, s& hopper halvdelen af se-
erne videre”, siger Thomas Houkjer.

“S4 jeg forstar, hvad Peter Yding
Brunbech siger, men det er et profes-
sionelt forskersynspunkt. Og hvis jeg
skal veere lidt polemisk: Serien er sidan
set ikke lavet til ham”.

Hvor er kvinderne?
Maiske er serien heller ikke lavet til
kvinder. Det er i hvert fald det indtryk,
som forfatter Merete Pryds Helle sid-
der tilbage med, nir hun streamer “Hi-
storien om Danmark” pd sin computer.
“Som i en amerikansk film ser vi
hele tiden den enkelte, der drager af
sted. Eventyreren, som erobrer ver-
den. Der er lagt meget vegt pi den del
af historien, der handler om det ud-
advendte. Om handel og krig. P4 den

“I alle de scener,
hvor det lige sa godt
kunne have varet
en kvinde, der ud-
forte opgaven, har
de valgt en mand”.

Merete Pryds Helle, forfatter

maéde bliver det til mzndenes historie.
Egtvedpigen er et godt eksempel. Hun
bliver fremstillet som et passivt objekt,
der bliver handlet af to mand for sin
lekkerhed”, siger Merete Pryds Helle,
der har skrevet flere historiske roma-
ner og for tiden skriver om oldtiden
for Museum Ostjylland.

“Men der har ogsé varet en anden
udvikling, for eksempel i forhold til
bearbejdning af uld og mad, kvinder-
nes opgaver. Det ser vi bare ikke. Det
betyder, at det er sejest at veere den,
der sejler ud og herger eller handler
—men ikke at vaere den, der skaber det
sejl, der gor det hele muligt”.

Hun er iser irriteret over andet af-
snit, hvor fire mend gir pa stranden
og samler rav. For hvor er kvinderne
henne?

“I alle de scener, hvor det lige sd
godt kunne have veret en kvinde,

der udferte opgaven, har de valgt en
mand. Det er en meget gammeldags
madde at opfatte historien p4, hvor
manden driver alting fremad, mens
kvinden holder sig passivt i baggrun-
den — og der er absolut intet histo-
risk beleg for det”, siger Merete Pryds
Helle.

“Man vil fortelle landets historie.
Og si tenker jeg: Er det virkelig min
historie, de fortzller? Vi har en lille
syvarig pige derhjemme. Hvis hun
skulle se den dokumentar, s ville hun
fi et billede af, at det er m®ndene, der
styrer historien. Og det er simpelthen
forkert”.

Thomas Houkjer forklarer, at DR
har varet opmarksom pé problemstil-
lingen fra start.

“Man har virkelig gjort meget for
at fi kvinderne med. Lige sé snart der
har veret en kvinde med en spanden-
de fortzelling, har man forsegt at f3 det
med. Men sagen er bare den, at langt
op igennem tiden har mend faktisk
vaeret dem, der har skrevet historien”,
siger han.

Det var i hvert fald mand, der skrev
historien i seriens forste scene pa
stranden. Og det endte godt: Jeegerne
tog imod kornet og lerte at bage brad.
En heltemodig indsats fra den ensom-
me eventyrer gjorde en farlig situation
til ren idyl. Og der var ikke en kvinde
isigte. <«
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SELVSTANDIGE SKAL HAVE
LETTERE ADGANG TIL DAGPENGE

Dagpengesystemet skal i hgjere grad favne skiftende og sammensatte beskaftigelsesformer. Derfor
foreslar den sakaldte “lille dagpengekommission” en ny model for genoptjening af dagpengeretten.
Ifglge forslaget skal det fremover vaere en dagpengemodtagers samlede aktiviteter, herunder
indkomst fra selvstaendig virksomhed, der udggr grundlaget for beregning af dagpengeret. Der-
med anerkendes det, at en person kan kombinere flere typer af beskaftigelse.
DM-formand Camilla Gregersen er positiv, men hefter sig dog ogsd ved navnlig ét problem i ud-
spillet: Det vil kun vare muligt at fd dagpenge ved selvst@ndig bibeskaftigelse i 30 uger sammenlignet med 78 uger i dag.
“30 uger er kort tid, hvis man vil prgve krefter med den selvstandige tilverelse”, siger hun til magisterbladet.dk.

STORT LONGAB MELLEM “Jeg ser videnskabsministerens
MANDLIGE OG KVINDELIGE PH.D.ER og en rekke politiske ordforeres
Inden for den private sektor ligger mandlige ph.d.ers deltagelse 1 March fOI‘ Science
gennemsnitsindkomst pa 956.000 kr. og kvindernes pa 7 . 7 .
722.000 kr. Det viser nye tal fra Danmarks Statistik. SOm et tydehgt Vendepunkt 1

: forhold til den tendens til at
R 56000k

nedgoere og bashe viden, som har

P 22000k praeget den offentlige samtale”

Kilde: Danmarks Statistik Camilla Gregersen, formand for DM, til magisterbladet.dk

l - 2 s A

Bliv en del af DM’s talentprogram

@nsker du et karriereboost, styrkede kompetencer og et vaerdifuldt netvaerk? Det kan du fd gennem DM’s talentprogram.

Vi har netop afsluttet vores talentprogram i Kebenhavn og leder lige nu efter de 20 skarpeste magisterhjerner
til vores talentprogram i Aarhus.

Gennem programmet far du: Det sker gennem moduler inden for blandt andet:
- Afklaret dine personlige karrieremal - Projektledelse

- Udvidet din professionelle vaerktojskasse - Strategi- og organisationsforstaelse

- Styrket evnen til at omsaette din viden til resultater - Forhandling

- Kommunikation

Las mere pi d.dk/talentprogram
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STUDERENDE:

Stress kommer indefra

Flere end hver anden studerende har inden for det sidste halve dr oplevet
stresssymptomer som sgvnbesvar og mindre engagement, viser ny madling. Det
skyldes iser de studerendes egne forventninger. Universiteterne ma pdtage sig et
ansvar for at bremse individualiseringen af stressproblemet, siger eksperter.

En ny trivselsmaling, som Dansk Ma-
gisterforening har foretaget, viser, at
stressniveauet blandt de studerende pi
universiteter og professionshajskoler
er hoijt.

90 procent af de 918 studerende,
som har svaret pd rundspergen, har
oplevet stress inden for det seneste se-
mester, men der er stor forskel pd, hvor
ofte det sker. 6 procent foler sig stres-
sede hele tiden. 23 procent angiver, at
de i lobet af det seneste semester har
folt sig stressede en stor del af tiden. 31
procent siger, de har felt sig under pres
en del af tiden, og 30 procent oplever,
at de er stressede lidt af tiden.

* 50 procent af dem, som har varet
stressede inden for det seneste seme-
ster, oplever, at de har haft sevnpro-
blemer.

® 55 procent af de stressede har ople-
vet hukommelses- og koncentrati-
onsbesver.

® 53 procent foler et mindre engage-
ment.

* 47 procent oplever, at studierne giver
dem spendingshovedpine.

* 48 procent oplever gget irritabilitet
eller aggressivitet.

* 29 procent oplever, at det gir ud
over sexlysten.

Mens knap hver fjerde siger, at stress
har givet udslag i egentlig depression,
er symptomerne pa en ringere trivsel
generelt meget forskellige hos de stres-
sede blandt Dansk Magisterforenings
studerende medlemmer.

Nu lzgger regeringen op til at
stramme skruen yderligere. Uddannel-

sesminister Seren Pind har fremlagt
et forslag om et sakaldt resultattilskud,
der skal gare 10 procent af bevillinger-
ne til universiteter og professionshoj-
skoler athzngig af, om de studerende
gennemforer bachelor og kandidatud-
dannelser med hejst tre méneders for-
sinkelse.

Set i et trivselsperspektiv er forsla-
get en rigtig darlig ide. Det mener Lea
Friedberg, der er forkvinde for DM’s
studerende.

”Nér maling efter méling viser, at
mistrivslen allerede nu er et kampe
problem, si er det meget svart at se
fornuften i, at regeringen foreslar end-
nu et fremdriftstaxameter. Studerende,
der i forvejen foler sig pressede, ryger i
risikogruppen for at droppe ud”, siger
Lea Friedberg.

“Jeg ma selv fa orden pa det”

Ifelge de studerende selv er det hver-
ken fremdriftsreform, privatekono-
mi eller studiejob, der udlaser de hoje
tal. En ud af tre — 35 procent — angiver
selv, at presset iser skyldes egne for-
ventninger og ambitioner.

Lektor pd RUC Trine Wulf-Ander-
sen, der forsker i uddannelsesmiljoer,
ser med stigende bekymring pd indivi-
dualiseringen af stressproblemet. Det
er en tendens, der ogsa gir igen inter-
nationalt, siger hun.

“Flere og flere unge tenker om de-
res mistrivsel: “Det er mit eget an-
svar, jeg md selv planlegge bedre og
fa orden pé det”. De overskuer af gode
grunde ikke, hvilken indvirkning en

social, kulturel og politisk diskurs h
for omfanget af deres personlige triv
selsproblemer”, forklarer Trine Wu
Andersen.

Ogsi Bobby Zachariae mener, at
tallene er hoje. Han er dr.med., cand.
psych. og professor ved Aarhus Uni-
versitet.

“Hyvis s3 mange som hver tredje stu-
derende virkelig oplever en vedvarende
stressfalelse, der skyldes, at de kraever
for meget af sig selv, sd er det naturlig-
vis noget, vi ber forholde os til”, siger
Bobby Zachariae.

Han er dog skeptisk med hensyn til
om alle, der har besvaret spergsmalene
om stress, svarer pi det samme.

“For nogle kan “stress” vere angst og
depression, for andre travlhed. Ligele-
des kan flere af symptomerne, som der
sporges til, ogsa skyldes andre for-
hold end stress”, siger Bobby Za-
chariae.

“Endelig er kortvarig stress,
fx i forbindelse med en ek- o
samen, ikke nedvendigvis
negativt”, tilfojer han.

Er du egentlig o.k.?

Trine Wulf-Ander-

sen pipeger, at et

generelt oget

tempo pé ud- »

dannelser- \ ¢

ne har en

negativ ef-

fekt. ’ ¢
“Vian-

dre mer- >
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Stress er resultatet af opleve-
de udfordringer, trusler, som
kraver anstrengelser af os,
og hvor vi samtidig oplever, at
deindre og ydre ressourcer, vi
har til rddighed til at handtere
disse udfordringer/trusler, er
utilstraekkelige.

Kilde: Robert Zachariae, pro-
fessor, dr.med., cand.psych.,,
Aarhus Universitet

-
Stefania Holubko er vild med sit studium, sit frivillige

i arbejde og sit studiejob. Men “det er stressende at skulle
jonglere med alle boldene pa én gang”.
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ker jo ogsd tydeligt, hvordan det bliver
svarere og sverere som underviser og
vejleder at give den enkelte studerende
opmearksomhed og né at sperge til, om
vedkommende egentlig er o.k. Vi laber
jo alle ssmmen hurtigt og har derfor
ringe betingelser for at samle op p4 si-
tuationer her og nu — og méske bidra-
ge til, at problemet ikke vokser”, siger
RUC-Iektoren.

Risikoen for vedvarende stress er
ifolge Bobby Zachariae tat knyttet til
samspillet mellem den enkeltes forud-
setninger og de rammer, som samfun-
det og organisationen satter.

“Stress fremmes af, at vi oplever
utilstrekkelige indre og ydre ressour-
cer til at hindtere livets udfordringer
og trusler. Vores trivsel afhenger af,
at vi oplever en grundleggende frivil-
lighed, et ejerskab og en motivation til
det, vi beskaftiger os med”, siger Bob-
by Zachariae.

“Det er ogsa vigtigt, at vi feler os
som en del af et samarbejdende fzlles-
skab”, tilfejer han.

Ydre motivation tipper balancen
Mange studerende bekreafter i rund-
sporgen, at de er motiverede for at stu-
dere, men pracis hvad der er styrende
for deres motivation, er uvist, pipeger
medicineren.

“Trivsel ser ud til generelt at frem-
mes af en indre motivation, en egen
lyst til at lere for at blive klogere og
for at opnd en nyttig viden”, siger Bob-
by Zachariae.

Der er naturligvis forskel pi fagene,
papeger han.

“Men hvis de studerendes motivati-
on for at lere er styret af fx straf, frygt
og belonning eller af ambitioner om
at leve op til andres eller samfundets
krav, sd kan balancen mellem trivsel og
stress tippe til den forkerte side”, for-
klarer Aarhus-professoren.

Stress i forbindelse med studier kre-
ver absolut vores lobende opmarksom-
hed, understreger han.

“Selvom de ansatte pa landets uni-
versiteter generelt gor, hvad de kan, for
at kompensere for detailregulativer og
andre udefrakommende udfordringer,
sd skal vi blive meget bedre til at frem-
me de kvaliteter 1 undervisningen, som
stimulerer den indre motivation til at
lzere”, mener Bobby Zachariae.

“Det er pa tide med
en 1o pa-reform”.

Lea Friedberg, forkvinde for DM Studerende

Universiteterne: Vi eri gang

Pa KU bekrzfter universitetets egne
trivselsmalinger, at de studerende er
under stigende pres. Og vicedirektor
for uddannelse Anni Seborg under-
streger, at KU tager ansvar for at rette
op pé problemerne.

“V1i har gennem de sidste tre ar
brugt 60 millioner pé arbejdet med at
forbedre studiemiljoet. Men jeg bliver
samtidig nedt til at sige, at fremdrifts-
reformen ikke har gjort arbejdet let-
tere”, siger Anni Seborg.

De ekstra trivselsmillioner er blandt
andet blevet brugt til at oprette men-
torordninger og til at aftholde kurser i
studieteknik, til forebyggelse af eksa-
mensangst og lignende. Samtlige fa-
kulteter pA KU har udarbejdet en of-
fentligt tilgeengelig handlingsplan, der
folger op pi egne trivselsmilinger.

“Vi deler fuldt ud de studerendes
interesse for, at studiemiljoet funge-
rer bedst muligt, og at frafaldet bliver
bragt ned”, pointerer Anni Seborg.

Danske Universiteters sekretariat
mener, at problemerne bedst hdndteres
ude pé den enkelte institution. Ifelge
direktor Jesper Langergaard arbejder
universiteterne hele tiden pd at finde
den rette balance mellem at stille krav
og udfordre de unge, der har valgt en
lang videregiende uddannelse, og sam-
tidig passe pa dem.

“Noget tyder pd, at vi stir med et
generelt samfundsproblem, som vi ikke
alene kan lose pa universiteterne”, si-
ger Jesper Langergaard.

Hold op med at bagatellisere
problemerne
Ekspert i uddannelsesmiljoer, RUC-lek-
tor Trine Wulf-Andersen efterlyser mere
viden. Mistrivsel blandt studerende pa vi-
deregiende uddannelser er ikke for alvor
blevet kvalitativt undersogt, og det er ge-
nerelt blevet sliet hen som lidt af “et luk-
susproblem”.

“Hvor slemt kan det vare, ndr man
er en voksen, der har klaret at kom-
me ind pa en videregiende uddannel-

se? Sddan tenker mange. Milingerne
forteller bare en bekymrende historie
om omfanget, og det er vigtigt at sige,
at mistrivsel og psykiske problemer jo
ikke er reserveret til studerende med
faglige vanskeligheder, men ogsi findes
blandt de dygtigste og allermest ambi-
tiose”, siger Trine Wulf-Andersen.

Nir studiestress i institutionernes
rundsperger méske dekker over alt fra
eksamensnerver til egentlige diagno-
ser, er det ogsd svert for universiteter-
ne at handle, tilfojer hun.

“Det eneste, vi ved med sikkerhed, er,
at det kun sjeldent er det rent faglige,
der far folk til at falde fra”, siger RUC-
lektoren.

Tid til en ro pa-reform

9. oktober har DM Studerende ind-
kaldt til en konference pa Christians-
borg om mistrivslen i uddannelses-
miljeerne. Forkvinde Lea Friedberg
mener, at stressniveauet blandt hendes
medstuderende har niet et omfang, der
riber pé handling.

“Der er fire maneders ventetid pa
Studenterradgivningen. Fremdriftsre-
formen har strammet skruetvingerne
yderligere. De studerende har et ved-
holdende onske om mere feedback bade
pa et fagligt og et personligt niveau.
Hvis vi skal have frafaldet pa universi-
teterne bragt ned, kommer vi ikke uden
om, at trivselsindsatsen skal tilfores fle-
re ressourcer”, siger Lea Friedberg.

Problemet er strukturelt og gér ud
over tid og sted, pdpeger forkvinden
for DM Studerende.

“Nogle synes at glemme, at vi lytter
opmearksomt, hver gang vi far at vide,
at nu skal vi blive hurtigere ferdige, nu
skal vi holde op med at klynke, fordi vi
er privilegerede og fir den hejeste SU i
verden, og nu skal vi have bade studie-
job og frivilligt arbejde ved siden af den
faglige fordybelse”, siger Lea Friedberg.

DM Studerendes talskvinde ser dog
spazde tegn pd, at politikerne er ved
at to op efter ar med stramninger og
oget pres.

“Nogle taler om, at det er pé tide
med en ro pi-reform, i erkendelse af at
regulativerne er giet for langt. Det er
det mest oplaftende, jeg har hort len-
ge”, siger Lea Friedberg. «
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STUDIESTRESS RAMMER SOVNEN, APPETITTEN OG SEXLYSTEN

90 procent har ifelge ny trivselsmaling folt sig stressede hele tiden eller en del af tiden. Det slar igennem med fx

spendingshovedpine, koncentrationsbesver og sevnlashed.

HVAD ER DEN ST@ORSTE STRESSFAKTOR VED STUDIET?

Egne forventninger og ambitioner

Andres forventninger (familie, undervisere, venner etc.)

At jeg ikke kan fa studie- og privatliv til at hange sammen

Jeg har svaert ved at prioritere mellem mine opgaver

Jeg kan ikke finde ud af at koble af mentalt/Jeg fgler aldrig, at jeg har fri

Reformer, barrierer og forandringer i min studiestruktur

Fremtiden/Jeg er bange for ikke at kunne fd et job, hvis ikke jeg klarer mig godt

Jeg har ikke nok tid til mit studium - pa grund af mit studiejob og/eller frivillige arbejde eller andet.
Min privatgkonomi

Andre

HVOR OFTE HAR DU VARET STRESSET | LOBET AF DET SIDSTE SEMESTER?

6
23
I 31
e 30 %
. 9

Il

Hele tiden

En stor del af tiden
Endel af tiden

Lidt af tiden

Pdintet tidpunkt

Ved ikke/ikke relevant

SADAN SLAR STRESSEN IGENNEM HOS DE STRESSEDE (Muligt at satte flere krydser)

I 15
e 4,

[ Y

—— 21
—— 9 -,
I 3]

Appetitlgshed

Depression

Forhgjet blodtryk

Dget sygefravar/forvaerring af sygdom
Nedsat sexlyst

Hjertebanken

Qgetirritabilitet eller aggressivitet
Spist/drukket mere usundt
Spandingshovedpine

Mindre engagement

Hukommelses- og koncentrationsbesvar
Nedprioritering af sociale relationer
Sgvnbesvar

Andre

HVAD KUNNE HAVE HJULPET DE STRESSEDE?
Tale med medstuderende, der er i samme situation

Radgivning i forhold til beslutninger pa mit studium
(studieretning, fag, praktik, udveksling osv.)

Radgivning i forhold til beslutninger omkring min fremtidige karriere
(studiejob, kompetenceafklaring osv.)

Gode rad til, hvordan jeg kommer bedst gennem mit studium, herunder hvordan jeg
balancerer min tid i forhold til studium, arbejde, venner og familie osv.

Tale med en fagperson om ensomhed pa studiet

Gode rad til, hvordan jeg bliver mere afklaret omkring mine kompetencer
og jobmuligheder inden for mit fag

Hjaelp til at ansgge om at studere pd nedsat tid
Andet

I 35
Y

. 7

. 8

I 19

s 109
. 6
. 6
2y
m3

SADAN BLEV
TRIVSELSMALINGEN LAVET:

- Spdrgeskemaet er sendt ud

til 72000 medlemmer af DM
Studerende pa universiteter og
professionshgjskoler i fordret 2017.

- 918 har svaret.

. 72 % af besvarelserne kommer fra

kvinder, 28 v fra mand.

- 63 % af de studerende i

undersggelsen leser humaniora,
18 % samfundsvidenskab, og
13 % studerer naturvidenskabsfag.

- Gennemsnitsalderen for

respondenterne er 25

- 49 af dem, der har svaret, er pa

bachelorstudiet,
469 |zser pa kandidaten.

- Hver tredje respondent gar pa KU,

hver fjerde pd Aarhus Universitet,
og 10 % l=ser pa SDU.
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Flertal afviser kule-

gravning af mistrivsel

Regeringspartierne og S stgtter ikke SF’s forslag om at foretage en national
undersggelse af drsagerne til gget studiestress.

Noget er ravruskende galt, nir uni- sette ind pracis der, hvor problemer- til at vedtage nogle af reformerne, fx
versiteternes malinger dr efter r pdvi-  ne er storst. Derfor er der behov for fremdriftsreformen og uddannelseslof-
ser hoje mistrivselsprocenter blandt de  en national undersegelse”, siger Jacob  tet. Personligt tror jeg, det er med til at
studerende. Mark, der er uddannelsesordforer. presse de unge alt for hdrdt i de her &r.
Det mener SF, der har stillet et for- SF’s uddannelsesordferer mener Men jeg eftersporger konkret viden om
slag om en kulegravning af drsagerne ikke, at hverken universiteternes egne ~ konsekvenserne”, siger Jacob Mark.
til, at stresstallene er s hoje pé de vi- trivselsmilinger eller den store sporge- Han er ogsa klar til at overveje, om
deregiende uddannelser. skemaundersogelse blandt studerende universitetsledelserne kan stilles til an-
“Vi kan konstatere, at de decentrale  om studiemiljeet, som danner grund- svar, hvis et uddannelsessted ar efter ar
indsatser, som uddannelsesinstitutio- lag for det sikaldte Uddannelseszoom,  prasterer ringe trivsel.
nerne selv stér for, ikke forer til nogen  giver de nedvendige svar. “Mistrivsel er ogsi et ledelsesansvar,
forbedringer. Vi mangler en tilbunds- “Vi har sparet markant pd uddannel-  og jeg er klar til at drofte, om et bedre
gdende viden, som gor os i stand til at  sesomrédet, og SF har selv veret med studiemiljo med mindre stressede stu-

Opslag — Knaek Cancer
@ DANISH COUNCIL FOR

@@ |INDEPENDENT RESEARCH Kreeftens Bekaempelse uddeler 3,1 millioner til Forskning i mulige
bivirkninger ved HPV-vaccination
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sterre viden om en eventuel drsagssammenhang mellem HPV-vaccinen og
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derende skal gores til et selvstendigt
mal i de udviklingskontrakter, vi ind-
gar med universiteternes ledelse”, siger

Jacob Mark.

Darlige malinger er uden
konsekvenser

Det er ikke kun SF, der eftersporger
en skaerpet indsats for studiemiljoerne
pé de videregiende uddannelser. Jan-
nie Moon Lindskov, der er direktor i
Dansk Center for Undervisningsmiljo,
mener, at myndighederne beor fore et
teettere tilsyn.

Godt nok skal uddannelsesinstitutio-
nerne ifolge loven gennemfore under-
visningsmiljevurderinger hvert tredje
r. Men i modsztning til arbejdsmiljo-
loven er der hverken krav om opfelg-
ning eller tilsyn, forklarer hun.

“Det er i dag op til det enkelte ud-
dannelsessted, hvad svaret bliver pd en
darlig undervisningsmiljevurdering.

Det har ingen konsekvenser, hvis ud-
dannelsesstederne ikke folger op pa
resultaterne eller evaluerer pé indsat-
serne”, siger Jannie Moon Lindskov.

Opfoelgningen er ellers afgorende
for, at arbejdet fir en reel veerdi for de
studerendes trivsel og lering, pointe-
rer centerdirektoren.

“Nér vi valger at give eleverne en
stemme med undervisningsmiljovur-
deringer, s har vi ogsi pligt til at tage
dem alvorligt”, pipeger Jannie Moon
Lindskov.

Frihed og ansvar for sig selv
Uddannelses- og forskningsminister
Seren Pind (V) afviser sammen med et
flertal i Folketinget at foretage yderli-
gere undersogelser. Der méles i forve-
jen pd mangt og meget, siger ministe-
ren til Magisterbladet.

“Jeg vil dog gerne overveje, om vi
fremadrettet kan sperge mere ind til

MAGISTERBLADET 05

de studerendes trivsel i uddannelses-
zoom”, siger Seren Pind.

“Det er fx interessant, at jeres ma-
ling viser, at den sterste enkeltstden-
de drsag til stress hos de studerende er
deres egne forventninger. Studerende
meder voksenlivet i form af meget fri-
hed og meget ansvar for sig selv. Det
er udfordrende, men det er en vigtig
dannelsesproces”, siger ministeren. <«

“Det har ingen konse-
kvenser, hvis uddannel-
sesstederne ikke folger
op pa resultaterne eller
evaluerer pa indsatserne”.

Jannie Moon Lindskov, direktgr i
Dansk Center for Undervisningsmiljg

“Livet, mand, livet!”

Her forteller de studerende med egne ord, hvad der stresser dem.

De uddybende svar i DM’s undersggelse afspejler, at studentermedlemmerne har

meget individuelle opfattelser af, hvorndr stress er stress.

Nogle oplever det kortvarigt, fx “hvis
jeg ikke far leest” eller “i forbindelse med
“gruppearbejde og nye udfordringer”.
En beskriver, hvordan det gav sevnpro-
blemer og hjertebanken, da “jeg provede
at fi et nyt og spendende emne til mit
speciale til at fungere. Det gik ikke”.

Af dem, der foler sig pressede en stor
del af tiden, taler flertallet om at have alt
for mange bolde i luften og alt for fa ti-
mer i dognet:

“Arbejdsbyrden er for stor”, konstate-
rer en studerende.

“Jeg har en oplevelse af, at jeg ikke
“bare” kan fi lov at vere studerende og
fordybe mig, men hele tiden skal orien-
tere mig mod fremtiden”, hedder deti en
anden kommentar.

“Jeg er ikke stresset over karakte-
rer. Men jeg kan blive ekstremt frustre-

ret, hvis jeg foler, at jeg ikke kan legge
en passende energi i studiet”, svarer en
tredje.

“Meget lesning og for lidt tid til at
gore det grundigt”, hedder det ogsd i en
kommentar.

For en kvindelig studerende bun-
der stresssymptomerne i “folelsen af at
skulle presses hurtigst muligt igennem
og frygten for at miste mit vidensgrund-
lag”.

Enkelte skriver om ensomhed pa stu-
diet, “som gor det svaert at motivere sig”.
“Det manglende sociale miljo pé studiet
har virket demotiverende og trist”, skri-
ver en 1 sit svar.

For nogle er presset mere diffust
“Det er enormt stressende at have alle
muligheder og det fulde ansvar for at

vare lykkelig. Det @der os op indven-
digt, nr vi ikke er det”, skriver en stu-
derende.

For andre er det perioderne op til ek-
samen, som er slemme. “Vi har fire ek-
samener pi et semester. Eksamenstreat.
Ikke skoletrzt”, fastslir en studerende.

Andre faktorer spiller ogsa ind

“Mine barns behov” er en stressfaktor
hos en, der foler sig presset en stor del af
tiden. Andre taler om sygdom og deds-
fald i familien, pendling, flytning og
problemer med at planlzgge sin tid or-
dentligt. Og si er der en studerende, der
kort og godt fir stress af: “Livet, mand.
Livet”. «



MAGISTERBLADET 05 - MAJ 2017

20 o
Falefal
oy 4--"‘

¥ PFrE ' o




MAGISTERBLADET 05 - MAJ 2017

STUDIESTRESS af Louise Egholm Burcharth - leb@dm.dk og Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk - foto: Lars Bech 21

Fedt med tryk pa, men ...

Ruben Baader vil vaere den bedste. Til taekwondo, styrketraening, braetspil -
og sd selvfglgelig kemi, som han laeser pd Syddansk Universitet. Han har ogsd
koncentrationsbesver, spendingshovedpine og problemer med at sove.

Fagligt har Ruben Baader ligget lunt
i svinget, lige siden han tridte ind ad
doren til folkeskolen i Haderslev for

cirka 20 4r siden.

“Min selvtillid er stor. S3 stor, at jeg
troede, jeg var et geni, i de sma klas-
ser. Det steg mig lidt til hovedet, at
skolearbejde faldt mig s let. Men geni,
det var jeg nu ikke. Jeg skal arbejde for
mine resultater”, siger Ruben Baader
med et skevt smil.

Trivselsmassigt svinger det lidt mere.

Den sportstrenede senderjyde tog
ambitionerne med, da han flyttede til
Odense for fire dr siden for at lese tysk
og nu sidefag i kemi pd Syddansk Uni-
versitet. Nogle gange presser han sig
selv for hirdt. Det skyldes iszr hans
egne hoje forventninger til sig selv,
mener han.

“Pres er ikke kun en negativ ting
for mig. Jeg er typen, der godt kan
blive lidt hej, nar der virkelig er tryk
pa. Ulempen er, at jeg indimellem fir
nogle fysiske reaktioner, fx hovedpine
eller hjertebanken. Og det bliver kun
varre, hvis jeg ikke spiser ordentligt
og ikke passer min sport”, forklarer
Ruben Baader.

Svart ved at slappe af

Han fik ikke i tide ansegt om at bli-
ve optaget pd kemi og kom derfor ikke
med pa studiets introforlab.

“Béde fagligt og socialt kom jeg lidt
bagud p4 point fra starten”, siger Ru-
ben Baader.

Derudover bad semestret pa fem ek-
saminer og to store projektafslutnin-
ger.

“Det har alt ssmmen medvirket til,
at jeg i perioder har dgjet med koncen-
trationsbesvar og har haft svert ved
at slappe af, nér jeg havde fri. Jeg har
ogsd mittet drosle meget ned pd mit
sociale liv, fordi jeg ikke kunne over-
skue det ved siden af studierne”, for-
klarer han.

Ruben Baader skal passe pd, at han
ikke kommer til at teende for et com-
puterspil fra morgenstunden, for si
risikerer han at blive hangende ved
skermen. Men ellers mener han, at
han har en hej arbejdsmoral.

“Mit trick er at tage ud pa universi-
tetet, ogsd selv om jeg ikke har timer
den dag”, afslerer han.

Disciplin ud over det sadvanlige

Sit bachelorstudium i tysk kunne Ru-
ben Baader klare ved at lzse 10-20 ti-
mer om ugen.

“Jeg havde masser af tid til at dyrke
mine interesser, tackwondo, styrketra-
ning og bratspil, og ogsi til mit stu-
diejob som instrukter”, siger han.

Pi kemi er

der meget mere “Ulempen CT, at
jeg indimellem far
nogle fysiske reak-

tung lesning
og lange dage
med laborato-
rieovelser.

Ifolge den 26-4rige kemistuderende
gor Syddansk Universitet meget for at
skabe et godt studiemilje.

“De studerende har en reel indfly-
delse pa universitetets politik, tutorer
hjelper nye studerende med at komme
godt i gang, og hvert studium har sit
eget lokale til leesning og det sociale”,
forklarer han.

“Men studiestress er ikke noget, der
bliver talt ébent om blandt de stude-
rende. Det bliver kun indirekte berort
som brok over, hvor meget vi har at
lave”, siger Ruben Baader.

Svinger pisken hardt

Selv har han opdaget, at meditation og
mindfulness kan hjelpe ham igennem
dage med uro, hjertebanken og sovn-
besver.

Fremtiden bekymrer ham ikke. Ru-
ben Baader er ikke i tvivl om, at den
usedvanlige fagkombination, han har
valgt, med stor sandsynlighed skaffer
ham det job som gymnasielerer, han
lige nu gér efter:

“Min studiestress
blusser op, nér arbejds-
mengderne bliver for
store. Og sd har jeg al-
tid veeret et udpraget
konkurrencemenneske.

“Jeg harintec  [1ONCT, X hovedpine Jeg vil vere bedst til

imod at knokle.
Men det sidste
ar har krevet
en disciplin af
mig ud over det sedvanlige, og s fir
jeg altsd indimellem nogle stresssymp-
tomer”, erkender han.

eller hjertebanken”.

Ruben Baader, kemistuderende

alt, hvad jeg kaster mig
over. Derfor kommer
jeg til at svinge pisken
lidt for hérdt over nak-
ken pa mig selv nogle gange. Det er
det, som kroppen reagerer pd”. «
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“Maske bliver der skabt
mere mandehorm, fordi
vi er i undertal — men det
er jo ikke sadan, at vi gar
ud og hugger breende”.

Sgren Kappel Jgrgensen, studerende

Sgren Kappel |ar-
gensen oplever at
veere eftertragtet
rent fagligt som
mand pa studiet.
Dels som tutor, dels
i gruppesammen-
henge pa studiet.




MAGISTERBLADET 05 - MAJ 2017

helor = E G

PSYKOLOGL

Mand pa kvindestudier
har det bedst

Mand pd kvindedominerede studier oplever det som positivt at vere i
mindretal, viser ny rundspgrge. Det skaber et staerkt “mandefzllesskab”,
forklarer psykologistuderende Sgren Kappel Jgrgensen.

25-arige Sgren Kappel Jgrgensen lz- Iseer de humanistiske og samfundsvi- hinanden” og dermed er blevet mindre
ser psykologi pd Aalborg Universitet denskabelige. opdelte end kvinderne:

pa tredje ar. Et studium med en klar Men for Seren Kappel Jorgensen er “Vi drenge er mere sammentgmre-
overvegt af kvinder, der udger cirka det at veere i mindretal pé studiet en de end pigegrupperne, da det er lettere
80 procent — og ikke et szrsyn i dis- god ting. For det har fiet mendene til  for os kun at forholde sig til 22 andre
se ar, hvor flere og flere kvinder indta-  at rykke tettere sammen, da de har mznd i forhold til 100 andre kvinder”,

ger de lange videregiende uddannelser. varet “nedt til at finde ud af det med siger Seren Kappel.




>
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Og som mand “skiller man sig ogsa
mere ud” i forhold til kvinderne pa stu-
diet, der lettere bliver en del af mang-
den, fortzller Seren Kappel Jorgensen.

Den 25-drige psykologistuderende
er ikke alene om at trives godt pi et
kvindedomineret studium. Rundspor-
gen blandt 918 studentermedlemmer
i Dansk Magisterforening viser, at 25
procent af mendene i mindretal op-
lever konsfordelingen positivt — og 8
procent negativt. Hvor kun 10 procent
af kvinderne oplever det som positivt
at vaere 1 overtal pé studiet, mens 28
procent ser det som negativt.

En kvindelig studerende pa et stu-
dium med overvegt af kvinder saet-
ter i rundspergen eksempelvis ord pa,
hvordan det skaber mere konkurrence
kvinderne imellem:

“Der er utroligt meget “pigefnidder”
— og dermed ogsi mere konkurrence,
tror jeg. Alt skal vare perfekt, og det
har jeg folelsen af stresser mange af
mine medstuderende”.

Mens en anden kvinde pi et kvinde-
studium ogsé fremhaver, hvordan hun
oplever at “forsvinde i mengden”:

“Det, at vi overvejende er kvinder pa
mit studium, ger, at de mandlige stu-
derende fir mere opmarksomhed i un-
dervisningen. Det gor ogsé noget so-
cialt — der er en form for konkurrence
om at vere den, der kommer i gruppe
med drengene, fordi de ofte arbejder
pa en anderledes méide end pigerne og
er mere verdsat af underviserne”.

Som blommen i et &g

Karen Sjorup er konsforsker og lektor
pa Roskilde Universitet. Ifolge hende
afspejler tendensen mandenes magt-
fulde position i samfundet, som kan
spille ind p4, at de bliver “positivt ser-
behandlet” pi de kvindedominerede
studier og dermed trives bedre.

“Jeg har veret vejleder pa et ph.d.-
studium af mend i traditionelle kvin-
defag, fx sygeplejerskestudiet, som
finder det dejligt at vere omgivet af
kvinder og blive “serviceret” af dem.
Der er altsi nogle usynlige meka-
nismer, der s@tter kennet pd os og
favoriserer mznd pé studiet, selvom
kvinderne er i flertal”, siger Karen
Sjorup, der dog tror pd, at billedet vil
@ndre sig i fremtiden, da kvinder ge-
nerelt klarer sig bedre og fir hojere

karakterer i uddannelsessystemet end
mend.

Soren Kappel Jorgensen oplever ogsé
— rent fagligt — at veere eftertragtet som
mand pé studiet. Dels som tutor, som
han har veret i flere r, dels i forhold
til sit fremtidige arbejdsliv, hvor der
er mangel pi mandlige praktiserende
psykologer. Og s ikke mindst i faglige
sammenhznge pi studiet, hvor pigerne
ifelge den psykologistu-
derende er “glade for at
fa drengene ind i grup-
perne”:

“For jeg tror, at vi ta-
ger lide lettere pa det
hele, hvor pigerne ma-
ske har en tendens til at
vere meget malrettede
og mere konkurrence-
pregede. Men det er
ikke sidan, si vi har det
“nemmere” end piger-

“Jeg tror, at vi
tager lidt lettere
pa det hele, hvor
pigerne maske
har en tendens
til at vaere meget
malrettede og

Cecilie Norgaard, der er uddannel-
ses- og konssociolog, fremhever, at
trivsel er komplekst og i praksis hand-
ler om mere end blot ken. Hun under-
kender ikke, at de studerende oprigtigt
har en folelse af, at kensfordelingen
spiller en rolle, i forhold til hvordan de
har det pa studiet. Men ifolge hende
trekker de pa kensstereotype svar, nar
man sporger direkte til det.

“Jeg tror, at de
i hoj grad prever
at gore sig gen-
kendelige, sa det
stemmer overens
med den domine-
rende diskurs om
kon, der stadig er
meget traditio-
nel og kensste-
reotyp. Bern helt
nede i berneha-
vealderen kan jo

ne rent faglige eller fir — NETe Konkurren-  setee ord ps, hvad
bedre karakterer”. . d » en “rigtig” dreng
Pa sporgsmilet om, Lepr&’ge €. og pige er, og den

hvorvidt det ogsi er
lettere for ham at score
kvinderne, er han dog mere tovende.

“Det er ikke sidan, at jeg har folt
mig angrebet. I starten opdagede jeg
det i hvert fald ikke, for der havde jeg
en kereste, men hvis man var single,
var det maske noget andet”, siger han
med et forsigtigt smil.

0l, stegt flesk og persillesovs

Soren Kappel Jorgensen forteller med
et glimt i gjet, hvordan de som mend
pé studiet har dyrket et mandefzlles-
skab og har haft behov for at lave ®gte
“mandeting”:

“Vi har kert en joke om, at vi skal
vare lidt testosteronagtige, og har fx
varet ude at spise “all you can eat stegt
flesk og persillesovs” og gir pd braet-
spilscafé og drikker ol. S& maske bliver
der skabt mere mandehorm, fordi vi er
i undertal — men det er jo ikke sidan,
at vi gir ud og hugger braende”.

Og det kommer ikke bag pd Karen
Sjerup, der fremhzver, at mend pé sy-
geplejerskestudiet i kraft af at vere en
undergruppe ogsd samles om “mande-
beskaftigelser”:

“De laver mandelounges, ryger cigar
og ser fodbold og gor alle de ting, som
kvinderne ikke gider”.

Saren Kappel Jorgensen, studerende

forestilling bliver
aktiveret, nir man
sporger, si de for eksempel fremheaver
“mandefellesskaberne””.

I rundspergen siger 71 procent af de
studerende dog ogsd, at ken ikke bety-
der noget i studiegrupper. Men samti-
dig forholder 48 procent sig til kons-
fordelingen som enten noget positivt
eller negativt og betegner det dermed
som at betyde noget — pd den ene eller
anden made. Selvom det umiddelbart
virker modstridende, si er det ifolge
Cecilie Norgaard igen et udtryk for, at
de studerende svarer ud fra, hvad der
bliver forventet af dem.

“Der er jo vildt mange ting pa spil,
men igen bliver de pavirket af den do-
minerende diskurs, og hvordan vi er
vant til at tale om kon, og hvad der er
politisk korrekt”, siger hun.

Ogsa Karen Sjorup fremheaver, at
de studerendes afvisning af, at ken be-
tyder noget i en faglig ssmmenhang i
studiegrupper, henger sammen med,
at mange ikke har lyst til at blive “re-
duceret” til sit kon — og dermed heller
ikke vil reducere andre.

“Det er jo det samme med diskussio-
nen af kvoter — folk vil gerne vurderes
ud fra deres faglige styrke og ikke de-

res kon”. <«
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iqg,
kollegaers engagement inden for de
forskellige fagomréder.
Nér vi eksempelvis holder kurser eller
seminarer, sd er det vigtigt, at der er
forskellige faglige ajne pd opgaven eller
projektet”

Susanne Lea Qvist Andersen
Departementet for Familie, Ligestilling
og Sociale anliggender.

Laes om jobmuligheder
i Gronlands Selvstyre pa
www.naalakkersuisut.gl/job
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Stressede studerende er
stadig glade for studiet

Selvom flere end hver anden studerende det seneste semester har haft
stresssymptomer, sd gleder langt de fleste sig stadig til at komme pa studiet
og oplever et stort fagligt udbytte, viser ny rundspgrge. De studerende er sa
engagerede, at nogle bliver syge af det.

*
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Stefania Holubko er bade glad for sit studium og presset.

Det er vigtigt for hende, at hun kan lufte sine tanker, fru-
strationer og bekymringer over for sine medstuderende.

Stefania Holubko brander for mange
ting: kultur- og sprogmedestudierne
pa Roskilde Universitet, sit frivillige
arbejde og studiejob. Men det at skul-
le balancere det hele er ogsi et pres for
den 25-drige RUC-studerende.

“Det er stressende at skulle jonglere
med alle boldene pa én gang”, fortal-
ler hun.

Stefania Holubko er et billede p3,
hvordan mange studerende har det. En
rundsperge, som 918 af DM’s studen-
termedlemmer har svaret pd, viser, at
90 procent har folt sig stressede i lobet
af det seneste semester. Men samtidig
er 90 procent af de studerende ogsd
glade for at komme pé studiet det me-
ste af tiden, 91 procent foler et godt
fagligt udbytte, og 86 procent har én
eller flere venner pa studiet.

Stefania Holubko er glad for at lere
og blive klogere. Og det oplever hun i
den grad at blive pA RUC-studiet med
“kloge og engagerede forelesere”. Hun
skriver for tiden speciale og har pd de
seneste semestre af kandidaten haft et
begranset antal timer:

“Jeg ville gerne lese alt, nir nu vi
havde si fa timer”.

Hun er begejstret for, at kultur- og
sprogmedestudiet favner sé bredt, som
det gor. Og selvom Stefania Holubko
i starten ikke tenkte, at projektarbej-
de lige var hende, sa er det givende “at
komme i dybden med et emne, man
interesserer sig for”. Desuden giver det
ogsi nogle sterke sociale relationer:

“Nogle af mine bedste venner i dag
er dem, jeg har skrevet semesterprojekt
sammen med. Og vi laver ogsa altid so-
ciale ting sammen og gér fx ud og bow-
ler og prover at gore det faglige rart ved
ogsi at drikke te og spise snacks”.

Ved siden af studiet arbejder Stefa-
nia Holubko som frivillig i Normstor-
merne, der holder opleg om kensnor-
mer — primert pa folkeskoler. Desuden
har hun studiejob i MentorDanmark,
der tilbyder lektiehjelp til folkeskole-
og gymnasieelever. Det har ogsi gjort,
at den RUC-studerende har varet nodt
til at nedprioritere nogle af tingene for
at fi det hele til at spille sammen.

“Men det er svert, for jeg vil jo ger-
ne det hele”, som hun siger.

FOMO-syndromet

Lise-Mette Holton er psykolog og rid-
giver i Studenterrddgivningen, der pa
landsplan radgiver cirka 5.500 stude-
rende med psykiske problemer om iret.
Hun ser det ikke som “modsatrettede
tendenser”, at de studerende p& samme
tid er bade stressede og glade for stu-
diet. Psykologen mader mange, der er
meget engagerede i deres studium, men
ogsi i mange andre ting i deres liv, og
som lider under at ville nd alt — det sé-
kaldte “fear of missing out”-syndrom
(FOMO).

“Man m3 ikke undervurdere, at det
er meget belonnende at nd i méil og
opnd ny viden, som man gor pi et stu-
dium. Men ud over at klare sig godt
pé studiet skal de ogsd have det rigtige
studiejob og frivillige arbejde, vare
en god ven og i god fysisk form — og
det stresser at skulle leve op til alle de
krav”, siger hun.

Lise-Mette Holton
forklarer, at de som
radgivere derfor op-
fordrer de studerende
til at veere realistiske
omkring, hvad de kan
nd pa en almindelig
uge. Og hjzlper dem
til at finde balance i
de forskellige aktiviteter, si “man bide
far ladet op og gjort ting, der gor én
glad, og far det til at henge sammen
med studiet”.

Stefania Holubko fortzller, hvordan
hun under sit bachelorprojekt iszr hav-
de det rigtig sveert med at i enderne
til at henge sammen og fik konstateret
angst og depression. Men at hun i dag
er blevet bedre til at prioritere sin tid.

“Jeg er blevet bedre til at sige fra
og har fundet mere ud af, hvor mine
grenser er”, forteller hun.

Bliver syge af at vaere engagerede
Sana Mahin Doost, der er forkvinde
for Danske Studerendes Fzllesrad, er
ikke overrasket. Hun fremhzaver, hvor-

“Jeg ville
gerne lase alt,
nar nu vi hav-
de sa fa timer”.

Stefania Holubko, studerende

dan de sterke fagmiljoer og dygtige
undervisere pd universiteterne smitter
af pd, at de studerende far lyst til at en-
gagere sig og komme pa studiet — “og
ogsa g ned i fredagsbaren”.

Ifelge hende viser det, hvor ambitio-
se og engagerede de studerende er, men
ogsd, at “de prover si meget, at de ender
med at blive syge af det”, som hun siger
med henvisning til de heje stresstal. Der-
for insisterer hun ogsa pa at se stressfe-
nomenet som et strukturelt problem — og
ikke den enkeltes. Hun fremhaver de
mange politiske tiltag de seneste ar som
eksempel, fx fremdriftsreformen, SU-
nedskeringerne fra 2013 og uddannel-
sesloftet. Men ogsi tonen afledt af tilta-
gene ser hun som en del af problemet.

“Der er blevet skabt en fortzlling om
“de dumme og dovne studerende”, og
det smitter af pd den enkelte som en be-
vidsthed om, at man ikke prasterer godt
nok, hvilket skaber et pres”, siger hun.

Sana Mahin Doost opfordrer derfor
til, at man tager felles ansvar for pro-
blemet. Ikke mindst fra
Christiansborg. De stu-
derende skal ogsd serge
for — og minde hinanden
om - at skabe et fellesskab
omkring at hjzlpe hinan-
den, siger hun.

Ogsi Lise-Mette Hol-
ton opfordrer i sin ridgiv-
ning de studerende til at
tale med hinanden om problemerne, si
de ikke foler sig sa “alene og isolerede”.

“Vi oplever meget tendensen med,
at de studerende selv foler sig ansvarli-
ge for at lykkes og tage de rigtige valg.
Men noget af det, der hjelper, er at nor-
malisere de mange bekymringer ved at
snakke om det, s man ikke gir rundt
og putter sig og vender det indad”.

For Stefania Holubko betyder det
ogsi meget, at man kan bruge hinan-
den p4 studiet til at lufte sine tanker,
frustrationer og bekymringer.

“Det hjelper til at hindtere stress, at
man is@r i projektgrupperne har hin-
anden at kunne vende ting med. Og
jeg oplever det egentlig ikke som tabu-
belagt at tale om”. «
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Fordomme mellem
forskellige studier
blomstrer. Men

hvad sker der,

hvis man lader en
humaniorastuderende
fglge en scient.-
studerende en dag
pd studiet - og
omvendt? Det har
Magisterbladet sat
sig for at finde ud

af. Denne gang er
humanisten pa besagg
hos scient.en.

Jeg spotter ham pa afstand med det
halvlange hér, tophue og segende blik
op og ned fra telefonen: 22-drige Si-
las Marker, der er filosofistuderende pa
tredje ar.

Vi er pa Norre Campus, som huser
mange af de natur- og biovidenskabeli-
ge studier pd Kebenhavns Universitet.
Blandt andet molekyler biomedicin,
som 21-arige Camilla Mai Rasmussen
studerer pd andet dr. Hende skal Silas
Marker mode i dag. Han har sagt ja til
at vere med 1 dette “fordomsbesog”,
da de fleste i hans omgangskreds leser

enten noget humanistisk eller sam-
fundsvidenskabeligt, forteller han:

“Sé det er en mulighed for at lere
noget om et studium, der ligger meget
langt fra mit eget”.

“Vi skal til forelesning i enzymki-
netik”, siger Camilla Mai Rasmussen
med et bredt smil, da vi mades, mens
hun kigger nysgerrigt pa Silas Marker
igennem sine sorte firkantede briller.

Begejstret over facit
Auditoriet er af den old school slags
med stejle stolerzkker i tre, der

skriner ned mod to store gronne
tavler.

“Substratet binder til specificetslom-
men. Der dannes hydrogenbindinger
mellem substratets C=0 og NH fra
G193. Det resulterer i polarisering af
substratets reaktive C=0”, nzrmest reci-
terer foreleseren fra PowerPoint-sliden.

Silas Marker blinker koncentreret
ned mod foreleseren, men udbryder i
pausen med et skevt smil og armene
over kors:

“Jeg kan godt se, at jeg skulle have

leest lidt mere op hjemmefra”.



i scient.-land

Silas Marker har dog lavet sit hjem-
mearbejde, nar det kommer til sporgs-
mal til Camilla Mai Rasmussen.
Spergsmadl, som jeg har bedt ham om
at forberede, og som kan give ham svar
pa de fordomme, han har om en ®gte
naturvidenskaber.

“Er det rigtigt, at I scient.er oplever
en inderlig begejstring ved at have et
facit, som I kan sewtte to streger under?
Hvor I gerne vil have, at de fleste ting
i livet egentlig er sidan”, sperger han
den scient.-studerende og kigger di-
rekte pd hende.

Camilla Mai Rasmussen smiler og
nikker ivrigt.

“Ja. Jeg vil gerne vide, hvordan ting
tungerer og tanker virker. Hvordan
vi er glet fra bakterier til det her, og
hvordan vi kan tenke, fole og perspek-
tivere, ndr andre dyr ikke kan. Jeg har
behov for, at der er evidens og forkla-
ring. For hvordan fungerer det egent-
lig?” sporger hun retorisk.

Silas Marker nikker, men kan ikke
holde sig fra at indskyde en pointe om,
at forklaringer findes i mange afskyg-
ninger.
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“Fx hvis man tager eksemplet med
en fyr, der smadrer et vindue med en
sten. S3 kan der vare den naturviden-
skabelige stringente forklaring med,
at stenen havde en vis hastighed og
derfor ramte vinduet. Et andet svar
kunne vare, at det havde noget med
hans barndom eller dérlige opdragelse
at gore, og det kan jo alt sammen vaere
rigtigt”, siger han.

Camilla Mai Rasmussen nikker
samstemmende.

Hvordan ville du have det med at sette
sporgsmilstegn ved si meget, som man
gor pd filosofistudiet, Camilla?

Hun svarer uden at tove:

“Pa mit fag ville det slet ikke fun-
gere. For man kan ikke sige, at alle,
der siger noget forskelligt, har ret. For
s ndr man til et punkt, hvor man slet
ikke ved noget, og si er vi ikke néet
videre, og der ville gé kaos i det. Vi
mener jo, at vi er tet pd objektive”.

Silas Marker kigger lidt ud ad vin-
duet og pointerer s, at man i hendes
fag “jo ogsd har et objekt, man under-
soger, hvor man kan bruge et helt liv
pé et protein”.

Han forklarer, at man pa filoso-
fi specialiserer sig i retninger. Fx be-
vidsthedsfilosofi, politisk filosofi, etik

eller @stetik og kulturteori.

Hvad tenker du, nar Silas siger alle de
ber ord, Camilla?

“Det tror jeg, at jeg ved, hvad er. Er
@stetik ikke, om ting er pene? Nar
jeg tenker ®stetik, tenker jeg pi de-

>
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“Passer det, at | ikke gar op i politik?” Sddan lyder et
sporgsmal fra filosofistuderende Silas Marker, da han er
pd fordomsbesgg hos scient.en Camilla Mai Rasmussen,

der studerer molekylar biomedicin.

> sign”, siger hun og fniser lidt ad sig
selv.

Silas Marker smiler sit skave smil
og forklarer, at folk uddannet inden
for design treekker pd meget “filoso-
fisk-a@stetisk tankegods” om, hvad det
smukke er, hvor-
dan vi bliver pé-
virket af det, og
hvorfor vi sy-
nes, det samme
er smukt. Han
nevner ogsi “den
moderne diskus-
sion med, hvor-
dan reklamer
pavirker os, og
hvilken funktion
de spiller”.

“Det er jo ogsa
lidt et biologisk spergsmal”, siger Ca-
milla Mai Rasmussen med en let iro-
nisk klang.

Silas Marker vender hendes pointe
pa hovedet, da han svarer:

“Ja, det kan det vere. Men det er
igen tilbage til, hvad man sperger til
og gerne vil bevise”.

Proteiner er vigtigere end politik
Humanisten har flere fordomme pa
hjerte, han gerne vil have svar pa.
Denne gang er det om scient.ens for-
hold til politik.

“Passer det, at I ikke gér op i poli-
tik?” sporger han.

Camilla Mai Rasmussen griner igen,
sd hendes lange, brune kroller hopper.

“Er det rigtigt, at
I scient.er oplever
en inderlig be-
gejstring ved at
have et facit, som
I kan satte to
streger under?”

Silas Marker, filosofistuderende

Denne fordom kommer vist ikke bag
pé hende.

“Jeg gor ikke, sd det passer pd mig.
Men i min lille studiegruppeklike er
der nogle, som gér rigtig meget op i
politik. Og det er virkelig irriteren-
de, for op til et valg kan
man bare ikke snakke
om andet. Og jeg forstar
det ikke og har slet ikke
forstand pi det, for jeg
har min egen lille niche.
Jeg synes egentlig, at vi
har et rigtig godt liv, s&
hvorfor skal jeg bestem-
me, hvordan samfundet
fungerer bedst, nér alle
andre gir mere op i det?”
siger hun og legger ho-

vedet en smule pd skri.

Hvad tenker du om det, Silas? Hvilket
forbold bar du til politik?

Silas Marker hzver gjenbrynene og
svarer prompte:

“Jeg synes jo, at politik er vigtigt.
Men jeg forstar godt, hvis andre ikke
synes det. Iser hvis man gir mere op
i sin uddannelse. Og jeg synes ogsi, at
politik er rykket et sted langt vak fra
almindelige mennesker, si det er for-
staeligt, hvis folk feler sig fremmed-
gjort over for det”.

Og han svarer ogsa forsonende pé
sporgsmilet om, hvordan han oplevede
forelzsningen.

“Til mine egne forelesninger har
jeg oplevelsen af, at jeg forstir ordene,

men ikke altid meningen. I dag forstod
jeg ikke ordene, men jeg har pa for-
nemmelsen, at hvis jeg gjorde, si ville
det give god mening og vere relativt
simpelt. Ikke fordi det ikke er kom-
plekst. Men det er pd en anden made”,
siger Silas Marker.

Og de to har ogsid fundet et fzlles
fodfeste. For Camilla Mai Rasmussen
har lige haft et fag i videnskabsteori,
hvor de har haft om bade utilitarisme
og Immanuel Kant, som hun ivrigt
fortzller om, mens humanisten kvitte-
rer med genkendende nik.

Camilla Mai Rasmussen forklarer,
hvordan faget is@r kleder dem pa til
de mange etiske overvejelser, der fol-
ger med hendes fag.

“Men vi havde lidt en forventning
om, at det, der var moralsk rigtigt,
ogsa var det juridisk rigtige. Men si-
dan er det jo slet ikke”, siger hun og
sldr sit grin op igen.

Da jeg efter besoget sparger Silas
Marker, om der er noget, han som hu-
manist kan lzre af scient.ers faglighed
og mide at tenke pd, grubler han i lidt
tid, inden han svarer:

“Natur- og humanvidenskaberne kan
jo noget forskelligt. P4 Camillas studi-
um er de gode til at komme frem til be-
viser om virkeligheden, p& mit studium
er vi gode til at s@tte sporgsmalstegn
ved det, vi beskeftiger os med”. «

INASTE NUMMER HAR
MAGISTERBLADET INVITERET SCIENT.EN
PA BES®G | HUMANISTLAND.
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Sundhed skaber
magisterjob

Flere &ldre, mere komplicerede sygdomme, st@grre viden og flere
forventninger til behandlingen. Der er mange grunde til, at sundheds-
sektoren vokser. Det skaber efterspgrgsel efter naturvidenskabelige
magistre til at udvikle ny teknologi og bedre forskning.

Investment manager Lone Krogsbell
bed tidligere pi dret direktoren for en
finsk sundhedsvirksomhed velkom-
men til Odense Kommune. Hun vi-
ste direktoren rundt i omridet, arran-
gerede moder med en rakke lokale
virksomheder og mulige samarbejds-
partnere og skaffede pressekontaket til
relevante medier. To mineder senere
gav det bonus: Virksomheden opret-
tede et landekontor i Odense og har
nu ansat den forste dansker.

“Odense har lidt haft en “det bli-
ver aldrig godt igen-mentalitet” efter
de mange lukninger af store indu-
strivirksomheder som Lindoverf-
tet og Dalum Papir. Men her har vi
ojnet en ny mulighed for at f3 virk-
somheder til byen. Der er simpelt-
hen enorm eftersporgsel efter nye
sundhedsteknologier, og det er en
oplagt mulighed for at skaffe ar-
bejdspladser”, siger Lone Krogsbell,
der er ansat af Odense Kommune til
at tiltreekke sundhedsteknologiske
virksomheder.

Sundhed er blevet big business. Og
det er ikke bare Odense Kommune,
der ser det som en mulighed for at
skaffe okonomisk vekst og flere ar-
bejdspladser.

“Det er nzsten sikkert, at der vil
komme flere job pé det her omride i
de kommende dr”, siger leder af In-
stitut for Medicin og Sundhedstek-
nologi pd Aalborg Universitet Kim
Dremstrup. Han er ogsa formand for
Dansk Medicoteknisk Selskab.

“Sundhed fylder mere og mere i
samfundet, og samtidig har vi i Dan-

mark en stor underskov af smé og
mellemstore virksomheder, som ud-
vikler nye lgsninger med hejtuddan-
net arbejdskraft. For det er jo ikke i
selve produktionen, jobbene ligger.
Det er i udviklingen af viden og tek-
nologi”, siger Kim Dremstrup.

Det samme vurderer Camilla Gre-
gersen, formand for Dansk Magi-
sterforening:

“For mig at se er der ingen tvivl
om, at de store forandringer, vi ser
péd sundhedsomridet, kommer til at
skabe et ekstra behov for akademisk
arbejdskraft og serligt de naturvi-
denskabelige DM’ere”.

462 milliarder til sundhed
“Mere sundhed” har varet en del af
sloganet i de seneste tre finanslove,
som hver gang har sat milliardbelob
af til investeringer i sundhedsvase-
net. Vaksten er i den grad drevet af
et stigende politisk fokus pd sundhed.

Det kan afleses i de offentlige
sundhedsbudgetter, som vokser mar-
kant. 462 milliarder kroner brugte
kommunerne og regionerne pa sund-
hedsomridet i 2015. Udgifterne for-
ventes at stige med 47 procent frem
til 2060 pd grund af nye behand-
lingsformer, flere ®ldre og lengere
forventet levetid, viser en rapport fra
analyseinstituttet DREAM.

Det er en udvikling, som dbner for
nye akademikerarbejdspladser, vur-
derer Kim Dremstrup.

“Allerede i dag er der mange aka-
demikere pa sundhedsomridet. Det
er jo fysikere, der leder hospitaler-

nes radiofysiske afdelinger. Matema-
tikere arbejder i dag ogsd meget med
epidemiologi — altsd hvad konsekven-
serne er, hvis vi behandler x procent
af befolkningen med denne her nye
medicin? Og s er der jo ogsi alle
biologerne, der for tiden gor store
fremskridt inden for stamcelleforsk-
ning og personlig medicin”.

Huvorfor er der den eftersporgsel pd ny
viden og teknologi?

“Der kan jeg bare sige ordet “demo-
grafi”. Vi bliver alle sammen zldre,
og ndr vi bliver @ldre, bliver vi dér-
ligere og mere syge i lengere tid.
Det er en af drsagerne til, at der bli-
ver satset stort pd personlig medicin,
tjernpleje og en masse andet, der skal
senke udgifterne”.

Sundhed er tvaerfagligt
Det er svart at finde konkrete tal for,
hvor mange akademikere der er ar-
bejder med sundhed, fordi feltet rak-
ker ind i mange forskellige brancher,
jobtitler og virksomhedstyper.

Det ved Kim Dremstrup alt om.
Han har selv arbejdet med sundheds-
teknologi, blandt andet ved at forske
i automatiske mélinger af sgvnkva-
liteten i hjernen — noget, der for ek-
sempel kan bruges til genoptraening
af patienter. Og gennem det arbejde
har han lert, at sundhedsteknologi
krever samarbejde mellem en lang
raekke faggrupper.

“Sundhed er kompliceret, og der-
for er feltet kendetegnet ved tvarfag-
lighed. For at forbedre sundheden er
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| 2015 satte regeringen 6,5 mia. kroner af
til “en styrkelse af sundhedsomradet”.
12016 tilfgjede man 2,4 mia. kroner og i
2017 endnu 2,2 mia. kroner. Det @kono-
miske Rad har vurderet, at op mod en
tredjedel af den stigning skyldes nye
behandlingsformer og teknologi.

der brug for mennesker med alle
mulige former for viden og evner.
Altsa, det er jo ikke leger, der ud-
vikler maskinerne pa hospitalet”,
siger Kim Dremstrup.

Det kalder pd hejtuddannet
akademisk arbejdskraft, siger Ca-
milla Gregersen, som vil have
Danmark til at satse mere pa
sundhed som eksportmarked.

“Danmark har en klar interna-
tional forertroje, nir det kommer
til sundhedsteknologi, fordi vi
bade har forende private forsk-
ningsvirksomheder og en sterk
offentlig sundhedssektor. Det
skal vi styrke yderligere ved at
investere mere i offentlig forsk-
ning parallelt med virksomhe-
dernes allerede store investerin-
ger”, siger Camilla Gregersen.

Det er en af grundene til, at
Dansk sterforening
lobbyer for at fi Det Europzi-
ske Legemiddelagentur, EMA,
til Danmark, forklarer Camilla
Gregersen. Agenturet skal flyttes
fra England pa grund af brexit og
beskzftiger en del akademikere.

Tilbage i Odense Kommune
ojner ogsa investment manager
Lone Krogsbell internationale
chancer:

“10 ars fokus pa at fi billigere
og bedre velferd har gjort, at der
er blevet skabt et stort marked
for sundhedsteknologi — og med
internationale muligheder. Det
ser ud til at kunne ende som en
god historie”. <«
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BIOINFORMATIK

Menneskets arvemas-
se kan i dag downloades

i digital form. Og kom-
g .

bineret med moderne su-

percomputere giver det os
i dag mulighed for at ana-
lysere menneskets gener
pa alle ledder og kanter.

I modsatning til tidli-

sundhedsteknologier
og forskningsomrader,
der er pa vej frem

Ny teknologi og forskning er i rivende udvikling
pd sundhedsomrddet. Her er ni omrader, der har
potentiale til at forandre den mdde, vi forstar og
sikrer menneskers sundhed pd.

gere, hvor man ofte un-
dersogte enkelte gener og
proteiner, ser bioinfor-
matik pa det samlede bio-
logiske system. I dag er
bioinformatik essentiel i
nasten al moderne medi-
cinsk forskning — blandt
andet i udviklingen af nye
vacciner, cellefabrikker og
personlig medicin.

PERSONLIG MEDICIN
Mennesker reagerer forskelligt pd medicin, og derfor ma legerne ofte forsege sig frem i behandlingen. Dosis skal
ofte justeres, og medicinen skiftes ud, hvis den medferer store bivirkninger eller ganske enkelt ikke har nogen effekt.
Men hvad hvis man kunne undgé det?
Med personlig medicin bruger man genanalyser af patienten til at lave en personligt tilpasset behandling. P4 den
made kan man give den medicin, der virker mest effektivt og med ferrest bivirkninger, uden at skulle prove sig frem.
Personlig medicin har stort potentiale i Danmark, fordi vi har et exceptionelt velfungerende system til at registre-
re den type data — blandt andet vha. cpr-nummeret, databaser, biobanker og registre.

ERGONOMISK LYS
Hvis du har flojet med et nyere langdistan-
cefly, kender du méske allerede teknik-
ken: Lyset i loftet @ndrer varme og farve i
et forseg pd at simulere det naturlige lys
udenfor. Effekten? Mindre jetlag.
Manipulation med lyset bliver i sti-
gende grad brugt i sundhedsvasenet for
at skabe bedre arbejdsmiljo og bedre be-
handling. For eksempel har Vejle Sygehus
installeret sikaldt ergonomisk lys pa rentgen-
afdelingen. I stedet for almindelig belysning er
operationsstuen lyst op med rede og gronne far-
ver i forskellige zoner, hvilket skulle gore det let-
tere at aflese computerskerme. Og rummet kan
simulere dagslys, hvilket kan vere nyttigt under
selve operationen.

GENTERAPI
Der var store for inger, da genterapi-
en opstod i 90’erne. Ved at erstatte defekte,
sygdomsfremkaldende gener med raske kun-
ne man kurere alverdens genetiske sygdom-
me. Mulighederne var uanede.

Men det var svarere end forventet. Me-
toden forte til alle mulige uforudsete kom-

plikationer, og forskningen gik i st, da en

18-4rig patient dede efter et genterapiekspe-
riment i 1999.

Men nu har feltet fiet nyt liv, og der er
sket store fremskridt i de seneste r. Blandt
andet er der tegn p4, at genterapi kan bruges
til at behandle nogle former for blindhed,
bekampe hiv og hjzlpe personer, hvis krop
ikke kan fjerne fedt fra blodarerne.




TELEMEDICIN

Telemedicin er et bredt begreb,
der dekker over behandling og
overvagning af patienter i de-
res eget hjem — for eksempel via
apps, videoforbindelse og auto-
matisk méleudstyr. Og kommu-
ner og regioner investerer stort i
det for tiden.

For eksempel kan fysiotera-
peuter over video lave ovelser
med flere borgere pé én gang,
og patienter med svere sir kan
fa konsultation pd afstand. Og
personer med hjerteproblemer
kan automatisk fi monitoreret
blodtryk og aktivitetsniveau pi
afstand.

Men der er stadig lang vej
igen. Syv ud af ti telemedicinske
losninger virker ikke efter hen-
sigten, viste en undersogelse fra
Danmarks sterste forskningscen-
ter i telemedicin pd Odense Uni-
versitetshospital sidste dr. Samme
forskerhold har i et mindre ca-
sestudie ogsa pavist en markant
oget dodelighed blandt patienter
behandlet via telemedicin.

HIEMMET UNDER OBSERVATION
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ROBOTKIRURGI

Robotter bliver allerede i dag be-

nyttet til operationer af blandt an-

det livmoder, nyre, blere, prostata

og tyktarm. Fordelen er, at robotki-
rurgien kan gennemfores uden at dbne
maven op. Samtidig kan robotten se
kroppen i 3-d, den er mere fleksibel og
har storre pracision. Resultatet er mindre
blodtab, ferre infektioner, mindre ar, kor-
tere indleggelse og ferre smerter.

SPILTEKNOLOGI

Spillekonsollen Nintendo Wii var ikke bare populer
hos de unge. Den spredte sig ogsd hurtigt pa landets
plejehjem, hvor ogsd @ldre havde glede og gavn af
maskinen, fordi den bide var underholdende og god
trening — et koncept, der kaldes for exergaming,
exercise and gaming.

Siden da har spilteknologien for alvor taget fart
pa sundhedsomradet. I dag bruges spil blandt andet
til genoptraning efter hjernebladninger og til pleje

af demente, som gennem vendespil med gamle fami-
liebilleder kan fa kognitiv trening og blive mere rolige.

WEARABLES

I disse dage bliver kroppen og
teknologien koblet tettere og
tettere sammen. Sikaldte wea-

Forestil dig et hjem, hvor det bliver registreret online, hver gang du dbner
koleskabsderen. Gulvet er trykfelsomt og kan felge din gang rundt i huset. I
potteplanterne sidder smé sensorer, der maler, hver gang du vander planten.
Og nir du tender lyset, bliver det logget.

For nogle lyder det som et dystopisk overvigningssamfund. Men for andre
er der store muligheder for at forebygge hospitalsindleggelser blandt @ldre.
Metoden vil tage fart i det kommende arti, siger Michael Smearup,
der forsker i sundhedsteknologi til @ldre:

“Det har kempe potentiale. Vi
ved, at for eksempel lungebe-
tendelser og urinvejsinfek-
tioner hos @ldre kan spores i
deres hverdagsrytmer. Hvis
man kan mile, s3 snart der
sker et brud pd borgerens almin-
delige rutine, kan vi sztte meget
hurtigere ind”.

rables — smi stykker elektro-
nik, som du barer pd kroppen,
for eksempel i form af ure,
briller eller ligefrem elektro-
nisk hud — kan blive den store
revolution i sundhedsverdenen.

Wearables bliver i dag brugt
til at indsamle alle mulige slags
data om din krop: sevnrytme,
puls, location, og blandt andet
hvor meget du motionerer. 1
fremtiden vil det veere endnu
mere omfattende: aflese insu-
linniveau, forudse ®glosning
eller monitorere, hvor meget
sol du fir.

Temaet fortsetter pa naeste side
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Med supercomputeren
- pa jagt efter kraeft

André Olsen bruger supercomputere til at

=~ analysere kraeft hos mennesker. Det sker ved
at analysere en fuldstendig kortlaegning

af patienternes genetiske arvemasse - en
teknik, der har potentiale til at revolutionere
behandlingen af arvelige sygdomme.

'''''''''

'''''''''''''

'''''''''

Navn: André Olsen.

Alder: 31 ar.

Job: Arbejder for Kraeftens Bekampelse i en
ny afdeling ledet af den italienske forsker
Elena Papaleo.

Uddannelse: Cand.scient. i bioinformatik, KU.



Noget af Danmarks ypperste kreft-
forskning foregir i et lille rum, der
ligner et kollegieverelse hos en, der
lige er flyttet hjemmefra. De hvide
vagge er bare, hylderne nesten tom-
me, og der sidder utallige gule post-its
pé skrivebordet.

“Vi er ikke i laboratorierne, men
udelukkende foran computerskermen.
Men derfor kan man alligevel godt ud-
fore eksperimenter”, siger André Ol-
sen og taster med fingrene i luften.

André Olsen arbejder som bioinfor-
matiker for Kraftens Bekeempelse pa
Osterbro. Bioinformatik er en hybrid
af fag som biologi, datalogi, statistik og
matematik med det formal at analysere
blandt andet DNA og proteiner ud fra
enorme dataszt. S3 for André Olsen —
en ung mand med fuldskaeg, red skov-
mandsskjorte og grenne Adidas-sko —
er der ingen grund til at gd med kittel
og latexhandsker i et laboratorium for
at finde svarene. Tvertimod.

“I dag kan vi digitalisere alle men-
neskets gener. Og sé star det fuldsten-
dig til rddighed for os. Det er utroligt
brugbart til analyser. Og det er utro-
ligt kompliceret”, siger André Olsen.

“Bioinformatik kan revolutionere
den eksisterende méde at tzenke pa.
For eksempel behover vi ikke lengere
at kigge blindt igennem 20.000 gener,
som man gjorde for, ndr man skulle
undersoge noget bestemt. Nu kan vi
pa computeren hurtigt udpege et szt
interessante gener, som forskere og la-
boratoriefolk kan arbejde videre med”.

Bioinformatikkens
forhabninger - og realisme
Bagerst i lokalet hanger en hvid tavle
med italienske og danske gloser skre-
vet med fed tusch. Andrés “roomie”,
som han kalder sin italienske kollega,
er ved at lere ham italiensk, og André
gengelder tjenesten pd dansk. Afdelin-
gen for bioinformatik bestir primeart
af unge mennesker fra otte forskellige
lande. Faktisk er André Olsen en af de
@ldste. Han er 31 ar.
Bioinformatikken er - set i forhold
til biologien — et ganske nyt forsk-
ningsfelt, som for alvor tog fart i lebet
af 90’erne, hvor forskere fra 23 lande

arbejdede sammen om at kortlegge
menneskets DNA i digital form. Ster-
stedelen af arbejdet blev ferdigt i 2001,
og det skabte store forhdbninger for
fremtidens sygdomsbekampelse. Var
bioinformatikken svaret pa forebyggel-
sen af enhver arvelig sygdom?

P3 det tidspunkt havde man endnu
ikke forstaet, hvor kompliceret menne-
skets arvemasse egentlig er, og poten-
tialet virkede uudtemmeligt.

“Man havde meget hoje tanker
om, hvad det kunne bruges til. Og sé
satte man barren hejt. Men det viste
sig, at det var langt mere indviklet,
end man havde forestillet sig. Det
var ogsé dengang, man troede, at 95
procent af vores DNA var junk. Det
har sd vist sige ikke at passe ..
om vi stadig-
vaek ikke fuld-
stendig forstdr,
hvad den del
skal bruges til”,
siger André

. selv

"1 dag kan vi digi-
talisere alle men-
neskets gener. ()g |
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kreative veje. Si pd den made har jeg
vel genfundet kreativiteten fra musik-
ken”.

En tidskraavende proces

André Olsen arbejder primart med
molekylet RNA — DNA’ets énstrenge-
de fetter, som sorger for at oversette
og bygge proteiner ud fra de opskrif-
ter, der ligger i DNA’et. Det gor han
oftest ved at kigge pa kreftpatienters
geninformation, som er opsamlet via
en blodprove.

I digital form fylder RNA’et om-
kring 2-5 gigabyte. Men store dele af
det kan vere ubrugeligt og misvisende.
Derfor har André Olsen forst lavet en
pipeline af software, der skal behand-
le de rd data, for de kan analyseres.
Dataene skal renses
og kvalitetssikres,
sd man kan arbejde
med dem, og der er
forskellige biologiske

forstyrrelser, som

Olsen. star del fuldstaendio  man'skal tage forbe-
“Derfor er I .2 l I . l ]L‘ i » - hold for.
bioinformati- {1l rac lg 1¢d 10T OS . For eksempel ud-

kere lidt mere
ydmyge i dag.
Alverdens sygdomme kan ikke bare
kureres ved hjelp af bioinformatik, og
det vil aldrig erstatte rent laboratorie-
arbejde. Men i kombination med det,
vi allerede gor, har det enormt store
muligheder”.

Men André Olsen er ikke bare
bioinformatiker — han spiller ogsa bas
i to balkanbands, Rekverk og Super-
trabant. Og pa den ene side er bioin-
formatikken en modvagt til musikkens
verden. P4 den anden side kan han
genfinde kreativiteten i sin program-
mering.

“Musik er meget kreativt, og der er
nermest ikke nogen regler. Og der kan
jeg merke, at jeg far et kick ud af den
der koncise méde at arbejde pa i natur-
videnskaben. Altsi det med, at der er
én sandhed”, siger han og slir hind-
kanten ned i hindfladen som en kniv
mod et hakkebret.

“Og sd alligevel kan programmering
vare meget kreativt. Man skal opfinde
losninger helt fra bunden. Man gir tit

André Olsen, bioinformatiker

valger ét program
de relevante dele af
RNA’et, mens det nzste fjerner usik-
kerheder og fejl, hvorefter et helt
tredje program analyserer de geneti-
ske forskelle mellem raske personer
og personer med kreft. André Olsen
setter det hele i gang fra sin barbare
computer i det lille rum pd Osterbro,
men selve udregningen sker typisk pa
supercomputere rundtom i verden.

Det er den helt grove version, natur-
ligvis, for det er langt mere komplice-
ret end som s3, siger André Olsen.

“Det er en stejl proces. Tidskraven-
de. Det er to skridt frem og ét tilbage.
Der er utroligt mange obstacles, der
gor, at tingene pludselig ikke virker,
som man troede”.

Han klor sig i skeegget.

“Man skal vere meget tilmodig. Jeg
forestiller mig ikke, at vi bare kurerer
kraft fra den ene dag til den anden.
Men det giver mening, det er klart. Jo
tidligere i forlebet du kan gribe ind,
jo bedre er muligheden for overlevelse
simpelthen”. «

Temaet fortsatter pa naeste side
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Navn: Nicole Juul-Hindsgaul.
Alder: 24 ar.

Job: Arbejder som medical
writer i et graduateprogram

hos Novo Nordisk.
Uddannelse: Cand.scient. i
human ernaring, KU.

Maske kunne jeg hjelpe mere med
forskning”.

S3 hun droppede legestudiet og rej-
ste til Kebenhavn for at lse human
ernzring, en kandidatgrad pa KU,
hvor de studerende bliver specialiseret i

menneskers kost, ernzring og sundhed.

“Det var meget anderledes — men vir-
kelig fedt. Jeg madte s& mange dedi-
kerede, kloge, interessante mennesker.
Verden er si stor, og lige pludselig ab-
ner derene sig, og jeg kunne se, hvor
meget der var at lere om menneskers
ernzring”, siger Nicole Juul-Hindsgaul.

“Human ernering er jo en kempe
udfordring. Maske kigger du pé en pro-
teinkilde i laboratoriet og ser, at det fun-
gerer sidan og sddan — og s tror man
madske, man har fundet noget, der virker.
Men nér det kommer ud i virkeligheden,
kan det vise sig at vaere helt anderledes”,
siger Nicole Juul-Hindsgaul.

“Forskningen skal jo ud til menne-
sker, og vi mennesker er tilbgjelige til
at gore det, vi selv vil. Nir legen siger,
vi skal trene tre gange om ugen, sa
gor vi det méske kun to gange”.

MAGISTERBLADET 05 - MAJ 2017

39

En kartoffel er ikke bare en kartoffel
Sidste gange Nicole Juul-Hindsgaul
selv lavede mad, blev det til en risotto
lavet pd quinoa med svampe og flode,
en pandestegt fisk og gron salat.

Det er nu ikke, fordi Nicole Juul-
Hindsgaul bruger mange krefter pi
at spise sundt. Det er alligevel svart
at ramme den helt optimale kost-
plan, fordi vores viden om, hvad der er
sundt, @ndrer sig hele tiden.

“Human ern®ring er si interessant,
fordi det udvikler sig konstant. Det er
en blanding af viden fra laboratoriet og
s menneskers hverdag, og derfor ®n-
drer det sig hele tiden. Det er nok ogsé
derfor, vi ser sé mange forskellige kure
hele tiden”, siger hun.

Tilbage i 80’erne gik erneringseks-
perter for eksempel hérdt til kamp mod
fedtet. Man skulle for alt i verden undga
fedt i kosten, lad radene. I dag ved man,
at det ikke forholder sig sidan, men til
gengzld er jagten giet ind pé sukker.
Og sidan udvikler det sig hele tiden.

“For mig som professionel er det
jagten pa det perfekte resultat, der er
spzndende. Ogsa fordi det perfekte
ikke findes. Vi kan altid blive klogere”.

P3 studiet bragte den jagt hende i
retning af noget s essentielt for dansk
madkultur som den bulede kartoffel.
Mere pracist ville hun og en medstu-
derende undersoge, hvor meget der 13
bag den stigende grad af mistenksom-
hed over for kartoflen som madvare.

“Der har veret meget frygt om kar-
toflen. Nogle siger, at den er usund at
spise. Det ville vi gerne undersoge vi-
denskabeligt. Og det er jo vigtigt for
os danskere, for vi kan si godt lide
kartofler”, siger Nicole Juul-Hinds-
gaul, og hendes hznder begynder
straks at rotere, mens hun forklarer.

Resultatet af undersogelsen, der se-
nere blev udgivet som videnskabelig
artikel, var som forskningsresultater
er flest: Det athenger af konteksten,
og der er grundleggende hverken klar
evidens for det ene eller for det andet.

I dag er Nicole Juul-Hindsgauls
konklusioner som medical writer noget
mere tydelige: “Min opgave er at sikre
og dokumentere, at al vores medicin er
kommet igennem den hirdeste, sva-
reste, mest kritiske kontrol. Der skal
vare helt klar evidens for, at det virker.
Sadan er det bare”. «
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Gods pa vej 1-3 - Vejtrans-
portens danmarkshistorie

Jorgen Burchardt

Danmarks Tekniske Museum
og Forlaget Kulturbager, 2017,
1.518 sider, 960 kr.

Bogens tre bind viser vej-
transportens forrygende ud-
vikling. Ferste bind forteller
historien fra de forste heste-
vogne og frem til, at mere
end 95 % af alt gods frag-
tes pa lastvogn. Andet bind
viser transport i forskelli-

ge forsyningskader og for-
klarer om, hvordan organi-
sation, samarbejde og statslig
regulering far teknik til at
fungere. Tredje bind inde-
holder en oversigt over dansk
og international forskning,
en diskussion af den histori-
ske udvikling og de moder-
ne teorier om transport og

logistik.

FILOSOFI

System, frihed og vir-
kelighed - En indfgring
i den tyske idealismes
hovedpositioner

Anders Moe Rasmussen og
Morten Ziethen (red.)
Forlaget Philosophia, 2016,
256 sider, 179 kr.

Den tyske idealisme (ca.
1780-1830) er den mest af-
gorende periode i den nye-
re filosofis historie. I den ty-
ske idealisme blev der tenkt
nogle af de mest komplek-

se og smukke tanker, menne-
skeheden har prasteret, om
mennesket, dndelighed, fri-
hed og virkelighed og ikke at
forglemme Gud. I denne an-
tologi giver en rakke af lan-
dets forskere i idealismen
kvalificerede bud p4, hvorle-
des de idealistiske og posti-
dealistiske filosoffers tanker

udviklede sig i dialog med

hinanden, og hvorfor det
endnu er filosofisk hajaktu-
elt at beskzftige sig med ide-
alismen.

LITTERATUR

Europaiske
romaner

artusindskiftet

Europaiske romaner
efter artusindskiftet

Benjamin Boysen, Moritz
Schramm og Peter Simonsen (red.,)
Syddansk Universitetsforlag.
2016, 270 sider, 260 kr.

Vi taler sjeldent om Den
Store Europziske Roman.
Men den findes og trives i
bedste velgdende. Det be-
streeber en rakke forske-

re fra Syddansk Universitet
sig pd at vise i denne antolo-
gi. Vi analyserer og fortol-
ker nye europziske romaners
serlige leserappel og littera-
re kvaliteter som traditions-
fornyere eller som pragnante
kommentarer til samtidens
sporgsmal om, hvem vi er nu
og her som europziske indi-
vider. Mens enkelte romaner
er udgivet for drtusindskif-
tet, er de fleste udgivet efter
og er som sddan med til at
konfigurere nye europziske
identiteter i et nyt artusind,
hvilket vi markerer med ud-
givelsens titel.

Se flere bgger pd MAGISTERBLADET.DK &

KNAEK KODEN TIL ARBEJDSMARKEDET

Dansk

Magisterforening

Workshops for kandidat-

studerende og nyuddannede

Fa retning pa din jobsegning og bliv skarpere til at satte ord pa dine kompetencer.

Karriereworkshoppen er for DM-dimittender, som ikke har fdet gang i karrieren endnu og er &ben hver dag i dagtimerne,
hvor du kan sparre med andre dimittender og studerende.

Hver tirsdag fra klokken 9-12 holder DM's karrierekonsulenter et oplaeg om arbejdsmarkedet som afsaet for en gruppe-
diskussion og erfaringsudveksling.

Frem til sommerferien kan du blive klogere pa:

16. maj:
23. maj:

og hvilke kompetencer der eftersporges.

30. maj:
6. juni:
27. juni:

Sadan tyder du et jobopslag: Fa effektive metoder til at afkode jobopslag.
Job i medico- og medicinalindustrien: F& indblik i, hvad der driver forretningen i en medicinalvirksomhed,

Las mere pA dm.dk/dimittendjob

En politisk fisk i vandet: Hvordan far du et job med politisk indhold? Fx som embedsmand, konsulent eller lobbyist.
Hvordan bruger du LinkedIn og Twitter i din jobsegning?
Jobsegning i smd og mellemstore virksomheder: Hor om fordelene ved at starte i en mindre virksomhed.




Fa et forsikringstjek
hos DM Forsikring.

\ — Sms
. DMFORSIKRING
— t|| 1245 (alm. takst)

Forsikring kun for medlemmer af DM

— saml alle dine forsikringer og spar penge

Spar penge pa dine forsikringer ved at samle dem hos os. Du kan 3

forsikret alt fra indbo til dit kaeledyr. og det hele bliver skraeddersyet efter DanSk
dine behov Du betaler altsd kun for det, du har brug for. Vi samarbejder Maglsterforenlng
med GF Forsikring. der leverer forsikringerne

Du kan altid ringe til os pd 7224 4145 og beregne din pris pa dm.dk/forsikring DM FORSIKRING
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BLIV |
FAGIOL
PA TO Al

Sa er Fagjournalistuddannelsen pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole maske
noget for dig. Det er en deltidsuddannelse pa to ar for dig, der har en faglighed
og gerne vil blive bedre til at formidle. Du laerer de journalistiske varktajer.

Du bliver bedre til at ideudvikle, researche, interviewe, vinkle og skrive.

Du kan bruge uddannelsen som et springbreet til et job som journalist eller
kommunikationsmedarbejder. Den kan ogsa give dig nye kompetencer
som en bedre formidler pa din “gamle” arbejdsplads.

Laes mere pa dmjx.dk/fagjournalist
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DUJINNOVATIV

VAR INNOVATIV MED ANDRE

Selvom denne guide hedder “Sadan nogle horer ordet “innovation”, ten- er, at du skal sammensztte et team af
bliver du innovativ”, er dens forste ker de, at det er noget med at bure sig  mennesker med forskelligt blik, for-
rad, at du skal vere innovativ med an-  inde i et modelokale med en stor stak  skellige funktioner og kompetencer.
dre. Det er nemlig som regel meget gule post-it og et whiteboard for sd at  Det er nemlig svart at vere innovativ

svert at skabe innovation alene. Inno-  komme ud 12 timer senere med ideen, i en gruppe, hvor alle ligner hinanden.

vation handler om at gore noget nyt, der kan @ndre verden. Det skal ikke Og for dig, der er medarbejder, er det
som skaber vardi for andre, og hvis kunne udelukkes, at man stadig en- gode tip, at du stoler pd, at du selv har
du sidder i en stor organisation — lad kelte steder skaber innovation sidan, nyttige erfaringer at bidrage med, nér
os sige en kommune — som onsker at men langt de fleste succesfulde inno- I skal finde smartere méider at lase op-
nedbringe sagsbehandlingstiderne, er  vationsprojekter er skabt af mennesker — gaverne pa. Den tid, hvor man troede,
det ikke bare svart, men helt umu- med forskellige fagligheder, som har at topchefer og innovationsspecialister
ligt ene medarbejder at implemente- samarbejdet gennem en lengere peri-  var de eneste med “license to innova-

re et nyt system, der sikrer dette. Ndr  ode. Det gode rad til dig, der er leder,  te”, er forbi.



LAR DIN BRUGER AT KENDE

Innovation handler ikke bare om at
skabe noget nyt. Essensen af innovative
losninger er, at ideerne omszttes kon-
kret til drift og kommer nogle menne-
sker til gode. Det er afgorende, at du
tidligt i processen finder ud af, hvem
disse mennesker er. Og hvis du tror, at
innovationen er til for din chef, en sty-
regruppe eller en flok politikere, ta-

ger du hejst sandsynligt fejl. Brugeren
er typisk en bestemt type borger, en

konkret kunde eller en specifik samar-
bejdspartner. Nér du har identificeret
dine brugere — dem, der i sidste ende
skal nyde gavn af innovationen — er det
en god idé¢, at du taler med dem om,
hvad deres reelle udfordringer er. M-
ske er de slet ikke interesserede i korte-
re sagsbehandlingstider, méiske ensker
de sig i virkeligheden mere en kommu-
ne, som det er nemmere at komme i
kontakt med.

STJ/&L MED
STOLTHED

At innovation handler om
at skabe noget nyt, ingen
for har set, er en udpre-
get misforstielse. Langt
de fleste innovationer
er genbrug, som enten
er kopieret eller inspire-
ret og tilpasset en ny kon-
tekst. Nar din organisation
skal finde bedre og mere ef-
tektive losninger, er der in-
gen grund til at forvente, at
I skal opfinde den dybe tal-
lerken. Der er nemlig mange
fordele ved at stjele mest mu-
ligt fra de koncepter, andre
allerede har fundet pi. Man-
ge dyre udviklingsomkost-
ninger og dumme blindgyder,
andre har veret igennem, kan
skrelles bort, sé lenge du ved,
at grundideen fungerer, og at
det resterende blot skal til-
passes din organisations kon-
tekst. Lad os sige, at du skal
gentenke et uddannelsesfor-
lob, sé flere kommer igennem
hurtigere, men fir den sam-
me hoje kvalitet af uddannel-
se som for. Undersog, hvem i
ind- og udland der har gjort
noget lignende med gode re-
sultater, og lzn dig op ad de-
res losningsmodeller, si I ikke
starter helt fra scratch.




TAG UD |V|RKEL|GHEDEN

Nar du ved, hvem dine brugere er, hvilket problem du skal
har en idé om, hvorfra du kan lade dig in-
det en god 1dé at bevege digud i felten. Det kan
fx vare, at du folger en borger med kraft igennem et pe-
riode, s3 du bliver klogere pa, hvilke udfordringer dan-

ske kraftpatientet har i modet med sundhedsvesenet: Det
du er “fluen pd veggen” hos en kunde el-
ler en organisation, SO du gerne vil lade dig inspirere af.
Folk siger overraskende sjzldent nej til at fa besag. De bli-
at du gerne vil folge dem for
maske

lase, og maske

spirere, er

kan ogsd vare, at

ver typisk smigret 02 stolte af,
at blive klogere- Ved at tage
vere vidne til nogle verdifulde oplysningers
verbaliseres 1 telefonen eller over en kop kaffe, men som

skal opleves i praksis 1 din brugers

Dansk

Magisterforening

SZAT FOKUS PA
EFTERUDDANNELSE!

Skal i
du og din kollegaer pd kursus i efterdaret?

Vi udbyder kurser i bdde Arhus og Kebenh

D:l er meget velkommen til at kontakt o
!:)0. mobil: 91 34 66 24 eller pd mail: .
info@dmefteruddannelse.dk '

Fundraising,
Arhus: 5/9,6/9 2017
Skriv gode webtekster,
Arhus: 19/9, 20/9 2017 '
Ordet er dit - eller er det?
Kgbenhavn: 4/9,5/9 2017 '
Den mobiliserende projektleder,
Kebenhavn: 6/9,7/9 2017 ’

dmefteruddannelse.dk

BEG
A FEJL HURTIGT 0G BILLIGT

Alt
for ofte lanceres inn

DEL DIN INNOVATION
Hyvis du allerede tidligt

ler din innovation med
kendskab til andre,
blem — eller bedre:
har fundet den gode losning pa problemet. Nér

i udviklingsprocessen de-
andre, vil du maske fa
som arbejder med samme pro-
Nogle, som maske ligefrem

det handler om innovation, €r der virkelig ver-
di i at dele. Du kan sparé bade tid og penge ved at
lane fra andre, men du kan ogsd dele — eller out-
source — din egen opﬁndelse, nar du med succes
har implementeret den i din egen virksomhed.
Miske bygger nogle videre pa modellen, 0g det
kan vare, at du kan overtage innovationen igen
senere, nar den er blevet forbedret eller har vist
sig at fungere i endnu flere sammenhange. 1 dag
er der nemlig gode muligheder for at dele den
slags viden og erfaringer. Du kan via sociale me-
dier, kontakter 0g relationer hurtigt invitere folk
ind omkring vandhullet og fortelle omverdenen,

hvad du arbejder med o

g soger lgsninger pa.




Dansk

KALEN DER Magisterforening

TILLIDSHVERYV (27)

Mader og kurser for

tillidsvalgte

Du har mange muligheder for at fa inspiration, ny viden og uddannelse
som tillidsvalgt i DM. Du kan selv skrue op og ned for niveauet, og for
hvor meget tid du vil investere.

F4 overblikket pA dm.dk/kalender

Folg med i vores gruppe for tillidsvalgte: TR i Dansk Magisterforening




MAGISTERBLADET 05 - MAJ 2017

50

Fa mere ud af dine penge

Som medlem af DM kan du f& Danmarks hgjeste rente pa din SADAN FAR DU 5%
Ignkonto. Med LSBprivat®Len far du nemlig hele 5% i rente pa
de forste 50.000 kr. Og ja, sa er der 0% pa resten. Du betaler ikke PA DIN LQN KONTO

nogen gebyrer for en Ignkonto i Lan & Spar.

. . Ring:  Direkte til os pa
Det betyder, at du far mere ud af din manedslgn - hver eneste dag. 33781952

Og hvem vil ikke gerne have mest muligt ud af sine penge? . A
Online: Gaind paIsb.dk/dm

og veelg 'book made’,
sd kontakter vi dig.

Sa enkelt er det at fa Danmarks hgjeste rente

M Du skal vaere medlem af DM - og have afsluttet din uddannelse.
M Du skal samle hele din privatgkonomi hos L&n & Spar.
LSBprivat®Lgn er en del af en samlet pakke af produkter
0g services. Og vi skal kunne kreditvurdere din gkonomi
i forhold til den samlede pakke.
Il Du behgver ikke flytte dit eksisterende realkreditlan,
men nye |1an og ldneandringer skal formidles gennem
Lan & Spar og Totalkredit.

B Rentesatserne er variable og gaeldende pr. 1. januar 2017.

lLansspar

din personlige bank

l Dansk
l Magisterforening

Lan & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kebenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30




HVAD BRUGER KONKURRENCESTATEN

AKADEMIKERNE TIL?

“Hvis du allerede kender losningen, hvad er s egentlig dit
problem?”

Sadan husker jeg et sporgsmadl fra min vejleder i begyn-
delsen af min studietid. Jeg forstod straks pointen: Jeg var
nedt til at foretage en kritisk undersogelse af et problem,
for jeg kunne komme med forslag til en losning.

Vejlederens rid tog jeg med videre og understregede det
som en kompetence, da jeg skulle soge job. Men at det var
min kritiske sans, der gav mig en stilling i det offentlige,
tvivler jeg sterkt pé i dag. Selvom flere og flere organisatio-
ner, iser inden for det offentlige, soger en cand., er det min
erfaring, at de fzrreste onsker sig en medarbejder med den
kritiske kant, som man uddannes til pd universitetet.

Det er lidt af et paradoks. Vores gkonomi er en videns-
okonomi. Vi konkurrerer med andre lande pa teknik, na-
turvidenskab, samfundsudvikling og kunstnerisk kreativi-
tet. Organisationer soger medarbejdere, der kan pryde cv’et
med en kandidattitel. Men i hverdagen tager den sikaldte
funktionelle dumhed over. Medarbejdere, der burde skabe
losninger pd baggrund af viden, reproducerer bare losnin-
ger. Losningerne bliver givet, for opgaverne stilles.

Den funktionelle dumhed kommer til udtryk, nir medar-
bejdere ikke bruger deres evne til at tenke kritisk, ikke stil-
ler spergsmal, men blot reproducerer de antagelser og op-
fattelser, der allerede eksisterer i organisationen. Det giver
nogle fordele, idet medarbejderen kan treffe hurtige beslut-
ninger og komme til at fremstd som produktiv.

Men det er ikke kun os, medarbejderne, der er skyld i til-
standen af funktionel dumhed. Det er selve systemet, den er
gal med. I konkurrencestaten skal medarbejderne vere pro-
duktive for produktivitetens egen skyld uden omtanke for
kvaliteten af de beslutninger og losninger, der bliver truffet.

I grelle tilfelde giver chefen losningen og beder medar-
bejderen om at skrive notatet, der nir frem til den “rigtige
losning”. Og ja, alt gir da meget hurtigere, nir man kender
svaret pa forhind. Det er effektivt. Men en grundigere un-
dersogelse, der udfordrer alt dét, som organisationen tager
for givet, kunne méske vere med til at skabe bedre kvalitet
for borgeren og samfundet.

Vi uddanner vores arbejdsstyrke som aldrig for, og or-
ganisationer kraver ikke bare, at man “kan et eller andet”,
men ogsd at man er “cand. et eller andet”, for at fé et job.
Men nér man kommer med forslag til nytenkning, fir man
hurtigt at vide, at man har lidt for meget kant. S hvad bru-
ger konkurrencestaten egentlig akademikerne til?

Som vidensmedarbejdere i det offentlige bor vi i hojere
grad insistere pd at blive brugt til at producere viden, si der
kan treffes kvalificerede beslutninger til gavn for borgerne
og vores samfund. Men det er da lettere at klappe hzlene
sammen og glemme, hvad man har lert for at f3 kandidat-
titlen péd cv’et. Og det kan sikkert ogsd fremme karrieren at
tilpasse sig og blive endnu en i heeren af konkurrencestatens
nikkedukker.
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Men nir alt kommer til alt, hvem er det sd egentlig, at det
gavner, at vi i det offentlige altid kender losningerne pé for-
hénd? Og hvem gavner det, at vi uddanner s& mange kandi-
dater uden kant?

Louise Lindhagen, cand.mag. i historie

KLIMAET VENTER PA POLITIKERNE

Hos MP Pension er vi sterkt optaget af klimaudfordringer-
ne. Vi har implementeret FN’s klimamal og Paris-aftalen
fra 2015 i vores investeringspolitik, og vi ensker at investe-
re klimavenligt. Men Paris-aftalen forpligter kun de stater,
der har skrevet under. Paris-aftalen forpligter ikke en ene-
ste dansk magister, gymnasielerer eller psykolog — og heller
ikke en eneste virksomhed. Derfor skal vi have bide danske
og internationale politikere pd banen. Det er deres ansvar at
sikre, at bide borgere og virksomheder bliver forpligtet af
Paris-aftalen.

MP Pension stotter omstillingen til lavudledningsekono-
mi, og vi er en af de pensionskasser, der har allermest fokus
pa at investere ansvarligt. I 2016 afsatte vi 5 mia. kr. til kli-
mavenlige investeringer, og vi har pd nuverende tidspunkt
investeret i alt 2,1 mia. kr. Som den forste pensionskasse i
Danmark har vi desuden udgivet en klimarapport, “Max.
2°”, hvor vi redegor for vores indsats pd omridet. Senest har
vi besluttet at arbejde for at finde en konkret metode til at
definere, om “rene” fossilselskabers forretningsmodel inden
udgangen af 2018 er forenelig med den globale klimaaftale.

Vores opgave som pensionskasse er at skabe det hajest
mulige afkast til vores medlemmer. Det handler om med-
lemmernes fremtid, og det hverken kan eller vil vi gi pé
kompromis med. Men afkastet skal skabes pé et ansvarligt
grundlag. Derfor efterlyser vi lederskab og klare retnings-
linjer fra politisk side. Regulering ses ofte som en begrans-
ning, men klare rammer vil mindske den usikkerhed, der
p-t. er en af de storste barrierer for en hurtigere omstilling
inden for klimaomridet.

Paris-aftalen er et stort og vigtigt skridt i den rigtige ret-
ning. Men der er stadig lang vej til mil. Vi er overbeviste
om, at der skal loftes i flok, hvis klimaudfordringerne skal lo-
ses, og kravet om maks. 2° global opvarmning skal nés. Der-
for er det afgorende, at staternes juridiske forpligtelser ogsd
bliver bindende for virksomheder og borgere. Det kan kun
ske via lovgivning. Bliver der ikke lovgivet, er det i vores op-
tik tvivlsomt, om Paris-aftalen kommer til at fi nogen effekt.

Nir politikerne far forpligtet borgere og virksomheder
til at skulle indfri Paris-aftalens malsetninger, kan vi som
ansvarlig pensionskasse valge at laegge vores investeringer i
de virksomheder, som tager disse mil alvorligt. Vi vil ogsa
have et helt andet grundlag end nu for at g i dialog med de
virksomheder, som ikke lever op til disse méls@tninger. Og
i sidste ende er vi naturligvis parate til at fraszlge investe-
ringer, som ikke til den tid tager Paris-aftalen alvorligt.

Egon Kristensen, formand for MP Pension
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Saet fokus pa din efteruddannelse med
et kursus hos DM Efteruddannelse

Kommunikation

Set fokus pd, hvordan din kommunikationsfaglighed
kan bruges til at skabe resultateridin organisation.
Fa styrket din evne til at fgre en konstruktiv dialog
med borgere, brugere, pressen og den politiske
ledelse.

Tid og sted: Kgbenhavn - 21/8, 4/9, 18/9 2017

Pris (eksklusive moms)

For alle 8.600 kroner

Personaleledelse

Faindsigtiogkompetencer til at agere i bade de
uformelle og formaliserede fora for personaleledelse,
som har betydning for relationerne i din organisa-
tion.

Tid og sted: Kgbenhavn - 25/8, 8/9, 22/9 2017

Pris (eksklusive moms)

For alle 8.600 kroner

Forandringsledelse

Fa analytisk og praktisk trening i at handtere foran-
dringsprocesser bade pa individ-, gruppe- og organi-
sationsniveau. Forlgbet satter fokus pa din rolle og
de strategier, du kan bruge som forandringsagent.
Tid og sted: Kgbenhavn - 6/9, 13/9, 20/9, 27/9 2017
Pris (eksklusive moms)

For alle 8.600 kroner

Kom til informationsaften og her om MBC
uddannelsen Dansk Magisterforening Efterud-
dannelse (DME) og Copenhagen Coaching Center
udbyder i et samarbejde en 2-drig Master of Business
Coaching. Vi byder velkommen til gratis informa-
tionsaften, hvor du vil fa indfgring i uddannelsen,
presentation af DME og Copenhagen Coaching
Center med videre. Har du ikke mulighed for at delt-
age, men gnsker en opringning eller mere informa-
tion om uddannelsen, er du meget velkommen til at
kontakte Kim Duus Glovinski pd mail: kdg@khs.dk
Tid og Sted: Kgbenhavn - 28/8 2017, kl. 17.00 - 19.00
Pris: Gratis

Prasentationsteknik og overbevisende
budskaber

Bliv en klar, sterk og trovaerdig formidler, ndr du
skal fremlzgge akademiske resultater, strategier og
projekteridit arbejde. Tredageskursus iretorik og
mundtlig formidling.

Tid og sted: Kgbenhavn - 13/9, 14/9, 29/9 2017

Pris (eksklusive moms)

Medlemmer 11.600 kr. Ikke-medlemmer 13.600 kr.

Effektive hukommelsesteknikker, Aarhus

Fa et dagligt forspring med en raekke teknikker, der
setter digistand til at styrke din koncentration. Du
lerer at huske bedre og Iese hurtigere og mere effek-
tivt. Kurset veksler mellem korte oplag, diskussioner
og gvelser.

Tid og sted: Arhus - 13/9, 14/9 2017

Pris (eksklusive moms)

Medlemmer 8.500 kr. lkke-medlemmer 10.100 kr.

Se hele kursuskataloget pa dmefteruddannelse.dk eller ring pa tlf 91 34 66 24




Foto: Colourbox
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DYRK DIN FAGLIGHED

| Fagligt forum pd dm.dk far du faglig inspiration via artikler og medlemsmgder. | de
tilknyttede grupper pd LinkedIn har du mulighed for at dyrke din faglighed og netvearke
med andre. Det er ogsa pd LinkedIn, du far besked om nye artikler, fyraftensmgder og
andre arrangementer. Her far du et udpluk af artikler og fyraftensmgder.

dm di/fagligtiorum

Se flere faglige artikler pa dm.dk/fagligtforum.
Se alle faglige medlemsmgder pa dm.dk/kalender. del din viden

DEN PARTEREDE KONKUBINE
OG ANDRE GRUSOMME FORTALLINGER

Teksterne i Det Gamle Testamente stritter i alle retninger og indeholder ofte en
morale, som er meget sver at forene med moderne verdier. Men hvis du leser hi-
storierne som fortzllinger om overgangen fra noget gammelt til noget nyt og fra
lovleshed til orden, er de et skatkammer af fortellinger om noget andet end det, de

lige ser ud til.

Les artiklen i dm.dk/fagligtforum. Vielg Kultur, sprog og kommunikation

“Med al 1‘cs[iekl for mine nytestamentlige kollc&fcr, sa
daler fortelletempoet noget, nar forst Jesus og disciplene
| kommer pd banen med deres lange taler og lignelser”.

Anne Katrine de Hemmer Gudme, professor (mso) i Det Gamle Testamentes eksegese,
Kabenhavns Universitet

UDVALGTE MEDLEMSMODER | MA)

Clement: g Det vidunderlige
Dannelse, s hos Sgren
uddannelse = Kierkegaard

0g demokrati Tone Dandanell bely-
iD K ser det vidunderliges be-
Udnmdr tydning hos Kierkegaard
Vi har i drtier levet ved at udfolde begre-
trygt og godt péd en bet som et grundbegreb

i hans tenkning af eksi-
stensen. Det vidunderli-
ge tolkes som en beteg-

rekke illusioner om
vores demokrati, ud-
dannelsessystem og

dannelsesideal. Lige oy nelse for det, der formér
nu bliver disse forestillinger udfordret, og Clement at holde verden dben. Tone Dandanell er ph.d.-stipen-
Kjersgaard diskuterer de 10 storste illusioner om dan- diat ved Aarhus Universitet, og arrangementet holdes af
nelse, uddannelse og demokrati i Danmark. Seren Kierkegaard Selskabet.
® 16. maj kl. 17.15-19 i Kebenhavn e 18. maj kl. 19.30-21 i Kebenhavn
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Fremtidens arbe' ked er
lige om hjgrnet +edu klar?

Tag en uddannelse der styrker din karriere og dit cv

Med et leengerevarende udviklingsforlgb investerer du i
dig selv, din karriere og din hverdag. Maske dremmer du
om at tage neeste skridt op ad karrierestigen, eller maske vil

Chefkonsulentuddannelsen
Opna personlig og organisatorisk gennemslagskraft

du gerne veere endnu bedre til det, du allerede gor.
Karriere med overskud
Djofs Kurser og Uddannelser har et stort udbud af leengere- Personlig effektivitet og udvikling
varende forlgb med og uden eksamen. Uanset hvad der

passer dig, kan du vaere sikker pa at mgde andre hgjtud-

Radgiver nnelsen
dannede og blive undervist pa et hgjt fagligt niveau. adg eruddannelse

@g din personlige autenticitet

Kursusradgivning
Fa gode rdd og sparring af erfarne uddannelsesradgivere
inden dit neeste kursus. Kontakt os pé tlf. 33 95 97 00

Proceskonsulentuddannelsen
Sadan sikrer du forandring og fremdrift

CRORORD)

djof

Se alle uddannelser og kurser pa djoef.dk/kurser Tenk langere
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FN's 17 Verdensmal — strategiske muligheder og praktisk implementering
Adfeerdsgkonomi og Psykologiske Valg - bagom menneskelig irrationalitet og “nudging”
Human Genome Variation — a key cornerstone of precision medicine

Islam og Samspillet mellem Muslimer og Samfundet

Big Data Analysis - tools and methods

Frivillighedens Velfaerdsstat? - udviklingen i den tredje sektor og civilsamfundet
Strategi og Disruption — strategiudvikling i en usikker tid

Stem Cells - basic concepts, disease modeling and lasting therapies

Strategisk Kommunikation pa Tveers af Medier

Borgernes Sundhedsvaesen — pa vej til et proaktivt og individorienteret sundhedsvaesen
Kunsten at Lede - Coaching, Kierkegaard og Lederskab

Market Access for Pharmaceutical Products - trends and challenges

Deep Learning for Data Analytics

Data Science with R
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