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Sri Lanka er velsignet med naturlig skenhed. Kulturen gar mere end 2500 ar tilbage. Vi tager alle hgjdepunkt-
erne med. | hjertet af det drabeformede land ser vi Tandens Tempel. Buddhas hjgrnetand er gemt i et &del-
stensbesat skrin. Vi besgger en krydderiplantage og far indblik i planternes magi.

| bjergene er vi pd togtur med flotte udsigter, og vi besgger en te-fabrik.

Vinyder udsigten fra Igveklippen Sigiriya, som rejser sig lodret i landskabet. | det smukke landskab spiser vi
frokost hos en familie. Vi ser huletempler og kobberpaladser. En safari i Yala nationalparken bringer os for-
habentligt teet pa leoparder, elefanter, aber og bjgrne. Vi tager pa badtur op ad den brede Madu flod til

et vadomrade med 36 sma ger — flere deekket med mangrove. Til sidst besgg pa en skildpadde farm.

15 dage - fra17.900 kr. inkl. halvpension - Afrejse: 14. november - 21. december - 9. februar - med flere

Sri Lanka - natur og hvaler

Teenk at sté ved reelingen og falge havets jumbo, en bldhval pd maske 200 tons. Eller at spejde efter leopard,
elefant og vandbgffel i skumringen. Eller besgge unge foraeldrelgse elefanter i deres pensionat. Alt dette

er muligt pa Sri Lanka, som er et skatkammer af natur og dyreliv. Ikke mindre end 4 nationalparker og en
hval-safari indgar i rejsen. Sri Lankas sydspids er at de bedste steder i verden at opleve bldhvaler og kaskelot-
hvaler.

Vi er pa natvandring i regnskoven Sinharajas unikke biotop, og pa heldagssafari i Yala nationalparken. Ende-
Ipse themarker i hgjlandet, smukke strande og livlige buddhistiske templer er andre billeder, vi far med hjem.
Og det smukkeste bliver maske udsigten fra Verdens Ende — et plateau for enden af en smuk vandretur.

15 dage - fra 18.900 kr. inkl. halvpension - Afrejse: 18. november - 13. december - 20. januar - med flere

SriLanka ad nye veje

Helt mod nord i Sri Lanka ligger den historiske, tamilske by Jaffna. Portugiserne, holleenderne og briterne har
efterladt spor her, men det er iseer den tamilske vinkel, der ggr Jaffna spaeendende. Byen er meget grgn og
byder pa mange templer og kirker.

P& denne rejse introducerer vi det nordlige og gstlige Sri Lanka, som er abnet op for turisme. Vi vil kun mgde
fa rejsende her. Pa gstkysten er vi pa safari for at se blahvaler og kaskelothvaler, og vi besgger

2 forskellige nationalparker, hvoraf den ene er en ¢ med naturlige laguner. Den formidable klippe Sigiriya,
som rejser sig lodret, bestiges ad de gamle trapper. Vi stopper ved en krydderiplantage, ser huletemplerne

i Dambulla og den eksotiske, botaniske have i Kandy.

15 dage - Halvpension - Afventer pris - Afrejse: 19. juli til 2. august 2019 f\ rets r 9ise b
ureau
2018

K3
aret af Danske rejsejournah'ster

Viktors Farmor 86227181

WORLD-WIDE EXPEDITIONS www.viktorsfarmor.dk



LEDER Af Camilla Gregersen, formand for DM

Klimaet skal prioriteres politisk

Velkommen tilbage fra en solrig sommerferie.

Midt i sommergleeden har der varet nyheder om varmerekor-
der, uslukkelige skovbrande og meldinger om uhgrt terke, mens
der andre steder i verden har veeret oversvemmelser. Den vedva-
rende varme her i landet har nok faet os alle til at reflektere over,
om forandringer i vejr, vandstande og arstider bliver en del af vo-
res feelles fremtid.

Nu kan man ikke tage en enkelt solrig sommer som bevis for no-
get som helst. Men de sidste ar har mange eksperter - heriblandt

“De politiske klimaudspil
fremstar oftere som politisk
profilering end som oplaeg
til reel handling”.

en del af DM’s medlemmer - entydigt meldt, at det nu er sidste ud-
kald for handling, hvis sterre klimaforandringer skal undgas. Hav-
isen ved Arktis smelter, og der er iltsvind i de kystnaere omrader
for blot at naevne to indikatorer pa forandringer.

Vi ma derfor spgrge: Har politikerne klimaet hgjt nok pa dagsor-
denen? Og bliver der lyttet til de eksperter, der papeger, at klimaet
skal tages alvorligt? Det virker ikke, som om det er en politisk top-
prioritet. De politiske klimaudspil fremstar oftere som politisk pro-
filering end som oplag til reel handling.

Politisk er der ellers meget at gore: Der skal investeres i nye
energiformer. Transportomradet ber i en rasende fart omstilles
til elbiler, eltog og elbusser. Politikerne kan vedtage afgifter pa fly-
rejser og andre forbrugsgoder med hgj CO,-udledning, og der skal
forskes i nye miljglgsninger inden for alle brancher.

Det er ogsa oplagt at se pa, om de finansielle investeringer styr-
ker baeredygtighed. Ofte gar de ikke. Derfor er det positivt, at DM’s
pensionskasse, MP Pension, i foraret besluttede at ekskludere en
rakke selskaber, der beskaftiger sig med udvinding af fossil ener-
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gi, og at MP Pension har frasolgt bgrsnoterede aktier inden for kul
og tjeeresand. Det er absolut fornuftigt, at pensionsmilliarderne in-
vesteres med omtanke for klimaaftryk.

Vi skal prioritere baeredygtige lgsninger, si landbrug, transport-
sektor, fadevaresektor og privatpersoner traekker i klimavenlig ret-
ning. Den kortsigtede gkonomiske regning, der evt. kommer ved
at prioritere miljget, er en investering for at forebygge en fremtid,
hvor store gkonomiske skader vil vaere de mindste af vore bekym-
ringer.

Til efterdret vil regeringen preesentere en samlet klimaplan. Der
leegges op til at traede nye veje, og jeg bifalder, at regeringen ny-
teenker initiativer. Men det ma ikke fjerne fokus fra at reducere ud-
slippet af CO, nu. Vi kan ikke vende udviklingen alene, men vi kan
vaere med til at vise en vej frem. Hvis vi vaelger at gé forrest, vil vi
hurtigt opdage, at vi ikke gar alene.

Vi har ikke brug for skiltaler, spin og “varm luft” fra Folketin-
gets partier. Den vigtige samfundsdebat om klima, som den hede
sommer har bragt med sig, ma ikke ende som tom snak i et valgar.
Vi har brug for lgsninger og handling. Og vi har brug for at lytte til
eksperterne.

Derfor er det godt, at regeringen har meldt ud, at den vil indkal-
de eksperter fra blandt andet forskningsinstitutioner for at pege pa
muligheder for, hvordan Danmark bliver CO,-neutralt.

DM PRIVAT 0G DM VIDEN DM STUDERENDE
gFL:S':@bNDIGE Erik S. Christensen Ronja Rose Ravnskov
r ribor,

L R Janne Glerup Anna Petrea Thomsen

Helle Idland
Olav Wedege

Jens Groth Bertelsen
Andreasen

Steffen Juncker

Julia Bj Hunt
S LA Thomas Vils Pedersen

Sine J
ine Jensen Tommy Dalegaard

Madsen
Lea Friedberg

Magisterhladet 7 - August 2018 3



KOLOFON

magisterbladet

Peter Bangs Vej 30

2000 Frederiksberg

Telefon 38 15 66 00 (kl. 10-16)
www.magisterbladet.dk
magisterbladet@dm.dk

Al henvendelse vedr. abonnement
og adresseandring: 38 15 66 00
(sporg efter medlemsafdelingen).
Abonnement pa Magisterbladet
koster 225,50 kr. per kvartal.

Magisterbladet har redaktionel frihed

REDAKTION:
Jakob Elkjeer, ansvarshavende redaktgr
je@dm.dk

Tobias Dinnesen, digital redakter,
tdi@dm.dk

Ole Obitsg, journalist,
olo@dm.dk

Pernille Siegumfeldt, journalist
psi@dm.dk

Thomas Beattcher, journalist
tb@dm.dk

Anna Dalsgaard, journalist
ada@dm.dk

William Leerbeck Meyer, journalistpraktikant,
wim@dm.dk

Sidse Rglle Jakobsen, sekreteer
sri@dm.dk

Direkte telefon: 38 I5 66 52

ANNONCER:

DG Media a's

St. Kongensgade 72
1264 Kgbenhavn K
TIf. 70 27 11 55

DESIGN OG PRODUKTION:
OTWA/S
www.otw.dk

Forsidefoto: Lars Bech

Oplag: 35.300 eksemplarer
WLIOY,

Q\%** ‘@,9
ISSN 0903-7349 /// //

Kontrolleret af 5
roller sy

S CUNSEE MEDIERS 541-004
S O PLAGSEOMTROL TRYKSAG
—

Kontrolleret oplag: 35.977
i perioden 1.7.2016-30.6.2017

PRODUKTIONSPLAN:

Nr. 8 2018

Udkommer: Fredag den 7. september
Deadline debat: Mandag den 27. august
Deadline annoncer: Onsdag den 29. august
Deadline kalender: Onsdag den 29. august

Nr. 9 2018

Udkommer: Fredag den 5. oktober

Deadline debat: Mandag den 24. september
Deadline annoncer: Onsdag den 26. september
Deadline kalender: Onsdag den 26. september

Nr. 10 2018

Udkommer: Fredag den 16. november
Deadline debat: Mandag den 5. november
Deadline annoncer: Onsdag den 7. november
Deadline kalender: Onsdag den 7. november

REDAKTORENS KOMMENTAR

Pas pa de unge, der
bliver faerre af dem

Christiansborg er ved at dumme sig
noget sa grusomt. Vores politike-

re overser tilsyneladende fuldstaen-
digt, at udviklingen vender i 2020,
sa der bliver meget faerre unge frem
mod 2040. Ifglge Danmarks Stati-
stiks fremskrivninger bliver ung-
domsargangene faktisk 75.000 min-
dre end i dag.

Fra 2005 til 2016 voksede antallet
af unge med 100.000, samtidig med
at vi fik en stgrre andel af de unge
ind pa universiteterne. Men nu, hvor
vi star over for et markant fald i an-
tallet af unge fra 2020 - 75.000 feer-
re i 2040 - skruer vi ned for andelen,
som gar pa universitetet, ved at gare
det sveerere at komme ind.

Det er, som to uddannelsesforske-
re konstaterer i dette nummer af Ma-
gisterbladet, ikke sarlig smart. Det
svarer faktisk til at tage en Magnum
45-revolver, lade den og skyde sig i
hgijre fod.

“Ifolge Danmarks Statistiks
fremskrivninger bliver ung-
domsargangene faktisk
/5.000 mindre end i dag”.

Og det giver slet ikke mening, nar
politikere og arbejdsgiverne samtidig
pusler med planer om at beskzre SU
og dimittendsats, sa tilskyndelsen til
at tage en uddannelse bliver mindre.
Det svarer til at tage den samme re-
volver og skyde sig i venstre fod.

Man siger, at Danmarks eneste ra-
stof er uddannelse. Det er ikke ble-
vet mindre sandt, i takt med at olien
slipper op. Alligevel falder bevillin-
gerne per studerende pa universite-
terne. Prisen for en arsstuderende i
2018 er 66.600 kr. mens den i 2010
var 78.000 kr. Men skal vi virkelig
blive ved med at spare pa vores vig-
tigste rastof, nar vi ved, at vi far feer-
re unge?

Nej, vi skal selvfolgelig fastholde
et hgjt optag og samtidig gge kvalite-
ten af uddannelsen. Ikke kun pa de
boglige, men ogsa pa de handvaerks-
meessige uddannelser. Vi bliver hver-
ken klogere eller rigere af at slds om,

hvorvidt vi skal have flere handveer-
kere eller akademikere. Det ggr vi
til gengeeld, hvis vi far de sidste otte
procent til at gennemfgre en uddan-
nelse. Finansministeriet har konsta-
teret, at der er for mange penge i de
offentlige kasser i de kommende ar.
Hvorfor slgse pengene pa skattelet-
telser og luksusbiler?

Der er sket en besynderlig kort-
slutning af den offentlige debat. For
ti ar siden troede vi, at al produkti-
on flyttede til udlandet, og vi glemte
at satse pa de praktiske handveerks-
massige uddannelser. Det var for-
kert, men i stedet for at rette op pa
og satse pa de praktiske uddannel-
ser, sa begyndte man at tale grimt
om akademikere og akademiske ud-
dannelser. Det er tabeligt og kon-
traproduktivt, for vi har brug for
begge dele. De tgrre tal viser, at ef-
terspgrgslen efter hgjtuddannede er
eksploderet.

I lgbet af 20 ar blev antallet af nye
kandidater mere end fordoblet fra
omkring 8.000 per ar i 1996 til knap
20.000 per ar i 2015. I samme peri-
ode blev den samlede akademikerle-
dighed halveret fra 8 procent i 1996
til 4,1 procent i 2016. Altsa dobbelt sa
mange kandidater og halvt s man-
ge ledige.

Fremtidens tabere bliver de virk-
somheder og institutioner, som ikke
kan tiltreekke og fastholde en stadig
mindre ungdomsgeneration.

Det er nu, vi skal satse pa ud-
dannelserne og de unge frem for at
snuppe deres SU og putte pengene i
lommen som skattelettelser. Det er
nu, vi skal lave planer for, hvordan
man far flere unge til at tage en ud-
dannelse i stedet for at skreemme de
unge vak. Det er nu, universiteterne
skal patage sig et klart ansvar for stu-
diemiljget. Unge vil fravaelge de uni-
versiteter, som ikke har et godt stu-
diemiljg og en resolut indsats mod
stress og ensomhed. Det ville vere
rettidig omhu. Fra om to ar bliver
der ar for ar faerre unge.

Redakter
Jakob Elkaer
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SARTILBUD FRA RASON TIL DM-MEDLEMMER

GAVETIL MEDLENNER AF DM 06 OM STUDERENDE BEGR/ENSET ANTAL) 7
ETMODE MED MARGRETHE VESTAGER 3

Den danske kommisseer, der jorden rundt har skabt overskrifter for sin kamp mod
nettets giganter, er den allerfarste geestetaler i RASONS nye internationale serie
(der foregar pa engelsk) og interviewes efter sit foredrag af Clement Kjersgaard. |
anledning af premieren har vi reserveret et antal GRATIS fribilletter til medlemmer af
DM og DM Studerende - bestil din idag (normalpris: 499 kr.). Nar alle fribilletterne er
reserveret vil prisen for DM-medlemmer vaere 199 kr.

og for DM studerende-medlemmer: 99 kr.

£ ' \.

“Wow! [...] Her er et politisk kvalitetsmagasin,
man bare ma have i heenderne. [...] Vi taler

om et magasin fyldt med indsigtsfulde artikler
om tendenser i dansk og international politik,
der gar i dybden og giver perspektiv pa udvik-
lingen. Kort sagt det teetteste, man kan komme
pa Newsweek, Time og Foreign Policy. Og sa
treekker det bestemt ikke ned, at det er et non-
profitprojekt, som er uafhaengigt af akonomiske
og politiske interesser” — dagbladet Politiken om
RASONSs trykte udgave

17 WANEDERS ABONNEENT 0
PARASON: 250 KR./200 KR FOR 7
STUDERENDE-+ PENSIONISTER

Tegner du abonnement som medlem af DM/
DM Studerende kan du vaelge en gratis bog
fra RASONSs Forlag (dette tilbud geelder ogsa
eksisterende abonnenter)

PREMIERE | AARHUS | NOVEMBER:
FORTID. NUTID. ALTID!

VIDENSFESTIVAL 2019

For ottende gang er der

RASON AFTEN

Foredrags- og debat-

serie med bl.a. ' + : Vidensfestival — som i 2019
Lone Frank, [N FES“VAI. F[]H ”][[H flytter til Koncertsalen ved det
Per Stig Maller og gamle Radiohus. Med bl.a.
Martin Lidegaard, \ | weekenden 24-25. november lancerer teaterinstrukter Katrine Wie-
Vincent Hendricks, 2 K RASON og DM en helt ny to-dages-festival demann, journalist og forfatter
Lars Erslev Andersen og | Aarhus med et veeld af arrangementer. Peter @vig Knudsen, professor
Peter Viggo Jacobsen f § Medbl.a. forfatteren Tor Nerretranders, Vincent Hendricks, filmin-

_ Cavlingvinderen Jesper Tynell, debattgren strukter Phie Ambo. forfatter
Normalpris: 149 kr. . Anna Libak, stjernearkeeologen Jeanette Kristina Stoltz og lzsge og for-

(129 kr. for studerende) Varberg, forfatteren Merete Pryds Helle og fatter Imran Rashid.

DM-medlemmer: 120 kr. Clement Kjersgaard
DM studerende- Normalpris: 499 kr.

medlemmer: 90 kr. Normalpris: 875 kr. (dagsbillet: 495 kr.) DM-medlemmer: 250 kr.
DM-medlemmer: 400 kr. (dagsbillet: 250 kr.) DM studerende-

DM studerende-medlemmer: 150 kr.
(dagsbillet: 100 kr.)

medlemmer: 150 kr.

V[HI]ENS MAET[H : ' o “Generelt en af de bedste og

o ., mest grundige aktuelle globale
af bl.a. Lykke Friis (Tyskland), Normalpris: 349 kr. § ’ znalysg_rb[l._..] Elim ZnSkaffis e
Camilla T.N. Sgrensen (Kina), DM-medlemmer: 249 kr. este pibliote er deronsker
Asger Rgjle Christensen (Japan) DM studerende- ik[g:illettE?iETgtreksCenter e v
og Niels Bjerre-Poulsen (USA). medlemmer: 149 kr. J

leder bibliotekerne) om den foerste
udgave af bogen i 2014

Se alle tilbud samlet pa raeson.dk/dm




LIGESTILLING Af Ole Obitsg - olo@dm.dk

Unge maend bliver
fravalgt til holiger

| studiebyer

Er du kvindelig studerende, kan du nemmere fa en bolig i Kebenhavn eller Aarhus.
Cirka hver 10. udlejer af vaerelser i landets to sterste byer pa boligportal.dk vil
nemlig kun have en kvindelig lejer. Det er problematisk, mener Danske Studeren-

des Faellesrad.

KVINDELIGE STUDERENDE er flere
steder i hgj kurs, nar der bliver
slaet ledige vaerelser op pa nettet
i Kgbenhavn og Aarhus.

“Pige, der studerer/arbejder,
foretraekkes”.

“Udlejes til kvindelig stude-
rende”.

“Veerelset udlejes frem til
og med august 2020 til ikke-
rygende, kvindelig studerende
pa 20-25 ar”.

S&dan lyder det i tre opslag
om ledige vearelser i Kgben-
havn og Aarhus pé boligportal.
dk - begge byer, hvor der er store
udfordringer med at skaffe boli-
ger nok til nye studerende.

Magisterbladet har gennem-
gdet de 100 senest opslaede vae-
relser i henholdsvis Kgbenhavn
og Aarhus onsdag den 1. august
pa boligportal.dk.

I Kgbenhavn sggte 11 ud af
100 udlejere af et verelse spe-
cifikt efter en kvindelig lejer. I
Aarhus var det 10 ud af 100. Til
sammenligning sggte to ud af
100 efter en mandlig lejer i Kg-
benhavn og én ud af 100 efter en
mand i Aarhus.

Det finder Danske Studeren-
des Faellesrad problematisk.

“Folk bliver mere desperate
efter at fa et sted at bo, og nog-
le far en fordelagtig position pa
grund af deres kgn. Det er uri-

meligt. Det er noget, vi bgr ggre
noget ved”, siger Sana Mahin
Doost, der er forkvinde for Dan-
ske Studerendes Fellesrad.

“Det kommer til at ga ud over
folks uddannelser, hvis ikke de
har adgang til et sted at bo. Der
skal vaere lige adgang, sa jeg fin-
der det bekymrende”, siger hun.

Hos Lejernes Landsorgani-
sation er landsformand Helene
Toxveerd ikke overrasket over
billedet.

“Det viser ogsd, at det er ud-
lejers marked, fordi vi har en
vanvittig mangel pa ungdoms-
boliger”, siger hun.

“Min fornemmelse er, at tal-
let er hgjere. De professionelle
udlejere er jo kloge nok til ikke
at skrive det i en annonce. Men
derfor kan de jo godt have det
som kriterie alligevel. Mit gaet er,
at mange unge meend bliver sor-
teret fra undervejs. Det lgser sig
farst, nar vi far bygget ungdoms-
boliger nok”, siger hun.

“Jeg gider ikke, at han skal
slaebe damer med hjem”
Ifplge ligestillingsloven er det
faktisk i orden at skrive, at man
kun vil have en kvindelig - eller
en mandlig - lejer.

“Sa laenge det er i din private
bolig, hvor du selv bor og bare
lejer et vaerelse ud”, siger Jakob

Juul-Sandberg. Han er professor
i privatret ved Juridisk Institut
pa Syddansk Universitet.

Til gengeeld er det ulovligt for
professionelle udlejere og i for-
bindelse med udlejning af en hel
bolig, hvor udlejer ikke selv bor.

“Her ma du ikke diskrimine-
re pa grund af kgn, race eller et-
nicitet”, siger han.

‘Jeg

pa en 23-arig
knaegt”.

Charlotte Natasja Roolfs, udlejer

En af dem, der lige nu har sla-
et et veerelse op til en ung kvin-
de, er Charlotte Natasja Roolfs
fra Kgbenhavn.

“Jeg sager efter en kvindelig
lejer, for det er simpelthen det
nemmeste. Jeg bor selv til leje og
har lagt et keempe indskud. Og
med kvinder bliver det paent og
ordentligt”, siger hun.

“Der er sikkert mange mand-
lige lejere, der er rigtig sgde.
Men jeg gider ikke, at han skal
sleebe damer med hjem og ligge
og stinke af bajere hver morgen.
Jeg skal ikke opdrage pa en 23-

arig knaegt. Hvis jeg skal have en
sgn, skal jeg selv fgde ham, og
det er for sent nu”.

“Det er vigtigt, at vi bryder

de fordomme ned”

12017 klagede en mand til Lige-
behandlingsnaevnet over flere
boligopslag, hvor der kun blev
sggt en kvindelig lejer.

Et af opslagene drejede sig
om en hel lejlighed. Her fik han
ret i, at opslaget var diskrimi-
nerende. Opslag, hvor der bare
blev udlejet et vaerelse, var dog
ikke diskriminerende, lgd det
med henvisning til retten til pri-
vatlivets fred.

Sana Mahin Doost fra Danske
Studerendes Feallesrad anerken-
der, at det kan veere rart som ek-
sempelvis ung kvinde, der flyt-
ter til Kgbenhavn, at fa sig en
anden kvinde som roommate.

“Selvfolgelig kan den enkelte
have et behov for, at ens roomma-
te har det samme kgn”, siger hun.

Men:

“Der er en systematisk dis-
krimination i det, fordi det ofte
baserer sig pa fordomme om, at
kvinder roder mindre. Jeg tror,
det er vigtigt, at vi bryder de for-
domme ned. Det bliver alligevel
ofte gjort til skamme, og jeg tror
ikke, at maend er darligere leje-
re end kvinder”, siger hun. W
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14.400

GAMMELT BRGD FUNDET

Forskere fra blandt andet Kgbenhavns Universitet
(KU) har fundet det zldste brad nogensinde i

14.400 ar gamle madrester i
“Resterne minder meget om

brgd, som er blevet fundet i udgravninger fra Romer-
riget og fra bondestenalderpladser i Tyrkiet”, siger
arkaeobotaniker Amaia Arranz Otaegui fra KU.

OECD:
Lenningerne
stagnerer

Trods gkonomisk
opsving og arbejds-
lashedsrater under
eller teet ved forkri-
seniveau i de fleste
lande star lgnnin-
gerne nzesten stille.
Det skriver OECD

i sin seneste rap-
port om beskeefti-
gelse. Det kommer
blandt andet til ud-
tryk ved, at lgnstig-
ningerne er maerk-
bart under niveauet
for krisen.

Arlig procentvis
reallensudvikling
for og efter krisen

M 2000-2007
M 2012-2017

Ungarn
I 2,3 %
Tjekkiet
I 2.2 %
OECD
2.2 %
. 2%
Tyskland
|-0,1%

I (6 %
Sverige
2, %
. 2%
Danmark
2, %
%
Frankrig
1,3 %
0%
Norge
I 4o
Wo06%

USA

1,3 %
Wo6%
Italien
W06%
102%

Finland
1,9 %

| 0,1%

Kilde: OECD Employ-
ment Outlook, 2018

———

SIDEN SIDST Af Thomas Battcher - th@dm.dk - Foto: Alexis Pantos og Colourhox

AR

det nordgstlige Jordan.
de typer af uhaevede flad-

“Det er ikke lgsningen
pa sundhedsvaesnets
udfordringer at ned-
laegge regionerne”.

Nicolai Wammen, politisk ordfarer i Socialdemokratiet, efter at LA, K og DF i lsbet af sommeren har meldt
ud, at de gerne ser regionerne afskaffet.

R: Fjern skatte-
fordele ved
foreeldrekgb

Hvis det star til De Radikale, skal de lukra-
tive skattefordele ved forzldrekeb og efter-
folgende sakaldt virksomhedsudlejning af
lejligheder til bern fjernes. Og de 285 mio.
kr., som forslaget giver i skatteindtaegter,
skal bruges pa en fond til ungdomsboliger.
Det mener partiet ifalge Pl Morgen. SF, En-
hedslisten, Alternativet og Dansk Folkeparti
statter forslaget.

Nye
akade-
mikere
far
T
tidige
job

Naeste halvdelen af alle
nyuddannede akademi-
kere bliver ansat i mid-
lertidige stillinger i det
offentlige, viser et no-
tat fra Dansk Magister-
forening. I alt er knap 20
procent af alle offentligt
ansatte akademikere
ansat i tidshegransede
stillinger.

Opslag — Knak Cancer

Kraeftens Bekampelse uddeler 5 millioner til Breaking
News — afpravning af betydende internationale
resultater inden for kraeftforskning

Nar der afholdes internationale konferencer pa kraeftomradet, kommer
der ofte ‘Breaking news’, hvor videnskabelige undersggelser tyder pa

at nye indsatser har haft stor betydning for kraftpatienter. Ofte er der
behov for at afpreve indsatsen i en dansk sammenhzng inden man kan
beslutte sig for at indfere en ny praksis. Kraeftens Bekaempelse vil derfor
i 2018 afseette i alt 5 mio. kr. til hurtigt at efterprave, om sadanne bety-
delige positive resultater kan genfindes i en dansk sammenhang.

Der modtages ansggninger til projekter, der efterprgver betydende forsk-
ningsresultater, der opfylder kriterierne om at:

* resultaterne er nye, dvs. praesenteret inden for det seneste ar, som
foredrag pé en international konference eller publiceret i et peer-
reviewed tidsskrift

« der er tale om en ny indsats, hvor der foreligger signifikant klinisk evi-

dens fra en videnskabelig undersggelse (fase I, Il eller IlI), og at resul-

tatet har haft stor betydning for patienterne

indsatsen kan forventes ogsd at vaere til gavn for danske kraeftpa-

tienter

* der er behov for at afprave indsatsen i en dansk sammenhang inden
man kan beslutte sig for at indfere en ny praksis.

Se hele opslaget samt vejledning pd vores hjemmeside:
www.cancer.dk/bevilling.

Ansggningsfrist
30. august 2018 kl. 15.00.

Kraeftens Bekempelse
Bevillingssektionen

co
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Er du sa god til
dansk eller engelsk,

som du tror?

Find ud af det ved at tage en test
pa vores hjemmeside.

Ga ind pa sprogseminar.dk, eller skan en af QR-koderne
nederst pa siden. Efter afsluttet test far du svar pa, hvordan
du har klaret dig.

Den danske test

Ved over 75 % rigtige svar anbefaler vi den videregaende
korrekturlaeseruddannelse. Ved under 75 % rigtige svar anbe-
faler vi den grundlaeggende korrekturlaeseruddannelse.

Den engelske test

Ved under 50 % rigtige svar anbefaler vi, at du venter med
uddannelsen og i stedet tager vores todageskursus i engelsk
korrekturlaesning.

Meld dig til en uddannelse nu,
og fa den til seerpris.

Normalprisen pa vores uddannelser er 17.500 kr.
Indtil den 24. august 2018 har vi en early bird-rabat
pa 3.000 kr. Det vil sige, at din pris er

1 4.500 kr. ekskl. moms

(18.125 kr. inkl. moms)

Prisen geelder disse efterarsforlgb:

« Dansk korrekturlaeseruddannelse - grundlaeggende
« Dansk korrekturleeseruddannelse - videregdende

+ Engelsk korrekturlaeseruddannelse

« Webjournalistuddannelsen

Laes mere om uddannelserne pa sprogseminar.dk

o B

Dansk test Engelsk test

Danske Nslgeldseminarer®

Danske Sprogseminarer, Turbinevej 26, 3150 Hellebaek
3888 0912, info@sprogseminar.dk, sprogseminar.dk, facebook.com/sprognetvaerket



Af Lasse Hagjsgaard - magisterbladet@dm.dk - Foto: Kim Vadskar + screendump fra Twitter

Manedens gang pa #SoMeg

Magisterbladet har veaeret pa internettet og bringer her %f"{'ﬂ”
hgjdepunkter fra sommerens sma og store retoriske N Ne

kampe pa de sociale medier.

Saren Espersen 1 .
L august. Den ER her: Muslmizkcs Konders Beinelsesdag..| Fn for burka og nigab
Og man jubler bland! mushmike ander] Fxgtsgt mange & pd wiy fra Narmebro

ud mod stranden. Tre af de tad igere indeipasrrede bonder & alerede fremme o

vi filke koww ot snuppe ot folo Sdi

Lummer ligestilling

Da hgjsommer blev til sensommer, tradte det nye tildeekningsforbud

- populeert kaldet burkaloven - i kraft. Det affadte mange nedsla-
ede og kritiske SoMe-kommentarer, iszer da DF-politiker Seren Esper-
sen gned salt i saret med et opslag om “Muslimske Kvinders Befriel-
sesdag” garneret med et stockfoto af tre bikinikleedte damer: “Rig-
tigt mange er pa vej fra Norrebro - ud mod stranden. Tre af de tidli-
gere indesparrede kvinder er allerede fremme, og vi fik lov at snuppe
et foto #dkpol”, skrev Espersen. “DF’s ligestillingspolitik kan vist ko-
ges ned til, at Sgren vil ha’ gjenlir og podiepir’...” kommenterede AAU-
professor Thomas Ryberg.

\

s
MINISTERENS
BREDE SMAG

Tommy Ahlers tiltradte kort
for den politiske sommer-
ferie og fik derfor en blgd
start som uddannelses- og
forskningsminister. Til gen-
geeld sparkede han selv ef-
terarssasonen i gang med
fynd og klem, da hanii et in-
terview i Euroman fortalte,
at han har sex med bade
kvinder og meend. SoMe-
reaktionerne delte sig i to
lejre. Mange fik travit med
at bruge tid pa at fortzlle,
hvor uendeligt lidt de ke-
rer sig om politikeres og i
szrdeleshed Ahlers seksu-
elle praeferencer. Og sa var
der dem, der noterede sig
ministerens abenhed som
en steerk og modig udmel-
ding. Den gamle spinnestor
Michael Ulveman var hur-
tigt ude med sin analyse
pa Twitter: “Tommy Ah-
lers bliver en stjerne i Ven-
stre. En storbypolitiker med
steerk trackrecord uden
for politik, som par-
(‘?‘\ tiet har manglet. Spar
ham et kanonvalg!
#dkpol @aahlers

@larsloekke”.

l-...

="

DROMMESTUDIER SKABER MAN SELV

Juli kaster traditionelt altid en Svend Thorhauge, der desuden er
masse historier af sig om unge, der  leder af Akademiet for Talentfulde
er eller ikke er kommet ind pa de- Unge, Midt, til at tweete en side-

res “dremmestudium”. Det fik Ra- bemaerkning: “PS: Drommestudiet
dikale Venstres landsformand er ikke noget, man kommer ind pa.

Det er noget, man gor sit studie til,
mens man laeser. Det kraever flid og
kaerlighed. #uddpol #dkpol”.

L
L,
by

o

*MoDil-

regler
KOMm |

SoMe-
Udvalg

Politisk radgivning kan sag-
tens vaere en aben affeaere.
Da man i Frankrig vedtog at
forbyde mobiltelefoner i un-
dervisningstiden, tweetede
Ida Auken fra Radikale Ven-
stre abent til en flok for-
skere i lzering og tekno-

logi med spagrgsmalet: Hvad
teenker | om dette her? “For-
kerte vej, synes jeg. Mobil-
telefon er en del af verden,
og barn skal lzre at bega
sig i verden. Sa dannelse og
empowerment frem for for-
bud”, svarede AU-profes-
sor Peter Lauritsen. “Na-
turlig konsekvens af et hen-
syn til berns hjernes skro-
belighed. Fokus, lering og
sociale kompetencer krae-
ver en hjerne, der kun er til
stede ét sted - og ikke kon-
stant pa vej i Tivoli men-
talt. Sa herfra. @ Merete-
Riisager - hvad siger du?”
svarede lzegen og debat-
tgren Imran Rashid, og sa
kerte diskussionen livligt for
og imod mobiler og skoler-
nes ret til selv at indfere for-
bud eller lade vaere. Andreas
Lieberoth, adjunkt ved DPU,
kunne fortzlle, at han eri
gang med at indsamle data
om skolernes mobilregler, og
saledes kunne alle se frem
til en yderligere kvalifice-
ret debat.

Manedens Brinkmann — Man glemmer hurtigt, men for en maneds tid siden handlede en stor del
af danskernes samtaler om VAR-domme, Neymar-film og braendte straffespark. Efter Danmarks
nederlag og exit kom AAU-professor Svend Brinkmann med en lille psykologisk farstehjeelpskasse:
“Kognitiv terapi: Vi havde fortjent at tabe! — Psykoanalyse: Husk, at fodbold bare er sublimeret seksu-
alitet! — Narrativ psykologi: Men en god historie! — Eksistenspsykologi: Livet er tragisk — vi skal alle dg!
— Positiv psykologi: | min verden vandt vil #vmdk'".
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Vi tilbyder blandt andet:

Decision Making - F3 indflydelse pa strategiske beslutninger
Styrk din evne til at pavirke beslutninger i din organisation
- pé styregruppemedet, salgsmadet, i direktions- eller
bestyrelseslokalet. Du far ny viden om beslutningsteori og
psykologien bag decision-making.

Projektledelse og projektstyring

Leer fundamentet bag alt projektarbejde at kende og bliv en
god projektdeltager eller projektleder. Projektarbejdsformen
stiller andre krav til bade ledere og medarbejdere end den
daglige drift. Du kan mede projektarbejdets udfordringer
ved at kende til solide styringsveerktgjer, projektledelse,
projektets faser, konflikthdndtering og evaluering.

Se mange flere kurser og tilmeld dig pd dm.dk/kalender

Dansk
Magisterforening

dm



UDDANNELSESPOLITIK Af Farhiya Khalid - magisterbladet@dm.dk - Illustration: Claus Bigum

ADVARSEL:

Medfpre

-2erre unge bor

en ny

Uddannelsespolitik

| fremtiden bliver der faerre unge i den uddannelses-
parate alder. Hvis regeringen fortsaetter med at lukke
feerre ind pa uddannelserne, sa kan vi sta med et stort
samfundsproblem, mener flere uddannelsesforskere.

fter mange ars stigning

i antallet af unge vender
udviklingen i 2020, og i
2040 vil der saledes vaere
75.000 feerre i den uddan-
nelsesparate alder. Det
viser Danmarks Statistiks nye be-
folkningsprognose, og det far nu ud-
dannelsesforskere til at rabe vagt i
geveer.

De advarer bade mod den nuvae-
rende kurs, hvor regeringen lukker
feerre unge ind pa uddannelserne, og
mod regeringens planer om, at feerre
skal tage en kandidatuddannelse og i
stedet arbejde som bachelorer.

“Hvis man vil fortsaette med di-
mensioneringer, lukning af uddan-
nelser og samtidig gerne vil sprgjte
bachelorer ud pé arbejdsmarkedet,
sa mener jeg, at vi far et samfunds-
meessigt problem”, siger Katrin Hjort,
der er professor i uddannelsesviden-
skab pa Syddansk Universitet.

“Vi kan ikke konkurrere med Rumaenien”
Katrin Hjort mener, at faldet i an-
tallet af unge, der kan tage en vide-
regdende uddannelse, kalder pa en
genteenkning af prioriteterne pa ud-
dannelsesomradet. Vi skal blandt an-
det spgrge os selv, hvad Danmarks

FZARRE UNGE | FREMTIDEN

Figur 4. Udviklingen i 21.-29-drige, 2017-2060
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Kilde: Dansk Magisterforening pba. Danmarks Statisuk, FRDK117

Ifglge den nyeste befolkningsprognose fra Danmarks Statistik vil antallet af 21-29-arige falde i perio-
den frem mod 2040. Et fald pa ti pct., der potentielt kan betyde, at det bliver vanskeligt at opretholde
det nuveerende faglige niveau, mener to uddannelsesforskere.

konkurrencefordele egentlig er, me-
ner professoren.

“I Danmark kan vi ikke konkurre-
re pa lgn, og vi kan ikke konkurrere
med lande som fx Kina eller Rumze-
nien. Vi har leenge set os selv som
kreative, skabende og kritiske. Men
det vil ikke fortsaette, hvis man bli-
ver ved med at teenke uddannelse,
som man ggr i dag”, siger hun.

Ifglge Danmarks Statistiks nye be-
folkningsprognose er der tale om en
nedgang pa cirka ti procent i 2040,
og det er en udvikling, der kan bety-
de, at vi far feerre kritiske og kreative
teenkere”, mener Katrin Hjort.

“Og det er darligt for dannelses-
idealerne, men det er ogsa darligt for
samfundsgkonomien”, siger profes-
soren.

“Vi kommer til at mangle

kritiske hoveder”

Katrin Hjorts kollega, lektoren Jo-
hannes Andersen, der ligeledes for-
sker i uddannelsesvidenskab, men
pa Aalborg Universitet, deler hendes
bekymring.

Han mener, at faldet i antallet af
unge kan have konsekvenser for fag-
lighed og muligheder. Og regerin-
gens dimensioneringer og ambitio-
nerne om et bachelorarbejdsmarked
kan have negative konsekvenser.

“Vi kommer til at mangle kriti-
ske hoveder i fremtiden. Og nar ung-
domsérgangen bliver mindre, skal
man passe pa, at man ikke lukker
overgangen fra bachelor- til kandi-
datuddannelserne. Det er meget vig-
tigt”, siger Johannes Andersen.

Ifelge lektoren har de viderega-
ende uddannelser fokus pa standar-
diseret produktion af viden og data-
resultater.

“Den klassiske kritiske sans er alt-
sd i forvejen blevet skubbet lidt i bag-
grunden. Et fald i ungdommen be-
tyder, at vi ma spgrge os selv, hvilke
studerende, samfundsborgere og ar-
bejdsmarked vi gnsker i fremtiden”,
siger professoren.

“Og jo flere der arbejder efter en
bacheloruddannelse, jo flere kritiske
hoveder vil vi mangle”, siger Johan-
nes Andersen.

En veluddannet befolkning

Danske Universiteters formand, An-
ders Bjarklev, ser ogsa en potentiel
risiko i den faldende udvikling i ung-
domsargangen. En udvikling, han
mener bgr give anledning til over-
vejelser.
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“Jeg vil give uddannelsesforskerne
helt ret. Jeg synes ikke, det er en god
idé at spare pa uddannelse, hvad en-
ten der kommer flere eller faerre unge
til i fremtiden. Med denne udvikling
er det maske endnu mere ngdvendigt
at tilfgre ressourcer”, siger Anders
Bjarklev, der ogsa er rektor pa Dan-
marks Tekniske Universitet (DTU).

“Vi kommer til at mangle
kritiske hoveder i frem-
tiden. Og nar ungdoms-
argangen bliver mindre,
skal man passe pa, at
man ikke lukker overgan-
gen fra hachelor- til kan-
didatuddannelserne”.

Johannes Andersen, professor i uddannelsesvidenskab,
Aalborg Universitet

obs
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Formanden for universiteternes
interesseorganisation understreger,

at universitetssektoren aldrig har vae-

ret begejstret for dimensioneringer
- i hvert fald ikke fra centralt hold.

“Det bgr forega pa det enkelte uni-

versitet i teet dialog med de arbejds-
givere, som vores kandidater skal an-
saettes hos”, siger Anders Bjarklev.

“Jeg har aldrig troet, at lgsninger-
ne pa vores udfordringer var at sige,
at vi skal have feerre mennesker pa
universiteterne. Jeg tror, vi har brug
for en sa veluddannet befolkning

som overhovedet muligt. Og her spil-

ler universiteterne en meget stor rol-
le”, siger han.

Fleksible universitetsuddannelser
Uddannelses- og forskningsordfgrer
Mads Fuglede (V) er dog ikke enig i
preemissen. Ordfgreren forklarer i
en mail, at det ikke er Venstres hold-
ning, at faerre studerende skal tage
en kandidatuddannelse.

“Slet ikke. Vi mener derimod,
at det skal veere meget mere fleksi-
belt at tage en universitetsuddannel-

se, end det er tilfeeldet i dag”, skriver
Mads Fuglede.

“Derfor har Tommy Ahlers (ud-
dannelses- og forskningsministeren,
red.) foreslaet at blgde retskravet
op, sa studerende har farsteret til en
kandidatuddannelse, i op til tre ar
efter at de har afsluttet en bachelor-
uddannelse”, skriver han.

To uddannelsesforskere mener, at
vi risikerer at mangle kritiske hove-
der i fremtiden, hvis man - pa trods
af den demografiske udvikling - fort-
satter med at dimensionere pa de vi-
deregaende uddannelser og tilgode-
ser et bachelorarbejdsmarked. Hvad
mener du om det?

“For at vi fortsat har unge menne-
sker, der kan teenkte kreativt og stil-
le kritiske spgrgsmal, er det essen-
tielt, at vi far sterre vekselvirkning
mellem det, der sker ude i erhvervs-
livet, og det, der sker pa uddannel-
serne. Uddannelse skal vaere noget,
vi danskere er i gang med hele livet”,
skriver uddannelses- og forsknings-
ordfgreren. W
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Er du
selvstaendig
eller
freelancer?

Sa kan du fa
en gratis juridisk
radgivningssamtale

Vidste du, at vi tilbyder et gratis og uformelt indledende radgivningsmode eller
en vurdering hos et advokatfirma om erhvervsrelaterede juridiske forhold, som
kan veere relevante for dig, der er freelancer eller selvstaendig?

Send en mail til erhvervsjura@dm.dk og skriv dit navn og medlemsnummer eller
fpdselsdato samt din mail eller det telefonnummer, du gnsker at blive kontaktet
Dansk l
l

pd. S& bliver du kontaktet af en radgiver. . .
Magisterforening
Laes mere pa dm.dk




UDDANNELSE Af Thomas Bgttcher - th@dm.dk

KRITIK:

Rapport om dimensionerin
er misvisende

Uddannelses- og Forskningsministeriets omstridte dimensionering af uddan-
nelser er en succes, konkluderer ministeriet selv i en evaluering. Men rapporten
medtager effekter, der ikke har noget med dimensioneringen at gare.

DIMENSIONERINGEN AF uddan-
nelser med hgj ledighed virker
efter hensigten. Det konstaterer
Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet pd baggrund af ministe-
riets nye evaluering af dimensi-
oneringen, der fgrste gang blev
indfaset i 2015.

Men den konklusion base-
rer sig pa tal, der ikke har no-
get med dimensioneringsloftet
at ggre, viser en gennemgang af
rapporten.

Nar ministeriet eksempelvis
konkluderer, at optaget pa le-
dighedsramte uddannelser er
faldet med 12 pct., sa medta-
ger evalueringen et fald i opta-
get fra 2013 til 2014 - altsa for
dimensioneringen tradte i kraft
i2015.

Ministeriet skriver ogsa, at en
vaekst i ansggere pd ikkedimen-
sionerede uddannelser pa pro-
fessionshgjskolerne pd 14 pct.
viser, at “de unge i hgjere grad
sgger mod uddannelser med
gode jobmuligheder”.

Men tager man alene ud-
gangspunkt i den periode, hvor
dimensioneringen har virket, er
der kun tale om en vekst i ansg-
gere til disse uddannelser pa 4,9
pct., og det seneste ar er sggnin-
gen til de ikkedimensionerede
uddannelser faldet med 3,2 pct.,
viser evalueringen.

Rektor pa Roskilde Universi-
tet Hanne Leth Andersen mener,
at evalueringen tegner et misvi-
sende billede af arsagerne til de
@ndrede sggemgnstre og optag
pa uddannelserne.

“Man har gjort sig store an-
strengelser for at fremstille di-
mensioneringen som en succes,
men gor det ved at overdrive ef-
fekterne. Sa det ser ud, som om
man varmer op til, at dimensi-
oneringen skal fortseette”, siger
hun.

Tal fra Danmarks Statistik vi-
ser tilsvarende, at optaget pa
universiteternes humanistiske
uddannelser siden 2013 er faldet
med hele 25 pct., og i mange til-

“Det kan ikke
afgares, hvil-
ke hevaegel-
ser i segning
og tilgang til
uddannelser-
ne der er en

0g
hvad der skyl-
des andre for-
hold”.

Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet

feelde har humanistiske fag selv
med et dimensioneret loft over
optaget sveert ved at fylde stu-
diepladserne op.

Det geelder fx pa Aalborg Uni-
versitet, hvor dimensionerede fag
som dansk, biologi, engelsk tysk,
geografi, musik og international
virksomhedskommunikation i
flere ar har haft ledige studieplad-
ser. Det viser en gennemgang af
de seneste ars optagstal fra Den
Koordinerede Tilmelding.

Rektor Hanne Leth Ander-
sen mener, at Uddannelses- og
Forskningsministeriet burde an-
erkende, at de unges uddannel-
sesvalg har endret sig - allere-
de for dimensioneringen tradte
i kraft.

“Det har veret en meget bu-
reaukratisk proces at fa indfert
dimensioneringen, men det er
desvaerre bare et af mange ek-
sempler pa politisk overstyring”.

Styrelse medgiver manglende
viden om effekter
I et skriftligt svar til Magisterbla-
det skriver direkter for Styrelsen
for Institutioner og Uddannel-
sesstgtte, Nikolaj Veje, at loftet
“uomtvisteligt har reduceret op-
taget pa uddannelser omfattet af
dimensioneringsloftet”.
Omvendt skriver Nikolaj Veje
til Magisterbladet, “at det ikke
kan afggres, hvilke bevaegelser i
sggning og tilgang til uddannel-
serne der er en direkte folge af
indfgrelsen af dimensionering,
og hvad der skyldes andre for-
hold”.

Ifplge Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet skal evaluerin-
gen nu fungere som oplag til en
politisk droftelse af mulige juste-
ringer af modellen.

Men politikerne bgr vare
meget varsomme med at bruge
evalueringen som paskud for at
fortseette dimensioneringen, ad-
varer Danske Studerendes Fel-
lesrad (DSF).

Her peger man p4, at det sto-
re fald i optag pa humanistiske
uddannelser, hvor dimensione-
ringen har slaet serligt hardt
igennem, i lige s hgj grad kan
skyldes negativ omtale af huma-
niora.

“Nar mange fag end ikke ram-
mer det dimensionerede loft, sa
tyder det jo pa, at der er noget
andet pa spil, og det kan meget
vel vaere den generelle tendens
til at tale humaniora ned under
gulvbreedderne”, siger DSF-for-
kvinde Sana Mahin Doost.

I stedet for at drefte en for-
leengelse af dimensioneringen
ber politikerne overveje konse-
kvenserne for uddannelserne.

“Man kan godt frygte, at eva-
lueringsrapporten skal vere en
undskyldning for at dimensione-
re yderligere. Men nar man pres-
ser uddannelserne sa meget, at
man end ikke rammer optagel-
sesloftet, sa har man et keempe
problem, for sa er der jo fa ansg-
gere at tage af, og det hgjner ikke
kvaliteten. Og det sker, selvom vi
ikke ved, hvilke uddannelser ar-
bejdsmarkedet har brug for om
fem til ti ar”. MW
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Fa udenlandske studerende
finder job i Danmark

Naesten 70 pct. af alle udenlandske dimittender fra et dansk universitet arbejder
ikke i Danmark 21 maneder efter endt uddannelse, viser nye tal. Helt uaccepta-

belt, mener DF.

UDENLANDSKE STUDERENDE er
en gevinst for Danmark. Sddan
lyder det fra uddannelsesinsti-
tutioner og erhvervsliv, men
faktisk er det kun et fatal af de
udenlandske studerende, der
finder arbejde og har en ind-
teegt i Danmark efter endt stu-
dium.

Blandt studerende, der fuld-
forte en universitetsuddannelse
i 2014, var hele 68 pct. ikke i ar-
bejde i Danmark 21 maneder ef-
ter. Det skyldes, dels at mange
rejser hjem, dels at mange af de
udlendinge, som bliver, ikke er
i arbejde.

Det viser en saerkgrsel, som
Danmarks Statistik har foreta-
get for Magisterbladet.

Tallene viser blandt andet, at
26 pct. af de udenlandske stude-
rende har forladt Danmark alle-
rede efter tre mdr., og andelen
vokser til 38 pct. efter 21 mdr.

“Det er jo
rystende,

efter at
man har faet
en uddannel-
se, er sa lille”.

Jens Henrik Thulesen Dahl,
uddannelsesordfarer, Dansk Folkeparti

Og blandt de udenlandske
dimittender, der velger at bli-
ve i Danmark, er beskeftigel-
sesgraden vasentligt mindre
end blandt danske dimitten-
der. Hvor 78 pct. af de danske
dimittender var i beskaftigelse
21 maneder efter endt studium,
gjaldt dette kun halvdelen af de
udenlandske studerende, som
bliver i Danmark.

Tallene vaekker harme hos
Dansk Folkeparti.

“Det er jo rystende, at vil-
jen til at bidrage til det danske
samfund, efter at man har faet
en uddannelse, er s lille”, siger
DF’s uddannelsesordfgrer, Jens
Henrik Thulesen Dahl.

“Jeg kan godt folge, at der
kan veere en gevinst i at dbne
op for udleendinge pa et seer-
ligt ingenigrfag med mangel
pa arbejdskraft, men det inde-
barer jo ikke, at vi bare skal
abne op for hvem som helst”,
siger han.

DF: Indfer dansksprogede fag
Men borgere fra EU, som udger
stgrstedelen af de udenlandske
studerende, er ligestillet med
danske studerende i adgangen
til uddannelse. Derfor gnsker
DF at indfgre en sproglig brem-
seklods ved at begreense ud-
dannelser pa engelsk eller som
minimum ved at indfere dansk-
sprogede elementer pa samtlige
universitetsuddannelser.
“Pointen er, at vi ved at have
danske fag og kurser far nogle
studerende, der laerer sig dansk
og dermed ogsa signalerer vil-
je til, at de gerne vil blive i Dan-
mark”.

DANSKE VS. UDENLANDSKE STUDERENDE

Det laver de studerende 2| maneder efter afslutningen af en lang

videregaende uddannelse:

Under uddannelse 6,1 % 7.2 %
Beskaeftiget 770 % 3,2 %
Ledig 75 % 10,3 %
Uden for arbejdsstyrken 6,4 % 13,1 %
lkke i befolkningen 3,0% 38,3 %

Kilde: Danmarks Statistik.

*Personer med dansk oprindelse, indvandrere og efterkommere.

Dansksprogede kurser vil
dog nappe skreemme de mange
nordiske studerende, som tager
deres uddannelse i Danmark.

Pa eksempelvis CBS rejser
helt op mod 80 pct. af de nor-
ske studerende hjem allerede
inden et ar efter endt studie,
oplyser studieadministrationen.

Og det er for mange, erken-
der CBS-uddannelseschef Wil-
bert van der Meer.

”Vi s gerne, at langt fle-
re nordmand blev i Danmark.
Desveerre traekker hjemlandet,
nar uddannelsen er afsluttet.
Norske virksomheder er dygtige
til at rekruttere norske talenter
til jobs, mens de laeser, og for
danske virksomheder for alvor
er kommet ud af starthullerne”,
siger han.

Ifglge Jens Henrik Thulesen
Dahl udger de nordiske stude-
rende et sarskilt problem.

“Der er en klar udfordring i
det nordiske samarbejde pa det
her omrade, for Danmark mod-
tager mange flere studerende
fra de andre lande, end der er
danskere, der tager den anden
vej, og det ma vi gore noget ved
i samarbejdskredsen. Det giver
jo ikke mening, at vi som i til-
feeldet med CBS uddanner en
masse nordmeend, nir de rejser
tilbage til Norge efterfglgende”,
siger han.

Danmark modtog i studie-
aret 2015/2016 4.200 nordiske
studerende, mens i alt 1.000
danske studerende uddanne-
de sig i et nordisk land. Ifglge
den nordiske samarbejdsaftale,
som lgber til udgangen af 2018,
far det modtagende land delvis
gkonomisk kompensation for 75
pct. af de nordiske studerende,
som studerer i landet. W
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DE BESKYTTER
SAMFUNDET

Mgad de magistre, der beskytter os mod
solstorme, epidemier, asteroider og straling.

ASTROFYSIKERNE
Klaus Galsgaard
og Tina lhsen
forsker i rum-
vejr og forudsi-
ger solstorme. Jo
tidligere de op-
dager stormene,
des bedre kan vi
beskytte vores
moderne tekno-
logi - og dermed
hele samfundet -
mod at blive sla-
et ud.

Y Y
ASTROFYSIKER
Line Drube
star klar i det
FN-beredskab,
der skal beskyt-
te jorden, hvis
en stor asteroi-
de har vej mod
os - om ngdven-
digt med atom-
bomber.

BIOKEMIKER
Maiken Worsse
Rosenstierne
har udviklet en

chip, der kan te-
ste for alle kend-

te vira i verden
pa én gang. Det
sikrer hurtige-
re diagnoser og
stgrre chancer
for at bekeempe
vira.

EPIDEMIOLOG
Steen Ethelberg
overvager, op-
dager og obstru-
erer udbrud af
smitsomme syg-
domme - ikke
mindst i et for-
sgg pa at forhin-
dre spredning
af de multiresi-
stente bakterier,
der i vaerste til-
feelde kan draebe
os alle.

KERNEFYSIKER
Bent Lauritzen
arbejder for sik-
ker kernekraft
og for at nedbry-
de fordomme
om atomkraf.
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SOLSTORME

er den moderne
teknologis akilleshael

“Selv vores finansmarkeder

kommunikerer via satellitter, sa der er
maske ikke altid liv p‘fq spil, men det kan
. blive en dyr omgang, nar jorden'en dag
bliver ramt af en rigtig star storm”, for-
klarer astrofysiker Klaus Galsgaard.

Eksplosioner pa solen er skyld i lammelsen af alt fra tele-
kommunikation til flytrafik. Og i 2017 kom solstorme pa
den danske beredskabsliste som noget, samfundet skal
gardere sig imod. “Det er vores afhaengighed af moderne
teknologi, der gar os skrgbelige over for solstorme, men vi
kan blive bedre til at forudsige dem”, siger astrofysikere.
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ksplosioner pa solens

overflade, der kaldes fla-

res, kan generere sol-

storme, der kan ggre me-

get skade her pa jorden.

En solstorm kan lamme
alt fra navigationssystemer som gps
til telekommunikation, flytrafik og
kraftveerker.

“Ogsa astronauter pa rummissi-
oner er udsatte. De er nemlig ikke
beskyttet af jordens atmosfeere, sa
for dem kan en solstorm vaere me-
get sundhedsskadelig pga. stralings-
syge”, forklarer astrofysiker Klaus
Galsgaard, der forsker i rumvejr ved
Niels Bohr Institutet pa Kgbenhavns
Universitet.

Men hvad er rumvejr egentlig?
Normalt forestiller vi os, at rummet
mellem solen og solsystemets plane-

ter er et tomt vakuum. Men solen ud-

sender konstant en strgm af partik-
ler, som kaldes solvinden. Og med
mellemrum gar den ogsa i udbrud.
“Solstorme har tidligere fort til
store skader som i 1989, hvor bl.a.

]
KLAUS GALSGAARD

*Ph.d. i astrofysik fra Keben-
havns Universitet og lektor i
astrofysik og solforsker ved
Niels Bohr Institutet pa Keben-
havns Universitet.

]
TINA IBSEN

*Uddannet astrofysiker fra Niels
Bohr Institutet pa Ksbenhavns
Universitet og formidlingschef
pa Tycho Brahe Planetarium.

hele elnettet i Québec i Canada kol-
lapsede i mange timer. Og i 2003
brgd elnettet i Malmg sammen i en
times tid under en geomagnetisk
storm”, fortaeller forskeren.

En dyr omgang

Faenomenet efterlader ogsa skgnne
spor pa himlen, hvis man befinder
sig teet pa polerne. Nordlysets gron-
ne slyngninger er nemlig resultatet
af elektrisk ladede partikler fra so-
len, der bliver fanget af jordens mag-
netfelt og ledes ned mod de magneti-
ske poler, hvor de vekselvirker med
de gverste dele af atmosfaeren, for-
klarer Klaus Galsgaard, der tilfgjer,
at vi for er blevet ramt sa hardt af en
solstorm, at man kunne se nordlys
helt nede ved Cuba.

Ifglge solforskeren er solstorme
blevet en varm kartoffel, fordi vores
moderne samfund er utrolig athaen-
gigt af elektronisk isenkram, som er
skrgbelig over for solstorme. I 2017
besluttede Beredskabsstyrelsen fx at
indlemme solstorme pa listen over
haendelser, der kan “kraeve en eks-
traordineer omfattende og tvaerga-
ende indsats, for at samfundet kan
handtere situationen”.

“Solstorme er blevet interessant,
fordi vi er dybt athaengige af teknolo-
gi. Vi er athaengige af at kunne kom-
munikere telefonisk. Aftheengige af at
bruge gps, nar vi kerer bil. Og selv
vores finansmarkeder kommunike-
rer via satellitter. S& der er maske
ikke altid liv pa spil, men det kan bli-
ve en dyr omgang, nar jorden en dag
bliver ramt af en rigtig stor storm”,
siger Klaus Galsgaard.

Vejrudsigter for rummet

Jo tidligere vi kan opdage disse sol-
storme, jo bedre kan vi altsa beskyt-
te os selv og vores teknologi. Derfor
forskes der i solens korona, som er
det yderste lag af dens atmosfaere, og
solpletter, som er serlig intense mag-
netfelter, forteeller Klaus Galsgaard.
Og ligesom DMI har sine verdslige
vejrudsigter, er der ogsa forskere,
der udarbejder rumvejrudsigter.

En af dem er Tina Ibsen. Hun er
astrofysiker og arbejder i dag som
formidlingschef pa Tycho Brahe Pla-
netarium. Men i 2012 var hun en del
af et EU-projekt, der havde til formal
at observere rumvejr og producere
rumvejrudsigter.

“Rumvejrudsigterne bliver udar-
bejdet for de kommende 48 timer.
Her forsgger man at finde sandsyn-

ligheden for, at det elektromagneti-
ske plasma fra solen rammer jorden,
og om der sker noget, nar det ram-
mer. Det er utrolig sveert at forudsi-
ge”, siger Tina Ibsen.

Astrofysikeren har fulgt solud-
brud via forskellige satellitter i rum-
met. Og hun forklarer, at boblen af
plasmaskyen kan tage til i storrelse,
mens den glider igennem rummet.

“Né&r vi s observerer boblen af
plasma ved jorden, og den har haft
retning mod jorden, sa er vi naesten
sikre pa at blive ramt”, fortaeller hun.

Modsatrettede magnetfelter

Men bare fordi plasmaet har sin de-
stination mod jorden, vil det ikke
ngdvendigvis ramme vores bla pla-
net, fortaeller Tina Ibsen. For at bli-
ve ramt kraever det nemlig, at solens
magnetfelt vender den rigtige vej.

“En solstorm kan

lamme gps-satellitter,
navigationssystemer,
tele-kommunikation,
flytrafik og kraftvaerker”.

Klaus Galsgaard, astrofysiker ved Niels Bohr Institutet

“Solens og jordens magnetfelter
skal veere modsatrettede. Ellers fi-
ser plasmaet faktisk bare forbi jor-
den, og pavirkningen vil vaere meget
lille”, siger Tina Ibsen, der tilfgjer, at
bedre prognoser vil krave flere sa-
tellitter.

Nar man udarbejder rumvejrud-
sigter, er man nemlig athangig af
data fra en raekke satellitter. Man
skal fx bruge billeder af solen i syn-
ligt lys, sd man kan se dens solplet-
ter - og ultraviolet lys for at se “hul-
lerne” i dens atmosfeere.

“Men vi har ikke daekket solsy-
stemet med satellitter, sa det gor det
sveert at udarbejde sikre prognoser”,
siger Tina Ibsen.

“Det er et interessant omrade, for
der er ikke noget sted i vores solsy-
stem, hvor vi ikke bliver pavirket af
solvinden, soludbrud og straling fra
solen i hgjere eller mindre grad”, si-
ger hun. W
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ET LILLE SKUB

til en asteroide |

rummet skal forhindre
massegdelaggelse
pa jorden

Astrofysiker Line Drube skal radgive FN, hvis
en faretruende asteroide har kurs mod jorden
— altsa “de mindre asteroider, som maske blot
gdeleegger noget pa starrelse med Kgbenhavn
eller Danmark”, forklarer hun.

or en ildkugle flense-

de himlen i to, havde in-
gen set asteroiden komme.
Den var ganske enkelt for
lille og for hurtig til at ob-
servere.

Selv om den lille klode af klippe
og sten blot var 18 meter i diameter
og eksploderede 23 kilometer over
den russiske by Tjeljabinsk gst for
Uralbjergene, var trykket sa stort, at
det skabte et krater under sig. Porte
blev sprunget i stykker, vinduer knu-
stes, mennesker skubbet flere meter
over gulve.

Haendelsen fra 2013 er et af de se-
neste alvorlige asteroidenedslag pa
jorden. I astrofysikkens malestok var
det imidlertid en naermest ubetyde-
lig lille en af slagsen. Nej, Line Dru-
bes bekymring er de nedslag, der kan
gore langt mere omfattende skade.
Hun er astrofysiker og har bidraget til
udviklingen af et europeisk asteroi-
deforsvar gennem forskningsprojek-
terne NEOShield og NEOShield-2.

“Den sidste virkelig store astero-
idekollision ledte til dinosaurernes
uddgen, vi vil ikke lade den naeste
gore det samme mod os!” star der pa
projektets website. Det er selvfalgelig

den dramatiske udleegning af projek-
tet, for scenariet er heldigvis ganske
usandsynligt, forklarer Line Drube.

“Heldigvis tror man, at man har
fundet neesten alle asteroider og ko-
meter, der er pa over én kilometer
i diameter og teet pa jorden, altsa
dem, man kalder de globale drabe-
re. Og der er ingen af dem, som har
retning imod os. Der kan selvfglgelig
stadig komme kometer fra det ydre
solsystem, som endnu er for langt
vak til at blive observeret, men der
er minimal sandsynlighed for, at de
lige skulle ramme jorden”, siger Line
Drube og tilfgjer sd naesten som i pa-
rentes:

“Det, man bare gerne vil beskyt-
te sig mod, er de mindre asteroider,
som maske blot gdelegger noget pa
starrelse med Kgbenhavn eller Dan-
mark”.

Mission: Skub en asteroide

Hver dag rammes jorden af 100 tons
asteroidestgv. Det meste af den masse
kommer i form af stgv fra rummet og
indimellem lidt sterre stykker sten. I
sig selv intet problem, fordi det braen-
der op i jordens atmosfeere og herfra
blot opleves som stjerneskud.

Faren ligger i de stgrre stykker,
forklarer Line Drube. Hvis en aste-
roide pa 100 meter i diameter kol-
liderer med jorden, kan eksplosio-
nen skabe et krater, der er omtrent
20 gange sa stort - altsa 2 kilometer i
diameter. Dertil kommer alt det ma-
teriale, der er blevet slynget i vejret,
og som vil forarsage enorme skader,
nar det lander.

Line Drubes arbejde har blandt
andet handlet om at undersgge,
hvordan man bedst far 2endret kur-
sen pa en sadan asteroide. Den lette-
ste made er simpelthen at skubbe til
den, forklarer hun.

“En af de mere drastiske metoder
er at tage et eller flere meget tunge
rumskibe og med hgj hastighed smad-
re dem ind i asteroiden. Det er det,
man kalder den kinetiske metode”.

Det er den, Line Drube selv tror
mest pa.

Der er ogsa pull and push-stra-
tegien. Her skal et rumskib flyves
op til asteroiden og med en ionmo-
tor skyde partikler ind pa asteroiden
med enorm hastighed - dag og nat
over flere maneder eller ar.

Som alle andre teknikker er det
imidlertid aldrig provet af i praksis.

“Den sidste virkelig store
asteroidekollision ledte

til dinosaurernes uddeen,
vi vil ikke lade den naeste
gore det samme mod os!”

Tekst pa NEOShields hjemmeside
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LINE DRUBE

*Ph.d. i astrofysik fra Niels Bohr
Institutet.

*Bor i Berlin

©2012 - Planetforsker ved DLR
Berlin, det tyske rumcenter.

©2009: Efteruddannelse ved In-
ternational Space University pa
NASA Ames.

©2007-20I1f: Ph.d.-studerende ved
Niels Bohr Institutet.

©2005-2007: Guide og underviser
pa Tycho Brahe Planetarium ved
siden af studierne.

Derfor teenker andre ogsa i en sidste
udvej: atombomber.

“Specielt amerikanerne tenker:
Hvorfor bruge en lille hammer, nar
du har en gigantisk hammer liggen-
de klar? Men der er mange politiske
komplikationer ved atombomber, og
der er ogsa en risiko ved overhove-
det at sende dem op med raket fra
jorden”, siger Line Drube.

Hvad siger rumadvokaterne

til asteroider?

Den helt store udfordring ved at byg-
ge et forsvar mod asteroider er, at der
endnu ikke findes tilstreekkeligt avan-
cerede systemer til at fglge og styre et
missil eller rumfartgj, der kan ramme
en asteroide med tilstraekkelig pree-
cision. En asteroide kan komme med

. - '_:a'-: -

en hastighed pa op til 250.000 kilo-
meter i timen. Det ggr den bade sver
at ramme og sveer at flytte - og derfor
er der brug for hgj praecision.

“Det er ret sveert at ramme en for-
holdsvis lille ting med sa stor hastig-
hed. Selv en 100 meter lang astero-
ide vil flyve forbi dig pa under en
hundrededel af et sekund”, siger
Line Drube.

I dag er Line Drube en del af
en ekspertgruppe, der skal radgi-
ve FN i tilfeelde af neertstaende, al-
vorlige asteroidenedslag og koordi-
nere planlegningen af en mission,
hvis man observerer en kritisk aste-
roide - en del af Committee on the
Peaceful Uses of Outer Space, der
blev oprettet i 1959, da russerne og
amerikanerne var i fuld gang med
rumkaplgbet.

“Der er brug for et forum, hvor
landene kan tale sammen. En astero-
ide har maske potentiale til at ram-
me flere lande, ligesom mange lande
ikke selv har teknologi og infrastruk-

Astrofysiker Line Drube har vaeret
med til at udvikle jordens forsvar
mod asteroider: “Det, man bare ger-
ne vil beskytte sig mod, er de min-
dre asteroider, som maske blot gde-
legger noget pa sterrelse med Ko-
benhavn eller Danmark”, siger hun.

tur til at forberede og forhindre en
kollision”, forklarer hun.

Hun arbejder for tiden med et
team af rumadvokater og asteroide-
forskere pa at udarbejde en rapport,
der afdaekker de juridiske aspekter
ved foretagendet. Og hvad siger rum-
loven sa om planetforsvar?

“Man har skubbet det fra sig i
mange ar, fordi det er et sveert emne.
Men hvis man ikke overvejer de ju-
ridiske aspekter, kan de forsinke en
rummission meget”, siger Line Dru-
be.

“Hvilket lands advokater vil sige
god for en rummission, hvor man
prover at redde Bangkok, hvis der
er en risiko for, at missionen delvist
fejler, sa asteroiden i stedet rammer
Mumbai?” W »
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MAIKEN WORSOE
ROSENSTIERNE

*Maiken Worsge Rosenstierne
er ph.d. i molekylzr virologi og
cellebiologi fra Kgbenhavns
Universitet.

*Hun er seniorforsker pa afdelin-
gen Virologi og Mikrobiologisk
Specialdiagnostik pa Statens
Serum Institut.

GLEM KATASTROFEFILMENE,
vi har godt styr pa epidemierne

Film og tv er fyldt med dystopiske forteellinger om heer-
gende vira. Men i virkelighedens verden er vi ret beredte,
forteeller en dansk biokemiker, der har opfundet et apparat,
der kan teste for alle kendte vira i verden pa én gang.

Men hvis man ser op fra skeer-
mens skraekscenarier, er der forske-
re i den virkelige verden, der til dag-
lig har heenderne langt nede i vira og
deres smittefare. Og de er vant til at
holde hovedet koldt.

gde vildfugle i hobe-
tal, syge svin og frygten
for, at en virus muterer
og udsletter mennesker,
har leenge varet en be-
kymring. I populeerkul-
turen er disse “zoonoser”, som er
sygdomme, der overfgres fra dyr til
mennesker, et yndet emne.

Vi er evigt fascinerede af posta-
pokalyptiske scenarier, hvor menne-
sket snarradigt skal overleve i en syg-
domsheerget verden. Senest er der
den danske Netflix-serie “The Rain”,
hvor man fglger en mindre gruppe
overlevende, efter at en regnbaret vi-
rus har udslettet befolkningen i det
meste af Skandinavien.

En test til alle verdens vira

En af dem er Maiken Worsge Ro-
senstierne, der er biokemiker og
seniorforsker ved afdelingen Vi-
rologi og Mikrobiologisk Special-
diagnostik pa Statens Serum In-
stitut. Sammen med Anders
Fomsgaard, der er professor i viro-
logi, har hun brugt de seneste otte
ar pa at udvikle en chip, der kan
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timer. Det skal ga steerkt, fortaeller
biokemikeren, sa man kan undga
isolationsstuer, og at fagfolk skal ga
rundt i rumdragter pa grund af smit-
tefare.

Tag nu ikke smitten med dig hjem
Selvom man pa Statens Serum Insti-
tut har dgdelige vira som et arbejds-
omrade, er det egentlig et ret sikkert
arbejde, forsikrer Maiken Worsge
Rosenstierne.

“Nar vi fx far en prove kert her-
ud, der potentielt kunne indeholde
en ebolavirus, bliver den taget direk-
te fra hospitalssengen, hvor virussen
bliver inaktiveret. Det gor den, for-
di blodet bliver tappet direkte ned i
en vaske kaldet en “bla buffer”. Sa
den er ikke smitsom”, fortzeller for-
skeren.

Maiken Worsge Rosenstierne un-
dersgger altsa ikke aktive virus, men
alligevel har hun oplevet rynkede
bryn, nar snakken er faldet pa hen-
des arbejde.

“Jeg har da prgvet at hoste lidt,
hvor jeg er blevet mgdt med en: “Ah
nej, har du nu taget arbejdet med

imod, fortaeller forskeren, fx den sid-
ste pandemi, nemlig svineinfluenza-
eni2009.

“Den startede i Mexico og spred-
te sig til USA, hvorefter den kom til
Europa omkring et ar efter. Det er
meget sveert at gardere sig imod.
Medicin som Tamiflu skulle forkorte
influenzaen og gore den mindre ag-
gressiv. Men man kan ikke ga rundt
og give det forebyggende”, siger Mai-
ken Worsge Rosenstierne.

“Svineinfluenzaen kunne poten-
tielt have slaet befolkningen i sto-
re dele af verden ihjel, men viste sig
heldigvis ikke at vaere sa farlig”, for-
teeller hun.

Sa er der de forskellige influenza-
vacciner, men de kan forst udvikles,
nar man ved, hvilken virus man har
at gore med, forklarer forskeren. For
man skal vide, hvordan virussen ser
ud rent genetisk, sa vaccinen er ty-
pisk forst til rddighed under eller ef-
ter et udbrud.

“Men man skal huske, at der kom-
mer nye udbrud hele tiden. Og ef-
terhanden som verden bliver min-
dre og mindre, og vi rejser mere, sa

R T S : . i .
] T.':*-_if_{' = E‘ Ao e hjem”. Og der har ogsa varet histo- spredes de. Men det er sveert at vide,
{E ":."?I; \«n@r;- rier om, at folk ikke ville naerme sig hvordan man skal handtere en virus,

'

vores bygninger af frygt for smit- hvis man endnu ikke har set dens ef-

G

teste for alle kendte vira i verden
pé én gang.

“Vi kalder den pan-virus-array-te-
sten, og der er tale om en lille glas-
plade, som har tusindvis af dna-fang-
arme. Pa den made kan den opfange
alle de kendte vira i verden. Det er
vigtigt for overvagningen og hurtig
diagnosticering”, siger Maiken Wor-
sge Rosenstierne.

Chippen skal nu udbredes til an-
dre lande, og Maiken Worsge Rosen-
stierne har for nylig praesenteret te-
sten i Spanien i forbindelse med et
tvaernationalt EU-samarbejde. “Det
er et godt redskab til screening og
overvagning af fx dedelige virus, for
jo hurtigere man kan diagnosticere
en virus, jo bedre”, siger hun.

Hvis man fx forestiller sig, at en
turist, journalist eller ngdhjzelps-
arbejder, der lige er ankommet fra
fx DR Congo, hvor der lige nu er et
ebolaudbrud, bliver indlagt med
symptomer, skal man kunne diag-
nosticere sygdommen inden for seks

te, fordi vi har et skilt, hvorpa der
star: “Biologisk materiale””, fortael-
ler hun.

“Yi er heredte”

Selvom Maiken Worsge Rosenstierne
arbejder inden for et felt, som mange
leegmaend netop kun kender gennem
fiktion eller gule nyhedsbjeelker, er
frygten for smitte ikke noget, der fyl-
der negativt i hendes sind.

“Det er et spendende og fascine-
rende arbejde. Jeg teenker sjeldent
over farligheden, for vi ved, hvordan
det skal handteres korrekt. Jeg ville
nok have det anderledes, hvis jeg fx
gik blandt syge ebolapatienter i Vest-
afrika eller fugleinfluenzaramte i
@stasien”, siger hun.

Selvom man kan diagnosticere
mange virus i dag, sa er der allige-
vel meget, man ikke kan gardere sig

“Yi er blevet bedre til
at isolere og handtere
smittede, sa virus ikke
spreder sig”.

Maiken Worsse Rosenstierne, hiokemiker ved Statens Serum Institut

fekter”, siger Maiken Worsge Rosen-
stierne.

En af de seneste epidemier, der
skabte store overskrifter, var zikavi-
russen, der spredte sig fra Stillehavet
til Caribien og Mellem- og Sydameri-
ka. En virus, som Verdenssundheds-
organisationen (WHO) kaldte en “fol-
kesundhedsmaessig krisesituation”

i 2016.

“Man kunne se, hvordan zika pa-
virkede gravide og gav misdannede
bern. Og det viste sig, at meend kun-
ne have virussen i deres sad og sta-
dig smitte et ar efter. Pludselig var
der en virus, der kunne gdelaegge re-
producerbarheden og dermed skade
menneskeheden. Det er skreemmen-
de”, siger Maiken Worsge Rosen-
stierne.

“Men fordi vi har set s man-
ge udbrud - isar de seneste ar - og
fordi vi har den teknologi, vi har i
dag, sa er vi gode til at handtere vi-
rus. Vi er blevet bedre til at isole-
re og handtere smittede, sa virus
ikke spreder sig. Og for hvert ud-
brud bliver vi bedre til at forholde
os til, hvilke skridt der skal tages,
og hvilken behandling patienter
skal have. Vi er ret velberedte”, si-
ger hun. H
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STEEN ETHELBERG

hele tiden over- '

ger og reagerer
hurtigt pa smit-
somme syg-
domme”, siger
biolog Steen
Ethelberg, der

er seniorfor-

sker og team-
leder pa Sta-

. _ tens Serum In-

stitut.

*Ph.d. i molekylzerbiologi fra
Aarhus Universitet.

Las hele interviewet
4%, med Steen Ethelberg pa
1L Magisterbladet.dk.
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-
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epidemiologi.

*Seniorforsker pa Statens Serum
Institut, hvor han er leder af
afsnittet for vand- og fode-
varebarne og zoonotiske infek-
tioner i Afdeling for Infektions-
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“Hvis jeg skal beskrive Grenlands
Selvstyre med 3 ord, vil det veere
spaendende, udfordrende og vigtigt.
Spaendende, fordi vi har sé mange
forskellige opgaver. Udfordrende, fordi
opgaverne ofte er meget komplekse.

Vigtig, fordi det vi beslutter, har
betgdnmg;_forlborgere'zn. -

Mit arbejde giver mening, nér.det giver
mening for borgeren.”

Janus Chemnitz Kleist
Departementet for Uddannelse, Kultur,
Forskning og Kirke

Laes om jobmuligheder
i Grenlands Selvstyre pa
www.naalakkersuisut.gl/job

GOVERNMENT OF GREENLAND
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“Hvis man sammenligner
med afbraendingen af fossile
braendstoffer, sa blegner
Fukushima-ulykken ved siden
af. Bade med hensyn til vores
milje og vores helbred”. A%

~ Bent Lauritzen, kernefysiker ved Center for Nukleare Teknologier .




Bent Lauritzen ha-

ber, at Danmark vil

tage del i forsknin-

gen og udviklingen

af ny og bedre ker-
nekraftteknologi,

der ifglge ham har

stor betydning for | b
en miljevenlig og /
baredygtig frem- r
tid. Bent Lauritzen &
er afdelingschef

ved DTU’s Center

for Nukleare Tek-

nologier pa Riss.
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BENT LAURITZEN

*Bent Lauritzen har en licenti-
atgrad i kernefysik fra Kaben-
havns Universitet.

*Han er afdelingsleder pa Cen- ; . - “ e P
ter for Nukleare Teknologier pa L ; \ - o { ;’"e:\
Danmarks Tekniske Universi- _. - . ey J Y : i

tet (DTU). — - e

e Las hele interviewet
e Centret har overtaget opgaven . a
som Danmarks nationale kom- | . med Bent Lauritzen pa

petencecenter inden for nukle- it J : Magisterbladet.llk.
are teknologier fra det tidligere I - .
Forskningscenter Risg.




SELVHJZELPSGUIDE Af Anna Dalsgaard - ada@dm.dk - Foto: Sif Meincke

- 1

“Vi har lagt tallene sammen, og
det bliver til ni millioner syge.
Det er ret mange i et land med

L r at
kere din frygt

En forsker og en formidler har udgivet en guide

til de overbekymrede med syv rad til, hvordan man
kan optraene en skepsis over for alt det farlige, vi
bombarderes med, og som de mener, organisationer,
politikere, forskere og medier holder gang i.
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orestil dig, at al terror i

Vesteuropa siden artusind-

skiftet havde fundet sted i

Danmark. Bade angrebe-

ne pa togstationer og luft-

havne, angrebene pa Char-
lie Hebdo, Bataclan og Utgya og dem
med lastbilerne. Hvis det hele var
sket i Danmark, hvor mange ville sa
vare dgde i terrorangreb, og hvor-
dan ser det ud, hvis man sammenlig-
ner med draebte i trafikken?

Terror har fra 2000 til 2017 draebt
lige under 1.000 vesteuropaeere, mens
trafikken alene i Danmark har drabt
lidt over 5.000 i samme periode.

I bogen “Farligt - hvordan de fod-
rer din frygt, og hvorfor du aeder
det” beskriver forfatterparret Steffen
Andersen og Hans Jgrgen Nielsen be-
kymringens psykologi.

Nar man ser det sort pa hvidt, er
det indlysende, at det er farligere at
kare bil pa de danske veje, end det
er at tage toget til Ngrreport i Kgben-
havn, som ofte omtales i forbindel-
se med mulige terrorangreb. Allige-
vel veelger nogle af os hellere bilen
end toget af frygt for at blive ramt af
et terrorangreb. Fx har den ene for-
fatter en bekendt, som har droppet
togturene til arbejdet og har kabt sig
en bil i stedet for at undga Ngrreport
Station.

“Det er ikke sarlig klogt eller ra-
tionelt”, siger Hans Jgrgen Nielsen,
som er formidler samt tidligere jour-
nalist og spindoktor.

Forklaringen
Der er en grund til, at vi ikke altid
handler rationelt, nar det handler
om frygt. Forfatterne forklarer, at vi
har nogle filtre i hjernen, som hjzel-
per os med at sortere i de mange in-
formationer, vi bombarderes med,
og som hjalper os til at tolke de in-
formationer, der slipper igennem. Et
af dem er mgnsterfilteret eller shit
happens-modstanden. Det handler
om, at vi har en ubzendig trang til at
se mgnstre, ogsa nar de ikke er der,
og at vi har en grundfeaestet mod-
stand mod at mene, at ting bare sker.
Og det udnytter alle de aktgrer,
som holder frygtens karrusel i gang.
Det er blandt andet organisationer,
forskere, politikere og medier, som
spinder os ind i det, forfatterne kal-
der farlighedsklister.

FARLIGT
7
HYORDAN DE
g
ADER DET
Med fakta, stati-
stik og ikke mindst
humor paviser for-
fatterne, at der
sjaeldent er grund
til for alvor at vae-
re bange for ter-
ror, naturkatastro-
fer og pandemier.

der en fest over, at frygtkarrusellen
bare kgrer og karer”, siger Steffen An-
dersen, professor pa Copenhagen
Business School, som blandt andet
forsker i adfeerdsgkonomi.

Karrusellen holdes fx i gang, nar
justitsministeren siger, at der gene-
relt er en alvorlig terrortrussel mod
Danmark, og at hverken han eller
PET kan garantere, at det, vi har op-
levet i vores nabolande, ikke ogsa
kan finde sted her.

“Men det er sindssygt usandsyn-
ligt at dg af terror i Europa og endnu
mindre sandsynligt i Danmark”, si-
ger Hans Jorgen Nielsen.

Og karrusellen holdes i gang, nar
patient- og sygdomsorganisationer
som Kreeftens Bekaempelse, Hjerte-
foreningen og Astma-Allergi Danmark
bombarderer os med sygdomstal.

“Vi har lagt tallene sammen fra
nogle af organisationerne, og det bli-
ver til ni millioner syge. Det er ret
mange i et land med 5,7 millioner
indbyggere”, siger Steffen Andersen,
som mener, at det enten ma skyldes,
at nogle af os fejler en frygtelig mas-
se, eller at organisationerne over-
driver.

Forskernes hidrag til frygten
Forfatterne mener, at ogsa forskerne
bidrager til frygten med det, vi ken-
der sa godt fra medierne som “nye
studier viser”.

“Jeg er selv forsker, og det er al-
tid sjovest at sld pa sig selv og sine
egne faeller”, siger Steffen Andersen,
som understreger, at forskning er
det eneste, vi kan bygge et faktasam-
fund pa.

Nar forskerne sa alligevel bidra-
ger til vores frygt, skyldes det nog-
le strukturer og mekanismer, som
forskerne folger for at komme frem
i verden.

“Man ma lave noget spektakulaert
og finde pa noget nyt for at skabe op-
meerksomhed om sin forskning, s
man far flere penge at forske for og
maske adgang til et professorat”, si-
ger Steffen Andersen. W

“Der star konstant
nogen pa spring for at

RAD

til at daempe frygten

I. Husk, at det farlige og

frygtelige bare er opmaerk-
somhedsklister

Meget af det, du leeser og hgrer,
er konstrueret for umiddelbart
at overbevise dig om, at et eller
andet er farligt. Hvis det lykkes,
er du taettere pa at kebe, do-
nere, stemme eller understgtte
en sag.

. Sperg efter naevneren, for du

bekymrer dig

Sperg fx: Hvor mange ud af
100.000 vil kunne forvente at
blive skadet, forgiftet, blive
syge eller noget helt fjerde?
Forfatterne mener, at dette er
det vigtigste rad.

3. Forvent, at nye studier viser lidt

af hvert

Studier kan pege i alle mulige
retninger. De kan sagtens vise
noget relevant, men der er utal-
lige fund, der fordamper, nar de
bliver kigget efter i ssmmene.

. Overvej, om politikerlarm blot

er en sjat testosteron

Hvis nogen pastar, at noget er
farligt, ville det veere dumt som
politiker at sige: “Nej, det er det
faktisk ikke”. For politikere kan
kun vinde noget ved at g med:
“Jeg tror, du har ret. Det er far-
ligt, vi bygger et ulvehegn”.

. Gar det til en sport at finde

dagens puf!

Led efter dagens “Det er slaet
stort op og er meget bekym-
rende, men pludselig har vi
glemt det, og fokus er et nyt
sted”.

6. Vaer skeptisk, nar ord som

forsigtighedsprincip og mis-
taenkt bliver flaget, og hold gje
med uklare cocktaileffekter
Forsigtighedsprincippet kan
vere relevant i forhold til po-
tentielt store katastrofer sasom
odeleeggelse af ozonlaget. Men
samtidig gor princippet verden
til en legeplads for alle mulige,
der er klar til at udfylde de rum,
hvor vores viden er lille.

. Aktiver dit spamfilter, nar

dystre fremtidsscenarier rum-
mer “kan ske”, “man kan frygte”
eller “i yderste fald”

Husk, at det er rablende let at
forudsige en grum fremtid, og
at kun yderst fa af slagsen bli-
ver efterprgvet.

fodre os med frygt”.

Steffen Andersen, professor, Copenhagen Business School

Kilde: “Farligt - hvordan de fodrer din

“Der star konstant nogen pa spring frygt, og hvortor du seder dot”

for at fodre os med frygt, og som hol-

Magisterbladet 7 - August 2018 29



LIGESTILLING Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - Foto: Ulrik Jantzen

Halvdelen af de
store danske
virksomheder har
ikke en kvinde i

Ligestillingen i private
virksomheders
bestyrelser er langt
mindre end i statens
virksomheder. Der er
for meget sniksnak,
og lovgivningen bliver
ikke efterlevet, lyder
kritikken.

bestyrelsen

procent af de

1.595 stgrste

private virk-

somheder har

ikke én eneste

kvinde i besty-
relsen.

Og kun 15 procent af bestyrelses-
medlemmerne i de stgrste private
virksomheder er kvinder.

Det viser en ny undersggelse
fra Institut for Menneskerettighe-
der (IMR) pa baggrund af tal fra Er-
hvervsstyrelsen.

Det gar derimod langt bedre med
ligestillingen i det offentlige. Ifolge
en Rambgll-analyse fra sidste ar er
der 40 procent kvinder i bestyrelser-
ne pa offentlige virksomheder.

Ifglge teamleder for kgn i IMR

Bjarke Oxlund skyldes det uvilje i det

private, samtidig med at det ikke har
konsekvenser at overtraede ligestil-
lingsloven, som siden 1. april 2013 el-

“Man kunne starte med
at saette mere

for, hvornar maltal og po-
litikker skal vaere opfyldt
for private virksomheder”.

Bjarke Oxlund, teamleder for ken i IMR

lers har kraevet, at de storste dan-
ske virksomheder skal have maltal
og politikker for andelen af kvinder i
bestyrelsen.

Det forstar jeg ikke

Sidste ar var radgivningsvirksomhe-
den Deloitte en af de 835 virksomhe-
der uden kvinder i bestyrelsen. Di-
rektgr Anders Dons lagde sig fladt
ned i Berlingske i september og sag-
de: “Vi har ingen gode undskyldnin-
ger”. Til gengeeld lovede han at saet-
te ind. Men ifglge cvrregistret er der
stadig registreret O kvinder i Deloit-
tes bestyrelse pa fire generalforsam-
lingsvalgte personer.

“Vi har fire generalforsamlings-
valgte medlemmer og to medarbej-
dervalgte medlemmer. Den ene af de
generalforsamlingsvalgte er en kvin-
de, og den ene af de medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer er en
kvinde. Det tyder pd, at den rigtige
sammensatning i bestyrelsen ikke
er blevet registreret i Erhvervsstyrel-
sen, og det vil vi nu undersgge”, si-
ger Anders Dons til Magisterbladet.

Han papeger, at man bestemt ikke
kan vere tilfreds med det, som talle-
ne for private virksomheder viser.

“Jeg synes, det gar for langsomt.
Vi snyder os selv som land ved ikke
at accelerere udviklingen”, siger han.

Frit for private virksomheder

at fastsaette maltal

I det regelsaet om maltal for ande-
len af det underrepraesenterede kgn
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i bestyrelser mv. er offentlige virk-
somheder forpligtet til at opstille et
specifikt maltal og en tidsperiode for
opfyldelse. For private virksomheder
er formuleringen lgsere og dermed
til fri fortolkning, kritiserer Bjarke
Oxlund.

“Man kunne starte med at seet-
te mere specifikke og skarpere tids-
greenser for, hvornar maltal og poli-
tikker skal vare opfyldt for private
virksomheder. Ellers star vi her igen
om fem ar”, siger han.

Overtraedelse af loven har i

dag ingen konsekvenser

Det er Erhvervsstyrelsen, som kan
uddele pabud og i verste fald be-

der til de private virksomheder,
som ikke opstiller maltal og poli-
tikker for, hvordan de vil opna lige-
stilling i de gverste cheflag. I 2017
0g 2018 er der indtil videre uddelt
71 pabud, oplyser styrelsen. Der er
endnu ikke foretaget politianmel-
delser eller givet bgder til virksom-
hederne.

“Virksomhederne ryster nok
ikke i bukserne over udsigten til
at fa et pabud. Nar halvdelen af de
stgrste private virksomheder ikke
har en eneste kvinde i bestyrelsen,
burde man nok udstikke regler, der
forpligter virksomhederne til rent
faktisk at ggre noget”, siger Bjarke
Oxlund.

4 ar er ikke lang tid
Erhvervsminister Ramus Jarlov (K)
mener, at man skal se tiden an.

“Samlet set har evalueringen af
lovkravet for de private virksomhe-
der vist, at der er en lille positiv ud-
vikling. Det er regeringens holdning,
at der er tale om et omrade, hvor
det tager tid at zendre holdninger og
mindset”, siger Rasmus Jarlov i et
skriftligt svar til Magisterbladet.

Det kritiserer Bjarke Oxlund.

“Jeg kan ikke komme i tanke om
noget andet politikomrade, hvor
man ville tillade, at lovgivningen har
sd ringe en effekt. Der er nu gaet fem
ar, og nasten ingenting er sket”, si-
ger Bjarke Oxlund. W

Det gfnr :skuffende langsomt
med ligestilling

Administrerende direktgr og partner i Deloitte Anders
Dons siger, at han vil zendre kgnssammensaetningen i
virksomhedens ledelse.

Andelen af kvinder i private virk-
somheder er kun pa 15 procent.
Hvorfor?

Jeg er ogsa nordisk leder i Deloit-

te, og kigger vi pa udviklingen i Sve-
rige og Norge, har de varet bety-
deligt bedre til at fa flere kvinder i
bestyrelser og generelt til at fa fle-
re kvinder i ledelse. Jeg er slet ikke i
tvivl om, at stgrre diversitet skaber
grundlag for bedre beslutninger. Dy-
best set handler det om rammerne,
og Danmark har som land ikke byg-
get de rigtige rammer. Det bliver vi
ngdt til at ggre noget ved.

Hvorfor satte I ligestilling pa dags-
ordenen i Deloitte?

Jeg stillede mig selv og min organi-
sation spgrgsmalet: Hvordan kan
det veere, at vi har en sa staerk fo-
dekzede af hgjtuddannede kvinder

fra universiteterne - og over 40 pro-
cent kvinder pa det samlede med-
arbejderniveau - og sa alligevel en-
der med kun otte procent kvinder pa
partnerniveau? Det giver ingen me-
ning.

Hvordan forsgger I sd at 2ndre ud-
viklingen i Deloitte?

12016 startede vi med at gennemfg-
re en masse interview i vores organi-
sation for at finde ud af, hvordan ud-
viklingen kan dykke fra 33 procent
kvinder pa seniorniveau til kun otte
procent pa partnerniveau. Vi fandt
ud af, at vi ikke har de rigtige ram-
mer i karriereudviklingen for vo-

res unge mennesker. Derfor satte vi
gang i initiativer som “female in lea-
dership”. Vi har fx ogsa "work agili-
ty”, s& man kan tage timeout i uger
eller maneder, hvis man har brug for

at lave noget andet. Og flere initia-
tiver er pa vej. Det sker ikke pa 6-12
maneder.

Loven om maltal er mere kraven-
de for offentlige virksomheder, end
den er for de private. Kan det have
en betydning for, at de offentlige
virksomheder har opndet mere li-
gestilling?

Man kan ikke se en a&ndring i talle-
ne for private virksomheder endnu,
og det er dybest set skuffende. Men
det er giet op for mange, at nar over
halvdelen af kandidaterne fra uni-
versiteterne er kvinder, sa kan det
ikke haenge sammen. Derfor haber
jeg, at nye initiativer vil skabe en ac-
celeration. Sker det ikke, bliver vi
ngdt til at gere noget andet, for som
land har vi et rastof, vi i dag ikke ud-
nytter ordentligt.
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NY AKADEMISK BOG:
Akademikeres

vsvilkar

Dliver usikre,
skrobelige og

vanskelige

Prekarisering er et alvorligt samfundsproblem,
der gar arbejdslivet usikkert, underminerer fzel-
lesskaber og forringer arbejdsforholdene for en
stor gruppe akademikere. Lasningen kraever
radikale midler og solidaritet fra fastansatte og
fagforeninger, vurderer fire forskere, der netop
har udgivet en akademisk bog om faanomenet.

en tid, hvor en akade-
misk uddannelse var ga-
ranti for et godt job med
stabil indtaegt, er for
leengst forbi. I dag bliver
akademikeres rettighe-
der, jobsikkerhed og arbejdsforhold
systematisk nedbrudt bid for bid i en
global bglge af prekarisering. Det ggr

fremtidsudsigterne ustabile og ufor-
udsigelige for sarligt de unge og al-
dre akademikere - og i sidste ende os
alle sammen.

Det skriver fire forskere fra Center
for Arbejdslivsforskning pa Roskil-
de Universitet i den fagfeellebedgm-
te bog “Prekarisering - og akademisk
arbejde”, der netop er udkommet pa
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Frydenlund Academic pd baggrund
af et forskningsprojekt, som Dansk
Magisterforening har stottet.

Budskabet er klart. En voksende
gruppe af akademikere - sarligt hu-
manister og scient.er - star over for
et arbejdsliv kendetegnet ved lgse
og korte ansattelser og dermed en
tilveerelse i permanent usikkerhed,
stgrre arbejdspres og regelmaessig
arbejdslgshed.

“Der sker en stor forraelse og for-
ringelse af de betingelser, som de
lgstansatte akademikere arbejder
under. Lgnnen sakker bagud, dag-

“JEG HAR SOLGT
MIG SELV HELT
VILDT BILLIGT”

Louise, 36, cand.mag. med vagt pa
kultur og kommunikation. Har si-
den 2010 arbejdet i en raekke mid-
lertidige projektstillinger, selvom
hun helst vil have en fast stilling -
aldrig lengere end 10 maneder ad
gangen. Ofte har hun faet supple-
rende dagpenge undervejs.

“Jeg synes, man er i en underdog-
position - jeg har nogle gange falt
mig som en slags avanceret stu-
dentermedhjelper. Ikke i arbejds-
opgaverne ngdvendigvis, men i
den made, man bliver betragtet
pa”.
“En gennemgaende faktor er, at
jeg har solgt mig selv helt vildt bil-
ligt. Lennen bliver lige pludselig
mindre vaesentlig pa en eller an-
den made, det er survival of the
fittest. Man siger maske ja tak til
en darligere lgn, end hvis man sad
i en l&engerevarende anszttelse”.
“Jeg har over arene mistet troen
pa at fa et fast job ... noget, der
kan straekke sig over ar, om det sa
bare er to eller fire — det synes jeg
virker mere og mere usandsynligt
for sadan nogle som mig”.

pengesikkerheden forvaerres, arbej-
det intensiveres, og konkurrencen
stiger”, siger lektor Janne Gleerup,
der er en af de fire forfattere og i gv-
rigt medlem af hovedbestyrelsen i
Dansk Magisterforening.

Sadan bliver akademikerne ramt
Prekarisering er et samfundsmaes-
sigt feenomen, der deekker over
“gradvise, men gennemgribende an-
dringer i ansettelsesformer og -vil-
kar, sakaldt atypisk beskaftigelse
som midlertidige ansattelser, sma-
job og andre usikre projektansattel-
ser”. Prekart arbejde kan desuden
vare “arbejde pa elendige ansattel-
sesbetingelser” og “darligt, nedsli-
dende og uveerdigt arbejde”, skriver
forfatterne.

Arbejdsmarkedsforskere har leen-
ge diskuteret, om prekarisering rent
faktisk er et stigende faenomen i Dan-
mark. Det er nemlig svart at afgraen-
se begrebet pd en made, der gor det
muligt at analysere kvantitativt. For-
fatterne gor dog et ihaerdigt forsgg.

“Lennen sakker hagud,
dagpengesikkerheden
forvaerres, arhejdet
intensiveres, og
konkurrencen stiger”.

Janne Gleerup, forfatter og lektor

Naesten en fijerdedel af alle aka-
demikere arbejder i den type mid-
lertidige job, argumenterer de. 13
procent af alle akademikere er i tids-
begreensede stillinger og ufrivilli-
ge deltidsstillinger, mens 10 procent
sidder i korte HK-anszettelser eller er
arbejdslgse i lgntilskud og lignende
ordninger. Af dem tjener 70 procent
under medianindkomsten for akade-
mikere, og en undersggelse anslar,
at op mod to tredjedele ikke er med-
lemmer af en fagforening. De er ho-
vedsageligt enten unge eller zldre
og hovedsageligt humanistisk eller
naturvidenskabeligt uddannede.

“Det er ikke nyt i sig selv, at aka-
demikere arbejder i kortvarige an-
sattelser. Det har leenge veeret
almindeligt brugt i for eksempel uni-
versitetsverdenen. Det nye er, at det
er under helt andre og meget harde-

“NAR DER SA
ENDELIG ER NOGLE
LEDIGE STILLINGER
PAVEJ, SA ER MAN
DE SIDSTE, DER
HORER OM DET”

Finn, cand.scient. og ph.d. Har i
over 10 ar vaeret lgstansat som un-
derviser med gvelsestimer, der
kun kan varetages af forsknings-
uddannede. For at tjene penge nok
- og sikre sig en pensionsopspa-
ring - har han suppleret med ren-
goringsarbejde op mod 30 timer
om ugen.

“Fordelene har veeret, at jeg har
kunnet arbejde med mit fag, og
jeg har ogsa haft nogle frie ram-
mer, som jeg ogsa godt kunne lide,
men det negative er, at man ikke
rigtig er med der, hvor beslutnin-
gerne bliver truffet ... Hvert se-
mester far man at vide, hvad man
kan fa, og hvad man ikke kan. Det
er det”.

“Nar der sa endelig er nogle le-
dige stillinger pa vej, sa er man
altsa de sidste, der hgrer om det,
for at sige det, som det er”.

re vilkar end tidligere - og at tilbage-
vendende ledighed er blevet en per-
manent del af arbejdslivet for mange
akademikere”, siger Janne Gleerup,
der igennem 10 ar selv var ansat i
midlertidige stillinger pa Roskilde
Universitet, for hun for tre ar siden
blev fastansat som lektor.

Prekariseringen ses iser for aka-
demikere i kulturbranchen, pa hg-
jere uddannelsesinstitutioner, men
ogsd efterhanden pa det offentlige
arbejdsmarked i gvrigt, hvor midler-
tidige anseettelser i form af projekt-
anseettelser bliver mere almindelige,
ligesom der gores flittigt brug af len-
tilskudsordninger og andre kortvari-
ge lgsninger.

Og det er ikke blot de formelle og
gkonomiske rammer for de akade-
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miske job, der @ndrer sig, men ogsa
selve indholdet og arbejdsmiljoet,
mener forfatterne. For eksempel ind-
forer universiteterne masseforelees-
ninger for at skabe stordriftsforde-
le og @ndrer dermed fundamentalt
pa undervisningens form. Samtidig
bliver administrativt personale af-
skediget til fordel for elektroniske
systemer, som det videnskabelige
personale selv skal betjene som en
ekstra arbejdsopgave.

“Det presser arbejdsmiljget, nir
folk ansaettes pa meget forskellige
vilkar, selvom de udferer sammen-
ligneligt arbejde. Forskelsbehandling

“DET HAVDE VERET
BEDRE, HVIS JEG
HAVDE UDDANNET
MIG SOM PADAGOG”

Freja, feerdiguddannet humanist

i 2015. Har haft flere korte pro-
jektstillinger ind imellem arbejds-
leshed. Seger nu HK-stillinger i

et forsgg pa at komme ind pa ar-
bejdsmarkedet.

“Det sidste stykke tid har jeg falt
mig virkelig snydt, nar jeg sidder
og ser, at der er sa mange pada-
gog- og lzrerstillinger, hvor jeg
teenker: “Hvorfor havde vi den
diskurs om, at det var sa godt at
blive hgjtuddannet, nar der ikke
er nogen job til os alligevel, og

vi skal keempe sa meget for at fa
det?””

“Der kan jeg teenke nu, at det
havde vzeret bedre, hvis jeg havde
uddannet mig som paedagog eller
lzerer, og sa kunne jeg have vide-
reuddannet mig senere, hvis det
var det, jeg ville, og nu sidder jeg
her, men det er dér, jobbene er.
Men dem er jeg overkvalificeret
til, eller de vil bare ikke overveje
at anseette mig. Sa jeg foler mig
megasnydt”.

af den slags risikerer at skabe A- og
B-hold pa arbejdspladsen”, siger Jan-
ne Gleerup.

Frygt og kontrol i arbejdslivet
Konsekvensen er til at tage og fale
pa. Prekariseringen medfgrer en sti-
gende frygt for at blive ramt af ar-
bejdslgshed og med det en accept af,
at man ma tage til takke med ringe-
re arbejdsforhold, hvis man vil have
et job. Og mens de unge akademike-
re oplever en fglelse af skuffelse over
deres fremtid, maerker nogle af de
@ldre en smertefuld oplevelse af tab,
skriver forfatterne.

“Mange oplever at vaere ringere
stillet end andre i samfundet. De er
bange for at blive fattige som gam-
le, fordi de ikke far samme pensions-
opsparing, og de kan ikke fa lan til at
kabe en lejlighed, fordi deres job er
midlertidige. De kan ikke planleaeg-
ge deres sommerferie, fordi de altid
skal veere klar til at arbejde, og rigtig
mange unge kvinder er nervgse for,
om de bliver for gamle, for de foler
sig sikre nok til at fa bgrn”, siger Jan-
ne Gleerup.

“Prekariseringen

skaher en folelse af
afmagt, der risikerer
at marginalisere store
grupper i samfundet”.

Janne Gleerup, forfatter og lektor

“Vi har dog ogsa set eksempler
pa folk, som ser fordele i lgse an-
seettelser og trives med det. Det er
et mindretal, men de findes”, si-
ger hun.

Store forskelle i lon og arbejds-
forhold mellem de fastansatte og de
lgstansatte kan skabe konflikter og
risikerer at gdelaegge solidariteten og
feellesskabet i samfundet, mener Jan-
ne Gleerup.

“Prekariseringen skaber en fglel-
se af afmagt, der risikerer at margi-
nalisere store grupper i samfundet.
Maske melder de sig ud af fagfor-
eningerne, fordi de oplever, at de
primeaert varetager de fastansattes
interesser. Og maske mister de den
grundlaeggende tillid til, at samfun-

“JEG ER BLEVET
FORL/ZENGET SADAN
LIDT ULOVLIGT |
FIRE MANEDER”

Signe. En yngre, humanistisk ud-
dannet akademiker, som har er-
faring med forskellige former for
midlertidige ansattelser. Hun
arhbejder typisk som en “blaek-
sprutte”, der tager de opgaver,
de fastansatte ikke har tid eller
lyst til.

“Jeg er blevet forlenget sadan
lidt ulovligt i fire maneder. Det far
de ikke ondt i maven over, og jeg
vil jo gerne forleenges”.

“Nar man kun er lgstansat, sa
er man ngdt til at passe lidt pa
sig selv. Man ma ikke blive for fg-
lelsesmaessigt involveret i, hvor-
dan de andre klarer sig, nar jeg er
veek. Hvis jeg var fastansat - ikke
at jeg er illoyal - men sa ville jeg
veere bedre i stand til at laegge en
lzengere horisont for mine opga-
ver frem for nu: | det sekund jeg
slipper det her, er der 75 procents
risiko for, at det her ryger pa gul-
vet. Det bliver katastrofalt i en pe-
riode, og det bliver treels at samle
op, men sadan er det sa”.

det er garant for en basal sikkerhed i
livet”, siger Janne Gleerup.

Nogle af de akademikere, forfat-
terne har interviewet, er frustrerede
over deres fagforening.

“Flere oplever, at deres TR lidt
brysk har skubbet dem vaek i stedet
for at lytte til deres problemer. Jeg
tror, det er et udtryk for, at TR’er-
ne simpelthen ikke ved, hvad de skal
gore ved det her problem. Der har
de faglige organisationer en stor op-
gave i at kleede dem bedre pa”, siger
Janne Gleerup.

“Tidligere har fagbevagelsen
primeaert varet til for de fastansatte
medlemmer. Nu er man ngdt til at
arbejde for at skabe stgrre forstael-
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se og solidaritet mellem fastansatte
og lgstansatte, hvis prekariserin-
gen skal standses”, siger hun.

Lesningen er radikal

Der er i dag en fremherskende for-
staelse af, at tendensen mod flere og
flere deltidsansatte og lgst beskaefti-
gede ikke kan bremses, og vi derfor
ikke skal bruge kraefter pa at modar-
bejde udviklingen, men i stedet leere
at leve med den, skriver forfatterne
- og erkleerer sig hurtigt uenige.

“JEG FOLER
MIG LIDT HAND-
LINGSLAMMET”

Christian, uddannet geograf i
40’erne. Ansat i et kommunalt
jobcenter pa en etarig kontrakt,
som kun bliver forlaenget, hvis
jobcenteret “kan fa tjent pengene
hjem” pa ham.

Hver 14. dag sender ledelsen “pro-
duktionstal” rundt i afdelingen,
hvor der star, hvor mange samta-
ler hver medarbejder har gennem-
fort med ledige, og om der er skaf-
fet et job til dem.

“Det er jo naermest som at veere
ansat pa en resultatkontrakt. For-
skellen er bare, at der plejer man
at fa et gkonomisk udbytte, hvis
man leverer varen, og sa plejer
ansattelserne ogsa at vaere noget
lengere end et ar”.

“Det er sadan lidt specielt sa-
dan at fa sine personlige pree-
stationer lagt ud offentligt. Ogsa
fordi det jo kan veere helt tilfeel-
digt, hvad det er for nogle sager,
man har. Det er jo altsa ikke en
trylleformular, vi som konsulenter
kan, der skaffer folk i arbejde ...”.

“Jeg kan godt meerke, at det
stresser mig lidt, at jeg skal pree-
stere de her ting inden for kort
tid. Det praeger ogsa tingene der-
hjemme, jeg foler mig lidt hand-
lingslammet, og det kan godt
gore det sveert helt at vaere sa
meget til stede i tingene, som jeg
gerne ville”.

“Generelt i EU, men ogsa i Dan-
mark, er det mest sandsynlige, at
prekariseringen fortsat vil brede sig,
medmindre mere grundleggende
strukturelle eendringer af det sam-
fundsmeessige arbejde kan seettes pa
dagsordenen”, skriver de.

Logsningen skal blandt andet fin-
des i at udvide menneskers mulig-
hed for at tage kontrol over eget liv
- herunder et “retten til et menings-
fuldt arbejdsliv”. Pa den lange bane
skal der ske en radikal demokratise-
ring af samfundet, s medarbejde-
re far stgrre indflydelse pa, hvad der
skal produceres, og hvordan det skal
produceres.

“Hvis udbredelsen af prekarise-
ring skal standses, kraever det ud-
videlse af kontrol over arbejdet pa
konkrete mader, der vil variere,
alt efter hvilke omrader og hvilken
slags arbejde det drejer sig om”, skri-
ver forfatterne og foreslar kooperati-
ver som én vej frem, bl.a. fordi over-
skuddet i virksomheden her deles
blandt dem, der udfgrer arbejdet.

Samtidig bgr velfaerdsstaten styrke
personlige og sociale rettigheder for

alle borgere, sddan at enhver kan kla-
re sig godt, selv hvis de er uden job.

“Fgrst nar éns livssikkerhed og
grundlaeggende livsforelse lgsnes fra
tvangen til arbejdsmarkedsdeltagel-
se, vil man komme prekariseringen
til livs”, lyder det i bogen.

Men det er kun lgse bud pa, hvad
der skal til for at fjerne prekariserin-
gen. De endelige svar kan kun komme
gennem stgrre demokratisk idéudvik-
ling og dreftelse fra og med dem, det
hele handler om, mener forfatterne.

“Skabelsen af et nyt velfaerds-
samfund skal ikke fgrst og fremmest
overlades til politiske partier og lov-
givning. Det vil tveertimod vinde ved
at blive udviklet nedefra, altsa erfa-
ringsbaseret, gennem eksperimenter,
der involverer personalet i velfeerds-

PREKARISERING

“Prekarisering institutionerne og deres organisatio-
- :g :'kademusk ner, men ogsa borgerne”, skriver de.
arbejde” “ . .
stedet for bare at kigge pa pre-
Janne Gleerup, 88€ pd p

kariseringen er det pa tide at dis-
kutere, hvad vi ggr ved det. El-
lers bliver flertallet af os tilskuere

Birger Steen Niel-
sen, Peter Olsén

og Niels Warring.

Udgivet 2018 til den samfundsudvikling, vi fak-
pa Frydenlund tisk er medskabere af”, siger Janne
Academic. Gleerup. W

Kraeftens Bekaempelse — The Danish Cancer Society

Call for proposals for new members of the Scientific
Committee of the Danish Cancer Society (KBVU)

The Scientific Committee of the Danish Cancer Society invites institutions, in-
stitutes, and scientific societies that are actively involved in cancer research to
submit proposals for 4 new members for the committee.

The vacant committee seats are to be occupied by experienced, active
researchers with expertise in the following areas:

+ Molecular cancer biology (3 members)

« Clinical oncology (1 member)

The committee consists of 15 members, and both Danish and foreign mem-
bers are represented.

The committee encourages nomination of researchers from foreign institutions
to ensure its competency to act.

Each year the committee receives a budget from the Central Board of the
Danish Cancer Society that it allocates in free competition to high quality,
cancer-relevant research proposals. On request, the committee may comment
on questions, or on its own initiative make statements to the Executive Com-
mittee on professional matters within the committee’s field of competence.

On the basis of a concise, professional nomination from the Scientific Com-
mittee, the Central Board elects the new committee members.

Motivated proposals for candidates, containing a CV of maximum 5 pages
including a publication list, must be received by the Danish Cancer Society no
later than 1 September 2018.

The proposals should be sent to:

Kraftens Bekempelse
Bevillingssektionen
Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @
E-mail: ckh@cancer.dk

C
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Forsikring v
kun for
medlemmer

Nu kan du spare penge
pa dine forsikringer ved
at Samle dem hOS OS DM Forsikring tilbyder forsikringer via GF Forsikring

a/s. som er et dansk forsikringsselskab omfattet af
Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

Du kan F3 forsikret alt fra indbo til dit kaeledyr,
og det hele bliver skraeddersyet til dine behov

Du betaler altsd ikke for noget, du ikke har brug for.

Vi tilbyder blandt andet:

Q Billigere forsikring for hvert &r du kerer skadefrit i din bil.

@ Hjelp hvis din identitet bliver stjélet.

@ Born under 3 &r er gratis medforsikret pd din ulykkespolice. Dansk
Magisterforening

Vil du hoere, hvordan din forsikring kan se ud, sa ring til os pa 72 24 41 45
DM FORSIKRING

eller beregn din pris pd dm.dk/forsikring



ARBEJDSVILKAR Af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

Kulturen hyrer flere
dagiejere end landbruget

| 2017 var hver femte medarbejder inden for sport og kultur ansat i en tidsbegraenset
stilling, viser en opgorelse fra Eurostat. For institutionerne betyder det et videnstab, for
bade faste og lase medarbejdere medferer det ringere ansaettelses-

vilkar, papeger eksperter.

SIDEN 2008 har den hjemlige kul-
tur- og sportsbranche hyret en
stgrre andel af medarbejdere i
tidsbegraensede stillinger end
bade landbruget og servicefage-
ne, der traditionelt har toppet pa
grund af seesonarbejde.

Og i de senere ar har brugen
af lgst ansatte i kulturinstitutio-
nerne taget yderligere fart. Det
viser tal fra EU’s statistikorgani-
sation Eurostat.

12017 var hver femte i kultur-
og sportsbranchen ifglge opgge-
relsen ansat i en tidsbegraenset
stilling. Det er syv procentpoint
flere end i 2013. Ogsa totalt set
steg brugen af lgst ansatte pa
arbejdsmarkedet i samme pe-
riode, og i dag udger de i gen-
nemsnit 13 procent af medarbej-
derskaren.

Ifglge Janne Gleerup, der er
arbejdslivsforsker pd RUC, har
regeringens toprocentsbespa-
relser veret med til at speede
op for brugen af lgst ansatte i
kultursektoren og blandt andet
gjort museerne til projektbase-
rede organisationer, hvor med-
arbejderne vader ind og ud ad
svingdgren.

“Nar gkonomien er presset,
bliver medarbejdernes fleksibi-

litet helt afggrende. Et museum
kan handplukke hgjt specialise-
rede akademikere til en opga-
ve og sende dem hjem igen, nar
arbejdet er gjort”, siger Janne
Gleerup.

For mange af medarbejderne
er det ikke efter eget gnske, at de
gar fra den ene korte kontrakt til
den neste, papeger arbejdslivs-
forskeren.

“Forskningen viser, at den
slags uforudsigelighed i arbejds-
livet pavirker mange steerkt ne-
gativt. Udbredelsen af prekae-
re ansettelser skaber ogsa et
pres pa de fastansatte og gger
faren for forringede arbejdsbe-
tingelser for alle”, forklarer Jan-
ne Gleerup.

En tudetosset
samfundsinvestering

Pa Svendborg Museum, der p.t.
beskeftiger fire akademikere,
to administrative medarbej-
dere pa deltid, syv projektan-
satte akademikere og to i se-
niorjob, er medarbejderne sig
pinligt bevidste, at de konstant
skal knokle for at hive den nee-
ste mdnedslgn hjem. Det siger
Esben Hedegaard, der er muse-
umsleder.

20 PROCENT ER DAGLEJERE

Kulturen og sporten er de to brancher, der har brugt flest ansatte i tidsbegraensede stillinger de sidste 10 ar.
DM tager forbehold for tallene for 2016, hvor beregningsmodellen var en anden.

“Min egen start i museums-
verdenen var pd fast hyre med
lgbende pensionsindbetaling og
stor tryghed i ansattelsen. I dag
skal vi hele tiden skaffe midler
fra alle mulige forskellige steder
for at holde os kerende”, forkla-
rer Esben Hedegaard.

Nar de to ph.d.er bliver feerdi-
ge pa hans museum til efteraret,
bliver det rigtig sveert at behol-
de dem.

“Udkantsdanmark kan virke-
lig bruge ph.d.er, der kommer
med andre vinkler og dyb viden.
Men pa grund af nedskeringer-
ne har vi ikke umiddelbart rad
til at beholde dem. Det er da
en tudetosset samfundsinveste-
ring”, mener museumschefen.

I sidste uge fik museet god-
kendt et udgravningsprojekt til
5,7 millioner af en lokal bygher-
re.

“Det betyder, at vi skal hyre
tre-fire arkaeologer i projektan-
sattelser i tre til ni maneder.
Det er laenge siden, vi har faet
sadan en saltvandsindsprgjt-
ning til vores arkaeologiske ar-
bejde, og jeg gleeder mig til at
skaelde ud over, at de slaeber
jord ind pa mit kontor”, siger
Esben Hedegaard.

Viden med store huller

Pa den korte bane har prekari-
seringen hjulpet museerne til at
holde en hgj udstillings- og for-
midlingskvalitet pa trods af be-
sparelserne. Men de langsigtede
konsekvenser af det stigende an-
tal svingdgrsanseettelser vil farst
vise sig om fem-ti ar. Det vurde-
rer Ane Heilskov Larsen, der er
leder af Center for Museologi un-
der Aarhus Universitet.

“Fonde finansierer ikke drift
og aflgnning af faste medarbej-
dere. Museerne kan derfor ikke
sgge gkonomisk hjeelp til deres
fundamentale opgaver: konser-
vering, registrering og opbeva-
ring af den feelles kulturarv. Jeg
tor ikke tenke pa, hvor meget
uerstattelig viden der gar tabt”,
siger Ane Heilskov Larsen.

En steerk lokal forankring be-
tyder meget for et lille museums
overlevelseschancer.

“Flere sma museer har vaeret
innovative og sikret en stabil kva-
litet i formidlingen, ikke mindst
ved hjeelp af lgse projektanseettel-
ser. Men om 10 ar star vi med store
huller i vores historiske viden, for-
di den bagvedliggende forskning
eroderer”, advarer museumseks-
perten pa Aarhus Universitet. W

BRANCHE 2008 2009 2014 2015 2016

Total 8% 9% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 14 % 13 %
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 15 % 17 % 14 % 17% 16 % 16 % 12% 12% 21 % 16 %
Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 9% 10 % 8% 10 % 9% 9% 8% 10 % 17 % 17%
Kultur, forlystelser og sport 16 % 18 % 16 % 16 % 15 % 13 % 14 % 15 % 23 % 20 %
Andre serviceydelser 10 % 12 % 12 % 10 % 9% 9% 10 % 10 % 13 % 14 %

Kilde: DM pa basis af Eurostat
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“Vi skal til at hente
en del af lgnnen til
en helt ngdvendig
medarbejder hjem
via fondsmidler. |
forvejen skaffer vi
selv tre kroner for
hver offentlig stot-
tekrone, vi modta-
ger”, forklarer Es-
ben Hedegaard, le-
der af Svendborg
Museum.
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besparelser
pa vej til at

i koste job

Flere sma og mellemstore museer forventer
ifalge en rundsparge at fyre medarbejdere i de
kommende ar som folge af regeringens gront-
hagster. | Svendborg spejder museumschefen
efter de penge, der skulle omprioriteres, men
indtil videre kun er sparet veek.

Svendborg mister museet for
sofart, forsorg og arkaeologi i
ar 72.000 kroner som fglge af
regeringens omprioriterings-
bidrag.

Det svarer til omtrent to

maneders lgn for en akademisk med-

arbejder pa en arbejdsplads, der p.t.
beskeftiger fire akademikere, to ad-
ministrativt ansatte pa deltid, syv
projektansatte, hvoraf to er ph.d.er,
to i seniorjob og 140 frivillige.

Museumsleder Esben Hedegaard
kalder situationen uholdbar. Neaste
ar kan han se frem til en besparelse
pa 96.000 kroner.

“N&r man i forvejen er neermest
skaldet, er det slemt at miste 10 har
mere. Der er kun et sted, vi kan spa-

re de penge, og det er pa lgnnen.
Museets to administrativt ansat-

te matte ga ned i tid for et par ar si-
den. Nu skal vi til at hente en del af
lgnnen til en helt ngdvendig medar-
bejder hjem via fondsmidler. I forve-
jen skaffer vi selv tre kroner for hver
offentlig stgttekrone, vi modtager”,
forklarer han.

Fyringer pa vej

En rundringning, som Dansk Magi-
sterforening har foretaget til lederne
af 19 sma og mellemstore statsaner-
kendte museer, bekrafter, at situati-
onen pa Svendborg Museum ikke er
enestdende. Tre ar med grgnthgster-
besparelser har sat sine spor hos in-
stitutionerne, der modtager statsligt



driftstilskud i henhold til museums-
loven. Det pavirker ikke mindst job-
sikkerheden.

Flertallet af museerne i DM’s
rundsperge forventer at skulle fyre i
de kommende ar, hvis toprocentsbe-
sparelserne fortsatter.

Pa to museer har gkonomien al-
lerede medfert fyringer, andre har
ngdtvungent nedsat arbejdstiden for
de faste. Enkelte ledere peger i rund-
spgrgen pd, at dyrebar viden for-
svinder ud ad dgren, fordi de i ned-
skaeringstider bade har svaert ved at
holde pa dygtige medarbejdere og
ikke kan beholde ph.d.-stipendiater-
ne, ndr de er ferdige.

Ifplge Flemming Just, der er for-
mand for ODM, Organisationen Dan-
ske Museer, er det meget store belgb,
der bliver trukket ud af museums-
sektoren i de fire ar, hvor ompriorite-
ringsbidraget forelgbigt er geeldende.

“Samlet set mister de statslige
og statsanerkendte museer godt 60
mio. kr. pa de fire ar. Hidtil er det
kun lykkedes for mange at atbgde en
del af virkningen, bl.a. fordi de har
haft rigtig gode besggstal i de sene-
ste tre ar, og fordi fondene giver god
statte til nye museer og udstillinger”,
papeger han.

Finansministeren burde kigge til
vore nabolande, hvor man i stedet
skruer op for kulturbevillingerne,
fordi det er en investering i sammen-
haengskraft, identitet og lokal udvik-
ling, mener formanden for Organisa-
tionen Danske Museer.

“I stedet er vi herhjemme naet til
et punkt nu, hvor det gor rigtig nas
pa mange institutioner”, papeger
Flemming Just.

Besparelser gode for idérigdommen
Da vestjyden Esben Hedegaard blev
leder af Svendborg Museum for 17
ar siden, beskeftigede det 15 lgn-
nede medarbejdere og en handfuld
frivillige.

Siden 1974 har museumsadmi-
nistrationen ligget i lokaler med til-
knytning til Danmarks Forsorgs-
museum. Herfra driver museet
udviklingen og vedligeholdelsen af
landets bedst bevarede fattiggard,
fire historiske skibsfartgjer, hvoraf

MUSEUMSREFORM
PAVEJ

Til efteraret lancerer kulturmini-
ster Mette Bock et udspil til re-
form af fordeling af tilskud til de
97 statsanerkendte museer. | maj
leftede ministeren slgret for de
overordnede kriterier, hun mener
stotten skal fordeles efter:

I. Et grundtilskud til alle stats-
anerkendte museer.

2. Et tilskud til museer, der lgser
seerlige nationale opgaver.

3. Et incitamentsbaseret tilskud,
der belenner museer, der er
gode til at hente egne midler fra
fx billetindteegter, kommuner,
fonde og sponsorer.

4. En fleksibel pulje, der kan sg-
ges til udviklingsaktiviteter.

Den arlige toprocentsbhesparelse,
som regeringen indfarte i 2016,
leber efter planen til udgangen af
2019. Men trods kritik fra Social-
demokraterne har de ikke lovet, at
de forsvinder efter et valg.

det eldste er krydstoldjagten Viking
1897, og en arkeeologisk afdeling.
Det skal ske inden for rammerne af
et driftsbudget pa fire millioner: 2,8
millioner fra Svendborg Kommune
og cirka 1,2 millioner fra staten.

Uden de 140 frivillige kunne det
ikke fungere, men neeste ars topro-
centsbesparelse kommer let til at g
ud over frivilligopgaven, vurderer
Esben Hedegaard.

“Det kraever bade kaffe, tid til
samtaler og omsorg at pleje vores
ambassadgrkorps, sa de fortsat kan
fortaelle alle de gode historier fra
Sydfyn”, papeger Esben Hedegaard.

Pop op foran Brugsen i Skaarup

Tom Ahlberg er tidligere kulturborg-
mester i Kgbenhavns Kommune. Si-
den 1997 har han arbejdet som re-

“Nar man i forvejen er
naermest skaldet, er det
slemt at miste 10 har
mere. Der er kun et sted,
vi kan spare de penge, og

det er pa lennen”.

Eshen Hedegaard, museumsleder

daktgr pa onlinemagasinet Sgndag
Aften, der folger kultursektoren teet.

Tom Ahlberg er kritisk over for
statens toprocentsbesparelser, men
ovelsen har ikke veeret lutter elen-
dighed for museerne, mener han.

“Mange kulturinstitutioner har
vaeret stivnet pa automatisk stats-
stgtte, men har i de senere ar mattet
omstille sig til at blive mere dynami-
ske projektorganisationer og en del
af netvaerkssamfundet. De er blevet
tvunget i offensiven, og det har vee-
ret godt for idérigdommen”, papeger
Tom Ahlberg.

Grgnthgsterbesparelserne er
imidlertid ved at fa balancen til at
tippe, sa der fx bliver for mange pro-
jektanseettelser, mener den tidligere
kulturborgmester.

“Projekter og drift skal g hand i
hénd, for der er endnu starre krav til
museernes opbevarings- og indsam-
lingsopgave i dag end for 10 &r siden,
og publikum er vaennet til hgj kvali-
tet. Lige nu er mange sma og mellem-
store museer ved at udvikle sig til rene
opsamlingsstationer for prekariatet,
uden at vi rigtigt har diskuteret, om
det virkelig er det, der skal veere deres
vigtigste opgave”, siger Tom Ahlberg.

Projektorganisering er for leengst
blevet hverdag pa Svendborg Muse-
um.

“Lige nu arrangerer vi fx en pop
op-udstilling om modstandsfolk fra
Skaarup Seminarium. Den bliver
etableret i en container, som forst
skal bugseres hen foran Brugsen i
Skaarup og dernaest til Skarg i en ma-
ned med nyt indhold. Vi er levende
og optimistiske, men det er fandeme
pa trods”, siger Esben Hedegaard.

Nar kulturminister Mette Bock til
efteraret praesenterer sit udkast til
en ny museumslov, har han derfor
tre gnsker:

“En gennemskuelig og logisk for-
deling af tilskuddene til de statsaner-
kendte museer. Et raderum, som
kan give plads til nye museumsini-
tiativer, ogsa selvom det betyder, at
andre ma lukke - og endelig at om-
prioriteringsbidraget rent faktisk
kommer tilbage til museumsverde-
nen i en ny form og ikke bare ender
som en hovedlgs besparelse”. W
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“Vi ved ikke,
om vi er !ler
om fem ar”

Allerhelst ville formidlingschefen pa
Danmarks Forsorgsmuseum koncentrere
sig om at indsamle og fortaelle historier
om dem, der ellers aldrig bliver lyttet til.
Det er sveert i en nedskaeringstid.

rinnene var hgje, og trap-
pen stejl op til fattiggar-
dens port i Svendborg i
slutningen af det forrige
arhundrede og frem til
lukningen i 1974.

For enden ventede der de gamle,
de forzeldrelgse og tiggerne en ind-
leeggelse, et farvel til alle borgerret-
tigheder - som at stemme eller gifte
sig igen - og en opdeling i veerdigt og
uvardigt trengende borgere.

Var man heldig, fik man en seng
med en rigtig madras. Var man sprit-
ter eller prostitueret, matte man hen-
sleebe drene bag pigtrad med trem-
mer for vinduerne og tvangsarbejde.

De skaebner fra fortiden, som rul-
les ud pa Danmarks Forsorgsmu-
seum, resonerer den dag i dag hos
bade flygtninge, hjemlgse, misbruge-
re og arbejdslgse. Derfor er udstillin-
gerne mere relevante end nogensin-
de, mener Sarah Smed, historiker fra
SDU og stedets formidlingschef igen-
nem de seneste ni ar.

“Hvordan fgles det at ga den tun-
ge gang med hatten i handen og
bede om hjealp, fordi du ikke laenge-
re er i stand til at forsgrge dig selv?
Det sker for mennesker hver eneste
dag i Velfeerdsdanmark, og det kan
ske for dig i morgen. Sa hvad er det
for en oplevelse, og hvordan hjalper
vi bedst mennesker tilbage pa spo-
ret? Det er det, vi formidler, nar vi
fortaeller historier om dem, der el-
lers aldrig bliver lyttet til”, forklarer
Sarah Smed.

Er der en historiker til stede?

I de ar, hun har arbejdet i Svend-
borg, er museets gkonomi gaet fra
stram til strammere. I dag er ikke
engang basisdriften finansieret.

“Hvis det glipper med tre fonds-
ansggninger i rap, heenger vi i
vandskorpen. Min kollega, som er
forende forsker inden for bgrnefor-
sorg, ved ikke, om der er lgn til ham
om et halvt ar. Det er vanskeligt at
vare en projektorganisation og sam-
tidig sta med ansvaret for en vigtig
national fortaelling. Vi skal jo ogsa
veere systematiske og have det lange
lys pa i indsamlings- og opbevarings-
arbejdet”, papeger Sarah Smed.

Forsorgsmuseet har systema-
tiseret sit samarbejde med udsat-
te borgere. Det er bl.a. dem, der vi-
ser rundt pa den seneste udstilling,
som handler om livet pa kontant-
hjaelp anno 2018, om ikke at have rad
til hverken tandlaege, sund mad eller
anden egenomsorg.

“Sundhedsaspektet hos kontant-
hjeelpsmodtagerne er vigtigt at have
med i regnestykket, nar politiker-
ne skal beslutte, om der skal skaeres
mere i de offentlige ydelser eller ej.
Hver gang partierne diskuterer, hvad
der virker i socialpolitik, far jeg lyst
til at rabe: Er der en historiker til ste-
de?” siger Sarah Smed.

Der er svaere s@tningsskader pa
det imponerende gamle bygnings-
kompleks hgjt over Svendborgsund,
og samlingerne har varet ramt af
skimmelsvamp.

Normalt er det
udsatte borge-

re, der viser rundt
pa Danmarks For-
sorgsmuseum,
forklarer Sarah
Smed, her fotogra-
feret i baderum-
met pa fattiggar-
den i Svendborg.

\
)

Til gengaeld er besggstallet vokset
til det dobbelte pa fem ar, hvor vel-
feerdsstaten er blevet et internatio-
nalt brand. Der kommer busser fra
hele landet med besggende, uden-
landske forskere, der vil forske i fun-
damentet for The Danish Welfare
Model, og unge fra socialradgiverud-
dannelsen pé UC Lillebeelt.

For Sarah Smed er det en para-
doksal tid lige nu:

“Forsorgsmuseet er blevet en in-
ternationalt anerkendt institution
drevet sociogkonomisk og med fine
resultater i forhold til brugerinddra-
gelse og samskabelse med socialt ud-
satte borgere. Samtidig er vi mere
sarbare end nogensinde, og reelt ved
vi ikke, om vi er her om fem ar”, si-
gerhun. W

“Hvordan feles det at ga
den tunge gang med hat-
ten i handen og bede om
hjaelp, fordi du ikke laen-
gere er i stand til at for-
sprge dig selv?”
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NYE BOGER

Fra ghetto til
blandet by

SAMFUND

FRA GHETTO TIL
BLANDET BY

- DANSKE 0G
INTERNATIONALE
ERFARINGER MED
OMDANNELSE AF
UDSATTE BOLIG-
OMRADER

Claus Bech-Danielsen og Marie Stender
Gads Forlag, 2017, 224 sider, 249,95 kr.

I bide Danmark og de fleste stgrre
byer i den vestlige verden findes de

- udsatte boligomrader, der er plaget
af fysisk nedslidning og sociale pro-
blemer, og som er preeget af utryg-
hed og fattigdom. I Danmark har
man gennem artier gennemfgrt for-
skellige former for fysiske og socia-
le indsatser, uden at det for alvor er
lykkedes at @ndre udviklingen i om-
raderne. Denne bog satter fokus pa
boligomrader, hvor nye former for
indsatser er bragt i spil, og diskute-
rer indsatsernes potentialer. Det sker
med udgangspunkt i undersggelser

i danske og udenlandske boligom-
rader, hvor omfattende indsatser er

blevet gennemfort.

KARRIERE

NETVARK

KBLESKABSRECEPTIONEN

05 AMDSCE HESTORIER Do AT Fil RCFLYPLSE

Kvinde kend dit netvaerk

Katja Iversen sammen med Lis-
beth A. Bille

People’s Press, 2018, 200 sider,
249,95 kr.

Meend er gode til det. Nu skal
kvinderne ogsa kunne det!
Mange kvinder har sveert
ved at opbygge og udvikle
netvark. Er det generthed,
skreek for afvisning eller sim-
pel mangel pa gvelse? Katja
Iversen, kendt som hovedda-
men i Women Deliver-organi-
sationen, der keemper for pi-
gers og kvinders rettigheder
worldwide, mener det sid-
ste. Selv er hun beviset pa, at
ovelse gor mester, for Katja
Iversen er netvarksdronning
par excellence: Hun lever af
det. I bogen deler hun rund-
handet og sjovt ud af sine er-
faringer og tips, sa det aldrig
mere bliver det samme at ga
til en reception.

Forst et halvt ar efter ver-
denskrigens afslutning kun-
ne han i 1919 vende hjem,
og igennem mange ar drev
han den gamle kaptajns-
gard Straagaard ved Aaben-
raa. Gennem breve mellem
Jens, hjemmet og bror Hans
i Amerika far laeserne af bo-
gen et levende indblik i de
folelser, tanker og beretnin-
ger, som flgj tvaers over ver-
denshavet, mens krigen rase-
de i Europa.

SK@NLITTERATUR
Ordet pa bordet

Niels Davidsen-Nielsen
Ditlev Nielsens Forlag, 2018,
184 sider, 149,95 kr.

“Keere leesere. Hermed sat-
ter jeg punktum - ikke kom-
ma - for mine eftertanke-
klummer”. Sadan indledte
Niels Davidsen-Nielsen i fre-
dags sin sidste eftertanke-
klumme for Kristeligt Dag-
blad med vanligt glimt i gjet
og overskud i setningerne.
Og gennem mere end fem

ar har han hver anden fre-
dag vaeret fast leverandgr

af eftertanke efter eftertan-
ke med sin gode humor, hu-
kommelse og sin egen fly-
dende sprogfornemmelse.
Fra 2012 til 2017 var Niels Da-
vidsen-Nielsen fast kolumnist
ved Kristeligt Dagblad. Alle
de klummer, der er trykt i
“Ordet pa bordet”, har veeret
bragt i denne avis.

HISTORIE

En senderjysk remnings-
mand i Grenland
Gunnar Solvang

Historisk Samfund for Sgnder-
jylland, 2018, 72 sider, 148 kr.

Dette er historien om den
19-arige Jens Jepsen fra Byl-
derup ved Tinglev, der i 1915
valgte at krydse Kongeden
for ikke at blive tysk soldat i
1. verdenskrig. Jens’ plan var
at rejse over til sin bror Hans
i Amerika, men pa Grundt-
vigs Hgjskole i Lyngby om-
bestemte han sig og sejlede
til Grgnland, hvor han arbej-
dede tre ar i kryolitminen.

KUNST

Ssren Martinsen:
GIGANTERNE

Helle Brons (red.)
Sorg Kunstmuseum, 2018,
35 sider, 75 kr.

Bogen er udgivet i forbindel-
se med udstillingen “Sgren
Martinsen: GIGANTERNE”,
der vises til 2. september
2018. “GIGANTERNE” er en
totalinstallation, der med ud-
gangspunkt i Sorgs historie
og nutid involverer bade vi-
deo, maleri og skulptur. Ver-
kerne etablerer en kontrast
imellem forskellige tider, ste-
der og stemninger, som alle

har forbindelse til byen Sorg.
Pa udstillingen vil de store,
monumentale malerier, der
dyrker en romantisk, over-
dreven vision af Sorg-land-
skaberne, blive spillet ud
mod skulpturelle mutationer
af de forskellige industribyg-
ninger.

PADAGOGIK

W v o e | ol | el BT

SKRIV.

OPGAVER PA
PA-DAGOG-
UDDANNELSEN

Skriv opgaver pa
paedagoguddannelsen
Jakob Matthiesen og Marianne
Eskebaek Larsen

Samfundslitteratur, 2018,
222 sider, 229 kr.

Denne bog er skrevet til dig,
som gar pa pedagoguddan-
nelsen. Den handler om at
skrive opgaver, uanset hvil-
ket emne du skriver om, og
hvor du er i din uddannel-
se. Det kan vaere, du lige er
startet, er i praktik eller skri-
ver bachelorprojekt. Bogen
handler ikke kun om at saet-
te ord pa papir eller skaerm,
men ogsa om det, der omgi-
ver selve opgaveskrivningen.
Den er derfor ikke kun en
bog om at skrive, men ogsa
en studiemetodisk bog, som
pa flere mader stgatter dig
gennem din uddannelse.
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et arti har danske universite-
ter konkurreret om forsknings-
midler pa en ny made: Deres
publiceringer giver sakald-
te BFI-point, som igen udlgser
penge fra staten.
Konkurrencen har ifglge en ny vi-
denskabelig undersggelse fra bogen
“En fremmed kommer til byen” be-

Professor Poul Erik
Mouritzen har obser-
veret to “sgjler” pa
Aalborg Universitet.
Inden for den ene sgj-
le er der ikke fokus
pa BFI-maltal. Her
forsker man pa inter-
nationalt niveau. In-
den for den anden
sgjle med hgjt fokus
pa BFI produceres en
masse artikler, som
nasten ingen laeser.

UNDERSOGELSE:

) Mlstyring

.- Jo mere man bruger ny malstyring
som ledelsesredskab, desto darligere bliver
arbejdsmiljget, viser undersggelse. Samtidig
gges fokus pa kvantitet frem for kvalitet.

tydet markant ddrligere arbejdsmiljg
pa de institutter, hvor BFI har vaeret
brugt mest konsekvent som malsty-
ring. Forskningsgruppen bag under-
sggelsen har malt stress og tilfreds-
heden med det psykiske arbejdsmilja
pa en skala fra 0-100 pa institutter-
ne, forteeller gruppens leder, profes-
sor Poul Erik Mouritzen.

“Der er stor forskel pa det psyki-
ske arbejdsmiljg, ndr man sammen-
ligner de steder, der har varet mest
konsekvente i brugen af BFI som in-
citament, med dem, der har vaeret
mindst konsekvente”, siger Poul Erik
Mouritzen.

For eksempel har instituttet, der
ifalge undersggelsen har brugt BFI
mest, en tilfredshed med det psyki-
ske arbejdsmiljg, der ligger 23 point
under instituttet, der har brugt ma-
let mindst, og 13 point hgjere pa fo-
lelsen af stress.

BFI, eller den “bibliometriske
forskningsindikator”, blev indfert i
2009 af Folketinget for at gge kon-
kurrencen mellem universiteterne.
Publiceringer giver BFI-point, der
hvert udlgser et tilskud pa 15.000
kroner. Antallet af point athaenger
blandt andet af, om det er en bog el-
ler en artikel, og hvor anerkendt for-
laget eller tidsskriftet er.

Men der er forskel pa, hvor konse-
kvent BFI-mal er blevet brugt pa uni-
versiteterne. Ifglge undersggelsen
er det blandt andet Det Samfunds-
videnskabelige Fakultet pa Aalborg
Universitet (AAU), der i hgj grad har
brugt BFI i styringen, og her er effek-
ten pa arbejdsmiljget markant.
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Dekan pa fakultetet Rasmus An-
toft forteaeller, at de bruger BFI som en
del af et pointsystem, der skal sikre
forskningsaktivitet. Han anerkender,
at det kan have vaeret med til at skabe
et darligere arbejdsmiljg for nogle.

“BFI kan vere et ud af mange ele-
menter. Den generelle udvikling pa
universiteterne og feerre penge me-
ner jeg dog snarere har varet ud-
slagsgivende. Det er en kompleks
problemstilling”, siger han.

Et nyt system pa fakultetet er i
den forbindelse pa vej, fortaeller han:
“Vi vil forbedre arbejdsmiljget

gennem en kollektivisering af ar-
bejdsindsatsen og mindre rigide sy-
stemer. Vi afskaffer for eksempel et
krav om, at man skal optjene BFI-
point mindst en gang i lgbet af 2 ar”.

Kvantitet og kvalitet

Fokus pa BFI-point betyder ifglge
Poul Erik Mouritzen ikke ngdven-
digvis, at man far bedre forskning i
bytte for det forvaerrede arbejdsmil-

“Noget af det, vi

vil gore for at forbedre
arbejdsmiljeet, er en
kollektivisering af
arbejdsindsatsen og
mindre rigide systemer”.

Rasmus Antoft, dekan

ENFREMMED
HOMMER TIL BYEN

T g Do
st

Den videnskabeli-
ge undersggelse af
arbejdsmiljget er
offentliggjort i bo-
gen “En fremmed
kommer til byen”.

jo. Derimod kommer der et fokus pa
kvantitet frem for kvalitet og mindre
risikovillighed blandt forskerne.

“Hvis der for eksempel er et krav
om at opna 2 BFI-point om aret, sa
satter du dig ikke til at udgve grund-
forskning. Det bliver et for langsigtet
projekt”, fortaeller han.

Poul Erik Mouritzen navner som
eksempel, at han har observeret to
“sgjler” pa AAU.

“Inden for den ene sgjle har man
institutter, hvor der ikke er et sar-
ligt fokus pa BFI. Her forsker man pa

internationalt niveau og citeres ofte.
Inden for den anden sgjle har man
til gengeeld et hgjt fokus pa BFI, og
man producerer en masse artikler til
mindre tidsskrifter, som naesten in-
gen leser”, forklarer han.

Dekan Rasmus Antoft kender godt
til diskussionen om kvantitet over
for kvalitet - en diskussion, de ogsa
har haft jeevnligt pa fakultetet.

“Fgrhen har incitamenter under-
stgttet mange publikationer, men det
har endret sig. De seneste ar har vi
haft fokus pa at fa vores udgivelser
med de steder, hvor de bliver leest og
skaber faglige diskussioner - BFI skal
ikke vaere afggrende”, forteeller han.

Hvordan meriteringen af dansk
forskning fremover bliver, er uafkla-
ret. Et udvalg arbejder for tiden pa et
nyt system, fortaeller Poul Erik Mou-
ritzen.

“Det er ikke nogen nem opgave,
de har, sa hvad udfaldet bliver, tor
jeg ikke sige. Men jeg fornemmer, at
BFI er ved at fa gksen”, siger han. W

797 %

Sa meget er antallet af unikke sidevisninger steget pa ma-
gisterbladet.dk fra 1. kvartal 2015 til fgrste kvartal 2018.
| 1. kvartal 2015 havde magisterbladet.dk 31.125 unikke
sidevisninger, mens det tilsvarende tal i 2017 var 277.277.

Laes de daglige nyheder pa
MAGISTERBLADET.DK &

magisterbladet
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Hvad kan Christian IV's skolebog lzere Dansk
Magisterforenings formand om faellesskab
og faglige kampe? Magisterbladet var med
pa tur, da Camilla Gregersen besggte Rigsar-
kivets magistre i et forsgg pa at finde frem til,
hvad der kendetegner en moderne magister.

anmarks hukommelse
ligger teet pakket i me-
terhgje reoler i en ano-
nym betonbygning pa
en fortravlet vej i Keben-
havn. Udenfor suser by-
boerne forbi i biler og pa cykel, méa-
ske pa vej til et vigtigt mgde om fa
minutter. Indenfor er tempoet an-
derledes talmodigt. Her arbejder
man med evigheden for sigte.

“Det er nationens kerneidenti-
tet, vi handterer, hele Danmarks
hukommelse. Det er vores fornem-
meste opgave at sgrge for, at nuti-
den kan laere af fortiden, men ogsa
at vi om 100 og 200 ar kan se tilba-
ge og huske, hvad der er kommet
for. Det er noget, mange tager for
givet, men det er ikke en selvfglge.
Hvert og et af de millioner doku-
menter, vi indsamler, er unikt. Det
findes ingen andre steder”, siger ar-
kivaren Mette Andersson og kigger
pa Camilla Gregersen pa stolen ved
siden af.

DM-formanden er pa besgg i Rigs-
arkivet, en arbejdsplads bestiende
primaert af historikere og it-folk. Det
er en del af en stgrre tur, hvor hun
frem til september rejser rundt pa

40 arbejdsbesgg for at opleve pa for-
ste hand, hvad medlemmerne laver
til hverdag.

Nu sidder de si der med kaffen
i koppen og en snasket kanelsnegl
pa bordet i et lille mgdelokale pa
en lang gang. Duften af kanel blan-
der sig med lugten af gulnet papir.
Reolerne er fyldt med arbgger fra
1800-tallet.

“Det er egentlig utroligt, at Rigs-
arkivet ikke er undtaget fra de arli-
ge besparelser i omprioriteringsbi-
draget. Det er sa central en funktion

W, 0 Y “\“ v

“Det er godt med
nogen, der tor ra-
be hgjt. Ellers kan
politikerne let bil-
de sig ind, at det
slet ikke ger no-
get. At de bare
kan skare mere”,
siger Camilla Gre-
gersen pa sit be-
sog i Rigsarkivet.

Arkivar Mette Andersson har fundet en bog skrevet pa
volapiik, et sprog opfundet af den katolske praest Johann
Martin Schleyer i slutningen af 1800-tallet. Den kan maske
bruges til en udstilling.

s
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i vores samfund”, siger Camilla Gre-
gersen sa.

Hun rammer et gmt punkt. Rigsar-
kivet har gennem de seneste ar skaret
bygninger fra, forkortet abningstider
og vaeret gennem flere fyringsrunder.

“Omprioriteringsbidraget er pro-
blematisk. Man far det til at lyde,
som om der for var folk, som bare
krydrede rgv og derfor sagtens kun-
ne skeeres fra. Men det er kerneopga-
ver, der fjernes. Vi arbejder for evig-
heden, sa det er klart, at man ikke
kan se nogen umiddelbar gkonomisk
effekt af det. Men det kan man om
10, 20, 100 ar. Det er den lange hale,
man a&der af”, siger Mette Anders-
son, der ogsa er TR.

“Det er derfor, det er vigtigt at
have nogen, der tgr rabe hgijt. El-
lers kan politikerne let bilde sig ind,
at det slet ikke gar noget. At de bare
kan skare mere”, svarer Camilla
Gregersen.

14 graders nationalhukommelse
Camilla Gregersen bliver fort ned ad
Rigsarkivets gange og ind ad en slu-
sedgr til et stort, tomt rum.

“Vi er allernadigst blev lukket
herind”, griner Mette Andersson.
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Det er en joke og sa alligevel ikke. De
er pa vej ind i et af Danmarks bedst
beskyttede lagerhaller.

Dgren lukker bag dem, og ef-
ter en kort ventetid abner en anden.
Pludselig star de i en anden verden,
en enorm lagerhal, hvor brune kas-
ser bliver kegrt rundt i store metalbu-
re, og metalbla reoler raekker 12 me-
ter op i vejret. Temperaturen holdes
preecis pa 14 grader, mens luftfug-
tigheden aldrig ma overstige 55 pro-
cent. Det er vigtigt, hvis de gamle pa-
pirer ikke skal radne op med arene.

“Ah, hvor er det her sindssygt”,
siger Camilla Gregersen. Hun skal
selv lgftes op til toppen af en reol om
lidt, en del af turen.

“Ja, da jeg blev ansat for 17 ar si-
den, var det meste papirarkiver som
meget af det her. Nu er alle arkiva-
lier jo skabt pa computer og digi-
talt lagret”, bemarker en kollega,
arkivar og seniorforsker Christian
Larsen. Hans jobtitel har altid vae-
ret den samme; det har jobindhol-
det ikke.

“Arbejder I ogsa stadig her om 10-
20 ar?” spgrger Camilla Gregersen.
Ancienniteten blandt Rigsarkivets
ansatte er over 10 ar i gennemsnit.

“Ja”, svarer Mette Andersson,
“hvis vi far lov”.

Kongens kragetaeer
Mette, Christian og Camilla cykler vi-
dere til Rigsarkivets laesesal, der lig-
ger over for Christiansborg i byg-
ningen, der for var Det Kongelige
Kunstkammer - bedre kendt som
stedet, hvorfra Guldhornene blev
stjalet. De gar under de hvide hveel-
vinger og krydser den stille laesesal,
hvor iseer studerende og slaegtsfor-
skere fordyber sig i fortiden.

“Det giver helt konkret perspek-
tiv at finde ud af, hvad farfar foretog

FORMANDENS
ARBEJDSPLADS-
BESOG

DM'’s formand, Camilla Gregersen,
er i gang med at rejse Danmark
rundt for at besgge DM’s medlem-
mer pa deres arbejdspladser. Pa
magisterbladet.dk deler Camilla
Gregersen lgbende de oplevelser,
erfaringer og idéer, som mader
hende pa arbejdspladserne.

sig under besaettelsen, hvor oldemor
fik arbejde, da hun rullede ind med
4-toget i 1920’erne, eller at finde ti
tiptipolder, der keempede for feedre-
landet i 1864”, hvisker Mette Anders-
son og viser Camilla Gregersen ind i
arkivet bagved.

“Er du til gamle skolebgger el-
ler historiske lovdokumenter?” spgr-
ger hun og mgver sig ind mellem to
hylder.

“Har du ikke noget med ligestil-
ling?” griner Camilla Gregersen, der
i en montre lige har naerstuderet en
protokol med eksamensresultater fra
1877 for Danmarks fgrste kvindeli-
ge studenter, Nielsine Nielsen og frk.
Glerup.

Mette Andersson kommer ud igen
med en rgd boks. Indeni ligger Chri-
stian IV’s skrivebog fra slutningen af
1500-tallet bundet ind i endnu aldre
pergament. Camilla Gregersen far
lov til at laese den unge konges kra-
geteeer, der med gotisk skrift gengi-
ver passager fra bibelen og Machia-
velli.

Bagefter bliver bogen lagt tilbage
pa plads med en ordentlig arkivknu-
de. Og hvem ved, maske kunne Ca-
milla Gregersens egne kragetaer en
dag gare kongens ord selskab i Rigs-
arkivet?

“Jeg skrev ud til hele AC-klubben,
om de havde noget at sige til dig, og
det eneste, jeg hgrte, var: Kan du
ikke spgrge, om vi ma fa Dansk Ma-
gisterforenings arkiver?” fortaeller
Mette Andersson.

“Intet om arbejdsmiljg eller no-
get som helst. De vil bare have ar-
kiverne, og det siger i virkelighe-
den meget om, hvem vi er”, griner
hun.

Det er netop den slags viden, Ca-
milla Gregersen er pa jagt efter.

“Grunden til, at jeg gennemfgrer
denne her turné, er, at jeg tit bliver
spurgt: Hvad laver jeres medlemmer
egentlig? Og det er bare sa utroligt
svaert at satte pa formel, for I laver
sd meget forskelligt”, forklarer Ca-
milla Gregersen.

“Du har folk i gummistgvler, og
du har folk i slips”, siger Mette An-
dersson.

“Preecis. Og det er vigtigt for mig
at se, hvor I er forskellige, sa vi kan
varetage alle nuancerne i jeres arbej-
de. Men ogsa for at finde alle de om-
rader, hvor 1 er falles, alt det, der
samler DM’erne”, svarer Camilla
Gregersen, “for vi er steerkest, nar vi
star sammen”. W

Arkivar Mette Andersson har udsigt til Christianshorg fra sit
skrivebord.
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Rigsarkivet indeholder fem mio. arkivpakker og 150 terabyte
originalt kildemateriale. De &ldste kilder er fra starten af
1000-tallet.

DM’s formand, Camilla Gregersen, undersgger en udstilling om
ligestilling. En af Rigsarkivets vigtigste opgaver er formidling.

Christian IV’s skrivebog fra slutningen af 1500-tallet
inspiceres.
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BLIV EKSPERT
| SOCIALE MEDIER

| efteraret udbyder vi blandt andet disse 4 kurser:

GIV DIN VIDEO
DET DIGITALE LIV,
DEN FORTIENER

Undervisere:
Lasse Olesen

Hvad hjzlper det, at dit budskab
er nok sa velresearchet og vigtigt,
hvis det ikke bliver set? Tag med
ind i maskinrummet hos TV2 ZULU
og her, hvad der virker og ikke
virker, og hvordan indhold kan
skille sig ud online.

| SAMSPIL
MED
BRUGERNE

Underviser: Peter From, Christian
Schwarz Lausten og Teddy Paris Jr.

Laer at bruge de sociale medier
til det, de egentlig var tiltaenkt:
At udvikle en tydeligere social
dimension i den kommunikation,
vi har med hinanden. Fra enetale
til dialog. Fra kanal til community.

PROFESSIONEL
PROFIL I SOCIALE
MEDIER

Underviser: Kristian Strebech
og Trine Nebel

Det er her, du begynder, nar malet
er at skabe vaerdi med sociale
medier — personligt og pa jobbet.
Du far redskaber til at opbygge en
tydeligt tegnet personlig profil og
leerer at indrette dine profiler med
klare afgraensninger til privatlivet.

SOCIALE MEDIER
| STRATEGI OG
KOMMUNIKATION

Underviser:
Katrine Emme Thielke

Bliv virksomhedens ekspert i
sociale medier og laer hvordan
du ger dem til en aktiv del af
jeres strategi. Nar du er faerdig
med kurset, har du formuleret en
levedygtig social medie strategi.

Start 13/09 | Kebenhavn

Start 27/09 | Kebenhavn

Start 10/10 | Kebenhavn |

Start 25/10 | Kebenhavn |

DIPLOM

DIPLOM

DIPLOM
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UDFLYTNING Af Thomas Battcher - th@dm.dk - Foto: Alex Buck

Udflytninger er
meningslgse

En undersggelse af de statslige udflytninger af
arbejdspladser tog en overraskende drejning. Selv top-
embedsmaend oplever, at projektet er formalslgst.

nder regeringens mini-
stre og deres narmeste
medarbejdere, departe-
mentscheferne, findes
et lag af styrelsesche-
fer, der under skyldig
hensyntagen til embedsmandsdyder
loyalt gennemfgrer regeringens poli-
tik pa deres fagomrader.

Sadan lyder den officielle udleg-
ning af topembedsmendenes rol-
le, nar politiske beslutninger skal re-
aliseres.

En ny undersggelse af VLAK-rege-
ringens Bedre balance II viser imid-
lertid, at loyaliteten ogs har en psy-
kologisk dimension, hvis betydning
er ringe belyst.

For ikke bare ma regeringen leve
med, at udflytningerne har skabt
frustrationer hos stgrstedelen af de
3.900 medarbejdere, hvis arbejds-
pladser er ramt.

Ogsa hos de chefer og direktg-
rer for de styrelser, rad og naevn, der
skal beere flytteprojektet igennem,
har udflytningerne i udpreeget grad
skabt mismod og afmagt.

Det fremgar af en ny rapport ud-
formet af konsulenthuset Lund-
mann. Rapporten med titlen “Bed-
re balance? Meningslgshed, kamp,

TOPCHEFER:

involvering og rekruttering” bygger
blandt andet pa interview med syv
styrelseschefer, der er i gang med en
udflytning.

Ifolge interviewene blev lederne
ikke inddraget i beslutningsproces-
sen, og da de udpegede arbejdsplad-
ser endelig fik besked i januar, kunne

direktgrerne ikke fa svar pa helt basa-

le spargsmal eller praktiske retnings-
linjer for de ramte medarbejdere.

Det forteeller ph.d. og cand.psych.

Lars Lundmann, der medvirkede til

interviewene, to maneder efter at

Bedre balance II var offentliggjort.
“Vi blev ret overraskede, for vi

havde pa forhand regnet med, at in-

Bedre
balance?

Mere end 5.000
statslige arbejds-
pladser har
regeringen valgt
at flytte til provin-
sen. Det har ifelge
regeringens egne
beregninger kostet
387.000 kr. per
arbejdsplads.

“Viblev ret overraskede, for

vi havde pa forhand regnet med,
at interviewene skulle handle om
rekrutteringsstrategier og fast-
holdelse af medarbejdere.

| stedet for madte vi nogle
chefer, der sad med en fglelse

af meningslashed”

Lars Lundmann, ph.d., cand.psych. og direkter i konsulenthuset Lundmann

terviewene skulle
handle om rekrutte-
ringsstrategier og fasthol-
delse af medarbejdere. I stedet

for mgdte vi nogle chefer, der sad
med en fglelse af meningslgshed”.

Meningslgsheden handlede ikke
blot om, at de selv havde udsigt til
en forflytning til provinsen. Mere
grundlaeggende handlede det om sel-
ve udflytningens berettigelse.

“De kunne ikke fa nogen oppe
i systemet - altsa departements-
chefer og ministre - til at tage an-
svar for udflytningerne eller afgi-
ve svar pa savel strategiske som
praktiske spgrgsmél. Og derfor
kunne de heller ikke formidle no-
gen mening videre til deres med-
arbejdere, og det oplever de som
enormt frustrerende”, forklarer
Lars Lundmann.

Frem for at treede rundt i den dar-
ligt planlagte og kommunikerede
proces forsgger rapporten at tegne
fremadrettede perspektiver: Hvad
sker der, nar topchefer ikke inddra-
ges i eller tages med pa rad, og hvor-
for man i de besluttende led bar gare
sig store bestrabelser for at rette op
pa dette, hvis nye udflytninger en
dag bliver aktuelle.
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“En udflytning er en strategisk be-
slutning, og derfor ber direktgrerne
per definition vare involveret. For de
kan selvfolgelig veere med til at kvali-
ficere udflytningen fagligt. Og nér det
som her sa ikke er tilfaeldet, er det
neerliggende for dem at traekke deres
eget engagement, hvilket er meget
skadeligt, for de skal jo ligesom sta
pa kommandobroen og holde gejsten
oppe”, forteeller Lars Lundmann.

Hvis ledelsen tvaertimod forlader
den synkende skude, konkret eller
mentalt, ja, hvem skal sa skabe ny
mening for organisationer, der ma-
ske endog star til at miste stgrstede-
len af deres medarbejdere?

I den forstand har man fra poli-
tisk hold ignoreret, at udflytningen
ikke bare er en fysisk omplacering,
der ngdvendigvis ger ondt. For orga-

nisationerne skal ogsa fares videre
eller maske endda bygges op pa ny.
“Uanset hvad der skal ske, har det
stor betydning, om man kan traek-
ke pa de ansatte - og chefernes loya-
litet om ikke andet i en overgangsfa-
se. Deres faglighed og engagement
skaber jo langt bedre betingelser for
at tilpasse organisationen og fx ret-
te op pa uhensigtsmaessighe-
der, som normalt er svaere
at pavirke”, siger Lars
Lundmann. B

Ph.d. og cand.psych.
Lars Lundmann har
] interviewet en raekke

i ﬂ offentlige chefer om ud-
Sty flytning: “De kunne ikke
fa nogen oppe i systemet

- altsa departements-
chefer og ministre - til at
tage ansvar for udflytnin-
gerne eller afgive svar pa
savel strategiske som prak-
tiske spsrgsmal”.

|
“BEDRE BALANCE?”

Pa baggrund af interview med
syv topchefer for de udflyttede
nzevn, rad og styrelser afdaekker
rapporten “Bedre balance?” kon-
sekvenser og muligheder for de
statslige styrelser og organisati-
oner i forbindelse med udflytnin-
ger. Konsulenthuset Lundmann
har pa eget initiativ gennemfgrt
undersggelsen. Blandt konklusi-
onerne er:

* “Meningslgshed” har fra star-
ten veeret den dominerende fo-
lelse hos cheferne i de ramte
styrelser, rad og naevn. De har
ikke kunnet traekke pa viden og
stgtte fra deres overordnede,
hvilket igen har vanskeliggjort
deres egen motivation og ar-
bejde for at fastholde medar-
bejdere.

¢ Meningslgsheden og de mang-
lende svar kan i sig selv veere
med til at fa cheferne til at fole
lede og trang til at “forlade den
synkende skude”.

¢ Det er de gverste chefer i de

ramte styrelser, rad og navn,
der star med ansvaret - og mu-
ligheden - for at viderefare or-
ganisationerne. Men deres op-
levelse af mening spiller ind pa
deres lyst til at arbejde for pro-
cessen.

¢ Inddragelse er ekstremt vig-
tigt og pavirker muligheden for
at “fa medarbejderne med”. Om
ikke andet i en overgangsfase,
hvor nye medarbejdere skal lee-
res op. Hvis medarbejderne
bare smutter, er der ingen til at
lzere op.

¢ Udflytningerne skaber ogsa mu-
ligheder. Nar ingen ved, hvad
der er op og ned, har lederne op-
timale muligheder for at komme
pa banen og forhandle bedre vil-
kar for organisationen og med-
arbejderne. Irriterende opgaver
kan maske skaffes af vejen, li-
gesom nye opgaver kan priori-
teres.

* Nar gamle traditioner og bu-
reaukrati brydes ned, opstar
muligheden for at starte forfra
med arbejdsprocesserne.

e Frygt for rekruttering af nye
medarbejdere kan bygge pa
falske preemisser. Den gode
medarbejder er ikke noget,
man gar ud og finder. Den
gode medarbejder er no-
get, man bliver. Derfor kan
man slaekke pa kompetence-
kravene, hvis man er god til at
tage imod og integrere nye med-
arbejdere.
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HUMANIORA Af Anna Dalsgaard - ada@dm.dk - Foto: Thomas Lekfeldt, Ritzau/Scanpix
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Humaniora skal rykke ud og lgse de store
samfundsskabte kriser. Men det krzever, at de
humanistiske forskere kravler ned fra elfen-
benstarnet og kommer med konkrete Igsnings-
forslag, mener David Budtz Pedersen, som
leder en tvaerfaglig forskningsgruppe, der er i
gang med at kortleegge humanioras gennem-

slagskraft i samfundet.

il man forsta, hvordan
kunstig intelligens, ro-
botteknologi og foran-
dring af den genetiske
arvemasse satter pres
pa vores menneskebil-
leder eller endda forer til en helt ny
menneskeopfattelse, er man forst
ngdt til at forsta, hvordan teknolo-
gi bliver skabt, pavirket og brugt af
mennesker. Derfor er humaniora
ngdt til at blande sig i kampen om at
bestemme fremtidens samfund pa
niveau med andre discipliner.

Det mener David Budtz Pedersen,
professor mso, Institut for Kommu-
nikation og Psykologi, Aalborg Uni-
versitet i Kgbenhavn og leder af en
tveerfaglig forskningsgruppe, som er
i gang med at kortleegge humanioras
samfundsroller.

Han mener ikke, at humaniora
kan lgse problemerne alene, men at
humaniora sidder med ngglerne til at
lgse dem sammen med naturviden-
skaben og samfundsvidenskaben.

“For humaniora handler ikke kun
om at skabe forstaelse. Det handler i
lige sa hgj grad om at deltage”, siger
David Budtz Pedersen, som har re-
digeret bogen "Kampen om menne-
sket”, der er det forste hovedresultat
af forskningsprojektet “Mapping the
Public Value of Humanities”.

Humaniora skal udtaenke lgsninger
Mennesket star i centrum for de sto-
re samfundsskabte kriser. Uanset om
vi taler om klimakrisen, terrorkrisen
eller tillidskrisen, er mennesket bade
en medvirkende drsag og derfor ogsa
den eneste lgsning.

Og eftersom humaniora i bred
forstand handler om menneske,
kultur og samfund, er det den hu-
manistiske forskning, der kan hjeel-
pe os til bedre at forsta, fortolke
og udnytte den udvikling, som vo-
res samfund gennemgar. Dermed
er det ogsa humanistiske forskere
og studerende, som skal vaere med
til at udteenke lgsninger pd de sto-
re menneskeskabte udfordringer i
samfundet.

“Humaniora kan guide samfundet
til en mere oplyst og balanceret de-
bat”, siger David Budtz Pedersen og
peger pa den teknologiske udvikling
som et eksempel, hvor humaniora
skal tage stafetten og blande sig.

“Vi er som samfund ekstremt for-
elskede i teknologi og tror fx, at kun-
stig intelligens naermest har sit eget
liv. Men vi skal traede nogle skridt til-
bage og kigge pad preemisserne for
teknologien. Vi skal bruge vores veer-
dier, tradition og kognition til at be-
slutte, hvilke teknologier vi gnsker,

i stedet for at lade teknologien be-

“Vi er som sam-
fund ekstremt for-
elskede i tekno-
logi og tror fx, at
kunstig intelli-
gens narmest har
sit eget liv. Men

vi skal traede nog-
le skridt tilbage”,
siger David Budtz
Pedersen, som har
redigeret bogen
”Kampen om men-
nesket”.

anioras gyld
K erlige nu

stemme over 0s”, siger David Budtz
Pedersen, som har redigeret bogen
“Kampen om mennesket”.

Kampen om vaerdierne

Bogen identificerer otte forskellige
mennesketyper eller menneskebille-
der, som forskerne kalder det, og Da-
vid Budtz Pedersen fortaller, at bo-
gens grundlaeggende hypotese er, at
humaniora bidrager til en systema-
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tisk forstaelse af, hvad det vil sige at
vaere menneske.

“For uanset om vi diskuterer flygt-
ninge, kan, sociale medier eller dag-
pengereformer, ligger der et skjult
menneskesyn under”, siger han.

Nar Inger Stgjberg taler om flygt-
ninge som velfaerdsflygtninge, der
kommer til Danmark for egen vin-
dings skyld, anvender hun et be-
stemt menneskebillede - det gkono-
miske menneske, Homo economicus,
der altid fokuserer pa at optimere
sin velfaerd.

Vores politiske holdning til flygt-
ninge afthanger af, hvilket menne-
skebillede vi abonnerer pa. Hvis man
ser flygtninge som universelle rets-
subjekter med ukraenkelige rettighe-
der, tilhgrer man menneskebilledet
Homo humanitatis. Ser man flygtnin-
ge som sma brudstykker af en frem-
med kultur, der ankommer til vo-
res land, er man nok mest beslaegtet
med Homo socius, der satter kultur
over biologi og gkonomi.

“Menneskebilleder kan pa den
made mobiliseres politisk og er ofte
med til at strukturere debatten og
det politiske liv, selvom vi ikke altid
er klar over, at der foregar en kamp
om at definere, hvordan mennesker
er og bgr veere”, siger David Budtz
Pedersen, som er ph.d. i filosofi.

“Kampen star mellem de rivali-
serende menneskebilleder og ud-
spiller sig som ideologi, politik og vi-
denskab. Den handler om at pavirke
mennesker til at teenke om sig selv
og sine medmennesker pa en be-
stemt made”, hedder det i bogen,
som David Budtz Pedersen har redi-
geret sammen med professor Frede-
rik Stjernfelt og professor emeritus
Finn Collin, som begge to er med i
forskningsgruppen.

Humaniora kan skabe balance
Forskerne mener, at menneskebille-
det Homo economicus, som er ud-
tryk for det gkonomisk-egoistiske
menneske, har veret fremtraeedende
de sidste 20 ar, og de advarer imod,
at et enkelt menneskebillede far lov
til at dominere.

“Der ligger en grundleggende fa-
scination i enhver universalisme. Men
det betyder, at man ofte kun ser det,
man selv er tilhaenger af. Det handler
om, at man typisk ikke kan se bjael-
ken i sit eget gje”, siger David Budtz

Pedersen, som mener, at det ligger
iboende i enhver videnskab at ville
udbrede sit menneskesyn til andre.

“Men intet menneskebillede kan
sta alene. Vi kan se, hvordan kritik-
ken af Homo economicus har vee-
ret tiltagende den sidste tid. Mange
borgere ser til, hvordan teknokrati-
ske regeringer med deres regnemo-
deller og lofter om gkonomisk vaekst
ikke er i stand til at skabe bedre livs-
vilkar”, siger David Budtz Peder-
sen, som papeger, at den teknolo-
giske globalisering, der var baret af
forestillingen om Homo economicus,
ikke har faet alle med.

“Humaniora kan guide
samfundet til en mere op-
lyst og halanceret debat”.

David Budtz Pedersen, professor

“Og nu er dele af befolkningen
blevet aktive i kampen imod myn-
digheder, medier, eksperter og virk-
somheder, der anklages for kun at
fremme deres egne interesser i ste-
det for samfundets interesser. Folk
far stress. Andre er angste over for
presset pa arbejdsmarkedet eller
truslerne mod det nationale kultur-
faellesskab og sa videre”, siger David
Budtz Pedersen og mener, at den
humanistiske forskning kan skabe
balance mellem de forskellige men-
neskesyn.

“Humanister er nogle gange selv
de veerste i flgjkrigene mellem men-
neskesyn. Men nar vi tager det lange
lys pa og kigger ud over den humani-
stiske idehistorie, ser vi en flerhed af
menneskeopfattelser. Det er de hu-
manistiske forskeres opgave at sgrge
for, at ét menneskebillede ikke kom-
mer til at dominere for meget. Her
har forskere og studerende meget at
byde ind med”, siger David Budtz Pe-
dersen. W

“Kampen om men-
nesket” identifi-
cerer otte forskel-
lige menneskety-
per. Bogens hypo-
tese er, at humani-
ora bidrager til en
forstaelse af, hvad
det vil sige at vaere
menneske.

Krzftens Bekaempelses Psyk iale Forskningsudvalg

Stotte til forskning i psykosociale aspekter ved kreeft

Kreftens Bekeempelses Psykosociale Forskningsudvalg (KBPF) indkalder ansegninger om
stotte til psykosociale kraftforskningsprojekter. Ansogninger inden for alle
forskningstraditioner er velkomne.

Forskningsprojektet, der enskes stotte til, skal have et veldefineret psykosocialt indhold i
relation til kreeftforleb i bred forstand. Det skal tilstraebes, at der inddrages kraftpatienter i
projektets tilblivelse og udformning, og der enskes en detaljeret beskrivelse af, hvordan de
inddrages. Desuden skal patientperspektivet vagtes, safremt det vurderes relevant i
projektansegningen. Projekter der omfatter det nre sundhedsvaesen, herunder de mange
forskellige akterer og sociale felter der indgar i kraeftforleb, vil blive prioriteret.

Projektet vurderes pé den ene side pd videnskabelig kvalitet, nytenkning og gennemforlighed
og pa den anden side pa "psykosocial kreftrelevans’ og patientperspektiv, hvilket indebaerer
en vurdering af

1. Genstandsomrade: I hvor hej grad projektet beskaftiger sig med psykologiske,
cksistentielle, sociale, kulturelle, ekonomiske og organisatoriske aspekter af
kraeftforlob.

2. Forskningsmetode: I hvor hgj grad projektet tager udgangspunkt i
socialvidenskabelige, humanistiske og tvaervidenskabelige forskningstraditioner og
metoder i belysningen af genstandsomradet

3. Anvendelsesperspektiv: I hvor hej grad projektet abner interessante muligheder for -
pa kortere og laengere sigt — udvikling af praksis i hdndteringen af psykosociale
aspekter af kraftforleb, og i hvor hej grad det kan fa en positiv indflydelse pa
patienternes kraeftforlob.

Der kan soges stotte til projektudgifter, forbederelsesstipendier og skolarstipendier.

Se det fulde opslag pa vores hjemmeside: www.cancer.dk/bevilling.

CO

Krazftens Bekaempelse
Bevillingssektionen
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b gode rad
Sadan far du job i sma og

[ |
mellemstore virksomheder

Der er 700.000 job i sma
FPakke T cHeren 1+,
: Den MINDKE VIRKSOMHED .

heder. Alligevel fylder
de sjeeldent i akademi-
kernes bevidsthed,
nar de seger job, og
det medfarer spildte
muligheder. Her er seks
gode rad til, hvad du skal
gore for at fajob i en
mindre virksomhed.

og mellemstore virksom-
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SKAB DIN EGEN
STILLING

Nar du seger job i sma og mellem-
store virksomheder, skal du bruge
en anden strategi, end nar du sg-
ger job i store virksomheder. Groft
sagt kan man sige, at din rolle her
er at veere jobmager frem for job-
tager. Hvor du i de store virk-
somheder kan finde stillingsop-
slag med konkrete arbejdsopga-
ver, som er defineret ud fra virk-
somhedens behov, skal du i szer-
ligt de sma virksomheder ikke
regne med, at der bliver slaet en
stilling op. Din opgave er derfor
selv at skabe et job i virk-
somheden. Ofte vil
sma virksomheder
have mange udak-
kede behov - be-
hov som de maske
ikke engang selv
er klar over, at de
har. Og det er her,
du som akademiker
har en chance for at
skabe dit eget job, hvis
du analyserer dig frem til,
hvilke tiltag man kan gore
for at styrke virksomheden.

BRUG DINE
ANALYTISKE EVNER

Og hvordan er det sa lige, du finder
ud af, hvad virksomheden har brug
for? Det gar du ved at bruge dine
analytiske evner. Som akademiker
- uanset om din baggrund er hu-
manistisk, samfundsvidenskabelig
eller naturvidenskabelig — er din
helt store styrke, at du er traenet i
at veere systematisk, skabe struk-
tur og have overblik over kompli-
cerede processer og opgaver. 0Og
lige preecis den evne kan veere rig-
tig brugbar for iszer mange sma
virksomheder. Betragt de virksom-
heder, der er pa din virksomheds-
liste, som en case. Ga til opga-
ven, som du ville ggre med enhver
anden opgave, og spoarg dig selv:
Hvordan kan jeg med mine kom-
petencer skabe mervzaerdi for det
her firma?



FORESLAET
KAFFEM@DE

Nar du har styr pa din liste med
virksomheder, der har din inte-
resse, og har analyseret dig frem
til, hvad du tror, du kan hjzlpe
virksomheden med at optimere, sa
tag kontakt til et par af virksomhe-
derne og foresla et uforpligtende
kaffemade med chefen. Fordelen
ved at kontakte de sma og mel-
lemstore virksomheder er, at du
ofte kan komme til at tale direkte
med chefen eller den gverste le-
delse. Det er vigtigt, at du betrag-
ter kaffemgdet som et salgsmade
og din arbejdskraft som din vare.
Din mission med mgdet er at for-
teelle pa en ydmyg og interesse-
vaekkende made, hvordan du kon-
kret kan gare en forskel i virksom-
heden. Vid, at szerligt sma virk-
somheder ikke teenker i kompeten-
cer, men i konkrete ar-
bejdsopgaver. Der-
for skal du omszette
det, du kan, til opga-
ver, der er veaerdifulde
for virksomheden. Hvis
du taler med en virk-
somhed med mange ty-
ske kunder, sa er det
ikke nok at sige, at du
er ekspert i tysk gram-
matik. Leeg i stedet vaegt
pa, at du for eksempel
kan tale med de tyske kun-
der, nar virksomheden er pa
messe.

6 gode rad KLGPA

o o For nogle kan det virke en kende
sadan far d“ uoverkommeligt at fa overblik over
det store, brogede landskab, som
= b = o g udger sma og mellemstore virk-
virksomheder

somheder. Men lad dig ikke sla
ud. De fleste skal banke pa mange
dgre, inden en af dem abner sig.
Og selvom det kraever tid og hardt
arbejde at overbevise en mindre
virksomhed om, at du er den rette
kandidat til at hjelpe virksomhe-
den med at realisere sine visio-
ner, sa husk, at der er meget at
vinde ved at fa et arbejde i de sma
og mellemstore virksomheder: Gar
du dit arbejde godt, kan du nemlig
lynhurtigt f& mulighed for at satte
dit praeg pa virksomheden, vaere
en del af beslutningsprocesserne
og komme til at arbejde taet sam-
men med ledelsen - pa en helt an-
den made, end det er muligt i de
store virksomheder.
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BRUG DIT NETVARK

Dit netvaerk kan veere afgagrende,
nar du sgger job i sma og mellem-
store virksomheder. Brug det, men
brug det rigtigt. Mange tror fejl-
agtigt, at man bruger sine net-
vaerkskontakter til direkte at fa
job. Og det ville ogsa vaere dejligt,
hvis det var sadan, det fungerede.
Men langt de feerreste er sa hel-
dige at have et netveerk, der bestar
af mennesker med anszettelses-
kompetencer. Til gengzeld kender
stort set alle nogen, som kan give
viden og brugbar erfaring videre.
Og netop viden om, hvordan sma
og mellemstore virksomheder fun-
gerer, er afggrende for dig. Kort-
leg derfor dit netvaerk, og find ud
af, hvem der arbejder i en lille eller
mellemstor virksomhed. Det kan
vere, at en af dine gamle gymna-
sievenner eller en fra sportsklub-
ben arbejder i en branche, som det
giver mening for dig at udforske.
Eller maske bor din svigerfamilie i
en bestemt del af landet, hvor du
kan se dig selv flytte til. Seet dig
det mal, at den virksomhed, som
du kan fa kontakt til gennem dit
netveerk, bliver en del af dit net-
vaerk. Sgrg for, at de lerer dig at
kende for det, du kan. Det kan
veere, at du kan lgse en mindre op-
gave for dem, eller at du kan fa en
virksomhedspraktik hos dem.

Kilder: Trein Meller, karriereradgi-
ver, Dansk Magisterforening og Jakoh
Brandt, vicedirekter i SMVdanmark -
det nye Handvaerksrad, som er en in-
teresseorganisation, der repraesente-
rer 18.000 sma og mellemstore virk-
somheder.



Dehat

VEDHOLDENDE INDSATS STYRKER
LIGESTILLINGEN PA UNIVERSITETERNE

Bente Rosenbeck, professor emerita

Af Magisterbladet nr. 03, 2018, som omtaler “Mend og kvinder
pa de danske universiteter - Danmarks talentbarometer”, frem-
gik det, at meend har stgrst succes med at sgge forskningsmidler.
Ifglge formanden for Danmarks Frie Forskningsfond Peter Munk
Christiansen er bestyrelsen i gang med “at overveje, om den skal
revidere sin ligestillingspolitik”. Og det ville vere en god ide.
Radets ligestillingspolitik er fra 2013, og det fremgar ikke, om
der er foretaget en evaluering. Dengang blev det konkluderet,

at kvinders succesrate svarede til meends. Det ma vare en enlig
svale, for den var det ikke
for og er det saledes heller
ikke i 2015 eller i 2016 ifglge
“Arsrapport 2016”. “Pilote-
valuering af Sapere Aude”
fra marts 2018 viser ogsa, at kgnsfordelingen er temmelig ulige.
Det fremgar, at der blandt ansggerne var 29 % kvinder og blandt
modtagerne 24 %. Mens der blandt ansggerne var 71% mand og
blandt modtagerne var 76 %. Kgnsfordelingen er samlet set mere
skaev end den overordnede fordeling i dansk forskning pa lektor-
niveau (som er pa ca. 31% kvinder). Nu ma ligestillingspolitikken
skerpes.

Her vil jeg henlede opmarksomheden pa rapporten “Et inter-
nationalt perspektiv pd kegns- og ligestillingsudfordringer i forsk-
ningen” udarbejdet af Danmarks Forsknings- og Innovationspo-
litiske Rad, som Jens Oddershede stod i spidsen for. Rapporten
udkom efter regeringsskiftet i 2015 og naede ikke leengere end til
ministeriets hjemmeside. Men derfor kan den vel godt veere til in-
spiration. Rapporten blev lanceret under overskriften: “Vi kan an-
vende udenlandske erfaringer, hvis vi vil gge ligestillingen i forsk-
ning”.

Schweiz, @strig og Holland har haft programmer, der har varet
10 til 15 ar. I Gstrig steg andelen af kvindelige professorer med 7,9
procentpoint fra 9,5 % til 17,4 % mellem 2002 og 2010, mens stig-
ningen i Danmark i samme periode 14 pa 4,7 procentpoint.

Til sammenligning hermed har Danmark kun haft enkeltsta-
ende programmer, hvis betydning ikke har kunnet aflaeses i sta-
tistikken, men som har givet meget larm i pressen (Freja i 1998
og Ydun i 2014). Finland har i mindre grad haft seerlige initiativer,
men man har her haft en ligestillingspolitik med maltal rettet mod
forskning siden 1980’erne, og det har givet resultater. Andelen af
kvinder pa lektorniveau i Finland er pa 48 % mod 31% i Danmark.

Ifglge rapporten sker endringer, nar der er fokus fra centralt
hold, men det er samtidig ngdvendigt, at disse tiltag er forankrede
pa de enkelte institutioner. Savel radets rapport som den internati-
onale analyse kan bidrage med nye ideer, men kan ogsa indirekte
give et fingerpeg om, hvad der er problemet i Danmark. Fgrst og
fremmest er de gode resultater i flere af disse lande fremkommet
ved, at man har haft langvarige programmer. Konklusionen er,
at “det ikke er tilstraekkeligt med enkeltstaende indsatser i ny og
na”. Vi venter spandt implementeringen af “Danmarks talentba-
rometer”, der som noget nyt har udarbejdet et “karriereindeks”.

Jeg har skrevet en kommentar til talentbarometeret, som kan
leeses her http://koensforskning.soc.ku.dk/nyheder/maend-og-
kvinder-paa-de-danske-universiteter/

“Nu ma ligestillings-
politikken skeerpes’.

=7 = Henrik Halkier er dekan ved Det
Humanistiske Fakultet pa Aalborg
Universitet, dr.phil. og professor i regional-
og turismestudier.

JA, VIHAR ET ANSVAR FOR DE

UNGES TRIVSEL

Der skal ggres mere for de studerendes triv-
sel pa de videregaende uddannelser, skriver
Henrik Halkier, dekan pa Det Humanistiske
Fakultet pa Aalborg Universitet.

Henrik Halkier

Den seneste tid har bade politi-
kere, fagfolk, forzldre og unge
selv sat fokus pa de unges triv-
sel.

Knap 49 pct. af de unge, der
deltog i Dansk Magisterfor-
enings seneste studielivsun-
dersggelse, gav udtryk for, at
de inden for den seneste ma-
ned ofte eller meget ofte havde
folt sig nervese eller stressede.
Og veerst ser det ud til, at unge
kvinder mellem 16 og 24 ar har
det. 40,5 pct. af dem svarede i
“Den Nationale Sundhedsprofil
20177, at de har et hgjt stress-
niveau.

“Jeg tror, at
det vigtige er,
at vi ikke igno-
rerer proble-
merne, og at vi
Ikke gar dem
til den enkelte
studerendes
eget ansvar’.

Det er uhgrt hgje tal, og ad-
varselslamperne bgr derfor
blinke. P4 den baggrund er jeg
ikke i tvivl om, at vi ser en ud-
vikling, vi som samfund ma tage
alvorligt.

De studerende skal trives
bade fagligt og socialt

Pa landets universiteter kan
vi selvfglgelig ikke alene &n-
dre denne udvikling, men vi kan
forsgge at bidrage til lasningen.
Jeg er ikke i tvivl om, at det nu-
vaerende fokus pa individuali-
sering er med til at understgtte
den darlige trivsel hos de unge.

Jeg vil i stedet foresla, at vi
styrker opmaerksomheden pa
den sociale og faglige inklusion
af de studerende pa landets ud-
dannelsesinstitutioner.

P& Det Humanistiske Fakultet
pa AAU har vi derfor det sidste
ar haft et pilotprojekt.

En af aktiviteterne gar i den
forbindelse ud pa at bruge ldre
studerende som teamcoaches
for nye studerende, nar de skal
samarbejde i projektgrupper.
Her er det teamcoachenes op-
gave at fa sat fokus pa de udfor-
dringer, individer har med at ar-
bejde i grupper, samt at styrke
gruppearbejdet og lzere de
yngre studerende konstruktive
mader at handtere konflikter pa.
Gode samarbejdsevner opstar
nemlig ikke af sig selv i individu-
aliseringens tidsalder, men skal
understgttes.

| en af de andre aktiviteter
har vi fokus pa nogle af de stu-
derende, der oplever sig hardt
stressbelastede. Her har vi til-
budt et stresshandteringsforlab,
hvor de studerende lzerer tek-
nikker til stressreduktion, sam-
tidig med at de gennem gruppe-
samtaler drgfter forventninger
og normer med andre i samme
situation og far lejlighed til at
udvikle nye strategier til at takle
det praestationspres, de legger
pa sig selv, og som de oplever
fra omgivelserne.

De to omtalte aktiviteter er
dog kun spade skridt hen imod
en effektiv indsats pa omradet
for bedre trivsel og et godt psy-
kisk studiemiljg. Men jeg tror,
at det vigtige er, at vi ikke igno-
rerer problemerne, og at vi ikke
gor dem til den enkelte stude-
rendes eget ansvar.

Effektiv uddannelsesledelse
kraever et helhedssyn, der reek-
ker langt ud over de finansmi-
nisterielle regnearks begraen-
sende horisont.
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Officiel abning af Det Nationale Center for Fremmedsprog (NCFF)

NCFF inviterer, i samarbejde med ECML Kontaktpunkt Danmark, til sprogkonferencen:

Didaktiske perspektiver i lyset af den nye nationale sprogstrategi

Tematikker

- Det Nationale Center for Fremmedsprog
- Den nye nationale sprogstrategi

- Fremmedsprog som tillaegskompetence
til andre kernefagligheder

- Lokale sprogstrategier

- Brobygning mellem folkeskole og
gymnasie

Konferencen afholdes:

Tirsdag d. 25. september 2018 pa Kgbenhavns Professionshgjskole, Campus Carlsberg E E

Humletorvet 3

1799 Kgbenhavn V E
Laes mere og tilmeld dig pa ecml.dk. Deltagelse er gratis. Kaffe og frokost serveres undervejs. .
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