TR’s rettigheder og andre regler i forbindelse med
tidsbegreensede ansaeettelser

Bestyrelsen for DM Professionshgjskoler og Erhvervsakademier har kortlagt omfanget af tidsbegraensede
ansaettelser pd omradet.

Kortlaegningen afspejler, at der i hvert fald pd nogle hgjskoler/akademier er et meget vaesentligt omfang af
tidsbegraensede ansaettelser i underviserstillinger. Kortlaegningen tyder ogsa pd, at anvendelsen af sddanne
anseettelser er i vaekst. Kortlaegningen viser dog samtidig, at man pd mange arbejdspladser kan klare sig
uden at anvende tidsbegraensede anseettelser i vaesentligt omfang.

Bestyrelsen har udarbejdet et forslag til vejledning til tillidsrepraesentanterne om hdndtering af usikre
anseettelser herunder, hvordan anvendelsen begraenses til fordel for varige ansaettelser. Vejledningen
draftes pd TR-seminaret 2. og 3. november 2017.

De forskellige regelsaet oplistes indledningsvis og gennemgds derefter mere detaljeret:

Hvad skal TR vaere opmarksom pa i forhold til orientering om og inddragelse m.v. i
forbindelse med tidsbegraensede ansattelser?

Ledelsen skal holde TR orienteret om veesentlige sendringer (ansaettelser/afskedigelser) inden for den
medarbejdergruppe vedkommende repraesenterer. (TR-aftalen)

Ledelsen skal informere om bl.a. arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til
struktur og beskeeftigelse. (SU aftalen)

Stillinger skal slas op, dog ikke ved ferieaflgsning, vikariater og kortvarige ansaetteler pa under et ar.
(Opslagsbekendtggrelsen)

Hvad skal TR vaere opmaerksom pa i forbindelse med forlaengelse/fornyelse af
tidsbegraensede anseettelser?

Ansattelse i en tidsbegraenset ansaettelse kan hgjest fornyes to gange. (Lov om tidsbegraenset ansaettelse).

TR skal vaere skarp pa, hvad stillingsstrukturen siger om varig hhv. tidsbegraenset
ansattelse!

Bekendtggrelse om stillingsstruktur ved professionshgjskoler og erhvervsakademier m.v.:
Anseaettelse som adjunkt er normalt varig og med henblik pa lektorkvalificering.

Anseaettelse som adjunkt uden lektorkvalificering kan ske undtagelsesvis f.eks. ved midlertidige vakancer.
Ansaettelsen sker sa tidsbegranset for en periode op til 2 ar.



Det kan dog aftales og fastseettes i ansaettelsesbrevet, at en tidsbegraenset ansaettelse som adjunkt giver
adgang til lektorbedgmmelse.

Stillingsindhold for en adjunkt uden adgang til lektorbedgmmelse er det samme, som stillingsindholdet i
adjunktstillinger med adgang til lektorbedgmmelse.

Anszettelse som adjunkt i en tidsbegraenset stilling medregnes ikke i den maksimale adjunktperiode. Men
ved efterfglgende ansezettelse i en “almindelig” adjunktstilling, kan der aftales en kortere adjunktperiode.

Ansaettelse som lektor er varig medmindre andet aftales.
Anseaettelse som docent sker varigt eller tidbegraenset for en periode op til seks ar.

Anseattelse som timelaerer kan hgjest ske med 780 arbejdstimer arligt.

Reglerne:

Lov om tidsbegraenset anszattelse
Regler og muligheder hentes flere steder, men geeldende for dem alle er Lov om tidsbegraensede
ansattelser. https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121276

Af lovens § 5 fremgar det som helt overordnet hovedregel, at forleengelse af en tidsbegranset ansattelse
kun kan finde sted, hvis der er en objektiv begrundelse (barselsorlov m.v.).

Der er dog en undtagelse for undervisnings- og forskningsomradet i §5,stk.2, hvor det hedder:

”Stk. 2. For ansatte, der er beskaeftiget med undervisnings- og forskningsvirksomhed ved
statslige institutioner samt selvejende institutioner, der overvejende er finansieret af tilskud fra staten, og
hvor staten fastsaetter eller aftaler Ign- og ansattelsesvilkar, gaelder, at fornyelse af flere pd hinanden
felgende tidsbegraensede ansaettelsesforhold hgjst kan ske to gange. Bestemmelsen finder dog ikke
anvendelse for ansatte, der er beskaeftiget med undervisning ved frie grundskoler, efterskoler,
husholdnings- og handarbejdsskoler samt private gymnasier.”

Her er saledes en begransning pa to forleengelser (altsa tre ansaettelsesperioder i alt), men til gengaeld ikke
et krav om objektiv begrundelse for at foretage forleengelserne.

Det er ogsa vigtigt at bemaeerke, at der ikke er en definition pa, hvornar der er tale om en
fornyelse/forlaengelse af et eksisterende ansaettelsesforhold eller en nyansaettelse i et nyt
anszettelsesforhold. Sager af denne type har ikke vaeret prgvet ved en domstol, sa der er ikke en
domsmaessig praecedens at laegge sig op ad.

Den seneste domstolsprgvning var nogle tidsbegraenset ansatte deltidslaerere pa RUC, som har faet tilkendt
en erstatning for et antal forlaengelser ud over lovens 2. Men der var ogsa spgrgsmal om skift i
anszettelseskategorier med inde over sggsmalet, hvor dommens praemisser ikke star lysende klare.


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121276

TR-aftalen
Ledelsen har i henhold til TR-aftalen

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121498

en forpligtelse til at holde TR’en orienteret om vaesentlige andringer inden for den medarbejdergruppe,
som vedkommende repraesenterer. Denne forpligtelse for ledelsen fremgar af §3,stk.4, hvori det hedder:

”Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af
personale, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om anszettelse af personale
og andre foranstaltninger, der vedrgrer den pagaeldende medarbejdergruppe.”

En medarbejdsgruppe defineres som ansatte under den samme overenskomsts daekningsomrade. Sa der vil
ikke vaere tvivl om, at tidsbegraensede adjunkter falder ind under definitionen.

Timelzerere, der er ansat i henhold til Finansministeriets timelgnscirkulzere, kan vaere daekket — og vil i langt
de fleste tilfeelde veere accepteret som hjemmehgrende under en DM-TR for de overenskomstansatte. Men
der er eksempler pa, at der er valgt en saerskilt TR for timelaerere.

Det er szerligt den sidste del af ovenstaende citat, som ledelserne mange gange glemmer. Men der kan ikke
veere tvivl om, at eventuelle fyringsrunder og evt. erstatning af fastansatte med timelserere pa grund af
besparelser vil falde ind under bestemmelsens orienteringspligt.

SU-aftalen
Endelig er der i SU-aftalen

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=158211

krav om, at ledelsen og medarbejderne drgfter og gensidigt informerer hinanden om forhold af vaesentlig
betydning for arbejdspladsen. Det er formuleret i § 3,stk. 2, som lyder sadan:

”Stk. 2. Ledelsens informationspligt
| samarbejdsudvalget skal ledelsen informere om:

1) Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den gkonomiske
situation.

2) Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskaeftigelse isaer
i forbindelse med strukturaendringer og i situationer, hvor beskaeftigelsen er truet. Planlagte og forventede
foranstaltninger skal ogsa inddrages i denne sammenhang.

3) Andre beslutninger, der kan fgre til betydelige sendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og medarbejdernes
ansaettelsesforhold.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121498
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=158211

4) Udbud og udlicitering.

Information skal gives sa tidligt og med et sa passende indhold, at der kan gennemfgres en grundig
drgftelse i samarbejdsudvalget, saledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget
for ledelsens endelige beslutning.”

Her er det saerligt den sidste saetning, som typisk volder ledelserne problemer rundt omkring. Men heller
ikke her er der levnet meget plads til andre fortolkninger end at ledelserne har en forpligtelse til at
informere og inddrage B-siden i drgftelser om den gkonomiske situation, om andringer i medarbejdernes
anszttelsesforhold m.v. og det er afggrende at holde fast i, at A-siden bryder aftalen, hvis de kun
informerer om beslutninger, der allerede er truffet og/eller undlade at fremlaegge deres detaljerede
budgetter m.v. til samarbejdsudvalgets drgftelse.

Opslagsbekendtggrelsen
Opslagsbekendtggrelsen

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152651

Fastleegger som hovedregel, at ledige stillinger skal slas op. Hvis der er tale om ferieaflgsning,
vikariater og anden kortvarig beskzeftigelse, der ikke overstiger 1 ar, kan stillingsopslag dog
undlades.

Bekendtggdrelse stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183358

Uddrag:

”Anseaettelse som adjunkt sker efter opslag. Ansaettelsen er normalt varig og sker med henblik pa
kvalificering til lektorbedgmmelse og overgang til lektorvilkar.

1.4.2. Anseaettelse som adjunkt uden krav pa kvalificering til lektorbedgmmelse

Ansaettelse som adjunkt uden kvalificering til lektorbedgmmelse kan ske undtagelsesvist, hvis det er
konkret og sagligt begrundet i institutionens forhold, fx ved midlertidig vakance. Ansattelse sker
tidsbegreenset for en periode pa op til to ar.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152651
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183358

Det forudszettes ikke, at der afsaettes eller anvendes ressourcer med henblik pa at kvalificere til
lektorbedgmmelse, men adjunkten har i gvrigt det samme stillingsindhold som adjunkter, der har ret til
kvalificering til lektorbedgmmelse. Adjunkten kan kun indstille sig til lektorbedgmmelse, hvis dette fremgar
af ansaettelsesbrevet. @nsker en adjunkt pa denne baggrund at fa sine kvalifikationer bedgmt, skal
anmodning herom fremsaettes senest seks maneder inden udlgbet af den tidsbegraensede ansattelse.

Ansattelsen medregnes ikke i den maksimale adjunktperiode ved en evt. senere ansattelse som adjunkt i
henhold til stillingsstrukturen efter de almindelige regler, medmindre der er tale om en tidsbegraenset
ansaettelse med henblik pa faglig opkvalificering, jf. ovenfor.

Anszttelse som lektor sker som varig ansaettelse, medmindre andet aftales.

Anseaettelse som docent sker varigt eller tidsbegraenset for en periode pa op til seks ar samt efter eksternt
opslag.

En tidsbegraenset ansaettelse kan forleenges med yderligere tre ar. Ved ansaettelsen tages stilling til, om der
ved udlgbet af docentansaettelsen er adgang til tilbagegang til en lektorstilling ved institutionen.”

Cirkulaere om timelgnnet undervisning.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5373

Cirkuleeret indeholder denne bestemmelse:
"Generelle bemaerkninger
12. Arbejdstimetallet for en timelgnnet lzerers undervisning ma ikke overstige 780 timer arlig.

Ansezttelse med mere end 780 arbejdstimer arligt kan saledes ikke ske i henhold til timelgnscirkulzeret,
men skal ske pa kvotalgnsbasis i henhold til de i vedkommende overenskomst mv. fastsatte bestemmelser
herom.”

Det fremgar ikke af cirkuleeret, om de maksimalt 780 arbejdstimer skal ligge indenfor et kalenderar eller et
undervisningsar. Der kan argumenteres for, at der tages udgangspunkt i den normperiode, der glder de
gvrige undervisere pa stedet.

Der findes ikke en stillingskategori, der hedder gaestelzerer. Skal undervisere anszettes udenfor
stillingsstrukturen, er timelaerercirkulaeret altsa eneste mulighed.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5373

Safremt en timelaererstilling i praksis kommer udover 780 arbejdstimer bgr den konverteres til en
adjunktstilling, medmindre vedkommende er lektorkvalificeret. | den forbindelse er det vaesentligt at sikre,
at der ikke sker nedgang i udbetalt Ign for den bergrte.

Timelgnnen efter timelgnscirkuleeret ligger sdledes noget over Ignnen for f.eks. en adjunkt:

Timelgnnen for en timelaerer sats Il 236 kr.

Timelgnnen excl. pensionsbidrag for en adjunkt pa trin 4: 177 kr. (207 incl pension)
Timelgnnen excl. pensionsbidrag for en adjunkt pa trin 8: 211 kr. (247 incl. pension)
Timelgnnen excl. pensionsbidrag for en lektor pa trin 8: 233 kr. (272 inkl. pension)
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