DM Professionshgjskoler og Erhvervsakademiers vejledning om vilkar for
ph.d. — forlgb for ansatte pa professionshgjskoler og erhvervsakademier.

Langt de fleste der skal gennemfgre ph.d.-forlgb bliver ansat pa et universitet.

| de seneste ar har professionshgjskoler dog ogsa foretaget ansaettelser, der indebaerer gennemfgrelse af et
ph.d. forlgb, eller ladet allerede ansatte adjunkter eller lektorer gennemfgre ph.d. forlgb. Der er set
eksempler p3, at man har ansat de pagaldende pa lgn- og ansattelsesvilkar under ph.d.—forlgbet, der er
vaesentlig ringere end adjunkt-, lektorvilkar.

DM professionshgjskoler og Erhvervsakademier skal i den anledning understrege, at safremt ansatte pa
professionshgjskoler eller erhvervsakademier er ansat til ph.d. — forlgb, der indebzerer, at de som en del
af deres arbejde skal varetage fglgende opgaver:

- Undervisning pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser,

- Efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil og pa mindst samme niveau,

- Forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til uddannelser, efter- og videreuddannelser samt
erhverv og professioner

Skal de pagaldende vaere ansat pa adjunkt- eller lektorvilkar.

Generelt om ph.d.-studiet

Ph.d.-graden tildeles efter "Bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne” af hgjere
uddannelsesinstitutioner under Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende uddannelser samt
Kulturministeriet (Kunstakademiets Designskole, Kunstakademiets Arkitektskole, Det
Informationsvidenskabelige Akademi mv.).

Alle ph.d.-studerende indskrives ved en hgjere uddannelsesinstitution og far tildelt en hovedvejleder der.

Ph.d.-studiet er normeret til 3 ar og bestar af et ¥ ars ph.d. kurser, et % ars arbejde for institutionen
(pligtarbejde), miljgskifte ved ophold i fremmede forskningsmiljger (gerne i udlandet), erfaring med
formidling samt en afhandling.

Foruden lgnudgift er der udgifter til b@ger, udstyr, arbejdsplads, vejledning, kurser, rejser og evt.
udlandsophold forbundet med ph.d.-studiet. Disse udgifter deekkes af et taksameter, som opkraeves af den
hgjere uddannelsesinstitution, hvis ph.d.-projektet ikke er finansieret af institutionen selv.

| det fglgende skitseres 3 modeller for finansiering af en ph.d.-uddannelse for adjunkter og lektorer ansat
pa professionshgjskoler. Herudover beskrives erhvervsph.d.-ordningen kort.



Modeller for ph.d.-forlgb, ndar man er ansat pa en professionshgjskole eller et
erhvervsakademi.

Model A, Professionshgjskolen/erhvervsakademiet betaler bade Ign og taksameter.
Model B, Den ansatte har sggt og faet et ph.d.-stipendium ved en hgjere uddannelsesinstitution.

Model C, Samfinansieret projekt hvor professionshgjskolen/erhvervsakademiet og den hgjere
uddannelsesinstitution i faellesskab beslutter og finansierer et ph.d.-projekt.

Model A: Der er 1643 arbejdstimer pa et ar. Da der i et ph.d.-forlgb er afsat 840 timer til pligtarbejde, kan
de rene ph.d.-arbejdstimer udregnes til (3x1643 — 840) 4089 timer.

Disse ph.d.-arbejdstimer kan fordeles over en periode, der kan variere fra 2% til 5 ar. Hvis ph.d.-studiet
koncentreres til 2% ar er den ansatte helt frikgbt fra sine ordinaere opgaver i hele perioden.

Ph.d.-studiet kan planlaegges sa det tilgodeser bade den ansatte og
professionshgjskolen/erhvervsakademiet, dog skal der i planlaegningen tages hgjde for, at det er vaesentligt
at have samlet tid til at fa skrevet afhandlingen til sidst i forlgbet.

En konkret 4-arig model, der er afprgvet i praksis, gar pa, at den ansatte arbejdede halv tid pa ph.d.-
projektet i 3 ar for derefter at have 1 &r med fuld tid til ph.d.-projektet i den afsluttende fase.

Professionshgjskolen/erhvervsakademiet betaler den ordinaere Ign samt taksameterudgiften.

Ved denne model kan professionshgjskolen/erhvervsakademiet sammen med den ansatte beslutte ph.d.-
projektets indhold, det kraever blot, at der kan findes en hovedvejleder pa en hgjere uddannelsesinstitution
som kan (og vil) vejlede og at vejlederens institution bedgmmer den ansatte kvalificeret til et ph.d.-forlgb
og indskriver vedkommende.

Model B: De hgjere uddannelsesinstitutioner opslar ph.d.-stipendier, som kan sgges i aben konkurrence —
og hvis en allerede ansat pa en professionshgjskole far ph.d.-stipendiet, kan professionshgjskolen give
tilskud til Isnnen. Taksameterudgiften vil vaere afholdt af den hgjere uddannelsesinstitution, sa der vil alene
veere tale om forskellen pa en ph.d.-lgn og den ansattes saedvanlige Ign. Den ansatte vil i givet fald skulle
fritages fra sine ordinzere opgaver i hele perioden.

Lonforskellen beregnes, hvis adjunkten eller lektoren er ansat pa akademikeroverenskomsten, som
forskellen pa adjunkt- eller lektor-tilleeg og ph.d.-tillaeg, forskel i pensionsindbetaling (en ph.d.-stipendiat
far pension af 85% af grundlgnnen og ph.d.-tilleegget er ikke pensionsgivende) samt evt. personlige tillaeg.
Hvis adjunkten henholdsvis lektoren er ansat efter Protokollat for ledere og leerere eller pa tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkar, skal en eventuel forskel i grundlgnnen ogsa finansieres.

Ved denne model kan professionshgjskolen eller erhvervsakademiet ikke forvente at fa sa stor indflydelse
pa projektets faglige indhold.

Model C: Hvis professionshgjskolen eller erhvervsakademiet og den hgjere uddannelsesinstitution indgar i
et samarbejde om et forskningsprojekt, er der ogsa mulighed for at forhandle en samarbejdsaftale om en



faelles finansiering af projektet. Her kan parterne i faellesskab formulere projektets indhold og aftale
fordelingen af udgifter til Ien og taksameter.

Safremt der ved en samfinansieringsmodel er tale om en delvis ansaettelse pa et universitet og en delvis
ansaettelse pa en professionshgjskole og dette reguleres gennem to ansattelsesbreve, er det DMs
anbefaling at det klart fremgar, hvad der sker safremt den ene anszttelse ophgrer.

Samfinansieringsmodellen kan ogsa resultere i, at ansaettelsen alene sker ved professionshgjskolen eller
erhvervsakademiet.

Erhvervsph.d.-ordningen

Et erhvervsph.d.-projekt er et trearigt forskningsprojekt og en forskeruddannelse, der gennemfgres i
samarbejde mellem en privat eller offentlig virksomhed, en erhvervsph.d.-studerende og et universitet.
Virksomheden far tilskud til uddannelsen og universitetet modtager tilskud til deekning af udgifter til
vejledning mv. Disse midler ydes via Finansloven. Ved ansggning om et Erhvervsph.d.-projekt, hvor en
offentlig forskningsinstitution ansaetter kandidaten og dermed fungerer som veertsvirksomhed, ma
projektet ikke falde inden for fagomrader, som forskningsinstitutionen i forvejen har faste
forskningsaktiviteter i.

Der er ikke ngdvendigvis tale om et erhvervsph.d.-projekt, nar man gennemfgrer ph.d.-uddannelsen mens
man er i et almindeligt ansaettelsesforhold. Erhvervsph.d.-ordningen har et sarligt erhvervsrettet sigte, og
for at sgge om en erhvervsph.d. skal bade virksomheden og kandidaten opfylde nogle naermere fastsatte
krav.

Der kan laeses mere om disse krav og selve ordningen pa www.erhvervsphd.dk.

Vedtaget den 12.8.2016 af bestyrelsen for DM Professionshgjskoler og Erhvervsakademier


http://www.erhvervsphd.dk/

