1. Afskedigelse — information til tillidsrepraesentanter

DM Professionshajskolers bestyrelse har i samarbejde med sekretariatet udarbejdet nedenstiende
informationsmateriale til omradets tillidsrepraesentanter om regler og procedurer i
afskedigelsessager.

Her kan du lese om:

s hvordan DM behandler en afskedigelsessag
e hvilke procedurer, der gaelder ved afskedigelser af
o overenskomstansatte 1 staten
6 tijenestemandsansatte 1 staten
o tjenestemandslignende ansatte ved professionshejskoler
s tjekskema over hvad tillidsrepraesentanten skal vare serlig opmarksom pa i en
afskedigelsesproces
s hvilke serlige forhold man i @vrigt skal veere opmeerksom pa
e hvilke tilbud DM kan give efter en afskedigelse

Sekretariatet vil som bilag til dette notat samle indkomne eksempler pa lokale aftaler omzll(riterlikérr
for udvelgelse 1 forbindelse med afskedigelser, nar/hvis disse indsendes til sekretariatet.

2. Hvordan behandler DM en afskedigelsessag? S
Nar et medlem henvender sig i DM i forbindelse med en afskedigelse, arbejder DM’s konsulenter
med en fast procedure for, hvordan sagsbehandlingen og kontakten med medlemmet skal forlgbe.

Vi prioriterer hgjt, at medlemmet s vidt mufigt kun er i kontakt med én DM-konsulent under hele
forlebet, og at kontakten til den ansvarlige konsulent etableres sa hurtigt som muligt. Pa
arbejdspladser, hvor der er DM-tillidsrepraesentanter involveres tillidsrepresentanten tat i hele
processen og varetager for en stor dels vedkommende kontakten med mediemmet.

For at DM kan vurdere om en afskedigelse er rimeligt begrundet og om kravene til
afskedigelsesproceduren er overholdt, er det nedvendigt for DM at indhente en reekke informatiorier
fra medlemmet og dennes tillidsreprasentant.

Dette sker ved, at DM skriver et brev til medlemmet og tillidsreprasentanten, hvor vi beder om |
bemzerkninger til grundlaget for afskedigelsen, om en kopi af anszttelsesbrev, lenseddel og en
r&kke andre relevante oplysminger. Det er vigtigt for DM, at f disse oplysninger pé skrift, dade i
vid udstreekning danner grundlag for DM’s vurdering af sagen og den videre sagsbehandling.

DM’s vurdering af sagen dreftes med medlemmet og tillidsrepracsentanten.

P4 offentlige arbejdspladser hvor forvaltningsloven gelder, og der er krav om partshering, giver
DM réd og vejledning om udarbejdelse af heringssvar og ser gerne et udkast til heringssvar
igennem for medlemmet. P4 arbejdspladser, hvor der er en DM-tillidsrepracsentant yder denne ogsi
rad og vejledning i forbindelse med udarbejdelse af heringssvar.

DM retter ikke henvendelse til eller indgar aftaler med en arbejdsgiver uden forudgiende dreftelse
med medlemmet og tillidsrepraesentanten.



Forud for forhandlinger med en arbejdsgiver indgar DM en aftale om mandat med medlemmet.
DM sender kopi af al korrespondance til medlemmet.

3. Forskellige procedurer ved afskedigelse .
Nér en arbejdsgiver indleder en afskedigelsessag mod en ansat, er der en rekke regler og faste
procedurer, som arbejdsgiveren skal overholde. Der geelder forskellige procedurer og regler alt efter
hvordan, man er ansat. Dissc regler findes tjenestemandsloven, DM’s overenskomster med staten
og i en bekendtgprelse for tjenestemandslignende ansatte ved professionshajskoler.

Nedenfor kan du orientere dig om, hvilke procedurer, der gacider ved afskedigelise af:

e overenskomstansatte i staten
* tjenestemandsansatte 1 staten
¢ tjenestemandslignende ansatte ved professionshajskoler

Der er ikke tale om en fuldstendig regelgennemgang, men om de vigtigste hovedregler.

Ud over de regler, der er fastsat i overenskomsterne mv. galder en reekke forskellige sarregler
fastsat ved lov eller aftale, som indeholder s@rlige procedurer og beskyttelsesregler mod

afskedigelse. Det gaelder f.eks. diverse love om forbud mod afskedigelse pd grund af ken, .
graviditet, barsel, race, politisk anskuelse, medlemskab af foreninger mv. -

DM kan radgive om yderligere relevante regler.

3.1. Afskedigelsesprocedure for overenskomstansatte i staten

I DM’s overenskomster med staten er der aftalt regler om afskedigelsesprocedure. Der er ogsa aftalt
en forhandlingsprocedure for, hvordan DM kan klage over afskedigelser, som ikke er rimeligt
begrundet.

Opsigelsesvarsel

Overenskomsteme indeholder regler om arbejdsgiverens opsigelsesvarsel overfor den ansatte.
Varslet er i de forste seks méneder af ansettelsesforholdet pd en méaned til udgangen af en méned.
Det stiger herefter til tre méneder. Efter tre &rs ansattelse er varslet fire maneder. Efter seks ar er
varslet fem maneder og efier ni 4r er varslet p seks maneder. I ansettelseskontrakten kan det vaere
aftalt, at der i en preveperiode galder et kortere opsigelsesvarsel.

Reglerne om forkortet opsigelsesvarsel pa grund af sygdom (120-dagsreglen) gelder ikke leengere i
de offentlige overenskomster. DM har konkret erfaret, at bestemmelser herom stadig findes i en del
ansattelsesbreve af eldre dato, men bestemmelserne herom er ugyldige.

Varslet skal afgives 1 s god tid, at fratreeden kan ske inden for de angivne tidsperioder. De kan ses 1
dette skema:

Ansattelsestid Opsigelsesvarsel
Indtil 5 maneder ' 1 mined

Indti 2 ir og 9 méneder 3 méneder
Indtil 5 ar og 8 méneder 4 maneder




Indtil 8 ar og 7 méneder 5 méaneder

Herefter 6 maneder

Fratreedelsesgodigarelse

Overenskomsterne indeholder endvidere regler om fratreedelsesgodigerelse ved afskedigelse. Hvis
en ansdt afskediges efter at have varet uafbrudt ansat i den samme virksomhed i henholdsvis 12, 15
eller 18 ar, har vedkommende krav pi en fratreedelsesgodtgerelse, der udger henholdsvis en, to eller
tre maneders lon. Kravet pa ﬁ'atraedelsesgodtgarelse bortfalder dog seﬂra&gaﬁgspmﬂ& safremt man
Ved fratrazden er berettiget til folkepension eler-er dra

Orientering af DM

En afskedigelse skal altid meddeles skriftligt til den ansatte og med en begrundelse for
afskedigelsen. Arbejdsgiveren skal samtidigt orientere DM om afskedigelsen. For ansatte i staten er
der dog kun krav om orientering af DM, safremt den afskedigede har varet nafbrudt ansat 1 mere en
seks maneder. En afskedigelse skal kunne begrundes rimeligt i enten den ansattes eller
virksomhedens forhold.

DM's muligheder for forhandling

Hvis DM vurderer, at en afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i enten den ansattes cller
anszitelsesmyndighedens forhold, kan DM krave en forhandling med-den lokale =~
ansettelsesmyndighed. Hvis der ikke ved forhandlinigen kan opnds enighed, kan DM kreeve sagen
forhandlet mellem overenskomstparterne (dvs. Finansministeriet). Hvis der heller ikke ved disse
forhandlinger kan opnés enighed, kan DM krave sagen afgjort ved en faglig
voldgift/afskedigelsesnevn. Hvis afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan arbejdsgiveren
palegges at betale en godtgerelse til den afskedigede. For ansatte i staten er det et krav, at den
ansatte har veeret vafbrudt ansat 1 mere end seks méneder for at overenskomstens
forhandlingsprocedure kan anvendes.

Horing inden afskedigelse

For offentlige arbejdsgivere, som er omfattet af forvaltningsloven, gelder et krav om, at der skal
foretages hering af den ansatte, inden der treeffes endelig beslutning om en afskedigelse. Formalet
med heringen er, at arbejdsgiveren skal skaffe stg et sikkert og tilstreekkeligt oplyst grundlag for
den endelig afgerelse af, om der er grundlag for at afskedige eller gj. Det er den enkelte ansatte,
som arbejdsgiveren har pligt til at here og altsa ikke DM. Ved hering skal arbejdsgiveren fastsatte
en rimelig frist for afgivelse af svar, normalt 14 dage. DM’s konsulenter kan oplyse om, pa hvilke
offentlige arbejdspladser forvaltningsloven galder.

Professionshajskolerne er omfattet af forvaltningsloven.

Grupper med scerlige regler

Der geelder sarlige regler om afskedigelse af tillidsreprasentanter, sikkerhedsrepraesentanter og SU-
medlemmer. Dels gzlder en sarlige afskedigelsesprocedure, hvor der bl.a. skal forhandles med DM
inden en afskedigelse kan szttes 1 gang og dels gaelder sarlige beskyttelsesregler mod afskedigelse.



I visse situationer geelder et lengere opsigelsesvarsel end efter overenskomstens almindelige
bestemmelset.

For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og uddannelsesudvalgsmedlemmer ved
professionshejskoler gelder tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse pa samme made som for
tillidsrepraesentanter inden for omradet.

Ferie i opsigelsesperioden

Der galder sarlige regler for varsling og atholdelse af ferie 1 en opsigelsesperiode. Som hovedregel
gelder, at hovedferic ikke kan holdes i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pé tte méneder
eller derunder. Ellers geelder de aimindelige bestemmeiser om varsling og afholdelse af ferie.
Varsling skal dog ske 1 sd god tid, at ferievarslet savel som ferien skal kunne rummes 1 perioden.
DM’s konsulenter kan radgive narmere om feriereglerne.

3.2. Afskedigelsesprocedure for tjenestemandsansatte i staten

Regleme om afskedigelse af tjenestemand findes dels 1 tjenestemandsloven og
tjenestemandspensionsloven og dels i Finansministeriets cirkuleere om afsked pa grund af
svagelighed og sygdom.

Opsigelsesvarsel

Afskedsvarslet for en varigt ansat tjenestemand er normalt tre méneder til udgangen af en maned
Afskedsvarslet for en tjenestemand pd prove er i de forste seks méaneder 14 dage t1l udgangen af en
méned. I den resterende del af preveperioden er varslet det samme som for varigt ansatte. Er
afskedigelsen begrundet i tjenesteforseelse, kan varslet dog nedsattes eller bortfalde.

Horing
For en nansegt afsked varsles, skal der indhentes en udtalelse om tjenestemandens krav pa pension
eller ridighedslen/ventepenge.

Ifzlge tjenestemandsloven skal tjenestemandens forhandlingsberettigede centralorganisation (for
DM'ere vil det vare Akademikernes Centralorganisation - AC) have adgang til at udtale sig inden
en vansegt afsked.

Tjenestemanden skal ogsé selv heres, dels efter tjenestemandsloven og regulativerne og dels efter
forvaltningsloven. Horingen skal bl.a. indeholde en nermere redegerelse for baggrunden for den
pateenkte afsked samt oplysninger om tjenestemandens krav pd pension. Arbejdsgiveren skal
fastsette en frist for afgivelse af centralorganisationens og tjenestemandens udtalelser, normait ikke
over tre uger. ‘

Hvis arbejdsgiveren treeffer beslutning om afskedigelse, skal afgerelsen meddeles sknftligt og vare
ledsaget af en begrundelse. Underretning skal ske til sével den ansatte som dennes
forhandlingsberettigede centralorganisation (AC).

Seerlige regler som folge af begrundelser for afskedigelse
Disciplinar afskedigelse (tjenesteforseelse eller strafbare forhold) kan ikke finde sted uden
forudgiende afholdelse af tjenstligt forher.



Hvis en tjenestemand afskediges, skal det afgeres, om der er krav pé aktuel pension (dvs. at
pensionsudbetalingen pabegyndes straks), opsat pension (dvs. at den udbetales pa det tidspunkt,
hvor pensionering kan ske efter de almindelige regler) eller radighedslen/ventepenge.

Som hovedregel glder, at der er adgang til aktuel pension, hvis tjenestemanden har vaeret ansat
som tjenestemand i 10 &r.

Afskediges tjencstemanden pd grund af stillingsnedlaggelse, og kan der ikke anvises anden
passende stilling, opnir tjenestemanden ret til radighedslen/ventepenge.

Ved afsked pa grund af helbredsbetingede forhold, hvor sygefravaer af leengere varighed medforer,
at tjenestemanden ikke kan varetage sin stilling, kan tjenestemanden under visse narmere
betingelser opnd ret til svagelighedspension eller kvalificeret svagelighedspension. Der gelder en
serlig procedure for behandling af afskedigelse pa grund af sygdom.

Les eventuelt ogsd DM’s pjece om tjenestemandspension, som kan bestilles p&d dm.dk/pjecer. (link
til bttp://www.dm.dk/sw29.asp)

DM's muligheder for forhandling

Sager om pastact usaglig afskedigelse af en tjenestemand afgores ved domstolene. Det vil dog vatre
den normale procedure, at sidanne sager forinden dreftes/forhandles med den part, som har
afskedigelseskompetencen og herefier Personalestyrelsen.

Grupper med scerlige regler

Der g&lder sarlige regler om afskedigelse af tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepreesentanter og SU-
medlemmer. Dels galder en seerlige afskedigelsesprocedure, hvor der bl.a. skal forhandles med .
centralorganisationen inden en afskedigelse kan iverksettes, og dels gelder szrlige
beskyttelsesregler mod afskedigelse. I visse situationer galder tillige et laengere opsigelsesvarsel
end de normale tre maneder.

For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og uddannelsesudvalgsmedlemmer ved
professionshgjskoler galder tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse pa samme méde som for
tillidsrepraesentanter inden for omrédet.

Ferie i opsigelsesperioden

Der gaelder sarlige regler for varsling og aftholdelse af ferie i en opsigelsesperiode. Som hovedregel
geelder, at hovedferie ikke kan holdes i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa tre mineder
eller derunder. Ellers geelder de almindelige bestemmelser om varsling og afholdelse af ferie.
Varshing skal dog ske 1 si god tid, at ferievarslet sivel som ferien skal kunne rummes i perioden.
DM'’s konsulenter kan radgive neermere om feriereglerne

For tjenestemand gzlder endvidere sarlige regler om beregning af feriegodtgerelse, nar fratreeden
sker efter forudgdende sygefraveer. DM’s konsulenter kan radgive nzrmere herom.

3.3. Afskedigelsesprocedure for tjenestemandslignende ansatte ved professionshejskoler
Reglerne om afskedigelse af tjenestemandslignende ansatte ved professionshejskoler findes i
Undervisningsministeriets bekendtgerelse om ansettelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte
ved professionshajskoler for videregidende uddannelse (ansattelsesbekendtgerelsen).



Opsigelsesvarsel

Anszttelsesbekendtgerelsen indeholder regler om arbejdsgivers opsigelsesvarsel overfor den
ansatte. Varslet er fra ansatielsesforholdets begyndelse fem maneder til udgangen af en méned.
Afskedigelsesvarslet forhgjes med en méned for hvert tredje ansattelsesir dog hejst til otte
maneder. Ved afsked pa grund af sygdom kan der - i tilfeelde hvor pensionsudbetalingen
pibegyndes i umiddelbar forleengelse af fratrazden - ske afskedigelse med et varsel pa tre maneder.

Varslet skal afgives i sd god tid, at fratreeden kan ske kan ske mden for de angivne tidsperioder. De
kan ses 1 dette skema.

Ansazttelsestid Opsigelsesvarsel
Indtil 2 &r og 7 méneder 5 maneder
Indtil 5 ar og 6 méneder 6 maneder
Indtil 8 &r og 5 méneder 7 méaneder
Herefter » | 8 mineder

Fratreedelsesgodtgorelse

Ansettelsesbekendtgerelsen indeholder endvidere regler om fratreedelsesgodtgerelse ved
afskedigelse. Hvis en ansat afskediges efter at have varet uafbrudt ansat ved samme institution 1
henholdsvm 12, 15 eller 18 ar har Vedkommende k:rav paen ﬁatraedelsesgodtgﬁrelse der udgﬂr

Horing
For en uansegt afsked varsles, skal der indhentes en udtalelse om den ansattes krav pa pension.

I henhold til ans®tielsesbekendtgorelsen skal den ansattes forhandlingsberettigede
centralorganisation (Akademikernes Centralorganisation - AC) have adgang tii at udtale sig inden
en uansegt afsked. Ligeledes skal den ansatte hores 1 henhold til anszticlsesbekendtgerelsens regler.
Horingen skal bl.a. indeholde en naermere redegorelse for baggrunden for den patenkte afsked samt
oplysninger om den ansattes krav pa pension. Arbejdsgiveren skal fastseette en frist for afgivelse af
centralorganisationens og den ansattes udtalelser, normalt mindst tre uger.

DM's muligheder for forhandling

Hvis arbejdsgiveren treeffer beslutning om afskedigelse, skal afgerelsen meddeles skriftligt og vare
ledsaget af en begrundelse. Underretning skal ske til sivel den ansatte som dennes ‘
forhandlingsberettigede centralorganisation (AC).

Hvis DM vurderer, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet i enten den ansattes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan DM krzve en forhandling med den lokale
anszttelsesmyndighed. Hvis der ikke ved forhandlingen kan opnis enighed, kan DM kraeve sagen
indbragt for en faglig voldgift. Hvis voldgiftsnaevnet ikke finder afskedigelsen rimeligt begrundet
kan arbejdsgiveren palegges at betale en godtgerelse til den afskedigede.



Seerlige regler som folge af begrundelse for afskedigelse
Discipliner afskedigelse (pé grund af tjenesteforseelse eller strafbare forhold) kan ikke finde sted
uden forudgiende atholdelse af tjenstligt forher.

Ved afsked pa grund af helbredsbetingede forhold, hvor sygefraver af lengere varighed medforer,
at en tjenestemandslignende ansat ikke kan varetage sin stilling, kan den tjenestemandslignende
ansatte under visse nermere betingelser opna ret til svagelighedspension eller kvalificeret
svagelighedspension. Der geelder en sarlig procedure for behandling af afskedigelse pa grund af
sygdom. :

Laes eventuelt ogsd DM’s pjece om tjenestemandspension, som kan bestilles pd dm.dk/pjecer. (link
til http://'www.dm.dk/sw29.asp)

Enkelte tjenestemandslignende ansatte kan vaere omfattet af andre regler om afskedigelse end de
som gelder i henhold til ansattelsesbekendtgerelsen. Disse regler gelder for {jenestemandslignende
ansattelser, der er sket inden 1. august 1992 pé de davarende socialpedagogiske seminarier.
Reglerne findes i socialstyrelsens cirkulaereskrivelse om reglement for det pa Uenestemandshgnende
vilkir ansatte personale ved de socialpadagogiske seminarier.

For denne gruppe af ansatte geelder seerligt, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgivers side er tre méneder
til udgangen af en maned. Endvidere kan der for denne gruppe af ansatte under visse n@rmere
betingelser ved afsked pa grund af stillingsnedleggelse vare ret til efterlon i to ar (en slags
radighedslen). DM’s konsulenter vil kunne ridgive naermere.

Grupper med serlige regler

Der gelder seerlige regler om afskedigelse af tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprasentanter og SU-
medlemmer. Dels glder en serlige afskedigelsesprocedure, hvor der bl.a. skal forhandles med
centralorganisationen inden en afskedigelse kan ivaerkseattes, og dels gelder szrlige
beskyttelsesregler mod afskedigelse.

For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og uddannelsesudvalgsmedlemmer ved .
professionshgjskoler gelder tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse pd samme midde som for
tillidsreprasentanter inden for omradet.

Ferie i opsigelsesperioden

Der gzlder saxrlige regler for varsling og atholdelse af ferie 1 en opsigelsesperiode. Som hovedregel
gazlder, at hovedferie ikke kan holdes i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa tre maneder
eller derunder. Ellers gelder de almindelige bestemmelser om varsling og afholdelse af ferie.
Varsling skal dog ske 1 s god tid, at ferievarslet sdvel som ferien skal kunne rummes i perioden.
For tjencstemandslignende ansatte gzlder endvidere sarlige regler om beregning af
feriegodtgerelse, nir fratraeden sker efier forudghende sygefravaer. DM’s konsulenter kan radgive
nErmere.

4. Tjekskema over hvad tillidsreprzesentanten skal vare szrlig opmzerksom pé i en
afskedigelsesproces

Der er ikke tale om en udtemmende liste men en tjekskema over nogle af de vaesentligste forhold,
som tillidsrepraesentanten skal veere opmeerksom pd under en afskedigelsesproces — skemaet har



udgangspunkt i afskedigelser begrundet 1 institutionens forhold. Skemaet supplerer ovenstiende

tekst.

Element

Bemzarkninger

Droftelse 1 samarbejdsudvalget
(Regelgrundlag: SU-aftalen)

Hvis besparelser og rationaliserings- og
omstillingsprojekter mv. vil fore til
afskedigelser, skal dette dreftes i SU.

Kriterier for'udvaalgelse ved afskedigelser skal
dreftes i SU.

.Fo.ﬁ.i&géehd.e .o.l;iénter.i.ﬁg af tillidéi'epréesenténtén
ved afskedigelser
(Regelgrundlag: TR-aftalen)

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret
forud for patenkte afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten kan anmode om
forhandling.

Partshering

(Regelgrundlag: Forvaltningsloven,
overenskomstens bestemmelser,
tjenestemandsloven og
ansxttelsesbekendtgarelsen
(tjenestemandslignende ansatte)

Partshering skal begrunde afskedigelsesbehovet
(£x besparelser), omfanget af afskedigelser,
kriterier, kriteriernes anvendelse i forhold til den
enkelte mv.

Hvem skal hares:

Tjenestemand: den enkelte og AC (samt P25
cller Personalestyrelsen om pensionsrettigheder) |
Tjenestemandslignende: den enkelte og AC :
(samt P25 eller Personalestyreisen om
pensionsrettigheder)

Overenskomstansatte: den enkelte

Frister:

Tjenestemeend: normalt 3 uger
Tjenestemandslignende; normalt 3 uger
Overenskomstansatte: normalt 14 dage

Tillidsrepraesentantens og DM’s rolle under
partshering

Tillidsrepraesentanten og DM hjzelper med.
udarbejdelse af heringssvar. Det er som
udgangspunkt det enkelte medlem selv, der
skriver heringssvaret.

Hvor AC heres, udarbejder DM ligeledes
heringssvar.

Ved partshering af overenskomstansatte
modtager DM ikke automatisk kopi af
partsheringsskrivelse. Det er séledes
medlemmet og/eller tillidsreprasentanten, der
skal inddrage DM.

Meddelelse af afskedigelsen
(Regelgrundlag: overenskomsten,
tjenestemandsloven og

Afskedigelsen skal meddeles skriftligt og veere
ledsaget af en begrundelse (for
afskedigelsesbehovet, omfanget af




anszttelsesbekendtgorelsen
(tjenestemandslignende ansatte)

afskedigelser, kriterier, kriteriernes anvendelse 1
forhold til den enkelte, stillingtagen til

eventuelle anbringender rejst i partsheringen
mv.)

Der gaelder forskellige opsigelsesvarsler for
overenskomstansatte, tjenestemandslignende
ansatte og tjenestemand.

DM skal orienteres ved afskedigelse af
overenskomstansatte (dog kun hvis anszttelsen
har varet mere end 6 méneder).

AC skal orienteres om afskedigelse af
tjenestemeaend og tjenestemandslignende ansatte.

P25 eller Personalestyrelsen skal orientereé om
afskedigelse af hhv. tjenestemandslignende
ansatte og tjenestemand. '

DM har mulighed for forhandling med
professionshgjskolen, hvis det vurderes, at
afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet.

Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed, har DM
mulighed for forhandling med
Personalestyrelsen (jf. dog de sarlige
procedurer, der gelder for tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte).

Hvis der ikke kan opnas enighed med
Personalestyrelsen kan sagen videreferes
fagretligt/retligt.

Sarregler, hvor der gelder sarlige
afskedigelsesprocedurer eller beskyttelsesregler

Tillidsreprassentanter og suppleanter
Sikkerhedsreprasentanter

SU medlemmer og suppleanter
Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og
uddannelsesudvalgsmedlemmer.

Endvidere findes i folgende love bestemmelser = |
om forbud mod afskedigelse af de nzvnte
arsager;

Ligebehandlingsloven (kon, graviditet, barsel
mv.)

Ligelensloven

Bearnepasningsorlovsloven

Vearnepligtsloven

Diskriminationsloven




Foreningsfrihedsloven
Deltidsloven

Lov om tidsbegrenset anszttelse
Virksomhedsoverdragelsesloven

Ved afskedigelse af et sterre antal ansatte inden
for en given periode finder lov om
masseafskedigelse anvendelse.

5. Hvilke szriige forhold skal nian vaere opmaerksom pa efter en afskedigelse
Hvis den afskedigede 1kke finder et nyt job 1 umiddelbar forlengelse af det nuvarende job, skal
pageeldende melde sig ledig hos Arbejdsformidlingen (AF) pa sin ferste ledighedsdag.

Har vedkommende varet fritstillet eller suspenderet, skal tilmelding til AF og arbejdsleshedskasse
forst ske, ndr denne periode et slut. Under en fritstilling er der dog som ndgangspunkt krav om; at
man skal kunne dokumentere, at man sgger arbejde.

Hurtigst muligt herefter indsende folgende til a-kassen:

ledighedserklaering
opsigelse/fratredelsesaftale
lensedler fra de sidste 14 maneder
skattekort

Hvis afskedigelsen er sket af en grund, der i det vasentligste skyldes den afskedigede selv
(selvforskyldt ledighed), vil vedkommende fa en karantane pa tre uger. Det cr a-kassen, der
foretager denne vurdering.

Hvis der er forhandlet en fratraedelsesaftale med arbejdsgiver, fir vedkommende karantzne, hvis
aftalen medferer, at man accepterer et for kort opsigelsesvarsel, medmindre fratredelsesaftalen er
indgaet 1 forbindelse med et civilt segsmal, en fagretlig behandling eller en voldgiftsag.

Hvis man fir karantaene, skal man ogsa vaere tilmeldt AF, da karantane kun kan afvikles 1 perioder,
hvor man er tilmeldt AF og 1 evrigt opfylder alle betingelserne for at f& dagpenge. Man kan derfor
ikke afvikle karantane f.eks. under en ferie.

Hyvis der er indgaet en fratraedelsesaftale, hvor den afskedigede far en fratredelsesgodtgerelse, vil
belab, der razkker udover perioden svarende til arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, ikke medfare
fradrag i1 dagpengene. Erstatning for usaglig afskedigelse medforer heller ikke fradrag i dagpengene.

Overarbejde inden for de seneste tre maneder inden forste ledighedsdag medferer fradrag i
dagpengene.

6. Sidan kommer man videre med DM
P siderne om jobsegning (link til dm.dk/jobsogning) findes en oversigt over DM's mange tilbud.




Las f.eks. mere om DM's jobportal Magisterjob, tilbud om ansggningstjek, hotline om karriere- og
kompetenceudvikling, hvordan du far rdd og vejledning om len- og arbejdsforhold og om DM's
mange arrangementer for ledige medlemmer.



