Magistergruppen i DR

Aftale om samarbejdsudvalg 2002

Kapitel 1
Samarbejdets mal

DR er en selvstaendig offentlig medievirksomhed.

DR lzegger en raekke vaerdier til grund for samarbejdet internt i DR, der ligesom DR's personalepolitik
overordnet set er:

- Respekt for den enkelte medarbejder og for medarbejderes forskelligheder

- En aben intern dialog

- Et ansvar for de medier vi arbejder med - og for de seerlige etiske krav det stiller ogsa til den enkelte
medarbejder

- En udvikling af medarbejdernes faglige og menneskelige ressourcer.

Det indebaerer, at der gennem samarbejdet pa alle niveauer i samarbejdsudvalgene skal vaere fokus p& DRs
overordnede vaerdier - og DRs personalepolitik - ligesom det er en fzelles forstaelse ledelse og medarbejdere
imellem, at et godt samarbejde kraever gensidig respekt.

Det daglige samarbejde i samarbejdsudvalgene har saledes som mal at sikre DR som en god, engagerende og
effektiv arbejdsplads for bade medarbejdere og ledelse.

Samarbejdsudvalgene skal fremme de ansattes aktive deltagelse i beslutninger i DR gennem s tidligt som
muligt at inddrage medarbejderne i beslutningsprocessen og strategiarbejdet. Medarbejdernes indflydelse pa og
medansvar for arbejdets tilrettelaeggelse, opgavelgsninger og faglig udvikling er en grundforudsaetning for
samarbejdsudvalgenes arbejde.

Samarbejdsudvalgene skal have fokus pa:

at tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaeftigelsesforhold i DR

at gge medarbejdernes engagement, tryghed og trivsel

at skaerpe medarbejdernes interesse i forbedring af DR's drift og udvikling gennem medbestemmelse omkring
arbejdssituation og indflydelse i beslutningsprocesserne i DR.

Samarbejdsudvalgene kan ikke drgfte den enkelte medarbejders personlige eller arbejdsmaessige forhold.

Med ovenstdende som udgangspunkt er der i det fglgende papeget en raekke forhold som laegges til grund for
samarbejdsudvalgenes konstruktion og ansvarsomrade.

Kapitel 2
Samarbejdsudvalgenes struktur og arbejdsopgaver

Struktur:
SU-systemet har 3 niveauer [1]:

1. Virksomhedsniveauet - Hovedsamarbejdsudvalg
2. Direktgrniveauet [2] - Direktgromradesamarbejdsudvalg
3. Enhedsniveauet - Lokalsamarbejdsudvalg

Arbejdsopgaver:

- arbejdsforhold

- personaleforhold

- budget og regnskab m.v.
- samarbejdsforhold og

- kommunikation.

Et samarbejdsudvalgs behandling af et emne skal indgd i den endelige beslutningsproces. Samarbejdsudvalget
skal orienteres om resultatet.



Udvalgene kan behandle principielle sager inden for arbejdsopgavernes omrade og skal ved behandlingen
tilstraebe videst mulig enighed. I udvalgene udveksles vaesentlige oplysninger af gkonomisk og anden art i
forbindelse med vurdering af den aktuelle og fremtidige udvikling.

Inden for hovedomraderne “arbejdsforhold” og “personaleforhold” kan der i de respektive udvalg indgas
bindende aftaler om principper for den Igbende administration.

Indgéelse af sddanne aftaler forudsaetter enighed i udvalget og evt. godkendelse af kompetente forsamlinger og
relevante myndigheder. Aftaler af denne art offentliggeres pa lignende made som indgdede overenskomster og
forbliver i kraft, til en af aftalens parter (jf. kapitel 5) opsiger den med 3 maneders varsel.

Det er centralt, at der i samarbejdsudvalgene orienteres tilbage til medarbejderne om behandling/drgftelser.
Derfor bgr kommunikationsplan/politik drgftes arligt som et fast punkt.

DR mgadepolitik laegges til grund ved samarbejdsudvalgenes arbejde.

Hovedsamarbejdsudvalgets (HSU) opgaver er:

- at medvirke til dialog mellem ledelse og medarbejdere

- at medvirke til, at samarbejdet fungerer pa alle niveauer - herunder uddannelse af samarbejdsudvalgenes
medlemmer.

Minimum én gang &rligt droftes:

- programstrategi

- budget

- kompetenceudviklingsstrategi

- klimamaling

- DR's overordnede mal- og strategiarbejde

- principielle drgftelser af personalepolitikken og personalepolitiske initiativer

- arbejdsmiljg pa virksomhedsplan. Her inviteres formand og naestformand fra det Centrale sikkerhedsudvalg,
som ogsa udarbejder “status” og oplaeg til drgftelse

Direktgromradesamarbejdsudvalget (DOS) opgaver er behandling af fglgende punkter pa direktgromrade
niveau:

Arligt droftes:

- programstrategi/aktivitetsstrategi

- budget

- kompetenceudviklingsstrategi

- klimamaling.

Videre drgftes efter behov:

- de personalemaessige elementer i m&l og strategier for omradet - herunder szerligt
kompetenceudviklingsbehov

- ressourcers og prioriteringers indflydelse pa arbejdsforholdene

- principper for medarbejderinvolvering i planlaegningen af aktiviteterne

- omradets strategier og mal og deres indflydelse pa arbejdsforholdene

- teknologiudvikling og anden udvikling i det omfang det har betydning for arbejdsforholdene

- andre samarbejdsmaessige spgrgsmal, herunder hvordan de lokale samarbejdsudvalg fungerer

- sikkerhedsmaessige spgrgsmal i fortseettelse af drgftelser i sikkerhedsstrukturen, idet det psykiske
arbejdsmiljg kan drgftes i det omfang, der ikke er direkte sammenhang med det fysiske arbejdsmiljg.

Lokalsamarbejdsudvalgets (LSU) opgaver er behandling af:

- kommende ars planlagte aktiviteter og budgetforslag - herunder arsplaner,

- de planlagte opgaver inden for organisations- og kompetenceudvikling

- fastlagte strategier og mal og rammers konsekvenser for medarbejdernes dagligdag

- principper for arbejdets tilrettelaeggelse og praktiske arbejdsforhold - herunder delegering

- personaleplanlaegning - herunder afdelingens anseettelsesprocedure

- medarbejderudvikling - herunder uddannelsesmaessige krav i forhold til nuvaerende og fremtidige behov
- droftelse af klimaudvikling i fortsaettelse af klimamaling og fastlaeggelse af handlingsplan

- udmgntningen af DR's personalepolitik

- psykisk arbejdsmiljg.



Kapitel 3
Samarbejdsudvalgenes sammensatning

Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
HSU har 13 medarbejderrepraesentanter og op til 13 ledelsesrepraesentanter.

Ledelsesrepraesentanterne udpeges af generaldirektgren. Generaldirektgren (formand), radiodirektgren, tv-
direktgren, nyhedsdirektgren, programdirektgren og ressourcedirektgren er faste medlemmer.

Medarbejderrepraesentanterne er KUV’s formand (naestformand i HSU) og formanden for Journalistgruppen i
DR, 4 organisationsrepraesentanter fordelt efter aftale organisationerne imellem, og fra
direktgromradesamarbejdsudvalgene de 5 naestformaend og yderligere én repraesentant fra hver af
mediesamarbejdsudvalgene i de to stgrste direktgromrader, ressourceomradet og programproduktionsomradet.

HSU er beslutningsdygtig, ndr halvdelen af medlemmerne er tilstede.

Der udpeges ikke suppleanter.

Direktgromradesamarbejdsudvalget (DOS)

DOS har mellem 5 og 11 medarbejderrepraesentanter og op til 11 ledelsesrepraesentanter, alt efter
direktgromradets stgrrelse og behov [3].

Direktgren er formand for udvalget.

Medarbejderrepraesentanterne findes blandt de respektive omraders tillidsrepraesentanter, som er medlemmer
af et lokalsamarbejdsudvalg. DOS’ naestformand veaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Ved udpegning af ledelses- og medarbejderrepraesentanter skal sikres en sd bred repraesentation af omrader og
funktioner som muligt. De underskrivende organisationer udpeger medarbejdersidens repreesentanter efter
aftale organisationerne imellem.

Der udpeges ikke suppleanter.

Lokalsamarbejdsudvalget (LSU)
Lokalsamarbejdsudvalget bestar af et antal ledelsesrepraesentanter og af omradets til enhver tid valgte
tillidsrepraesentanter. Enhedschefen er formand.

S&fremt der for en medarbejdergruppe i enheden ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan der ved direkte valg
(blandt de ikke repraesenterede fastansatte medarbejdere, som har vaeret ansat mindst ét ar inden for de
seneste 2 3r) vaelges lokaludvalgsrepraesentanter for disse medarbejdergrupper. De bergrte organisationer
sikrer, at denne valghandling gennemfgres og er tilendebragt med udpegede medlemmer senest to maneder
efter, ledelsen har anmodet om, at der etableres et lokalsamarbejdsudvalg i den pdgeeldende afdeling.

Det bgr tilstraebes, at der er maks. 8 medarbejderreprasentanter i LSU. Der kan valges naestformand efter
behov

Under forudsaetning af enighed i LSU og tiltreedelse i Direktgromradesamarbejdsudvalget kan ovenstdende
minimumsmodel udbygges.

Kapitel 4
Samarbejdsudvalgenes arbejdsform

Mgderne afholdes under respekt af DR's mgdepolitik.
Afholdelse af mgder i HSU og DOS Samarbejdsudvalgene treeder sammen efter behov, normalt 6 gange &rligt.
Mgde kan derudover afholdes, safremt formanden eller naestformanden finder behov herfor, eller ndr et flertal

af medlemmerne fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Dagsorden til mgderne udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og sendes - med eventuelle
bilag - til medlemmerne normalt mindst 8 dage fgr mgdet afholdes.

Forslag til emner, som udvalgets medlemmer gnsker behandlet, ma gives til formand eller naestformand sa
betids, at de kan medtages pa dagsordenen.



Ved fastlaeggelse af dagsorden skal det sikres, at emner behandles s& teet pa den enhed, emnet vedrgrer, som
muligt. Hvis en konkret sag er behandlet pd ét niveau, kan den kun behandles principielt p& et hgjere niveau.

Der udarbejdes referater af mgderne. Formen m.v. fastsaettes i det respektive udvalg.

Mgder og formgder - herunder ogsa i nedsatte underudvalg - afholdes fortrinsvis i arbejdstiden og m3 ikke
medfgre Igntab for medlemmerne. Alle SU-medlemmer skal have adgang til samme relevante materiale.

Ved behandling af specielle spargsmal i udvalgene kan der tilkaldes szerlige sagkyndige, hvis formand og
naestformand er enige herom.

Underudvalg m.v.
Hvis der er enighed i samarbejdsudvalget, kan der nedsaettes underudvalg til behandling af bestemte opgaver.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget Igbende orienteret om deres arbejde.

Afholdelse af mgder i LSU. I LSU kan vealges naestformand efter behov. Standardforretningsorden for LSU er
indarbejdet i denne aftale.

LSU-referatet sendes til alle medarbejdere i enheden

Kapitel 5
Aftalen erstatter Aftale om Samarbejdsudvalg af 1997 - revideret 1999.[4]

Denne aftale evalueres januar 2003. Der er enighed om at repraesentation og sammensaetning i LSU/DOS
droftes pd HSU sdfremt én af parterne matte gnske dette.

Principielle tvister i LSU/DOS kan forelaegges DOS/HSU til principiel behandling.

Denne aftale om samarbejdsudvalg kan opsiges af DR - eller af gvrige underskrivere, safremt de samlet
repraesenterer mindst 20 % af medarbejderne i DR - med 6 maneders varsel.
Hvis aftalen opsiges, igangsaettes omgdende forhandling om en ny aftale.

Kgbenhavn 22. marts 2002
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Kontaktudvalget
Journalistgruppen i DR

DMF, klub 317

HK-landsklubben i DR
Medieforbundet i DR
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Radiokammerkoret

Bibliotekarer i DR (AC)
Sammenslutningen af danske scenografer



Standardforretningsorden for lokalsamarbejdsudvalg i DR (LSU)
Denne Standardforretningsorden danner grundlag for udarbejdelse af en forretningsorden for det enkelte LSU.
Af forretningsordenen skal fremga, hvilket omrade LSU daekker, og hvorndr den er vedtaget.

g1
Der holdes normalt mgde 8 gange &rligt. Der fastlaegges hvert ar i oktober en mgdeplan for det kommende ar.
Ved mgdeplanlzegningen tages hgjde for terminerne for diverse centrale beslutningsprocesser.

Formanden kan i szerlige situationer indkalde til ekstraordinzert mgde. Et flertal af medarbejderrepraesentanter i
LSU kan kraeve LSU indkaldt ekstraordinaert.

§2
Inden mgdet udsendes dagsorden.

@nsker fra SU-medlemmerne om optagelse af punkter pd dagsordenen sendes til formanden, der derefter
udarbejder dagsordenen.

Dagsorden udsendes normalt mindst 14 dage fgr mgdets afholdelse.
S&fremt der er enighed herom, kan det pd mgdet besluttes at sendre dagsordenen.

§3

Et LSU-mgde kan kun afholdes, sdfremt mindst halvdelen af medarbejderrepraesentanterne er til stede.

84

Der kan efter aftale med formanden indkaldes “saerligt sagkyndige” til LSU-mgdet.

[1] Hvis det i et direktgromrade er hensigtsmaessigt alene at have ét niveau ud over virksomhedsniveau, kan
det pd HSU aftales at direktgrniveau og enhedsniveau sl&s sammen. Det er dog en forudsaetning at samtlige
DOS og LSU ’s opgaver varetages. Dette er pr. 1. januar 2002 tilfeeldet i Radio og p& TV.

[2] Radio, TV, PD, DR-Nyheder og DR-ressourcer - idet der i GD s omrade alene etableres LSU.

[3] S&fremt der ikke i DOS kan opnas enighed om antal medlemmer, drgftes dette i HSU.

[4] Der er enighed om at der ud over naervaerende aftale ikke foreligger aftaler om samarbejde eller aftaler
knyttet an til samarbejdsaftalen ved underskrivelsen af denne aftale.



