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ErhvervsAkademi Sjzlland vil “Rivaliseringen skal Nu uddanner resten af
gerne sprede sig endnu mere endegyldigt begraves” | = Norden lzrerkandidater

Kan vi SA fa
finjusteret den
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paedagoger og sygeplejersker pa de sma
uddannelser uden for de store byer. Omkostningerne kan svinge med
helt op til 70 pct, viser tal fra to professionshgjskoler. Regeringen vil
i en kommende bevillingsreform give de sma udbudssteder en ekstra
million drligt. Det er userigst, ndr sektoren samtidig skal effektivisere
for 1,2 mia. frem mod 2020, siger rektortalsmand.

dEt samme som 20 i Aarhus Determegetdrer atuddannaere,
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“De pdlagte drlige to pct.s besparelser belgber sig samlet til 1,2 mia. kroner for peri-
hgjskolesektoren. Alligevel har institutionerne siden 2010 udbudt 13 nye uddan-

Stefan Hermann, talsmand for rektorkollegiet

>> Artikel fortsat fra side 1

Professionshgjskolerne gnaver af
taxametertilskuddet til studerende pa
de store campusser for at finansiere ud-
dannelserne pad de sma udbudssteder.

Prisen for at uddanne |lerere, peda-
goger og sygeplejersker kan svinge med
helt op til 70 procent.

Det viser tal baseret pa de rene uddan-
nelsestakster, som DM Professionshgjsko-
ler har faet adgang til hos uddannelses-
institutionerne.

Fx koster det 32.000 kroner mere om dret
atuddanne en padagog i Nykgbing Falster,
end det koster i Roskilde. | Skive er omkost-
ningerne for en lererstuderende nasten
50 procent hgjere end i Aarhus, nemlig hhv.
61.000 kroner om dret i Skive og 41.000 kro-
ner per hoved pd campus i Aarhus.

Ogsa pa sygeplejerskeuddannelser-
ne er udsvingene store. Naestved ligger
i top pa Sjelland med en omkostning pa
124.000 kroner per studerende om aret.
Det er naesten 50 pct. dyrere end i Ros-
kilde, hvor det koster godt 85.000 kroner
om dret at uddanne en sygeplejerske.
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At der er sa store forskelle, skyldes
forhold som fx it, vedligehold af bygnin-
ger, mindre hold studerende, sikring af
et varieret uddannelsesudbud samt le-
delses-, studievejlednings- og andre ad-
ministrationsudgifter.

Men den nye bevillingsreform, som
bliver forhandlet parallelt med finans-
loven, tager slet ikke hgjde for de store
prisforskelle. | forhandlingerne lzgger
regeringen op til, at professionshgjsko-
lerne kan fa et serligt engangstilskud
pa en million kroner arligt til hver af de
mindre udbudssteder, dog maksimalt
fem millioner. Udspillet skuffer rektor
for UC Absalon Camilla Wang.

“Trods symbolske arlige ekstrabelgb
til de sma udbudssteder er lagkagen jo
den samme. Pd grund af besparelser har
vi netop aflyst at etablere os i Kgge. Hvis
politikerne bade vil have staerke landdi-
strikter og staerke byer, nytter det ikke,
at de fodrer os med vores egen hale”,
papeger hun.

Et utilstrekkeligt plaster pa saret
De store prisudsving anskueligggr, hvor
dramatisk misforholdet er, nar politiker-
ne pd den ene side krever hgj uddannel-
seskvalitet i hele landet og pa den anden
side har vedtaget skrappe effektiviserin-

= ger. Det siger Stefan Hermann, der er tals-

mand for professionshgjskolerektorerne.
“De palagte arlige to pct.s besparelser

belgber sig samlet til 1,2 mia. kroner for

perioden 2016-2020 i professionshgjsko-

Skive
61.000,-

lesektoren. Alligevel har institutionerne
siden 2010 udbudt 13 nye uddannelser
uden for de store byer. Det ggr vi, fordi vi
tager et medansvar for, at der er en sam-
menhang imellem at brede vaksten ud
geografisk og at kunne tilbyde uddannel-
ser af god kvalitet bade i og uden for by-
erne”, siger Stefan Hermann.

Bevillingsreformens million til sma ud-
budssteder er et utilstrekkeligt plaster
pd sdret og vidner om, hvor svaert det er
at fa politikerne til at stemple ind pa en
serigs kvalitetsdagsorden, mener
rektorernes talsmand.

“Detvar, desvarre, meget nemt i 2015
at finde bred politisk opbakning til en
10-procents besparelse over fem ar i ud-
dannelsessektoren. Pa min egen profes-
sionshgjskole, Metropol i Kgbenhavn,
betpd det i efterdret nedlzggelsen af 104
stillinger. Det rammer os pa kvaliteten
hele vejen rundt, at sektoren ikke priori-
teres”, forklarer Stefan Hermann.

“Hvis politikerne bdde vil have staerke
landdistrikter og staerke byer, nytter det
ikke, at de fodrer os med vores egen hale”.

Camilla Wang, rektor for UC Absalon
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Indeks 100 i graferne er den rene uddan-
nelsestakst, som professionshgjskolen
UC Absalon modtager per studerende om
aret. Men udgifterne til at drive sma ud-
budssteder er langt stgrre end pd de store
campusser. Derfor bliver det reelt op til 70
procentdyrere at uddanne en pedagog i
Nykgbing Falster end i Roskilde. Tallene i
parentes angiver, hvor mange studerende
der er pa uddannelsen, og hvor mange der
samlet studerer pd udbudsstedet.
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Samfundsproblem overladt

til professionshgjskolerne

Hans Beksgaard, der er formand for profes-
sionshgjskoleunderviserne i DM, har pa sin
egen arbejdsplads, UC Syd, oplevet, hvor-
dan det kan lzgge gift ud for kollegaska-
bet, nar omkostningerne til at drive uddan-

nelse pd én adresse skal tages fraen anden.

“Alle ved, at de sma udbudssteder er
urentable, og nar ressourcerne skal hen-
tes hos de store, gar der noget fra alle. Pa
den made oplever vi, at gkonomiske ram-
mer kan ende med at skabe spandinger
internt mellem de forskellige udbudsste-
der inden for den samme institution. Jeg

haber, at man vil tenke p4, at et kommen-

de bevillingssystem skal vaere mere gen-
nemsigtigt”, siger Hans Beksgaard.

Ogsa VIA UC har i mange ar sendt penge
fra gst til vest for at kunne drive to min-
dre lzreruddannelser i Skive og Ngrre Nis-
sum. Det er naesten 35 procent billigere at
uddanne lzrere pa campus i Aarhus.

“Hvis vi kun havde gkonomi i hovedet,
sd havde vi uden at tgve samlet alt i
@stjylland”, konstaterer direktgr i VIA
Erik Hygum.

VIA har for ar tilbage nedlagt en uddan-
nelse, men ogsa for nylig oprettet en pae-
dagoguddannelse i Grend, ligesom man vil
oprette uddannelsesstationer i bade Hol-
stebro og Randers, hvor studerende kan
tage dele af en lzreruddannelse.

De nye popupuddannelser kommer bl.a.
pa foranledning af kommuner, der mang-
ler veluddannet arbejdskraft.

> Artikel fortsetter pa side 8
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ErhvervsAkademi
Sjelland vil gerne
sprede sig endnu mere

Siden 2012 har ErhvervsAkademi Sjzlland samlet sine uddannelser pa halvt
sd mange adresser for at hgste stordriftsfordele. “Vi ville hellere brede os
mere ud end trimme”, siger udviklingschefen.

De ubetinget storste aftagere af unge
fra ErhvervsAkademi Sjalland (EAS)) er
de sma og mellemstore virksomheder,
mange af dem handvaerksvirksomheder,
der ligger spredt ud i alle hjgrner af
Region Sjzlland.

De unge, der velger at gd pd erhvervs-
akademiet, er oftest dem, der gnsker at ud-
dannesigidet neromrade, de kommer fra.

Alligevel er EAS) gdet fra at have ligget
pa niadresseriregionen for fem ar siden
til i dag at have samlet sigi fem af regio-
nens stgrre byer.

“Vivil gerne opleves som et relevant
og neart tilbud til unge og erhvervsaktive.
Vived, at nerheden til uddannelsen be-
tyder, at flere unge kommer af sted. Kun-
stenivoresverden er at balancere prin-

ERHVERVSAKADEMI SJALLAND

- Udbyder 25 videregaende uddan-
nelser og en lang raekke fleksible
videreuddannelsesforlgb pad akade-
mi- og diplomniveau.

+ EAS)’s uddannelsesportefglje in-
deholder uddannelser inden for de
tekniske, merkantile og it-faglige
omrader og udvikles i tet samar-
bejde med regionens erhvervsliv.

- EASJ har fem afdelinger i Region
Sjelland i hhv. Kgge, Nykobing F,
Nastved, Roskilde og Slagelse.

« 3.500 studerer pa fuld tid.

.« 2.700 studerer pa deltid.

- 900 erstuderende fra udlande.

« EAS) beskaftiger 270 ansatte og
samarbejder med ca. 1.000 virk-
somheder i Region Sjzlland og sen-
der ca.1.000 dimittender udier-
hvervslivet hvert ar.

cippet om nerhed med baredygtighed.
Vi skal vaere tet pd vores studerende,
men vi skal ogsa ha&nge sammen gkono-
misk, og kvaliteten i uddannelserne skal
vare iorden. Det sidste kraver staerke
fagmiljger, der har den ngdvendige kriti-
ske masse, og som ikke bliver alt for ato-
miserede”, forklarer Jens Lautrup Ngrga-
ard, der er udviklingschef pd EAS].

En geografisk knivsaeg

EAS) udbyder i dag 25 fuldtidsuddannel-
ser og en rekke efter- og videreuddannel-
ser fra afdelinger i Roskilde, Kgge, Naest-
ved, Slagelse og Nykgbing Falster. Indtil
2012 var der desuden en afdeling i Haslev,
og akademiet var spredt pa flere adres-
ser. Taxametertilskuddet fglger samme
princip som pa professionshgjskolerne.
Det udlgser samme tilskud, hvad enten

den studerende gdr pd et lille hold i Nykg-

bing Falster eller pa campus i Roskilde.

“Vived, at nerheden
til uddannelsen
betyder, at flere unge
kommer af sted”.

Jens Lautrup Ngrgaard,
udviklingschef pa EAS/

EAS]) oplever ikke, at den udflytnings-
debat, der rejste sigi sommer, handler
om de erhvervsakademiske uddannelser.

“Meget af vores eksistensberettigelse
ligger jo netop i at vaere lokalt til stede,
ogsdiyderomraderne. Derfor balancerer
vi konstant pd en geografisk knivsag,
for vi er ogsa helt afhangige af at sikre
gkonomisk baredygtighed ved at sam-
le os pa ferre adresser”, papeger Jens
Lautrup Ngrgaard.

Udviklingschefen oplever, at det pd de
korte videregdende uddannelser er ble-
vet helt ngdvendigt at tnke i anderle-
des fleksible baner.

“Viforsgger os med forskellige fleksible
tilbud andre stederiregionen, fx popup-
uddannelser som en engangforeteelse
eller efter- og videreuddannelseskurser,
hvis der opstar behov et sted. Vi har fx i
gjeblikket en dialog med Holbak Kom-
mune om at imgdekomme specifikke ud-
dannelsesbehoviden nordvestlige del af
Region Sjelland inden for det merkantile
omrade. Umiddelbart er det min fornem-
melse, at en del af fremtiden for uddan-
nelsesinstitutioner som vores netop lig-
gerimere fleksible tilbud, som indtanker
“popup”-modeller og it-baserede Igsnin-
ger”, forklarer Jens Lautrup Ngrgaard. <
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UDDANNELSESFORSKNING af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk - foro: DPU 5

“Rivaliseringen skal endegyldigt begraves”

Tiden er inde til en national strategi for peedagogisk forskning. Og det er tudetosset,
hvis universiteter og professionshgjskoler tror, de kan undveere hinanden. Det mener
institutleder pd DPU Claus Holm.

Alt for meget af den viden, som 500 skole-
forskere producerer, kommer aldrigi brug
i det praktiske paedagogiske arbejde.

Nu skal den sidste rivalisering mellem
institutionerne begraves, og Danmark skal
have en national strategi pa omradet. Det
mener Institutleder Claus Holm fra DPU un-
der Aarhus Universitet, der har foretaget
en analyse af problemet i den netop publi-
cerede bog “Evidens og dsmmekraft - Nar
evidens mgder den pedagogiske praksis”.

“Forskningen er spredt ud pa en masse
sma projekter og pa for mange forsk-
ningsinstitutioner, uden at nogen har det
fulde overblik over, hvem der ggr hvad”,
siger Claus Holm.

Et af problemerneisektoren har varet,
at universiteterne savel som professions-
hgjskolerne i snart 10 ar har fokuseret
mere pd at opbygge nye institutioner end
pa kerneopgaven, mener institutlederen.

Sammenhang efterlyst lenge

“Jeg ved fra min egen hverdag, hvor meget
tid og energi det suger ud af medarbej-
derne at bygge noget nyt op fra bunden.
Ingen har siddet med handerne i skgdet,

kan jeg godt garantere. Til gengld kan
jeg, for f@grste gangimine 17 ar pd DPU se,
at hele sektoren er strukturelt pa plads,
og atder ogsa er udbredt enighed om, at
forskningsindsatserne skal koordineres
bedre. Samarbejdet mellem universiteter,
professionshgjskoler og fol-
keskoler skal styrkes, hvis
viskal opnd en bedre kvali-
tetiforskningen”, forklarer
Claus Holm.
Deterlangtfraen ny pro-
blemstilling, at sektoren
efterlyser en bedre sam-
menhang i det pedago-
giske forskningsarbejde. |
et forsgg pd at adressere
behovet etablerede DPU
i samarbejde med VIAUC
for et ar siden Nationalt Center for Skole-
forskning. Ifglge Claus Holm er centret et
forsgg pa at tage ansvar for udviklingen
af det danske uddannelsessystem. Det er
dog kun en begyndelse.

The Danish Way
“For at fa alle 16 forsknings- og uddannel-

sesinstitutioner pd omradet med har vi
brug for at forstaerke de samarbejdsfrem-
mende mekanismer, vi ved virker. Fx kun-
ne man beslutte at give forskningsmid-
ler til projekter, der gar pa tvars, og hvor
kravet er, at der samarbejdes. Ph.d.-radet
for uddannelsesforskning
er pr@mieeksemplet pd sa-
dan et samarbejde”, pape-
ger Claus Holm.

Siden Nationalt Center
for Skoleforskning dbnede
i august sidste ar, er det
lykkedes med at vaere ko-
ordinator pd 12 forsknings-
projekter af national betyd-
ning, fortaeller han.

“Rivalisering mellem
institutionerne skal be-
graves. Det er jo tudetosset, hvis nogen
fortsat tror, at universiteter og professi-
onshgjskoler kan undvare hinanden.

Sd lenge vi har det institutionslandskab,
vi har, er vi ngdt til at finde effektive sam-
arbejdsformer, sa vi kan fa en systema-
tisk kapacitetsopbygning af sektoren”,
siger Claus Holm. «

Saet kryds i kalenderen

DM inviterer til TR-seminar i Vejle 2. og 3. november for
tillidsrepraesentanter pa professionshejskoler og erhvervsakademier.

Kom og vaer med til at debattere og laegge vores politik pa centrale
emner som uddannelseskvalitet, og hvilken forskning og udvikling
der skal foregd pé professionshejskoler og erhvervsakademier.

Der vil veere oplaeg fra Akkrediteringsinstitutionen og rektorerne
som modspil til vores egen kvalitetsforstéelse og for at give os
pejlemaerker for, hvordan vi kan fa underviservinklen til at std
steerkere i debatten om uddannelseskvalitet.

Dansk
Magisterforening

Temaerne pa seminaret vil vaere:
1. Usikre ansaettelser: oplaeg om jura i forbindelse med tidsbe-
greensede ansaettelser mv. og droftelse af bestyrelsens

forslag til vejledning om usikre ansaettelser.

2. Praesentation og droftelse af landsklubbens forsknings- og
udviklingspolitik med eksempler pa forskellige lokale tilgange
til arbejdet med FOU.

3. Uddannelseskvalitet.

Saet kryds i kalenderen nu. Du vil modtage program med oplagsholdere, og tilmelding udsendes senere!
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Nu uddanner resten
af Norden lererkandidater

| Norge starter fgrste hold af lzrerstuderende netop nu pd den nye kandidat-
uddannelse. Dermed er Danmark det eneste land i Norden, der holder fast i,
at lereruddannelsen er en professionsbachelor. Sveriges erfaringer med en
femdrig lereruddannelse er blandede. Universitetstilgangen er ikke automat-
svaret pd, hvordan man hgjner kvaliteten, lyder det.

Det er med stgrre spending end sad-
vanligt, at fgrstelektor Kristin Ran Choi
Hinna og hendes kolleger pa Hggskulen
pa Vestlandet i Bergen i disse dage tager
imod de fgrste studerende, der skal

|aese til lzrer pd en kandidatuddannelse.
Iser to nye forhold imgdeset hun

med spanding:

“Det har vaeret en stor mental omstil-
ling at lave indhold til en lang, viderega-
ende uddannelse. Det er ikke lngere
muligt for vores studerende at stoppe,
nar de har taget en bachelorgrad, sd vi
risikerer at tabe flere undervejs. Samti-
digindleder vi et partnerskab med fem-
syv skoler i Bergen, sa de studerende kan
komme pa arbejde i praksis. | ar er det
cirka 250 studerende, men pd sigt vil det
vare 1.000 studerende om dret, sd det bli-
ver en kempe opgave at sikre, at skolerne
ikke bliver for forskningstrette”, forkla-
rer Kristin Ran Choi Hinna.

Norge harisar kigget til Island og Fin-
land i arbejdet med at skabe en ny lzerer-
uddannelse, fortzller fgrstelektoren fra
Bergen, der ogsa sidder i hovedbestyrel-
sen i Forskerforbundet i Norge.

e

“Vi har diskuteret meget, hvordan ud-
dannelsen undgar at blive for teoretisk,
og hvordan vi bedst opnar, at paedagogik-
ken bliver det berende element hele ve-
jen.Adgangskravene for de studerende er

“Det gmme punkt
hos svenskerne ligger
helt klart i samarbej-
det med praksis”.

Katrin Hjort, professor i peedagogik
og uddannelsesforskning.

ogsa blevet havet, fx i matematik. Selv-
om det samlet set ikke har betydet faerre
ansggere, kan jeg godt tvivle pa, at vi

far de rette profiler, fx til kunst og andre
praktiske @stetiske fag. Norge har

en anden opdeling af uddannelsen end
Danmark, og der har i ar veeret en ned-
gangiansggertallet til indskoling og mel-
lemtrin”, siger Kristin Ran Choi Hinna.

“Med 1.000 nye studerende hvert ar bliver

det en kempe opgave at sgrge for, at skolerne
ikke bliver for forskningstraette”, siger

Kristin Ran Choi Hinna, der er lektor pd
lereruddannelsen i Bergen.

dm.dk - foto: Colourbox, Hogskulen i Bergen

Hgj faglig specialisering

Det er snart 10 ar siden, at svenskerne
indfgrte en femarig laereruddannelse. |
2011 betgd en yderligere revision, at teo-
rien fik en endnu stgrre plads, mens prak-
tikken blev reduceret til 20 uger.

Katrin Hjort, der er professor i peda-
gogik og uddannelsesforskning ved Syd-
dansk Universitet, har boet og arbejdet i
Sverige i 3% dr. Hun mener, at den forsk-
ningsbaserede undervisning har varet et
stort skridt frem.

“Svenskerne har satset pd en hgj fag-
lig specialisering. Samtidig er det lykke-
des for dem at tilpasse didaktikken bedre
til de lokale forhold ved at give kommu-
nerne et stgrre spillerum. Det betyder, at
man fx har friere hander til at tilrette-
legge sin pedagogik efter, om en skole
liggerighettoeniMalmg elleride pene
forsteder. Men det gmme punkt hos
svenskerne ligger helt klart i samarbejdet
med praksis”, siger Katrin Hjort.

Samme melding kommer fra Robert
Sandberg, der underviser i historie pd bl.a.
lereruddannelsen i Sodertdrn og er supple-
ant til hovedbestyrelsen i SULF, forbundet
for universitetslarere og forskere i Sverige.

“I dag far alle lzrerstuderende en ud-
dannelse, som kvalificerer dem til at for-
ske, men det sker pa bekostning af didak-
tik og lering ude i skolemiljgerne. Fx skal
de studerende skrive to store forsknings-
projekter under deres uddannelse, og en
del af den tid kunne maske ggre stgrre
nytte, hvis den blev brugt i praktik. Isaer
for dem, der uddanner sig til lzrere i de
smd og mellemste klasser, giver det ikke
mening, at de skal prioritere deres tid pa
den made”, mener Robert Sandberg.




Perspektiv i at styrke samspillet
Danmarks Lererforening er tilhanger af,
at Danmark fglger de andre nordiske lande
og opretter en femarig lereruddannelse.
Hans Beksgaard, der er formand for pro-
fessionshgjskoleunderviserne i DM, er til
gengald ikke blevet overbevist af de erfa-
ringer, andre har gjort sig. For mere er ikke
ngdvendigvis bare bedre, papeger han.
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“Der er et skisma mellem universitets-
tilgangen og den professionsrettede
tilgang, som hverken svenskerne eller
finnerne har Igst ved at ggre lereruddan-
nelsen forskningsbaseret. Derfor ser jeg
fortsat meget mere perspektiviat styrke
samspillet mellem universiteter, profes-
sionshgjskoler og folkeskolerne”, siger
Hans Beksgaard.

“En uddannelse, som kvalificerer dem
til at forske, sker pd bekostning af didaktik
og lering ude i skolemiljgerne”.

Robert Sandberg, lektor i historie og talsperson i SULF, forbundet for

universitetslaerere og forskere i Sverige.

Selv om en matematikunderviser har
leest sit fag pa universitetsniveau, er det
ikke i sig selv en garanti for, at kvalite-
ten ogsd bliver hgjnet i klasselokalet,
vurderer professionshgjskoleunderviser-
nes formand.

“Deterlangt mererelevant, atvii
stedet giver professionsbachelorerne
mulighed for at videreuddanne sig pa
universitetet, i de tilfelde hvor det er
relevant. Det er &rgerligt, hvis en dis-
kussion om mere kvalitet i uddannelsen
enderien strukturel “one size fits all”
-lgsning”, papeger Hans Beksgaard. <«

SKAL VI HAVE EN AKADEMISK LARERUDDANNELSE?:

Sgren Pind, uddannelsesminister:
“Leaerergerningen er efter min mening
noget af det fineste, man kan uddanne
sig til. Det er vores lerere, der formidler
viden og dannelse til flere generationer
af bgrn. Derfor skal vi ogsa Igfte lzrer-
uddannelsen, sd den bliver bedre end i
dag. Men jeg mener ikke, det vigtigste er
lengden pa uddannelsen. Det handleri
hgjere grad om uddannelsensindhold,
dens undervisere og de studerendes en-
gagement. Nu har det fgrste hold netop
gennemfgrt den nye lereruddannelse,
som tradte i krafti 2013, og vi gar derfor
i gang med at evaluere uddannelsen i
dens nuvaerende form”.

Christine Antorini (S), tidligere
bgrne- og undervisningsminister,
formand for Uddannelses-

og Forskningsudvalget:

“Detervigtigt at fastholde lereruddan-
nelsen som en praksisnar uddannelse
med praktik, som den kendes pa profes-
sionshgjskolerne. Der ma gerne udvikles
bedre muligheder for at kombinere forlgb
med universiteterne, at skifte fra univer-
siteterne undervejs til lereruddannelsen,
overbygninger til Ireruddannelsen og
andre fleksible muligheder”.

Jacob Mark,

uddannelsesordforer for SF:

“I SF er vi glade for professionshgjskoler-
ne,som i dag udbyder lereruddannelsen.
Der er dog rum til udvikling af den nuve-
rende firedrige uddannelse. SF vil indfgre
et pedagogikumar som fgrste ar i folke-
skolen, hvor den nyuddannede far langt
faerre undervisningslektioner og far til-
koblet en vejleder fra lereruddannelsen,
som i Igbet af det fgrste ar skal rddgive
om livet som lzerer”.
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Hvor skoen trykker

Heribladet harvivalgt at tage fat pd nogle af de gmme taer i vores
del af uddannelsessektoren. Det kan godt vaere, at det ggr ondt under-
vejs, men meningen er god nok!

Lereruddannelsen med modulopbygning og staerk kompetence-
malsstyring er under evaluering nu, hvor det fgrste hold studerende
er blevet ferdig. Det har veret en del ad den politiske aftale lige fra
start, og det er langt hen af vejen en naturlig ting, at selve uddan-
nelsens opbygning bliver evalueret, ligesom alle delelementer og
moduler skal det. Det gar der sa ret mange ressourcer med, selvom
underviserne ikke er sarligt involverede i selve evalueringen, der er
udliciteret til et konsulentfirma.

Det er ligesom set fgr.

Det mest interessante er nok, at nogle krafter tager evalueringen
som anledning til igen at skabe usikkerhed om lereruddannelsen og
derved fremme egne positioner. Sidst har Liberal Alliance taget det
som platform for at fremme synspunktet om, at man vil fa mere kva-
litet for pengene, hvis uddannelsen | pa uni. Det ggr den nemlig alle
andre steder, og efterhanden er vi det eneste land i Norden, hvor |-
reruddannelsen ikke er flyttet over pa uni.

Prgv engang at lese, hvad vore norske og svenske kollegaer har af
kommentarer til det.
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Hans Beksgaard, formand for profess:onshﬂjskoleunderv:serne-

ok

af Hans Beksgaard, formand, DM Professionshajskoler

Drag dine egen konklusioner. Min er: Man Igser ikke en pind ved en
ny strukturomlagning uden fokus pa kvalitet. En reform, hvor man
igen starter med struktur og begrunder omstrukturering med gnsket
om kvalitetslgft, men uden at tage en grundig drgftelse af, hvilken
kvalitet gar vi efter. Der er kun en vej frem: Tag fat pa en grundig kvali-
tetsdiskussion, og brug struktur som et af flere redskaber til at under-
stgtte uddannelseskvalitet.

Et andet politisk hgjspaendt omrade er udflytning, hvor de rege-
ringsbarende partier er ndet frem til at se uddannelse som remedie
tilat d@mme op for den skaevdeling af Danmark, der har vaeret konse-
kvensen af den fgrte politik i sdvel socialdemokratiske som venstrele-
dede regeringer.

Professionshgjskoler og erhvervsakademier har en bane at spille pa
her. Det &ndrer sd bare ikke pd, at bevillingssystemet gennem de sid-
ste mange ar har lagt et enormt pres pa uddannelsesinstitutionerne
for at spare og effektivisere. Bladet afdekker sort pd hvidt, hvor me-
get mere det koster at drive smd uddannelser i yderomradernei for-
hold til stgrre uddannelser i storbyerne.

Hvis man fra politisk hold mener noget med genopretning af det
skaeve Danmark, er der ingen vej uden om at lade det vare en vasent-

lig parameter ved en taxameterreform. <<
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