DM Privat stotter klubber

Solidaritet, netveerk, viden, handlekraft. En klub er vejen til indflydelse.

I Ungdommens Rgde Kors har klubben
netop forhandlet sig frem til sin fgrste
overenskomst. Virksomheden er praeget
af vaekst.

I PostNord Danmark kemper klubbens
medlemmer med nedskaring og voldsom-
me forandringer.

I NNE Pharmaplan er akademikerne
samletien udbryderklub, der ma leve
uden overenskomst med ledelsen. Til gen-
geld er de skrappe til dokumentation og
argumentation.

En medarbejder-
klub kan have alle
stgrrelser og vidt
forskellige vilkar.

De har ogsa falles

trek. Et af demer

klubmedlemmernes oplevelse af ngdven-
dighed. Har man fgrst prgvet at have en
klub, vil man ikke undvare den. Klubben
skaberviden, erfaringer, forstdelse og re-
sultater.

Ngdvendigt forum

"For os er klubben et ngdvendigt forum
for de konflikter og irritationsmomenter,
der uvaegerligt vil opstd pd en ellers rigtig
god arbejdsplads”, siger Lene Mikkelsen,
TRiUngdommens Rgde Kors.

"Jeg kunne ikke forestille mig, hvor-
dan vi skulle handtere vores arbejdsmiljg
uden klubberne”, fortzller TR Irene Kjgl-
holt fra PostNord Danmark.

Pa NNE Pharmaplan er viden vejen til
indflydelse. TR Nanna Bruun: "Vi fokuse-
rer pd nogle andre emner end virksom-
hedens egne undersggelser. Nar ledelsen
siger, at medarbejderne er glade for deres
arbejde og gode ambassadgrer for virk-

somheden, siger vi: ”Ja, det er sandt, men
de er utilfredse med deres lgn og iser

»y

med joblgn””.

En klub giver styrke

| DM Privats bestyrelse er opbakningen
til klubber stark. Det gelder sma klub-
ber, store klubber, DM-klubber, AC-klub-
ber, klubber med overenskomst eller
klubber uden.

"Vivil i DM Privat ggre alt for at styrke
klubberne pa arbejdspladserne”, siger Ca-

milla Gregersen fra DM Privats bestyrelse.

“En klub er roden til, at det faglige ar-
bejde pa en arbejdsplads kan vokse og
maske endda blomstre. En klub er et sted
atvende bekymringer med sine kolleger,
et sted for eventuelle tillidsvalgte at fa

mandat og et sted at fa styrke til forhand-

linger med ledelsen”.
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Hun opfordrer privatansatte DM-
medlemmer til at danne en klub med
deres kolleger. DM’s sekretariat ved
hvordan. Ring pd 38 15 67 13, eller skriv
tildm@dm.dk. <«
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llid holder

klubben sammen

En Ignskala med otte trin for konsulenter og bedre styr pd

overarbejdet bliver to store gevinster ved en splinterny overenskomst i

UNGDOMMENS
ORS

RﬂDEK

+ har lige under 40 medlemmer
- mgdes 4 gange om dret
-erdaben for alle medarbejdere

undtaget praktikanter og ledere

- stemmeridisse dage om en ny

overenskomst, som pd B-siden
bliverindgdet af HK, Djof og
DM. Overenskomsten vil ogsa
dekke medarbejdere fra andre
fagforeninger

« har tre pladser i samarbejds-

udvalget til TR, suppleant og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Efter nasten to ars forhandlinger kan
medarbejderne i Ungdommens Rgde Kors

se frem til at fa deres egen overenskomst.

"Vieren ungorganisation, der er vok-
set fra at vaere en handfuld konsulenter
og et par administrative medarbejdere
for fem-syv ar siden til nu at vaere nasten
40 mennesker med forskellige faglighe-

der og funktioner. Mange af os sidder i vo-

res fgrste eller andet job”, fortzller Lene
Mikkelsen, der er nyvalgt tillidsreprasen-
tant, cand.mag. og medlem af DM.

Hun er selv en af de unge medarbej-
dere, fgrst praktikant, sa studentermed-
hjelp og siden marts sidste ar fastansat
med titel af fundraisingkonsulent og op-
gaver inden for projektledelse og kam-
pagner.

Den nye overenskomst vil sikre hgjere
Ign, isar til medarbejdere med mere end
et par ars anciennitet.

"Tidligere var det ikke attraktivt Ign-
massigt at blive her i ret mange ar, men
med den stgrrelse, organisationen har
nu, er det vigtigt for os, at vi kan holde pa
de kolleger, der har ballast og erfaring og
kan sikre en vis kontinuitet. Det er et af
de mange emner, vi har kunnet diskutere
i klubben”.

Nej til timepukler

Ungdommens Rgde Kors hjelper udsatte
bgrn og unge i Danmark og internatio-
nalt. Blandt tilbuddene er lektiehjalp,
ferielejr, mentorordning for tidligere stof-

Ungdommens Rgde Kors. Klubben har drevet processen.

misbrugere og mange andre aktiviteter
for bgrn og unge, der k@mper med en-
somhed, misbrug, fattigdom og vold.

Hjelpen kommer fra 4.500 frivillige.
Medarbejderne i sekretariatet pd Frede-
riksberg og kontorer i Aarhus og Odense
stgtter og radgiver de frivillige og udvik-
ler nye aktiviteter. Med den nye overens-
komst kommer der bedre styr pa overar-
bejdet.

”"Mange konsulenter arbejder ofte om
aftenen og i weekenden, hvor de frivil-
lige har tid til at mgdes. Det ligger i opga-
vens natur, at de arbejder over, men hvis
de ogsa mgder pa kontoret fra 8 til 16, sa
valter deres timeregnskab hurtigt. Nar
man er ung og i sit fgrste job, skal man
lzre at holde hus med sine krafter. Klub-
ben er et godt forum for den type diskus-
sioner. Vi gnsker at vare en arbejdsplads,
hvor systematisk overarbejde ikke er en
del af hverdagen”, siger Lene Mikkelsen.

I den nye overenskomst er reglerne
klare. Op til 30 timer afspadseres 1:1, ef-
ter 30 timer skal ledelsen stille med en
plan for afvikling. Planen skal godkendes
af tillidsreprasentanten. Vokser puklen
af afspadsering alligevel ud over 50 timer,
skal timerne fra 30 og op udbetalesi for-
holdet 1:1,5.

Klub kender Igntilleg

Lgntrin, pension, goder, regler for over-
arbejde, individuelle tillzg. Klubbens
mgder har vaeret preget af den ny. over-



enskomst. Og det vil den blive ved med,
forudser Lene Mikkelsen, selvom ledelses
evaluering, APV og stresspolitik ogsd er
pa klubbens arbejdsprogram.

Overenskomsten dbner mulighed for
individuelle Igntilleg. En gang om aret
kan ledelsen bestemme, hvem der skal
hvad, men tillidsrepraesentanten skal se
alle tilleg, inden de gives, tildelingen skal
begrundes, og alle klubbens medlemmer
skal orienteres.

"Vivil ikke have sammenholdet i klub-
ben gdelagt af korridorsnak og gisninger.

Vivil have dbenhed og tillid og mulighed
for at diskutere fordeling og retferdighed
og ogsa for - maske - at anfagte de prin-
cipper, som ledelsen fordeler efter”.

Da Lene Mikkelsen var praktikant, op-
levede hun Ungdommens Rgde Kors som
"verdens bedste arbejdsplads”. Det gar
hun stadig, men med nogle flere nuancer.

“For os er klubben et ngdvendigt forum
for de konflikter og irritationsmomenter,
der uvagerligt vil opstd pa en ellers rigtig
god arbejdsplads. Klubben sikrer transpa-
rens og fremmer arbejdsmiljget. Vi stoler

pd hinanden, viinformerer hinanden, og
vi far noget socialt samvar med de kolle-
ger, som vi ikke samarbejder med til dag-
lig. Klubben er en vigtig del af et godt ar-
bejdsklima”. «
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Udbryderkl

kom tacttere

pa hverdagen

For snart tre dr siden opstod NNE Pharmaplan
Akademikerforening efter opbrud fra den store
Novo Nordisk Akademikerforening. ”I dag har
vi stgrre indflydelse pa vores egne vilkar”, siger
udbryderklubbens formand Nanna Bruun.

+ har 200 medlemmer

- eraben for akademikere, der er ansat
pd akademikervilkar og er medlem-
mer af en fagforening

- holder mgder for alle et par gange om
dret

« har en bestyrelse med minimum
tre-oglige nu fem - medlemmer, der
mgdes en gang om maneden

- er lukket for ledere over mellemleder-
niveau

- forhandler hvert ar med ledelsen om
Ignsumsudvidelse

+ har to pladser i samarbejdsudvalget

- forhandler med ledelsen ved @ndrin-
ger af Ignsystem og nye personalepo-
litikker

- kan sende bisiddere i personalesager

- presenterer hvert ar en stor tilfreds-
hedsundersggelse om akademiske
medarbejderes syn pd egne Ign og
arbejdsvilkar

- samarbejder tet med to sgsterklub-
ber for henholdsvis teknikere og
administratorer

De er forskellige. De er ogsa for forskel-
lige. Akademikerne pa Novo Nordisk og
NNE Pharmaplan tilhgrer samme kon-
cern, men Pharmaplan-akademikerne har
lavere Ign, en anden Ignstruktur, og deres
arbejdsvilkdr er nogle helt andre. Blandt
andet tilbringer de en stgrre del af deres
arbejdsliv pa landevejen, fordi de bliver
knyttet til virksomhedens byggeprojek-
ter. NNE Pharmaplan bygger fabrikker til
fremstilling af farmaceutiske og biotek-
nologiske produkter og udstyriind- og
udland.

For snart tre ar siden brgd Phar-
maplan-akademikerne ud af Novo-for-
eningen og dannede deres egen klub: NNE
Pharmaplan Akademikerforening, i daglig
tale kaldet NPA.

"Vi havde svaert ved at trenge igennem
med vores krav i den store klub, fordi vi
var et mindretal med helt andre Ign- og
arbejdsvilkar. Der var ingen modvilje,
men vores problemer gled let i baggrun-
den, nar der skulle forhandles med le-
delsen”, fortaeller Nanna Bruun, der som

Pharmaplan-medarbejder var medlem af
bestyrelsen i den store Novo-klub.

Producerer egne undersggelser

I dag teller NPA omkring 200 medlem-
mer. Langt de fleste eringenigrer. Kun en
handfuld medarbejdere er DM-medlem-
mer, blandt andre formanden Nanna
Bruun, der ogsd er medarbejdernes re-
presentantivirksomhedens bestyrelse
og sidder pa den ene af klubbens to plad-
serisamarbejdsudvalget.

"Vihar faet stgrre indflydelse pd vores
egne vilkdr, fordi vi forhandler direkte
med vores ledelse. Vi oplever, at vi bli-
ver lyttet til i samarbejdsudvalget. For
eksempel oplevede vi en periode med
mange fyringer af arbejdsmiljgreprasen-
tanter, og de svar, vi fik fra HR, var ikke til-



fredsstillende. Det problem kunne vi tage
op i samarbejdsudvalget”, siger Nanna
Bruun.

NNE Pharmaplan Akademikerforening
bruger en del krefter pa at skaffe doku-
mentation for medlemmernes arbejdsvil-
kar. Det gzlder ansattelser, afskedigel-
ser, lgn, arbejdsmiljg, tilfredshed.

"Vi fokuserer pa nogle andre emner
end virksomhedens egne undersggelser.
Nar ledelsen siger, at medarbejderne er
glade for deres arbejde og gode ambassa-
dgrer for virksomheden, siger vi: ”Ja, det
er sandt, men de er utilfredse med deres

”»

lgn og isaer med joblgn™”.

Savner overenskomst

Hver gang NPA-klubben prasenterer en
undersggelse, stiger medlemstallet.

"Vi bliver oplevet som et relevant fo-
rum, fordi vi arbejder med problemer,
som er nervaerende i hverdagen. Vi har
ikke mange paroler, men de omrader, vi
forholder os til, fylder meget for rigtig
mange kolleger. Det glder blandt andet
Ign og rejseregler”, siger Nanna Bruun.
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Klubbens ihardige arbejde for at skaf-
fe viden og dokumentation er en ngdven-
dig strategi. NPA har ingen overenskomst
med ledelsen af NNE Pharmaplan. Pd det
punkt erintet forandret fra livet i den
store, gamle akademikerklub. Heller ikke
pd Novo Nordisk har ledelsen gnsket at
indgd overenskomst med sine akademi-
ske medarbejdere.

"Vores indflydelse er svaekket af, at vi
ikke har en overenskomst. Det er vi &r-
gerlige over, fordi vi savner handlemulig-
heder, nar vi ikke kan blive enige med le-
delsen. For eksempel forhandler vi hvert
arom en lgnsumsudvidelse, men nar vi
er uenige, sker der ikke mere. Vi kan ikke
s@tte magt bag vore ord. Men sadan er
situationen lige nu. Vi ma argumentere os
frem”. «
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Lonnen skal op

Medlemmerne er enige. I dr skal Ignnen stige. ”Vi har en staerk demokratisk
tradition, og som TR er man sjeldent i tvivl om sit mandat”, siger Irene Kjglholt.

Postens medarbejdere er blevet priva- pd, er der risiko for, at der bliver kamp om  budgetter ogsd i forhold til kurser og ef-
tiseret, fusioneret, optimeret, effektivise- arbejdsopgaverne. Klubben kan vare et teruddannelse.
ret og omorganiseret. For et par ar siden godt sted at fa belyst og diskuteret den "Ved overenskomstfornyelsen i 2012
sgrgede en ny postlov for, at den sidste type problemer”, siger Irene Kjglholt. brugte vi kraefterne pa at sikre bedre fra-
rest af liberaliseringen af det danske tredelsesordninger. Vi oplevede, at der
postmarked blev en realitet. Styr pa fratredelser var store forskelle. For eksempel skulle
"Det er enhver virksomheds pligt at Lige nu stdr overenskomstforhandlinger nogle fratradte medarbejdere bruge al
sgrge for, at virksomheden kgrer opti- gverst pa klubbestyrelsens dagsorden. flekstid og ferie i opsigelsesperioden,
malt, og at der hele tiden strammes op pd Akademikernes overenskomst Igber ud mens andre havde mere gunstige vilkar.
forholdet mellem opgaver og antallet af den 1. april. En fornyelse bgr indebare Alt det fik vi styr pd sammen med ledel-
medarbejdere. Men det kan blive svaert Ignstigninger, fremhaver klubformanden. sen, ogvi haridag et bilag til overens-
at stramme mere. Opgaver kan falde vak, "Vi har varet gennem en grundig pro- komsten, hvor fratradelsesvilkdrene er
men de kan ikke Igses hurtigere, end de cesiforhold til overenskomstkrav, og lagtien fastere ramme”.
bliveridag”, siger klubbens tillidsrepra- prioriteringen er helt klar. Medlemmerne
sentant, DM-medlem Irene Kjglholt. gnsker forbedringer pa alle Igndele”, si- Samver giver solidaritet
I envirksomhed under konstant pres ger Irene Kjglholt og peger pd, at medar- Post Danmarks AC-klub mgdes fire gange
for effektivisering og fornyelse er mange  bejderne gennem lang tid har levet med om dret. Et af mgderne er generalforsam-
medarbejderes arbejdsmiljg preget af nedskaringer, besparelser og pressede lingen, der bliver holdt samme aften for

usikkerhed. Nar klubben naste gang mg-
des, bliver det sandsynligvis til opleg og
diskussion af arbejdsmiljgets skyggesi-
der.

”Nar der hele tiden sker omorganise-
ringer, og folk gang pd gang oplever, at
de ikke ved, om det er dem, pilen peger

« har omkring 230 medlemmer fra DM, Djgf, Kommuni-
kation og Sprog og Dansk Psykolog Forening

« har et udstrakt samarbejde med Virksomhedsgrup-
peniPostNord Danmark med omkring 60 ingenigrer

- mgdes tre til fire gange om dret sammen med Virk-
somhedsgruppens medlemmer til arrangementer
med oplag og socialt samvar

- haren klubbestyrelse pa fem personer

- senderisamarbejde med Virksomhedsgruppen og
tillidsrepraesentanterne et manedligt nyhedsbrev til
alle medlemmer med aktuelle emner

- har plads i Hovedsamarbejdsudvalget for PostNord
Danmark og gvrige relevante udvalg

- samarbejder desuden med akademikerne i PostNord
Sverige.




akademikerne i AC-klubben og ingenigrerne
i Virksomhedsgruppen. Efter generalforsam-
lingerne mgdes de to klubbers medlemmer
til opl@g om et fagligt emne og til socialt
samver.

"Jeg kunne ikke forestille mig, hvordan
vi skulle hdndtere vores arbejdsmiljg uden
klubberne. Vi far diskuteret vigtige emner, vi
far koordineret vores gnsker til forbedringer,
vi netvaerker med kolleger fra andre afde-
linger, vi oplever, at vi ikke er alene med det
arbejdspres og den usikkerhed, som de kon-
stante omorganiseringer medfgrer. Vi har
en levende og aktiv klub. Vi kan se, at hver
gang der udsendes et nyhedsbrev, kommer
der kommentarer og ofte ogsd uddybende
spgrgsmal. Klubberne er et utrolig vigtigt
redskab til erfaringsudveksling. De fremmer
den gensidige forstdelse mellem medarbej-
dere, og de giver et bedre arbejdsmiljg. Iser
i envirksomhed, hvor forandringerne er sa
voldsomme, som de er hos os, tror jeg, at
klubber er uundverlige”. «
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Kurser for privatansatte

DM Privat tilbyder en raekke gratis kurser til dig, der er privatansat.

Meld dig til pd www.dm.dk/kalender.

Er du bevidst om dine styrker og udfordringer som kvinde i
forhandlingssituationer? Kurset ggr dig klogere pa forskellige
former for forhandlinger. Stikord: Strategi, gennemslagskraft,
barrierer, positiv dialog, kommunikative kompetencer, trovaer-
dighed og tillid. Dette mgde er kursets dag 2.

Tid & sted
3.april 2014 kl. 17-20 i Kgbenhavn

Forstd din arbejdsgiver og fa mere i lgn. Med DM’s klassiske kur-
susiforhandling star du sterkere ved naste Ignforhandling.
Kursets udgangspunkt er interessebaseret forhandlingsteknik
og gar bag om arbejdsgiverens standpunkt for at finde Igsnin-
ger, der fungerer for begge parter. Pa kurset far du afprgvet dine
forhandlingsteknikker under supervision af to erfarne, profes-
sionelle forhandlere.

Tid & sted
Forhandlingsteknik - fa resultater pd bordet!
3.april 2014 kl. 17-20 i Kgbenhavn

Tegning: Claus Bigum

Mange er nervgse for at forhandle deres egen Ign, men passivi-
teter en darlig strategi. Pengene fordeles i hgj grad til dem, der
beder om dem. Og det behgver ikke at vaere en ddrlig oplevelse
at tage en Ignforhandling. Forhandling er en slags samtale, hvor
der erregler og ritualer, som sagtens kan lzres.

Tid & sted
Tirsdag den 8. april 2014 kl. 17-20 i Aarhus

Ledelse af frivillige kreever meget af dig som person. Fyraftens-

mgdet tager fatitre vigtige temaer inden for ledelse af frivillige.

- Lar at skabe selvkgrende frivilliggrupper

- Sadan satter du spilleregler for samarbejdet mellem frivillige
og ansatte

- Bliv skarp pa de tre ledelsesstile: Varten, facilitatoren og diri-
genten

- Oplagsholder er sociolog Frederik Boll, som gennem mange ar
har arbejdet professionelt med den frivillige verden.

Tid & sted
6. maj kl. 17.00-20.00 i Kgbenhavn

Globalisering, lederskab og den nye NGO-generation. NGO-da-
gen er drets netvarksarrangement for hele NGO-branchen. Hvil-
ke aktuelle udfordringer star vi over for? Kom til spendende op-
leg, set dit preg pa debatterne, og styrk dit netvaerk.

Tid & sted
22. maj 2014 kl. 16-20 i Kgbenhavn.

Boss eller non-boss. Hvilken ledelsesstil vil du se fremover i me-
dicinalvirksomheder? Hvad er tendenserne fra udviklingsfirma-

er og fraudlandet? Og hvordan skal du som medarbejder agere

i et skift af ledelsesstil? Fa svar pa spgrgsmal, der kan blive afgg-
rende for dit arbejdsliv.

Tid & sted
2. april kl. 17-20 i Kgbenhavn

Globaliseringens udfordringer sldrisarigennem iit-branchen
med billig arbejdskraft, som kommer til Danmark, og med out-
sourcing af danske arbejdspladser til @sten. Hvilken betydning
har det for DM’ers lgn- og ansattelsesvilkar, og hvor store er ud-
fordringerne? Hgr konklusionerne fra en rapport, som DM har
faet udarbejdet om udfordringerne.

Tid & sted
7.maj kl. 17-20 i Kgbenhavn.



Er du medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i en privat virksom-
hed, tilbyder DM et nyudviklet kursus til dig.

Pd kurset lzerer du at gebarde digi din rolle som bindeled
mellem medarbejdere og ledelse, og du opndr en grundleggen-
de forstaelse af bestyrelsesarbejde i en virksomhed. Andre ngg-
leord er: ansvar og indsigt, samarbejdsrelationer, regnskabsfor-
stdelse.

NB: DM far ikke automatisk besked om din post i virksomhe-
dens bestyrelse. Vi ved kun det, du selv fortzller os. Hvis du gn-
sker at fd en invitation til kurset, sa send os gerne en mail om
din bestyrelsespost. Det galder isar, hvis du er blevet bestyrel-
sesmedlem inden for de seneste par ar og ikke kan huske, om du
har givet besked til DM. Skriv til dm@dm.dk. Husk at skrive virk-
somhedens navn pa.
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DM Privat holder drsmgde for alle TR’er, TR-suppleanter, klubbe-
styrelsesmedlemmer og kontaktpersoner pa det privat omrade.
Kom og vaer med til en dag fuld af kloge ord og muligheder for
netverk. Dagens emne er god ledelse, og blandt oplagsholder-
ne er professor Steen Hildebrandt, der is@r har arbejdet med
baredygtig ledelse, forandringsledelse og ledelse med hjertet.

Tid & sted
25. marts 2014 kl. 9.30-17 Kgbenhavn
Tilmelding pd dm.dk/kalender.

uosjauaziey qog :8uiuday

Bliv kontaktperson for DM

Som kontaktperson for DM kan du bli-
ve den, der tager det fgrste skridt mod
dannelsen af en AC-klub pa din arbejds-
plads. Men mindre kan ogsa ggre det.
Selvom du er en af de DM-medlemmer,
der arbejderienvirksomhed med nogle
fd akademiske kolleger, kan det alligevel
vaere en god idé at blive kontaktperson.
- Du far adgang til flere DM-ressourcer
i form af netvaerk, adgang til serlige
kurser og en ekstra sikring i tilfzlde af
afskedigelse. Du kan melde dig selv el-
ler blive valgt eller udpeget af dine kol-
leger. En lille indsats kan gg@re en stor
forskel.

- Du kan agere ambassadgr for andre
DM’ere, der sgger job i virksomheden.

- Du kan std for arrangementer pa ar-
bejdspladsen om Ignforhandlinger el-
ler arbejdsmiljg og fd en erfaren DM-
konsulent til at deltage.

- Du kan veere kollegernes talergr over
for ledelsen og fungere som medarbej-
derreprasentant.

- Du kan hjelpe dine kolleger med at hu-
ske at udfylde Ignstatistikken.

- Du kan veere netvaerksdanner i virk-
somheden og sikre kontakt til kolleger
pa tveers af afdelinger.

- Du kan vaere med til at etablere en AC-
klub, hvis I er flere akademikere pd ar-
bejdspladsen.

Kontakt DM’s sekretariat pa 38 15 67 13,

hvis du vil vide mere.
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NYE OG FORNYEDE OVERENSKOMSTER

o

FAGLIG FALLES AKASSE

3F

For fgrste gang i 3F’s historie er der forhandlet en overens-

komst for akademikere i 3F.

- Skalaen Igber fra trin 1 til trin 30. Begyndelseslgn for
akademikere er knap 38.000 kr. ekskl. pension. Slutlgn er
61.000 kr. ekskl. pension.

 Pensionsbidrag 18,1 %.

- Lonnen reguleres efter det statslige CFU-forlig.

- Ingen hgjeste arbejdstid.

- Betalt graviditetsorlov 8 uger fgr fgdslen.

« 46 ugers barselsorlov til moderen og 16 uger til faderen
med fuld lgn.

- 6 uger ferie pr. ar.

. Ferietilleg 6 %.

- Feriegodtggrelse ved fratreden 15 %.

co

KRAFTENS BEKAMPELSE

Efter et langt forlgb har medarbejderne ansat i Kreftens Be-

kampelse fornyet overenskomsten. CFU-forliget pa det stats-

lige omrade udmgntes i sin helhed som generelle Ignstigninger

for alle akademikere.

- Derindfgres ny Ign med en garanteret slutlgn pd 36.000 kr.
ekskl. pension.

- Central pulje pda 600.000 kr. til decentrale Igntilleg.

- Der udformes en Ignpolitik med kriterier for tildeling af de-
centrale tilleg.

- Pensionsprocenten haves fra 16,6 % til 17,5 %.

- Ferieprocenten haves fra 2,25 % til 2,75 %.

- Alle nyuddannede nyansatte far 2 ugers betalt ferie.

« Frihed mellem jul og nytdr er konverteret til en Ignstigning pa
2 %, der udbetales hvert ar i januar maned.

§ Mellemfolkeligt Samvirke
m act:onaid

MELLEMFOLKELIGT SAMVIRKE

Overenskomsten mellem Mellemfolkeligt Samvirke og akade-

mikerorganisationerne er fornyet for 2013 til 2015.

- Lgnnen stiger med de satser, der er aftalt pd det statslige
omrade med 0,0 % i 2013 0g 1,1, % april 2014.

- MS forventer, at den lokale Ignglidning vil overstige de 0,5
%. Sker det ikke, udmgntes differencen mellem den faktiske
Ignglidning og de forventede 0,5 % i form af Ignstigning til
medarbejderne.

IBIS
IBIS

AC-klubben og ledelsen i IBIS er blevet enige om en fornyelse af

husaftalen for 2013 til 2015.

- Lonnen reguleres i overensstemmelse med CFU-forliget med
0,0 % i 2013 0g 1,1 % i 2014. Den forventede lgnudvikling pa 0,5
% i 2013 0g 2014 udmgntes i en lokal pulje.

- Derydesarligt 2 omsorgsdage pr. barn op til 12 ar.

- Frokostordning udvides med 1 dag til i alt 4 dage ugentligt, og
medarbejdernes egenbetaling er sat ned til 300 kr. pr. maned.

- Pdtjenesterejser med varighed over 4 dggn gives en godtgg-
relse, hvor antallet af rejsedage divideres med 5 og ganges
med 14,8 timers godtggrelse.

FORBRUGERRADET TENK

Overenskomsten i Forbrugerradet Tank, tidligere Forbruger-

radet, er fornyet for april 2013 til april 2015.

. Statsoverenskomsten tiltredes fortsat og giver en generel
Ignregulering pa +0,41 pct. i perioden.

- Radighedsforpligtigelsen skaeres ned fra 7 timer til o timer
pr. kvartal. Der ydes fortsat rddighedstilleg.

. Studerende med bachelorgrad omfattes entydigt af overens-
komsten og aflgnnes efter basistrinforlgbet plus et tilleg pa
3,5 pct. Timelgnnen udggr minimum 149,88 kr.

- Dakningsomradet udvides til at omfatte alle
AC-organisationer.

- Incitamentsbetaling i forbindelse med honorardaekket
foredragsvirksomhed.

- Sproglig opdatering af overenskomsten.
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LANDSFORENINGEN LEV

Landsforeningen LEV og HK Service og AC-organisationerne har
aftalt at udmgnte CFU-forliget i sin helhed.



BUPL

Fellesoverenskomsten i BUPL er fornyet.

- Generelle Ignstigninger pd 1,91 %, jf. KTO-forliget.

- Pension forhgjes fra 14,38 % til 14,68 % og finansieres ved de
ekstra 0,25% fra KTO-rammen.

- Seniordage opspares ikke som faste seniordage. Der etable-
res i stedet en pulje, hvortil der indbetales 1,37 % af den arlige
Ignsum. Det maksimale antal seniordage kan dog hgjst vaere
7 dage.

- Ny MED-aftale udvider SU og giver medarbejderne stgrre ind-
flydelse i forbindelse med ®ndringer i organisationen.

- Teknologiaftalen ophaves og dermed den sarlige beskyttelse
mod afskedigelse som fglge af indfgrelsen af ny teknologi.
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RODE
KORS

RODE KORS

Hvis medlemmerne stemmer ja, fornyer HK og akademikerorga-
nisationerne overenskomsten med Rgde Kors for april 2013 til
april 2015.

- Den gkonomiske ramme fglger CFU-forliget fra OK 2013 med

en generel Ignstigning pd 0,0 % i 2013 0g 1,1 % i 2014.

- Der er aftalt yderligere 1,0 % Ignudvikling, hvor de 0,5 % ud-

mgntes som individuelle Ignforbedringer pr. 1. april 2014.

- Deresterende 0,5 % udmgntes som kollektive forbedringer,

hvis Ignudviklingen i Rgde Kors udover de aftalte stigninger i
perioden er mindre en 1,0 %.

« Midler, anvendt som engangsvederlag, fgres tilbage i puljen

til individuelle Ignforbedringer.

DANMARKS
BIBLIOTEKSFORENING

DANMARKS BIBLIOTEKSFORENING

Danmarks Biblioteksforening og AC-organisationerne og HK Ser-
vice har fornyet overenskomsten for 2013 til 2015.

- Generel Ignstigning pd i alt 1,91 % i perioden svarende til de
generelle Ignstigninger i KTO- forliget.

- Ferietillzgget haves med 0,25 % til 2,68 % pr. 1. januar 2014.

Frilufts
- Radet

FRILUFTSRADET

AC-organisationerne og Friluftsradet har fornyet overenskom-

sten for konsulentklubben med en 3-arig aftale fra 2014 til 2017.

- Konsulenters Ign fglger den fellesakademiske Ignskala for
akademikere i staten suppleret med muligheden for at aftale
individuelle funktions- og kvalifikationstilleg.

- Summen af tillaeg akkumuleres ar for ar og skal i 2017 udggre
mindst 1.000.000 kr., med mindrekonsulentgruppen har &n-
dret sig vaesentligt mht. antal, anciennitet og uddannelses-
massig baggrund.

- Parterne aftaler hvert ar drets tillegssum.

« Hvert ar forhandles tildeling af tillzg mellem konsulentklub-
ben og Friluftsradet.

- Medarbejdere med mindre end 9 ars anciennitet far gradvist
havet pensionsindbetalingen fra 15 % (2/3 arbejdsgiverbi-
drag) til 17,1 %.

- Kvinder far fuld Ign 4 uger fgr og 14 uger efter fgdslen. Under
foraldreorlov ydes delvis lgn til begge kan.

UNGDOM“E“S
o= HaDE KORS
UNGDOMMENS RODE KORS

Hvis medlemmerne siger ja, far medarbejderne i Ungdommens
Rgde Kors deres fgrste overenskomst.

- Konsulentgruppens Ignskala har 8 etdrige trin.

- Ledelsen kan tildele medarbejdere et individuelt tilleg eller

et funktionstilleg ved inddragelse af tillidsreprasentanten.

« CFU-forligets restbelgb anvendes til individuelle Ignforbed-

ringer, kompetenceudviklingstiltag eller lignende.

- Forbedringer pa det statslige omrade i overenskomstperio-

den april 2013 til april 2015 anvendes til at forbedre overfgrt
anciennitet fra tidligere arbejdspladser.

« Alle, der har varet ansat pa 3- eller 5-arig kontrakt, overgar til

faste kontrakter.

- Studenterlgn opdelesi to trin for studenter med og uden ba-

chelorgrad.

- Overarbejde skal begrenses mest muligt. Ved 30 timer skal

der laves en plan for afvikling. Ved beordret overarbejde kan
der ske udbetaling 1:1.

- Ved 5o overarbejdstimer uden en plan for afvikling har medar-

bejderen ret til at fa udbetalt timerne fra 30 timer og derover
i forholdet 1:1,5. Overarbejdstimer udbetales ved fratraden.

- Tillidsrepresentanten far et mdnedligt tillag pd 1.000 kr. og

arbejdsmiljgrepraesentanten 500 kr.



Klubber pa en arbejdsplads giver mulighed for et unikt sam-
menhold, og klubber kan skabe resultater, nar de ansatte kan
std sammen. Det er dog langtfra pa alle arbejdspladser, at det er
muligt at danne en klub. Nogle gange er ledelsen ikke indstillet
pd at lade de ansatte samles. Andre gange er der kun ét medlem
af DM pa arbejdspladsen.

Uanset om en klub er mulig eller ej, har vi alle sammen brug
for at vaere en del af et akademisk fellesskab. Derfor opstarter
vii DM Privat et nyt arbejdspladsprojekt, hvor vi vil sikre bedre
kontakt til de privatansatte medlemmer. Vi ser det som vores
vigtigste opgave at sikre, at DM bliver nervarende pd arbejds-
pladserne.

Det er her, at du kommer ind. Vi kan tilpasse opl®g, sd de pas-
ser til netop din arbejdsplads og til dine interesser. Sa hvis du
gerne vil have besgg fra DM pa dit arbejde eller har lyst til at
deltage i et skraeddersyet fyraftensmgde for din arbejdsplads
eller din branche pa en café i narheden eller i DM, hgrer vi ger-
ne fra dig.

Vistiller ogsd gerne med en oplagsholder, der fagligt opkva-
lificerer dig og kollegerne inden for netop jeres branche. Vi vil
gerne afdramatisere DM’s tilstedevarelse over for ledelsen pa
arbejdspladserne ved at vise, hvordan DM kan hjzlpe til at holde
medlemmernes faglighed ajourfgrt. Hvilket oplag der passer jer,
kan vi tale om. Dine kolleger er velkomne til opleegget, ogsa hvis
de er uorganiserede, sd | kan styrke jeres lokale samarbejde.

Gennem de kvalificerende oplag kan vi fa samlet nogle af de
mange medlemmer af DM Privat, der arbejder uden akademiske
kolleger, men som er i samme branche eller har samme jobtype.
Vivil meget gerne koble medlemmer sammen pa tveers af ar-
bejdspladser, sd du gennem DM kan fd et staerkt fagligt netvaerk
inden for netop dit arbejdsfelt.

Skriv, hvis du gerne vil have DM tattere pa din arbejdsplads,
eller hvis du vil hgre en bestemt oplaegsholder sammen med an-
dre i DM Privat. <
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