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Magistre arbejder i sygesengen

Hver femte privatansatte magister har inden for det seneste ar arbejdet i op til seks
dage derhjemme under sygdom. Det er en darlig forretning bade for en'selv. og for
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\ arbejdspladsen, poi er DM’s arbejdsmiljgkonsulent. -
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Sygdom afholder ikke privatansatte magistre fra at fortsaette
med at arbejde. Ogsa selvom det sker fra sygesengen. Knap hver
femte magister ansat i det private har det seneste ar arbejdet
mellem 3 0g 6 dage hjemme, selvom de egentlig var syge. Det
viser en serkgrsel blandt privatansatte magistre, som har del-
taget i Akademikernes undersggelse om psykisk arbejdsmiljg
blandt 28.000 danske akademikere.
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Et anonymt privatansat DM-medlem angiver i undersggelsen
sit synspunkt, at nar man er syg, skal man hvile sig. Alligevel ggr
vedkommende som mange andre magistre det stik modsatte:

“Jeg kan ikke huske, hvornar jeg sidst har vaeret sygemeldt og
ikke samtidig arbejdede fra sygesengen”.

Detvidner om et usundt arbejdsmiljg og darlig ledelse, nar
man fgler sig ngdsaget til at arbejde, selvom man egentlig er

Artiklen fortsetter paside2 >
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syg. Det pointerer formand for DM Privat
Camilla Gregersen.

“Det er alt for udbredt, at der ikke er
nogen klare aftaler om, hvem der hand-
terer opgaverne, nar nogen bliver syge”,
siger hun.

Ofte ligger bunkerne af arbejde og ven-
ter pd, at den sygemeldte bliver rask. Tit
bliver der under sygemeldingen bare lagt
nye bunker af papirer og opgaver oven i
deiforvejen store bunker.

“Under de vilkar er der mange medlem-
mer, der tvinger sig selv til at arbejde,
selvom de egentlig er syge. Den grund-
leggende grund er jo, at vi er sa pligtop-
fyldende, at vi ofte tilsidesaetter egne
behov for at klare arbejdet til UG, uanset
de personlige konsekvenser”, siger
Camilla Gregersen.

Fuldstendig pause

DM’s arbejdsmiljgkonsulent Ole Grgnne
mgder ofte fenomenet, at privatansatte
magistre fortsaetter med at arbejde, selv-
om de er sygemeldte med psykiske pro-
blemer som eksempelvis stress.

“Deter helt uhensigtsmassigt. Enkelte
fortsetter med at arbejde pa opgaver for
arbejdspladsen gennem hele deres stress-
forlgb”, siger Ole Grgnne.

Han pdpeger, at visse leger og fagfolk
er af den overbevisning, at det er godt
med kontakt til arbejdspladsen, og at det
ogsd er fint at lave visse opgaver, selvom
man er ramt med psykiske problemer.

“Det kan mdske vare tilfeldet for vis-
se ufaglaerte. Men for stressramte DM’ere
erder brug for en fuldstandig pause.
Langt de fleste har brug for at slappe af

ogorientere deres arbejdsgiver om, at de
har ansvaret for at Igse opgaverne, mens
man er vaek”, siger Ole Grgnne.

Ifglge Arbejdsmiljgloven er det ar-
bejdsgiverens ansvar, at arbejdsopgaver-
ne kan handteres. Men det er ofte netop
det, de ansatte skal informeres om, nar
der er problemer med det psykiske
arbejdsmiljg.

“Viskal ofte fortzlle medlemmerne,
at det ikke er deres ansvar, at samar-
bejdspartnere og kolleger bliver hjulpet
oginformeret, nar de ligger syge. Det er
arbejdsgiverens ansvar. Men den darlige
samvittighed fylder sa meget, og man
fortsetter derfor arbejdet. Det galder
iser for kvinderne. Det kan skyldes en
reel angst for at blive fyret eller frygten
for,at de spe@ndende opgaver forsvin-
der”, siger Ole Grgnne.

Svart at male
Ervirigtig syge, skal vi lzre at give slip pa
arbejdet, forklarer Camilla Gregersen.

“Det handler om et opggr med flinke-
skolen om, at man da altid bare lige klarer
det hele. Faktisk er det til gavn for bade
en selvogarbejdspladsen, hvis man prio-
riterer at blive rask igen hurtigt, frem for
at sygdommen traekkerilangdrag, fordi
kroppen ikke far restitueret nok til, at
man kan blive rask”, siger hun.

Det er meget svaert at male, om det er
blevet varre, og tilfeldene af stressram-
te og psykiske problemer vokser, pointe-
rer Ole Grgnne. Men det er hans fornem-
melse, at det i stigende grad bliver mere
almindeligt, at man tager arbejdsopga-
verne med sig i sygesengen.

Procent
odage 49,4 %
1-2 dage 26,2 %
3-6 dage 17,8 %
1-4 uger 4,3 %
Mere end 4 uger 0,2 %

Kilde: 484 privatansatte magistre i
Akademikernes undersggelse 2015:
Akademikernes psykiske arbejdsmiljg,
hvor 28.000 akademikere medvirkede.

“Jeg anbefaler, at man hiver stikket helt
ud, ndr man lige har sundet sig og fundet
ud af, hvad behovet er. For nogle hand-
ler det om tre praeventive dage, men for
mange handler det om at skrive til ar-
bejdsgiveren, at man er ukampdygtig og
har brug for en timeout. Det far folk hur-
tigst tilbage pa arbejde igen”, siger

Ole Grgnne.

Fortsaetter man med at arbejde under
sygemelding, kan det enten fgre til, at
man bliver meget sygere, eller ogsa for-
l&nger man perioden, hvor man ikke
ervelfungerende.

“Det erendarlig forretning for en
selv og for arbejdspladsen”, siger
Ole Grgnne. <
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Ledere:

Hvad er psykisk arbejdsmiljo?

Darligt ledelsesfok arbejdsmiljg blandt akademikere pa
arbejdsmarkede ia. kroner om dret, viser ny undersggelse.

Ledere er
proble
eri

ar inddraget hjemme- tencer og arbejdsmoral. At vi ikke hele ti-
og raderum for den den skal forstyrres af mgder, mails, lean,
g indfgrt kontrol. omorganiseringer, fysiske rokader, triv-
det er selsundersggelser og nye projekter”.
e- “Det er skremmende, at de darlige triv-
un simpelthen Tk elsundersggelsera \ iver fulgt op af
opgave. Og det hjzlper Ik ". den gverste elfer nogen ude-
e tiden hanger fyringsrunde % \siger e
hoveder. Jeg kan ikke se andre |g$
ger end at sgge nyt arbejde”. d !: L
n anden angiver, at vedkommende d stgrre fokus pa fgl-
avner anerkendelse, opbakning og lyd- g psykisk arbejdsmiljg, er
grhed for at blive mindre stresset. de gtat fortzlledem igen og
“Det er n@rmest forbudt at sige, at ige eget darligt psykisk arbejds-
miljg K@Ster. Det papeger arbejdsmiljg-

« ; ; konsulenti DM Ole Grgnne.
Det er arbejdsglverens “De fleste ledere er gode mennesker

ansvdr, =1 d et DSykISke og vil ggre alting godt. Men de er vaen-
arbej dsm | |J @ fU n ge re r”. net til at kigge pd bundlinjer, og der kan
det forekomme som spild af tid at snakke
Ole Grgnne, arbejdsmiljokonsulent i DM stress og arbejdsmiljg. Der m& man kigge
pd, hvor afsindigt dyrt det er at have lang-
man har for meget at lave”. tidssygemeldte og stressede kolleger”,

En tredje i en driftsafdeling efterspgr- siger Ole Grgnne.

ger mindre kontrol og mere arbejdsro Han forklarer, at der i gjeblikket er

fra chefen. 35.000 danskere langtidssygemeldte med
“Jeg ville gnske, at chefen havde tillid stress. Det koster Danmark “absurd

til mig og mine kollegers faglige kompe- mange penge”.

Procent Procent Procent

5,8 % | meget hgj g 5,8 % I meget hgj grad 1,9 %

14,9 % | hgj grad 24,0 % | hgj grad 15,7 %

27,7 % I nogen gra 34,0 % I nogen grad 39,3 %

I'lav 21,7 % I'lav grad 18,4 % I'lav grad 26,2 %
| meg 16,5 % I meget lav 12,2% | meget lav grad/slet ikke 13,6 %
Ved ikke 12,8 % Ved ikke 5,6 % Ved ikke 3,3%

Kilde: 484 privatansatte magistre i
Akademikernes undersggelse 2015:
Akademikernes psykiske arbejdsmiljg,
hvor 28.000 akademikere medvirkede.

Kilde: 484 pr magistre i Kilde: 484 priva
Akademikernes u pgelse 2015: Akademikernes
Akademikernes psykiske arbejdsmiljg, Akademikernes p

hvor 28.000 akademikere medvirkede. hvor 28.000 aka
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Det darlige psykiske arbejdsmiljg koster
dyrt. Akademikerne harien ny stor under-
sggelse om psykisk arbejdsmiljg spurgt
28.000 akademikere om deres psykiske ar-
bejdsmiljg og produktivitet. Konklusionen
er,at medarbejdere, der har et rigtig godt
psykisk arbejdsmiljg, er op til 37 procent
mere produktive end medarbejdere, der
har et darligt psykisk arbejdsmiljg. Kon-
klusion: Akademikere kunne levere en eks-
tra vaerdi svarende til 10 milliarder kroner
arligt, hvis det psykiske arbejdsmiljg bare
blev lidt bedre, end det eridag.

“Vores analyse understreger, at
det psykiske arbejdsmiljg er noget,
som arbejdsgiverne bliver ngdt til at
sette meget mere fokus pa. Hverken
i det private eller i den offentlige
sektor harvirad til atignorere den
kampestore gevinst, der ligger i at
sikre, at medarbejderne har et godt
psykisk arbejdsmiljg”, siger formand for
Akademikerne Finn R. Larsen.

Selvom problemer med psykisk
arbejdsmiljg ikke kan elimineres, sa kan
detifglge Ole Grgnne blive meget bedre.

“Jeg tror ikke, vi kan undgd problemet
helt, men kan vi bare halvere det.
Arbejdspladser, som tager dette alvorligt,
reducerer problemet. Det er en stor,
gunstig investering”, siger han.

Kraver fokus

Det er uhyre vigtigt, at topledelserne sen-
deretklart signal om, at trivsel blandt med-
arbejderne har prioritet og skal tankes ind
i de dispositioner, der treffes. Det lgger
arbejdsmiljgloven ogsa op til, men det bli-
ver ofte ikke efterlevet. Det pointerer for-
mand for DM Privat Camilla Gregersen.

“Det skal highlightes, at der er god gko-
nomii medarbejdere med trivsel. Vived, at
de ansatte bliver mere produktive og min-
dre syge, ndr det psykiske arbejdsklima
fungerer. Endvidere bliver der mindre per-
sonalegennemstrgmning og fokus pa op-
gavelgsningen, ndr medarbejderne trives.
Sa det burde faktisk ogsa vaere i arbejdsgi-
vernes interesse at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg”, siger Camilla Gregersen.

I Dansk Arbejdsgiverforening (DA) un-
derstreger man, at det er et kempepro-
blem for virksomhederne, hvis medarbej-
dere melder sig syge grundet stress.

“Det koster virksomhederne dyrt i ned-
sat produktivitet, og sd er det underord-
net, om sygdommen skyldes arbejde eller
private forhold. Det psykiske arbejdsmiljg
kraever opmarksomhed og fokus ”, siger
chefkonsulent i DA Lena Sgby.

Hun henviser til, at der ikke er grund til
attro, at virksomhederne ikke tager psy-
kisk arbejdsmiljg pa arbejdspladserne al-

vorligt. Seneste tal fra EU-Kommissionen
viser, at ni ud af ti danskere er tilfredse
eller meget tilfredse med arbejdet. Og at
Danmark er et af de bedste til at balancere
arbejde og familieliv.

Men arbejdsgiverne har og patager sig
et stortansvar for at Igse opgaven,
forklarer Lena Sgby:

“Det er uomtvisteligt, at det efter arbejds-
miljgloven er et arbejdsgiveransvar at sik-
re et godt psykisk arbejdsmiljg.
Arbejdsgivere kan godt vaere med til at
demme op for uklarheder og hjzlpe prio-
ritering af opgaver, og der tror jeg sar-
ligt for akademikere, at det handler om
forventningsafstemning mellem leder og
medarbejder”, siger Lena Sgby.

Den typiske cocktail for darligt psykisk
arbejdsmiljg handler om travlhed og dar-
ligt klima med uklare retningslinjer, uklar
ledelse og darlig omgangstone. Der mang-
ler anerkendelse i en travl hverdag, som
ofte udlgser stress.

“Der skal vaere tid til arbejdsopgaverne,
og sd skal man arbejde med tonen og kli-
maet pd arbejdspladsen. Psykisk arbejds-
miljg er blevet sidestillet med fysisk. Det
betyder, at det er arbejdsgiverens ansvar,
at det psykiske arbejdsmiljg fungerer”,
siger Ole Grgnne. «<

Psykisk arbejdsmiljg - Er der et godt psykisk arbejdsmiljg pa din nuvarende arbejdsplads?

I meget hgj grad

I hgj grad I nogen grad

I lav grad I meget lav grad/

slet ikke
Andel: 9,50 % Andel: 38,20% Andel: 38,10% Andel: 11,40% Andel: 2,50 %
Antal: 26.505 Antal: 106.578 Antal: 106.299 Antal: 31.806 Antal: 6.975
Den gen-
it @ @ o ®
produktivitets-
@ndring
Andring i pct. 5,7 % 4,8 % 12,0 % 10,3 %
Verdii mio. kr. 3.796 3.147 2.449 459

Der kan hentes ca. 10 milliader kroner pd et bedrer psykisk arbejdsmiljg blandt akademikerer.
Kilde: 28.000 akademikere i Akademikernes undersggelse 2015: Akademikernes psykiske arbejdsmiljg.
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DM'’s private sektor vokser til 8.158 medlemmer med den kommende indslusning af
sektoren for selvstendige og freelancere. Hvad betyder samarbejdet for fremtiden?

@

Henrik West
Nuvarende nastformand i sektoren for
selvstendige og freelancere

Det er noget, vi selv har arbejdet for.
Vieren lille sektion med meget lille
repraesentativ indflydelse pa politikken

i DM. Derfor ser vi det som en styrke, at
vi gar sammen med DM Privat. Det er
ogsa naturligt at veere sammen med den
private sektor, da vi definerer os selvind i
denne som selvstendige.

Sammen star vi sterkere - ganske enkelt.
Viseren stor fordel ved at vaere med til
at pdvirke hele omrddet, hvor der ikke
er felles overenskomst. Det betyder
jo netop, at vi selv ma afhandle vores
overenskomster/kontrakter, samtidig
med at vi ikke er repraesenteret i det
ordinzre tillidsmandssystem.
Viarbejder for, at vi fortsatter
som landsklub i de nye vedtzgter for
sektoren, og at vi bliver reprasenteret
direkte i sektorens bestyrelse. Det er
samtidig en repraesentativ forbedring af
den nugaldende situation, da vi derved
kommer tettere pd Hovedbestyrelsen.
Vi skal mgdes med medlemmerne af
vores sektion i august, hvor vi skal drgfte,
hvordan vi far valgt en handlekraftig
ny bestyrelse i landsklubben. Vores
formand, Karen Noeberg, har meddelt,
at hun ikke genopstiller.

Set ud fra nuvarende position kan jeg
kun se fordele. Vi har haft utrolig staerk
opbakning i DM pa trods af vores liden-
hed, men vi er meget sdrbare, fordi vi har
sd lille en medlemskreds at rekruttere po-
litikere fra.

Vi forsvinder ikke. Vi forventer derimod
at blive mere synlige og fa stgrre mulig-
hed for at repraesentere vores synspunk-
teri DM’s politiske system.

Camilla Gregersen
Formand i DM Privat

Den formelle grund er, at vi gerne vil sik-
re, at ogsad freelancere og selvstandige
kan stemme til Hovedbestyrelsen under
DM’s nye vedtaegter, men helt &rlig synes
jeg, det erensd god idé, at omraderne
legges sammen, at jeg mener, vi skulle
gore det uafhaengigt af, om det er smart
ift. vedtaegterne. Vi kan fa enorm glade
af hinanden, fordi vi kan lave flere falles
arrangementer, nar vi tgr nedbryde silo-
erne. Jeg forventer, at medlemmerne in-
den for begge omrader vil have fordele af,
atvilaver et tet samarbejde. Og sa har vi
en brandgod kemi med energi mellem de
to omrader, nar vi mgdes - det giver en-
gagement og energi, og den staerke ener-
gi smitter af pd de arrangementer, vi laver
for medlemmerne.

Derudover er der mange medlemmer,
der befinder sig i grenselandet mellem
at vaere fastansat eller freelancer, og der
er det ogsa en fordel, at vi kan rumme det
politisk, og at vi sammen bliver klogere
pd, hvordan arbejdsmarkedet udvikler sig
for medlemmerne.

Det er vigtigt for mig, at vi veerner om
medlemsdemokratiet, og jeg ser gerne,
at det bliver udbygget. Pa det formelle
plan skal der vaere direkte valg, som er
gennemskuelige for medlemmerne, men
lige sd vigtigt er det at skabe muligheder
for,at visom medlemmer kan engagere
osiemner,som vi brender for. Det kan
eksempelvis vaere det prekare arbejds-
marked, som jeg er sikker pd, at vi kom-
mer til at beskeftige os meget mere med.
Og her er det altsa genialt, at vi har bade
privatansatte og selvstandige med til at
kaste et blik pd, hvad betydningen bliver.
Jeg tror, vi kan blive meget klogere pd dy-
namikkerne pd arbejdsmarkedet, hvis vi
tgr bringe vores viden i spil sammen.

I den nye konstruktion sikrer vi, at free-
lancere og selvstendige far mindst én
pladsiden nye sektorbestyrelse, men
jeg haber da, at flere af dem far lyst til at
stille op, for der er brug for deres gode
input til, hvad vi kan ggre for at forbedre
medlemmernes vilkdr. Og jeg haber ogsa,
at nogle af de selvstandige eller freelan-
cern far lyst til at stille op til Hoved-
bestyrelsen.

Det bliver en styrkelse af bade privatom-
radet og selvstendige, at de to omrader
kan befrugte hinanden, og helt rlig, sa
har jeg svaert ved at se ulemper. Det er en
tiltrengt fornyelse, som jeg glader mig
til at veere med til at bringe i mal. «
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CSC fyrer igen

Ny stor fyringsrunde i CSC koster 400 ansatte jobbet. Meldingen kommer
som et chok for en nu nasten halveret medarbejderstab, fortaeller

DM’s tillidsrepraesentant.

De troede ikke det kunne ske igen. Men
sd skete detiendnu stgrre mdlestok

end tidligere. 400 danske ansatte i it-
virksomheden CSC ma vinke farvel til
deres arbejde. Heriblandt et endnu

uvist antal medlemmer af Dansk
Magisterforening. Dermed halveres
virksomheden nasten fra sineidag1.100
ansatte pa dansk jord. Ogsd omkring 100
ansatte i Norge og Sverige bliver fyret.

Den 27. maj blev der delt fyresedler
ud til de ansatte, som ikke i forvejen
havde taget mod tilbuddet om en frivillig
fratredelsesordning. CSC har internt
udmeldt en liste pd 306 frivilligt fratradte
og fyrede. Af disse er mindst 22 ansat pa
akademikeroverenskomsten og medlem
af DM, IDA eller Djgf.

“Det er r@dselsfuldt. Bade for de, af
vores kolleger, der far den tunge besked,
men ogsa for os tillidsfolk og bisiddere.
Men vi har jo prgvet det for med tre
fyringsrunder pa 13 maneder. Sa da vi fik

beskeden for en maned siden om en ny
fyringsrunde, var vi meget overraskede”,
siger DM’s tillidsreprasentant i CSC Jens
Groth Andreasen.

Efter tre store fyringsrunderi 2012
0g 2013 havde de fleste medarbejdere
pd baggrund af ledelsens udmeldinger
sdledes regnet med, at fremtidige
personalemassige tilpasninger ville ske
som “sjatfyringer®. Altsa tilpasninger
i meget mindre skalaer, forklarer Jens
Groth Andreasen.

“Denne fyringsrunde er den stgrste,
vi har oplevet. Og det eridagud af
et mindre antal medarbejdere, end
vivar for et par dr siden. Vi er jo
narmest blevet halveret”, siger
Jens Groth Andreasen.

Deteriprincippet alle typer af it-
medarbejdere, der skal skeres vaek
i CSC. Men det rammer driftsdelen
hdrdest, da den er nemmere at flytte
til udlandet. Udviklingsdelen kraver et

mere indgdende kendskab til kundernes
forretning og dens kunder og er derfor
svaerere at flytte til en anden kultur.

Tab af store kunder
Ifglge CSC’s administrerende direktgr,
Jorgen Jakobsen, sker den aktuelle
fyringsrunde, fordi man “har startet en
omstillingsproces af arbejdsstyrken”,
En del af krisen bag ved
fyringsrunderne skyldes, at CSC har tabt
store kunder som TDC, Tryg og SAS til
andre it-leverandgrer - iser i Indien.
Det er sket, samtidig med at CSC ikke
har kunnet finde nye store kunder,
som har opvejet de kundetab.
“Samtidig har CSC Igbende Igftet
opgaver ud af Danmark til kolleger i
CSC-koncernen i Litauen, Spanien og
offshoreiIndien. Det arbejde har vi ikke
kunnet erstatte i Danmark, og det er
meget trist og for mange en skuffelse”,
siger Jens Groth Andreasen.



Syv ars kempe underskud, et samlet
tab pd flere milliarder og en stribe af
skandalesager, nedbrud, forsinkelser og
problemer havde efterladt CSCienorme
problemer. Miseren for CSC kulminerede
i starten af 2011, hvor virksomheden
var genstand for den stgrste strejke
i it-branchen i nyere tid. Konflikten
startede med en lockout, som fortsatte
i hele konfliktperioden.

Oplevelsen var ellers, at fyringer og
krise nu var ved vejs ende, og i Valby stod
det nye CSC Danmark nu klar. Tilbage
i november maned pointerede CSC’s
gverste chef i Norden, amerikaneren John
Walsh Ill, saledes, at CSC efter flere ars
problemer nu var tilbage pa sporetigen
som en konkurrencedygtig spiller.

“Den opgave er nu lgst efter sd mange
ar med darlige finansielle resultater

og darlige sager. CSCeridag et meget
anderledes selskab end for to ar siden”,
sagde John Walsh til Computerworld i
efterdret 2014.

Virkelig voldsom
Det vides i skrivende stund endnu ikke,
pracis hvor mange akademikere og
herunder DM’ere der rammes direkte
af fyringsrunden. Ifglge formand i DM
Privat Camilla Gregersen ser det ud til, at
akademikerne denne gang ikke er ramt
sda meget af ufrivillige fyringer.
“Massefyringen pa CSC har varet
virkelig voldsom. Det har trukket teender
ud pd alle pa arbejdspladsen, siden
meldingen om fyringerne kom. For alle
har gdet og tenkt pd, om man ville
blive ramt, og hvordan ens liv skal blive
fremover”, siger Camilla Gregersen.
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Hun pdpeger, at CSC’s ledelse har en
stor opgave med at fa arbejdspladsen
videre. Der er en helt konkret opgave med
at genopbygge tilliden. Ledelsen ma ud af
flyverskjulet og give en melding for hele
CSC’s skyld.

“Der er ikke engang gdet et dr, siden at
ledelsen pa CSC forsikrede, at nu kom der
ikke flere fyringer, og bum, s kom denne
kempe fyringsrunde. Helt aktuelt savner
jeginformation fra ledelsen om, hvad
der nu skal ske pd arbejdspladsen, sa
man undgar frygt og mistillid til, hvordan
det hele nu skal komme til at fungere i
fremtiden, nar hele afdelinger er blevet
fyret”, siger Camilla Gregersen. <«
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Cadeau

Akademiske klubber giver fagligt
fellesskab. Og de har direkte indflydelse
pa arbejdsvilkdrene og er derfor som
fagforeningernes forlengede arm helt
centrale for bdde de ansatte og deres
fagforbund.

Klubberne er vigtige, men siden 2010 har
antallet af DM-medlemmer i AC-klubbesty-
relser ikke udviklet sig markbart, men
ligget stabilt pa mellem 25 og 29 stykker.
| 2015 er der 27 klubbestyrelsesmed-
lemmer tilknyttet DM.

At antallet ikke vokser mere pa
trods af deres vigtige funktion for
fagforbundene, handler iser om
tid. Det papeger DM savel som
klubmedlemmerne samstemmende.

Derfor havde DM taget initiativ til
i samarbejde med andre akademiske
fagforeninger at afholde en temadag
for akademikerklubberiden private
sektor den 12. maj. 100 akademikere fra
en rekke akademiske fagforbund deltog
pd en dag med opleg og diskussion om,
hvordan man engagerer sine kolleger
i klubberne, om globaliseringens

udfordringer og fremtidens
akademikerarbejdsmarked. Og sd var

temadagen en fjer i hatten til deltagerne.

“Klubberne skal pd en sadan dag fa
ny inspiration. De skal have en cadeau
fra deres fagforbund og fa lidt benzin
at kgre videre pa. Og sa er dagen en
glimrende mulighed for at danne
netvark, og det skete i hgj grad”, siger
konsulenti DM Ann Mehl, som var med til
atarrangere og afholde dagen.

Fremskudt hand
En AC-klubs vigtigste funktion pa en
arbejdsplads er at vaere et forum for
diskussioner omkring organisering af
arbejdet, arbejdsmiljg og generelle
vilkadrivirksomheden. Det kan fx
vaere om Ign og kompetenceudvikling.
Det er tillidsrepraesentanten eller
klubformanden i klubben, som far
mandat til at forhandle med ledelsen pa
klubbens vegne.

Pd det private arbejdsmarked er AC-
klubberne typisk et fellesskab mellem
medarbejdere fra alle de akademiske

forbund, der matte vaere representeret
i virksomheden. Derfor var ogsa
klubmedlemmer fra alle AC-forbund
inviteret til temadagen.

Ann Mehl forklarer, at klubberne er
fagforeningernes fremskudte hand
lokalt. De kender problemstillingerne i
den enkelte virksomhed langt bedre, end
foreningens sekretariat nogensinde ville
kunne. Derfor er klubberne sa vigtige.
Og derfor skulle temadagen give de
deltagende klubmedlemmer inspiration
til og helikopterperspektiv pa deres
daglige klubarbejde.

“Disseildsjele i AC-klubberne laver et
stort stykke arbejde for at hjelpe vores
medlemmer ude pad virksomhederne. De
er en meget vigtig ressource for os, og
derfor skal vi ogsa ggre noget for dem”,
siger Ann Mehl.

Op ad bakke

| ATP er der omkring 150 medlemmer i
AC-klubben. Klubben indgar i dialog med
ledelsen via et centralt og et lokalt virk-
somhedsudvalg, hvor bl.a. ledelsestil-



tag og arbejdsmiljgforhold bliver drgf-
tet, forklarer kommunikationskonsulent
i ATP og klubbens formand Anne-Marie
Borritz, som deltog pa temadagen.

“Nogle gange er det lidt op ad bakke
at fa skabt synlighed om AC-klubben. Der
har vi brug for at fa ny inspiration og at
se det hele lidt oppefra. Det kan man pa
en sddan temadag”, siger Anne-Marie
Borritz, som pa temadagen dog savnede
lidt mere interaktion og involvering
af deltagerne.

Hun pointerer, at det kraver
hjerteblod og tid at lave klubarbejde.

Det kan vare svart at involvere medlem-

merne, som har travlt, for mgderne og
aktiviteter ligger som regel uden for
arbejdstiden.

“Det ervigtigt, at medlemmerne
ved, at der er en klub. Vi kan radgive
om ansattelsesforhold og har fokus
pd aktuelle udfordringer i AC-arbejdet,
herunder stress og psykisk arbejdsmiljg.
Der har lige varet OK-forhandlinger
og deraf diskussioner i klubben om,
hvorvidt resultaterne var gode nok. Det

er godt. For det vidner om, at folk kan
engageres, og at det faglige fellesskab
giver mening. Resultatet blev da ogsa

stemt hjem med stort flertal”, siger hun.

Oplagtidé

Ogsa i Forbrugerradet Tenk puster AC-
klubben ud efter netop overstdede lgn-
og overenskomstforhandlinger. Med
sine 50 medlemmer fra forskellige AC-
fagforeninger arbejder klubben pa at
samle diversiteten blandt de ansatte
og pa at pavirke udviklingen for at fa en
god arbejdsplads. Men selvom klubben
stdr sterkt over for ledelsen, ggr det
daglige tidspres det svart at fa samlet
medlemmerne til mgder, forklarer
tillidsreprasentant i Forbrugerradet

Tenk Sine Jensen, som har efterspurgt en

temadag om AC-klubber I&nge.
“Ideen bag temadagen er oplagt. Hos

os ervien blandet skare af akademikere,

der arbejder sammen, og derfor er det
ogsdvigtigt, at baglandet arbejder
sammen og arbejder mod samme mal”,
siger Sine Jensen.

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Klubbestyrelsesmedlem 28 29 28 29 25 27
Klubformand 10 10 11 10 9 9

Kilde: DM

Hun forklarer, at deltagerne pa
temadagen kan udbygge deres netvark
og udveksle erfaringer. Men Sine Jensen
fik pa temadagen ogsa en vigtig og for
hende ny og overraskende oplysning
med sig hjem.

“AC-klubber kan fa dekket udgifter
til arrangementer af fagforeningerne.
Det er jeg noget fortgrnet over, at
fagforeningerne ikke har kommunikeret
bedre ud noget fgr. Jeg er ret overbevist
om, at lidt mgdeforplejning kan hjaelpe
pd engagementet”, siger Sine Jensen. <

Klubbens vigtigste funktion er at vaere
forum for diskussioner om spgrgsmal
omkring organisering af arbejdet,
arbejdsmiljp og generelle arbejdsvilkar
pa arbejdspladsen.

Der skal i virksomheden vaere minimum
fem akademikere, som er medlem af
en akademisk fagforening, for at man
kan starte en AC-klub med stgtte

fra typisk ét AC-fagforbund som
hovedtilknyttet partner.
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Regeringens nye lovforslag om ansattelsesklausuler betyder paradoksalt nok,
at det kan blive billigere for virksomheder at binde ansatte med en klausul.
Enhedslisten og SF foresldr @ndringer.

Forhdbningerne var store, da regeringen
med sidste sommers vakstpakke lagde
op til at mindske brugen af job- og
konkurrenceklausuler.

Det lovforslag, derinden valgudskrivel-
senvar til fgrstebehandling i Folketinget,
forbyder da ogsd de sdkaldte jobklausu-
ler, hvor to virksomheder indgar aftaler,
der hindrer eller begrenser deres ansatte
iatfdnytjobidenandenvirksomhed.

Til gengaeld giver loven fortsat virk-
somheder mulighed for at bruge ansat-
telses- og konkurrenceklausuler. Og der-
med risikerer loven i praksis at virke mod
sit formal, mener kritikere.

Enhedslisten har blandt andet peget
pd, at lovforslaget er uklart, nar det
drejer sigom, hvem der kan omfattes af
konkurrenceklausuler. | bemarkningerne
til loven hedder det som noget nyt, at der
skal vaere tale om “helt serligt betroede
medarbejdere”, men det fremgar ogsa af
bemarkningerne, at det i sidste ende skal
vare domstolene, der skal afggre, hvem
derer helt sarligt betroede. Og det dbner
en ladeport af fortolkninger, mener Jgrgen
Stamhus, lektor og arbejdsmarkedsforsker
ved Aalborg Universitet.

“Problemet er, at “sarligt betroede
medarbejdere” er et lidt diffust begreb,
og vived jo ikke, hvordan juraen fremover
vil definere begrebet. Derfor bliver lovens
gennemslagskraft ogsa afhangig af
denne definition”, siger Jgrgen Stamhus.

Bredere anvendelse og billigere
Ifglge Akademikernes formand, Finn R.
Larsen, er der dog ogsd andre problemer
med forslaget. Han mener, at resultatet
af loven ligefrem kan vare en stgrre ud-
bredelse af klausuler.

Det skyldes blandt andet at de nye reg-
ler kommer til at gzlde for alle anst-
telsesforhold og lsnmodtagergrupper

i stedet for kun for funktionarer som i
dag. Men samtidig bliver det med den nye
lov billigere for en virksomhed at “bin-
de” sine ansatte med en klausul. De kan
nemlig fremover anvende klausuler pa
seks maneder og ngjes med at betale den
ansatte en engangskompensation pa to
gange 40 procent af manedslgnnen i ste-
det for tre gange 50 procent, som er mini-
mumsbetalingen i dag.

“Virksomhederne vil med lovforslaget
fd etincitament til at anvende ansattel-
sesklausuler pa op til seks maneder, som
med lovforslaget vil blive markant billi-
gere end efter de geldende regler”, siger
Finn R. Larsen.

Uambitigst lovforslag
Hovedforbundene Akademikerne og FTF
kritiserer begge, at lovforslaget fra Be-
skeftigelsesministeriet direkte bygger
pd en nylig aftale mellem LO og DA. Det
vakker harme, fordi problemstillingen er
langt mere udbredt pa videns- og akade-
mikeromradet end pa LO-omradet. Det er
nemlig is@rvidensarbejdere og sdledes
Akademikernes og FTF’s medlemmer, som
eromfattet af ansattelsesklausuleri
ansaettelsen.

At akademikerne helt er oversetidet
nye lovudspil, vaekker ogsa dyb skuffelse i
Dansk Magisterforening (DM).

“Lovforslaget er uambitigst, og vi hav-
de forventet flere forbedringer. Der er
brug for, at ansattelsesklausuler bliver
afskaffet eller begraenset til kun at
omfatte topledelserne”, siger Camilla
Gregersen, som er formand for DM’s
privatsektor.

Hun pointerer, at bade DM, de andre
AC-organisationer, FTF og Produktivitets-
kommissionen har synliggjort over for
regeringen, at ansattelsesklausulernes
stavnsbinding af de ansatte hindrer vaekst.

“Derfor er det besk®mmende, at rege-
ringen ikke har haft vilje til en mere vidt-
gdende lovgivning. Nu far vi bare en lappe-
Igsning, hvor der bade er forringelser
og forbedringer”, siger Camilla Gregersen.

DM mener desuden, at den gkonomiske
kompensation for at vaere omfattet
af en klausul skulle vaere anderledes
skruet sammen.

“Kompensationen for at veere omfattet
af en klausul burde udbetales allerede i
starten af ansattelsesforholdet. Man er jo
underlagt en begransning pa sin mobilitet
fradag ét, sa det ville kun vaere rimeligt,
hvis kompensationen afspejlede dette”,
siger Camilla Gregersen.

Tilsvarende kritiserer hun, at arbejdsgi-
vere med den nye lov kan ophave en
klausul midtien ansattelse - uden
at medarbejderen modtager nogen
kompensation.

“Hvis godtggrelsen 1d i starten af
ansattelsen, kunne det maske ogsa fa
arbejdsgiverne til at overveje to gange,
om der nu ogsd er brug for klausulen”,
siger Camilla Gregersen.

SF: Det skal vaere dyrt

Ogsa SF mener, at brugen af klausuler
fremover skal begranses yderligere ved
at ggre det dyrere for virksomhederne
at bruge dem.

Det gzlder sarligt i forhold til de
ulovlige sdkaldte 3.-partsklausuler, hvor
et flertal i Folketinget tidligere har talt
for indfgrelse af kompensation.

“Deterisigselvforbudtatindgden
sddan aftale, og derfor skal der ogsa
vare en rimelig straf for at ggre det og
tilsvarende en rimelig kompensation til
den Ignmodtager, der bliver omfattet
af en hemmelig klausul. Her er loven
alt for svag”, arbejdsmarkeds-
ordfgrer i SF Eigil Andersen.



Men ogsa lovlige klausuler skal vaere
dyrere, mener SF:

“Hvis man skriver under pa en klausul,
sd kompenseres man med den nye lov
lavere, hvis man far et arbejde bagefter,
end hvis man ikke far et arbejde. Vi siger:
Kompensationen skal vaere hgj under alle
omstendigheder. Det skal simpelthen
vare dyrt for arbejdsgivere at bruge
klausuler, og de skal ikke have rabat,
fordi en Ignmodtager opnadr arbejde, i
den periode kompensationen udbetales”,
siger Eigil Andersen. <«

Hvad vil loven komme til at betyde

for DM’s privatansatte medlemmer?
“Loven kommer fgrst og fremmest til at
betyde, at brugen af klausuler kommer
til at fortsaette. Derfor er det utrolig vig-
tigt, at man kontakter DM’s radgivere,

nar man skal skifte job eller i andre sam-

menhange kommer i bergring

med klausuler.

Den nye lovgivning komplicerer fak-
tisk nogle af de tilfelde, hvor man kan
fa kompensation, sa det bliver mindre
gennemskueligt end i dag. Sa derfor er
detvigtigt, at medlemmet bliver stil-
let bedst muligt gennem rddgivning og
forhandling, s& klausuler kommer til at
vare kortest mulig tid og med den stg@rst
mulige kompensation”.
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Nye overenskomster

Overenskomstfornyelse 2015-2016 Atkins

Akademikerorganisationerne har i februar 2015 forhandlet
med Atkin ledelse om fornyelse af overenskomsten.
DM har g medlemmer ansat pa virksomheden.

Aftaleresultatet er en vedligeholdelsesoverenskomst
med fglgende 2ndringer:

- Stigning pd 2,2 % pr. 1.4.2015

- Opregulering af minimumslgnnen med 500 kr.

- Przcisering og forbedring af rejsetidsbestemmelser.

Resultatet har vaeret sendt til afstemning blandt medlemmerne
med en stemmeprocent pd nul. Overenskomsten er etarig.
Sekretariatet indstiller fornyelsen til godkendelse.

Overenskomstfornyelse 2014-2016
Dansk Ornitologisk Forening

Den falles AC/HK-overenskomst f@lger i store traek de statslige
overenskomster for henholdsvis Akademikerne og HK.

Ved fornyelsen er det for akademikerne aftalt, at der i 2015 pr.
1102015 fordeles en pulje til individuelle tillzeg pad kr. 41.000 0g
12016 pr.1.4.2016 i alt kr 82,000 Hensigten med puljen er at
tilneerme AGlgnnen i DOF til staten, hvor ACG-lgnnen aktuelt
udggres af 80 % fast lgn 0g 20 % tilleg.

Medlemmerne har godkendt resultatet. Sekretariatet indstiller
fornyelsen til udvalgets godkendelse.

Overenskomstfornyelse 2015-2016
Fagbevagelsens Internationale Center (FIC)
Den fzlles overenskomst mellem FIC og AC/HK er fornyet for 1 dr.

Parterne har aftalt en generel lgnstigning pr. 112015 pd 3,75 %.
Herudover er det aftalt, at i tilfzlde af at det ikke er muligt at
afholde den samlede ferie, kan op til fem dage svarende til den
sjette ferieuge udbetales ved feriedrets afslutning.

Medlemmerne har godkendt resultatet. Sekretariatet
indstiller fornyelsen til godkendelse.
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LEDER af Eva Trein Nielsen, bestyrelsesmedlem i DM Privat

Psykisk arbejdsmiljo pa privatomradet

Det er utroligt, men sandt. AC’s undersggelse, “Akademikernes
psykiske arbejdsmiljg”, er den fgrste af sin art. Det kan synes
helt utroligt med det store fokus, der har vaeret i medierne pa
stressrelaterede sygdomme, depressioner og almindelig mistriv-
sel. DM har foretaget en s®rkgrsel af resultaterne for DM’s pri-
vatansatte medlemmer.

Man kunne godt have gnsket sig meget mere af AC-undersg-
gelsen, men en fugli handen er bedre end ti pa taget.

Undersggelsen slar fast, at arbejdsgivere i det private star
famlende over for udfordringerne. Der er ogsd en pan diskre-
pans mellem arbejdsgivernes oplevelse af situationen og med-
arbejdernes. Cheferne oplever ikke, at der er noget galt; det gor
medarbejderne derimod. Der ligger sdledes en stor opgave for-
ude med at kortlegge problematikkerne. Man har efterhanden
faet styr pd det fysiske arbejdsmiljg, nu kommer turen for alvor
til det psykiske.

Det fremgar nemlig ogsa af resultaterne, at hvis man virkelig
gnsker at forbedre vilkarene, er det helt ngdvendigt, at tople-
delsen engagerer sig pa det strategiske plan, tilegner sig vaerk-
tgjerne til at Igse problemerne, sgrger for at implementere stra-
tegien hele vejen ned gennem organisationen og fglger op pa
udfgrelsen i stedet for at stikke hovedet i busken.

Man har i kommentarerne til undersggelsen varet hurtig til at
konkludere, at hvis kvinder oplever stgrre mistrivsel pa arbejds-
pladsen end mand, sd er det, fordi de er hurtigere til at rabe
vagtigeveaer, pa samme made som de er hurtigere til at opsgge
en lzge end mand. Det er en mulig forklaring, men det kunne jo
ogsd vere, at de oplevede noget sd gammeldags som stgrre uret-
ferdigheder, stgrre pres og mindre anerkendelse. Man skal pa et
nyt terren holde gjnene dbne for andre arsagsforklaringer end
de vedtagne, specielt nar de ikke er underbyggede.

Viskal ogsa tage fat i nutidens tendens til at individualisere
problemerne. De opstar typisk pd afdelingsniveau, og hvis det
er gdet helt galt, behandles sagen som et individuelt problem
med psykologbehandling, der maske nok tager fat i den skade-
lidtes made at takle problemerne pa, men ikke pa de strukturel-
le udfordringer.

VihariDM Privatisamarbejde med de offentligt ansatte
DM’ere kgrt et forsggsprojekt med at oprette et netvark for
stressramte. Resultaterne har vaeret sa overbevisende, at vi
fortsaetter det.

Vikunne som sagt have gnsket os mere af denne undersggel-
se, men det er her, | medlemmer kommer ind i billedet. Ved at
deltage i spgrgeskemaundersggelser forgger | hver gang vores
viden om jeres problemer og bidrager hermed til at ggre noget
ved dem.

Jeg vil opfordre alle til at ga ind pa DM’s hjemmeside og bruge
rapporten som et afset til at reflektere over Jeres egen situation.
Skriv endelig til DM Privats bestyrelse, hvis der er forhold, |

gnsker, at vi skal tage op.
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