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Langt de fleste DM’ere har sikkerhed i deres
beskaeftigelse

e 95 pct. har en pensionsordning og er medlem af en A-kasse.

e 2 ud af 3 fgler sig sikre eller meget sikre p3, at de ogsa har et job om et ar.

* 4 ud af 5 fgler sig som en del af et kollegialt og fagligt faellesskab.

e 1 ud af 3 har en arsindteegt pa mere end en 500.000 kr.

e Og kun 4 pct. ville have meget vanskelig ved at betale en stgrre uventet regning.

e 16 pct. har personaleansvar.
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Omradet far dog stigende opmaerksomhed i medierne

PO T . kal veenne mig til et liv
Akademikere skal vanne sig njeg s , &L
til et liv uden fast arbejde som akademisk daglejer«

Flere akademikere ma veenne sig til et liv fast job, siger ny formand
for akademikerne.

En ud af ti akademikere er lgst tilknyttet
arbejdsmarkedet

Jeg er en arbejdsnomade. Det har jeg i

i |
hvert fald indstillet mig pa at veaere Akademiker. Du er pre kaer!

Prekariatet er dgmt til at praestere i en uendelighed.
#DMKongres
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Men hvornar er man atypisk beskaeftigede?

En typisk ansat er ifl. International Labour Organisation (ILO):

e En person, der er fastansat.

* Og har en fuldtidsanszettelse.

En atypisk beskaftiget er derfor fx:

e Selvstendig.

* Midlertidigt ansat.

e Deltidsansat.

e Kombinatgr af fx freelance- og Ionmodtagerarbejde.

e ..0g meget andet ...
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Men atypisk # usikker

Kun4%

af de selvsteendige

ville foretraekke at
vaere fastansat
Ignmodtager
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Hvornar er man sa usikkert beskaeftiget?

DM’s mal: Fordele ved milet:
e Kombination af to karakteristika: .

Simpelt.
— Atypisk * Per definition er denne beskzeftigelse
— Og ufrivillig beskaeftigelse, dvs. problematisk.
* Midlertidigt ansatte, der ikke kan * Anerkendt (ILO, LO, FTF mv.).
finde fuldtidsansaettelse. * Bechmark (som DST).

e Deltidsansatte, der gnsker sig fuldtid.

* Selvsteendige/freelancer, der gnsker Ulemper ved malet:

e Grovkornet.

lonmodtagerarbejde.
* Indfanger ikke alle typer usikkerhed. .
#DMKongres
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Typer af usikkerheder pa arbejdsmarkedet?

Guy Standing:

1.

2.
3.
4

N o

Arbejdsmarkedssikkerhed
ansattelsessikkerhed
Jobsikkerhed

Sikkerhed mod
arbejdsskader, sygdom mm.

Sikkerhed til
efteruddannelse

Indkomst sikkerhed
Sikkerhed til organisering

Alle DM’s beskaftigede medlemmer:

1.
2.

Den generelle magisterledighed: 6,4 %

Fast ansaettelse (70 %), tidsbegraenset ansattelse

(15 %), selvstaendig (8%)

66 % er sikker eller meget sikker pa, at de ogsa har et
job om 12 maneder

95 % har pensionsordning og a-kasse medlemsskab.

37 % har i hgj eller meget hgj grad haft adgang til
efteruddannelse gennem deres arbejde inden for de
sidste to ar.

66 % tjener over 400.000 kr. og 14 % tjener mindre end
300.000 kr.

100 % er organiseret og repraesenteret © #DMKongres
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Om undersggelsen h.! |
- Et gjebliksbillede af DM’s beskzeftigede 'p ‘ |
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Lidt fakta:
e Spgrgeskema udsendt til en stikprgve pa 5.789

) N

beskaeftigede medlemmer
e Medlemmerne har svaret i perioden 9.-26. september

* |altdeltog 1.152 medlemmer.
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Fordelingen af beskzeftigede DM’ere

Atypiske
Isnmodtagere
22%

Selvstaendige,

freelancer og

kombinatgrer
8%

Typiske
Ignmodtagere
70%

Kilde: DM analyse

Blandt denne
gruppe, at vi
finder DMs
‘usikre’.

#DMKongres
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Hver 10. er i usikker beskaeftigelse — primeert pga. ufrivillig midlertidighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sikker beskaeftigelse m Ufrivilligt midlertigt beskaeftigelse Anden usikker beskzaftigelse

Kilde: DM analyse
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Ufrivillige midlertidige ansaettelser - en akademikerudfordring?

W Ufrivilligt ® Frivilligt
Pet. rivillig rivillig

16

14

12
10

o N B OO

DM'ere Alle akdemikere Alle ikke-akademikere
#DMKongres
Kilde: DM analyse pba. medlemsundersggelse og Danmarks Statistik
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Hvad kendetegner de usikre beskzeftigede?

13 pct. af
kvinderne er
‘usikre’ —
blandt
maendene er

det 7 pct.

12 pct. af
privatansatte
er ‘usikre’ —i
den offentlige
sektor er det

10 pct.

22 pct. afde
25-34 arige er
‘usikre’ —
blandt de 50+
arige er det

5 pct.
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Hvordan oplever de usikre deres situation?

USIKKER
PA FREMTIDEN

52 pct. af de usikkert beskaf-
tigede er usikre eller meget usikre
pd, om de stadig har et job inden
for de naeste 12 mdr.

Det samme galder 16,4 pct.
af de fast- og fuldtidsansatte
lenmodtagere.

74 pCt. af de fast- og fuldtids-
ansatte er sikre pa, at de fortsat
har et job om 12 mdr.

For de usikkert beskaeftigede er

antallet 37 pCt.

USIKKERHED GIVER
IKKE MERE ARBEJDS-
RELATERET STRESS

40 pCt. af de usikkert
beskaftigede fortaller, at deres
arbejdsliv er en kilde til stress i
hverdagen.

Men det samme gor 42 pCt.

af de fastansatte lenmodtagere.

SYV UD AF Tl HAR
FAGLIGT OG KOLLEGIALT
FALLESSKAB

71 pct. af de usikkert
beskaftigede oplever at vaere
ligevaerdige medlemmer af et
fagligt og kollegialt fallesskab.

Det samme gar 85 pCt.
af de fast- og fuldtidsansatte
lenmodtagere.

#DMKongres
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