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HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og AC-organisationemne
vedrgrende
overenskomstansatte akademikere

Denne hovedaftale er indgaet med bindende virkning for:

1.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn og de regioner og @vrige ansattelsesmyndig-
heder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, indgdet mellem Regionernes
Lennings- og Takstnevn og én eller flere af de under pkt. 2 navnte
AC-organisationer.

Arkitektforbundet, Bibliotekarforbundet, Danmarks Jurist- og Okonomforbund,
Dansk Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog For-
ening, Den Danske Dyrlegeforening, DM (Dansk Magisterforening), Forbundet
Kommunikation og Sprog, Foreningen af Specialleger, Gymnasieskolermnes Lerer-
forening, JA (Jordbrugsakademikerne), PharmaDanmark, Tandlazgeforeningen og
Yngre Lager.

Akademikernes Centralorganisation (AC) efter bemyndigelse fra én eller flere af de
under pkt. 2 navnte organisationer. |

Medlemmer af de under pkt. 2 n&vnte organisationer, der er omfattet af en overens-
komst, indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og én eller flere af de
under pkt. 2 nevnte organisationer.
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§ 1. SAMARBEIDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pé tjenestestedemne.

Stk. 2.

Regionernes Loannings- og Takstnavn, den enkelte region og den enkelte ansattelses-
myndighed vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at de ansatte
organiserer sig i en AC-organisation.

§ 2. LEDELSESRETTEN

Regionerne og ovrige ans@ttelsesmyndigheder udever ledelsesretten i overensstemmelse
med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med
medarbejdemne og deres tillidsreprasentanter, i henhold til de mellem Regionernes Len-
nings- og Takstnzvn og AC-organisationeme til enhver tid gzldende aftaler.

§ 3. FASTLEAGGELSE AF LON- OG ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Parterne er enige om, at lon- og arbejdsvilkar ber fastleegges ved kollektiv overenskomst
mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn og AC-organisationerne.

Stk 2. _

Organisationer, omfattet af denne hovedaftale, er berettiget til at overlade til AC at fore
overenskomstforhandlinger og at indga overenskomster. 1 det omfang organisationerne
overlader deres ret t1l at fore overenskomstforhandlinger og indgé overenskomst til AC,
indtreeder AC 1 organisationemes rettigheder og forpligtelser i henhold til denne hoved-
aftale.

Stk. 3.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begee-
ring om forhandling er fremsat. Hovedaftaleparterne kan fastsatte en anden frist i for-
bindelse med de generelle forhandlinger om overenskomstfornyelse. Forhandling om
indgaelse af ny overenskomst tilrettelegges saledes, at ny overenskomst seges indgiet,
forinden den opsagte udlgber.
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§ 4. OVERHOLDELSE AF OVERENSKOMSTEN

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, ¢ller der er ivarksat arbejds-
standsning i overensstemmelse med reglernei § 5.

§ 5. VARSLING OG IVERKSZATTELSE AF ARBEIDSSTANDSNING

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksette arbejdsstandsning efter ne-
denstdende regler. For AC-organisationernes vedkommende tilkommer retten den enkel-
te organisation.

Stk. 2.
Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.

Stk. 3.

Beslutning om at iveerksette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved anbefa-
let brev, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og nzrmere omfang, mindst 4
uger for den ivaerksattes.

Stk.4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte

1 chefstillinger pé grundienstrin 50 og hejere,

2 medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er nedvendig for forhandlin-
gemes afslutning og konfliktens opher, og

3 medlemmer, som undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 5.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der md ikke fra nogen af parternes side
finde fortredigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 6.

Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sege at fa dem bragt til opher.
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§ 6. OVERENSKOMSTSTRIDIG ARBEJDSSTANDSNING

Stk 1.

Inden for det omride, som en overenskomst omfatter, kan der, s leenge den er gzlden-
de, ikke iverksazttes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor 1 "Norm for
regler for behandling af faglig strid” eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§ 7. UENIGHED

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter ber seges bilagt ved megling, eventuelt ved voldgift,
efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af én af parterne fremsattes krav
vedrarende arbejds- og ansaettelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaf-
tale, som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommer modparten, eller der forelig-
ger et pastdet brud pa en kollektiv overenskomst.

§ 8. MAEGLING OG VOLDGIFT

Stk. 1,

Naér en af parterne begarer meegling, skal maglingsmede mellem parterne, medmindre
andet aftales i1 det enkelte tilfzlde, atholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begz-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lennings- og Takstnzvn og
AC-organisationen, og maglingsmede under organisationens og Regionemes Lennings-
og Takstnavns medvirken skal atholdes senest dagen efter arbejdsstandsningens ivark-
settelse, medmindre arbejdsstandsningen er ophert forinden maglingsmodets afholdel-
se.

Stk. 3. ‘
Der skrives referat af madet. Referatet udfzrdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vagring ved at soge uenigheden bilagt ved maegling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfzlde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afgerelse ved voldgift uden forudgaende magling.
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§ 9. FORSTAELSE/BRUD

Stk. 1.

Opnas der ikke ved meagling en lgsning af striden og vedrerer denne forstielsen af en
kollektiv overenskomst eller pastiet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af partemne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestér af 4 med-
lemmer, hvoraf hver af parterne vaelger 2. Disse 4 medlemmer peger i forening pé en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis, anmodes Arbejds-
rettens formand om at udpege en opmand.

BEMAERKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til Bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretien og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 2.

Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pé de valgte voldgiftsmaend. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
felde, veelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfelde af pastiet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.

Stk 3.

Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgore ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angdr forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastéet
brud pé en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spergsmalet om vag-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. 1 tilfielde af pastiet overenskomstbrud kan Ar-
bejdsretten, hvis vaegringen findes uberettiget, tillige afgare selve den opstdede tvist.

§ 10. FORSTAELSE/BRUD PA HOVEDAFTALEN

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstdeclse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne 1 §§ 7 - 9.

§ 11. PADOMMELSE

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgdet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de nadvendige tilpasninger.

§ 12. FRIGORENDE VIRKNING

Den enkelte AC-organisation kan ikke ved at melde sig ud af AC lase sig fra de forplig-
telser, den ved denne hovedaftale har pitaget sig. Frigerende virkning opnas ferst, nar
den pigzldende organisation har opsagt hovedaftalen i overensstemmelse med reglerne
herom, jf. § 13, og ny overenskomst treeder i kraft.
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§ 13. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne hovedaftale trazder i kraft med virkning fra den 1. april 2011. Samtidig bortfalder
tidligere hovedaftaler, der er indgéet med organisationer, omfattet af denne hovedaftale.

Stk 2.

Hovedaftalen er geldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pageldende 1. oktober, galder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster aflases af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forneden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgielse.

benhavn, d :
fobenhavn, den 14 Ny, 2012

For REGI%ELI‘{‘I‘\T-ES%‘@NNINGS- OG TAKSTNAEVN:

For ARKITEKTFORBUNDET:

For  BIBLIOTEKARFORBUNDET:
For DANMARKS JURIST- OG 9KONOMFORBUND:

For DANSK KIROPRAKTOR FORENING:
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DANSK MEJERIINGENIZR FORENING:

DANSK PSYKOLOG FORENING:

DEN DANSKE DYRL}EGEFORENING:

DM (DANSK MAGISTERFORENING): W QZ'?/Q
FORBUNDET KOMMUNIKATION OG SPROG:

FORENINGEN AF SPECIALLAEGER:

GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING:

JA (JORDBRUGSAKADEMIKERNE):

PHARMADANMARK:

TANDLEGEFORENINGEN:

YNGRE LAGER:
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