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§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1

Denne aftale gzelder for akademikere i Ringkgbing-Skjern Forsyning A/S
(RSF), som ansaettes | stillinger, hvor de anvender deres akademiske kvali-

fikationer.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke akademikere, som er med | selskabets ledergruppe
og som har personaleansvar.

§2 LGN

Stk. 1

Lgnhen fastseettes Individuelt under hensyntagen til den enkeltes dygtig-
hed, relevante erfaring, uddannelse og kompetencer samt stillingens ind-
hold.

Nuvaerende ansatte akademikere som pd tidspunktet for aftalens ikraft-
traeden har net siuttrin, for s§ vidt ang8r basis- og rddighedsign, modta-
ger kr. 500 pr. méned som kompensation for overgang tit naervaerende af-

tale,

Nuvaerende ansatte akademikere som pd tidspunktet for tkrafttraedelse af
aftalen endnu Ikke er p& de kommunale sluttrin, for s8 vidt angdr basls- og
radighedsign, fortszetter med at fglge den kommunale trin-skala indtil slut-
trin er opndet. Herefter modtager de ovenstdende kompensation.

Stk. 2
Lgnnen | stk. 1 er ekskl. pension.



Stk. 3

Lgnnen vurderes en gang 3rligt | henhold til IFO § 3, stk. 3 mellem RSF og
den enkelte | april m8ned og har virkning fra 1. maj.

Stk. 4

Ved anseettelsen af hyuddannede kandidater tilstrasbes et lgnniveau sva-
rende til de faglige organisationers vejledende minimallgnninger for den
pdgeeldende uddannelse | det pégaeldende 3r.

Stk. 5
Ingen af de nuvaerende medarbejdere ma som fplge af overgang til naer-

veerende aftale opleve en ignnedgang.

§3 PENSION

Stk. 1

Medarbejdere ansat efter neervaerende aftales ikrafttraeden omfattes af sel-
skabets til enhver tid geeldende firmapensionsaftale.

Det samlede pensionsbidrag falger de til enhver tid geeldende satser | In-
dustriens Funktlonzeroverenskomst. Af hidraget betaler arbejdsgiveren 2/3,
og medarbejderen betaler 1/3.

Stk. 2

Der er mulighed for at forhgje medarbejderbidraget, sdiedes at medarbej-
deren selv fastsaetter den samlede penslonsindbetaling, dog under forud-
saetning af, at den samiede bruttolgn ilkke stiger. /ndringer | medarbej-
derbldraget fastleegges minimum 1 8r ad gangen.

Stk. 3



Nuveerende medarbejdere fortsaetter med hidtidig penslonsordning (sel~
skab, satser og beregningsgrundiag).

Nuvaerende medarbejdere kan, hvis der er 100% enighed mellem de om-
fattede veelge at blive omfattet af selskabets til enhver tid gaeldende firma-

penslonsaftale,

84 ARBEIDSTID

Stk. 1

Den effektive ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er som udgangspunkt
37 timer pr. uge (ekskl. frokostpause). Arbejdstiden leegges normalt | virk-
somhedens 8bningstid mandag 4! fredag.

Medarbejdere, der er ansat fgr neerveerende aftales Ikrafttraeden kan veelge
mellem at acceptere den i stk. 1 naevnte arbejdstid og vil blive kompense-
ret herfor med 6,75% eller at fortszette med en arbejdstid pa 34,5 timer
ugentilg med uaendret lgn.

Stk. 2
Overarbejde honoreres | henhold til Industriens Funktionaeroverenskomst

§§ 9-11 og det tilhgrende tilpasningsprotokollat af 21. november 2012,

Stk. 3

Der er mulighed for at aftale deltid. Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud-
over vedkommendes normale arbejdstid, s8 kan disse timer afspadseres.
Hvls ekstratimerne Higger uden for virksomhedens normale arbejdstid, af-

lgnnes disse jf. stk. 2.

Stk. 4
Det pahviler seiskabet og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt sdle-
des, at arbejdets tidsmaessige omfang set over leengere petioder ikke vae-



sentligt overstiger den almindelige arbejdstid. Séfremt dette Ikke er mutigt,
skal overarbejde afspadseres.

Der gaelder fieksibel arbejdstid 1 henhold til Personaleh@ndbogens til enhver
tid gaeldende retningslinjer herfor. safremt arbejdstiden som fglge heraf
overstiger den almindelige arbejdstid, jf. stk. 1, s8 kan disse timer afspad-
seres 1:1.

§5 FERIE - FRITID

Stkl 1
Ferle opljenes og afholdes i henhold til reglerne | Ferleloven, samt de til
enhver tid gzeldende retningslinjer | virksomhedens personalehdndbog.

Dog optjenes der tillige ret til ferie med Ign i den periode, hvor der indbe-
tales pensionsbldrag efter bestemmelserne jf. denne aftales § 6,

Stk. 2
Ferletillaegget udggr fremadrettet 1,0 %.

Nuvzerende medarbejdere vil blive omfattet af Fritvalgsordningen som de
gvrige medarbejdergrupper | henhold £l Industriens Funktionaeroverens-
komst § 4,

Stk. 3

Inden for et feriedr har medarbejderen ret Uil fem ferlefridage, jf. Industrl-
ens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 11, Derudover fglges de tll enhver
tld geeldende retningslinjer | virksomhedens personalehdndbog.

Stk. 4
Der ydes frihed med Ign efter reglerne | Industriens Funktionseroverens-
komst, Herudover gives der frihed med lgn pa nytarsaftensdag den 31. de-

cember,
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Stk. 5

Medarbejderen er omfattet af ordning med seniordage | henhold til de eksi-
sterende regler fra den kommunale overenskomst, som fortszelter som lo-
ikalaftale iht. Industriens Funktionaeroverenskomst § 23,

§6 BARSEL OG ANDET FRAVAR

Stk. 1

Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption | samme omfang, som efter Lov om ligebehandling af maend og
kvinder samt Sygedagpengeloven finder anvendelise.

Stk. 2

Ved barsel henvises der til Industriens Funktlonaeroverenskomst § 12, stk.
14 (IV - Barsel) og det tilhgrende tilpasningsprotokollat af 21. november
2012,

Derudover er medarbejderne omfattet af den til enhver tid geeldende lokal-
aftale omkring barsel, der er beskrevet | virksomhedens personaleh&nd-

bog.

Stk. 3

Der ydes hel eller delvis tjenestefrihed med fuld ign til pasning af medar-
bejderens syge barn/bgrn under 18 8r, jf. eksisterende aftale fra den
kommunale overenskomst, som fortsaatter som lokalaftale tht. Industriens

Funktionseroverenskomst § 23.

Stk. 4
Medarbejderen har ret til omsorgsdage med fuld Ign jf. eksisterende aftale

fra den kommunale overenskomst, som fortsaetter som lokalaftale iht. In-
dustriens Funktionaeroverenskomst § 23,



§7 EFTERUDDANNELSE

Stk. 1
Hver medarbejder har ret til en arlig medarbejderudvikiingssamtale,

§8 OPSIGELSE

Stk. 1
Opslgelsesvarsler efter Funktlonaarloven er gaeldende,

Tillidsrepraesentanten orlenteres forud for opslgelse og ved bortvisning.

Safremt opsigelse af nuvaerende ansatte akademiker, der har veeret uaf-
brudt beskaeftiget | virksomheden § mindst 8 maneder for opsigelsen, ikke
kan anses for rimeligt begrundet | akademikerens forhold eller virksomhe-
dens forhoid, skal virksomheden udrede en godtggreise | henhold til funkti-
onzeriovens 2b,

Stk. 2
120 dages-reglen finder ikke anvendeise for medarbejdere omfattet af

denne aftale,
§9 TILLIDSMANDSREGLER

Stk. 1
Der kan vaelges en tillidsreprassentant, sdfremt der er mindst 5 ansatte

efter denne aftale.

Stk. 2
Tillidsrepreesentanten eller dennes stedfortraeder deltager | virksomhedens
samarbejdsudvalg jf. “Samarbejdsaftalen” mi. Dansk Arbejdsglverforening

og LO,
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Stk. 3
Ved definition af fglgende omrdder henvises til den til enhver gaeldende
Industriens Funktionaeroverenskomst for s& vidt angar:

1. Tillidsrepraesentantens opgaver og
2. Valg af stedfortreeder
3. Vederlag til tillidsrepraesentanten

Stk. 4

Tillldsrepraesentanten og dennes stedfortraeder har ret til frihed med lgn til
varetagelse af TR-arbejdet, samt ret ti! efter forudgdende aftale med naer-
mesle leder og med hensyntagen tll virksomhedens drift og retningslinjer
herfor, at deltage | akademlkerorganisationernes tillidsrepreaesentantuddan-
nelse og gvrige arrangementer for TR,

Stk. 5

Nuvaerende tillidsrepraesentanter omfattet af naervaerende forhandling har
3 maneders opsigelsesvarsler udover deres [ndividuelle opsigelsesvarsler
frem til 1. november 2015, Herefter har alle tillidsrepraesentanter ansat i
Ringkgbing-Skjern Forsyning A/S ret til 1 maneds ekstra opsligelsesvarse!
udover det | funktionaerloven gaeldende.

Stk. 6
Afskedigelse af en tillidsrepraasentant og dennes stedfortraeder skal be-

grundes i tvingende 8rsager,

§10 RET TIL LOKALE AFTALER

Stk. 1
Eksisterende lokalaftaler og kutymer, som lkke alierede et nedskrevet 1



denne aftale, fortsaetter som lokalaftaler og kutymer, der kan opsiges |
henhold til Industriens Funktionaeroverenskomst § 23 stk, 2,

Stk. 2

Tilfidsrepraasentanten kan Indgd lokale aftaler p8 vegne af akademiker-
gruppen, som dog ikke m3 stride mod neervaerende aftale | henhold tif In-
dustriens Funktionaeroverenskomst § 23.

§11 REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder fortolkningen af nzervae-
rende aftale, skal sgges lgst ved 2 lokale forhandlingsrunder mellem afta-

lens parter,

Stk. 2
Opnds der ikke ved disse forhandlinger enighed, afholdes der meegling,
hvor RSF, Dansk Industri og akademikerorganisationerne deiltager.,

Stk. 3
Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opszettelse og inden for
en frist af 14 dage, regnet fra begeeringens modtagelse.

Stk. 4
Opnds der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen, er denne

bindende for parterne,

Stk. 5
Ved uenighed om, hvordan denne aftale fortolkes, afggres dette ved en

Fagllg Voldgift,
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§12 IKRAFTTRAEDEN ~ OPSIGELSE

Stk. 1
Hvor andet ikke er aftalt treeder naerveerende aftale i kraft pr. 1. maj 2014,

Stk. 2
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 1.

januar,

Stk. 3
Er forhandling om en ny aftale ikke afsluttet senest ved varslets udlgb,

gaelder denne aftale fortsat, indtil en ny aftale er indgdet.
§13 I gVRIGT

Derudover geelder den til enhver tid geeldende personalepolitik for virk-
somheden, som fremg8r af personalehdndbogen og udleveres ved ansaet-

telsen.

2R
Skjern, den /g 2014
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