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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i Post Danmark A/S med de uddannelser, der er
neevnt i bilag A vedr. uddannelse (Cirkulare om overenskomst for Akademikere i sta-
ten) og som anszttes i stillinger, der forudsaetter anvendelse af en af de uddannelser, der
er nevnt i dette bilag..

Lon- og ansattelsesvilkar for studentermedhjelpere er fastlagt i bilag 15.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

a) Group Executive Team

b) Chefer pa ledelsesniveau 1 og 2.

Stk. 3. Nedenstdende kan ansettes med lon-, pensions- og arbejdstidsvilkér, der afvi-
ger fra overenskomstens bestemmelser herom. Disse vilkar m dog i intet tilfeelde ud fra
en samlet vurdering stille medarbejderen ringere end de vilkér, der er aftalt i overens-
komsten. Vurdering og eventuel regulering af medarbejdernes lenforhold sker ved for-
handling mellem den nzrmeste chef og den enkelte medarbejder.

a) Chefer pé ledelsesniveau 3 og 4

Stk. 4. Den enkelte kontraktansattes lon reguleres med samme procentsats som len, jf.
§ 4. Stk. 18. og Stk. 19.

Ansettelse i henhold til Stk. 3. sker pa standardkontrakt, jf. Bilag 2 .

§ 2. Anszttelse

Anszttelse sker efter lovgivningens bestemmelser.

Stk. 2. Ved nyansattelse kan der individuelt aftales op til 3 méneders gensidig prove-
tid.

Stk. 3. Ved ansettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen et
anszttelsesbrev, der opfylder oplysningskravene i aftale mellem Post Danmark og Aka-
demiker-organisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette medarbejderen om
vilkérene for ansattelsesforholdet, jf. Bilag 3 .

Stk. 4. Midlertidig/tidsbegrenset ansattelse kan finde sted.

Kommentar: Principperne i Lov nr. 1155 af 22, december 2003 om tidsbegransede ansettelser er ogsi geldende.

Stk. 5. Mobilitet inden for Post Danmark sker inden for rammerne af mobilitetsaftale
mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne, jf. Bilag 4 .

§ 3. Udbetaling af lgn
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lennen udbetales pa en lenkonto og er til radighed den sidste bankdag i méne-
den.

§ 4. Lenbestemmelser

Medarbejdere, bortset fra de i § 1. Stk. 3. navnte, indplaceres i nedenstdende basislan-
system. Ménedslgnnen udger 1/12 af drslennen.
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Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2019 udger lennen folgende:

Basislgn eksl. Pension
niv.1.10.97 1. april 2019 1. april 2019
Basislgntrin pr. ar pr. ar pr. maned
1 242.911 355.865 29.655,40
2 262.841 385.062 32.088,53
3 275.098 403.019 33.584,90
4 299.899 439.352 36.612,69

Stk. 3. Med virkning fra den 1. april 2020 udger lennen folgende:

Basislgn eksl. Pension
niv.1.10.97 1.april 2020 1.-april 2020
Basislgntrin pr. ar pr. ar pr. maned
1 242,911 364.050 30.337,48
2 262.841 393.919 32.826,56
3 275.098 412.288 34.357,36
4 299.899 449.457 37.454,79

Stk. 4. Med virkning fra den 1. april 2021 udger lennen felgende:

Basislgn eksl. Pension
niv.1.10.97 1. april 2021 1. april 2021
Basislgntrin pr. ar pr. ar pr. maned
1 242.911 370.239 30.853,22
2 262.841 400.615 33.384,62
3 275.098 419.297 34.941,43
4 299.899 457.098 38.091,52

Stk. 5. For medarbejdere med nedsat beskeftigelse beregnes manedslennen forholds-
masssigt.

Stk. 6. Basislentrinene er [-arige, jf. dog Stk. 7.

Stk. 7. Basislentrin 1 er 2-arigt for folgende medarbejdergrupper:
e Bachelor, AAD og AAE
e Civilgkonom (HA/HD), Cand. negot og handelsjurist

Stk. 8. Korrespondenter med uddannelse fra handelshgjskolerne aflonnes med en ba-
sislen svarende til basislentrin 1, (jf. Bilag 5)

Stk. 9. Lennen, jf. Stk. 1, er ekskl. pension.
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Stk. 10. Lon m.v. til serlige medarbejdergrupper fremgar af’ Bilag 5 .

Loenanciennitet

Stk. 11. Ved nyansattelse indplaceres medarbejdere pé et basislentrin i lenforlgbet, jf.
Stk. 2. og Stk. 3. séledes:

Basislentrin | Lenanciennitet

1 Nyuddannet (anciennitet <1 &r), trainee, bachelorer
2 Anciennitet fra 1 ar til 3 &r

3 Anciennitet fra 3 ar til 5 &r

4 Anciennitet fra 5 &r og derover

Kommentar; Trainees indplaceres efter endt uddannelse efter akademisk anciennitet, jf. stk. 11.

Stk. 12. T lonancienniteten medregnes det tidsrum, den pégeeldende har veeret beskeefti-
get med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra ud-
gangen af den maned, i hvilken uddannelsen afsluttes.

Kommentar: Med lenanciennitet i denne sammenhsng menes den akademiske anciennitet.

Stk. 13. Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansettelsesmaneden og altid i hele mane-
der.

Stk. 14. Der optjenes fuld lenanciennitet ved deltidsbeskaftigelse med mindst 15 timer
pr. uge. Ved ansettelse med mindre end 15 timer pr. uge optjenes 2 lgnanciennitet.

Stk. 15. Lennen aftales i ovrigt individuelt ved og under ansattelsen i forhold til, at
Post Danmark skal kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, séledes at den giver
udtryk for stillingens art og for den pageldende medarbejders kvalifikationer, uddannel-
se, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 16. Udover basislennen, kan en medarbejder tildeles pensionsgivende funktions-
og/eller kvalifikationstilleeg, herunder midlertidige funktionstilleeg samt engangsveder-
lag. Der afholdes en gang om éret en lonsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
lenforbedring sker i henhold til principperne i Bilag 6.

Stk. 17. Der er nedsat et centralt lonudvalg til at folge lenudviklingen inden for over-
enskomstens omrade, herunder drofte overordnede principper for tildeling af tilleg, jf.
Bilag 6.

Loenregulering

Stk. 18. Lonnen inklusive tilleg reguleres med den reguleringssats, der aftales i forbin-
delse med overenskomstindgéelse/ -fornyelsen.

Stk. 19. Lennen reguleres i niveau 1. oktober 1997 med folgende reguleringssatser:

1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021

1,465001 1,498696 1,524174
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§ 5. Pension og Helbredssikring
Post Danmark betaler et pensionsbidrag pd 17,1 % af medarbejdernes faste lon.

Stk. 2. Den del af pensionen, der overstiger 12 %, kan efter medarbejderens eget valg i
stedet helt eller delvist udbetales som lon.

Stk. 3. Medarbejderen kan én gang om aret vaelge at andre fordelingen mellem pension
og len, jf. Stk. 2.

Pensionskasse

Stk. 4. Samtidig med lenudbetalingen indbetaler Post Danmark det fulde pensionsbi-
drag, jf. stk. 1 til den pageldende Akademiker-organisations pensionskasse, jf. Bilag 7.

Stk. 5. For medarbejdere, som ved ansettelsen har en anden pensionsordning som ikke
er en virksomhedsordning, kan der efter anmodning fortsat ske indbetaling af oven-
navnte pensionsbidrag hertil, safremt:

u pensionsordningen har lgbende udbetalinger og er oprettet som led i et tidligere
ansattelsesforhold (arbejdsmarkedspension)

B den hidtidige pensionsordning kan modtage det fulde pensionsbidrag, og

= den faglige organisation accepterer dette.

Deltidsansatte

Stk. 6. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over
den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen (kvotatimer).

Arbejdsmarkedets tilleegspension
Stk. 7. Der indbetales ATP-bidrag efter sats C.

Helbredssikring

Stk. 8. Post Danmark betaler for en érlig helbredssikring for alle medarbejdere via en
kollektiv aftale med en udbyder efter virksomhedens valg. Ordningen traeder i kraft den
1. april 2020.

§ 6. Efterindtaegt
Medarbejderne er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2. Efterindtegten er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen for den méned, i
hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtaegten.

§ 7. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
Arbejdet tilretteleegges med en 5-dages arbejdsuge.

Stk. 2. Medarbejderen kan holde en spisepause af op til 30 minutters varighed dagligt.
Spisepausen er ikke en del af arbejdstiden, og medarbejderen stéar ikke til rddighed for
arbejdsgiveren under spisepausen.
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I konkrete situationer, hvor den pagaldende ma sta til rdighed for arbejdsgiveren, be-
tragtes spisepausen som arbejdstid.

Stk. 3. Uanset det i stk. 1 anfarte, er medarbejderen, nér lesningen af arbejdsopgaverne
nedvendigger det, pligtige at prastere merarbejde i rimeligt omfang.

Stk. 4. Der er centralt indgdet rammeaftale om flekstidsordninger. Der kan i henhold til
rammeaftalen, indgds aftale mellem den lokale chef og tillidsrepraesentanten om indfga-
relse af flekstidsordninger lokalt, jf. Bilag 16 .

Stk. 5. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hajest
med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales.

Stk. 6. I de méaneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage, forhgjes an-
tallet af fridage tilsvarende for de medarbejdere, der ikke i forvejen altid har fri pé disse
dage.

Kommentar: Juleafiensdag, nytarsaftensdag og Grundlovsdag er ikke helligdage.

Stk.7. Juleaftensdag den 24. december, nytarsaftensdag den 31. december, dagen efter
Kristi Himmelfartsdag samt Grundlovsdag den 5. juni er at betragte som hele fridage.

Stk. 8. Medarbejdere med en aftalt lon (basislon og faste tilleg), der overstiger 700.000
kr., er undtaget fra bestemmelserne om hejeste arbejdstid. Belabet reguleres svarende til
den procentuelt aftalte generelle lonregulering, forste gang pr. 1. april 2020.

Stk. 9. Der kan i serlige tilfelde indgas aftale om joblen, som treder i stedet for be-
stemmelserne om arbejdstid. Aftaler om joblen indgés direkte mellem leder og medar-
bejder efter indhentet godkendelse i HR PostNord Danmark. Medarbejdere uden hojeste
arbejdstid jeevnfor stk. 8 kan ikke omfattes af aftale om joblen.

Stk. 10. Det skal ved lonfastsettelsen udtrykkeligt aftales, at lonnen ogsé omfatter be-
taling for merarbejde i stillingen. I forbindelse med indgéelse af aftale om joblen skal de
gensidige forventninger til arbejdstidens omfang og placering droftes, sdledes at disse er
kendte og anerkendte af bade leder og medarbejder.

Kommentar: Aftale indgis som et tilleg til ansettelsesbrevet indeholdende et konkret lontilleg (funktionstilleeg) for
at honorere joblon. Aftaler om joblen kan vere fortlebende eller tidsbegraensede, og kan i ovrigt opsiges af parterne
med de gensidige opsigelsesvarsler. Sifremt forudsetningerne for den aftalte joblen ndrer sig eller er bristet droftes
lonnen, ligesom forholdet som minimum droftes ved den érlige lensamtale. )

Stk. 11. Aftaler om joblen kan ikke indgds med nyuddannede akademikere i en to-ars
karensperiode.

Stk. 12. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i natpengeaftalen, jf. Bilag 14,
om natpenge for tjeneste i tiden 17-06 samt godtgerelse for tjeneste pa lerdage, son- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag.

Kommentar: Medarbejderne er ikke omfattet af frihedselementet i aftalen.

§ 8. Merarbejde

Det pahviler Post Danmark og medarbejderne at sege arbejdet tilrettelagt saledes, at ar-
bejdets tidsmaessige omfang set over leengere perioder ikke vaesentligt overstiger den
almindelige arbejdstid. Safremt dette ikke er muligt, skal merarbejde som hovedregel
afspadseres.

Stk. 2. Safremt merarbejde ikke kan afspadseres, kan der ydes godtgerelse for tjenstligt
meratbejde som er palagt medarbejderen i henhold til sarlig ordre eller har veret en
forudsatning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten.
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Stk. 3. Nar betingelserne for at der kan ydes merarbejdsbetaling er opfyldt, fastsattes
godtgerelsen pa baggrund af en flekstidsopgerelse eller anden arbejdstidsopgerelse af
den naermeste chef efter droftelse med medarbejderen.

Der skal ske vurdering af merarbejdets omfang ved dettes opher, dog mindst hvert kvar-
tal.

Kommentar; For medarbejdere omfattet af flekstidsordninger folges bestemmelserne heri, om hvordan og hvornar
merarbejdsbestemmelserne traeder i kraft.

Stk. 4. Godkendt merarbejde godtgares s& vidt muligt i form af afspadsering i forholdet
1 til 1,5. Sadan afspadsering ber normalt veere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort.

Stk. 5. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.

I serlige tilfeelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for op-
gorelsen af merarbejdet.

Stk. 6. Sfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde
med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pagzldendes drslon med til-
leeg pé 50 %.

§ 9. Radighedsvagt

Medmindre parterne (de lokale forhandlingsberettigede repraesentanter) bliver enige om
andet, geelder nedenstiende vilkér og betaling for palagte ridighedsvagter.

Nér der palaegges medarbejderne rédighedsvagt i hjemmet, ydes der for hver pébegyndt
time en betaling pa kr. 68,50. Der ydes altid betaling for mindst 4 timer.

Radighedsvagter inden for et arbejdsdegn skal vaere sammenhangende.

Stk. 2. Det tilstrebes, at ridighedsvagterne s& vidt muligt fordeles mellem de inden for
det pageeldende omréde ansatte medarbejdere, der besidder de ngdvendige kvalifikatio-
ner og uddannelse til varetagelse af de konkrete opgaver.

Stk. 3. Safremt medarbejderen kontaktes/tilkaldes i rddighedsperioden, indgér den
medgaede tid i opgerelse af arbejdstiden, jf. § 7. og § 8.

Kommentar:; Lokalaftaler skal altid indsendes til HR PostNord Danmark.

§ 10. Sygdom
Der ydes lon under sygdom i henhold til funktiongrlovens bestemmelser.

Stk. 2. Nar en medarbejder er syg, skal den pageldende meddele dette til arbejdsplad-
sen tidligst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse.

Stk. 3. Fridage, som falder indenfor en sygeperiode, godtgeres ikke.

Lzaegeerklering og varighedsattest

Stk. 4. Post Danmark afger om sygefraveeret skal dokumenteres ved leegeerklering, el-
ler ved anden skriftlig erklering. Hvis der afkraves en laegeerklering betaler Post
Danmark de hermed forbundne udgifter.
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Stk. 4.2. Under sygefravaer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til -
uden udgift for medarbejderen - at kreeve narmere oplysninger om sygdommens varig-
hed gennem medarbejderens lzge eller en af medarbejderen valgt specialist.

Stk. 5. Opfylder medarbejderen ikke Stk. 4. - Stk. 4.2. uden at der foreligger fyldestge-
rende begrundelse herfor, kan anszttelsesforholdet fra Post Danmarks side haeves uden
varsel.

§ 11. Barns 1. sygedag

Arbejdsstedet kan give medarbejderen hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn, nér

= det er barnets forste sygedag

= hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt
= forholdene pé arbejdsstedet tillader det

®  barnet er under 18 ar, og

= barnet er hjemmeboende.

Stk. 2. Adgangen til frihed efter stk.1 kan for den enkelte medarbejder inddrages ved
misbrug.

Stk. 3. Yderligere frihed i forbindelse med mindredrige hjemmeboende berns sygdom
kan, i serlig tilfelde, fas ved brug af omsorgsdage, restferie, afspadsering eller mod lon-
fradrag.

§ 12. Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Post Danmark og Akademiker-
organisationerne om barsel og adoption og omsorgsdage, jf. Bilag 8 .

§ 13. Ferie
Medarbejderne er omfattet af aftale om ferie (ferieaftalen), jf. Bilag 9 .

Stk. 2. Den lon, der udbetales til medarbejdere, der holder ferie med len, er den norma-
le faste len, inkl. tilleg. Der ydes ferie med lon for den periode, den pageldende har
vaeret ansat pd manedslen i optjeningsaret.

Ferie med lonfradrag

Stk. 3. Hvis en medarbejder har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse efter andre
regler - ved beskeftigelse udenfor Post Danmark, eller ved timelonsanszttelse i Post
Danmark - foretages lonfradrag.

Stk. 4. Ved ansettelse af nyuddannet akademiker gives adgang til afholdelse af 2 ugers
ferie (10 dage) med fuld len, sdfremt medarbejderen ikke far feriepenge fra FerieKonto
fra en tidligere fuldtidsansattelse. Tildelingen af feriedage sker efter folgende model:
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Anszettelsesmaned Antal feriedage med
lon i dette feriear

Maj, juni, juli, august, september, oktober eller
november 10 dage

December, januar eller februar
5 dage

Marts eller april

0 dage

For neste feriear supplerer Post Danmark op séledes, at medarbejderen minimum
har 10 dages ferie med len. Feriedage til nyuddannede kan ikke overfores eller ud-
betales, og bortfalder ved evt. fratraedelse inden anvendelse.

Kommentar: Post Danmark kan anmode om dokumentation for ferieoptjening hos anden arbejdsgi-
ver.

§ 14. Frihed

Frihed uden len (Orlov)

Efter Post Danmarks sken, i det enkelte tilfelde, kan der gives en medarbejder med
mindst 2 &rs ansettelse, frihed uden len i en periode, der normalt ikke overstiger 12 ma-
neder.

Frihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod Post Danmarks interesser.
Frihed uden lon fradrages ved beregning af anciennitet.

Stk. 2. Ansegning om frihed uden lon skal gives skriftligt til enheden med medarbejde-
rens normale opsigelsesvarsel og indeholde oplysning om den gnskede frihedsperiodes
leengde.

Stk. 3. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdet ved frihedsperiodens udleb,
skal dette skriftligt meddeles til enheden med medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Der kan udover det i stk. 1 nevnte gives medarbejderne frihed uden lon ved:
a) Arbejdsfrihed som folge af tvingende familiemassige arsager (Force Majeure).

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nér tvingende fami-
liemaessige arsager gor sig gzeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor medar-
bejderens umiddelbare tilstedeverelse patrangende nedvendig.

b) Pasning/pleje af alvorligt syge nartstdende.

[ tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a om hjelp i forbindelse med pasning
af alvorligt syge i hjemmet mv. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imede-
kommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der ensker at pleje nartstende.

Frihed med lon

Stk. 5. Nar forholdene i ovrigt tillader det, kan der gives frihed med lon i saerlige til-
felde, f.eks.:

1) alvorlig sygdom, dedsfald eller begravelse i den narmeste familie, hvorved forstés
foreldre, saskende, bedsteforzldre, svigerforeldre, egtefelle eller born, bernebgrn
samt samlever, stedbgrn og stedforaeldre
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2) eget, forzldres eller svigerforzldres selv- eller guldbryllup
3) berns eller seskendes bryllup
4) eget bryllup, sifremt ferie ikke kan opnés ved tidspunktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pa indtil 4 dage, hvis den er forbundet med rejse, séle-
des at antallet af dage afgeres ud fra rejsens lengde.

Stk. 6. I tilfzlde, der ikke medforer rejse, kan der pa tilsvarende made opnés 1-2 dages
frihed med lon. Enkelte, hele, fridage kan i serlige tilfielde, og safremt arbejdsforholde-
ne tillader det, kabes mod fradrag af 1/160,33 af en ménedslen pr. arbejdstime.

Frihed til pasning af alvorligt syge born (Barselloven § 26)

Stk. 7. En medarbejder, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge bern
under 18 &r i henhold til § 26 i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barsello-
ven), har i samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af bern under 14 ar gives med lon, mens frihed til pasning af bern fra
14 til og med 17 &r gives uden lon. Retten til lon er betinget af, at Post Danmark under
fraveeret modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven.

Stk. 8. I henhold til barselloven er det en betingelse, at barnets sygdom skennes at
medfare behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Be-
handling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pé hospital, hvis barnets be-
hov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 9. Kravet i Stk. 8. om en sygeperiode p 12 dage eller mere gaelder ikke ved hospi-
talsophold for bern af enlige forsergere, der har ret til ordineert bernetilskud efter § 2,
nr. 1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag.

Stk. 10. Retten til frihed med len kan dog begrenses til 1 méned pr. &r pr. barn.

Stk. 11. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten.

Stk. 12. For medarbejdere, der holder fri uden len, indbetaler Post Danmark lgbende
det aftalte pensionsbidrag.

Stk. 13. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan der
ske udbetaling af feriepenge for dagene iht. Ferielovens § 38.

Frihed til pasning af neertstaende (Servicelovens § 119)

Stk. 14. En medarbejder, der i henhold til Lov om social service, § 119, far bevilget
plejevederlag i forbindelse med pasning af naertstdende, der ensker at de i eget hjem, har
i samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 15. Post Danmark betaler medarbejderen seedvanlig lon i frihedsperioden.

Kommentar: Post Danmark udbetaler seedvanlig Ign i frihedsperioden mod at fa udbetalt det belgb fra
kommunen, som medarbejderen ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, i henhold til § 120, jf. Lov
om social service.

Stk. 16. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten.
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Stk. 17. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan der
ske udbetaling af feriepenge for dagene iht. Ferielovens § 38.

Jubilaeum

Stk. 18. Som jubileumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har vasret ansat i
PostNord Danmark i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Medarbejderen har fii med len p4 jubileumsdagen. Séafremt jubileeumsdagen falder pa
en sen- og helligdag eller under sygdom og ferie, kan fridagen afvikles den forstkom-
mende hverdag.

I forbindelse med jubilaet udbetales et jubileumsgratiale, som brutto udger 60 % af 1
maneds lon.

En ménedslon beregnes som grundlen plus faste tilleg pa udbetalingstidspunktet som
forudszttes at veere ultimo jubileumsmaneden. Midlertidige tilleg samt arbejds- eller
arbejdstidsbestemte ydelser indgér ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgreensede tilleg som f.eks. projekttilleg.
Funktionsbestemte tilleg indgér i beregningen.

Stk. 18.2. Uanset beskeftigelsesgrad kan jubileumsgratialet ikke udgere mindre end
de til enhver tid geeldende satser i staten.

§ 15. Senior- og fratraedelsesordninger

Medarbejderne er omfattet af aftale om seniorordninger og frivillig fratraeden, jf. Bilag
10

§ 16. Kompetenceudyvikling

Principperne for kompetenceudvikling i Post Danmark for akademiske medarbejdere er
fastlagt i protokollat om kompetenceudvikling i Post Danmark, jf. Bilag 11.

Stk. 2. Kompetenceudviklingen i Post Danmark droftes i samarbejdsorganisationen
minimum én gang om &ret.

Overenskomstparterne medes endvidere midt i overenskomstperioden for at drofte
kompetenceudvikling af akademikere i virksomheden.

Stk. 3. Kompetenceudvikling i perioden 1. april 2017 - 31. marts 2019:

Akademiske medarbejdere der ikke er i opsagt stilling, optjener hver den 1. april
retten til 5 drlige kursusdage og 9.000 kr. &rligt til afvikling i perioden 1. april til
31. marts dret efter.

Studentermedhjalpere er ikke omfattet af bestemmelsen.
Tkke-forbrugte dage og uddannelsesmidler kan overfores til nazste overenskomstér.
Alle forleb fra overenskomstperioden 2017-2019 skal vaere afsluttet og afregnet

senest kalenderaret 2019. Evt. restmidler og uforbrugte dage bortfalder herefter den
31. december 2019.
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Kursusforleb der er godkendt for opsigelsestidspunktet, kan afvikles i opsigelses-
perioden.

Kommentar: Der henvises til Aftale mellem Post Danmark A/S og Akademiker-organisationerne
om Kompetenceudvikling OK2017, som er indsat i Bilag 11.

Stk. 4. Kompetenceudvikling i perioden 1. april 2020 — 31. marts 2022

Der henvises til aftale om kompetenceudviklingspulje under bilag 11.

§ 17. Opsigelse

Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begeering ret til at mod-
tage en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 2. Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionerlovens § 2 og § 2A, og fratrae-
den sker til udgangen af en maned:

Opsigelsesvarsel fra Opsigelsesvarsel fra
Ansaettelsestid Post Danmark medarbejderen

1 maned (opsigelse inden udgangen
Indtil 6 maneder af den 5. maned) 1 méaned

3 méaneder (opsigelse inden udgan-
6 maneder indtil 3 &r | gen af 2 ar og 9 méneder) 1 méaned

4 méaneder (opsigelse inden udgan-
3 ar indtil 6 &r gen af 5 &r og 8 méneder) 1 méned

5 maneder (opsigelse inden udgan-
6 ar indtil 9 ar gen af 8 ar og 7 méneder) 1 méned

6 maneder (opsigelse efter 8 r og 7
9 &r og derover maneder) 1 maned

Stk. 3. For medarbejdere med gensidig provetid, jf. § 2., stk.2, er der et gensidigt opsi-
gelsesvarsel pa 14 dage til fratreeden pé en hvilken som helst dag i prevetiden.

Stk. 4. Det er forudsat, at medarbejderen har veeret ansat uafbrudt i Post Danmark i de
anforte tidsrum.

Stk. 5. For medarbejdere med mere end 9 maneders uafbrudt ansattelse kan afskedi-
gelse begrundet i medarbejderens forhold ikke ske uden forudglende skriftlig advarsel,
medmindre afskedigelsen skyldes sygdom, eller at medarbejderen veesentligt har mis-
ligholdt ansettelsesaftalen eller begdet strafbart forhold.

Post Danmark, enheden, orienterer den pégeldende tillidsrepreesentant om advarsler og
uansggte afskedigelser. Underretning af tillidsrepreesentanten skal findes sted hurtigst mu-
ligt efter advarslen er givet hhv. afskedsbrev udleveret til medarbejderen. Opsigelse be-
handles jf. Hovedaftalens § 12.

Stk. 6. Medarbejderne kan veelge at lade sig bista af sin tillidsreprasentant i forbindelse
med tjenstlige samtaler.

Stk. 7. Der er indgéet aftale om rammer for afskedigelser ved struktureendringer, ratio-
naliseringer og arbejdsmangel. Aftalen vedleegges som Bilag 17.
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§ 18. Udgiftsdeekkende ydelser

Der ydes time- og dagpenge og transportgodtgerelse i overensstemmelse med de i staten
geeldende regler og satser.

Flyttegodtgerelse

Stk. 2. Der gives godtgerelse for flytteomkostninger, nar en medarbejder flytter ar-
bejdssted og afstanden mellem det nuveerende og det nye arbejdssted nedvendigger skift
af bopzl. Post Danmark betaler flytteomkostninger pa grundlag af de dokumenterede
udgifter ved flytning af bohave.

§ 19. Tillidsrepraesentantregler

Den enkelte Akademiker-organisation, indenfor denne overenskomsts deekningsomréde,
har ret til at veelge 1 tillidsrepraesentant, der dekker "Koncernfunktionerne i den danske
del af PostNord, 1 tillidsrepraesentant, der dekker *PostNord Danmarks centrale organi-
sation” samt | tillidsrepraesentant, der daekker “@vrige enheder”, samt suppleant for dis-
se.

De valgte tillidsrepraesentanter treffer indbyrdes aftale om hvem af dem, der dekker
hhv. Koncernfunktionerne, PostNord Danmarks centrale organisation og @vrige enhe-~
der.

En tillidsrepraesentant kan varetage en anden tillidsrepraesentants funktion, séfremt den-
ne er optaget af anden forhandling/mede.

Stk. 2. Den pagzldende tillidsreprasentant, jf. stk.1, skal dog reprasentere minimum 5
medarbejdere.

Stk. 3. En akademiker-organisation, der reprasenterer faerre end 6 medarbejdere, kan
bemyndige en anden akademiker-organisation med valgt tillidsrepraesentant, til at lade
sig repraesentere af denne.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanterne veelges blandt medarbejdere med mindst 1 &rs beskeefti-
gelse i Post Danmark, og valget anmeldes skriftligt af organisationen over for Post
Danmark hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Post Danmark er berettiget til,
inden 3 uger, at gore indsigelse mod valget.

Stk. 5. Der kan indenfor den enkelte Akademiker-organisations forhandlingsomride
veelges 1 fellestillidsreprasentant, som varetager og forhandler spergsmél af felles ka-
rakter.

Stk. 6. Valget af fellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 7. Det er blandt andet tillidsrepraesentanternes opgave savel over for organisatio-
nen og dennes medlemmer som over for Post Danmark at gere deres bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold samt at sikre, at overenskomsten
overholdes.

Tilsvarende pligt pahviler Post Danmarks ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medlemmer, han/hun er
valgt iblandt, og kan som sddan over for Post Danmark, nér han/hun efter stedfunden
undersegelse finder det berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra medarbej-
derne samt behandle lokale spargsmal med den lokale ledelse.
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Stk. 9. Informationsmeder om overenskomstresultat kan foregd i arbejdstiden. Nar
Akademiker-organisationer/TR har behov for at informere, kan organisationerne/TR
anmode HR PostNord Danmark om, at megderne kan forega i arbejdstiden.

Stk. 10. Udferelsen af tillidsrepraesentanthvervet skal ske pd en sddan méde, at det er til
mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Stk. 11. Efter aftale med Post Danmark gives der tillidsrepraesentanten den nedvendige
frihed med lon til at deltage i relevante kurser i organisationen samt udvalgsarbejde i
Post Danmark regi.

Kommentar: Ifolge Bilag 6 kan der (centralt) aftales funktionstilleg for tillidsrepraesentantarbejde,

Stk. 12. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om arbejds- og personaleforholde-
ne inden for vedkommendes virkeomrade.

Stk. 13. Suppleanten indtreeder i tillidsreprassentantens rettigheder og pligter efter
ovenstaende regler nar den pdgeeldende fungerer som tillidsreprasentant.

Stk. 14. Afskedigelse og uansggt forflyttelse af en tillidsreprassentant skal begrundes i
tvingende &rsager.

Stk. 15. For arbejdsmiljereprasentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer (udpeget
blandt medarbejdere), samt suppleanter for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepra-
sentanter, gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter.

Stk. 16. Forinden en tillidsrepreesentant afskediges eller forflyttes uansegt med den
virkning, at vedkommende forhindres i at udfere sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen
forhandles mellem Post Danmark og den pageldende organisation, og varsel om opsi-
gelse kan ikke afgives, forend denne forhandling har fundet sted.

Stk. 17. Afsked af en tillidsreprasentant skal ske med mindst 5 maneders varsel. Hvis
den pagezldende pa tidspunktet for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillids-
repreesentant i en sammenhangende periode pd mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel
pé mindst 6 méneder.

Stk. 18. En medarbejder, der opherer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have vir-
ket som sadan i mindst 1 &r, og som fortsat beskeftiges i enheden, har inden for 1 ar ef-
ter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra Post Danmark krav pd 6 ugers
opsigelsesvarsel udover geldende varsel. Denne regel gelder alene fratridte tillidsre-
presentanter.

Stk. 19. Séfremt en af parterne begerer det, skal sagen om afskedigelse eller uansogt
forflyttelse af en tillidsrepraesentant - efter at forhandling har fundet sted - afgeres efter
de mellem parterne aftalte regler om megling og voldgift. I sddanne tilfeelde kan opsi-
gelsesvarslet ikke traede i kraft, for voldgiftens kendelse har givet Post Danmark med-
hold i opsigelsens gyldighed.

§ 20. Hovedaftale

For overenskomsten gaelder Hovedaftale indgdet mellem Post Danmark og Akademiker-
organisationerne, jf. Bilag 12.
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§ 21. lkrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2019.

Stk. 2. Overenskomsten er geeldende indtil den af en af parterne opsiges med 3 méne-
ders varsel til opher en 1. april, dog tidligst den 1. april 2022.

Kebenhavn, den 4. september 2019

For Post Danmark A/S For Akademiker-organisationerne i
- Post Danmark
— \
e R X o J
Hans Erik Lindkvist Lise Therp —"
Chef for HR PostNord Danmark Chefkonsulent

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening
Ingenigrforeningen, IDA

Arkitektforbundet
Forbundet Kommunikation & Sprog
Dansk Psykologforening

Jordbrugsakademikerne
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Bilag 1

Omfattede organisationer

Der henvises til Bilag A vedr. uddannelse i Cirkulzre om overenskomst for Akademike-
re i Staten.
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Bilag 2

Standardkontraktbestemmelser

Overenskomstens parter er enige om nedenstdende principper for kontraktansettelse i
henhold § 1, stk. 3, hvor ansettelsen sker pa standardkontrakt.

1. Len m.v.
Lon aftales direkte mellem chefen og den kontraktansatte.

Kontraktansatte chefer pa ledelsesniveau 3 vil veere omfattet af principper for udbeta-
ling af resultatlen, som i gvrigt er gaeldende for chefer pé dette niveau i virksomheden.

2. Pension

Der er til anszttelsen knyttet en pensionsordning jf. overenskomst mellem Post Dan-
mark og Akademiker-organisationerne, § 5, med den afvigelse, at Post Danmark alene
betaler et arbejdsgiverbidrag pd 10 % af lennen, jf. § 5. Stk. 5. Herudover kan Post
Danmark, efter den ansattes eget valg, tilbageholde et eget pensionsbidrag i lennen.

3. Ferie

Ferie optjenes og afvikles i henhold til ferieloven. Der ydes fuld len under ferie, jf. fe-
rieloven. Ferietilleegget udger dog 12 %.

4. Seerlige feriedage

Optjening af szrlige feriedage folger bestemmelserne i Overenskomst mellem Post
Danmark og Akademiker-organisationerne, jf. Bilag 9 , med den afvigelse, at enheden
og den ansatte kan aftale, at seerlige feriedage, som ikke er afviklet ved fericdrets udleb,
kan overferes til afvikling i et senere feriedr. Uafviklede sarlige feriedage bortfalder
herefter uden godtgerelse ved feriedrets afslutning eller ved fratreeden inden da.

Undtaget er dog, sdfremt medarbejderen fratreeder i henhold til Bilag 17. 1 sd fald udbe-
tales de sarlige feriedage ved fratraeden.

5. Barsel, adoption og omsorgsdage

Fravaer pa grund af barsel, adoption og omsorgsdage folger overenskomsten mellem
Post Danmark og Akademiker-organisationerne, jf. overenskomstens Bilag 8

6. Sygdom

Der ydes fuld len under sygdom. Sygefravear skal dokumenteres efter de til enhver tid af
Post Danmark fastsatte regler.

Stk. 2. Den ansatte har ret til frihed pa barns 1. sygedag i henhold til bestemmelserne i
overenskomstens § 11.

Overenskomst mellem Post Danmark A/S og Akademiker — organisationerne Side 18




7. Opsigelse

Ansettelsesforholdet kan bringes til opher i henhold til funktionarlovens bestemmelser.
I forbindelse med afskedigelser ved strukturendringer, rationaliseringer eller arbejds-
mangel folges rammerne i Bilag 17.

8. Fratreedelsesgodtgerelse

Séafremt Post Danmark opsiger den ansatte, udbetales der ved ansattelsesforholdets op-
her fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktionarlovens § 2a.

Ledere

Opsiges en leder, der er fyldt 50 ar, men som péd fratreedelsestidspunktet ikke er fyldt 65
ir, og som har varet uafbrudt beskaftiget i Post Danmark som leder i mindst 10 ar,
ydes der en, udover godtgerelse i henhold til funktionzrlovens § 2a, en godtgarelse sva-
rende til 3 méaneders lon.

9. Efterindteegt

Hvis den ansatte afgér ved deden under ansettelsen, udbetales lon for den lobende mé-
ned samt 3 méneders efterlen til @gtefelle/samlever eller bern under 18 ér, jf. funktio-
neerlovens § 8.

10. Jubilzeum

Som jubilazzumsdag betragtes den dag, hvor den ansatte har vasret ansat i Post Danmark
A/S (P&T) i hhv. 25, 40 eller 50 &, jf. overenskomstens § 14, Stk. 18.

11. Udgiftsdaekkende ydelser

Udgifter i forbindelse med brug af egen bil pa tjenesterejser godtgares i henhold til sta-
tens regler.

Post Danmark refunderer dokumenterede rimelige udgifter under tjenesterejser o. lign.
efter Post Danmarks nermere regler herom.

12. @vrige ansattelsesvilkar

Qvrige ansettelsesvilkar, der ikke er omtalt i dette bilag kan aftales individuelt mellem
chefen og den kontraktansatte.

[ den forbindelse er overenskomstens bestemmelser at betragte som minimumsbestem-
melser.

Stk. 2. Funktionzrlovens regler er i vrigt geldende for ansattelsesforholdet bortset
fra de bestemmelser i kontrakten, hvor funktionarloven er fraveget til fordel for den an-
satte.

13. Tvister

Tvister og uoverensstemmelser vedrorende forstielsen af standardkontrakten seges lost
ved lokal forhandling mellem parterne. Opnés der ikke enighed ved denne lokale for-
handling, afholdes der pd begering maglingsmede under deltagelse af de implicerede
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parter og Akademiker-organisationer. Begaeret maglingsmade skal aftholdes uden une-
dig opszttelse inden 1 méned efter begaringens modtagelse.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem parterne.
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Aftale om ansaettelsesbeviser

Aftale mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne om Post Danmarks
pligt til at underrette medarbejderne om vilkirene for anszettelsesforholdet

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter alle ansatte indenfor deekningsomradet af overenskomst mellem Post
Danmark og Akademiker-organisationerne eller som i gvrigt kan henfores til Akademi-
ker-organisationernes forhandlingsomrade, hvis anszttelsesforhold

. har en varighed pa mere end 1 méned, og

" hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

§ 2. Oplysninger

Post Danmark skal give medarbejderen oplysninger om falgende forhold:
1)  arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse

2)  arbejdsstedets beliggenhed

" hvis en medarbejder har flere fysiske arbejdssteder skal samtlige vare
anfort i ansattelsesbrevet

3)  en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens stillingsbetegnelse
4)  ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5)  ansettelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale om tidsubestemt
anszttelse

6) medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
lon under ferie

7)  varigheden af medarbejderens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom

8)  den geldende eller aftalte lon samt udbetalingsterminer

9)  den normale daglige eller ugentlige arbejdstid samt henvisning til geldende
overarbejds- og merarbejdsbestemmelser

10) angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst eller aftale, der regulerer arbejdsfor-
holdet

11) at answttelsesforholdet betinges af, at medarbejderens helbredsforhold er tilfreds-
stillende for at kunne udfore arbejdet

12) at ansattelsesforholdet kan betinges af, at medarbejderen afleverer en tilfredsstil-
lende straffeattest.
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Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 méned efter, at anseattelsesforholdet er pabe-
gyndt.

§ 3. Udstationerede medarbejdere

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i udlandet, og arbejdets varighed overstiger
1 maned, skal Post Danmark give falgende supplerende oplysninger:

13) varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet
14) den valuta, som lennen udbetales i

15) i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet

16) i givet fald vilkarene for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2. De oplysninger, som en udstationeret medarbejder har krav pa, skal gives inden
afrejsen.

§ 4. Udfaerdigelse af nye ansettelsesbreve m.v.

Ved @ndringer i de oplyste ansettelsesbetingelser, som er navnt under i § 2 og 3, skal
medarbejderen have skriftlig besked om @ndringerne pa folgende maéade:

Udfzerdigelse af nyt anszttelsesbrev
Der skal udferdiges nyt ansattelsesbrev i forbindelse med
e ansegt forflyttelse
e @ndring i beskaftigelsesgrad
o arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse
e Organisationsendringer i Post Danmark, der medforer
o fysisk flytning af arbejdssted

o endring i medarbejderens arbejdsopgaver

Kommentar: Der udferdiges altid nyt anszttelsesbrev, nar traineeperioden er afsluttet.

Udfeerdigelse af tillaeg til veerende anszettelsesbrev

e lgnendringer

Ingen meddelelse

Der udarbejdes ikke nye ansettelsesbreve eller tilleg i nedenstéende situationer:
e organisationsendringer, hvor medarbejderen moder péd samme fysiske arbejds-

plads med uzndrede arbejdsopgaver, men enheden skifter navn (sammenlag-
ninger o. lign)
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o implementering af aftaleresultatet i forbindelse med overenskomstforhandlinger,
eendringer i administrative bestemmelser, der henvises til i overenskomsten samt
loveendringer.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt, og senest 1 méaned efter at andringen
er tradt i kraft.

§ 5. @vrige vilkar

Af anszttelsesbrevet skal endvidere fremga evrige vilkar, som Post Danmark finder af
vasentlig betydning, herunder

a. at medarbejderen er underlagt tavshedspligt
b. retningslinier for anmeldelse af fraveer herunder dokumentation

c. medarbejderens pligt til at holde arbejdsgiveren underrettet om bopal.

§ 6. Opfyldelse af oplysningspligten

Sag om, hvorvidt Post Danmark har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rej-
ses efter de sedvanlige fagretlige regler pa omrédet, hvis medarbejderen efter udlobet af
de fastsatte frister skriftligt har anmodet om de manglende oplysninger, og Post Dan-
mark herefter ikke giver oplysningerne inden for en fiist af 15 dage fra modtagelsen af
anmodningen.
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Mobilitetsaftale

Aftale mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne om mobilitet in-
denfor PostNord koncernen.

1. Indledning

Der er mellem parterne enighed om at understette mobilitet blandt medarbejdere, der
matte enske at skifte job indenfor PostNord koncernen.

Jobskifte i Post Danmark kan ske med udgangspunkt i
e  onske om at prove krafter i et nyt job, eller
e som led iden pigzldende medarbejders kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling kan i relation til mobilitet defineres som den indsats, der gennem-
fores malrettet med henblik pé at udvikle medarbejderens faglige og personlige kompe-
tencer 1 forhold til varende job eller mulige fremtidige jobmuligheder.
Kompetenceudvikling kan f.eks. ske igennem rotationsordninger, projektdeltagelse m.v.

Det er den lokale ledelses ansvar at medarbejderne er bekendt med konsekvenserne i
forbindelse med internt jobskifte, herunder projektansattelse.

2. Internt jobskifte

Safremt medarbejderne selv ansoger om anszattelse i et nyt/ledigt job i en anden enhed
viderefares hidtil optjent anciennitet.

Der kan ikke ved internt jobskifte aftales en gensidig provetid, som det er tilfaeldet ved
nyrekruttering, jf. overenskomstens § 2. Dette geelder bade fra Post Danmatrks og med-
arbejderens side.

3. Vikariater

Vikariater, eksempelvis i forbindelse med barselsorlov, er som udgangspunkt tidsaf-
greenset i en kortere eller lengere periode.

Stk. 2. Safremt veerende medarbejdere opfordres til/selv ansgger om afgivelse til vika-
riat skal konsekvenserne afklares med nsermeste chef forud for at afgivelsen iverksat-
tes.

Stk. 3. Afgivelse som navnt ovenfor kan ikke fere til, at en varig ansattelse endres til
en midlertidig ansattelse.

4. Projektarbejde

Projektarbejde er som udgangspunkt tidsafgraenset i en kortere eller lengere periode.
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Afgivelse

Stk. 2. Projektafgivelse kan ske ved at medarbejderen som led i sit seedvanlige arbejde
afgives til et projekt, helt eller delvis i en periode. En sddan afgivelse andrer ikke ved
medarbejderens anseattelsesforhold.

Stk. 3. I god tid inden projektets afslutning, gerne 3 méaneder fer, skal neermeste chef
drofte den fremtidige arbejdssituation herunder opgaver med medarbejderen.

Anszttelse

Stk. 4. Projektansettelse kan ske ved, at medarbejderen selv ansgger om ansattelse i et
projekt

I dette tilfelde udferdiges nyt ansattelsesbrev, jf. bilag 3, pa helt almindelige vilkar.
Stk. 5. Hidtil optjent anciennitet viderefores.
Stk. 6. Parterne er enige om, at der

e skal ske en orientering af den pagaldende medarbejder om konsekvenserne ved at
ansege om ansettelse i projekt, og at dette pahviler den chef, hvor den pagelden-
de er ansat

o ikke kan gives garantier for tilbagevenden til hidtidigt job ved projektets afslut-
ning

e ved projektets afslutning sker henvendelse til rekrutteringscentret med henblik pa
at finde et ledigt job til den pageldende

o hvis det ikke er muligt at omplacere vedkommende i Post Danmark, at opsigelse
s& kan ske i henhold til de almindeligt geeldende regler, jf. overenskomstens § 17.

5. Ekstern rekruttering

Denne aftale er ikke til hinder for, at Post Danmark i evrigt kan rekruttere eksternt til
tids- eller opgaveafgraensede anszttelser, sifremt der matte vare behov herfor,

Overenskomst mellem Post Danmark A/S og Akademiker — organisationerne Side 25




Bilag 5

Bestemmelser for saerlige medarbejdergrupper

Omfattede medarbejdere

e Medarbejdere med radighedstilleg forud for 1. april 2008
e Medarbejdere uden radighedstilleeg forud for 1. april 2008
e Special- og Chefkonsulenter

e Korrespondenter

1. Medarbejdere med radighedstilleeg forud for 1. april 2008

Med virkning fra den 1. april 2008 blev rédighedstillegget erstattet af et udligningstil-
leeg, der udger felgende belab pr. ér:

Udligningstilleg
Anciennitet niv.1.10.97 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021
5.-7.ar 3.900 5.714 5.845 5.944
8.-10. ar 7.600 11.134 11.390 11.584
11.-12. ar 10.600 15.529 15.886 16.156
13. og flg. ar 17.100 25.052 25.628 26.063

Stk. 2. Udligningstilleegget er anciennitetsbestemt. Den hidtidige anciennitetsdato for
rédighedstillazgget bevares og danner baggrund for oprykning pa skalaen for udlignings-
tilleegget.

Stk. 3. Udligningstillegget er pensionsgivende.

2. Medarbejdere uden radighedstilleeg

For medarbejdere med udligningstilleeg og/eller varige kvalifikationstilleg, forud for 1.
april 2008, reduceres udligningstillegget og/eller kvalifikationstillegget med et belab,
der svarer til 83,2 % af forhgjelsen af basislennen.

For medarbejdere uden udligningstilleg og/eller kvalifikationstillaeg eller hvor disse til-
leg er mindre end reduktionen bortfalder tillegget.

3. Special- og chefkonsulenter

Medarbejdere, der forud for underskrivelse af overenskomsten 2007-2010 var aflonnet
efter gammelt lonsystem (skalatrinsaflennet), og som er ansat som special- og chefkon-
sulent, bevarer deres nuvarende basislen og tillag.
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Stk. 2. Lonnen reguleres i henhold til overenskomstens § 4. Stk. 18. og Stk. 19.

Stk. 3. Lonnen udger med virkning fra 1. april 2019, 1. april 2020 og 1. april 2021

folgende:

Specialkonsulenter

niv.1.10.97 1. april 2018 1. aprii 2019
pr. ar pr. ar pr. maned
342.355 501.550 41.796
niv.1.10.97 1. april 2020 1. april 2020
342.355 513.086 42.757
niv.1.10.97 1. april 2021 1. april 2021
342.365 521.809 43.484
Chefkonsulenter
niv.1.10.97 1. april 2019 1. april 2019
pr. ar pr. ar pr. maned
365.805 535.905 44.659
niv.1.10.97 1. april 2020 1. april 2020
365.805 548.230 45.686
niv.1.10.97 1. april 2021 1. april 2021
365.805 557.650 46.463

4. Korrespondenter

For medarbejdere, der tidligere har veeret ansat i henhold til overenskomst mellem Fi-
nansministeriet og Erhvervssprogligt Forbund (nu Forbundet Kommunikation & Sprog),
og som overget til ansattelse efter denne overenskomst, galder nedenstaende fravigel-

ser.

Kommentar: Korrespondenter uddannet pa Handelshgjskolerne, hvor fremmedsprogligt arbejde udger en
overvejende del af den enkeltes arbejdstid eller hvor uddannelsen er en ngdvendig forudseetning for vee-

sentlige arbejdsopgaver, henfgres til overenskomsten.

Pension

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af medarbejderens basislon samt funktions- og

kvalifikationstilleeg, og evt. udligningstilleg.

Stk. 3. Post Danmark indbetaler bidrag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv.
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Bilag 6

Centralt lenudvalg m.v.

1. Lonudvalgets arbejde

Der nedsettes et centralt lonudvalg indenfor overenskomstens omrade. Udvalget har til
opgave bl.a. at folge héndteringen af lonsystemet samt lenudviklingen.

Det centrale lonudvalg bestéar af:
e  Maksimalt 3 repreesentanter udpeget af Post Danmark, og

e 1 representant for hver af de Akademiker-organisationer, der er omfattet af over-
enskomsten, hvis de ensker det.

Lenudvalget kan herudover ad hoc aftale deltagelse af andre relevante deltagere og re-
praesentanter.

Lonudvalget skal tage initiativer til at folge op pa héndteringen af overenskomstens lgn-
system samt lenudviklingen.

Lenudvalget drefter principper og standarder for opgerelsen af lgnudviklingen.

Det centrale lonudvalg medes én gang arligt, men kan i gvrigt treede sammen efter be-
hov.

Det centrale lonudvalg fastsatter derudover selv sin forretningsorden.

2. Principper for tildeling af tilleg

Lonsystemet med tilherende tillagsstruktur skal sikre en bedre og mere klar sammen-
heng mellem Post Danmarks overordnede mél, personalepolitik og lenpolitik.

Kompetenceudvikling indgr som en aktiv del af Post Danmarks personalepolitik og i
det samspil mellem personalepolitikken og lenpolitikken, som forudseettes gennemfort
pa alle niveauer i virksomheden.

Hensigten med at fastlegge nedenstédende principper for tildeling af funktions- og kvali-
fikationstilleeg samt engangsvederlag til overenskomstansatte akademikere i Post Dan-
mark er

e at fremme gode, udviklende arbejdspladser
e at understotte kompetenceudvikling, kvalitetsudvikling og resultatorientering

e at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere

3. Definition pa funktionstillzeg

Funktionstilleeg knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, f.eks. serlige opga-
ver og/eller ulemper.

I overvejelsen af om funktionstillasgget skal aftales som varigt eller midlertidigt indgér
bl.a.:
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o om der er tale om permanente funktioner — d.v.s. funktioner, der er en integreret del
af jobbet

e om der er tale om en tidsbegranset opgave — f.eks. projektopgave

e om der er tale om en tidsbegranset funktion — f.eks. midlertidigt udpeget til et le-
derjob

Kriterier for tildeling af funktionstilleeg kan eksempelvis veere:

e  specialistfunktioner

e ledelseskompetence, herunder personaleledelse/projektledelse
e selvstendig beslutningskompetence

e  konsulentfunktioner

o  oplerings- eller uddannelsesfunktioner

e omstillings- og udviklingsopgaver

e projektdeltagelse

e gget ansvarsomride

e budgetansvar

e mobilitet (geografisk)

Indgaede aftaler om Joblen udmentes altid som funktionstillag.

Der kan herudover mellem de centrale parter aftales tilleeg for tillidsrepreesentantarbe;-
de.

Hidtil aftalte funktionstilleg genforhandles for stillingsskift, idet lennen i den nye stil-
ling afheenger af den konkrete forhandling i den enkelte situation.

Eventuelt tildelt udligningstilleeg bevares.
Funktionstillag aftales som varige- eller midlertidige tilleg.

Varige og midlertidige tilleeg er pensionsgivende.

4, Definition af kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleg omfatter tilleg, der ydes péd grundlag af medarbejderens faglige
og/eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagel-
sen, balancen i forhold til sammenlignelige stillinger i og uden for Post Danmark.

Tildeling af kvalifikationstilleg sker som hovedregel i form af varige tilleeg, men nér
konkrete forhold begrunder det — f.eks. tidsafgraenset krav om serligt sprogkendskab —
kan kvalifikationstilleeg aftales som midlertidige tilleg.
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Kriterier for tildeling af kvalifikationstilleg kan eksempelvis vaere:
e faglig indsigt

e  gennemforte uddannelsesforleb, der er relevant i forhold til stillingen
e overblik og evne til at systematisere

e selvstendighed

e kreativitet

e formidlingsevne

e effektivitet i opgavelosningen

e erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet

e fornyelse og strategisk teenkning

e arbejdskvalitet

e  engagement

e samarbejde og social ansvarlighed

e individuelle resultater

e rekruttering og fastholdelse

e fleksibilitet herunder ogsé i forhold til arbejdsopgaver

Kvalifikationstilleg aftales som varige- eller midlertidige tilleeg.

Varige og midlertidige tilleeg er pensionsgivende.

5. Definition pa engangsvederlag

Engangsvederlag ydes som honorering for en serlig indsats over en periode.

Eksempler pa kriterier kan vaere fleksibilitet i opgavelesningen, ekstraordiner stor ar-
bejdsbyrde, kreativitet i opgavelgsningen eller medarbejderopfindelser, der har nytte-
verdi for virksomheden.

Engangsvederlag kan ikke erstatte eventuel betaling for merarbejde.

Engangsvederlag er ikke pensionsgivende.

Engangsvederlag ydes efter individuel aftale mellem chef og medarbejder.

6. Regulering

Funktions- og kvalifikationstilleeg reguleres som generelle lonreguleringer, jf.§ 4. Stk.
18. og Stk. 19.
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7. Kompetenceudvikling

Som led i den &rlige medarbejdersamtale aftales mélsztninger for medarbejderens kom-
petenceudvikling pa kortere og lngere sigt.

Der ber om muligt aftales konkrete aktiviteter for at nd mélene f.eks. i form af @ndrin-
ger 1 arbejdsopgaver, deltagelse i bestemte kurser og/eller leengerevarende efter- eller
videreuddannelsesforlgb. Det vil i den forbindelse veere naturligt ogsa at drefte mulig-
heden for udmentning af tilleeg, nar konkret aftalte aktiviteter er gennemfaort tilfredsstil-
lende.

8. Indgaelse af aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg
Lon og tilleg forhandles individuelt mellem lederen og medarbejderen.

Stk. 2. Tilleeg kan savel aftales i forbindelse med anszttelsen (rekrutteringen) som un-
der anszttelsen. Der kan endvidere under anszttelsen aftales forhgjelse af eksisterende
tilleg.

Stk. 3. Forslag om ydelse/forhgjelse af tilleg kan fremsattes af savel Post Danmark
som af medarbejderen.

Tildeling af tillzeg i forbindelse rekruttering

Stk. 4. Resultatet af forhandlingen, herunder de relevante anszttelsespapirer fremsen-
des til orientering til den lokale tillidsrepraesentant evt. organisationen, hvis der ikke er
nogen tillidsreprasentant.

Stk. 5. Den lokale tillidsreprasentant hhv. organisationen, kan gare indsigelse mod
Ionfastsattelsen indenfor en frist pa 2 arbejdsdage, dog séledes, at de vilkér, der er aftalt
med den nye medarbejder er minimumsbestemmelser.

Tildeling/ forhgjelse af tillzeg under anszttelsen

Stk. 6. Medarbejderen kan velge under forhandlingen at lade sig bista af sin tillidsre-
praesentant,

Stk. 7. Resultatet af forhandling om funktions- og kvalifikationstillzg fremsendes til
godkendelse hos den lokale tillidsrepraesentant evt. organisationen, hvis der ikke er no-
gen tillidsreprasentant.

Stk. 8. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgds mellem Post Danmark og
den pageldende tillidsreprasentant efter bemyndigelse, evt. organisationen, hvis der ik-
ke er nogen tillidsreprasentant.

9. Joblen

Lonudvalget folger processen for og anvendelsen af joblen pa det &rlige mgde i lenud-
valget, og kan tage initiativ til evaluering af ordningen.

10. Uoverensstemmelser

Uenighed om lenaendringer

Hvis der ikke er enighed om resultatet af forhandlingen, kan tillidsrepraesentanten inden
for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen efter samrad med medarbejde-
ren kraeve optaget forhandling med den lokale ledelse.
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Hvis der ved den lokale forhandling ikke kan opnds enighed om lenendringer, kan for-
handlingerne, hvis en af parterne anmoder herom, viderefores mellem Post Danmark og
pagzldende Akademiker-organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
méned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales. Hvis
parterne ikke her kan blive enige, kan sagen ikke viderefores.

Brud og fortolkningstvister
Brud pé og fortolkning af denne aftale behandles efter de sadvanlige fagretlige regler.
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Bilag 7

Oversigt over pensionskasser

Organisation Pensionskasse

Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskasse

Danmarks Jurist- og @konomforbund | Juristernes og @konomernes Pensionskasse!

Dansk Magisterforening MP Pension

Dansk Psykolog Forening MP Pension

Forbundet Kommunikation & Sprog | PFA-pension

Ingenigrforeningen, IDA Ingenigrforeningens Pensionskasse - Ingenier
Pension:

Pensionskassen for teknikum- og diplominge-
nigrer (ISP)

Danske civil- og akademiingenierers pensions-
kasse (DIP)

1 Som folge af fusion mellem DIGF og C3 pr. 1. januar 2010 vil alle nuveerende ansatte, som tidligere var henfort til C3 fortsat

& ! pr. L. ] . t ‘ .
skulle bevare deres pensionsordning i AP-Pension. For nyansettelser efter 1. april 2010 vil det for alle, som i dag er henfort til enten
DIGF eller C3 vaere Juristernes og @konomernes Pensionskasse, som er pensionsordningen.
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Bilag 8

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne, er der enighed om folgende
retningslinjer (aftale) for barsel, adoption og omsorgsdage i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lon under sygdom, omfattes af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskzftigelse i Post Danmark. Ved opgerelsen medregnes samtlige
ansettelsesperioder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskaftigelsesgraden,
men saledes at der kun sker medregning af ansettelsesperioder, der ligger inden for de
sidste 2 &r for det seneste ansettelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pigeldende omfattet af reglerne i Jov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 4. Kontraktansatte er ikke omfattet af aftalen, medmindre det konkret fremgar af
kontrakten.

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 mé-
neder for den forventede fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at
pabegynde sin barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage for fodslen, jf.§
4., stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give tjene-
stestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Meddelelsen
skal s& vidt muligt gives med 3 méneders varsel. Tilsvarende skal en medarbejder, der
ensker at benytte retten til fraveer med lon i forbindelse med modtagelse af barnet i ud-
landet, jf. § 10. sa vidt muligt meddele tidspunktet for afrejsen med 3 méneders varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge forzldre), der vil afvikle omsorgsdage i tilknytning til
orlov, jf. § 4. Stk. 2., skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den
pageldende varsler orloven.

Stk. 4. Herudover gzlder reglerne i barselloven om underretningspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foraldre, adoptivforeldre og indehavere af foreldremyndig-
heden), der har ret il fraveer pa grund af graviditet, fodsel eller adoption efter reglerne i
barselloven, har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalen-
derar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen under afvik-
ling af omsorgsdage.

Kommentar: Nye foreldre skal pa forlangende fremvise forneden dokumentation for forzldrerollen, bl.a. i form af
original fodselsattest.
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§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. og 8. uge for forventet fodsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdage i tilknytning til anden orlov
efter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1. og Stk. 2. afvikles som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremszttes tidligst muligt og ber imede-
kommes, medmindre fraveeret vil veere uforeneligt med tjenesten. Der er ikke fastsat
naermere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhang.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uathengigt af den anden af forseldrenes eventuelle
orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en
forholdsmessig del heraf.

Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt og har afviklet omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov, skal have afviklet de resterende omsorgsdage senest i det
kalenderar, hvor barnet fylder 2 &r.

Stk. 6. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Undtaget herfra
er omsorgsdage naevnt under stk. 5. Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er
fadt/modtaget, kan overfares til det folgende kalenderdr.

Stk. 7. Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

§ 6. Omsorgsdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i gvrigt
har lovligt forfald pd omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraeden og forflyttelse

Hvis en medarbejder overgdr til anden ansattelse i Post Danmark, overfores ikke-
afviklede omsorgsdage til det nye answttelsesforhold. I andre tilfelde bortfalder dagene
ved fratreden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

§ 8. Len under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til lon, jf. § 20. Stk. 1, henholdsvis § 20., Stk. 2 under afvikling
af omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. P4 omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne afta-
le, ydes len svarende til den i stk. 1 anforte, dog ekskl. de serlige ydelser.
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Ret til fraveer og lon

§ 9. Orlov far fadslen (graviditetsorlov)

En gravid medarbejder har ret til fravaer med lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at
vaere 6 uger til fodslen (graviditetsorlov).

Ugerne 5 og 6 i graviditetsorloven, som ikke er betinget af dagpengerefusion, kan place-
res efter den 24. uge efter fodsel.

Kommentar; Ugerne placeres som den 25. og 26. uge efter fedslen/modtagelsen..

§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptivbarn i
udlandet, har ret til fravaer med lon i forbindelse med transport til og ophold i modtagel-
seslandet for modtagelsen i den periode, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, har ret til fraveer
med lon i den periode, hvor den pagaldende har ret til dagpenge.

§ 11. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen

Efter fodslen har moderen ret til fraveer i indtil 14 uger (barselsorlov). 1 de ferste 2 uger
efter fodslen har moderen pligt til fraver.

Stk. 2. Faderen/den anden foralder har i forbindelse med barnets fadsel ret til fraveer i
indtil 2 sammenhengende uger umiddelbart efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet
eller efter aftale med tjenestestedet pé et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger
efter fadslen (feedreorlov).

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til fraveer €n ad gangen i de forste
14 uger (adoptionsorlov).

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at vare fravaerende samtidig i indtil 2 sammenhan-
gende uger inden for de forste 14 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5. Der ydes lon under fraveer i henhold til Stk. 1 - Stk. 4. i det omfang, Post Dan-
mark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen

Efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen har hver af forzldrene ret til fraveer i32
uger (foreeldreorlov). De 32 uger kan efter reglerne i barselloven forlenges til 40 eller
46 uger. Forlengelsen kan ikke kombineres med udskydelse af orlov, jf. § 14. eller del-
vis genoptagelse af arbejdet efter § 15. stk. 1, dvs. med forlengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden forelder/adoptant har ret til at placere dele af sit fraveer efter
stk. 1 inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Stk. 3. 1 perioden efter den 14. uge og indtil udgangen af den 24. uge efter fadslen/
modtagelsen ydes der lon under fravaeret, i det omfang Post Danmark modtager fuld
dagpengerefusion. Den samlede periode med lon under fravaer efter denne bestemmelse
kan hejst udgere 10 uger. Er begge foraldre omfattet af denne aftale, kan den samlede
periode med len under fraveer efter denne bestemmelse hejst udgere 10 uger for forzl-
drene tilsammen.
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Stk. 4. Faderen/den anden forelder/adoptant har tilsvarende ret til lon, hvis de i Stk. 3.
omhandlede 10 uger eller dele heraf placeres inden for de forste 14 uger efter fods-
len/modtagelsen, jf. stk. 2. Fravaeret skal i s& fald placeres i tilknytning til en eventuel
orlov i henhold til § 11. Stk. 2. henholdsvis § 11. Stk. 4. medmindre andet aftales.

En medarbejder kan endvidere placere de i Stk. 3. omhandlede 10 uger med lon eller de-
le heraf efter den 24. uge efter fodslen/modtagelsen i det omfang den anden af foraeldre-
ne holder lonnet eller ulennet orlov i perioden fra den 15. til den 24. uge efter
fodslen/modtagelsen eller i dele heraf. De 10 uger med lon skal vaere afviklet inden for
52 uger efter fedslen/modtagelsen.

Kommentar: Det er en forudstning for udbetaling af lon, at Post Danmark modtager fuld dagpengerefu-
sion. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes lonnen til medarbejderen tilsvarende.

§ 13. Seerlig orlov til faderen/den anden foraelder/adoptanterne

I perioden fra fedslen og indtil udgangen af den 46. uge efter fodslen har faderen/den
anden forzlder desuden ret til lon under fraveer i yderligere 3 sammenhaengende uger i
det omfang, Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen
har adoptanter tilsvarende ret til lon under fraver i yderligere 3 uger i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Den samlede periode med lon under fraveer
efter denne bestemmelse kan hejst udgere 3 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden
holdes i sammenhzng, medmindre retten deles mellem adoptanterne. Ved deling af lon-
retten, skal dette ske i hele uger.

Kommentar: Retten til lon under under fraver i de nzevnte 3 uger i stk. 1 og stk. 2 kan udstrekkes til af-

holdelse inden for 52 uger efter fodslen/modtagelsen safremt Post Danmark modtager fuld dagpengerefu-
sion. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsattes lonnen til medarbejderen tilsvarende.

§ 14. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten ef-
ter § 12. Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af foraldrene kan benytte retten. Den udskudte fra-
varsret skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 4r, og skal holdes i en
sammenhengende periode. Hvis medarbejderen fratraeder, inden den udskudte fravers-
ret er udnyttet, vil fraveersretten ogsa gelde i et eventuelt nyt ansattelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan efter aftale med tjenestestedet udskyde op til 32 uger af
fravaeret efter § 12. Stk. 1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder
9 ar. Hvis medarbejderen fratraeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten
til fraveer betinget af, at der indgés aftale herom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stk. 2. , udskudt fraveer i perioder, i
hvilke medarbejderen har ret til len, udskydes retten til lon tilsvarende i det omfang,
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven og den pageel-
dende fortsat er ansat i Post Danmark.

§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet delvis i orlovs-
perioden, jf. barselloven, med den folge, at fraveersretten forleenges tilsvarende, ydes der
lon under det forlengede fravaer i det omfang, den pageeldende i den periode, hvor ar-
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bejdet genoptages, har ret til len under fraveer, og forudsat at Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion under forleengelsen.

§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fadsel/modtagelse kan forleenges eller
udsattes i forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse, jf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet under barnets indleggelse, for-
leenges fraveersperioden med indleggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted inden
for de farste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Fravarsperioden kan dog hejst forlen-
ges med 3 méaneder. Retten til at forlnge fravaersperioden gaelder ikke faderens/den
anden forzlders/den anden adoptants ret til 2 ugers orlov inden for de forste 14 uger, jf.
§ 11. Stk. 2. henholdsvis § 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under barnets indleggelse, udszttes
retten til fraveer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pdgaldende op-
horer med arbejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger
efter fodslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraver, der er forleenget efter Stk. 2., har medarbejderen ret til len, hvis
barnets indlzeggelse sker inden udlgbet af den 24. uge efter fodslen/modtagelsen og in-
den for en orlovsperiode, hvor den pageldende har ret til lon, samt under forudsaetning
af at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Faderens/den anden forelders/en
adoptants ret til lon i henhold til § 13. forleenges dog ikke.

Stk. 5. Under fraver, der er blevet udskudt i henhold til Stk. 3., har medarbejderen ret
til lon i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode under forudsatning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 17. Dadfadsel, barnets ded eller bortadoption

Moderen har, i tilfeelde af at barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fodslen, ret til fravaer i indtil 14 uger efter barnets dad eller bortadoption.
Faderen har i tilfelde af dedfedsel ret til fraveer i 2 sammenhangende uger efter fods-
len.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adop-
tanterne ret til fraveer i indtil 14 uger efter barnets ded.

Stk. 3. Der ydes lon under fraveer i henhold til Stk. 1 og Stk. 2., 1 det omfang medar-
bejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til len under fraveer efter denne aftale, og for-
udsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 18. Indtraeden i den anden af foraldrenes ret til fravaer

Nér ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foraldre-
ne/adoptanterne indtrede i den andens ret til fraveer med lon under forudseetning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske szrlige omsteendigheder vil f.eks. kunne foreligge, hvis moderen der el-
ler p& grund af sygdom ikke kan varetage pasning af barnet.
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§ 19. Dagpengerefusion

Retten til lon i henhold til § 11. - § 18. er betinget af, at Post Danmark under fraveeret
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven, svarende til det maksimale
dagpengebelob i forhold til den pageeldendes beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Retten til lon i perioden for fodslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette
tidsrum pétager sig lonnet beskeeftigelse, som den pagzldende ikke hidtil har haft, eller
pé anden made foranlediger, at Post Danmarks ret til at modtage dagpengerefusion i
henhold til barselloven nedsettes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne i barselloven medferer, at foreldrene/adoptanterne efter den 14. uge
efter fodslen/modtagelsen tilsammen har ret til 32 ugers orlov med dagpenge, som kan
forlaenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmessigt nedsatte dagpenge. En udnyt-
telse af retten til lon under fraveer i forbindelse med en forleengelse af orloven forudseet-
ter saledes, at anmodningen om forlengelse af dagpengeperioden og den heraf folgende
forholdsmessige nedszttelse af dagpengebelobet forst fir virkning efter afviklingen af
de lgnnede orlovsperioder, jf. aftalens § 12. Stk. 3. og § 13.

§ 20. Beregning af len mv.

Ved lon forstas i denne aftale for medarbejdere, der har ret til fuld len under sygdom, en
lon svarende til den, som den pagaeldende ville have vearet berettiget til under sygefra-
ver.

Stk. 2. For andre medarbejdere forstds ved lon gennemsnittet af de seneste 4 ugers lon-
indteegt bestdende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifika-
tionstilleeg. T beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tilleeg. Den navnte 4-ugers periode kan for den enkelte persona-
legruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til barsellovens regler udnytter en ret til fra-
vaer uden lon som folge af barsel og adoption, indbetaler Post Danmark lebende det
overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til medarbejderens pensionsordning i
den ulennede orlovsperiode (foreldreorloven).

Stk. 4. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk. 5. Hvis en ulennet orlovsperiode forlenges som folge af delvis genoptagelse af ar-
bejdet, jf. barsel, forleenges perioden, hvori Post Danmark indbetaler pensionsbidrag,
tilsvarende.

§ 21. Andre bestemmelser

Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pé grund af graviditet og fedsel uden for det
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til fraveer i henhold til § 9. - § 20. betragtes som
sygdomsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsundersegelsen.

Stk. 3. En medarbejder skal pa forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne
kraever, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.
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Stk. 4. En medarbejder har pligt til pa forlangende at fremskaffe eller bekraefte oplys-
ninger, der er nedvendige ved bedemmelsen af Post Danmarks krav over for de sociale
myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til at fremkomme med sédanne oplysninger om den
anden af foreldrenes evt. afholdelse/forlangelse/udsettelse af orlov, som er nedvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret il fraveer og lon efter denne aftale er op-

fyldt.
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Bilag 9

Ferieaftalen

Denne aftale om ferie m.v. omfatter medarbejdere inden for overenskomstens
dzekningsomrade.

Medarbejderne folger ferieloven med de nedenfor anferte afvigelser.

1. Optjening af ferie
Medarbejderne optjener ret til ferie med len under fravaer som folge af
a) tjenestefiihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsetning, at medarbejderen genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af det
feriear, hvori ferien skal veere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af det pagel-
dende feriear, medmindre afviklingen udsettes i henhold til andre bestemmelser i denne
aftale.

b) militertjeneste af hgjst 1 méneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lonnet beskeftigelse i de i Stk. 1 nevnte fraveers-
perioder, fradrages den optjente feriegodtgerelse i den lon, der udbetales under ferie.

2. Omlzgning af ferie

Hvis planlagt ferie omleegges uden medarbejderens samtykke med et varsel pd mindre
end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 méned (ovrig ferie/restferie), ydes der som
kompensation herfor 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

3. Overforsel af ferie

Post Danmark og medarbejderen kan skriftligt indgd aftale om, at feriedage ud over 20
pr. ar overfores til det folgende feriear. Samtidig aftales de neermere vilkar for afviklin-
gen af den sdledes overforte ferie.

Stk. 2. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles jf. Fericlovens § 38, kan Post
Danmark og medarbejderen aftale, at ferien overfares til det folgende feriear.

De nzrmere vilkér for den saledes overforte ferie fastsattes i aftalen pd samme méade
som ved overforsel efter Stk. 1.

4, Overfort ferie i forbindelse med fratrzeden

En opsagt medarbejder kan ikke palegges at atholde overfort ferie i opsigelsesperioden.

Stk.2. Nar en medarbejder fratraeder, bortfalder retten til efter fratracdelsen at holde me-
re end 25 dages ferie i ét feriedr, og feriegodtgerelse for eventuelle feriedage ud over 25
udbetales til medarbejderen, jf. ferielovens § 19, stk. 4, og § 30, stk. 4.
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5. Ferie, lon, szrlig feriegodtgorelse m.v.

Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse har en anden beskaftigelsesgrad end i op-
tjeningséret, ydes lennen under ferie med samme brekdel, som tjenesten i optjeningsaret
gennemsnitligt har udgjort.

Stk. 2. Deltidsansatte medarbejdere, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte be-
skeeftigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig
feriegodtgerelse pd 12 1/2 pct. af merarbejdsgodtgerelsen.

Stk. 3. I stedet for ferietilleg efter ferieloven har medarbejderen krav pa serlig ferie-
godtgerelse, der beregnes som 1 1/2 pet. af

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i optjeningsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag

¢) serligt pensionsbidrag

d) medarbejderens egetbidrag til ATP med fradrag af

e¢) udbetalt serlig feriegodtgorelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12 1/2 pet., jf. Stk. 2.

g) feriegodtgerelse af merarbejdsbetaling som navnt under f).

Stk. 4. Den serlige feriegodtgerelse udbetales sammen med lonnen ultimo april méned i
aret efter optjeningsaret.
Stk. 5. Serlig feriegodtgorelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i

den feriegodtgorelse, der udbetales i forbindelse med fratreeden, i det omfang medarbej-
deren ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte sarlige feriegodtgerelse.

6. Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at be-
gynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling af ferie, iagttages F ericlovens
bestemmelser.

Stk. 3. Det er enhedens afgarelse, om sygdommen kreeves dokumenterct ved legeer-
klzring, og enheden fastsatter tidspunktet for afviklingen af erstatningsferien under
hensyn til arbejdets tarv og medarbejderens ensker.

7. Seerlige feriedage

Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en medarbejder, der har ret til fuld lon
under sygdom, 0,42 serlig feriedag med lon for hver méneds ansattelse, svarende til 5
dage pr. &r. For ansattelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes sxrlige ferie-
dage i forhold til ansattelsens lengde.

Stk. 2. For sarlige feriedage geelder reglerne i Pkt.1—Pkt. 6 med de fravigelser, der
folger af Stk. 3. - Stk. 9.
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Stk. 3. Tidspunktet for afvikling af de saerlige feriedage inden for det pagaldende fe-
rieér fastleegges ved aftale mellem enheden og medarbejderen.

Stk. 4. Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens ensker, i det omfang
det er foreneligt med tjenesten. Medarbejderen skal give varsel om afviklingen sé tidligt
som muligt.

Stk. 5. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brakdele af dage.

Stk. 6. Enheden og medarbejderen kan aftale, at serlige feriedage, som ikke er afviklet
ved feriedrets udleb, overfores til afvikling i et senere feriear.

Stk. 7. Indgas der ikke aftale i henhold til Stk. 6. godtgeres tilgodehavende serlige fe-
riedage kontant til medarbejderen ved feriedrets udleb, jf. Stk. 9.

Stk. 8. Ved fratreden afregnes tilgodehavende swrlige feriedage kontant til medarbej-
deren, jf. Stk. 9.

Kommentar: De uafviklede serlige feriedage omfatter sével afviklingsmodne dage, som dage der er op-
tjent, men endnu ikke er afviklingsmodne.

Stk. 9. Kontant godtgerelse for serlige feriedage udger 1/2 pet. pr. dag af de lgndele,
der indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse i forbindelse med fratreeden.
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Bilag 10

Aftale om senior- og fratreedelsesordninger

Mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne er der enighed om fal-
gende retningslinjer (aftale) for seniorordninger og frivillig fratraeden:

1.Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nér det efter Post Danmarks vurdering vil vare muligt og
hensigtsmessigt at etablere en sddan. Seniorordning kan etableres som aftrapning i tid
og/ eller aftrapning i job/charge. Etablering af seniorordning hviler pé frivillighedsprin-
cippet.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansgger om gradvis tilbagetrekning, skal veere fyldt 55 ar

ndr seniorordningen traeder i kraft og have vaeret ansat i de seneste 10 ar i Post Danmark
(P&T). Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedseettelsen.

Stk. 3. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger forskellen mel-
lem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidti-
dige beskeeftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retrzete)

Stk. 4. Medarbejderen skal veere fyldt 55 &r og have veeret ansat péd fuld tid i de seneste
10 4r i Post Danmark (P&T) i en stilling med ledelsesansvar, arbejdsledelse eller en til-
svarende krevende stilling.

Stk. 5. Retraeteordninger etableres ved at medarbejderen ansgger om overgang til en
lavere placeret stilling eller der etableres szrlige seniorstillinger.

Stk. 6. Der kan, ved overgang til lavere placereret stilling, ydes et personligt ikke-
pensionsgivende tilleeg, der hejst kan udgere forskellen mellem lennen ekskl. pensions-
bidrag, i den hidtidige stilling og lennen, ekskl. pensionsbidrag i retreetestillingen pa
tidspunktet for overgangen.

Stk. 7. Tilleg naevnt under Stk. 6 aftrappes over 3 &r med 1/3 for hver 12 maneder fra
overgang til retratestillingen, og bortfalder senest ved udgangen af den maned, hvori
den ansatte fylder 65 &r.

Stk. 8. Safremt der i forbindelse med overgang til retreetestilling indgas aftale om at
medarbejderen fratreeder efter en periode pa hejst 7 &r og senest ved det fyldte 65. &r,
aftrappes tilleg nevnt under Stk. 6 over 5 ér.

Stk. 9. Safremt retreteordning etableres ved oprettelse af en egentlig seniorstilling
sker overgang til den lavere aflenning pa én gang.

Stk. 10. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger forskellen mel-
lem det samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.
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Stk. 11. For ordningerne naevnt i Stk. 1 geelder, at der skal udarbejdes en individuel af-
tale med den enkelte medarbejder, der bliver omfattet af en seniorordning. Indgdelse af
aftaler om seniorordninger behandles i Omflytningsnaevnet.

Stk. 12. Der kan etableres ordninger for kontraktansatte ledere/medarbejdere inden for
Akademiker-organisationernes omréde. Dette indebarer genforhandling af ansettelses-
kontraktens vilkar.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 60 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsetter, at medarbejderen er fyldt 60
ar.
Kommentar: Kontraktansatte chefer og ledere jf. § 1, stk. 3 er ikke omfattet af seniorordning med fastholdelse.

Stk. 2. Medarbejdere p4 60 &r og derover tildeles i alt 7 fastholdelsesfridage med lon pr.
ar.

Stk. 3. Medarbejdere, som fylder 60 ar, optjener fastholdelsesfridage forholdsmessigt 1
det pageeldende kalenderér.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammen-
heeng. Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og nzermeste leder og skal
ske under hensyntagen til tjenestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lgrdage
og sendage.

Stk. 5. Fastholdelsesfridagene kan ikke overferes til det falgende kalenderar. Neermeste
leder og medarbejder har til opgave at planlagge og sikre at afvikling af dagene sker lo-
bende hen over drets 12 maneder.

Stk. 6. Medarbejdere, der fratreeder i forste halvér af et kalenderdr, kan maksimalt af-
vikle 4 fastholdelsesfridage. Ved fratraeden i andet halvar af et kalenderdr kan der mak-
simalt afvikles 7 fastholdelsesfridage.

Stk. 7. Tkke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgerelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pé grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den dag, hvor
en planlagt fastholdelsesfiidag skal begynde, kan den pageldende velge at fa tildelt en tilsvarende erstatningsdag
eller at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en planlagt
fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal det tildeles medarbejderen en tilsvarende er-
statningsfridag med tilleeg af 50%.

Enheden fastsztter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medarbejderens on-
sker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderarets udleb.

Fastholdelsesfridagene holdes i avrigt pA samme méade, som arbejdet tidsmassigt er tilrettelagt.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratraeden

Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige, og hvor det i den
forbindelse vil vare hensigtsmessigt at fremme den frivillige fratraeden.

Safremt ovenstiende situation foreligger, folges de for jobbersen til enhver tid geeldende
bestemmelser om, hvornér der er tale om en overtalssituation.
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Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasnin-
ger kan blive nedvendige for at rette op pé en skeev aldersfordeling, vil der i sarlige til-
felde kunne indgas en aftale om frivillig fratreeden.

Stk. 3 Ansegning fra en medarbejder om at komme i betragtning i henhold til denne af-
tale skal som minimum fremsattes pa det tidspunkt, der svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4 Aftalen om frivillig fratreeden geelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pd fratraedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratraeeden pé grund af alder.

4, Fratreedelsesordninger

60 arige og derover kan fi et fratreedelsesbelob (godtgarelse) pé 1, 2 eller 3 méneders
lon efter hhv. 12, 15 eller 18 ars uafbrudt beskeeftigelse i Post Danmark ( P&T).

Stk. 2 I serlige tilfaelde kan fratredelsesbelobet (godtgerelsen) ydes med 2, 4 eller 6
méaneders lon efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i Post Danmark (P&T).

Stk. 3 Fratraedelsesbelgbet under Stk. 1 og Stk. 2 beregnes pd samme méade som lon un-
der sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratraedelsesbelebet, ligesom der ikke betales
feriepenge eller serlig feriegodtgerelse af fratreedelsesbelobet.

Stk. 4 Der kan gives overenskomstansatte medarbejdere pé 60 ar og derover tjenestefri-
hed med sezdvanlig lon af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratreedel-
sestidspunktet.

Stk. 5 Tilgodehavende ferie forudsettes i videst muligt omfang atholdt i tjenestefri-
hedsperioden.

Stk. 6 Ordningen nzvnt under Stk. 4 kan suppleres med ordningerne navnt under Stk. 1
og Stk. 2.

Stk. 7 Alternativt til fratraedelsesbelob naevnt under Stk. 1, Stk. 2 og Stk. 4, kan medar-

bejdere der, i henhold til overenskomst eller aftale med Post Danmark, er omfattet af en
pensionsordning, velge at f4 indbetalt 2, 3 eller 4 ars ekstraordinzert pensionsbidrag (sé-
vel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag).

Stk. 8 Der kan maksimalt ydes ekstraordinzrt pensionsbidrag svarende til perioden fia
fratreedelsesdatoen til det fyldte 67. ar.

Stk. 9 De ekstraordinere pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pd
grundlag af bidraget i den sidste normale lenudbetaling inden fratraedelsen.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at komme i betragtning i henhold til denne
aftale behandles behandles mellem den pégzldende organisation og HR PostNord
Danmark. Spergsmél om kombination af de enkelte former for fratreedelsesordninger og
sporgsmal om brugen af fratreedelsesordninger i sarlige tilfelde afgores ligeledes mel-
lem parterne. Der treffes afgerelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til de konkrete
virkninger af fratreedelsesordningerne.
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Bilag 11

Kompetenceudvikling

Protokollat mellem Post Danmark og Akademiker-organisationerne om kompe-
tenceudvikling for Akademiske medarbejdere indenfor overenskomstens omrade.

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav til den samlede mangde af kompetencer i
Post Danmark, og lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer
er en forudsatning for effektive og attraktive arbejdsplader i Post Danmark.

Kompetenceudvikling i Post Danmark skal ses i sammenhang med den forretnings-
messige udvikling og med de muligheder og udfordringer dette giver. Derfor har bade
ledelse og medarbejdere et ansvar for at sikre en kompetenceudvikling, der tilgodeser
Post Danmarks behov samt den enkeltes behov og markedsmassige verdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineres séledes:

o den indsats, der gennemfores malrettet med henblik pd at udvikle medarbejderens
faglige og personlige kompetencer i forhold til verende job eller mulige fremtidige
jobmuligheder. Kompetenceudvikling kan f.eks. ske igennem treening i jobbet, rota-
tionsordninger, uddannelse/efteruddannelse/kurser, projektdeltagelse m.v.

Kompetenceudviklingen skal vaere bade strategisk og systematisk. Den skal vare strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenheng med Post Danmarks méal og op-
gaver. Den skal vare systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en
tilrettelagt og labende proces.

Tilretteleeggelsen af den enkelte medarbejderes kompetence- og udviklingsforleb sker
sdvel i det daglige som i den &rlige obligatoriske medarbejdsudviklingssamtale, der skal
sikre en malrettet og systematisk udvikling af den pageeldende medarbejders faglige og
personlige kompetencer. Udviklingsforlgbet skal i videst muligt omfang tilgodese savel
Post Danmark kompetencebehov som den enkelte medarbejders egne udviklingsensker.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne skal der opstilles og felges op pa en skriftlig in-
dividuel udviklingsplan, hvor der skal formuleres udviklingsmél og -aktiviteter for den
enkelte medarbejder. Udviklingsaktiviteterne kan omfatte sivel lering pa jobbet meto-
der som uddannelse, efteruddannelse, kurser mm. Det er en gensidig forpligtelse, at der
labende folges op pa de i udviklingsplanen aftalte udviklingsmél og — aktiviteter. Med-
arbejder har savel ret som pligt til at deltage i uddannelse, der er relevant for medarbej-
derens beskeftigelse i Post Danmark.

Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. i forbin-
delse med barsel eller anden orlov. Formalet er at afdekke, om der skal iverksattes
nedvendig kompetenceudvikling som folge af, at der er sket en udvikling pa arbejds-
pladsen og/eller i stillingen under fraveeret.
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Aftale mellem

Post Danmark A/S
0g
Akademiker-organisationerne
om
Kompetenceudvikling OK2017

Der afsattes en arlig pulje i overenskomstperioden 1. april 2017 - 31. marts
2019 til kompetenceudvikling for ansatte under Akademiker-overenskomsten,
herunder ansatte pd AC-kontrakt. Studentermedhjlpere er ikke omfattet af
aftalen.

Puljen indeholder midler til medarbejdere, som er i uopsagt stilling. Opsagte
medarbejdere er fortsat omfattet af Bilag 17.

Formal

Puljens formal er at styrke varende medarbejderes kompetencer, sa virksom-
hedens forretningsmaessige behov for kompetencer indenfor transport, logi-
stik, administration, salg, HR og spedition mm. imedekommes.

Derudover kan puljen anvendes til mere individuelt relaterede kursusaktivite-
ter, som ogsa styrker medarbejderens personlige kompetencer.

Det er dog en forudsetning, at kursusaktiviteterne emnemassigt ligger inden-
for overenskomstens arbejds- og forhandlingsomrade.

Puljen administreres i Uddannelse i samarbejde med Akademiker-
organisationerne.

Medarbejderen soger via egen chef om tilsagn til uddannelsen inden anseg-
ning fremsendes til Uddannelse.

Optjeningsprincip

Alle medarbejdere under Akademiker-overenskomsten optjener i overens-
komstperioden 2017-2019 retten til 5 arlige kursusdage. Dagene kan afvikles
som hele eller halve dage. Dagene tilskrives hver den 1. april.

Tkke-forbrugte dage kan overfores til naste overenskomstar.
Hver medarbejder optjener samtidig med kursusdagene retten til at anvende
kursusmidler for 9.000 kr. &rligt. Ikke-forbrugte midler kan overferes til na-

ste overenskomstar.,

Alle forlob skal vere afsluttet/afregnet senest kalenderdret 2019. Evt. rest-
midler og uforbrugte dage bortfalder herefter den 31/12-2019.

Kursusforlgb der er godkendt for opsigelsestidspunktet, kan afvikles i opsi-
gelsesperioden.
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Okonomi

Udgifter til kompetenceudvikling daekkes af de centrale midler — medarbejde-
ren kan ikke anvende mere end de 9.000 kr. (inkl. moms) pr. 4r. Lenudgiften
under kursusaktiviteten afholdes af enheden. Enheden afholder omkostninger
til transport og evt. forplejning.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden fra den 1. april 2017 til den 31.
marts 2019.

Kebenhavn, den 20. december 2016

For Dansk Industri P4 vegne af
Akademikerorganisationerne i
Post Danmark
(Sign. Anders Sendergaard Larsen) (Sign. Charlotte Thaning)
Anders Sendergaard Larsen Charlotte Thaning

For Post Danmark

(Sign. Hans Erik Lindkvist)
Hans Erik Lindkvist

Overenskomst mellem Post Danmark A/S og Akademiker — organisationerne Side 49



Aftale mellem

Post Danmark A/S
og
Akademiker-organisationerne
om

Kompetenceudvikling OK2019
Geeldende pr. 1. april 2020

Parterne er enige om, at medarbejdernes initiativ og ensker om efteruddannelse og op-
kvalificering af kompetencer til job i virksomheden skal understottes.

Der etableres derfor en Kompetenceudviklings pulje pr. 1. april 2020 pé i alt 500.000 kr.
til individuel kompetenceudvikling. Puljen skal ses som supplement til det eksisterende
uddannelsesbudget i virksomheden.

Puljen formal er at styrke medarbejdernes kompetencer, s& virksomhedens forretnings-
meassige behov for kompetencer indenfor transport, logistik, forretningsmeessige behov
for kompetencer indenfor transport, logistik, administration, salg, HR og spedition m.m.
imodekommes. Derudover kan puljen anvendes til mere individuelt relaterede kursusak-
tiviteter, som ogsé styrker medarbejderens personlige kompetencer.

Der er fastlagt folgende proces:

Hvert &r i april og oktober méned kan medarbejderen i uopsagt stilling, sege om midler
til deekning af:
e Uddannelses- og kursusgebyrer.

e Bggerm.v.

Uddannelsen kan gennemfares digitalt eller ved fremmede. Safremt uddannelse sker via
en udenlandsk udbyder, skal medarbejderen selv tilmelde sig, betale og fremskaffe gyl-
dig faktura for at f4 deekket uddannelsen skonomisk.

Der kan maksimalt seges om i alt svarende til 40.000 kr. pr. medarbejder pr. runde og
maksimalt med 15 dages arligt fravaer grundet uddannelsen.

AC fallestillidsreprasentant og HR PN Danmark gennemgér de modtagne ansggninger
og vurderer, hvorvidt de lever op til intentionerne med puljen.

Safremt der er kommet ansggninger for mere end den samlede ramme, prioriterer par-
terne ansegerne og/eller tilpasse de belgb, der kan gives til den enkelte medarbejder.

PN giver besked medio maj og medio november til medarbejderne. Det tildelte belab
kan kun anvendes til den aftalte uddannelse.

TIkke-anvendte midler skal overfores fra et overenskomstar til et andet i overenskomst-
perioden.

Medarbejdere, der efterfolgende omger deres beslutning om uddannelse, skal orientere
HR om endringen. Pengene returneres herved til puljen.
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Medarbejdere i opsagt stilling kan ikke soge om midler fra puljen.

Medarbejdere, der opsiges inden opstart af uddannelse kan gennemfore aktiviteten som
planlagt, sdfremt der er sket tilmelding pa tidspunktet for opsigelsen. Ellers bortfalder
tilsagnet om midler fra puljen.

Forud for neste overenskomstperiode evalueres ordningen.
Ophaves puljen, indgar vardien jevnfor den aftalte beregningsmetode (resultatpapir
overenskomstfornyelsen 2019) som del af de ferstkommende overenskomstforhandlin-

ger. Endvidere vil ikke-forbrugte midler blive overfort til anvendelse i den kommende
overenskomstperiode.

Kebenhavn, den 04. september 2019

For Post Danmark A/S For Akademiker-organisationerne i
Post Danmark

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lise Therp)
Hans Erik Lindkvist Lise Therp
Chef for HR PostNord Danmark Chefkonsulent

Danmarks Jurist- og @konomforbund
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Bilag 12

Hovedaftale

Hovedaftale mellem Post Danmark A/S og Akademiker-
organisationerne

Denne hovedaftale er indgdet mellem Post Danmark A/S og de Akademiker -
organisationer, der ved underskrift har tilsluttet sig hovedaftalen.

Ved parterne forstds i denne sammenhzang herefter Post Danmark A/S og Akademiker -
organisationerne.

Enhver af parterne har ret til at indklage den modsatte part for Arbejdsretten i henhold
til arbejdsretslovens § 9, stk. 3.

§ 1. Daekningsomrade

Hovedaftalen har bindende virkning for aftalens parter og omfatter alle medarbejdere
med akademisk uddannelse, som i deres arbejde anvender uddannelsen til bestridelse af
de til stillingen herende arbejdsopgaver.

§ 2. Samarbejde

Parterne er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejds-
forhold i Post Danmark A/S.

Stk. 2. Parterne forpligter sig til hverken direkte eller indirekte at legge hindringer i ve-
jen for, at medarbejderne organiserer sig.

§ 3. Ledelsesret

Post Danmark A/S udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med medarbejderne og deres
tillidsrepreesentanter, i henhold til de mellem parterne, til enhver tid geeldende aftaler.

§ 4. Forhandlingsret

Forhandlingsretten i henhold til denne hovedaftale udeves pa den ene side af Post Dan-
mark A/S og pa den anden side af de Akademiker-organisationer, der har tilsluttet sig
denne hovedaftale.

Stk. 2. Forhandling mellem parterne optages, med mindre andet aftales, senest 14 dage efter
anmodning herom er fremsat.

§ 5. Overenskomstindgaelse

Parterne er enige om, at bestemmelser om len og evrige arbejdsvilkar for medarbejdere
omfattet af denne hovedaftale fastseettes ved kollektiv overenskomst med Akademiker -
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organisationerne. Dog kan parterne i enighed bestemme, at nrmere aftalte omrader ik-
ke skal overenskomstdakkes.

Stk. 2. Forhandling, om indggelse af ny overenskomst efter at en overenskomst er opsagt,
eller om indgaelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1 maned efter begering
om forhandling er fremsat, medmindre andet aftales mellem parterne.

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgéelse af ny overenskomst, efter en over-
enskomst cr opsagt, skal seges tilrettelagt séledes, at ny overenskomst kan vaere indgaet,
inden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 3. Kollektive overenskomster opsiges ved rekommanderet eller overbragt brev og i
henhold til de i overenskomsterne indeholdte bestemmelser. I mangel af sédanne be-
stemmelser er opsigelsesvarslet 3 maneder, dog tidligst til det i overenskomsterne an-
givne udlebstidspunkt, medmindre parterne aftaler andet.

Senest 2 maneder for opsigelsesfristens udleb skal parterne ved rekommanderet eller
overbragt brev udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er Post Danmark A/S og Aka-
demiker-organisationerne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med
reglerne i § 6.

Parterne er enige om, at en opsagt og udlebet overenskomst fortsat finder anvendelse
under arbejdsstandsning for sidanne omrader, der ikke er omfattet af arbejdsstandsnin-
gen.

Stk. 5. Forhandling anses for afsluttet, ndr en af parterne meddeler modparten, at man
anser forhandlingerne for afsluttet, eller ndr der er gdet 3 méneder fra sidst forudgéaende
forhandling, uden at der er taget skridt til en fortsettelse af forhandlingen.

Stk. 6. Forud for indgéelse af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resulta-
tet forst bliver gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved ur-
afstemning. I sé tilfzlde er der pligt til at sgge sddan godkendelse indhentet uden
ungdigt ophold.

§ 6. Arbejdsstandsning

Fra Post Danmarks side varsles arbejdsstandsning af Post Danmark A/S, medens den pé
medarbejderside varsles af den enkelte Akademiker-medlemsorganisation for s& vidt
angér de respektive organisationers medlemmer.

Stk. 2. Varsling af arbejdsstandsning sker ved rekommanderet eller overbragt brev til
henholdsvis Post Danmark A/S og den enkelte Akademiker-medlemsorganisation.

Arbejdsstandsning kan kun iverksattes fra den 1. 1 en méned, og varslet skal vere
kommet frem til modtageren senest en méaned for arbejdsstandsningens ikrafttreeden.

Kommentar: Ingen arbejdsstandsning kan loviigt etableres, medmindre den er vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne
stemmer af en efter vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og er behorigt varslet i overens-
stemmelse med reglen 1 stk. 3. Undtaget herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte til-
feelde

At man agter at foreleegge en sddan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal tilkendegives den anden part ved
seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 1 méned for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iverksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 1. méned forinden arbejds-
standsningen ivaerksettes.
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Ved varsling af retshandhavende arbejdsstandsninger nedszttes de ovenfor anforte varsler til henholdsvis mindst 14
dage og mindst 6 dage.

Varsel om arbejdsstandsning skal angive arbejdsstandsningens karakter og narmere
omfang. Varslet skal tillige indeholde forslag til dato for forhandling mellem parterne for
arbejdsstandsningens ikrafttreeden om friholdelse af enkeltpersoner eller omrader, som el-
lers ville vaere omfattet af arbejdsstandsningen.

Stk. 3. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 4. Friholdt for varsel om arbejdsstandsning er i alle tilfeelde ledere pa ledelsesniveau
1-4, samt personale som er direkte involveret i forhandlingerne vedrerende fornyelse af
overenskomster, samt personale som i henhold til andre aftaler mellem parterne er friholdt.

Stk. 5. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt op-
hold arbejdet pa det tjenestested, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pé begyn-
delse. Der ma ikke p& nogen méade finde fortrazdigelse sted i anledning af den afsluttede
arbejdsstandsning.

Stk. 6. Varsel om sympatikonflikt sker efter reglerne i stk. 1-5.

§ 7. Fredspligt

Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted, at sege at fi sadanne bragt til opher.

Stk. 2. Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade,
som overenskomsten omfatter, og s& leenge den er geeldende, ikke etableres arbejds-
standsning (temponedszttelse, arbejdsvaegring, strejke, blokade, lockout eller boykot),
medmindre der er hjemmel herfor i kollektiv overenskomst, eller der indtreeder beta-
lingsstandsning, eller hensynet til liv, zre eller velfeerd giver tvingende grunde til at
standse arbejdet.

§ 8. Lasning af fortolkningstvist

En fortolkningstvist foreligger, hvor der fremsattes krav vedrerende forstéelsen af gel-
dende overenskomster og kollektive aftaler for ansatte omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten.

Parterne er enige om at en fortolkningstvist forst seges bilagt ved forhandling der, hvor
uenigheden er opstet. Opnés der ikke enighed ved lokalforhandlingen, sgges tvisten bi-
lagt ved forhandling mellem parterne.

Kommentar: Lokalforhandling foregér mellem den enkelte enheds chef, eller der er bemyndiget hertil og den valgte

tillidsreprasentant for den pageldende Akademiker-organisation, hvis der ikke er valgt tillidsreprazsentant si med
organisationen.

Safremt der ikke opnas enighed ved lokalforhandlingen kan sagen viderefores mellem parterne, ved parterne forstés
de parter, der har underskrevet overenskomsten (det vil sige den centrale organisation i Post Danmark (HR PostNord
Danmark) og de pagzidende Akademiker-organisationer.

Enhver fortolkningstvist bor, safremt enighed ved forhandling ikke kan opnas, sgges
bilagt ved mzgling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Nar en af parterne begeerer maegling, skal meaglingsmede/fellesmadet mel-
lem parterne, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde, atholdes indenfor en
frist af 8 arbejdsdage, regnet fra begeringens modtagelse.
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I maglingen deltager 2 maglingsmend, idet parterne udpeger hver sin meglings-
mand.

Der optages protokol fra medet. Protokollen udferdiges pa stedet og underskrives af
begge maglingsmeend.

Meglingsforslag tiltrazdes i givet fald af parterne.

Stk. 3. Veagring ved at sgge uenighed bilagt ved magling inden for den i stk. 2
naevnte frist, anses som brud pé denne hovedaftale.

Stk. 4. Opnés der ikke ved magling en lgsning af striden, kan sager af hver af par-
terne henvises til endelig afgerelse ved en voldgift. Voldgiften bestar af 4 medlem-
met. Hver af parterne velger 2 medlemmer. Parterne valger i feellesskab en opmand.

Stk. 5. Séfremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

Stk. 6. Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part medde-
le navnene pa de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i
det enkelte tilfzlde, velge sine voldgiftsmend inden 8 arbejdsdage efter modtagel-
sen af meddelelsen om sagens henvisning til voldgift.

Stk. 7. Vagrer en af parterne sig imod at lade sagen afgare ved voldgift, anses dette
som brud p& denne hovedaftale.

§ 9. Behandling af overenskomstbrud

I tilfelde af pastdet brud pa en overenskomst indgéet af de af denne hovedaftale omfat-
tede parter, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, atholdes maglingsmo-
de/feellesmode mellem Post Danmark A/S og den berorte Akademiker-organisation.

Rekommanderet eller overbragt begering om maglingsmede/feellesmode skal angive
sagens omstendigheder og relevante bilag vedlagges begeringen. Maglingsmo-
det/fellesmodet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfelde, atholdes inden for
en frist af 8 arbejdsdage, regnet fra begaringens modtagelse.

Kommentar: Forinden sager om pastaet overenskomstbrud indbringes for Arbejdsretten, atholdes forhandling i Post
Danmark, jf. § 8 stk. 1 inkl. kommentaren til stk.1.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forin-
den er ophert, skal meglingsmedet/faellesmadet atholdes omgaende og senest dagen ef-
ter arbejdsstandsningens ivaerksattelse.

Stk. 3. P& meglingsmodet/fellesmodet skal de til grund for det pastdede brud liggende
omstendigheder klarlegges, droftes og s vidt muligt leses. Der udarbejdes protokol
over mgderne.

Stk. 4. Vegring mod deltagelse i meglingsmodet/fellesmedet anses som brud pé den-
ne hovedaftale. I tilfeelde heraf er modparten berettiget til omgende at henvise sagen til
afgorelse i Arbejdsretten.

§ 10. Forstdelse af og brud pa hovedaftalen

Uoverensstemmelse om forstaelsen af denne hovedaftale seges bilagt ved forhand-
ling mellem parterne og behandles, i mangel af enighed, efter reglerne i § 8, stk. 2 -
7. Brud pa denne hovedaftale behandles efter reglerne i § 9.
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§ 11. Tillidsrepraesentantregler

Parterne er enige om, at der aftales tillidsrepraesentantregler i forbindelse med kollektive
overenskomster.

§ 12. Afskedigelse

Ved afskedigelse af en medarbejder mé vilkarligheder ikke finde sted, ligesom afskeden
skal veere skriftlig og i evrigt sagligt begrundet.

Stk. 2. Afskedigelsessager behandles i henhold til nedenstéende regler, som kun finder
anvendelse for medarbejdere med mere end 9 méneders ansettelse i Post DanmarkA/S.

Stk. 3. Sifremt medarbejderens organisation heevder, at en afskedigelse er urimelig og

ikke begrundet i medarbejderens eller Post Danmarks forhold, kan organisationen inden
15 arbejdsdage fra afskedigelsen kraeve sagen forhandlet med Post Danmark. Opnés der
ikke under sddan forhandling enighed, kan organisationen krazve sagen forhandlet mel-

lem parterne.

Stk. 4. Opnas der ikke herved enighed, kan organisationen indbringe sagen for et mel-
lem parterne, til behandling af den konkrete sag, nedsat afskedigelsesnavn.

Indbringelse af sagen for afskedigelsesnavnet skal vare Post Danmark A/S i heende in-
denfor en frist af 15 arbejdsdage efter afslutningen af den i stk. 3 navnte forhandling.

Stk. 5. Afskedigelsesnzvnet bestér af 3 medlemmer. Hver af parterne udpeger ét med-
lem og parterne veelger i fllesskab formanden.

Safremt der ikke er enighed om valg af formand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege formanden.

Stk. 6. Finder afskedigelsesnavnet, at en afskedigelse er urimelig begrundet og ikke
begrundet i medarbejderens eller selskabets forhold, kan nevnet bestemme, at selskabet
skal betale medarbejderen en godtgerelse. Storrelsen af denne skal athange af sagens
omstendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgarel-
sen kan ikke overstige 12 méneders lon beregnet efter den afskedigede medarbejders
gennemsnitslon gennem de forud for afskeden liggende sidste 12 méneder.

Sager afgjort efter dette stk. kan behandles efter § 10.

Stk. 7. Safremt der for afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse, og denne afskedigelse i henhold til lovgivningen har en
anden retsstilling end i Hovedaftalens bestemmelser, skal afskedigelsesnavnet efter pé-
stand herom fra klageren leegge den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgo-
relse.

Stk. 8. Afskedigelsesnevnet treeffer beslutning om fordeling af sagsomkostninger.

§ 13. lkrafttredelse og opsigelse

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 méneders varsel opsiges til en 1. januar,
dog tidligst den 1. januar 2022,

Den af parterne, der matte have gnske om endringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for
opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formél
at opnd enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.
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Stk. 2. Er forhandlingerne om en ny hovedaftale ikke afsluttet til den pageeldende 1.
januar, galder Hovedaftalen, uanset at opsigelsesstidspunktet overskrides, indtil den
ikraftveerende kollektive overenskomst aflgses af ny, og den bortfalder da ved den nye
kollektive overenskomsts ikrafttreeden.
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Bilag 13

Uoverensstemmelser af faglig karakter

Inden for rammerne af Hovedaftalen mellem Post Danmark og Akademiker-
organisationerne, §§ 8 og 9 er folgende gzldende for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter:

Uoverensstemmelser af faglig karakter

§1,stk. 1 Sifremt der opstér uoverensstemmelser af faglig karakter, skal tvisten
soges bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem repraesentanter
for den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten for den pégeldende en-
hed i vedkommende Akademiker-organisation.

§1,stk.2  Madet skal afholdes inden for en frist af 2 uger efter, der er fremsat
anmodning om lokal forhandling. Fristen kan ved aftale mellem par-
terne forleenges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden
part forlange sagen forelagt direkte for ledelsen af Post Danmark og
vedkommende Akademiker-organisation.

§1,stk.3 Reprasentanterne ved den lokale forhandling i enheden skal vere be-
myndiget til at indga i bindende aftaler.

§ 1,stk. 4  Der udarbejdes et skriftligt medereferat for forhandlingerne iht. § 1,
stk. 1 safremt en af parterne gnsker det.

Modereferatet, der underskrives med bindende virkning af begge par-
ter, skal indeholde oplysninger om folgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

§2,stk. 1 Safremt der ikke opnés enighed ved forhandlinger afholdt i henhold til
§ 1, kan sagen viderefores ved central forhandling mellem ledelsen for
Post Danmark A/S og vedkommende Akademiker-organisation. Ved-
rerer uenigheden fortolkning af overenskomsten, skal sagen altid vide-
refores til central forhandling.

Begaering om central forhandling skal veere modparten i hande senest
14 dage efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Overenskomst mellem Post Danmark A/S og Akademiker — organisationerne Side 58




Det centrale forhandlingsudvalgsmede skal afholdes indenfor en fiist
af 14 dage efter modtagelse af begzringen.

§2,stk.2  Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne. Referatet skal indeholde de samme
oplysninger, som er anfert i § 1, stk. 4.

§2,stk.3  Safremt der ikke opnds enighed ved den centrale forhandling i Post
Danmark kan sagen soges bilagt ved magling og videreferes til be-
handling i Faglig Voldgift/ Afskedigelsesnavn.
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Bilag 14
Natpengeaftale

§ 1. Natpenge

Medarbejdere, der efter ordre eller ifolge godkendt tjenestefordeling udforer tjeneste i
tiden kl. 17-06, ydes natpenge, der udger folgende belab:

1. marts 2019 1. marts 2020 1. marts 2021

29,59 kr. Afventer Afventer

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anferte sats for rejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til rddighed for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for rddighedstjeneste i hjemmet ydes ik-
ke natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 2. Godtgorelse for tjeneste pa lgrdage, san- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag

Medarbejdere, der efter ordre eller ifelge godkendt tjenestefordeling udforer tjeneste i
tidstummet lordage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, oppebarer en serlig godtgerelse
der udgar folgende belob:

1. marts 2019 1. marts 2020 1. marts 2021

53,74 kr. Afventer Afventer

Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Sadan godtgorelse ydes endvidere ved tjeneste i tidsrummet kl. 00-04 pa hver-
dage efter folgende helligdage: nytérsdag, langfredag, 2. paskedag, Store Bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag samt ved tjeneste pa son- og helligdage kl.
00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovsdag efter kl. 12.

Stk. 3. Hvis medarbejderen udfarer tjeneste pa lordage for kl. 14 som led i en forud til-
rettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfares efter kl. 14, ydes den i stk. 1 an-
givne godtgerelse for hele tjenesten.

Stk. 4. Hvis medarbejderen udferer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, der pabegyndes sendag kl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 angiv-
ne godtgerelse for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende geelder
tjeneste pa de i pkt. 2, Stk. 2, navnte hverdage efter visse helligdage.
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Stk. 5. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgerelse.

§ 3. Godtgarelse for delt tjeneste

Medarbejdere, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppeberer herfor en godtgerelse pa fol-
gende belob:

1. marts 2019 1. marts 2020 1. marts 2021

63,44 kr. Afventer Afventer

Stk. 2. Medarbejdere hvis tjeneste er delt saledes, at den straekker sig ud over 11 timer
regnet fra forste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppe-
beerer en godtgarelse pa folgende belob. Godtgarelsen ydes for samtlige timer, der
streekker sig ud over 11 timer, siledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medreg-
nes. Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

1. marts 2019 1. marts 2020 1. marts 2021

6,83 kr. Afventer Afventer

§ 4. Godtgarelse for indgreb i pa forhdnd fastlagte fridage

Hvis der ved omlegning af tienesten (i modsetning til tilfeeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhand tilrettelagte frihedsperiode, men séle-
des at betingelsen for at betragte fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der medar-
bejderen en godtgerelse pa folgende beleb for for hver fulde time, afkortningen af den
pé forhand fastlagte frihedsperiode omfatter.

1. marts 2019 1. marts 2020 1. marts 2021

15,34 kr. Afventer Afventer

§ 5. Optjening af fast paregnelige tilleeg (natpenge mv. og arbejdsbe-
stemte tilleeg) samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under
betalt fravaer mv.

Kommentar; Medarbejdere omfattet af Akademiker-overenkomsten er ikke omfattet af frihedselementet i denne afta-
le.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfort i hvilke fraverstilfeelde, der optjenes tillaeg.

Det er i alle situationer en forudsetning, at medarbejderen efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferer tjeneste, der indebarer optjening af de navnte til-
laeg/frihedsopsparing, eller regelmassigt gennem langere tid har oppebéret til-
leeg/opsparet frihed for sidan tjeneste.

Med regelmessigt gennem lengere tid skal forstds at medarbejderen gennem det senest
forlgbne halve &r og med en sadan kontinuitet har udfert tjeneste af den omhandlede ka-
rakter, at det neevnte tillaeg/opsparet frihed har kunnet regnes som en fast bestanddel af
lennen.
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For perioder uden forud planlagt tjeneste beregnes en gennemsnitlig indtjening af serli-
ge ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag af de tilleg, medarbejderen har indtjent
i de 3 kalendermaneder umiddelbart for den maned, hvor fravaeret forekommer.

: ‘Tillaeg ~
Sygdom +
Barsel +
Adoption +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov +
Omsorgsdage uden tilknytning til orlov -
Barns 1. sygedag -
Ferie og seerlige feriedage +
Fridage herunder afspadsering -
Fridage til 60-arige og derover (fastholdelse) -
Midlertidig overfgrsel til andet arbejde i.f.m. disciplinaer under- -
spgelse (kun overenskomstansatte pa seerlige vilkar)
Tillidsrepraesentanters deltagelse i samarbejdsudvalgsmeader, +
lznudvalg o. lign.
Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9 sikkerhedsud- +
dannelse
Kursusdeltagelse i gvrigt -
Militaertjieneste (genindkaldelse) +
Anden tjenestefrihed med Ign -
Efterindteegt (herunder Ful. § 8) +
Fratraedelsesgodgerelse (Ful. § 2a) +
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Bilag 15

Studentermedhjaelpere

1. Ansaettelse

Studentermedhjelpere er studerende, der beskaftiges med studierelevant kontorarbejde,
og som er aktive studerende og dokumenterer at veere indskrevet ved en hgjere lerean-

stalt.

Stk. 2. Studentermedhjelpere anszttes pa timelen. Aflenning pa timelen kan kun finde
sted 1 indtil 7 ar i alt.

2. Lon

Studentermedhjelpere aflonnes, som det fremgér af stk. 2 og 3. Basislgntrinene er 1-

arige.

Stk. 2. Studerende, der har lest i mindre end 2 &r ved en hgjere Jeereanstalt aflonnes ef-
ter basislentrin 1 og studerende, der har last ved en hajere leereanstalt i 2 &r og bestdet
de inden for dette tidsrum forudsatte prover og eksaminer, aflennes efter trin 2, jf. ne-

denstéende:

Basislgn niv. 1.10.97 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021

Lentrin 1 Pr. &r 168.781 247.264 252.951 257.252
pr. time 128,52 131,47 133,71

lgntrin 2 Pr. &r 171.262 250.899 256.670 261.033
pr. time 130,40 133,40 135,67

Stk. 3. For studerende, der har laest ved en hejere leereanstalt i 2 ar og bestéet de forud-
satte prover og eksaminer, safremt de udferer kvalificeret arbejde i forhold til det arbej-
de, som studerende i almindelighed udforer, sker aflenning efter folgende basislon:

Basislgn niv. 1.10.97 1. april 2019 1, april 2020 1. april 2021
igntrin 1 pr. ar 185.658 271.989 278.245 282.975
pr. time 141,37 144,62 147,08
|gntrin 2
Hovedstad pr. &r 194.594 285.080 291.637 296.595
pr. time
148,17 151,58 154,16
lgntrin 2
@vrige fand pr. &r 191.615 280.716 287.173 292.055
pr. time 145,90 149,26 151,80
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Lonudbetaling
Stk. 4. Lenperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra mandag til naestfolgende sendag.
Stk. 5. Udbetaling af lon sker fredag efter lonperiodens udlgb.

Stk. 6. Nar udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal der s vidt muligt veere en
hverdag mellem lenudbetalingen og helligdagen. Er dette ikke muligt, kan der efter
fremsat anmodning i det enkelte tilfzelde udbetales et 4 conto belab.

3. Pension

Studentermedhjeclpere er omfattet af overenskomstens § 5 Pension.

4. Arbejdstid

Studentermedhjelpere er omfattet af § 7, stk. 2 og stk. 5. Den ugentlige arbejdstid afta-
les i ansattelsesbrevet.

5. Sygdom
Studentermedhjalpere er omfattet af' § 10.

Studentermedhjelpere, der er ikke- funktionzrer, oppeberer ikke lon under sygdom.

6. Opsigelsesvarsler
Studentermedhjlpere er omfattet af § 17.

Kommentar: Fratreden skal dog ske senest maneden efter at uddannelsen er afsluttet/den studerende ikke
Jengere er indskrevet ved en hgjere lereanstalt.

Stk. 2. Studentermedhjalpere, der er timelennede ikke-funktionaerer henvises til be-
stemmelserne i lokalaftale med HK Post & Kommunikation.

7. Barsel
Studentermedhjalpere er omfattet af § 12.

Stk. 2. Studentermedhjalpere, der er timelennede ikke-funktionaerer er omfattet af bar-
selloven og af § 12 efter sammenlagt 1 ars beskeeftigelse.

8. Ferie
Studentermedhjlpere er omfattet af § 13

Stk. 2. Studentermedhjelpere, der er timelonnede ikke-funktionerer er omfattet af fe-
rieloven.

9. @vrige forhold
Studentermedhjelpere er omfattet af overenskomstens:

§ 11 Barns 1. sygedag
§ 18 Udgiftsdeckkende ydelser, stk. 1.
§ 19 Tillidsreprasentanter
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§ 20 Hovedaftale

Stk. 2. Studentermedhjzlpere er ikke omfattet af overenskomstens:

§ 8 Merarbejde

§ 14 Frihed, stk. 1 -6

§ 16 Kompetenceudvikling

Bilag 17 Protokollat om rammer for afskedigelser ved struktureendringer, rationaliserin-
ger eller arbejdsmangel.

Stk. 3. For studentermedhjzlpere, der er funktionarer, henvises i gvrigt til Funktionaer-
loven.
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Bilag 16

Rammeaftale om flekstidsordninger

Denne aftale er indget i henhold til overenskomst mellem Post Danmark og
Akademiker-organisationerne i henhold overenskomstens § 7 og § 8.

Aftalen omfatter overenskomstansatte medarbejdere.

Ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 2 og stk. 3, samt medarbejdere
omfattet af en Joblensordning, jf., overenskomstens § 7, er ikke omfattet af
aftalen. '

Der kan lokalt pa enhedsniveau indgas aftale mellem ledelsen og Akademi-
ker-gruppen om flekstidsordning i henhold til denne aftale.

1. Generelt

Flekstidsordninger fraviger overenskomstens arbejdstidsregler ved, at den for
perioden hgjeste arbejdstid inden for naermere aftalte graenser kan fraviges for
den enkelte opgerelsesperiode, séledes at de resterende/overskydende timer
overfores til efterfolgende opgerelsesperiode(r). Overskydende timer, der i
henhold til flekstidsordningen overfores til efterfalgende opgerelsesperio-
de(r), udleser siledes ikke merarbejdsbetaling.

2. Formal

Et af midlerne til at skabe en attraktiv og udfordrende arbejdsplads er fleksi-
bel arbejdstid for medarbejderne i det omfang, det er praktisabelt, s& medar-
bejderne inden for de lokalt aftalte rammer kan placere arbejdstiden efter
individuelle ensker og behov. Flekstidsordninger skal saledes primert bidra-
ge til at udvikle og dokumentere virksomhedens personalepolitiske vaerdier,
herunder hensyntagen til familie- og fritidsliv.

Flekstidsordninger er siledes ikke en erstatning for overenskomstens arbejds-
tidsregler, herunder honorering af merarbejde.

3. Virksomhedsmassige hensyn

Lokale flekstidsordninger skal tilrettelaegges, saledes at hensynet til Post
Danmarks kunder, made- og samarbejdsvirksomhed og eventuelle andre ser-
lige arbejdsforhold tilgodeses.

4. Lokalaftalen
Lokalaftalen skal indeholde falgende
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1) Hvilke medarbejdere, der er omfattet af ordningen. Af hensyn til formalet
med flekstidsordninger ber disse siledes mindst omfatte et helt team.

2) Fastleeggelse af fikstiden. Fikstiden er det tidstum, hvori alle fuldtidsan-
satte medarbejdere skal vere til stede pa arbejdspladsen. Fikstiden fast-
lzegges ud fra virksomhedsmassige hensyn.

3) Fastleggelse af flekstiden

Flekstiden er det tidsrum, hvori arbejdstiden kan velges frit dag for dag.
Flekstiden fastlagges savel ud fra tjenstlige hensyn som ud fra medarbejder-
nes onsker. Der skal vare et passende forhold mellem fikstid og flekstid. For
deltidsbeskeftigede medarbejdere fastsattes fiks- og flekstiden efter lokal
droftelse.

4) Opgoerelsesperioden
Opgerelsesperioden fastsattes til 1 kalenderméned.

Flekstidsordninger baseres pa overforsel af over-/underskud til den folgende
kalenderméned (akkumulering).

5) Fastlzggelse af over-/underskud i forhold til normen

Der skal fastsettes retningslinier for, hvor stort overskuddet hhv. underskud-
det af flekstimer i forhold til normen mé vare.

Overskuddet ma ikke have en storrelse, som ikke gor det muligt at afvikle in-
den for opgerelsesperiodens udgang. Hvis overskuddet overstiger maksimum
skal der treffes individuel aftale om frist for afvikling. Safremt afvikling ikke
kan gennemfores indenfor en overskuelig tid, kan det aftales, at de oversky-
dende timer udbetales time for time og flekstidsopgerelsen nedskrives tilsva-
rende.

Underskudstimer ud over de fastsatte retningslinier skal som udgangspunkt
treekkes i medarbejderens lon efter samme retningslinjer som tjenestefrihed
mod betaling, idet der kan trzeffes individuel aftale om en frist for nedbringel-
se af underskuddet.

Naermeste leder skal lobende folge op pa og vurdere udviklingen i den enkelte
medarbejders over-/underskud i forhold til normen.

6) Afvikling af overskydende tid i fikstiden

Der fastsettes retningslinjer for afvikling af overskydende tid i form af hele
fridage, eller i form af reduceret fikstid den enkelte arbejdsdag.

Medarbejderen kan, med mindre ganske seerlige hensyn ma gores geeldende,
afvikle op til 5 dages fleksfrihed ved sygdom i neermeste familie.
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7) Registrering af arbejdstiden
Tidsregistreringen skal foretages i CATS i henhold til de fastsatte regler.

Alle administrative medarbejdere skal foretage tidsregistrering i CATS. For
medarbejdere omfattet af en flekstidsaftale udger tidsregistreringsskemaet
samtidig medarbejderens flekstidsopgarelse.

Medarbejdere, der er omfattet af en flekstidsaftale, skal registreres i SAP som
medarbejdere uden hajeste arbejdstid med flekstidsberegning.

Udgangspunktet for registreringen er overenskomstens arbejdstidsbestemmel-
ser med falgende preciseringer:

Dagens samlede arbejdstid, ekskl. spisepause afrundes altid til narmeste 5
minutter. Dagens arbejdstid med eventuelle tillaeg eller fradrag sammenhol-
des med den gennemsnitlige arbejdstid pr. dag. CATS beregner herefter over-
skud/underskud uden afrunding.

Kommentar: Juleaftensdag den 24. december, nytdrsaftensdag den 31. december, dagen efter Kristi
Himmelfartsdag samt Grundlovsdag den 5. juni er at betragte som hele fiidage.

Fraveer som folge af sygdom eller ferie medregnes som arbejdstid med med-
arbejderens gennemsnitlige daglige arbejdstid (7,4 timer for en fuldtidsansat).

Som hovedregel placeres lzgebeseg uden for arbejdstiden. [ de tilfeelde, hvor
dette er umuligt, ma fraveeret seges placeret til mindst mulig gene for Post
Danmark (uden for fikstid).

Hvis konsultation af speciallzege, uden at der er tale om egentlig behandling,
eller jordemoder ngdvendigvis kun kan finde sted i arbejdstiden, kan den del,
der medgér hertil, medregnes i arbejdstiden. Ved speciallegebesog forstas i
denne forbindelse undersogelse, der indgr som led i den pégeldendes hel-
bredelse.

I det omfang leegebesog og tandleegebesog pé grund af et akut behov finder
sted helt eller delvist i arbejdstiden, kan den del, der medgar hertil, medreg-
nes i arbejdstiden. Dette gzlder ogsa i de tilfaelde, hvor det er umuligt at fa en
tid uden for fikstiden. Medarbejderen ma dog til enhver tid kunne dokumente-
re, at det er ngdvendigt at soge behandling i arbejdstiden, hvis Post Danmark
kraever det. Eventuelle omkostninger til dokumentation deckkes af enheden.

Med mindre andet aftales i den konkrete situation, beregnes arbejdstiden ved
deltagelse i kurser, seminarer m.v., der har karakter af efteruddannelse, som
7,4 timer. Dette galder bade fuldtids- og deltidsansatte medarbejdere.

Kommentar: Sifremt et kursus, seminar m.v. er fastsat til mindre end 7,4 timer og der forekommer mer-
rejsetid sammenlegges kursustid og merrejsetid, dog saledes at der tilsammen registreres minimum 7,4
timer.
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For medarbejdere, der har undervisningsopgaver medregnes undervisnings-
tiden som faktisk arbejdstid.

Ved deltagelse i meder medregnes modets faktiske varighed som arbejdstid.

Rejsetid i forbindelse med meder uden for eget arbejdssted medregnes i det
omfang, den i henhold til overenskomstens bestemmelser betragtes som ar-
bejdstid.

8) Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser.

Lokale aftaler skal af begge parter kunne opsiges til opher med 2 méneders
varsel.

5. Ulempeydelser

Der kan ikke beregnes natpenge m.v. for arbejde, der udfares i flekstiden ef-
ter medarbejderens eget valg.

6. Merarbejde
Flekstidsordninger er ikke til hinder for, at der kan udbetales merarbejde i

henhold til overenskomstens bestemmelser.

Safremt der i sadanne tilfielde ydes merarbejdsbetaling, skal den registrerede
overskydende flekstid nedskrives.
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Bilag 17

Protokollat om rammer for afskedigelser ved struktureendrin-
ger, rationaliseringer eller arbejdsmangel

Protokollat

mellem

Post Danmark A/S og

Akademikerorganisationerne

om rammer for afskedigelser ved strukturzendringer, rationaliseringer
eller arbejdsmangel

Forud for en afskedigelsesrunde skal tillidsrepraesentanterne og ledelsen afholde en for-
handling om fratredelsesvilkérene, herunder eksempelvis placering og varsling af ferie
og kulancemessig fratreedelsesgodtgorelse.

Medarbejdere, som afskediges i henhold til denne rammeaftale, har udover overens-
komstmessige, lovgivningsmessige og individuelt aftalte vilkar, som minimum ret til
nedenstaende vilkar:

Fritstilling:
Medarbejderen fritstilles hurtigst muligt efter afsked.

Medarbejderen fritstilles i enhver henseende uden modregning i len eller feriegodtgerel-
se, hvis medarbejderen opnér anden beskzftigelse i opsigelsesperioden, herunder kon-
kurrerende beskeaeftigelse.

Hovedreglen er, at sifremt opsigelsesperioden strackker sig til 31. august, varsles
hovedferien til afvikling i fritstillingsperioden.

I det omfang hovedferien ikke varsles til afvikling, varsles 2 ugers restferie.

Seerlige feriedage:
Ved fratreden afregnes tilgodehavende serlige feriedage kontant til medarbejderen.
Bestemmelsen fremgar af overenskomstens § 13, bilag 9, punkt 7. stk. 8 og stk. 9.

Afspadsering:

Alle overskydende timer, der i henhold til flektidsordningen er overfort til efterfolgende
opgerelsesperiode(r) skal udbetales uanset fritstilling. Ved fratreeden kan timer i inde-
veerende opgerelsesperiode anmodes afholdt i fritstillingsperioden.
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Herudover ydes medarbejderen:

Som led i at hjzlpe medarbejderen videre til nyt job tilbydes outplacement, uddannelse
eller coaching til en veerdi af maksimalt 30.000 kr. (inkl. moms). Visitering sker via HR
PostNord Danmark.

Outplacement, uddannelse m.v. skal veere afholdt inden fratrazdelsesdatoen.

Der tilbydes ligeledes psykologbistand i henhold til de af Post Danmark fastsatte ram-
mer.

Personalegoder (herunder arbejdsgiverbetalt pc), som er en del af ansettelsesforholdet,
bibeholdes i fritstillingsperioden.

Aftale om fratraedelse:

Safremt medarbejdere selv ensker at blive opsagt som led i/forud for en sterre per-
sonalereduktion, bliver disse medarbejdere omfattet af Bilag 17, i det omfang ledel-
sen kan imedekomme onsket.

Retsgrundlag

Nervaerende rammeaftale afskaerer ikke medarbejdere, der afskediges pa grund af struk-
turendringer, rationaliseringer eller arbejdsmangel fra, at fa deres afskedigelse behand-
let som usaglig, herunder henvises til overenskomstens § 17, § 19 for
tillidsrepraesentanter, bilag 10 aftale om senior- og fratreedelsesordninger m.fl. bestem-
melser om afskedigelse.

Kgbenhavn, den 14. august 2017

For Post Danmark A/S For Akademiker-organisationerne i
Post Danmark

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Charlotte Thaning)
Hans Erik Lindkvist Charlotte Thaning
Chef for HR PostNord Danmark Forhandlingschef

Danmarks Jurist- og @konomforbund
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