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Aftale om ferietilretteleggelsen i FIC

Mellem partnerne er aftalt folgende vedrerende ferietlretteleggelsen 1 FIC:

Arbejdsliv og familieliv skal hxnge sammen pi en fornuftig made. Derfor skal FIC ogsa have en
feriepolink, der kan tilgodese dette bedst muligt.

Nuveerende forhold
Jeevnfer geldende answmttelseskontrakter har alle ansatte 1 FIC érligt 6 ugers ferie samt fndage 1. maj,
fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundiovsdag samt Nytirsaftensdag,.

Fremtidig afvikling af ferie
Ferien for den enkelte kan tilrettelzgges fleksibelt af hensyn til familien dog saledes, at det indgir 1 god tid
i forvejen i ferieplanlzgningen i FIC.

2 uger afvikles sammenhzngende i lobet af sommeren. Der er mulighed for ferie mellem jul og nytir og i
dagene op til piske, ligesom onsker om efterirsferic og/eller vinterferie kan afvikles inden for den
samlede 6 ugers ferieperiode for den enkelte.

Af hensyn til planlegningen aftales ferieplanerne — s vidt muligt min, 3 mder. for start af hovedferien 1
forvejen — i forbindelse med et personalemede. Der tages hensyn til de, der af forskellige drsager er
nedsaget til at planlzgge ferie inden den angivne tidsramme. Afvikling af evrig ferie plankegges 1
forbindelse med personalemederne.

@nsker om zndringer bedes omgiende meddelt, sd evt. andringer i planlzgningen kan foretages hurtgt.

Tkke afholdt ferie: Det aftales mellem daglig ledelse og den enkelte medarbejder senest ved udgangen af
fericiret, hvordan restferie skal afvikles.
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