2020

OVERENSKOMST
mellem
DR
og
AC-ORGANISATIONERNE
om

akademikere ansat i DR som
programmedarbejdere




Indholdsfortegnelse

§ L OverenskOmMSEENS OMPEAE ..o 3
§ 2. Ansaettelse . i S s A e 3
§ 3 Provetid.....oumnan e A P A A R R 3
B Bl LD soamnminssins s as o s ot s 50 A . S S e S 3
B D, JOBIBN oo e 5
B B, DIEIEIT ettt 5
§ 7. Tidsbegranset ansaatlelSe oo e 5
§ 8. VaAIGFTINEG. ..ot 5
8 9. PBNMSION. ...ttt et 9
§ 10. ENQANGSVEABTIAT. ovvvvv vttt ettt D
§ 11 Arbejdstid. .o S — 6
§ 12. AFK@D 0G KBD @f FriNEa. .o 8
§ 13. Sarlige Fridage o, S e 8
§ 13a. Udfasning af sabbat — overgangsordning bortfalder 31. maj 2023........ccoooo....... 9
§ 14 Ferieregler....cccein. """ 10
§15. Feriefridage ... T 11
B 16, TIerestelfPIRem o e s i iisn s arssm et st s smssmmesmonsseamssemssemomasst 12
§ 17. Graviditet, barsel, adoption 0g barnepasningsoriov ... 12
8 1B, SYGUOM sivmosssssmissoni s s S iens s stomstassssttnas emtessmms oA e emas st ies ot ampr A 14
§ 19. Hospitalsindlzeggelse sammen med barn under 14 &r..ooooovooeooeooo 14
§ 20. Pasning af alvorligt syge barn under 18 Ar.........ccoooovoeeeeeoeeeeoeeeeoeo, 14
§ 21. Pasning af bern under 18 &r med nedsat funktionsevne mv. ...l 14
§ 22. Pasning af naertstéende, der gnsker at dg i eget hjem...ccoovvcoveeo....) e, 15
§ 23. Pasning af nzertst&ende med handicap eller alvorlig sygdom.......ooooooooov.. 15
§ 24 BArNS SYGUOM ...t 15
§ 25. 50CIalE KAPILEI. ..o, e, 15
§ 28. KOMPENSALION ..ooveee e e 16
§ 27. Opsigelse 0g af sKedIGEISE ... oo 16
§ 28, EFEmiNdEEEGE e 17
§ 29, FIYEEEgOUEGBIrElSE ..o 17
§ 30, TJBNESEEERIBIOM .o 17
§ 31. Modtagelse af [8n, GaVer M.V, ..o, I 17
§ 32. Honorarer for MEaVITKEN ..o 17
§ 33 Medvirken ireklama. ...l T 17
§ 34, BibeskaaftigelSe oo 17
S T ]2l = st R ——————————————— 18
=1 BN o =T a g = ————————— U 18
8 B7. RUPBUBE S B0 S s s o eemmrasgs s ra et et A AR RSO 18
§ 38, TilidSrePraEs BNt ANt oo 19
§ 39. Fagligh Faallesudvalg MuV. e 20
B 40. VArighed MLV, ..o ssssssissssiseseeesese s sssssenens TSRO 20
Bilag 1. Kriterier for indplacering. ..., e 22
Bilag 2. Oversigt over pensionNSKASSEI. ... 24
Bilag 3. Protokollat angdende Vilk&r for chefer. ... oo 25
Bilag 4. Aftale af 18. april 2007 om hvileperiode og Frid@gn ..o 25
Bilag 5. Vilkar ifm. nedsat arbejdstid og overgang til efterlon.......ccooovo 29
Bilag 6. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling.......c...cccoocovenon.n, T 29
Bilag 7. Freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde. ..o 29
Bilag 8. Protokollat vedr. prakiikanter. ... wimmiimimiimm e sseeessssessssassssers 29
Bilag 9. RUC stud.comm. med overbygningsfaget journalistik ... 30
Bilag 10. Tidsbegraanset anSaettelSe ..o 30
Bilag 11. Stotte i forbindelse med barsels- og adoptionsoriov .o 30

AC-program overenskomst 2020 Side 2



8§ 1. Overenskomstens omréade

Overenskomsten omfatter akademikere med de uddannelser, der er navnt i bilag 1,
og som anszettes i programmedarbejderstillinger eller andre stillinger, der
forudseetter anvendelse af en af disse uddannelser, der er naevnt i bilag 1.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1., allerede ansatte tjenestemasnd

2, direktorer, underdirekterer og chefer med direkte reference til
generaldirektaren, jf. bilag 3.

Stk. 3. Ledelsesgruppen er ikke omfattet af overenskomstens § 4 (Ign), § 5 (joblen),
§ 7 (tidsbegreenset anseettelse), § 9, stk. 1 (pension), § 11 (arbejdstid), § 12
(afkeb/kab af frined), § 13 (seerlige fridage), § 15 (feriefridage) og § 27 (opsigelse)
idet vilkar herfor fastseettes i en standardkontrakt, som udarbejdes af DR efter
droftelse med organisationerne, jf. bilag 3.

Stk. 4. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsé geelder for
personer med anden uddannelsz.

8 2. Anseattelse
Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, anseettes med angivelse af, at
pagaeldende primzert udfgrer tjeneste indenfor overenskomstens arbejdsomrade.
Medarbejderen kan nar det er fagligt og sikkerhedsmesssigt forsvarligt, udfore
tjeneste indenfor andre arbejdsomrader.

| tilfeelde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant gnsker en
dreftelse af, hvad der er fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt gennemfarer
den pageeldendes chef en droftelse med medarbejderen og/eller dennes
tillidsrepraesentant. Droftelserne har ikke opsaettende virkning pa tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaftiget indenfor et andet
overenskomstomréde end det omréde den pageeldende er ansat p4, og der af en af
parterne fremsasttes gnske om anszettelse pa det andet overenskomstomrade,
optages der forhandling mellem DR og de bergrte organisationer.

Stk. 2. De ved anseettelsen aftalte vilkdr samt senere andringer heri meddeles
medarbejderen skriftligt med kopi til organisationen.

Stk. 3. Medarbejdere, der har opndet den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder, kan veaelge om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om

pensionsbidragene udbetales som lgn.

§ 3. Provetid
De fprste 3 méneder er prevetid.

Bemesrkning:

Opsigelse i provetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler.
Bestemmelserne i § 27 om opsigelse finder ikke anvendelse.

§ 4. Lon

Medarbejdere aflpnnes séledes:

Basislgn pr maned Pr. 1. juni 2020 Pr. 1. juni 2021 Pr. 1. juni 2022
Bachelorer: 25.757 kr. 26.324 kr. 26.845 kr.
Bibliotekarer: 26.927 kr. 27.494 kr. 28.015 kr.
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(vrige AC'ere: 28.097 kr. 28.664 kr. 29185 kr.

Lennen udbetales ménedlig bagud.

Stk. 2. Personlig lgn.
a) Ved ansesttelse aftales personlig Ipn for den enkelte medarbejder i hvert

enkelt tilfeelde direkte mellem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen
har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

b) Den personlige Ign skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

c) Den enkelte medarbsjders Ipnforhold tages op til forhandling direkte
mellem den pageeldende leder og medarbejder minimum hver 12. maned. |
overenskomstperioden 2020-2023 er der dog kun forhandling i 2021
Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til
forhandlingen.

Bemaerkning:
Personlig Ipn forhandles altid inklusiv pension.

d] Skerder vessentlige endringer i stillingens indhald og ansvar eller i
tjenestested, har medarbejderen ret til en forhandling om lgnforholdene.

e) Personlig lpn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til
ligelenslovens principper.

f) Sa&fremt medarbejderen finder, at Ipnfastsattelsen ikke er sket under
hensyntagen til punkt b), d) og &), og ikke har medbragt
tillidsrepreesentanten til forhandlingen ovenfor under punkt c), har
medarbejderen adgang til at begeere en fornyet forhandling under
medvirken af tillidsreprazsentanten.

g) Safremt fastsesttelsen af den personlige Ign for den enkelte medarbejder
er i dbenbar strid med forudseetningerne i punkt b), kan hver af parterne
begeere en forhandling under medvirken af begge parter.

n) Uoverensstemmelse om Ianforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.
Til en medarbejder, der ansaettes eller skal fungere i en stilling, som ikke omfattes

af de almindelige forudseetninger for de i stk. L og 2 navnte Ignninger, kan DR
efter forhandling med tillidsrepraesentanten yde en medarbejder tillaeg i Iennen.

Bemeaerkning:
Stk. 3 finder anvendelse i kombination med stk. 2 for medarbejdere, der

varetager funktioner, der forudsaetter ansvar ud over overenskomstens
almindelige forudseetninger. F.eks. producenter og medarbejdere, der varetager
ledelsesopgaver uden at vaare chefer.

Bestemmelsen kan finde tilsvarende anvendelse for opgaver af midlertidig
karakter, f.eks. ved udl&n til undervisnings- eller udviklingsopgaver.

Stk. 4. Udlevering af oplysninger til tillidsreprasentanten.
Tillidsrepraesentanten orienteres om medarbejdernes lgnforhold og har adgang til
at rejse sporgsmal herom overfor den lokale ledelse.
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§ 5. Joblgn

Efter aftale med medarbejderen kan ansaettelse ske pa joblgn, hvor den aftalte Ign
indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne cpgaver.
Overenskomstens § 11 om arbejdstid finder ikke anvendelse, bortset fra
bestemmelsen om 1 uges kompensationsfrihed.

Det tilstreebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen
hejeste tjenestetid for medarbejdere ansat pa joblen.

Den samlede joblpn (basislan, personlig lgn, joblenstilleeg og pension) skal dog
minimum udgere pr. 1. juni 2020 532.040 kr,, pr. 1. juni 2021 538.843 kr. og pr 1. juni
2022 med 545.102 kr.

Safremt forudszetningerne sendres, kan tillaagget til enhver tid tages op til
dreftelse mellem medarbejder og vedkommendes chef.

§ 6. Deltid

Ved ansesttelse pé deltid p& mindre end 15 timer pr. uge efter denne
overenskomst traeffes forud aftale mellem DR og organisationen.

Stk. 2. Ved anszettelse pé deltid med 15 timer pr. uge eller derover ydes lgn,
pension og tilleeg i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som merarbejde.

§ 7. Tidsbegranset anszttelse

Til medarbejdere, der antages til tidsbegreenset ansaettelse ydes et saerligt
ureguleret ikke pensionsgivende arligt tillzeg pa kr. 17.000.

Det tilstreebes, at tidsbegreenset anssettelse normalt ikke anvendes til perioder af
mere end to &rs varighed.

Bemeerkning:
Se tillige bilag 10.

Forvaltningslovens og Funktionaerlovens regler finder i gvrigt anvendelse.

§ 8. Valgfrihed

Som alternativ til den generelle lpnregulering, som méatte aftales ved
overenskomstforhandlingerne mellem DR og AC-organisationerne, har
medarbejderen ret til at anvende et belpb svarende til basislgnstigningerne, jf. § 4,

til at @ge pensionsindbetalingen.

Stk. 2. Medarbejderen skal skriftligt meddele DR, s&fremt vedkommende pnsker at
benytte en basislpnstigning til forpget pensionsindbetaling.

§ 9. Pension

DR yder pensionsbidrag pa 11,6 pct. (pr. 1. september 2020 12,5 pct.) af lgnnen
efter § 4 og af joblpnstillzegget efter § 5. Medarbejderen yder pa tilsvarende made
3,7 pct.. Bidragene indeholdes ved de méanedlige Ipnudbetalinger.

Stk. 2. DR indbetaler pensionsbidragene til
L, den pensionskasse, der er navnt i bilag 2.

2. eller efter anvisning af pensionskassen til en pensionskasse, der st&r under
Det Finansielle Virksomhedsréds tilsyn eller en forsikringsmaessig
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pensionsordning, som giver adgang til, at udtraedelsesgodtgerelsen kan
overferes til en offentlig eller en under tilsyn st&ende pensionsordning.

Stk. 3. Ud aver de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understattelse fra DR pé grundlag af ansaettelsen.

§ 10. Engangsvederlag
For arbejde af seerlig karakter, der midlertidigt udferes af en medarbejder, kan der
ydes et engangsvederlag.

Bemeerkning:
Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan ikke anvendes som betaling for

overarbejde. (Se § 11 om merarbejde/overarbejde).

§ 11. Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Det manedlige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage i maneden x 7,4
timer, fratrukket periodens lgprdage, sendage, helligdage og juleaftensdag, nar
disse falder pa en af ugens fem fgrste dage.

Stk. 3. Arbejdstiden opggres normalt hver 3. maned.

Safremt arbejdstiden af produktionsmeessige hensyn tilrettelsegges for lzengere
perioder end 3 maneder ad gangen, kan anden opgerelsesperiode benyttes efter
aftale med medarbejderen. Tillidsrepraesentanten orienteres om aftalen.

Stk. 4. Tjenesten tilretteleegges s8 vidt muligt med 2 sammenhaengende fridage
ugentlig. En arbejdsdag beregnes til mindst 4 timer.

Har fridage undtagelsesvis ikke kunnet gives inden for en kalenderuge, skal
erstatningsfridage snarest gives. Det skal tilstraebes, at arbejdsmaengden

fordeles jesvnt.

Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under
nensyntagen til tjenestens tarv.

Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtgerelse af lov
om arbegjdsmilj@” og "Bekendtggrelse om hviletid og fridegn mv.” falges, med mindre
de er fraveget ved aftale eller saerlige dispensationer.

Bemeerkning:
Afgaerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 dogns hovedarbejder er

tilstraekkelig, er den reelle fritidsleengde.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hviletid aog
fridegn”, jf. bilag 4.

Bemeerkning:
Selvtilrettelaeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet

af lovens bestemmelser om hvileperioder og fridegn, men er selv ansvarlige for
at hvileperioder og fridegn iagttages.

Seerligt om chefer geelder der efter bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002, at
personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne (hvileperiode og
fridegn), medmindre de:

1. udelukkende eller hovedsagelig udferer arbejde af ledende art og ikke er
forpligtet til arbejdstidsmaessigt at felge dem, de skal lede, eller fglge en
forud fastlagt arbejdsturnus, eller

2. pagrund af specialviden eller lignende forhold har en szerlig selvstaendig
stilling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til
bekendtgerelsen.
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| sygdomstilfeelde, hvor medarbejderen skulle have udfgrt tjeneste, beregnes
tjenestetiden i forhold til det fastiagte vagtskema.

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med
medarbejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan
<un paleegges efter forudgéende drpftelse med medarbejderen.

Stk. 5. Merarbgjde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for
opgerelsesperiodan.

Stk. 6. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm
betragtes som overarbejde. Som overarbejde betragtes ogsa merarbejde som har
veeret en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen
forbundne tjenstlige pligter. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:1.5.
Godtgerelse ydes sa vidt muligt i form af afspadsering.

Afspadseringsfrined tildeles efter drgftelse med medarbejderen s& vidt muligt
umiddelbart efter opgerelsesperiodens udlgb og fortrinsvis som hele dage.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller deraver kan kun inddrages eller
sndres efter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger vaesentlige,
upéaregnelige driftsmeessige hensyn, som ger dette nodvendigt, jf. ferieloven.

Safremt afspadseringsfrined (helt eller delvist) ikke kan ydes, godtgares
overarbejdstimerne med betaling svarende til 1/1924 af &rslgnnen med tillaeg af 50

pct.

Stk.7. For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes tilleeg i tiden:;

17.00 - 22.00 35 kr. pr. time
22.00 - 06.00 100 kr. pr. time
06.00 - 08.00 60 kr. pr. time

Stk. 8. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes et tillzeg pé kr. 65 pr. time:

a) iweekends i tidsrummet fra fredag k. 22.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag fra kl. 00.00 til k. 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med
tillegget efter stk. 7.

Stk. 9. Tilleeg efter stk. 7 0g 8 beregnes pr. pbegyndt halve time. Tillzeggene kan
kun oppebaeres under faktisk tjeneste.

Stk. 10. For arbejde, der udferes i tidsrummene kl. 24-02 og k. 05-06 tillegges
hver time 25 minutter, og for arbejde der udfgres i tidsrummet 02-05, tillzegges
hver time 30 minutter. Minutterne ydes pr. pabegyndte halve time. Disse timer
lzegges uden yderligere regulering i “timebanken”. Timerne afvikles - efter
ledelsens valg - enten som afkortning af vagten eller som hele fridage

Stk. 11. Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfridage for varierende mede- 0g
sluttidspunkter, varierende laengder p& arbejdsdagene, samt usystematiske
overskridelser af den normale arbejdstid, samt et kompensationstillzzg p& 11.000
kr. pr. &r, som udbetales med 1/12 manedlig sammen med lgnnen.
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Kompensation ydes forholdsmaessigt.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i feriearet. Kompensationsfridage
afvikles efter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden
overfpres til efterfglgende feriedr. Der kan gemmes max. 6 ugers
kompensationsfrihed til senere afvikling.

Bemeerkning:
Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratraeden, udbetales.

Stk. 12. | forbindelse med afgrasnsede tidsperioder eller opgaver kan der mellem
DR og tillidsmanden treeffes aftale for den enkelte medarbejder, der afviger fra
bestemmelserne i henhold til stk. 3-8.

Bemaerkning:
Ved produktionsrejser til udlandet gaelder overenskomstens bestammelser. Der

kan indgas aftale mellem medarbejderen og chefen om afkpb af mer/overtid og
ulemper til aflgsning for overenskomstens bestemmelser.

Aftalen indg8s skriftligt inden produktionsrejsen starter, Ved breaking news-
produktioner indgas aftalen snarest muligt. Efter behov under medvirken af den

lokale tillidsrepraesentant.

Aftalen kan genforhandles, hvis forudsastningerne for aftalen s&endres
veesentligt

§ 12. Afkeb og kpb af frihed
DR kan efter aftale med medarbejderen afkabe kompensationsfrihed i henhold til §
11, stk. 11.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe op til en uges ekstra frined pr. ar.
Frineden kan ikke overfgres til et efterfplgende feriear.

Aftale om afkeb/kab af frihed indgés for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens arslgn. Betalingen indg&r ikke i pensionsgrundlaget.

§ 13. Seerlige fridage
Medarbejderen tildeles 5 szerlige fridage pr. 1. september til afholdelse frem til og
med 31. august det falgende &r.

En nyansat opnar ferst retten til seerlige fridage ved den fgrstkommende 1.
september.

Stk. 2. Afholdelse af de sesrlige fridage
De seerlige fridage placeres efter reglerne om restferie, jf. ferieloven.

En medarbejder, der er syg pé en saerlig fridag, har ret til en erstatningsfridag.

Har medarbejderen ikke afholdt en eller flere af sine seerlige fridage inden 31.
august, udbetales disse til medarbejderen. En ikke-afholdt szerlig fridag udbetales
som 0,5 pct. af den ferieberettigede Ipn i det indevaerende feriedr (september til
august) pr. udbetalt seerlig fridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

Har medarbejderen ikke afholdt en eller flere af sine saerlige fridage inden
fratraedelse, udbetales disse til medarbejderen. Ved fratraedelse udbetales en
seerlig fridag som 0,5 pct. af den ferieberettigede Ign i det indevaerende ferigar
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(dvs. fra 1. september til fratreedelsesdatoen) pr. udbetalt szerlig fridag.
Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

Stk. 3. Konvertering af de seerlige fridage (frit valg)

De seaerlige fridage stilles til rédighed for medarbejderens frie valg. Medarbejderen
skal senest 1. juli meddele OR, hvorvidt medarbejderen pnsker at konvertere en
eller flere seerlige fridage til et af feglgende elementer:

a. Manedligt Ipntillzeg
Medarbejderen kan f& et ménedligt Igntillzeg (fritvalgstilleeg), som udbetales

lpbende sammen med den almindelige Ipnudbetaling. Fritvalgstillaegget udger
0,5 pct. pr. konverteret saerlig fridag af den ferieberettigeds Ipniden
pageeldende méaned.

Udbetalingsn er ikke pensionsgivende.

b. Arligt lentilleg
Medarbejderen kan fa et &rligt lentilleg (Fritvalgstilleeg), som udbetales
sammen med den almindelige Ipnudbetaling ultimo august. Fritvalgstillaegget
udggr 0,5 pct. pr. konverteret szerlig fridag af den ferieberettigede Ipn i det
indevaerende ferieér (september til august).
Hvis medarbejderen fratreeder inden udgangen af august udbetales ifm.
fratradelse et belgb svarende til 0,5 pct. af den ferieberettigede Ign i det
indevaerende ferieér (dvs. fra 1. september til fratreedelsesdatoen) pr.
konverteret seerlig fridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

c. Manedlig pensionsindbetaling
For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere

omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.
Medarbejderen kan f& en méanedlig ekstra pensionsindbetaling
(Fritvalgspension). Indbetalingen udger 0,5 pct. pr. konverteret szerlig fridag af
den ferieberettigede lgn i den p8gaeldende méned. Indbetalingen er ikke
pensicnsgivendsa.

Stk. 4.
Veelger medarbejderen at konvertere en eller flere seerlige fridage er
konverteringen bindende for hele feriedret (september til august).

Medarbejderen skal hvert &r inden 1. juli meddele DR, hvis medarbejderen gnsker at
andre sit valg for det neestkommende ferieér (september til august).

Foretager medarbejderen sig ikke noget inden 1. juli fortseetter den eventuelle
konvertering i det felgende feriear.

Stk. 5.
Det antal saerlige fridage, som medarbejderen har konverteret efter stk. 3, kan

ikke samtidig afholdes efter stk. 2.

§ 13a. Udfasning af sabbat — overgangsordning bortfalder 31. maj
2023

Denne bestemmelse gaelder alene for overenskomstperioden 1. juni 2020 til 31. maj
2023 og bortfalder herefter:

Allerede ansatte, der pr. 31. maj 2020 har optjent mere end en halv sabbat,
cptjener resten af sabbatten og afvikler efter aftale fuld sabbat (otte uger efter

seks &rs optjening).

Allerede ansatte, der pr. 31. maj 2020 har optjent op til en halv sabbat, optjener og
afvikler efter aftale en halv sabbat (fire uger efter tre &rs optjening).
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Stk. 2.
Den ansatte overgéar efter afviklingen til den nye ordning efter samme regler som

nyansatte.

Stk. 3.
Optjening og afvikling foreg&r efter de hidtidige regler.

Stk. 4.
Ved afsked pga. arbejdsmangel geelder de hidtidige regler, dog udbetales ikke

sabbatydelse.

Stk h.
Chefen og medarbejderen kan aftale, at al opsparet sabbat afvikles eller udbetales

og medarbejderen overgar til den nye ordning efter samme regler som nyansatte.

Stk. 6.
For optjent sabbat til og med 31. august 2020 udbetales senest december 2020 et

engangsbelgb. Dette belpb udger 275 kr. pr. optjent sabbatdag, svarende til en
forholdsmaessig udbetaling af sabbatydelsen.

§ 14. Ferieregler

Medarbejdere er omfattet af ferieloven.

Medarbejdere over 57 &r har herudover ret til 1 uges ekstra ferie med Ipn. Ferien
planlzegges og afholdes jf. DR's almindelige regler om ferie.

Retten til ferie indtraader i det kalenderar, man fylder 57 &r og afholdes i det
efterfplgende feriedr.

Stk. 2. Til medarbejdere der holder ferie med Ign, ydes et saerligt ferietillaeg pa 1 ¥
pct., der traeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2 omhandlede ferietilleag
(pr. 1 september 2020: Ferielovens § 16, stk. 1). Tilleegget beregnes af den
ferieberettigede lan, tilleeg og ydelser for tjenstligt arbejde, eksklusiv udbetalt

ferietilleag.

Stk. 3. Det seerlige ferietilleeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange
arligt. Ferietilleg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales
sammen med lpnnen for maj méned, mens ferietillaeg for den resterende del af
feriearet (1 juni til 31 august] udbetales sammen med Ignnen for august maned.

Ferietilleeg for overfgrt ferie udbetales sammen med ferietillaagget for det
feriedr, hvor ferien skulle veere afviklet.

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt seerligt ferietilleg, safremt en
medarbejder fratraader uden, at den til ferietillaagget knyttede ferie er holdt.

Bemeerkning:
Hvis en medarbejder ved fratreeden skal have afregnet feriegodtgsrelse med

12,5 pct, vil seerligt ferietilleeg veere indeholdt i det afregnede belpb.
Modregning ifm. afregning af feriegodtgerelse kan fx veere relevant, hvis en
medarbejder fratraeder efter 31. maj, og skal have feriegodtgsrelse for ferie,
som er optjent fer 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald vil der allerede vaere
udbetalt szerligt ferietillaeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil dermed vaere
behov for at modregne det udbetalte seerlige ferietillaag i feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskeeftigelsesgrad end
pa optjeningstidspunktet, beregnes lpnnen under ferie pa grundlag af den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.
Det afgerende for beregning af Ignnen under ferien er beskaeftigelsesgraden pa
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optjeningstidspunktet og I@nnen pé det tidspunkt, hvor ferien holdes. S&fremt der
pa optjeningstidspunktet har vaeret periodevise eendringer i den faste arbejdstid,
tages der ved feriel@nnens beregning alene hensyn til arbejdsaendringer af 1
méneds varighed og derover. S&fremt der i optjeningséret er udfprt tjeneste ud
over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har varet overarbejde, ydes for
sddan tjeneste almindelig feriegodtgerelse med for tiden 12 Y% pct. Der vil i s& fald
ikke ogsé kunne ydes seerligt ferietillzeg i folge stk. 2.

Stk. 5. DR og en ménedslgnnet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20
dage kan overfgres til det fplgende feriedr. Aftalen skal vaere skriftlig.

Bemasrkning:
Ved indgdelse af aftalen anvendes et af DR udarbejdet skema.

Der kan maksimalt akkumuleres 10 feriedage til senere afholdelse.

Den neermere placering af den overferte ferie kan aftales samtidig med indg&elsen
af den individuelle aftale om overfprsel af ferie eller senere.

Bemeazarkning:
Hvis det aftales, at overforte feriedage skal holdes i forbindelse med

hovedferie og det samtidig aftales hvornar dagene prescis skal holdes, skal
hovedferien placeres enten for eller efter dette tidspunkt. Hovedferien kan
dermed ikke ensidigt eendres/placeres pé et andet tidspunkt.

Ferielovens § 15, stk. 3 [pr. 1. september 2020: ferielovens § 9, stk. 3] finder
anvendelse, séledes at hvis vaesentlige, up8regnelige, driftsmaessige hensyn gor
det ngdvendigt, kan DR endre den planlagte afholdelse af overfgrt ferie.

Stk. 6. Medarbejdere over 57 &r har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forleenge
ferien uden Ign efter nedenstdende skema, s&fremt tjenesten tillader det.

Fra medarbejderens fyldte: Frivillig ferieforlaengelse:
57. ar: 1luge

59. &r: 2 uger

61 ar: 3 uger

63. &r og derover: 4 uger

Medarbejderen indbetaler normalt pensionsbidrag af den oppeb&rne
pensionsberettigede lgn. DR indbetaler et forgget pensionsbidrag, saledes at den
samlede indbetaling svarer til det, der ville blive indbetalt, s&fremt medarbejderen

var pé fuld tid.

§ 15. Feriefridage
Medarbejdere der har vaeret ansat uafbrudt i 8 maneder har inden for et feriear
ret til 4 feriefridage (5 feriefridage pr. 1. september 2020).

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a) Feriefridagene omregnes til og afvikles som hele dage inden for feriedret.

b) Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

c] Holdes feriefridagene ikke inden feriefrets udlgb, kan medarbejderen senest
30. september anmode om udbetaling af kompensation, svarende til lgn under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den neestfplgende Ipnudbetaling.

d) Feriefridage, der ikke er afholdt inden fratreeden fra DR, udbetales ikke.
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Stk. 2. Medarbejdere, der er syge pé en feriefridag, har ret til en
erstatningsferiefridag.

§ 16. Tjenestefrihed
DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrined uden Ign i en pa forhand
fastsat periode. Der optjenes ikke ret til ferie med Ign eller feriegodtgerelse.
Perioden medregnes ikke i Ipnanciennitet m.v.

Stk. 2. Hvor saerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie indremmes medarbejderen af DR, uden at der finder lpnfradrag sted.

Stk. 3. Borgerligt ombud. DR falger de for statens tjenestemasnd geeldende regler.
For tiden bekendtgprelse nr. 536 af 25. november 1985, som aendret ved bekg. nr.

263 af 27. april 1987.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i fglge lovgivningen er
forpligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet |

hele valgperioden.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der veelges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevilges
orlov uden lgn fra DR. Orlovsperioden medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener veernepligt ved forsvaret og civilforsvaret,
samt til medarbejdere, der aftjener civil veernepligt, ydes ingen Ian under farste
indkaldelse.

Under senere pligtige indkaldelser, oppebeerer medarbejderen fuld Ign for den
maned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpa fgigende maned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaend af reserven, oppebeerer ingen Ign
for det tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militeertjeneste, medmindre
fraveeret falder inden for de pagaeldendes arlige ferie.

Tidsrummet, i hvilket en medarbejder er indkaldt til aftjening af vaernepligt,
medregnes i den pagaeldendes Ipnanciennitet.

8§ 17. Graviditet, barsel, adoption og bgrnepasningsorlov

Medarbejdere, der er fraveerende p8 grund af graviditets-, barsels, feedre-,
foreeldre- og adoptionsarlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til
nedenstdende bestemmelser. Det er en forudseetning, at DR modtager fuld

dagpengerefusion.

Bemeerkning:
Fuld Ien og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pageeldendes

beskaeftigelsesgrad.

Reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel jf. LBK nr. 827 af 23.juni
2017 om orlovsperiodernes leengde, samt underretningspligt i forbindelse med
orlovsperioders placering og fordeling geelder. Naervaerende paragraf vedrerer
alene spergsméalet om, hvornar og hvorvidt der er ret til fuld l¢n under fravesr |
forbindelse med graviditets-, barsels, faadre-, foraldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld l¢n fra arbejdet fra det

tidspunkt, hvor der skgnnes at vaere 8 uger til fodslen.

Bemeerkning:

Der er ret til fuld lgn i ugerne 5-8 inden forventet fodselstidspunkt, uanset om
DR modtager fuld dagpengerefusion.
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®nsker den gravide medarbejder ikke, eller kun delvis, at benytte sin ret til fravaer
med fuld Ign i uge 5-8 fgr forventet fedselstidspunkt, kan hun i stedet veelge at
udvide sin foreeldrearlov med en tilsvarende periode, jfr. stk. 5. Eventuelle
fraveersperioder fordrsaget af graviditetsbetinget sygdom modregnes i den
periode, der kan flyttes.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fpdslen har moren ret til fravaer med fuld lgn i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far eller medmor har indenfor de ferste 14 uger efter fedslen ret til

Fraveer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Bemeerkning:
Retten til de 2 ugers orlov for medmoren er ikke betinget af DR's adgang til fuld

dagpengerefusion.

Stk. 5. Forzldreoriov
Moren har efter den 14. uge efter fpdslen ret til 10 ugers fravaer med fuld lgn.

Faren/medmoren har efter den 14. uge efter fadslen ret til 12 ugers fraveer med
fuld lgn.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR 0g medarbejderan
aftales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder p& under 14 dage.

Faren/medmoren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor
de forste 14 uger efter fpdslen.

Bemeerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at udstraskke forseldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraskning kan fgrst ske nar de 10/12 uger med
fuld len er afholdt, idet en forudsaetning for len under orlov er, at DR
oppebesrer de fulde dagpenge.

Derindbetales DR's pensionsbidrag i den ulpnnede del af dagpengeperioden under
foreeldreoriov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger

pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen

ville have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker forzeldreoriovens 32 uger til 40 eller 45 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pé hele
den forleengede periode,

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fgr det forventede fedselstidspunkt skal medarbejderen
skriftligt give oplysning om, hvarn&r hun paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fadslen.
Inden 8 uger efter fpdslen skal medarbejderen give underretning om, hvornar hun

vil genoptage arbejdet.

Barnets far/medmor skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om
forventet tidspunkt for feadreorlovens begyndelse.

En medarbejder, der ensker at udnytte sin ret til forasldreoriov, skal inden 8 uger
efter Fpdslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse
og leengden heraf,
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En far/medmor, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld lgn umiddelbart
efter fpdsel samtidig med morens barselsoriov, skal 8 uger fer forventet
fpdselstidspunkt give skriftlig underretning om, hvornér han eller hun forventer at

begynde arloven og leengden heraf

Stk. 7. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhverv, er der ret til fuld Ien efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske forzldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, faedre-, foraldre- og

adoptionsorlov opjenes anciennitet.

§ 18. Sygdom
Medarbejdare far fuld lpn under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen
underskrevet erklzering eller ved erklzering fra egen l=ge.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 19. Hospitalsindlzeggelse sammen med bgrn under 14 &r

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 &r bliver indlagt pa hospital Tilsvarende geslder, hvis barnet under
indleeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der
tresder i stedet for hospitalsindlazggelse, og som kraever medarbejderens
tilstedevesrelse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig len og pension i
op til 5 dage pr. barn inden for 12 p& hinanden fglgende maneder.

Bemaerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indleeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrinedsperiode
med lgn hgjst udgere 5 dage pr. barn for foraeldrane tilsammen.

§ 20. Pasning af alvorligt syge b@rn under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i Lov om et til orlov og dagpenge ved
barsel, har ret til fuld lgn.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld len i 3 m&neder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det
er en forudsestning for at fa lgn, at DR fé&r dagpengerefusion.

§ 21. Pasning af bgrn under 18 &r med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn
og som efter § 42 i Lov om social service far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder
arligt pr. barn,

Bemeerkning:
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Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende Ign, som medarbejderen
ville have faet, hvis vedkommende ikke havde vesret p& orlov. Pensionsbidraget

deekker bade eget og DR-bidrag.

§ 22. Pasning af naertstéende, der gnsker at dg i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en nartstaende, der gnsker at de i eget
hjem i henhold til § 119 i Lov om social service, kan fa orlov med fuld Ipn.

Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Ign kan ikke udgsre mere end tre maneder.
inden for et &r.

Det er en forudseetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter
bestemmelserne herom i Lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbsejdarens

anciennitet.

§ 23. Pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i lov om social service til
at passe en neertstaende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
Funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herundar uhelbredelig,
lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemeerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 i “Lov om social service” anszettes personen af

den kommune, hvor den neertstéende bor. Lennen udger pt. 16.556 kr. om
maneden. Der betales pensionsbidrag med i alt 12 pct. jf. LBK 369 af 18. april

2017,

§ 24. Barns sygdom
Anmadning om tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt, mindrearigt,
hjemmevaerende barn kan impdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for s
vidt angér barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsaetning, at hensynet til
barnets forhold ger det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestadet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pé grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens
antal sygedage.

§ 25. Socialt kapitel
Parterne er enige om at fremme beskaeftigelse for alle ansatte, der har faet
forringet arbejdsevnen, og at fremme beskeeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat arbegjdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job pa
seerlige vilkar, fleksjob, sk&nejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med
tillidsrepraesentanten kan fraviges og at der ikke i overenskomsten er
bestemmelser, der kan forhindre DR i at benytte de stptteordninger, som
samfundet matte stille til radighed for at fremme beskaeftigelsen af ledige og
erhvervshaammede pé arbejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal presciseres i aftalen med den enkelte.
Tilleeg for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nér arbejdet reelt varetages.

Er der tale om ansaettelse i henhold til gaeldende lovgivning "aktiv
beskesftigelsespolitik” (jobtraening) eller "aktiv socialpolitik” (fleksjob/skanejob)
fastseettes Ipnnen som udgangspunkt til det lavest mulige niveau.
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Bemeerkning:
Det lavest mulige Ignniveau er ansattelse pa basislen, uden eventuelt TBA-

tillzeg eller personligt tilleeg.

§ 26. Kompensation
Der ydes kompensation for indteegtstab ved fraveer som falge af sygdom,
barselsorlov, ferie og kurser.

§ 27. Opsigelse og afskedigelse

Funktioneerlovens bestemmelser om opsigelse geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. juni 1993 ggres opsigelsesvarslets lsengde, i
Fortsaettelse af Funktionaerlovens regler, afhaengig af medarbejderens anciennitet
i DR i henhold til nedenstdende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel fra Opsigelsesvarsel fra
(mindst) medarbejderens side DR'S side
12 &r 2 méneder 7 méneder
15 ar 2 maneder 8 méneder
18 ar 2 maneder 9 méneder
21 ar 3 maneder 12 maneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler vaesentlige eendringer i stillingen, sker
dette med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt modtageren paberaber
sig den varslede sandring som en opsigelse gaelder dog de respektive
opsigelsesvarsler, jf. ovenfor.

Bemeerkning:
I situationer, hvor det indebasrer at medarbejderens tjenestested skal &endres

til Jylland/Sjeelland/Bornhalm, vil der kunne forhandles individuelle vilkar,

Stk. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en
skriftlig, motiveret afskedigelse.

Stk. 4 Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfselde af
misligholdelse, kan ikke gennemferes uden forudgéende skriftlig advarsel.
Advarslen skal indeholde en tidsmaessig begraensning pa op til et ar.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 5. S&fremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhald, skal
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation orienteres sa tidligt som
muligt inden "i sindebrevet” afleveres. Tillidsrepreesentanten skal have adgang til
det nedvendige materiale til vurdering af den planlagte afskedigelse og kan
begeere forhandling heraf.

Bemeerkning
Det bemeerkes at der i forbindelse med fratreaden kan indgas aftaler, hvor

optjent frihed udbetales.

Stk. 6 Hvis organisationen skenner, at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes
for en voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for organisationen, 2
repreesentanter for DR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af
formanden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig, kan der tilkendes den
pageeldende en erstatning op til 52 ugers Ipn.

Det pahviler parterne at spge voldgiftsretten gennemfert hurtigst muligt og inden
medarbejderens fratraaden.
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§ 28. Efterindtzegt

Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til
efterindteegt. Efterlader den pageeldende sig ikke eegtefalle, men bgrn under 18
ar, overfor hvem medarbejderen har forsergelsespligt, er disse berettigede til

efterindtasgt.

Stk. 2. Afgér en medarbejder ved deden uden at efteriade sig segtefzelle eller bern,
er boet berettiget til efterindtaagt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver méned et belpb svarende til den sidst
udbetalte lgnindtasgt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter udover Ipbende maned 3 hele m&neder
efter dpdsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgéet ved deden som umiddelbar falge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12

maneder.

Stk. 6. Hvis en azgtefeelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved deden
inden efterindteegtsperiodens udlpb, tilkommer den del af efterindtaegten, som
ikke er udbetalt ved dpdsfaldet, fprsteafdedes barn jf. stk 1.

Stk.7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 29. Flyttegodtgorelse
Ved flytning pga. &endret tjenestested kan der gives flyttegodtgerelse i henhold til
de for statens tjenestemaend g=ldende regler.

§ 30. Tjenestetelefon
Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den
pageeldendes chef.

§ 31. Modtagelse af l1&n, gaver m.v.

Ingen medarbejdere ma opna eller forsgge at opna 1an, kaution, gaver af betydning
eller andre fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber,
leverandgrer eller lignende, eller hos forfattere, komponister, skuespillere,
instruktgrer eller andre, som kan taenkes at have interesse i at opna arbejde for

eller leverancer til DR.

§ 32. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere mé& medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre
tilladelse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende gaslder arbejde for andre
radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 33. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhaang den virksomhed, der med
kommercielt formal tager sigte pé at anbefale eller udbrede kendskab til en vare,

tjenesteydelse eller anden aktivitet.

§ 34. Bibeskeaeftigelse
DR's fastansatte medarbejdere kan have bibeskzsftigelse uden for DR, s&fremt 0g
i det omfang bibeskeeftigelsen er forenelig med den samvittighedsfulde udfgreise
af pligterne som medarbejder i DR og med den for ansaettelsesforholdet fornpdne

agtelse og tillid.
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Medarbejderen skal ved bibeskzeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra
pdgeeldendes chef.

§ 35. Ophavsret

Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold til den til enhver tid gaeldende
ophavsretslov nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede
udsendelsesstof i det omfang, betingelserne for beskyttelse i henhold til naevnte

love er opfyldt.

Stk. 2. DR erhververi kraft af anseettelsesforholdet alle radio- og
fjernsynsrettigheder til det tjenstligt producerede udsendelsesstof og kan séledes
frit benytte dette i egne og andre radio- og fjernsynsorganisationers udsendelser
samt i pvrigt overalt, hvor dette méatte have hjemmel i lovens
undtagelsesbestemmelser.

DR har herudover for s8 vidt angar faste billeder retten til presse- og
udstillingsbrug af disse i forbindelse med omtale af DR'’s virksomhed. Herudover
har DR retten til brug af disse billeder i DR’s egne publikationer.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til at benytte stoffet uden for radio eller fjernsyn,
men denne ret kan dog kun udnyttes efter forudgdende samtykke fra DR i det

enkelte tilfaelde.

Stk. 4. Under eventuel konflikt (jf. 40) mellem DR og organisationen mé&
genudsendelse af udsendelser, hvortil medarbejderne har ophavsret, ikke finde

sted.

Bemeerkning:
Der henvises i pvrigt til aftale mellem DR og organisationerne af 1. januar 1996

vedr. videreudnyttelse.

§ 36. Uddannelse

Medarbejderne deltager i de af DR foranstaltede medarbejderuddannelser.
Stk. 2. Spprgsmalet om efteruddannelse indgér i den &rlige jobsamtale.

Stk. 3. For kursusdeltagelse er aftalt szerlige arbejdstidsbestemmelser, jf. § 37

§ 37. Kursusdeltagelse.

For kursusdeltagelse geelder folgende regler:

a) Kursusvirksomheden sgges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag til
fredag, séledes at ugens gjette og syvende dag er fridage.

b) Godtgerelse.

1 | forbindelse med kursus ydes ikke tillaeg i henhold til § 11, stk. 7, 8
og 10.

2. Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfgrer deltagelse i
tjeneste, er i de pagaeldende perioder omfattet af de
arbejdstidsregler, som de normalt felger, og tjenestetid m.v.
beregnes efter disse regler.

c) Heldagskurser.
For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget
for almindelig tjeneste, udgér kursusdagene af normen. Safremt kurset
varer b dage eller derover, tildeles 2 fridage pr. 7 dage. S&fremt et kursus
er meget belastende, tildeles efter aftale med Uddannelsesenheden, s vidt
muligt p& forhénd, en rimelig fritid i forbindelse med kurset.

AC-program overenskomst 2020 Side 18



d) Deltidskurser.
For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der
arrangeres af en anden virksomhed, og hvori DR keber plads til
medarbejdere] eller interne kurser, der helt eller delvis arrangeres af DR,
tillzegges den del af kursustiden, der falder uden for den almindelige
tieneste, den gvrige tjenestetid den pageaeldende dag.

Det skal tilstraebes ved s&danne kurser, at den almindelige tjeneste sé& vidt
muligt placeres i forbindelse med kursustiden.

e) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form

af tilbud til medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

§ 38. Tillidsrepraesentanter
Medarbejderne har ret til at veelge tillidsrepraasentanter samt suppleanter for
disse. Antallet fastsattes til enhver tid efter aftale mellem overenskomstens
parter. Under tillidsrepraesentanters fravaer fungerer stedfortraederen i dennes
sted og indgér i funktionsperioden med samme rettigheder og pligter som
tillidsreprazsentanten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt fastansatte medarbejdere, der har
arbejdet i DR sammenlagt i 9 maneder. Valget anmeldes skriftligt af pageeldendes
organisation over for DR, som er berettiget til over for organisationen at gore
indsigelse mod valget, nér dette sker inden 3 uger efter, at DR har modtaget
meddelelse fra organisationean.

Stk. 3. Det er blandt andet tillidsrepraasentantens opgave savel over for
organisationen som over for DR at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhald. Tilsvarende pligt pahviler DR's ledelse og dennes
repraesentanter.

Stk. 4. Tillidsreprazsentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere
han/hun er valgt iblandt og kan som s&dan over for DR forelaegge forslag,
nenstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale
spergsmal.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten skal s& vidt muligt holdes orienteret ved forest&ende
skriftlig advarsel og af'skedigelser af personalet samt holdes bedst muligt
orienteret om ansesttelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for
pégeeldendes overenskomstgruppe.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbsgjdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til
arbejdspladsens sterrelse, lokale forhold samt udfgrelsen af
tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drefter vilkarene for
tillidsrepreesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, med
henblik p& at sikre den enkelte tillidsrepraasentant den npdvendige og
tilstrakkelige tid til varetagelse af hvervet

Bemeerkning:
Tillidsreprezsentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af

tillidsrepraesentanthvervet. For s8 vidt angar fysiske rammer som adgang til
mpdelokaler og mulighed for opbevaring af fortroligt materiale, skal
tillidsrepreesentantens adgang hertil efter behov aftales med den
personaleansvarlige chef.

Stk.7. Tillidsrepreesentanter gives inden for de fprste 2 &r efter valget frihed til
at deltage i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til at
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deltage i pvrige tillidsrepreesentantkurser gives efter en konkret vurdering.
Deltagelse i faglige aktiviteter som fglge af tillidshvervet, aftales konkret med den

personaleansvarlige chef.

Stk. 8. Hvis et tillidsrepraesentantomréde omfatter adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsrepreesentanten transportgodtggrelse ved hvervets udferelse efter de
til enhver tid gzeldende regler for statens tjenastemaend.

Stk. 9. En tillidsreprasentants afskedigelse eller uansagte forflyttelse skal
begrundes i tvingende drsager.

Stk. 10. Inden en tillidsreprassentant afskediges/forflyttes skal sagen vaere
forhandlet mellem anseettelsesmyndigheden og den organisation, som
tillidsrepreesentanten er medlem af. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage

efter, at anmodning herom er fremsat.

Stk. 11. Afsked/forflyttelse af tillidsrepraesentant kan ske med
overenskomstmaessigt varsel, dog mindst 5 méneders varsel. Hvis pagaeldende pa
tidspunktet for af'skedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepreesentant i
en sammenheangende periode p& mindst 5 &r, skal der dog gives mindst 6
maneders varsel. Ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan afskedigelse af
tillidsreprasentanten ske med overenskomstmaessigt varsel. | tilfaelde hvor
tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden forudgd@ende forhandling. | s&danne tilfzelde skal DR tage skridt til
at afholde en forhandling med tillidsrepreesentantens organisation snarest muligt.

Stk. 12. Spprgsmalet om bortvisningens/af skedigelsens/forflyttelsens
berettigelse samt evt. godtgerelse/erstatning behandles efter de mellam
parterne aftalte regler om meegling og voldgift.

§ 39. Fagligt Feellesudvalg m.v.
Alle uoverensstemmelser om forstéelse af denne overenskomst og om p&staet
brud pé& overenskomsten skal inden en uge efter pékrav fra en af parterne
forhandles af et f=llesudvalg bestdende af 2 repraasentanter for
organisationerne og 2 reprasentanter for DR. P4 mgderne sgges den til grund
liggende strid Ipst, og medet afsluttes med et referat.

Stk. 2. Opnas der ikke i fzellesudvalget en lgesning af striden og vedrerer denne
forstéelsen af overenskomsten eller pastéet brud p& overenskomsten kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af
4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart vaelger 2, samt en opmand, der
udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Opnas der ikke enighed om udpegningen af opmanden, anmodes arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 3. Opmanden fastsatter selv de naermere regler for sagens behandling, som
skal fremme mest muligt, og treeffer endvidere afgerelsen med hensyn til fordeling
af sagsomkostningerne. Opmanden kan, nar der foreligger brud p&
overenskomsten, idgmme den tabende part en bod.

§ 40. Varighed m.v.
Denne overenskomst geelder fra 1. juni 2020 og kan af DR eller hver af parterne for
sig opsiges med 3 maneders varsel til en 31. maj, dog tidligst til den 31. maj 2023.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen aoptages forhandlinger om ny overenskomst.
Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlpbstid, geelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af parterne med en mé&neds varsel
til den fprste i en méned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere
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geeldende ansezsttelsesforhald, hvarefter det star parterne frit For at iveerksztte
strejke, blokade, lockout: eller baykot. Efter arbejdsstandsnings opher ma der ikke
finde fortreadigalse sted.

Begge parter kan etablere sympatikonflikt efter arbejdsmarkedets almindelige
spilleregler,
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Bilag 1. Kriterier for indplacering
Akademikere, jf. afsnittet "Overenskomstens omrade” henfgres enten til A) eller B).

Programmedarbejderoverenskomsten:

1. Medarbejdere, der indgér i direkte programproduktion pa lige fod med
gvrige programproducerende medarbejdere.

2. Medarbejdere, hvis funktion - med hensyn til arbejdets karakter eller
tilretteleeggelse - i vaesentlig grad kan sammenlignes med de vilkar, der
geelder for programproduktionen.

3. Medarbejdere pa& programmedarbejderoverenskomsten, der i en periode
udfprer teknisk/administrativt arbejde, forbliver p& overenskomsten. Varer
perioden ud over 3 méneder, skal der optages dreftelse med den bergrte

organisation.
Teknisk/Administrativ overenskomst:

1. Medarbejdere, der udfgrer arbgjde af overvejende administrativ eller
teknisk karakter.

2. Medarbejdere, der ikke direkte indgér i programproduktionen. (F.eks.
forskning)

3. Medarbejdere pa den Teknisk/Administrative averenskomst, der i en
afgresnset periode indgér direkte i programproduktionen, forbliver pa

overenskomsten. Varer perioden ud over 3 maneder, skal der optages
droftelse med den berprte organisation.

Overenskomstens omréade.
1. Forbundet Arkitekter og Designere (FAOLD)

Arkitekter
Designere (cand.design)

& Danmarks Jurist- og @konomforbund: (DJDF)

a.) Juridiske kandidater
b.) Pkonomiske kandidater

cand.adm.paol. cand.IT!
cand.merc.aud. cand.merc.dat.
Cand.merc.emf. cand.merc.fil.
cand.merc jur, cand.merc.int
cand.merc.mat. cand.negot.
cand.oecon. cand.palit.
cand.rer.soc. cand.samf.
cand.scient.adm. cand.scient.oecon.

' Cand.IT:
Greensedragningen af cand./T'ere i DR sker p& baggrund af den til cand.IT-uddannelsen

adgangsgivende uddannelse, i den udstraekning denne uddannelse er omfattet af
overenskomstens uddannelsesbilag.

Cand.IT'ere der optages pé uddannelsen pa et andet forudsastningsgrundlag,
greensedrages til den AC-organisation, der organiserer de fleste cand.IT’ere - og idet AC-
organisationerne indestar for, at eventuelle uklarheder vedrerende placeringen af
forhandlingsretten ikke kan leegges DR til last.
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cand.scient.pcl. cand.techn.soc.

Civilpkonomer, dvs HA'ere og HD'ere
Kandidater med erhvervssproglig/erhvervspkonomisk afgangseksamen

(ESA)

Cand.act.'er og cand.scient.san.publ. i andre stillinger end underviser- og
forskerstillinger

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor
uddannelsen i avervejende grad bestér af antropologi eller etnografi.

Cand.comm'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasielererfag.

Kandidater, der har bestéet den erhvervsgkonomiske kandidateksamen i
henhold til Kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning.

(cand.merc.)

c.) Handelsjurister

d.) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december 1986 og

e.) Den administrative datalogiuddannelse p& Roskilde Universitetscenter [AAD) |
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987.

3 Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:
a.) Magistre og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.|Tsemot=1)

cand.theol. cand.mag.

cand.psych. cand.paad.

cand.scient. cand.scient. i humanbiolagi
cand.stat. dr.phil.

dr.scient lic.phil.

lic.scient. mag.art.

mag.scient. cand.scient.san

Cand.act.'er og cand. scient.san.publ i undervisnings- og forskerstillinger.

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse
med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomrade samt kandidater med samfundsvidenskabelige
overbygningsfag, der er gymnasiefag eller internationale udviklingsstudier
som overbygningsfag.

Cand.scient.soc., mag.scient.soc. eller cand.scient.anth- hvor uddannelsen i
overvejende grad bestér af antropologi eller etnografi. -

Cand. Public er omfattet af overenskomsten, n&r kandidaten er optaget p&

uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med
undtagelse af kandidater med en universiteer bachelor fra SDU i journalistik

(linje A).
b.) Konservatorer, der har afsluttet Konservatorskolens 5-arige uddannelse.

c.) Cand.phil.
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4. Ingenigrforeningen i Danmark: (10A)

a.) Akademiingenigrer

b.) Civilingenigrer

c.) Cant.IT serote

d.) Cand.scient. i datateknik fra Odense Universitet

e.) Teknikumingenigrer
f.) Diplomingenigrer
g.) Eksportingenigrer
h.) Cand.scient.med.

5. Kommunikation og Sprog:

a.) Cand.ling.merc’er

b.) Cand.interpret'er

c.) Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Aalborg Universitet
d.) Cand. |Tsenet=y

&6 Forbundst Kultur og Information.
g

a.) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole

b.) Cand.scient.bibl'er
C‘] Cand. [Tse rot21)

7 Dyrleeger

Generelt
Bachelorer, der har erhvervet en bachelorgrad i en af ovenfor oplistede

kandidatuddannelser, er omfattet af overenskomsten.

Bilag 2. Oversigt over pensionskasser
Organisation Pensionskasser

Danmarks Jurist- og QPkonomforbund P+
Dansk Magisterforening

Pensionskassen Magistre &

Dansk Psykolcgforening Psykologer
Ingenigrforbundet i Danmark:

Akademiingenigrer, civilingenigrer og P+
cand.scient. i datateknik

Ingenigrforbundet i Danmark: P+

Teknikumingenigrer, diplomingenigrer
0g eksportingenigrer
Ansatte Arkitekters Rad Arkitekternes Pensionskasse

Kammunikation og Sprog

PFA Pension

Forbundet Kultur og Information

Den Danske Dyrleegeforening Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere & dyrlaeger

Jordbrugsakademikere

Bemeerkning:
Allerede ansatte, der tidligere blev henfgrt til Foreningen af Danske

Civilpkanomer/C3, bevarer deres hidtidige pensionskasse.
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Bilag 3. Protokollat angdende vilkar for chefer

A.Vedr. direkterer, underdirektgrer og chefer med direkte reference til

generaldirektgren.
Overenskomsten omfatter ikke direkterer, underdirekterer og chefer med direkte

reference til generaldirektaren.

Den pégeeldende kan veelge at lade sig repraasentere af sin organisation i
forhandlinger med DR,

Organisationen har adgang til med DR at drefte udformningen af kontrakter.

B. Ledelsesgruppen

Overenskomsten omfatter chefstillinger, der ikke er undtaget under pkt. A.
Overenskomstens bestemmelser om lgn- og arbejdstid, jf. § 4 (Ion), § 5 (joblgn), § 7
(tidsbegreenset anseettelse), § 9, stk. 1 (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (afksb/keb
af frined), § 13 (seerlige fridage), § 15 (feriefridage) og § 27 (opsigelse) finder ikke
anvendelse for de chefstillinger, der er omfattet af overenskomsten.

Basislgn pr. méned i overenskomstperioden 2020-2023 udger:

Pr. 1 juni Pr. 1 juni 2021 Pr. 1 juni 2022
2020
AC-ledelse; 41,155 kr. 42.160 kr. 43.084 kr.
L

Der ydes 15 pct. i pension af basislan og evt. tilleeg.

Chefen har adgang til én &rlig lenforhandling, hvor lpnnen forhandles direkte
mellem chef og DR.

Det tilstreebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen
hejeste tjenestetid for chefstillinger omfattet af protokollatet.

Der er ret til 5 dages tjenestefrihed pr. feriear.
§ 15 gaelder for chefer med den eendring, at chefer alene har tre feriefridage.

Der er enighed om, at der ikke kan iveerksaettes arbejdsstandsning i forbindelse
med strejke, blokade m.v. for chefer.

Bilag 4. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljploven samt
gzeldende bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der
ikke er sket fravigelser ved nzervaerende aftale, eller ved andre aftaler og szerlige

dispensationer.

Denne aftale er indgéet i henhold til kapitel 5 i Beskzeftigelsesministeriets
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formél er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's
seerlige produktionsvilkér samtidig impdekommes.
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Parterne er enige om, at spergsméal om fravigelser fra Arbejdsmiljplovens og
bekendtgerelsen sa vidt muligt skal lpses i de enkelte enheder inden for de
rammer, som fastsaettes i det falgende.

Parterne ger opmeerksom pa vejledning vedrerende hviletid, fridegn og brug af
tilsynsbog, der kan lzeses p& DRinde.

Indgéelse af aftale
Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i naarvaerende

aftale, skal der indgés en skriftlig aftale mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten/organisationen. Aftalen skal registreres i tilsynsbogen.

1. Hvileperiode (bekendtgprelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.;
En hvileperiode skal vaare p& mindst 11 sammenhasngende timer inden for hver

periode p& 24 timer.

Hvileperioden kan i begreenset omfang aftales reduceret eller nedsat i fplgende
omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer
o Toeller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden
nedseettes mindre omfang
En uge forstés normalt som en arbejdsperiode p& 6 dogn samt et
fridegn, se i @vrigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsaettes eller reduceres, skal en af fglgende to betingelser
veere opfyldt:

- Pludseligt opstdede situationer:

| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed fér indflydelse p& programindhold,
sendetid eller produktion. En pludselig opstéet situation - uforudset begivenhed -
kan ifplge sagens natur ikke vaere baseret pd uhensigtsmeessig planizgning.

Der skal i sddanne situationer, med stgtte fra bergrte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepreesentanter, cmgé&ende tages skridt til en normalisering af

arbejdsforholdene, hvis situationen kan skennes at pavirke hvileperioderne ud over
det fplgende arbejdsdegn. Haendelsen skal efterfglgende registreres i tilsynsbogen

- Planizeggelige situationer:

Parterne er enige om, at npdvendige fravigelser begrundet i program- eller
produktionsmaessige eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens
tilrettelzeggelse, dreftes mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden

med henblik pé aftaler.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:
Inden for hver periode pé 7 degn skal der veere et fridegn pa 24 timer, som s8 vidt

muligt skal falde p& en spndag. Fridpgnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, med mindre
der er sket nedsaettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmeessige eller tilsvarende forhold er
nodvendigt, kan det ugentlige fridpgn aftales omlagt s&dan, at der kan g8 op til 12

dogn mellem 2 fridegn.

Ved omlzegninger der medfarer arbejdsperioder p& mere end 6 degn, skal der
placeres en fridpgnsperiode umiddelbart efter. Frid@pgnsperioden skal vaere pé& 2
dpgn samt en hvileperiode p& min. 11 timer, med mindre hvileperioden er nedsat iht.

pkt. 1
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3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket
fravigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er
muligt at yde kompenserende hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse. Passende beskyttelse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion,

o. lign.

4. Behandling af szerlige problemer
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges Ipst lokalt.

Ved tilbagevendende overtraadelser af aftalen, der tilsidesztter et sikkert og
sundt arbejdsmilje, kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig
indstille at problemstillingerne drgftes pa fprstkommende HSU.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Neerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnés enighed ved
overenskomstens indgéaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3
maneders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten gaeldende, dvs.
med 3 maneders varsel til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2020

Aftaleparterne har en gensidig forpligtelse til at overholde rammeaftalen for
hviletid og fridegn.

For at understette dette iveerkszettes | overenskomstperioden falgende tiltag:

LOKALT
* Der er enighed om vaesentligheden af at sikre en steerk lokal forankring af
arbejdet med overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen bar
droftes som en naturlig del af det lokale samarbejde mellem den lokale
ledelse og omréadets tillidsrepraesentanter. Den lokale tillidsrepraesentant
skal have den ngdvendige tid til nedenst&ende opgaver, jf. overenskamstens
bestemmelse herom.

* | deomrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte
organisation, forpligter forbundene sig til s& vidt muligt at anvende en
tillidsrepreesentant fra samme direkteromrade.

* Denlokale tillidsrepreesentant er forpligtet til at bringe overskridelser til
lokal ledelses kandskab.

* Denlokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at
gennemga tilsynsbogen mindst 2 x &rligt som forberedelse til dreftelse pa
LSU og herefter sammen forsgge at finde Igsninger med henblik p& at sikre
rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hyviletid og fridegn
FORMALSBESKRIVELSE

Udvalget primeere formél er, at sikre at rammeaftalen om hviletid og fridegn
efterleves.

udvalgets opgaver
Udvalget skal arbgjde for at gge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljploven

omkring hviletid og fridegn.
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Udvalget mades hvert kvartal. Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en
gang arligt pa HSU og HAMU. Der informeres om udvalgets arbejde to gange &rligt
pa lokale LSU meder i henholdsvis 1. og 3. kvartal.

Udvalget afholder i slutningen af &ret en evaluering af &rets indsatsplan og mal
samt udarbejder pa baggrund af drgftelsen en indsatsplan for det kommende &r.
Den nye Indsatsplan skal godkendes pé det fgrste mede i det nye &r.

Fokusomrader for udvalget i 2017 - 2020
e Konstituere udvalget
e Udarbejdelse af forretningsorden
» Udarbejdelse af &rlig indsatsplan (ferste gang for 2018)
* Underspge mulighed for udarbejdelse af rapporteringsskabelon
* Sikre at informationsmateriale er tilgeengeligt for DR's medarbejdere
* Fastholde fokus pa anvendelse af tilsynsbogen
» Arbejde med tilsynsbogens brugervenlighed
» Forbedring af tilsynsbogens datakvalitet

Endvidere skal hvert direktpromrade i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, s& der er klarhed over hvem, der

kan spge og give dispensation jf. aftalen.

P& hvert mpde skal fglgende veere en del af dagsorden.

Sidste kvartal (fokus bagud)
¢ Omfanget af anspgning om dispensation i sidste kvartal fordelt p&
direktpromrader
e Sezerlige opmesrksomhedspunkter herunder:
- tilbagevendende problemstillinger i forbindelse med overtraedelse af

aftalen
— status paindsatsomréder (bade lokale og centrale indsatser)

Det kammende kvartal (fokus fremad)
¢ Serlige opmarksomhedspunkter herunder:
- Kommende begivenhader
- Evt igangsesttelse af nye indsatser (bade lokale og centrale

indsatser)

udvalgets sammensastning
Udvalget skal besté af ledelsesrepraesentanter fra alle DR s direktpromrader og

repraesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest
udbredt. Endvidere skal formanden og naestformanden fra HAMU deltage.

Udvalget skal konstitueres inden d. 31. september 2017.

Der afholdes et &rligt statusmede mellem DR og Forbundene. Mpdet afholdes i
andet kvartal og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til mgdet skal vaere aftalt
mellem DR og forbundene senest 3 ugers for mgdet. Efter mpdet skal der
fremsendes et referat til godkendelse af alle mpdedeltagere.

pvrige aktiviteter
Som et element i indsatsplanen drefter udvalget eventuelle behov for at tilbyde

uddannelse til tilrettelaeggere, planlzeggere, tillidsrepreesentanter, ledere og evt.
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arbejdsmiljgrepraasentanter. Kursets overordnede tema og indhold godkendes af
udvalget.

Bilag 5. Vilkér ifm. nedsat arbejdstid og overgang til efterign
1. For medarbejdere, der er fyldt 60 &r, som efter eget enske og med DR’'saccept
far nedsat arbejdstid, vil DR indtil det fyldte 67. &r indbetale et farpget
pensionshidrag. Den samlede indbetaling vil s8ledes svare til det, der ville blive
indbetalt, s&fremt medarbejderen var péa fuld tid. Medarbejderen indbetaler
normalt pensionsbidrag af den oppeb&rne pensionsberettigede lon.

2. Hvis en medarbejder, der er fyldt 60 &r, gar p& efterlgn, indbetaler DR - s&
lzenge der oppebaeres efterlgn - fortsat pensionsbidrag svarende til det
samlede overenskomstmeessige pensionsbidrag pa det tidspunkt, hvor
medarbejderen gér pa efterlpn.

Bemeerkning:
Forudsastningen for DR's indbetaling af fuldt pensionsbidrag i

efterlgnsperioden er, at der ikke indgas andre aftaler om gkonomisk
godtggrelse i forbindelse med medarbejderens fratraedelse.

3. Denne aftale kan opsiges sammen med gaeldende overenskomst. Parterne er
enige om, at der kan optages drgftelser, s&fremt der sker i @ndringer i
lovgivningen p& omradet.

Bilag 6. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling
DR forpligter sig til at opprioritere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne
pa grundlag af resultat af jobsamtalerne. Denne forpligtelse gaelder bade det
umiddelbare behov for uddannelse/udvikling i tilknytning til DR’s mal og behov samt
uddannelse, der styrker den enkelte medarbejders mulighed for mobilitet ag
beskeeftigelse indenfor og udenfor DR.

Lederen har i den érlige jobsamtale ansvaret for, at alle afdelingens medarbejdere
far relevant uddannelsestilbud.

Det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene fglges op og gennemfopres. DR
vil i videst muligt omfang sikre en ensartet registrering af al uddannelses- 0g
udviklingsvirksomhed for medarbejdere pa denne overenskomst i
overenskomstperioden.

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en
udviklingssamtale.

Bilag 7. Freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde

Parterne er enige om hurtigst muligt efter aftaleafslutning at sege at indga aftale
om freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde inden for rammerne af de
tidligere forhandlinger og den for AC-freelance hidtil geeldende freelance-ordning.

Parterne er enige om, at i forbindelse med rettighedserhvervelsen skal der &bnes
mulighed for at indgé en aftale, hvor DR ikke automatisk erhverver alle rettigheder,
men at rettighedserhvervelsen aftales konkret i forhold til den enkelte AC'er, der

engageres.

Bilag 8. Protokollat vedr. praktikanter

Parterne er enige om i perioden at optage dreftelser om vilk&rene for
beskaeftigelse af praktikanter fra de uddannelser der er omfattet af
overenskomstens daskningsomrade.
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Neerveerende overenskomst daskker ikke praktikantomradet. Og DR har pa forhand
tilkendegivet at DR forestiller sig en Igsning, hvor der tilstraebes enighed om
vilkérene i form af en tilkendegivelse.

Bilag 9. RUC stud.comm. med overbygningsfaget journalistik
Praktikanter fra RUC stud.comm. med overbygningsfaget journalistik, der
indeholder et 1 &rs obligatorisk og lennet praktikophold aflgnnes efter aftalen
mellem DJ og DR.

Bilag 10. Tidsbegraenset ansaettelse

DR vurderer forud for ansaettelse og evt. forleengelse ansasttelsesformen pa
baggrund af det reelle tids og /eller arbejdsmasssige behov. Opmasrksomheden
henledes seerligt p8 bestemmelsen om personlig lgn.

En tidsbegraenset ansattelse skal begrundes. Begrundelsen kan f.eks. vaere
konkret vikariat, "puliet sygdom”, spidsbelastning m.v.

En medarbejder i et tidsbegraenset anseettelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt
pa over 3 méneder skal sikres en samtale med sin personaleansvarlige chef om den
fortsatte tilknytning til DR. Samtalen skal finde sted s4 tidligt som muligt og
senest én maned fgr kontraktens ophgr.

For TBA'ere, der har veeret tilknyttet DR i flere p8 hinanden fgigende perioder eller
i 3 &r og derover, bgr samtalen finde sted senest 3 mé&neder for kontraktens

ophar.

Samtalen skal afklare de fremtidige ansaettelsesmuligheder. Hvis det ikke pa
samtaletidspunktet er muligt at give endelig besked om de fremtidige
anseettelsesmuligheder, skal der fastsasttes en ny dato for samtale, hvor dette

kan foregé.

Senest nar en TBA'er har veeret forleenget i to pa hinanden fglgende
anszettelsesforhold og der er behov for en yderligere farlaengelse, skal den
personaleansvarlige chef vurdere muligheden for en fastansaettelse.

DR vil i overenskomstperioden vurdere anvendelsen/karakteren af TBA-
anseettelser bl.a. p& baggrund af drgftelserne om emnet ved
overenskomstforhandlingerne.

Organisationerne kan enkeltst&ende eller samlet kontakte DR for en droftelse af
konkrete forhold.

Parterne drofteri L kvartal 2007 anvendelsen og karakteren af TBA-anssettelse i
DR.

Bilag 11. Stette i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov

En tidsbegranset ansat medarbejder kan f& stette fra DR i forbindelse med
barsels- graviditets-, feedre-, foraeldre-og adoptionsorlov, hvis vedkommende
stadig er ansat i DR p& tidspunktet for orlovs indtraeden som tidligst kan
pabegyndes 8 uger fgr fadsel og flg. betingelser er opfyldt;

P&gzeldende skal

e have veeret ansat | DR sammenlagt 11 ud af 12 maneder umiddelbart forud
for afviklingen af orloven og

» have haft en beskaeftigelse p& mindst 25 timer/uge i gennemsnit i de sidste
6 maneder
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Stetten ydes for orlov, der er pabegyndt senest i umiddelbar forleengelse af
fratraaden.

Pr.uge udger stetten 1/52 af indtjeningen i DR i 6 mé&neders perioden forud for
overgangen til orloven.

Stetten kan dog pr. uge max. udgere et belgb svarende til de maksimale dagpenge
pr.uge pr. 1 januar 2010.

Der kan ydes stette i max. 24 uger til moren og i 14 uger til faren. Eventuelle
perioder med Ipnnet orlov reducerer stgtteugerne tilsvarende.

Udbetaling af statte forudsaetter, at reglerne for modtagelse af dagpenge i
forbindelse med graviditet og barsel - jf. lov herom - er opfyldt. Stptten er ikke
feriepengeberettiget.

Pageeldende modtager selv barselsdagpenge fra kammunen.

Det er endvidere en forudseetning, at der ikke som fglge af andet
anszettelsesforhold e. lign. oppebeeres fuld Ien eller stotte som svarer hertil i

orlovsperioden.

Anmodning om stptte fremsendes til DR mad den forngdne dokumentation ved
orlovsperiodens udlghb.
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