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1. Aftaleparter
www.dongenergy.dk
Mellem: CVR-nr, 25 46 07 15
AC-klubben i DONG Energy Power og
DONG Energy Power Holding A/S

er indgaet folgende aftale: 5. december 2011

2. Dakningsomrade
Vores ref. BENTB/TINAB

. . Dok, nr, 1089128
Anszettelsesvilkarene gaelder for medarbejdere, (ver. ar. 9011348)
Sagsnr. 800-08-0001

der af Selskabet er indplaceret i AC-faggruppen — alle faggrupper, der er bentb@dongenergy.dk
omfattet af Akademikernes Centralorganisation TIf +45 99 55 27 58
og

som er ansat i DONG Energy Power Holding A/S inkl. tilharende
datterselskaber (herefter kaldet: Selskabet) med ansattelsessted i Danmark.

Lokale aftaler, regulativer og lignende fra de oprindelige selskaber, der omfatter
ovennaevnte medarbejdere, bortfalder nar denne aftale traeder i kraft.

3. Ovrige forhotd

Medarbejderen er ansat med en individuel ansasttelseskontrakt, der blandt
andet angiver arbejdssted og de aftalte vilkar som lan, arbejdstid, pension og
eventuelt personfige tilleeg, deltidsansasttelse og joblan.

4.  Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, ekskl.
spisepause, svarende til 160,33 timer/maned.

Medarbejderen skal i stor udstraekning selv tilrettelzegge sin arbejdstid, dog kan
der ind i mellem vaere behov for at konsultere lederen. Arbejdstiden skal
samtidig afpasses i forhold til opgaver, kollegaer, eksterne samarbejdspartnere,
samt hensynet til den gennemsnitlige manedlige arbejdstid.

Samtlige medarbejdere omfattet af denne aftale skal registrere alie deres
jobrelaterede arbejdstimer herunder bl.a. tid pa projekter, afdeling, mader,
kurser og lignende, samt fridage, feriefridage, ferie og sygdom. Timerne vil
vaere synlige for den enkelte medarbejder samt dennes leder.
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5. Lenforhold Dok. nr. 1089128

Selskabet aflonner medarbejderne individuelt og efter et markeds- og
preestationsorienteret lensystenn.

Lennen for den enkelte medarbejder fastsaettes ud fra en samlet vurdering af
stillingens ansvar og indhold samt medarbejderens indsats, erfaring samt
personlige og faglige kvalifikationer.

Lennen tages op til vurdering hvert ar pr. den 1. juni. Det tilstraebes, at
lenforhandiingerne og lansamtaler er afsiuttet saledes, at udmentningen kan
ske med lannen for juli maned, men med tilbagevirkende kraft til den 1. juni. Det
tilstreebes endvidere, at de individuelle lensamtaler er afsluttet inden udgangen
af juni maned.

Derudover kan lgnnen reguleres i forbindelse med job- og stillingsaendringer. |
passende tid for ovennaevnte dato tager ledelsen initiativ til lenforhandling med
AC-klubben.

| forbindelse med den arlige lenregulering indkaldes AC-kiubben til
forhandlinger. Ledelsen leverer statistisk lendatamateriale til forhandlingerne.
Efter den arlige lanregulering udleveres landata til verificering af ignaftalens
overholdelse,

Normaltidslensatsen beregnes af den faste manedslan divideret med 160,33,
For medarbejdere, som ikke er pligtig til at indbetale pensionsbidrag, er
beregningsgrundiaget bruttolan fratrukket 9,09 %.

6. Over- og merarbejde

Medarbejderen er ansat pa joblen, og der er ved lanfastszettelsen taget hensyn
til, at merarbejde kan forekomme, og dette honoreres derfor ikke sserskilt.

| specielle tilfeelde kan ledelsen dog beslutte, at der i forbindelse med
ekstraordinaere merarbejdssituationer skal ske en ekstra honorering evt.
kombineret med en efterfalgende ekstra frihed.

Der henvises i gvrigt til Joblgnspolitikken.

7. Pension

Selskabet har etableret en pensionsordning i et anerkendt pensionsseiskab.

Nyansatte medarbejdere bliver omfattet af pensionsordningen, og nuvaerende
medarbejdere kan fortszette deres eksisterende pensionsordninger.

Selskabet yder et pensionsbhidrag pa 10 % af den faste manedsign.
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8. Mader, kurser mm.,, transporttid og kerselsgodtgerelse Dok. nr. 1089128

8.1 Transporttid
Tid medgaet til meder og kurser betragtes som en del af arbejdstiden.

Det gzelder agsa transporttid til arbejdsrelaterede aktiviteter uden for det
normale arbejdssted.

| forbindelse med arbejde pa en udearbejdsplads og eksterne arbejdsrelaterede
aktiviteter medregnes mertransporitiden, der er forskellen mellem transporttid i
udearbejdsplads og til normal arbejdsplads, som nermal arbejdstid dog max. 12
timer/dag.

8.2 Kerselsgodtgorelse

Ved karsel i eget keretej ydes kerselsgodtgarelse efter Ligningsradets regler og
takster. Ydelsen beregnes ud fra distancen mellem hjem og udearbejdsplads.
Ved karsel mellem normal arbejdsplads og en udearbejdsplads og derefter
hjem, beregnes ydelsen ud fra summen af distancerne mellem normal
arbejdsplads og udearbejdsplads samt udearbejdsplads og hjem. Distancen for
karselsgodigerelsen kan aldrig veere starre end den reelt kerte distance.

9. Forie, feriefridage og faste fridage

Der afholdes ferie i henhold til Ferieloven.

Alle medarbejdere har ret til 10 betalte fridage fordeit pa henholdsvis
feriefridage og faste fridage.

De faste fridage er falgende:

s Grundlovsdag (5. juni)
s 24,09 31. december

Feriefridage tildeles 1. maj og felger fericéret.

For deltidsansatte medarbejdere udgar en feriefridag et forholdsmaessigt antal
timer i forhold til den normale ugentlige arbejdstid.

Feriefridage
Feriefridage placeres efter ferielovens regler om evrig ferie og afholdes som
hele elier halve dage eller afvikles i timer.

Feriefridage kan ikke overfares til efterfalgende feriear. Safremt alle feriefridage

ikke er afholdt inden udgangen af et feriedr, kan de overskydende (dog max. 5)
udbetales.
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Medarbejdere der tiltrazder i et feriedr tildeles et forholdsmaessigt antal
feriefridage afheengig af ansaettelsesdatoen. Feriefridagene tildeles efter
felgende princip:

Ansasttelsesdato:

1. maj - 30. juni: 7 dage
1. juli—31. august: 6 dage
1. september — 31. oktober: 5 dage
1. november - 31. december: 4 dage
1. januar — 28. februar: 3 dage
1. marts — 30. april: 2 dage
Faste fridage

Faste fridage bliver konverteret til en feriefridag, hvis de falder pa en lerdag,
sendag eller helligdag.

Forretningsomréader, funktionsomrader eller afdelinger kan lokalt beslutte at
fastsastte flere faste fridage. Ekstra faste fridage skal varsles efter ferielovens

regler omkring evrig ferie.

Hvis der er et szerligt driftsmaessigt behov, skal enkelte afdelinger eller

medarbejdere efter forudgaende varsel fra ledelsen arbejde pa de faste fridage.

Medarbejderen modtager alene almindelig len, hvis de arbejder pa faste
fridage. Der betales ikke overarbejde for arbejde pa disse dage.

Der gives ikke erstatningsfridage, safremt en medarbejder er fravaerende pa en
fast fridag pga. eksempelvis orlov, sygdom eller andet avrigt fravaer.

Ved fratraedelse
Ved fratraeden fra DONG Energy udbetales ikke afholdte feriefridage senest i
maneden efter fratrazdelsen. Faste fridage bliver ikke udbetalt ved fratraedelse.

10. Ferietilaeg

DONG Energy udbetaler et ferietilizeg pa 3 % af den ferieberettigede lan
(beregnet af 52 uger). Ferietillzzgget inkluderer det tillaeg pa 1 %, der gaelder i
henhold til Ferieloven. Ferietillaegget udbetales en gang 4rigt med lannen for
april maned.

11. Genansattelse

Hvis en tidligere medarbejder filtraeder indenfor 12 maneder efter
fratreedelsestidspunktet, erhverves den oprindelige anciennitet.

DONG

energy

Dok, nr. 1089128

Side 445



12. Ikrafttraedelse, opsigelse og gyldighedsperiode

Aftalen traeder i kraft 1. juli 2008. Aftalen er revideret 7. januar 2011 som
konsekvens af aftale om hammonisering af anszettelsesvilkar i DONG Energy.
Aftalen er endvidere revideret pr. 1. januar 2012 som konsekvens af aftalen om
bortfald af fleksibel arbejdstid.

Denne aftale kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en 1. juli, dog
tidligst til den 1. juli 2010,

Den 5. december 2011
For DONG Energy Power Holding A/S:

Jotfud

ent Bregen hl

For AC-klubben i DONG Energy Power Holding A/S:

R L

Benny Gobel
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