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Kapitel 1. Indledning

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter og gzlder for

a) Ansatte med akademisk baggrund, jf. bilag 1 i overenskomst for akademikere i kommuner,
og hvor uddannelsen anvendes til at bestride de til stillingen herende arbejdsopgaver.

b) Administrativt personale (HK ere) og
¢) IT-personale
ansat i DBC A/S og som ikke har personaleledelsesfunktioner.

Bemarkning
Ved ansatte med personaleledelsesfunktioner forstas ansatte, som har kompetence
til at ansztte og afskedige personale.

Kapitel 2. Lon og pension

§ 2. Generel lenudvikling

Stk. 1

Lonfastszttelsen og lenudviklingen for ansatte hos DBC A/S skal afspejle markedsudviklingen,
idet DBC A/S til enhver tid skal vere konkurrencedygtig og kunne tiltrekke medarbejdere med
de kvalifikationer, som virksomheden har brug for. Lenregulering i vitksomheden sker hvert ar
pr. 1. januar.

Stk. 2
Ved ovetenskomstfornyelse fastszttes den overordnede ramme for lenudvikling i overens-
komstperioden.

§ 3. Individuel lonudvikling

Stk 1
Lennen ved anszttelsen fastszttes efter droftelse med den enkelte medarbejder og dxkker de funk-

tioner, der forventes varetaget pa baggrund af den enkelte medarbejders kvalifikationer og i forhold
til den enkelte stillings indhold.

Stk. 2

Lonnen for Ansatte med akademisk baggrund, jf. § 1, stk. 1a, og administrativt personale, jf. § 1, stk.
1b, skal udgere mere end den laveste lon (lon inkl. pensionsbidrag), som en tilsvarende medatbejder
med tilsvarende anciennitet og erfaring i en kommune vil have krav pa i henhold til de kommunale
overenskomster. For IT-personale, jf. § 1 stk. 1c, gzlder, at IT-medarbejdere ikke kan aflonnes lave-
re end det kommunale lentrin 28, og systemkonsulenter ikke kan aflennes lavere end det kommuna-
le lontrin 49.
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Bemarkning
Alle akademikere, 1 DBC anses i forhold til lengarantien 1 stk 2, for kandidater i
forhold til lenforleb

Stk. 3

Den enkelte medarbejder kan en gang arligt 1 1. kvartal anmode om en lensamtale, hvor medarbejde-
rens lenudvikling droftes og aftales ud fra en samlet vurdering af medarbejderens erfaring, prestati-
oner samt sztlige kvalifikationer og funktioner.

Bemarkning
Tillidsrepresentanten deltager i droftelsen, jf. § 3 stk. 1 og 3, safremt medarbejde-
ren onsker det og orienteres i ovrigt om de lenninger, der aftales.

Sthk. 4

Den enkelte ansattes lonregulering, jf. §§ 2 og 3, kan den ansatte efter aftale med DBC A/S valge at
anvende til en pensionsforhojelse eller ekstra fridag(e).

Bemarkning
En ekstra fridag koster 0,4% af en arslen. Der kan hojest tilkebes 5 ekstra fridage,
if. stk. 4.

Stk. 5
Safremt den ansatte fratreder inden evt. tilkebte fridage, jf. stk. 4, er afholdt, udbetales disse i
overensstemmelse med reglerne om udbetaling af 6. ferieuge, jf. §10.

§ 4. Lonudbetaling

Stk. 1
Lonnen udbetales minedsvis bagud med 1/12 af atslennen.

§ 5. Pension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning for ansatte i DBC A/S, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2

Pensionsbidrag beregnes af den samlede aflenning, jf. § 3, uden pension, og der beregnes ikke pen-
sion af feriepenge. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Bidraget udger felgende pro-
centangivelser:
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Stilling Eget pensions- | Arbejdsgivers | Oprettelsestidspunkt
bidrag pensionsbidrag
Akademiske medarbejdere, jf. 5,70% 11,40% Med virkning fra ansat-
§ 1, stk. 1a [pr. 1. august [pr. 1. august | telsestidspunktet
2019 5,8%)] 2019 11,6%]
Administrativt personale, jf. § 5,40% 10,80% Med virkning fra ansat-
1, stk. 1b [pr. 1. august [pt. 1. august | telsestidspunktet og kun
2019 5,8%] 2019 11,6%] for medarbejdere over
18 ar.
IT-Petsonale, if. § 1, stk. 1c 5,00% 10,00% Med virkning fra ansat-
telsestidspunktet og kun
r. 1. august r. 1. august .
[3019 5:;%‘1/0] [12)019 11?6%;:] for medarbejdere over

18 ar.

Stk. 3

Pensionsbidraget, jf. stk. 2, indbetales til en pensionsordning i et statsanerkendt pensionsselskab.

Stk. 4

ZEndringer i pensionsordningen for ansatte 1 DBC A/S aftales mellem overenskomstens patter.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 6. Arbejdstid
Stk 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer.

Stk. 2

Personale kan anszttes pa deltid.

Stk. 3

Arbejdstiden placeres normalt pa hverdage fra mandag til fredag og indenfor rammerne af de i DBC
A/S gzldende regler for fleksibel arbejdstid.

Stk. 4

Hvis den daglige beskzftigelse er fire timer eller derover inkluderer arbejdstiden %2 times daglig be-
talt spisepause. Hvis den daglige beskzftigelse er pa under fire timer, inkluderer arbejdstiden ikke

spisepause.
Stk. 5

Spisepauser afholdes i DBC A/S med tilkaldepligt.

Stk. 6

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kristi himmelfartsdag og grundlovsdag er fridage.
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Stk. 7

Ansatte med barn/bern under 7 ir har ret til at fa nedsat arbejdstiden — dog ikke mindre end 30
timer pr. uge. DBC A/S indbetaler det fulde pensionsbidrag (sével DBC A/S bidrag som den
ansattes bidrag) svarende til forskellen mellem den nedsatte ugentlige beskzftigelsesgrad og den
hojere ugentlige beskzftigelsesgrad, som den ansatte havde forud for arbejdstidsneds=ttelsen.
Retten for den ansatte opherer den 1. i maneden efter barnets fyldte 7. ar.

Bemarkning

Mitte en ansat, der i ovrigt opfylder betingelserne i nervarende beskzftigelse, ha-
ve behov for nedszttelse af arbejdstiden til mindre end 30 timer pr. uge, kan dette
aftales med ledelsen. I den situation betaler DBC A /S fortsat det fulde pensionsbi-
drag, jf. ovenfor, svarende til forskellen mellem en ugentlig beskaftigelsesgrad pa
30 timer og den hojere ugentlige beskzftigelsesgrad, som den ansatte havde forud
for anszttelsestidsnedsattelsen.

Stk. 8
Folgende kommunale aftalet er gzldende for ansatte i DBC A/S:

a) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
b) Rammeaftale om deltidsarbejde
c) Rammeaftale om tidsbegrenset ansaxttelse

§ 7. Overarbejde

Stk. 1
For administrativt personale jf. § 1, stk. 1b og IT-personale jf. § 1, stk. 1c gzlder nedenstiende regler
1 nerverende bestemmelses stk. 2 - 5.

Stk. 2
Overarbejde ber undgas.

Stk. 3
Forekommende overatbejde skal i videst mulige omfang godtgeres med erstatningsfrihed.

Stk. 4

Der ydes erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af 50%.
Tidspunktet for afspadseting af overarbejde skal vere fastlagt inden 3 maneder efter udlobet af den
maned hvorti overarbejdet er udfort.

Stk. 5
Overarbejde, der undtagelsesvis ikke afspadseres, afregnes pr. time pa grundlag af en sats der frem-
kommer ved at dividere arslennen, jf. § 3, med 1924 med tilleg i henhold til stk. 4.

§ 8. Merarbejde

For akademisk personale, jf. § 1, stk. 1a, gelder den kommunale aftale om godtgerelse for mer-
arbejde til overenskomstansatte akademikere indgaet mellem KIL. og AC.
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§ 9. Merarbejde for deltidsansatte

Stk. 1
For administrativt personale, jf. § 1, stk. 1b, og IT-personale, jf. § 1, stk. 1c, gzlder nedenstaende
regler i nerverende bestemmelses stk. 2 - 6.

Stk. 2

Ved merarbejde forstis beordret atbejde, som deltidsbeskzftigede midlertidigt udferer udover den
for den enkelte tilrettelagte daglige arbejdstid men inden for den for DBC A/S gzldende normale
daglige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 3
Merarbejde godtgeres med erstatningsfrihed.

Stk. 4
Merarbejde, som undtagelsesvis ikke godtgeres med frihed, betales med timelen.

Stk. 5
Merarbejde, som strekker sig udover den gzldende normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskzfti-
gede, honoreres som overatbejde, jf. § 7.

Kapitel 4 Fraveer

§ 10. Ferie

Stk 1
Den til enhver tid geldende ferielov samt Aftale om 6. ferieuge for personale ansat 1 kommuner
gelder.

§ 11. Orlov

Stk. 1

Ansatte uden ledelsesbefojelser har ret til 1 uges orlov uden len pr. kalenderar.

Stk. 2

Den frihed, der medgar til orlov i henhold tl stk. 1, betragtes ved beregning af anciennitet, ferieop-
tjening og pensionsoptjening, som om den havde varet afholdt med normal lon.

Stk. 3

Ud over otlov, jf. stk. 1, kan DBC A/S give den ansatte orlov uden len, nar det ikke strider mod
virksomhedens interesse.

Sth. 4

Otlov, med hel eller delvis lon kan gives i forbindelse med videreuddannelse/studier, som er i virk-
somhedens intetesse.
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§ 12. Fraveer ved graviditet, barsel, omsorg, adoption og familiemassige
arsager
Stk. 1

Den til enhver tid gzeldende Aftale om fravar af familiemassige arsager for personale ansat i kom-
muner gzxlder med felgende zndringer i relation til omsorgsdage:

En nyansat medarbejder, der anszttes for den 1. juli i kalenderaret, har ret til at afholde 2 omsorgs-
dage under forudsztning af, at barnet i evrigt opfylder aldersbetingelserne. En nyansat, der tiltreder
den 1. juli i kalenderiret eller senere, har ret til at afholde 1 omsorgsdag under forudsztning af, at
barnet i ovrigt opfylder aldersbetingelserne. En medarbejdet, som i kalenderaret undlader at udnytte
sin ret til omsorgsdage eller fratreder uden at have opbrugt sin ret til omsorgsdage, far ingen kom-
pensation herfor.

§ 13. Barns sygdom

Stk 1
Efter anmodning i det enkelte tilfelde er der adgang til hel eller delvis frihed med len til pasning af
et sygt barn pa dettes forste og anden sygedag, hvis:

1. Barnet er under 18 ar

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og
4. forholdene pa DBC A/S tillader det

Stk. 2
Frihed med len efter stk. 1 regnes ikke som sygefraver.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Stk. 4
Den ansatte har i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis frihed med lon nar felgende betingel-
ser er opfyldt:

1. Barnet er under 14 ar

2. Barnet er hjemmeboende

3. Fravzret er nedvendig af hensyn til pasning af det syge barn

4. Den ansatte udferer arbejde fra hjemmet sifremt fraveret er ud over barnets forste og
anden sygedag og safremt det er foreneligt med omsorgshensynet til det syge barn

5. Fravaret er forenelig med forholdene pa DBC A/S.

Bemzrkning
Hvis begge forzldre er ansat i DBC A/S gzlder fraversretten kun den ene forel-
dre.
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§ 14. Seniorpolitik

Stk. 1
En ansat har ret til fraver med sedvanlig len 1:

o to dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar,
o tre dage i der kalenderir vedkommende fylder 61 Ar,
o fire dage i der kalenderar vedkommende fylder 62 4r og derefter.

Stk. 2
Reglerne i kapitel 5 i den kommunale rammeaftale om seniorpolitik gzlder for sa vidt angar af-
vikling, udbetaling og bortfald af fridagene jf. stk. 1.

Sitk. 3

Ansatte, som har mindst 5 ars anszttelse i DBC A/S, og som er fyldt 60 ir, har ret til at reduce-
re sin arbejdstid med 20% i forhold til normal fuldtidsbeskzftigelse med sedvanlig lenafkort-
ning, men med optjening af pension som om pagzldende fortsat var pa fuld tid, jf. § 6, stk. 1.

DBC A/S indbetaler det fulde pensionsbidrag (savel DBC's bidrag, som den ansattes bidrag)
svarende til forskellen mellem den nedsatte ugentlige atbejdstid og den normale ugentlige ar-
bejdstid, som den ansatte havde forud for arbejdstidsnedsattelsen.

Bemzrkning
§ 14 stk. 3 treder i kraft med virkning fra 1. april 2021. Indtil da gzlder reglen i

2015-overenskomsterne.

Kapitel 5 @vrige bestemmelser

§ 15. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Be-
stemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reg-
len) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Der kan i overensstemmelse med funktionztlovens bestemmelser aftales provetid.

Stk. 3
Ved uansegt afskedigelse orienteres tillidsrepresentanten.

Sth. 4

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsi-
gelsen meddeles, og den ansattes organisation skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i den ansattes eller selskabets forhold, kan organisationen krzve sagen forhandlet
med selskabet. Organisationen kan krzve forhandlingen afholdt, inden for en frist af 1 maned
efter selskabet har underrettet organisationen om afskedigelsen. Hvis der ikke opnas enighed
ved forhandlingen, kan organisationen krzve sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn. Et sadant
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krav skal fremszttes over for selskabet inden for 1 mined efter forhandlingen. Afskedigelses-
nzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver af parterne, hvorefter disse i
forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets
formand.

Stk. 5

Hvis afskedigelsesnzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i den ansattes eller DBC
A/S forhold, kan nzvnet palegge DBC A/S at betale en godtgerelse, hvis storrelse fastlegges i
overensstemmelse med praksis pa det kommunale omrade.

Bemarkning

Afskedigelsesnzvnet er omfattet af kap. 2 i lov om arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter. Det er mellem parterne aftalt, at afskedigelsesnzvnets kompetence nir
betingelserne for nedszttelsen af et sidant er opfyldt, jf. nervarende overens-
komsts § 14, stk. 3, er udvidet 1 overensstemmelse med lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftstetter § 21, litra 3 og § 24, saledes at krav som stottes pa anszttel-
sesretslig lovgivning, behandles i samme sag, hvor afskedigelsens saglighed be-
handles.

§ 16. Tillidsrepraesentanter
Stk 1

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst kan af deres midte vzlge én tillidstepresentant
for hver af de 3 medarbejdergrupper under henholdsvis AC, HK og PROSA. Safremt antallet af
medarbejdere under en af tillidsrepresentanternes omrade mindst udger 50 vazlges tillige en
suppleant. Tillidsrepresentanterne indgar alle som medarbejdervalgte reprasentanter i samat-
bejdsudvalget. I ovrigt finder reglerne 1 den kommunale Aftale om tillidsreprasentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg, Afsnit A, bortset fra § 9, stk. 2-4, anvendelse.

Stk. 2
Efter anmodning gives der — nir forholdene pa arbejdspladsen i det enkelte tilfxlde tillader det —
tillidsrepresentanten forneden tjenestefrihed med lon med henblik pa:

1. deltagelse 1 tillidsrepresentantkurser
2. deltagelse i meder, som arrangeres af den forhandlingsberettiget organisation for tillidsre-
prasentanter

Stk. 3
Nyansatte orienteres om hvem der er deres tillidstepresentant i forbindelse med fremsendelse af
ansazttelsesbrev.
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§ 17. @vrige generelle bestemmelser m.v.

Stk. 1
Hvor intet andet er aftalt, supplerer funktionztloven denne overenskomst.

Stk. 2
Den til enhver tid gzldende kommunale "Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkirene for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve)”, gzlder.

Stk. 3
Rets- og interessetvister behandles i overensstemmelse med hovedaftalen mellem DBC A/S og
Akademikerorganisationerne, HK it, medie og industti Hovedstaden og Prosa/Ost.

§ 18. Lokale aftaler
Lokale aftaler indgis mellem DBC A/S og tillidsreprasentanterne. Lokale aftaler kan opsiges
med 3 maneders varsel.

Kapitel 6

§ 19. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfert, vitkning fra den 1. april 2018.

Sth. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021.

Stk. 3
Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden overenskomst er indgaet.

Ballerup, den 6. maj 2019

For. DBCA/S | For Bibliotgkarforbupdet/ DJOF/ DM/ IDA
Sl Y %
é For HK it, g industri Hovedstaden

For PROSA /Dst

(%\;W\ Vi
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Bilag 1- Aftale om kontorelever m.v.

§ 1. Personafgraensning
Stk. 1

Denne aftale omfatter elever, der gennemferer uddannelse i henhold bekendtgerelse om kon-
toruddannelsen med specialer.

Bemzrkning
Senest bekendtgorelse nr. 447 af 7. maj 2018.

§ 2. Elevtid, skolepenge

Stk 1
Uddannelsens varighed fastszttes i henhold til bekendtgerelsen.

Stk. 2
DBC A/S betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning

§ 3. Lon
Sth. 1

Loennen for elever fastszttes i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i den kommunale ovet-
enskomst for administration og I'T mv.

Bemarkning

Pr. 1. april 2018 aflennes kontorelever, grafiske elever og eventkoordinatorelever,
som ikke er fyldt 25 ar, saledes:

61,15 % af lentrin 21 i sidste uddannelsesar

58,10 % af lentrin 21 i nastsidste uddannelsesar

51,88 % af lentrin 21 i foregiende uddannelsesar/-periode.

Kontorserviceelever, som ikke er fyldt 25 ir, aflennes saledes:
58,10 % af lentrin 21 i sidste uddannelsesar
51,88 % af lentrin 21 i foregiende uddannelsesit/-periode.

Elever aflonnes pa lentrin 12 + 1.600 kr. fra den 1. i den efterfolgende mined efter
de er fyldt 25 ar.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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§ 4 Pension

For elever oprettes med vitkning fra den dag, de fylder 18 ir, en pensionsordning, jf. § 5 i overens-
komst for medarbejdere ansat i DBC A/S svatende til pensionsordningen for administrativt pet-
sonale.

§ 5 Overarbejde

Stk. 1
Elever under 18 ar mi ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2
Elever over 18 ir, som undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overarbejdsbetaling efter lontrin

22,

Stk. 3
Elever et i ovrigt omfattet af § 7 i overenskomst for medarbejdere ansat i DBC A/S om overar-
bejde

§ 6 @vrige ansaettelsesvilkar (ny)
Elever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i overenskomst for medarbejdere ansat i
DBC A/S:

§ 6. Arbejdstid

§ 10. Ferie

§ 11. Fravar ved graviditet, barsel, omsorg og familiemassige drsager

§ 12. Barns sygdom

§ 15. Tillidsrepresentanter

§ 16, stk. 2 — Aftale om arbejdsgiverspligt til at underrette arbejdstager om vilkarene for ansat-
telsesforholdet
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Bilag 2 - Kompetenceudvikling

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for at den
ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og
kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pé et samspil mellem teoti og praksis.

Pa virksomheden foretages strategisk forankring og systematisk kompetenceudvikling for ansat-
te. Dette indebzrer at der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at na malene. Forpligtelsen til at gennemfore
udviklingsplanen er gensidig. Leder og medarbejder folger op pa udviklingsplanen arligt, hvilket
betyder, at der kan finde en justering af udviklingsplanen sted.

Bemarkning

Som eksempler pa relevante efter- og videreuddannelse og specialistuddannelse
kan nzvnes masteruddannelser v/IT-universitetet, diplomuddannelse i informati-
onsteknologi v/IT- universitetet, enkelfag v/ Abent universitet/IT-universitetet
m.v.

DBC A/S tilkendegiver, at ville understotte de ansattes mulighederne for deltagelse i efter-,
videre- og specialistuddannelsesaktiviteter, som nzvnt overfor, som supplement til de mere
sedvanlige — og stadigt vigtige — kursusaktiviteter, som DBC A/S, som led i sine bestrebelser pa
at vedligeholde og ajourfore de ansattes kvalifikationer, allerede understotter i det omfang det er
forsvarligt af hensyn til vitksomhedens drift.
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Bilag 3. Radighedsvagtaftale for ansatte pa DBC A/S

1. Radighedsvagt i hjemmet

Beordret radighedsvagt i hjemmet skal altid have en varighed af mindst 3 timer og for 1 times
radighedsvagt ydes en godtgerelse pa 33 1/3 af medarbejderens aktuelle timelon; ved aktuel
timelen forstas medarbejderens timelen inden for normal arbejdstid.

Under radighedsvagten kan medarbejderen tilkaldes over mobiltelefon, udleveret af DBC A/S.

Hvis der ydes vederlag i forbindelse med tilkald, jfr. pkt. 2 og pkt. 3 nedenfor, kan der ikke sam-
tidig ydes vedetlag for radighedsvagt i hjemmet.

2. Tilkald med fremmede pa DBC A/S

Ved tilkald med fremmede pa DBC A/S regnes der med mindst 2 timers arbejde. Arbejdet ho-
noteres med medarbejderens aktuelle timelon + 100%. Arbejdstiden beregnes fra medarbejderen
pibegynder transporten fra sin bopzl til. DBC A/S og indtil han/hun er tilbage pa sin bopzl

igen.

3. Tilkald uden fremmede pa DBC A/S

Sifremt opgaven kan loses uden personligt fremmode pa DBC A/S regnes der med mindst 1
times atbejde. Arbejdet honoreres med medarbejderens aktuelle timelen + 100%. Vederlaget
dxkker evt. ydetligere opkald inden for den pagzldende time.

4.Annullering af radighedsvagt
Hvor beordret radighedsvagt annulleres, gzlder folgende regler:

a) Annulleres en ridighedsvagt senest 24 timer for den skulle vaere pabegyndt, ydes der ingen
betaling, jfr. dog nedenfor under b).

b) Safremt ridighedsvagten annulleres senere end 24 timer for den skulle vare pibegyndt ellet
hvis den viser sig at vzre kortere end aftalt, ydes der betaling for hele den beordrede periode.
Ved sammenhzngende fridage ydes betaling for hele den beordrede periode, safremt ridigheds-
vagten annulleres senere end 24 timer for den forste vagt, eller viser sig at vare kortere tid end
beregnet.

5. Afspadsering

Undtagelsesvis kan den godtgerelse, som indtjenes ved ridighedsvagt, gives som afspadseting,
hvis medarbejderen ensker det og hvis forholdene tillader det, saledes at 3 ridighedstimer giver
ret til 1 afspadserings time.

6. Sygdom, kursus og ferie

I det omfang, der i de enkelte funktioner er behov for, at ridighedsvagt palegges over lengere
tid (mere end 3 méneder, og den enkelte medarbejder palegges ridighedsvagt i henhold til faste
vagtplaner, ydes der ogsa godtgerelse for ridighedsvagt, selv om vagten ikke udfores pa grund af
sygdom eller kursusdeltagelse. Under ferie ydes der ogsa godtgerelse for ridighedsvagt i det om-
fang, medarbejderen har optjent ferie med lon.



