Overenskomst mellem AC-klubben, Sygeplejerske-klubben og
Klubben for konsulenter ansat i DSR’s kredse og tvaergiende enhe-

der
Og
Dansk Sygeplejerad
2015-2019

§1. Overenskomstens dekningsomrade

Overenskomsten dakker:

Konsulenter i AC-klubben i Kvaesthuset

Konsulenter og sygeplejefaglige medarbejdere i Sygeplejerskeklubben i
Kveesthuset

Konsulenter i kredsene

Konsulenter ansat i Lederforeningens sekretariat (Ledelseskonsulenter)
Specialkonsulenter (se bilag 7)

Chefkonsulenter ansat i Kvaesthuset efter den 01.10.2005

AC-medarbejdere uden ledelsesansvar ansat i kredsene efter den
01.10.2005
Chefkonsulenter ansat i kredsene efter den 1.10.2008

Bemarkninger:
Chefkonsulenter ansat i kredsene for den 1.10.2008 kan efter lokal aftale
blive omfattet af overenskomsten, dog siledes at chefkonsulenterne ikke
folger overenskomsten bestemmelser vedr. lonvilkdr, jf. § 6, stk. 5.

§2. Forhandlingsret

Medarbejdernes forhandlingsret udeves gennem den af hver klub valgte tillids-
repraesentant/ bestyrelse eller suppleanter.

Bemaerkninger:
Dansk Sygeplejerdds kredse afholder udgifterne for de faglige konsulen-
ters klubbestyrelses deltagelse i forhandlingerne.

Chefkonsulenter kan valge selv at varetage deres forhandlingsret, jf. § 6,
stk.5.

§3. Tillidsrepresentantregler

Kvasthuset Stk.1. Hver af klubberne veelger en tillidsrepraesentant og en suppleant for denne af og
blandt sine medlemmer. Kvzesthusets ledelse underrettes snarest om valget, og

eventuel indsigelse mod dette skal fremszettes senest 14 dage efter modtagelsen
af meddelelsen.
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§ 4.

Stk. 1.

Stk. 2.

Det er bl.a. tillidsrepraesentantens opgave, savel over for medlemmerne af klub-
ben som over for Kvasthusets ledelse, at gore sit bedste for at fremme og vedli-
geholde rolige og gode arbejdsforhold

Nar en foreliggende sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte af Kvaesthusets
medarbejderes personlige anliggender, kan disse veelge selv direkte over for
Kvaesthusets ledelse at forelaegge klager eller henstillinger til eventuel direkte
afgerelse i det foreliggende tilfeelde.

Tillidsrepraesentanten er forpligtet til at foreleegge klager eller henstillinger ved-
rorende medlemmernes lon- og ansettelsesvilkar for Kveesthusets ledelse, og
ledelsen er forpligtet til at forhandle. Tillidsreprasentanten underrettes om nyan-
saettelser ved en kopi af ansettelsesbrevet.

Der gives tillidsrepraesentanten tid og rammer til varetagelse af hvervet, herun-
der anliggender der vedrerer klubbens forhold og opgaver beskrevet i MED afta-
len m.v.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager og folger
i ovrigt overenskomstens bestemmelser for opsigelse, jf. § 14.

For tillidsrepraesentanter og medlemmer af bestyrelsen for Klubben for konsulen-
ter ansat i DSR’s i kredse og tveergdende enheder er opsigelsesvarslet fra arbejds-

givers side forleenget med 3 maneder ud over, hvad der folger af funktionaerlo-
ven.

Bestyrelsen for Klubben for konsulenter ansat i DSR’s kredse og tveergaende en-
heder underrettes om nyansattelse af faglige konsulenter og konsulenter.

Der henvises i evrigt til bilag 1 vedr. trivsel og sundhed.

For tillidsrepraesentantregler i DSR's kredse samt vilkar for medarbejderrepree-
sentanter i lokale MED-udvalg samt AMIR repraesentanter henvises der til bilag 2
og bilag 3 i overenskomsten.

Ansattelsesvilkar

Medarbejdere har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som de i medfer af
deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur
er pakraevet eller bliver dem foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke ved tje-
nesteforholdets opher.

Annoncerings- og procedureregler folger enhedernes personale og/eller rekrutte-
ringspolitik, hvoraf det skal fremga, at der som minimum skal annonceres internt
pa DSR's intranet, sa stillingsopslaget er tilgeengeligt for alle i DSR.
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§ 5.

Stk. 1.

Stk. 2.

Herudover opslas ledige stillinger pa www.dsr.dk under job i DSR.

Sygeplejersker er under ansattelsen i DSR at betragte som ordinaere, aktive
medlemmer, men er fritaget for betaling af kontingent, herunder kontingent til
kredsen. Fritagelsen omfatter ikke strejkekontingent. Fra og med 2012 kan med-
lemsbevis hentes via medlemssystemet

Under ansattelsen i DSR kan sygeplejersker ikke indehave tillidsposter i DSR
eller udove andre foreningsmaessige funktioner inden for organisationen, bortset
fra deltagelse i lukkede afstemninger.

DSR skal i hvert enkelt tilfeelde godkende den ansattes lennede eller ulennede
bibeskeeftigelse, nar denne er

e opnaet som folge af ansattelsen i DSR

* imodstrid med/i konkurrence med DSR's interesser og ensker.

Arbejdets art fremgar af den til enhver tid geeldende funktionsbeskrivelse. Det
daglige arbejde tilretteleegges af og sker under ansvar overfor kredschefen/chefen
for Lederforeningens sekretariat.

Ved stillingsskift mellem DSR’s enheder overferes anciennitet i DSR fra en stil-
ling til en anden.

Arbejdstid

Arbejdstiden i Kveesthuset er gennemsnitligt 36%2 timer pr. uge, inkl. spisepauser.
Arsnormen er siledes 1898 timer.

Med virkning fra den 1.9.2016 anseettes nye medarbejdere med en arbejdstid pa
gennemsnitligt 37 timer pr. uge inkl. spisepauser. Arsnormen er saledes 1924
timer.

Allerede ansatte medarbejdere, der er pa fuld tid, kan vaelge om de ensker, at
overga til en fuldtidsnorm pa 37 timer pr. 1.9.2016 eller om de ensker at fortsaette
pa en fuldtidsnorm pa 36,5 timer gennemsnitligt.

Arbejdstiden for konsulenter ansat i DSR's kredse og i Lederforenmgens sekreta-

riat er gennemsnitlig 36 timer pr. uge inkl. spisepauser. Arsnormen er saledes
1.872 timer.

Med virkning fra den 1.9.2016 anseettes nye medarbejdere med en arbejdstid pa
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gennemsnitligt 37 timer pr. uge inkl. spisepauser. Arsnormen er saledes 1924
timer.

Allerede ansatte medarbejdere, der er pa fuld tid, kan vaelge om de ensker, at

overga til en fuldtidsnorm pa 37 timer pr. 1.9.2016 eller om de onsker at fortsaette

pa en fuldtidsnorm pa 36 timer gennemsnitligt.

Det er hensigten, at den gennemsnitlige arbejdstid pa arsbasis ikke overstiger de i

overenskomsten aftalte timetal.

Bemearkninger til § 5, stk. 1 0g § 5, stk. 2:

Med virkning fra 1.9.2016 ansettes nye medarbejdere pd en ugentlig ar-
bejdstid pd 37 timer. Allerede ansatte, der er pd fuld tid, skal senest
1.7.2016 indmelde om de onsker at overga til en fuldtidsnorm pd 37 timer
ugentligt pr. 1.9.2016.
Ved overgang til 37 timers ansattelsesnorm ydes der fuld lonkompensati-
on. Der vil vaere mulighed for fortrydelsesret frem til 1.3.2017.
Efterfolgende kan ansatte pa 36 eller 36,5 timer indgd individuelle aftaler
om at gd over pd 37 timers om ugen uden fortrydelsesret.

Der kan bevilges nedsat tjenestetid, safremt tjenesten tillader det. I sa fald redu-
ceres lennen tilsvarende.

Der kan indgas aftale om forhejet arbejdstid- plustid. Aftalerne skal bygge pa
frivillighed og arbejdstiden kan maksimalt udgere en norm pa 45 timer ugentligt.
Lonnen forhejes forholdsmeessigt pa grundlag af det aftalte timetal. De naermere
bestemmelser vedr. plustid fremgar af Bilag 4.

Chefkonsulenter er ansat uden hejeste arbejdstid.

Der er ukontrolleret arbejdstid, og der ydes ikke betaling for mer- og overarbejde
med undtagelse af de i stk. 8 naevnte situationer. Arbejdstiden tilretteleegges som
udgangspunkt af medarbejderen selv.

Medarbejdere, der er ansat til at udfere opgaver, som i perioder medferer en vae-
sentlig overskridelse af den gennemsnitlige arbejdstid, f.eks. opgaver der medfe-
rer mange overnatninger uden for hjemmet, aftales der lokalt i afdelingen og i
samspil mellem medarbejderen og afdelingschefen rammer for afviklingen.

Ved manglende enighed, kan der optages forhandlinger mellem TR og HR-chef
efter principperne i § 5, stk. 8.

Lokalt kan der mellem medarbejder og HR-chef/Kredschef indgas aftale om en-
ten tilpasning af arbejdsmaengden til arbejdstiden, seerlig afholdelse af frihed
med lon eller passende lonkompensation i felgende situationer:
1. Ved enkeltstaende opgave- eller tidsbegreensede arbejder, der medferer
vaesentlig overskridelse af den gennemsnitlige arbejdstid.
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Stk. 3.

2. Ved perioder med overskridelse af den normerede arbejdstid gennem me-
re end 2 maneder.

3. Ved vakance pa grund af stillingsledighed eller ved leengerevarende fra-
vaer, der ligger ud over lejlighedsvist forekommende merarbejde.

Forhandling efter stk. 8.1. og 8.3. optages enten for, under eller efter arbejdets
udforelse.

Forhandling efter 8.2. optages senest 2 maneder efter overskridelsen af ar-
bejdsnormen har fundet sted.

Forhandlinger efter stk. 8 optages af enten medarbejderen eller HR-
chef/Kredschef senest 14 dage efter modtagelse af anmodning herom. Safremt
enighed om en aftale ikke kan opnas, kan medarbejderen anmode klub-
ben/tillidsrepraesentanten overtage forhandlingen.

Som supplement til bestemmelserne i § 5 stk. 8 og 9 kan der lokalt indgas aftaler
om vilkar der leser konkrete lokale problemstillinger for grupper af medarbejde-
re omkring opgavelesning og handtering af arbejdstiden forbundet hermed.

Med hjemmel i denne aftale er der mellem AC-klubben, Sygeplejerskeklubben og
DSR indgaet delaftale vedr. udetilleeg til medarbejdere, der er ansat til at varetage
opgaver, der medferer et vaesentligt antal overnatninger uden for hjemmet. Afta-

len fremgar af bilag 8.

Lonforhold.

Grundlen

Aflenning sker i henhold til en lenmodel bestaende af 3 trin. Trinnene beskriver
den garanterede arslon (grundlennen), en medarbejdere har ret til som startlen
og efter hhv. 3 og 8 ars anseettelse. Bruttolennen udger 100/95-dele af nettolon-
nen.

Lenninger i aftaleperioden fremgar af bilag 5A og 5B.

Pr. den 1.10.2015 reguleres lon og tilleg med 1,75 %
Pr. den 1.10.2016 reguleres lon og tilleeg med 1,50 %.
Pr. den 1.10.2017 reguleres lon og tilleg med 1,50 %
Pr. den 1.07.2018 reguleres lon og tilleg med 1,35 %
Pr. den 1.01.2019 reguleres len og tilleeg med 1,35 %

Anciennitetsforlebet i lanmodellen er saledes:

» Efter 3 ars aflenning pa trin 1 overfores medarbejderen automatisk til trin
2
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e Efter 5 ars aflonning pa trin 2 overferes medarbejderen automatisk til trin

3

Ved nyanszttelser, tages der hensyn til relevant erfaring/kvalifikationer, saledes
at indplacering pa trin 2 og trin 3 kan ske tidligere eller direkte. Indplacering pa
trin 2 og 3 sker efter dreftelse med TR, der forhandler pa vegne af ansoegeren.

Tillidsrepraesentanten har en forpligtelse til at vaere seerlig tilgeengelig i rekrutte-
ringssituationer i forhold til lendreftelsen.

Den naermeste leder og medarbejderen skal inden for medarbejderens ferste an-
saettelsesar udarbejde en plan for, hvilke kompetencer medarbejderen skal opna,
safremt denne skal indplaceres pa trin 2 tidligere end efter 3 ars ansaettelse.

Ved stillingsskifte mellem DSRs enheder vurderes lonnen ud fra en samlet kon-
kret vurdering og forhandles i den konkrete situation. Der henvises til § 4 stk. 7
vedr. overfersel af anciennitet.

Aflenning af chefkonsulenter sker pa baggrund af en konkret forhandling.
Chefkonsulenter kan veelge selv at varetage sin forhandlingsret eller lade tillids-
repraesentanten varetage den. Tillidsrepraesentanten vil blive underrettet om re-
sultatet af forhandlinger med chefkonsulenter.

Aflenning af specialkonsulenter sker med udgangspunkt i trin 3. Aftalen om spe-
cialkonsulenter fremgar af bilag 7.

Tilleg
Udover grundlennen kan der lokalt aftales tillaeg.

Der er i overenskomstperioden ikke afsat midler til lokale forhandlinger.

I Kvaesthuset aftales tilleeg mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.
Medarbejderen/tillidsrepreesentanten eller lederen rejser spargsmalet om tilde-
ling af tilleeg pa forhand eller umiddelbart i forbindelse med, at en funktion pa-
leegges eller en kvalifikation erhverves af medarbejderen. Opnas der aftale om
tildeling af tilleeg underskrives skriftligt forhandlingsresultat af parterne ved for-
handlingens afslutning. Nar forhandlingsresultatet fremsendes til medarbejde-
ren, modtager tillidsrepraesentanten kopi.

Der er i overenskomstperioden ikke afsat midler til lokale forhandlinger.

[ kredsene aftales tilleeg mellem ledelsen og medarbejderen ud fra de lokale len-
politikker.
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§7.

Stk. 1.
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Tilleeg reguleres i overensstemmelse med de overenskomstbestemte grundlens-
stigninger jf. stk. 2.

Tidsbestemte funktionstilleeg bortfalder ved funktionens opher. Tidsubestemte
funktionstillaeg kan opsiges med funktionzerlovens varsel. I ganske serlige til-
feelde kan ledelse og den ansatte drefte arbejdsfunktioner og aftale bortfald af et
funktionstilleeg med kortere varsel.

I seerlige tilfeelde kan kvalifikationstilleeg bortfalde efter aftale mellem ledelse og
pagaldende konsulent/tillidsrepraesentant.

Der er aftalt lokale lenpolitikker mellem grupperne af konsulenter og kredsche-
fen.

Lenpolitikken droeftes én gang arligt.

Parternes forhandlingsudvalg orienteres ved uenighed i de lokale dreftelser.

Medarbejdere i Lederforeningens sekretariat er i indevarende overenskomstpe-
riode omfattet af Kveesthusets lenpolitik. Dette tilhorsforhold evalueres i lyset af
HB'’s endelige beslutning om organisering af ledelsesomradet i DSR.

Tillidsrepraesentanten oppebeerer et pensionsgivende funktionstilleg pa kr.
1.818,04 pr. maned (brutto, 01.10.2015-niveau) for varetagelsen af tillidsrepraesen-
tantfunktionen. Tillidsrepreesentanten oppebeerer tilleegget sa leenge, funktionen
som tillidsrepraesentant varetages, hvorefter tillegget bortfalder uden yderligere
varsel.

Der aftales tilleg for varetagelsen af tillidsrepraesentantfunktionen, til tillidsre-
preesentanter i kredsene. Der henvises til bilag 2.

Rollen og omfanget af opgaver for AMIR knytter sig til den lokale arbejdsplads,
hvor AMIRen varetager opgaver.

For varetagelse af AMIR kan der forhandles tilleeg. Tilleeg forhandles mellem
Kredscheferne og Klubben for konsulenter ansat i DSRs kredse og tvaergdende
enheder.

Pension

Pensionsbidraget udger 17 % af den i § 6 naevnte bruttolen og tilleeg, hvoraf 5 %
udredes af medarbejderen og 12 % af DSR.

Sygeplejersker skal vaere medlem af PKA, Pensionskassen for Sygeplejersker.
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AC-medarbejder:

Der nytegnes eller viderefores pensionsforsikring i det anerkendte forsikringssel-
skab, DSR har indgaet aftale med, for tiden PFA Pension. Der kan i serlige til-
feelde traeffes aftale om pensionsforsikring i et andet selskab.

Egetbidraget tilbageholdes af lonnen fra ansaettelsesdagen, men tilmeldingen til
pensionsforsikringen sker dog ferst efter 3 maneders provetid med indbetaling af
pensionsbidraget for de forste 3 maneder. Medarbejdere, der fratraeder inden
udlebet af de 3 maneder, far tilbagebetalt det opsparede egetbidrag.

Medarbejderne er fra ansattelsen daekket af gruppelivsforsikring tegnet i aner-
kendt forsikringsselskab og betalt af DSR, med mindre der er aftalt anden pensi-
onsforsikring med tilherende gruppelivsforsikring.

Alle medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, indbetaler som mini-
mum pension jf. § 7, stk. 1. Herudover har den enkelte medarbejder mulighed for
at foretage forheojet egenbetaling til pensionsordningen eller til andre pensions-
ordninger efter eget valg.

Retten til seniorpension til medarbejdere ved det fyldte 50. ar, der har 5 ars anci-
ennitet, bortfaldt pr. den 1.10.2008.

Lonudbetaling m.v.

Manedslennen indsattes pa medarbejderens konto i et pengeinstitut og er til di-
sposition 5 arbejdsdage for den forste i maneden.

Efter udlebet af 3 maneders provetid kan medarbejderne overga til aflonning
forud (det vil sige at 4. og 5. manedslen udbetales samtidig).

Ferie

Der er ret til 6 ugers ferie arligt, jf. stk. 3 og 4.

Der ydes ferie og feriegodtgerelse efter de geeldende regler i Sundhedskartellets
Aftale om ferie for personale ansat i regionerne, dog ydes der ved nedsattelse af tje-
nestetiden i feriedret lanmaessig kompensation i henhold til den optjente ferieret.
Bestemmelserne i § 9 supplerer Sundhedskartellets Aftale om ferie for personale
ansat i regionerne pr. 1. oktober 2015.

Kvasthus:
Den seerlige feriegodtgerelse udger 2 %.

Kredse og Lederforeningens sekretariat:
Den seerlige feriegodtgoerelse udger 2,5 %.
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Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

Den serlige feriegodtgerelse udbetales ultimo april.

Medarbejdere, som den 1. juli har mindst 4 maneders anciennitet i DSR, har ret til
fuld ferie med seedvanlig len i det pageeldende feriear. Hvis den nyansatte har
vaeret i beskeeftigelse i det forudgdende optjeningsar, foretages dog fradrag i lon-
nen svarende til de optjente feriepenge fra denne beskeftigelse, jf. stk. 4. Medar-
bejderen kan dog veelge fuldt ud at felge ferielovens regler.

Nyansatte, som ikke er omfattet af reglen i stk. 3, kan efter forevisning og attesta-
tion af feriebevis fra tidligere arbejdsgiver holde ferie i det omfang, der er naevnt i
stk. 1, mod fradrag i lennen svarende til de optjente feriepenge for skattetraek.
Ved afholdelse af feriedage ud over det antal, der svarer til de optjente, fratraek-
kes 1/25 manedslen pr. feriedag (arbejdsdag). For nyansatte, der ikke har optjent
ret til ferie efter ferieloven, fratraekkes ligeledes 1/25 manedslen pr. feriedag (ar-
bejdsdag). Den nyansatte kan dog valge fuldt ud at felge ferielovens almindelige
regler.

Ved fratraeden indbetales feriegodtgerelsen (122 %) til feriekonto og 22 % udbe-
tales direkte til den ansatte.

Nyansatte, som den 1. januar har mindst 4 maneders anciennitet i DSR, har ret til
1 uges vinterferie med sadvanlig len. Den nyansatte kan dog velge fuldt ud at
folge ferielovens almindelige regler.

Ved fratreeden i maj maned eller senere pa aret foretages der en forholdsmeessig
modregning i feriegodtgerelsen af den seerlige feriegodtgerelse, der er forhajet i
DSR, som er udbetalt i april maned for det foregdende kalenderar.

Tjenestefrihed med lon

Medarbejderne har fri med len ved rejse pa grund af bryllup, selvbryllup, guld-
bryllup, alvorlig sygdom, dedsfald eller begravelse i den neermeste familie i ind-
til 4 dage. I tilfeelde som ovenneevnte, der dog ikke medferer rejse, kan der pa
tilsvarende made opnas 1 undtagelsesvis 2 dages frihed. Ved eget bryllup eller
solvbryllup ydes 2 fridage med lon.

Nytarsaftensdag, Juleaftensdag, 1. Maj, Grundlovsdag og fredagen efter Kr.
Himmelfart er fridage.

Der ydes frihed med len dagen for en eksamensdag (nar denne er en arbejdsdag)
til en af DSR bevilget uddannelse.

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er fridage.

1. maj, Grundlovsdag og fredagen efter Kr. Himmelfart er som hovedregel frida-
ge. Hvor driftsmeessige hensyn gor det nedvendigt at friheden pa de nevnte 3
dage flyttes til en anden dag, aftales dette lokalt.
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Stk. 1.
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Stk. 1.

Stk. 2.

§ 13.

Stk. 1.

Stk. 2.

§ 14.
Stk. 1.

Stk. 2

Stk. 3.

Barsel, adoption og omsorgsdage

Den ansatte folger Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mellem Regioner-
nes Lennings- og Takstnaevn og Forhandlingsfeellesskabet fra 2015.

Denne aftale er forbedret yderligere for sa vidt angar registrerede partnere. Séle-
des har en registreret partner i forbindelse med barnets fedsel ret til orlov med
lon i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fedslen, under forudsaet-
ning af at partnerne forud for fedslen har samlevet i mindst 214 ar. Efter aftale
med neermeste leder kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Frihed ved berns sygdom

En anmodning om tjenestefrihed til pasning af syge, mindrearige, hjemmevae-
rende bern kan imedekommes, nar hensynet til bernenes forhold ger det ned-
vendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen er etableret sdle-
des, at der pa borns 1. og 2. sygedag i fornedent omfang kan gives delvis eller hel
tjenestefrihed med lon.

Medarbejderne har ret til /2 dags frihed med lon til deres berns 12 maneders og 5
ars undersegelse. Denne ret geelder ikke deltidsansatte.

Befordringsgodtgerelse

Ved rejse i DSR's tjeneste godtgeres afholdte og dokumenterede udgifter til billet,
tog (Business Class/DSB 17), fly ekonomiklasse, hotelophold eller lignende, ned-
vendig taxakersel og forteering i rimeligt omfang.

Ved kersel i eget motorkeretoj i tjenstligt erinde ydes kilometergodtgerelse efter
statens hojeste takst.

Opsigelser
Ledelsen drefter en pataenkt opsigelse med tillidsrepraesentanten.

Safremt tillidsrepreesentanten finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
pageldendes eller i DSR's forhold, kan tillidsrepraesentanten inden for en frist pa
14 dage efter dreftelsen kraeve sagen behandlet i en i denne anledning nedsat
voldgift bestdende af 2 repraesentanter fra hver af parterne samt en opmand, der
udpeges af parterne i forening. Kan der ikke opnas enighed om udpegning af
opmand, anmodes formanden for Arbejdsretten om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastsetter selv sin forretningsorden. For voldgiftsretten kan afhe-
res parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. Safremt vold-
giftsretten finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i pageldendes eller i

DSR's forhold, skal DSR betale en godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsaet-
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tes af voldgiftsretten under hensyntagen til sagens omsteendigheder og ansacttel-
sesforholdets leengde. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og kan ikke paklages
til andre instanser.

Sygeplejersker. Et spergsmal vedrerende en sygeplejerskers afskedigelse kan af
Sygeplejerskeklubben og Klubben for konsulenter ansat i DSR s kredse og tveer-
gaende enheder foreleegges for en af klubben valgt advokat. HR afdelingen orien-
teres forud for henvendelsen. Udgifterne hertil afholdes af DSR. Safremt en til-
lidsrepraesentant afskediges, har tillidsrepraesentanten ret til at henvende sig til
klubbens advokat uden pa forhand at indhente klubbens tilslutning,

Bestyrelsen for Klubben for konsulenter ansat i DSR’s kredse og tvaergaende en-
heder skal orienteres om pataenkt afskedigelse og kan, inden 8 dage efter modta-
gelsen af orienteringen om pateenkt afskedigelse, anmode om et mede med den
pageldende kredschef/chef for Ledelsescenteret.

Medet skal aftholdes snarest muligt, og senest 14 dage efter anmodningen herom.

Meddelelse om afsked skal ske skriftligt. Samtidig med fremsendelsen af medde-
lelse om afsked, vedlaegges kopi heraf til brug for bestyrelsen for Klubben af kon-
sulenter ansat i DSR’s kredse og tveergaende enheders eventuelle inddragelse i
sagen.

Skenner bestyrelsen for Klubben for konsulenter ansat i DSR's kredse og tvaerga-
ende enheder, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet i pageeldendes eller
kredsens forhold, kan bestyrelsen, inden frist af 1 méaned efter afskedigelsen er
afgivet, kraeve sagen forhandlet med den pageeldende kredschef/chef for Ledel-
sescenteret.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan bestyrelsen, inden for en
frist af 14 dage efter afholdelsen af den i stk. 3 naevnte forhandling kreeve sagen
behandlet i en i den anledning nedsat voldgift, der bestar af 1 til 2 medlemmer,
der repraesenterer kredsen/Ledelsescenteret og 1 til 2 medlemmer, som repraesen-
terer bestyrelsen for Klubben for konsulenter ansat i DSR’s kredse og tveergaende
enheder.

Reprasentanterne udpeger i feellesskab en opmand. Opnas der ikke enighed om
valg af opmand, anmodes preasidenten for vedkommende Landsret om at udpe-
ge denne.

Voldgiftsretten fastsetter selv sin forretningsorden. For voldgiftsretten kan afho-
res parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. Safremt vold-
giftsretten finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i pageeldende eller
kredsens forhold, skal kredsen betale en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastseettes af voldgiftsretten under hensyntagen til sagens omsteendigheder og
ansattelsesforholdets leengde.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og kan ikke péaklages til andre instanser.

Andre seerlige tryghedsvilkar kan aftales lokalt. Se bilag 8.
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§ 15.

Stk. 1.

Stk. 2.

§ 16.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Uoverensstemmelser.

Fortolkningsuenighed og brud pa overenskomsten afklares forhandlingsparterne
imellem. Safremt der ikke kan opnaés enighed, kan der pa begaering af en af par-
terne nedszttes en voldgift, bestiende af 2 reprasentanter fra hver af parterne,
samt en opmand, der udpeges af parterne i forening. Kan der ikke opnas enighed
om udpegning af opmand, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.

Sygeplejersker. Et spergsmal vedrerende sygeplejerskernes ansattelsesforhold
eller forstaelse af denne overenskomst, kan af Sygeplejerskeklubben eller Klub-
ben for konsulenter ansat i DSR's kredse og tvaergaende enheder forelaegges for
en af klubben valgt advokat. HR afdelingen orienteres forud for henvendelsen.

Udgifterne hertil afholdes af DSR.

Bemaerkninger/Fortolkning:

Parterne er enige om, at § 15 er gse.’dendeforfortnfkningsuenfgheder og brud pd overens-
komsten. Sadanne fortolkningsuenigheder og brud loses bedst af parterne selv, if- stk. 1.
Dog anerkendes det, at hvis sygeplejerskes ansattelsesvilkdr gores til genstand for en
uoverensstemmelse, som klubben ikke selv kan varetage, kan sporgsmilet forelaegges for
en advokat, der er valgt af klubben efter reglerne i § 15, stk. 2.

Andre forhold

Funktionarloven er geeldende for alle ansattelsesforhold omfattet af denne over-
enskomst. Dette medferer, at for forhold, der ikke er omhandlet i denne overens-
komst, er de i funktionzerloven fastsatte regler gaeldende.

Der legges vaegt pa, at den enkelte medarbejder sikres mulighed for faglig, orga-
nisatorisk og personlig udvikling i den daglige arbejdssituation og i videst muligt
omfang i overensstemmelse med den enkeltes ensker hertil. Dette skal imple-
menteres i lokale MUS-koncepter og personalepolitikker.

For at sikre en lobende dialog om medarbejderens udvikling i forhold til DSRs
mal afholdes der jeevnligt MUS i hele organisationen. Herudover kan der loebende
indgas aftaler om kompetenceudviklingsaktiviteter med naermeste
chef/Kredschef.

Seniorrettigheder

Fra det kalenderar, hvor den faglige konsulent fylder 59. ar, har medarbejderen
ret til 3 seniordage arligt. Seniordage tilrettelaegges som udgangspunkt af den
ansatte, dog under hensyntagen til kredsens drift. Seniordage kan overflyttes til

det efterfolgende kalenderar, efter aftale mellem medarbejderen og arbejdsgive-
ren.

Ved fratreedelse udbetales uafholdte seniordage.
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Ohrige wmnrpnlih.\i\:-- attaler, derer indgaet 1okalt, bibeholder medarbejderen
som et individuelt vilkar,

§17  Overenskomstens varighed

Stk.1. O erenskomsten atloser den overenshomst der udlab den 30-4-2015. Oy erens-

komsten er gaeldende indtil den at en al parterne opsiges med 3 maneders varsel
til ophor en 1. oktober. dog tidligst den 1 oktober 2010

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne. hyor en opsigelse at overenskomsten tar virkning oy
ndtil ny overenshomst indgas er overenskomsten stadig gaeldende. Det bety der

at parterne er torphigtet il at overholde dens bestemmelser indtil anden over
enshomst traeder | stedet.

Kobenhavn, den 34 1. 2016
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For Dansk Sygeplejerad For AC-kiubben
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For Klubben tor KonSulenter ansat i DSR « kredse og thvaergaende enheder



Bilag 1.
Til overenskomst 2015-2019 for konsulenter og faglige konsulenter i DSR

Vedr. Revidering af Overenskomstens bilag 1 vedr. Trivsel og sundhed

Dansk Sygeplejerad vil til stadighed vere en attraktiv arbejdsplads, der kan rekruttere, udvikle og
fastholde kvalificerede medarbejdere.

For at den samlede opgavevaretagelse kan ske sa hensigtsmaessigt og kvalificeret som muligt, er
det afgerende, at der er en hensigtsmaessig sammenhaeng mellem ressourcer og arbejdsopgaver i
organisationen, og at dette ogsa kommer til udtryk i forhold til den enkelte medarbejder.

Medarbejderne har en betydelig indsigt i opgavernes volumen, som kan veaere nyttig i forbindelse
med ledelsens prioritering af opgaver.

For at understette en hensigtsmaessig anvendelse af medarbejdernes ressourcer, redegor ledelsen i
forbindelse med budgetdroftelser for ssmmenhangen mellem de overordnede indsatsomrader
samt arbejdsmaengde i organisationen.

I DSR har medarbejderne medindflydelse og medbestemmelse via de lokale MED-udvalg eller
personalemeder med MED-status. Her sikres den lebende informationsudveksling, ligesom der
gives medarbejderne mulighed for at blive inddraget i ledelsens beslutninger. I det lokale MED-
udvalg heres medarbejdere via kredschefen/direktionen om beslutninger der far direkte og
veesentlig betydning for medarbejderne lokalt. Kredsledelsen viderebringer medarbejdernes
synspunkter der er relevante i forhold til feelles beslutninger i DSR til Kredsformandskabet, der
kan viderebringe synspunkterne.

Vasentlige beslutninger der far direkte betydning for medarbejderne og som har tveergaende
karakter og derfor typisk treffes i direktion/kredschefgruppe eller i HB orienteres der om pa det
lokale MED. @nsker medarbejderne at indgive skriftligt heringssvar kan medarbejderne gore dette
ved at afgive et heringssvar til ledelsen(direktionen/kredschef) der skal viderebringe det lokale
MED'’s synspunkter.

HB har godkendt rammerne for medindflydelse og medbestemmelse i DSR. Dette foregar primeert
i de lokale MED-udvalg. Det fremgar af de lokale MED-aftaler hvilke informationer, der som
minimum skal gives og hvordan de dreftes.

Der er desuden etableret et Dialogforum, hvor der sidelebende foregar en gensidig videndeling og
informationsudveksling.

Den administrative ledelse har tilkendegivet, at de i samarbejde med
medarbejderrepraesentanterne vil arbejde for at skabe klarhed og gennemsigtighed i
beslutningsprocesserne i forhold til medarbejdernes medindflydelse og medbestemmelse.
Notat af 17. september 2013 “Informationsveje i DSR” er implementeret i bilaget



Bilag 2.
Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Tillidsreprasentanter i kredsene

Tillegget til overenskomsten er forhandlet mellem kredscheferne og bestyrelsen for
Klubben for konsulenter ansat i DSR's kredse og tvaergaende enheder.

I hver af kredsene kan der vaelges en tillidsrepraesentant. Der kan, efter lokal
forhandling i den enkelte kreds, indgas aftale om valg af suppleant for
tillidsrepraesentanten.

Valgperioden udger 2 ar. Valgbarhed til tillidspost forudsatter 6 maneders
ansaettelse i DSR.

Bestyrelsen underretter kredschefen om valget af tillidsrepraesentant/suppleant.
Kredschefen kan inden 2 uger efter modtagelsen gore indsigelser til bestyrelsen.
Indsigelsen kan ske efter almindeligt gaeldende regler.

Tillidsrepraesentanten er forpligtet til at medvirke til at fremme og vedligeholde sikre
rolige og gode arbejdsforhold, til gavn for organisationen og de medlemmer, som
tillidsrepraesentanten repraesenterer.

r

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsperson for de medlemmer, han/hun er valg
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale sporgsmal.

Tillidsrepraesentanten kan bista i sager, der vedrerer den enkelte eller enkelte
medarbejderes personlige anliggender, safremt medarbejderen métte enske dette.

Tillidsrepraesentanten orienteres i lighed med bestyrelsen om nyansattelser i
kredsen.

Tillidsrepraesentanten varetager de lokale lenforhandlinger, i henhold til de i
overenskomsten afsatte lokale lonmidler. Den enkelte medarbejder kan forsat
anmode om en lensamtale med kredschefen.

Der gives den fornedne mulighed for, bade med hensyn til tid og lokaler for at
varetage hvervet som tillidsrepraesentant. Vilkarene aftales naermere mellem
kredschef og tillidsrepraesentant.

Der aftales lokalt tillaeeg for funktionen som tillidsrepraesentant, jf. overenskomst
2015-2019 § 6, stk. 13.



Der ydes tjenestefrihed med len samt transportgodtgerelse jf. DSR’s regler til
deltagelse i moader med bestyrelsen for Klubben for konsulenter ansat i DSR's kredse

og tvaergaende enheder. Parterne er enige om, at der kan afholdes op til 4 meder
arligt.

Safremt den enkelte tillidsrepraesentant har brug for relevante kurser for relevante
kurser i forhold til hvervet som tillidsrepreesentant, aftales dette lokalt.

Aftalen er underskrevet d. 11. maj 2010 af Dansk Sygeplejerads kredse og Klubben
for konsulenter ansat i DSR's kredse og tveergaende enheder.



Bilag 3.
Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Medarbejderreprasentanter i lokalt MED-Udvalg samt
arbejdsmiljereprasentanter

Tillegget til overenskomsten er forhandlet mellem kredscheferne og bestyrelsen for
Klubben for konsulenter ansat i DSR's kredse og tvargaende enheder.

Aftale vedr. Medarbejderrepraesentanter i lokalt MED-Udvalg samt
arbejdsmiljereprasentanter.

Parterne er enige om, at der skal aftales vilkar for medarbejderrepraesentanterne ved
oprettelsen af lokale MED-udvalg i de enkelte kredse.

Valgbarhed opnas efter 6 maneders anszttelse i organisationen.
I forhold til opsigelsesbestemmelser er medarbejderrepraesentanterne i et MED-
udvalg og arbejdsmiljerepraesentanter, som minimum omfattet af de geeldende aftaler

for tillidsrepraesentanter.

Aftalen er underskrevet d. 11. maj 2010 af Dansk Sygeplejerads kredse og Klubben for
konsulenter ansat i DSR's kredse og tvaergaende enheder.



Bilag 4.
Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Plustid

Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid. Plustid kan saledes
bringes i anvendelse, nar der mellem ledelsen og den bererte medarbejder er indgaet
aftale herom. Hvor forhandlingsretten udeves af en tillidsrepraesentant, ind gas
aftalen om plustid mellem ledelse og tillidsrepreaesentant, pa vegne af den berorte
medarbejder.

Aftalerne &bner mulighed for, at den enkelte medarbejder/dennes tillidsrepraesentant
og arbejdsgiveren kan aftale en individuel arbejdstid for den ansatte, der er hojere
end fuldtidsanseettelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere en
norm pa 45 timer.

Lonnen forhejes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til det pensionsselskab,
som medarbejderen i ovrigt indbetaler pension til. Den forhejede len og pension
udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f. eks. under sygdom, barselsorlov,
ferie og omsorgsdage. Ligeledes laegges den forhejede lon til grund ved beregning af
f.eks. efterindteegt.

En individuel aftale om plustid kan af savel medarbejderen som arbejdsgiveren
opsiges i henhold til opsigelse i henhold til funktionarlovens bestemmelser. Efter
varslets udleb vender medarbejderen tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt
for indgaelse af plustidsaftalen.

Parterne er i ovrigt enige om, at der ikke kan slas stillinger op, hvori der kraeves
anseettelse med plustid (plustidsstillinger).

En medarbejder, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende
tilbage til sin tidligere beskeftigelsesgrad 3 méaneder for fratraedelsestidspunktet, hvis
vedkommende onsker det.
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Bilag 6.

Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Lokal tryghedsaftale i kredsene

Parterne anbefaler, at der lokalt udarbejdes en tryghedsaftale. Aftalen kan indgas i
forbindelse med f.eks. konkrete omstruktureringer, besparelser og vaesentlige
jobzendringer / vilkarseendringer.

I den lokale tryghedsaftale kan det anbefales at arbejde med felgende elementer:
» Fortidig fratreeden med/uden lonfradrag i opsigelsesperioden, hvis anden
beskaftigelse derved kan opnas.
* Stette og frihed i opsigelsesperioden, til jobsegning / jobkvalificering til andet
job
e Evt outplacement-stotte ved en ekstern part efter fratraedelse.



Bilag 7.

Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Vilkar for specialkonsulenter i DSR

Parterne er enige om, at aftalen om specialkonsulentstillinger fortseettes i
overenskomstperioden 2015-19. Midler der i perioden anvendes til
specialkonsulenter, ligger uden for rammen.

Inden sommeren 2016 igangszttes der et arbejde med at evaluere ordningen med
inddragelse af relevante elementer, herunder sikring af gennemsigtighed om
specialkonsulentstillinger som karrierevej, udpegning og rekruttering samt profil- og
opgavebeskrivelse, der tager hejde for lokale behov.

Vilkar for specialkonsulenter:

Specialkonsulentstillingen oprettes og besaettes efter dreftelse mellem HR-
chefen/afdelingschefen/kredschefen og TR. Den endelige beslutning om beszttelse af
stillingen er ledelsens. Ved nyansettelser folges overenskomstens bestemmelser.

- Specialkonsulenten refererer til afdelingschefen/kredschefen. Afheengig af den
interne struktur og opgavelosning i den enkelte afdeling/enhed/kreds kan der
vare et fagligt referenceforhold til en faglig leder eller teamleder.

- TR varetager specialkonsulentens forhandlingsret.

- Specialkonsulenten er ansat med en ugentlig arbejdstid pa 36,5 (Kvzsthus)/36
timer (kredse). Arbejdstiden tilretteleegges pa lige fod med vilkar pa
konsulentniveau.

- Specialkonsulenten folger overenskomstens regler vedr. len. Se dog nedenfor.

- Aflenning sker med udgangspunkt i trin 3 (der stilles ikke krav om at
anciennitetskravet § 6 er opfyldt). Hertil forhandles der tillaeg. Der finder altid en
forhandling sted. Ledelsen skal komme med en begrundelse safremt
forhandlingen ikke forer til tildeling af tilleg.



Bilag 8.
Til overenskomst 2015-19 for konsulenter og faglige konsulenter
i DSR.

Vedr. Udetillzg til medarbejdere, der er ansat il at varetage opgaver, der
medforer et vaesentligt antal overnatninger uden for hjemmet.

Kun gaeldende for Kvasthuset.

Med hjemmel i overenskomsten § 5 vedr. arbejdstid er folgende lokalaftale indgaet
for Kvaesthuset.

Aftalen omfatter medarbejdere i Kvasthuset, der er ansat til opgaver, som medferer
et vaesentligt antal overnatninger uden for hjemmet (mere end 15 overnatninger
arligt).

Omfattede medarbejdere opnar ret til et udetillaeg for de mange overnatninger
udenfor hjemmet. Tillegget udger pr. den 1.1.2014 kr. 2.000 pr. maned inkl. eget
pensionsbidrag,.

Tillegget daekker alene overnatninger, som folge af medarbejdernes udeopgaver.

Som supplement for udetillegget reguleres medarbejderens arbejdstid efter
arbejdstidsreglerne i § 5. For medarbejdere der er ansat til at udfere opgaver, som i
perioder medferer en veesentligt antal overnatninger udenfor hjemmet gelder
desuden § 5, stk. 7.

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2014 og erstatter alle tidligere aftaler om
undervisertillaeg m.v.



