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§ 1 Overenskomstens omréide
Overenskomsten dakker medarbejdere med en akademisk uddannelse, der ansattes i Dansk Firma-
idreetsforbund (Firmaidretten) og som anvender sine akademiske kompetencer direkte eller indirekte.

Ved akademisk uddannelse forstds falgende: Universitetshaseret bachelorgrad, kandidatgrad eller
mastergrad.

Andre medarbejdere kan efter aftale omfattes af overenskomsten.

Virksomheden overste ledelse — eksempelvis generalsekretaeren, direkterer og andre chefer - er ikke omfattet
af overenskomsten.

§ 2 Lon
Stk. 1. Aflenning sker efter de for statens tjenestemaends geldende satser.

1) Begyndelseslonnen er pé skalatrin 41
2) Efter 1 dr aflennes pa skalatrin 48

For medarbejdere ansat efter den 1, marts 2014 gelder dog:

1) Begyndelseslonnen er pd skalatrin 41
2) Efter 1 ir aflennes pé skalatrin 43
3) Efter 2 &r aflennes pa skalatrin 46
4) Efter 3 &r aflonnes pd skalatrin 48

Indplacering pA lentrin sker efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen. Ved indplacering tages
hejde for tidligere akademisk beskaftigelse og bruttolen.

Stk. 2. Lon- og pensionsbestemimelser, som er aftalt ved "Lonaftale i Dansk Firmaidraetsforbund 2012-2015
af 25.4.2012, er geeldende.

Stk, 3. Andringer i aftalen forhandles lokalt mellem Dansk Firmaidratsforbund og tillidsrepraesentanten,
eller hvis en sidan ikke er valgt, en anden repraesentant for de ansatte anmeldt af Dansk Magisterforening.

Naste gang i efterdret 2014 med ikrafttraeden 1. marts 2015,

§ 3 Pension
Medarbejderen har en aftale om 8 % af lensummen i arbejdsgiverbetalt pensionsindbetaling. Firmaidratten
folger i henseende til pensionsindbetalinger Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomster med HK.

Pensionsbidraget indbetales til en pensionsordning efter medarbejderens eget valg.

§ 4 Arbejdsomride og arbejdstid
Den enkelte medarbejders arbejdsopgaver og ansvarsomrider fremgar af dennes stillings- og

funktionsbeskrivelse.

Arbejdstiden tilrettelaegges efter aftale mellem den enkelte medarbejder og neermeste leder under
hensyntagen til, at medarbejderen har det storst mulige ansvar for egen arbejdstilretteleeggelse og

planleegning,.

Den enkelte medarbejder er selv ansvarlig for, at den samlede arbejdstid ikke overstiger hvad der svarer til et
normalt drsveerk, jf. statens regler for et rsvarks leengde,

Eventuel afspadsering skal pé forhédnd aftales med nzermeste leder.



§ 5 Tjenesterejser
Opholds-, forteerings- og rejseudgifter, som folge af medarbejdernes virksomhed, godtgeres i henhold til
"Retningslinjer for godtgerelse af udgifter”, jf. Firmaidrattens personalehindbog.

Der udbetales korselsgodtgerelse efter statens takster. Transport skal foregd i egen bil. Rejsetid er tjenestetid.
Medarbejdere, der ansker det, kan udstyres med et kreditkort.

Ved virksomhed i forbundets tjeneste uden for landets graenser udbetales diseter jf. *Skattefri godtgerelse til
daekning af rejseudgifter” fra SKAT.

§ 6 Ferie
Stk. 1 Ferie optjenes og afholdes efter ferielovens bestemmelser. Der udbetales 1,5 % i ferietilleg sammen
med lgnnen for maj méned.

Stk. 2 Ansatte har ret til 5 feriefridage, der afholdes fer feriedage.,

Ved fratreeden soges feriefridagene afholdt 1 opsigelsesperioden, og sifremt dette ikke er muligt vil der ske
udbetaling af feriefridagene.

§ 7 Forsikringer
Medarbejderne er omfattet af den lovpligtige arbejdsskadeforsikring, ligesom de af forbundets ejede
kontorartikler m.v. er forsikrede ogsd under transport.

§ 8 Bekleedning
Profilbeklzedningen stilles til ridighed (udlénes) til medarbejderen i henhold til Dansk Firmaidreetsforbunds

personalepolitik.

§ 9 Uddannelse
Den enkelte medarbejder har ansvaret for ved deltagelse i relevant efteruddannelse og lignede at udvikle sig

selv og sit arbejdsomride. Dansk Firmaidraetsforbund dekker kursusgebyr og materialer. Frihed/orlov til
lzngerevarende uddannelser kan anseges tl ledelsen.

Der afsattes en pulje beregnet pa kr. 2.000,- pr. medarbejder omfattet af overenskomsten til uddannelse.
Puljen skal sgges inden 1. oktober, da ledelsen ellers kan bruge den til andre medarbejdergrupper. Der kan
ikke overfores uforbrugte midler til neeste regnskabsar.

§ 10 Barsel eller adoption
Medarbejderne har ret til fravaer under graviditet og barsel efter reglerne i ligebehandlingsloven. Der ydes

fuld len under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov.

Endvidere ydes fuld len i 13 uger af foraeldreorlovsperioden.

§ 11 Virksomhedskultur
Der afsattes hvert ar et beleb til virksomhedskultur, der forvaltes af et nedsat udvalg, der skal varetage det

samlede personales interesser.

§ 12 Tryghedsaftale
Zndringer i Firmaidrattens struktur fremleegges pé et fzellesmede mellem ledelsen og de ansatte sé tidligt, at
ansettelsesmeaessige eendringer kan indgd i vurderingen af omstruktureringer. Personalereduktion ber ske

ved naturlig afgang.



§ 13 Opsigelse
Funktionarlovens regler er geeldende.

Ved afskedigelse, der er begrundet i virksomhedens forhold, tilbydes medarbejdere, der har varet ansat 1 ir
eller derover, seerskilt outplacement bistand og uddannelse af 1 uges varighed.

§ 14 Tillidsreprasentantregler
Stk. 1 Som tillidsreprasentant forstds i denne sammenhang formanden for Akademikerklubben,
Firmaidraetten i henhold til Akademikerklubbens vedtegter,

Stk. 2 Tillidsrepreaesentanten godkendes af den pdgeldende organisation og anmeldes skriftligt overfor
ledelsen. Ledelsen er berettiget til over for organisationen at gore begrundet indsigelse mod valget, nir dette
sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra organisationen. Ved genvalg skal ledelsen
ikke underrettes.

Stk. 3 Det er tillidsreprzaesentantens pligt sdvel over for organisationen og medlemmerne som over for
virksomheden at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler ledelsen.

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt, og
kan som sddan over for ledelsen forelgge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 5 Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser samt i tilfaelde af planer om
pvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. storre strukturendringer og veesentlige
endringer i arbejdsopgaverne.

Stk, 6 Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
udferelse. Den anvendte tid medregnes til arbejdstiden. Tillidsrepreesentanten skal soge at tilretteleegge
tillidsreprasentantarbejdet siledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.

Stk. 7 Tillidsrepreesentantssuppleanten forstds 1 denne sammenhang som nastformanden for
Akademikerklubhen.

§ 15 Afskedigelse af tillidsreprasentanter
Stk. 1 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk, 2 Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til forhandling, og
varsel om opsigelse kan ikke afgives farend denne forhandling har fundet sted. Nar forhandling ikke lengere
er mulig, overlades afgerelsen til en voldgift.

Stk. 3 Ved afskedigelse af tillidsrepasentantssuppleanten gxlder beskyttelsen i stk. 1 kun nir vedkommende

erifunktion som tillidsrepraesentant i stedet for den valgte.

§ 16 Behandling af uenighed af faglig karakter

Stk. 1 Uoverensstemmelse af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastéet brud pd nerverende
overenskomst, skal seges lest ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter.

Stk. 2 Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, atholdes der megling, hvor organisationerne deltager.
Stk. 3 Begaeret maglingsmpde skal aftholdes uden unedig opsatielse inden 14 dage.

Stk. 4 Opnis der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne,



Stk. 5 Opnés der ikke enighed ved meglingen, kan sagen, nir en af parterne mtte gnske det, afgeres ved en
i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestiende af indtil 4 medlemmer udpeget med lige mange fra hver
side, samt en opmand valgt af Firmaidretten og organisationerne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6 Over alle ovennavnte mader udarbejdes protokollat, der underskrives af Firmaidrzatten og
organisationerne.

§ 17 EU-direktiver
De til enhver tid geeldende EU-direktiver pd det sociale og arbejdsmarkedsmeessige omride er galdende for
narverende overenskomst. Der udarbejdes serskilte protokollater til overenskomsten, der kort skitserer det

vasentlige indhold i EU-direktiverne.

§ 18 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1 Overenskomsten er geldende fra den 1. marts 2014 og kan opsiges med et 3 maneders varsel af begge

parter, dog tidligst til den 1. marts 2017.

Stk. 2 Selvom aftalen er opsagt og udlegbet, er den geeldende, indtil ny overenskomst er indgéet eller der af en
af parterne er iveerksat lovlige arbejdsstandsninger.
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