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§ 1 OVERENSKOMSTENS DZAKNINGSOMRADE

1.

Narvarende overenskomst omfatter arbejde, herunder edb-arbejde, der typisk udferes af
medarbejdere med lange videregiende uddannelser pa kandidatniveau eller som udferes af
medarbejdere, som pa grund af uddannelse eller erfaring opfylder kriterierne for at veere
optagelsesberettigede i Ingenigrforeningen i Danmark.

Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad forpligter
virksomheden eller hvis hverv, fordi det har en sarlig fortrolig karakter, gor dem til virksomhedens
tillidsmeend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

Ved lederbegrebet forstas, at et eller flere af folgende ansvarsomréder alene placeres hos personer,
der som ledere er undtaget fra denne overenskomst:

¢ Kontraktansvar,

¢ @konomisk ansvar, herunder budgettering, disponering, budgetoverholdelse,

¢ Personaleledelsesansvar, herunder gennemforelse af PU-samtaler, ledelsesreprasentant ved
ansattelser/afskedigelser og ved behandling af personalesager,

o Ansvar for planer og mal for enheden og ansvar for, at enheden overholder geldende regler
herunder kvalitetsstyringssystemets krav,

e Udfarer opgaver, som pa grund af deres karakter er forbundet med et serligt betroet ansvar,
f.eks. inden for leveranceprojektledelse, service, delivery management, product management og
alliance management.

§ 2 ARBEJDSTID

1.

2.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden fastleegges lokalt pd den enkelte virksomhed under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens tarv.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Sifremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt
siledes, at den i én eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales
med overarbejdstillzeg, jf. § 4, selv om den gennemsnit- lige ugentlige arbejdstid for perioden ikke er
overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit for en periode, jf.
nzrverende bestemmelses 1. afsnit, betales sdvel for fuldtids- som for deltidsansatte med
almindelig lon.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode ma ikke overstige 48
timer inklusive overarbejde, jf. EU- direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

For ridighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift forhandles lokalt p& virksomheden
mellem parterne om vagtplaner og betalingsregler. Hvis enighed ikke kan opnds, kan sagen
forhandles pd organisationsniveau.

Medarbejderne skal have en samlet pause p& mindst 1/2 time pr. dag, medmindre andet er aftalt.
Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time. P4 dage hvor arbejdstiden slutter for K. 14.00,
kan det lokalt mellem parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales flextidsordninger.

Medarbejderen har ret til en fridag med len enten den 24. december eller 31. december efter
virksomhedens valg. Endvidere har medarbejderen ret til frihed med lon Grundlovsdag,.
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Hvis der arbejdes p fridagen, ydes til medarbejdere, der ikke er ansat pé funktionslen, seedvanlig
overarbejdsbetaling, medmindre fridagen falder pa en sendag. I sidstneaevnte tilfeelde ydes
overarbejdsbetaling med 100 pct.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.

Virksomheden eller medarbejderne kan hver iseer anmode om en forhandling af reglerne om
arbejdstid med henblik pa indg8else af lokalaftale om arbejdstid som supplement til reglerne i
narvaerende overenskomst. Opnés der ved denne forhandling ikke enighed, finder de seedvanlige
regler om arbejdstid i denne bestemmelse anvendelse.

§ 3 FAST DELTIDSANSZATTELSE

1.

Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og lannen
beregnes efter forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen geldende normale ugentlige arbejdstid.

Nair en fuldtidsansat medarbejder fortsatter i virksomheden som deltidsansat, beregnes lennen som
ovenfor anfert, men i forhold til den pigeldendes hidtidige len.

Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfelde normalarbejdstiden (leengde og
placering). Zndring af denne normalarbejdstid kan kun ske med funktionzrlovens varsel, dog for
ikke-funktionaerer med varsel, jf. § 8, stk. 2. Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsansatte
deltager i merarbejde og overarbejde.

Der betales for sognehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden for de aftalte
beskaftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sddanne ekstratimer med
vedkommendes normale timelen, dog siledes at for deltidsansatte, som er omfattet af
arbejdstidsplanlegningen over 26 uger, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med
overarbejdstilleg, jf. § 4, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er
overskredet, jf. § 2, stk. 3.

Der ydes pension af deltidsansattes merarbejde.

Deltidsansatte med en arbejdstid p& 8 timer pr. uge eller derunder er ikke omfattet af
funktionaerloven.

§ 4 OVERARBEJDE

Parterne er enige om, at overarbejde inden for IT-omrédet kan veere et specielt problem og anbefaler derfor,
at overarbejde begranses mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens tarv samt at prasteret
overarbejde afspadseres i videst muligt omfang.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfort efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreeder pé arbejdsstedet.

Overarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet overarbejde, hvor ingen del kommer til
udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for overarbejdet skulle have veeret iveerksat, betales 1
timelen + 50 pct.

1. Betaling

a.

Overarbejde, for hvilket der kan kraves tilleg, jf. §§ 2 og 3, betales med timelgn + 50 pct. for de
forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og derefter samt for alt overarbejde pa sen- og
helligdage 100 pct.

Overarbejde, der udfares mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelon plus 100 pct.

Der regnes med halve timer.
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Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

b. Bliver medarbejderen uden forudgiende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved
normal arbejdstids opher har forladt virksomheden, udger overarbejdstillegget 100 pct.

c. Timelonnen beregnes som den pigeldende medarbejders samlede méinedslon divideret med
160,33.

2. Afspadsering

a. Der kan aftales afspadsering af overarbejde, siledes at 50 pct.-timer afspadseres med 1,5 time,

og 100 pct.-timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

b. Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt 1
uges varsel. Fritiden skal s& vidt muligt gives som hele eller halve fridage og vere afviklet inden
2 maneder efter overarbejdets udferelse.

§ 5 LON

1. Lennens fastszttelse

a. Lonnen aftales i hvert enkelt tilflde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og
eventuel regulering af lonforhold, herunder funktionslensaftaler, sker individuelt mindst en gang
om Aret. Parterne anbefaler, at virksomheden udmelder en dato for de arlige lenvurderinger,
herunder for hvornr en eventuel lonregulering skal regnes fra. Parterne anbefaler, at den
personlige lon forhandles under hensyntagen til de serlige krav, der stilles pa IT-omradet.

b. Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet,
arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

C. Der kan p4 virksomheden indferes lonsystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens
konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

d. En medarbejder er berettiget til at kraeve forhandling med virksomheden, sdfremt lgnnen vasentligt
afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper pa virksomheden,
respektive sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i Abenbar strid med forudsztningen
i stk. 1, litra b, kan sagen behandles pa organisationsniveau.

e. Parterne har, i tilfelde hvor misforhold pa omradet som helhed taget skennes at veere til stede,
pétaleret i henhold til de regler, som til enhver tid matte vare geldende for behandlingen af faglig
strid, jf. reglerne nedenfor om paritetisk nvn.

f. Der kan ved lonfastszttelsen indgas aftale om funktionslen under beherig iagttagelse af
principperne i stk. 1, litra b. Ved s&dan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsa omfatter betaling
for overarbejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling,

if. 8 4.

Hvis forudsetningerne i aftalegrundlaget &endres, skal der optages dreftelser mellem virksomheden og
medarbejderen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktionslen, kan indbringes for
et paritetisk nzevn, hvis det er &benbart, at der bestér et veesentligt misforhold mellem lennen og stillingens
samlede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske nzevn nedsttes med to repraesentanter for hver af parterne med det formal at forebygge, at
funktionslgnnen resulterer i et storre antal sager.
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Séfremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnés flertal for afggrelse i en konkret
sag, udvides naevnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i fellesskab. I tilfzelde af fortsat
uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift anvendelse med de
tillempelser, som felger af forholdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde, afgarelse om fastsattelse og
fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig treette af nzvnet kan palegge bod.

Endelig kan opmanden trzffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig behandling.

g. Personlig lon skal forhandles og fastsettes under hensyntagen til ligelanslovens principper.

2. Fritvalgs Lenkonto

Indledning
For at impdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller lon far den enkelte
medarbejder sin egen Fritvalgs Lonkonto.

Indbetaling

Der afsettes 1,3 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2015 afsttes der i alt
1,7 pet. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2016 afszttes der i alt 2,0 pct. af
den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lenkontoen.

Feriefridage og pension

Medarbejderen kan hvert &r i marts maned, hvis medarbejderen pa det tidspunkt har erhvervet ret til
feriefridage, ved skriftlig meddelelse til virksomheden vzlge, at en eller flere af feriefridagene i det
kommende feriedr i stedet for afholdelse skal konverteres til indbetaling p Fritvalgs Lonkontoen. En
feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lon.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietillaeg af opsparingen.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspension pa valgtidspunktet, kan
hvert &r i marts maned meddele, at hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen skal indbetales
til pensionsordningen i det kommende feriedr. Virksomheden kan fastsette mindstegreenser for indbetaling
af ménedlige pensionsbidrag pa kr. 75. Hvis belgbet pr. maned er mindre end dette mindstebidrag, kan
virksomheden bestemme, at bidragene for 2 maneder slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke arbejdsgiverbidrag af indbetalingen.

Udbetaling

Medarbejderen kan valge at fi et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lankonto via lanudbetalingen i forbindelse
med, at medarbejderen holder fri, f.eks. ved ferie, feriefridage eller overenskomstmessige fridage, dog
maksimalt 2 gange &rligt.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nir der skal ske udbetaling fra kontoen. Beskeden skal gives
senest den 10. i den méned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen
skal vaere, idet der dog aldrig kan udbetales starre belab end det til enhver tid indestiende.

Restopsparing p& Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud p Fritvalgs Lonkontoen ved feriedrets udlgb, viderefares belgbet til udbetaling i det
efterfolgende ferieér.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og eventuelt overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

On k for iCsC AJS, manis 2014-2017 Side Baf 21




Lokalaftale
Virksomheden kan med tillidsrepraesentanten indgi aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales
belab, uden at medarbejderen holder fri.

3. Beregning af len for brudte méneder

a. Nir lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreden i m&nedens lgb samt ved fraveer pa
grund af ferie eller fridage uden ret til lon, beregnes den som ménedslennen med fratrzk af 4,8 pct.
pr. dag, den pigzldende medarbejder ikke har veeret i arbejde.

b. Der betales for frilordage og segnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

c. Parterne er enige om, at der ikke foretages lontr®k, nar en medarbejder pa funktionslen har
kompenserende frihed som en del af funktionslgnsaftalen.

§ 6 PENSION OG SUNDHEDSORDNING

1. Pensionssatser
a. Det samlede pensionsbidrag udger 12 pct. af den A-skattepligtige lonindkomst, jf. stk. 2.

b. Virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.

Virksomheden 8,0 pct.
Medarbejderen 4,0 pct.
Ialt 12,0 pct.
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2. Beregningsgrundlag
Beregningsgrundlag

Folgende elementer indgér i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:

. Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse

. Feriegodtgarelse, mdnedslennede og funktionarlignende ansatte
. Feriegodtgerelse, timelonnede

. Forskudttidstilleeg

. Fritvalgs Lenkontoen

. Gratialer (dog ikke fedselsdags-, jubileeumsgratialer 0.1.)
. Lon under barselsorlov

. Manedslen (inklusiv personlige tilleeg)

. Overskudsdeling, der udbetales kontant

. Merarbejde og overtidsbetaling

. Resultatlgn, provision og bonus

. Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

. Sygeferiepenge

. Timelgn

. Med virkning fra 1. maj 2014: Ferietilleeg

3. Betingelser for at have ret til pension
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nir falgende betingelser er opfyldt:

a.

b.

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 &r.
Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansattelse i 3 méneder hos virksomheden.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pd en kollektiv aftale.

Medarbejderen mi ikke veere fyldt 67 ar.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de mellem parterne i
pvrigt aftalte betingelser for at kunne opn risikodekning og modtage forsikringsydelser skal vaere

opfyldt.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ir, ndr den overenskomstmassige pensionsforpligtelse indtrader,
viderefares en eventuelt eksisterende pensionsordning, ellers etableres en ophgrende alderspension.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ir, og som ikke allerede er omfattet af en pensionsordning, skal ikke
have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens
pensionsbidrag sammen med den serlige feriegodtgerelse i ferielovens § 23, stk. 2, eller i tilfeelde af
fratraedelse sammen med feriegodtgarelsen, i henhold til ferielovens § 24.
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Pensionsordningen etableres i PFA.

4. Sundhedsordning

a. Medarbejdere, som har 9 mineders uafbrudt lennet beskaftigelse i samme virksomhed, og som
gennemsnitligt beskeftiges mere end 8 timer ugentligt, omfattes af en forebyggende
sundhedsordning,.

b. Ordningen skal minimum omfatte tveerfaglig behandling hos kiropraktor, fysioterapeut,

zoneterapeut og masser af arbejdsrelaterede skader.

c. Virksomheden betaler et bidrag pa op til kr. 400,00 pr. ar pr. medarbejder, der er indtradt i
ordningen.

§ 7 MIDLERTIDIGE ASSISTANCER OG VIKARER

Midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 méned, jf. funktionarlovens §
2, stk. 4, aflennes i henhold til § 5. Timelgnnen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

S&fremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer daglig.

Der betales for sagnehelligdage i de tilfzelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte
beskaftigelsestidspunkter.

§ 8 OPSIGELSE

1. Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionarer, henvises til funktionzrlovens bestemmelser.

2. Ikke-funktionarer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, fastsattes folgende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 méneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, siledes at fratreeden
sker ved normal arbejdstids opher den pagzldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 méned til udgangen af en méned.

Fra virksomhedsside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 méned til udgangen af en maned. Efter 2 ars uafbrudt
beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en méned. Efter 3 ars uafbrudt beskzftigelse: 3 maneder til
udgangen af en méned.

§ 9 FRAVZER VED SYGDOM OG BARSEL

1. Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.
b. Virksomheden kan forlange dokumentation.

Parterne anbefaler, at der ved fraveer pd grund af sygdom anvendes en sygemeldingsblanket ("tro og
loveerklering™), som er godkendt af parterne.

c. Leegeattest kan forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed. Endvidere kan legeattest
kraeves ved hyppigt, kortvarigt fraver pd 1 eller 2 dage. I henhold til gldende lovgivning betaler
virksomheden legeattesten.

2, Barnets forste sygedag
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Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed med lon, nér
friheden er nedvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bern
under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets forldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres, og
kan hgjst omfatte barnets forste sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af
en tro og loveerklering.

3. Borns sygdom/hospitalsindlaggelse

a.

d.

€.

Til medarbejdere, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder, indremmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges p4 hospital sammen med et barn under
14 ir.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af forzldremyndigheden, og der er maksimalt ret til
frihed i ssmmenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Der ydes fuld len som lgn under sygdom.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

4. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

a.

b.

Der henvises til geldende lovgivning.

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pé det forventede fodselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet, lon under barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14
uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der p& modtagelsestidspunktet har 9 méneders anciennitet, betales lon fra 4 uger for
modtagelsen af barnet og indtil 14 uger efter modtagelsen, i det omfang der i henhold til
barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Lennen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebéret i perioden. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under "Fadreorlov”.
virksomheden yder betaling under forzldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forzldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pégaldende ville have oppebéret i perioden, dog
maks. 140 kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse derom
3 uger i forvejen, nir medarbejderen ensker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen
andring af varslingsreglerne i barselloven § 15.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sfremt refusionen métte vaere mindre, nedsettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.
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Pr. 1. juli 2014 yder virksomheden betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.
Af disse 13 uger har hver af forzldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebéret i perioden, dog
maks. 145,00 kr. pr. time.

De 13 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give meddelelse derom
3 uger i forvejen, nr medarbejderen ensker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen
e@ndring af varslingsreglerne i barselloven § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen métte veere mindre, nedszttes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Zndringerne har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der p&begyndes foraldreorlov den
1. juli 2014 eller senere.

Det praeciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedszttes, reguleres den udbetalte lgn tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
Barselsorlov 14 uger med fuld len
Faedreorlov 2 uger med fuld lgn

Foreldreorlov senest uge 52 11 uger med fuld len, dog maks. 140,00 kr. pr. time. Af disse 11 uger
har hver af foraldrene ret til betaling i 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten
den ene eller den anden foralder.

For foraldreorlov, der pdbegyndes 1. juli 2014 eller senere, geelder folgende:

Orlousperioder: Lanforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
Barselsorlov 14 uger med fuld lon
Faedreorlov 2 uger med fuld len

Forzldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld len, dog maks. 145,00 kr. pr. time. Af disse 13 uger
har hver af foraeldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten
den ene eller den anden forzlder.
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f. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt.

Det samlede pensionsbidrag udger 1.680,00 kr.
Heraf udger virksomhedens bidrag 1.120,00 kr. og medarbejderens bidrag 560,00 kr.

Pr. 1. juli 2014 udger det samlede pensionsbidrag 2.040,00 kr. pr. méned. Heraf udger
virksomhedens bidrag 1.360,00 kr. pr. maned og medarbejderens bidrag 680,00 kr. pr. maned.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

5. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

a. I overensstemmelse med Forzldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden len
som folge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemessige
arsager gor sig geeldende i tilfelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedevaerelse for patreengende nedvendig.

b. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fravaer med lon.

§ 10 FERIE

1. Ferieloven er geldende.

2. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den 1. april indhente

oplysninger om, pé hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved
fremlaeggelse af ferielister.

3. Med hensyn til mulighederne for at overfore ferie fra et feriedr til et andet henvises til Aftale om
ferie.
4. Virksomheden kan anvende det af parterne godkendte feriekort i stedet for feriekontosystemet.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for pengenes tilstedeveerelse.

§ 11 FERIEFRIDAGE

1. Medarbejdere, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudtig maneder, er berettigede til 5
feriefridage.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieéret.

3. Feriefridagene betales som ved sygdom.

.4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke

varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

5. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til lon under sygdom for'hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for juni méned.

6. Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor.
7. Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

8. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer
medarbejderen har til gode. Den fratrddte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke
afholdte feriefridage i perioden fra den 1. maj til 30. september.
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§ 12 REGLER FOR TILLIDSREPRAESENTANTER

1. Generelle bemzrkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsreprasentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i arbejdsopgaver og
arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne andret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i
hajere grad veere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

2. Hvor kan tillidsreprasentant velges

a.

Mindst 6 organiserede medarbejdere

Hvis virksomheden har szrskilt beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller
sammen med hovedfirmaet er omfattet af overenskomsten, kan de organiserede medarbejdere af
deres midte velge én til at vaere deres tillidsrepreesentant over for ledelsen.

Indtil 5 organiserede medarbejdere

Hvis der i virksomheden beskeftiges 5 organiserede medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omrade, kan der dog kun velges tillidsrepraesentant, sifremt parterne er enige
herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, séfremt parterne er enige herom.

Mindst 20 organiserede medarbejdere

Hvis der i virksomheden beskeftiges 20 organiserede medarbejdere eller derover under
overenskomstens omrade, kan der valges en stedfortreedende tillidsrepreesentant til at virke under
den ordinere tillidsreprasentants fraver af leengere varighed p grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsreprasentanten, jf. stk. 3.
Den stedfortredende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsreprasentant
omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geldende for den ordinzre tillidsreprasentant.

Hvis der i virksomheden beskaftiges mindst 50 medarbejdere, skal der, hvis en af parterne pa
virksomheden gnsker det, lokalt optages dreftelser om tillidsrepraesentanter, kan disse af deres
midte velge en fellestillidsreprasentant, der i feellesspergsmal kan vere samtlige
overenskomstdzkkede medarbejderes reprasentant overfor ledelsen.

Hvis fxllestillidsrepraesentanten er valgt som tillidsreprasentant, kan der efter reglerne i litra a
veelges yderligere 1 tillidsrepraesentant.

3. Valget til tillidsreprasentant

a.

Tillidsreprasentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepreesentant, der kan vare deltidsansat,
safremt serlige forhold taler derfor, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige
medarbejdere, der har varet ansat mindst et &r i virksomheden. Hvis der p4 virksomheden ikke er
mindst 5 medarbejdere med 1 irs anciennitet, suppleres dette tal med de organiserede
medarbejdere, der har arbejdet der lengst.

Huvis der i virksomheden er filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun
veelges som tillidsreprasentant for det sted, hvor den pageldende er beskaftiget.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtreder, nér valget er kommet til ledelsens kundskab.
Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundene og meddelt Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.
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Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere forbundene i heende senest
14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundene, at alle stemmeberettigede har varet sikret mulighed
for at deltage i valget.

4. Tillidsreprzaesentantens opgaver

a.

f.

Det er tillidsreprasentantens pligt sével over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nér en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, ber disse
loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsreprzesentanten, nér det gnskes,
foreleegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsreprasentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepresentantens og kollegernes pligt at
fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens ledelse.

Udforelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pa en s3dan made, at det er til mindst mulig
gene for dennes arbejde. Sifremt tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade
sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgiende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gennemgaet
kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sidan uddannelse.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv settes i st i sin lonudvikling.

5. Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

a. Tillidsreprasentanter valgt i henhold til stk. 3 vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en
1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit
hverv udenfor dennes arbejdstid.

b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

C. Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfelgende én gang arligt ved
udgangen af august. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udgor:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt vederlag
pa kr. 8.000.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med 99 personer vil modtage
et 3rligt vederlag pa kr. 15.000.
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover vil modtage et arligt
vederlag pé kr. 30.000.

6. Klubber og opslag

a. Hvis de organiserede medarbejdere i virksomheden, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig

sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vaere formand.
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b. I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed
for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. P4 et for medarbejderne tilgeengeligt sted kan Klubben opslé faglige meddelelser til medlemmerne.
Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsttes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens mgdevirksomhed.

7. Adgang til IT og internet
Tillidsreprasentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nedvendige adgang til IT og internet.

8. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a. Safremt virksomheden finder, at der foreligger tvingende &rsager til at opsige en tillidsreprasentant,
jf. litra b, skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der herefter skal
under rette forbundene, der kan anmode om et organisationsmede.

Organisationsmode skal i s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter underretningens fremkomst.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmedet, betragtes opsigelsesvarslet som
afgivet ved underretningens fremkomst.

b. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selviglge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprzesentant, aldrig mé give anledning til, at
den pageldende afskediges, eller at den pigeldendes stilling forringes.

c. Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden
forbundene har haft mulighed for at f3 afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre
der er lokal enighed herom. Det ber tilstrebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

d. Disse regler gelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten i medfer af funktionzrlovens § 4.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgarelse, hvis storrelse skal vare afhengig af sagens omstendigheder. Denne
godtgerelse er endelig, sledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

f. Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsrepresentantens eventuelle godtgorelse afgores endeligt ved faglig voldgift.

g Foreligger der i sagen sddanne s@rlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfalgelse, kan dette sporgsmél indbringes for Arbejdsretten.

h. Safremt forbundene heevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan der
fremsaettes krav om erstatning, respektive genanszttelse. Dette sporgsmal kan sammen med
spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og
samme sag ved en faglig voldgift.

§ 13 ARBEJDSMILJO
1. Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljo.
2, Parterne er enige om, at der ved tastearbejde og ved konstant skermterminalarbejde med jaevne

intervaller skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.
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Hvis der i virksomheden ikke findes en sikkerhedsorganisation, kan den i henhold til § 12 valgte
tillidsrepreesentant rette henstillinger eller rejse klager til virksomheden vedrarende
arbejdsmiljespergsmal.

Findes der en arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens
arbejdsmiljeorganisation.

Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrerende denne paragraf og arbejdsmiljelovgivningen ber
indbringes til behandling mellem parterne, hvis der ikke lokalt er opniet enighed.

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstrekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
sikkerhedsreprasentanten den nadvendige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljgkurser.

Denne frihed er uden lgn, med mindre andet er bestemt i arbejdsmiljgloven.

§ 14 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

1. Selvvalgt uddannelse og kompetenceudviklingsstotte administreret i virksomheden

Den enkelte medarbejder har efter 6 mdneders beskaftigelse ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under
fornedent hensyn til virksomhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for
beskeaftigelse under overenskomstens dekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til
uddannelsen.

Med henblik pé at give mulighed for at medarbejderen kan tage lzengerevarende uddannelsesforlgb, kan
medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til frihed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i op til 3 ar. De &ldste uger
forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og
medarbejderen for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Muligheden for lzengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsatter, at der er midler til stede i
kompetenceudviklingskontoen.

a.

Virksomheden administrerer uddannelsesmidlerne og udbetaler midlerne. Virksomheden etablerer
uddannelsesudvalg. Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 820,00 pr. ér pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmeessigt.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med
medarbejderne fastleegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa
kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastlaegger kriterierne
for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. c.

Der skal ved planlegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bide
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i
virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og
mulighed for beskzftigelse inden for overenskomstens deekningsomrade, ligesom der skal tages
hensyn til virksomhedens generelle behov for kompetenceudvikling.

Hyvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddannelse i
forbindelse med fratraedelse.

Tildeling. Inden for rammerne i pkt. b. kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget
baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. b. Det er en
forudsaetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til ridighed p&
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler p& kontoen
til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om
anspggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa
det grundlag tilskud.
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Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fi en skriftlig begrundelse, og tillidsrepraesentanten
kan, efter at afslaget har varet til hering i uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt behandlet.
Sagen kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

d)  Administration. Virksomheden serger for lsbende at opgere virksomhedens
kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med &rsrapporten, at
der er hensat og anvendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler. Virksomhedens
overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti hdndhaves alene efter
reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. parternes Hovedaftale, herunder ved eventuel
faglig voldgift.

2. Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse

Deltager medarbejderen i branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse, har
medarbejderen under forngdent hensyn til virksomhedens tarv ret til op 2 ugers frihed pr. r uden lgn, nar
medarbejderen har varet uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 6 maneder.

I sidanne uddannelsesaktiviteter kan indg3 op til én uges virksomhedsinterne aktiviteter og anden form for
systematisk kompetenceudvikling, der kan sidestilles med ekstern uddannelse. Virksomhedsinterne kurser,
hvor der ikke er medepligt, anses ikke for arbejdstid.

Har medarbejderen veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i1 ér, afholder virksomheden
kursusafgifter, transport og eventuelt lontab i det omfang, det offentlige ikke dekker udgifterne til relevante
efter- og videreuddannelseskurser, der er anerkendt af parterne.

Deltager en medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lentabsgodtgorelse uden for normal arbejdstid,
medregnes uddannelsestiden som arbejdstid, sifremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler virksomheden evt.
deltagergebyr og undervisningsmaterialer, s&fremt det pa forhénd er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i fiernundervisning aftalt med virksomheden kan det ved aftalens indgéelse
fastlegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

3. Adgang til ekstraordinzr kompetenceudvikling ved opsigelse som led i en kollektive
afskedigelsesrunde

Medarbejdere, som opsiges p grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre
pé virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til
yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit. Under samme
betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed efter stk. 21
uddannelsesforlegb pa op til to uger.

Heri indgar eventuelle outplacementforlgb, som métte tilbydes af arbejdsgiver og som medarbejderen
valger at gore brug af.

§ 15 REJSEORDNINGER

Hvor transporttid i ind- og udland, f.eks. messer, konferencer, indkebsrejser mv., udger en vasentlig del af
arbejdstiden, anbefaler parterne, at virksomheden fastsztter retningslinjer for kompensation herfor. Dette
kan ske ved afspadsering, serskilt honorar/tilleg eller som en del af funktionslennen, jf. § 5, stk. 1, litra f.

§ 16 INDFASNING OVER 3 AR I FORBINDELSE MED IN- OG OUTSOURCING

Hvis virksomheden in- og/eller outsourcer medarbejdere i forbindelse med en overforsel og/eller
overdragelse af en virksomhed, og séfremt medarbejderne ikke allerede pa overforsels-
Joverdragelsestidspunktet er omfattet af en pensionsordning p4 et niveau svarende til det i narvaerende
overenskomst fastsatte, kan virksomheden senest 3 maneder efter overforslen og/ eller overdragelsen
tilslutte sig nerverende ordning.
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Felgende er aftalt om indfasning af pension:

Senest 3 maneder efter overforslen/overdragelsen, dog med virkning fra den forste i en maned, betales 25
pct. af det pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

1 r efter overforslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget til 50 pct. af det p3 dette tidspunkt galdende
pensionsbidrag.

2 3r efter overforslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget til 75 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende
pensionsbidrag.

3 &r efter overforslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle
pensionsbidrag.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.

Det preeciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes
indfasningen finder sted.

Overenskomstens aftale om pensionsordninger er geldende.
§ 17 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER

Hyvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende lovgivning om ansattelses- og arbejdsforhold m.v.
ikke er lgst lokalt pé virksomheden, kan uoverensstemmelsen forhandles under medvirken af parterne efter
reglerne i parternes Hovedaftale.

§ 18 KONFLIKTBEGRZAENSNING

Der er enighed om, at der ved varsling og etablering af eventuelle kollektive kampskridt, herunder
sympatikonflikt, i henhold til Hovedaftalen ikke kan varsles og iveerksattes kollektive kampskridt for:

Medarbejdere, hvis arbejdsopgave er at medvirke til vital IT-drift af virksomhedens egne eller kunders IT-
systemer.

Konfliktbeskyttelsen vedrerer ikke:

e Virksomhedens interne administrative opgaver, sisom bogfering, personaleadministration og
ordreopfolgning,

» Administrative opgaver for kunder, der ikke er en forudsatning for nedvendig drift,
¢ Projektdeltagelse sdvel internt som eksternt,
e Alle udviklingsopgaver sével kunderelaterede som strategiske,
o Salg til nye kunder,
e Suppleringssalg til eksisterende kunder,
e Rutinemessige vedligeholdelsesopgaver,
e IT-support som ikke er en forudsatning for nedvendig drift.
Med afgraensningen sikres vital drift fuldsteendigt mod kollektive kampskridt.

Der kan ikke varsles kollektive kampskridt, herunder sympatikonflikter, med henblik pa denne aftales
bortfald.

Narverende aftale kan séledes kun bortfalde ved aftale mellem parterne. Ved fortolkningstvivl galder
almindelige arbejdsretlige principper.
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§ 19 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2014 og er gzldende, indtil den af en af overenskomstparterne
opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2017.

Opsigelsesfristen er 3 méneder.

Arhus, den

CSC Scandihealth A/S

AJS, marts 20114-2017

Ingenmrf/oremngen I'Danmark (IDA)

"'/T’ e —
UV

Dansk Magisterforening

Danmarks Jurist- og @konomforbund (DJOF)

Arkitektforbundet

Sade 21 af 21



Aftale om ansattelsesbeviser

1.

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt il at underrette
lenmodtageren om vilkirene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt nedenstéende fravigelser af loven.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
ansazttelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtrdelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forholde ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med
preecis angivelse af hvilke mangler, der er tale om. Hvis mangler ved ansattelsesbevis er udleveret
inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden
ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilflde have udleveret ovennzvnte oplysninger om ansattelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pélaegges at udrede en
bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 mtte gnske et anszttelsesbevis, jf. stk. 1, og
medarbejderen fremsztter anmodning herom, skal virksomheden, inden 2 méaneder efter
anmodningen, fremkomme med de beherige oplysninger.
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Aftale om elektroniske dokumenter

Der indfgres mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lensedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlasninger, som matte vere til ridighed f.eks. via e-Boks eller via mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsels herom 3 méneder
for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, f udleveret de pdgzldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.
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Aftale om vagtordninger

Ved indferelse af rAdighedsvagter og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlinger lokalt. Hver af
parterne kan anmode om organisationsbehandling,

Kontinuerlig drift

Kontinuerlig drift er typisk et fastlagt vagtskema, der streekker sig over ugens 7 dage og hele degnet. Der
aftales typisk tilleg for 2. (aften) og 3. (nat)skift, enten i form af en fast procentdel af lonnen eller som et
fast kr. belgb.

Der kan vere en kortere arbejdstid pa 3. skift.
Radighedsvagt
Lon for patagelse af rddighedsvagt kan ske med sarskilt honorar/tillzeg eller som en del af funktionslgnnen.

Der kan veere mange mader at planlegge radighedsvagter pa. Nedenstéende er eksempler pa typer af
vagter:

o Telefonvagt uden at blive kontaktet,
¢ Arbejde under telefonvagt, der udferes fra hjemmet,
* Arbejde under telefonvagt, hvor medarbejderen tager til virksomheden.

Transporttiden kan evt. indgd som arbejdstid.

for i CSC Scandihealth A/S, marts 2014-2017 Side 24af 21



Aftale om helbredskontrol ved natarbejde
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pAbegynder beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hejst 2 &r.
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Aftale om ferie
Nerverende aftale er indgdet i medfor af den ferielov, som tridte i kraft 1. januar 2001.
Aftalen geelder for ansattelsesforhold omfattet af narvaerende overenskomst.

Aftalen medferer, at der for de naevnte ansattelsesforhold galder nedenstiende fravigelser fra ferieloven og
tilhgrende bekendtgarelse.

1. Fagretlig behandling

Tvistigheder vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afggres i det fagretlige system og
efter de herfor geldende regler. Yderligere er parterne enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven
kan behandles fagretligt, sifremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.

2, Optjening og afholdelse af ferie
Ferien kan optjenes og afholdes pd anden méde, herunder i timer, end anfert i ferieloven.

Hvis en virksomhed velger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det sikres, at den
lonmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end hvis lanmodtageren havde holdt ferie i
en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. optjeningsar,
svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.
En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 4 ugers

betalt ferie.
Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.
Der kan kun indgds aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes feriekortordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom, forud for
optjeningsirets start.

3. Ferie uden lgn
Der henvises til overenskomstens § 5, stk. 3.

4. Overforsel af ferie
Virksomheden og lenmodtageren kan indg aftale om at overfare optjent ferie ud over 4 uger til det
efterfolgende feriedr.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal vaere indgdet inden den 30. september efter
feriedrets udleb.. Virksomheden skal endvidere inden samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der
udbetaler feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

Hvis en lenmodtager, der har overfort ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet, udbetales ferie ud over 5
uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med 12,5 pct. af den ferieberettigede lon pé
fratreedelsestidspunktet. Har lanmodtageren imidlertid optjent feriegodtgarelse hos en tidligere
arbejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriekort.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, som indestér pa feriekort udstedt af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 mined, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie kan dog kun pélaegges atholdt i en opsigelsesperiode,
hvis ferien allerede er placeret i denne periode, eller sfremt parterne i gvrigt er enige herom.
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Ferie i et omfang, svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en
fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en lenmodtager p grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har varet forhindret
i at holde ferie, kan lenmodtageren og virksomheden indga aftale om, at ferie overfores til efterfalgende
feriedr. Overforsel af sidan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen indgis
efter de samme regler som ovenfor.

5. Modregning i ferietilleg

Ferietilleeg pé 1 pct. af optjeningsérets len udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie
begynder. Hvis ferietillegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved lanmodtagerens
fratreeden.

6. Feriekort
Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet eventuelt elektronisk.
Attenstationen sker til enhver tid efter samme regler som ferielovens for attestation af feriekontobevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfarelse af feriedage samt dato for feriens begyndelse.
Séfremt medarbejderen modtager ydelser fra a-kasse eller kommune, skal a-kassen eller kommunen
attestere kortet, nir medarbejderen holder ferie.

I stedet for at udstede feriekort umiddelbart efter en medarbejders fratraeden, kan virksomheden velge at
udstede et feriekort efter optjeningsarets udlgb og senest den 15. marts,

1 givet fald skal den medarbejder, som i det lsbende optjeningsér skifter arbejdssted, ved sin fratreeden have
udleveret en meddelelse — eventuelt p4 sidste lenseddel — fra virksomheden om, at medarbejderen har
feriegodtgarelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskzftigelsesperioden og en
opfordring til medarbejderen om at meddele virksomheden eventuel adresseforandring. S&fremt
virksomheden ikke ved fremsendelse af ferickortet umiddelbart er i besiddelse af medarbejderens adresse,
har virksomheden pligt til at gore en ekstra indsats for at finde frem til medarbejderen - eventuelt ved
kontakt til forbundene, der vil vare behjzlpelig med sogning af adressen.

Har den fratredende medarbejder feriegodtgerelse til gode for indevaerende feriedr, udsteder virksomheden
feriekort for denne periode som hidtil.

Aftale om skift af pensionsleverander
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Hvis virksomheden onsker at foretage skift af pensionsleverander, kan dette ske efter folgende betingelser.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandor:

1.

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden finde en afstemning sted om
skiftet af pensionsleverander. Virksomheden informerer medarbejderne om det na@rmere indhold
og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift,
kan dette finde sted.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmassige fastsatte betingelser veere opfyldt.

Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden omkostninger for
medarbejderne. Der ma siledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller
modtagende selskab.

S&fremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandgren bliver forhgjet ekstraordineert i
forhold til de generelle markedsvilkar, er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af
virksomheden valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger svarende til de
generelle markedsvilkar.

Aftale om seniorordning

a.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastlegger selv med
udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmassige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid gxldende
folkepensionsalder. '

Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion valge at konvertere lgbende
pensionsopsparing i form af det arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag, samt indbetalinger pd
fritvalgslenkontoen, s& de kan anvendes til finansiering af lonnedgang som folge af
arbejdstidsreduktionen. Konverteringen andrer ikke pa bestiende overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden, herunder er parterne enige
om, at de konverterende midler ikke er feriepengeberettiget. Der kan ske ndringer iden
fastansatte konvertering ved aftale mellem medarbejderen og virksomheden.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 &r for seniorordningen kan
jveerksattes, kan opspare veerdien af ikke afholdte feriefridage. Medarbejderen kan inden 3 uger
efter feriedrets udlgb anmode om, at ikke afholdte feriefridage henseattes til opsparing i stedet for
udbetaling, jf. § 12, stk. 5. Veerdien heraf kan, eventuelt ssmmen med gvrige indbetalinger pd
fritvalgskontoen, komme til udbetaling i forbindelse med seniorordninge.
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