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CSC Scandihealth A/S Ingeniorforeningen 1 Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomtorbund
(DIOF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
arbejdstid

Der er aftalt folgende tilfojelse til »Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™
For medarbejdere med overtidsbetaling:

- For beordret overarbejde pa lordage og overenskomstmassige fridage, ydes der den pagaldende
timelon med tilleg pa 100 %.

- For beordret overarbejde, der ikke ligger i forbindelse med den daglige arbejdstid, ydes der
overarbejdsbetaling for mindst tre timer og transportgodtgerelse i henhold til CSC Scandi-
healths regler herfor.

- Aflysning af varslet overarbejde skal sd vidt muligt ske 24 timer forud for det varslede starttids-
punkt. | modsat fald ydes ekstra betaling svarende til en times lon med tillaeg at 50 Y.

For alle medarbejdere dakket af overenskomsten et det aftalt, at virksomheden betaler frokost ved
rejser til ikke-CSC lokationer. For rejser, der afsluttes efter kl. 19:00, betaler virksomheden desuden

for aftensmad.

Denne lokalaftale er geldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald af parterne nar som helst med 3 maneders varsel.

Arhus, den 1. juni 2012
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CSC Scandihealth A/S [ngeniorforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DJOF)
Arkitektforbundet

I.okalaftale
om
barsel

Der er aftalt folgende afvigelse fra »Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™

| stedet for den i "Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™’s § 9, stk. 4 litra d af-
talte foreldreorlovsperiode pd 7 uger, har medarbejderen ret til foreeldreorlov i 10 uger med lon.

Adoptanter har samme ret il frihed med lon som ovenstdende under hensyntagen til lovgivningens
bestemmelser om frihed for modtagelse af barnet, sdledes at det samlede antal uger med lan svarer

til maksimum til maend henholdsvis kvinder, der er fastsat ovenfor.

Denne lokalaftale er geeldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Dennc lokalafta-
le kan opsiges til bortiald af parterne nar som helst med 3 maneders varsel.

Arhus, den 1. juni 2012
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Lokalaftale om barsel - "Overenskomst for Akademikere | CSC Scandihealth A/S™, paeldende fra 1. juni 2012 Side 1 af 1



CSC Scandihealth A/S [ngenierforeningen i Danmark (IDA)

Dansk Magistertorening

Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DIOF)

Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
teriefridage

Der er aftalt folgende fravigelse til Overenskomst for Akademikere 1 CSC Scandihealth A/S.
[ stedet for det i “"Overenskomst for Akademikere 1 CSC Scandihealth A/STs § 11, stk. S aftalte
omkring krav vedrorende udbetaling at ikke atholdte fericfridage. er det aftalt, at virksomheden au-

tomatisk ved afslutning af et feriedr opgor ferietridagskontoen og udbetaler evt. ikke atholdte ferie-
fridage. Kompensationen svarer til 0.5% af lonnen pro ferietridag.

Denne lokalaftale er geeldende tra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
lc kan opsiges til bortfald af parterne ndr som helst med 3 méneders varsel.
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Arhus, den 1. juni 2012
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Lokalaftale om feriefridage  "Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™, greldende fra 1. juni 2012 Side 1 af |



CSC Scandihealth A/S Ingenigrforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DIOF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
fravigelse af regler om fritvalgslenkonto

Der er aftalt folgende travigelse fra "Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S”, § 5,
stk. 2: .

Virksomheden udbetaler i lobende fritvalgsopsparingen, ud fra den til enhver tid gaeldende
fritvalgsprocent, til medarbejderen sammen med lonudbetalingen — udbetalingen oplyses separat pa
lonsedlen.

Denne lokalaftale er geeldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parternc. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald at parterne nar som helst med 3 maneders varsel.

Arhus, den 1. juni 2012
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CSC Scandihealth A/S Ingenierforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- og @konom forbund
(DIOF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
frihed med lon

Der er aftalt folgende tilfajelse til »Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™

Medarbejdere omfattet af overenskomsten har ret til frihed med lon bade juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag.

Denne lokalaftale er geldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald af parterne nér som helst med 3 méneders varsel.
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Lokalaftale om frihed med lon - "Overenskomst for Akademikere § 0SC Seandihealth A/ST, geldende fra 1. juni 2012 Side 1 af 1



CSC Scandihealth A/S Ingenierforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DIDF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
pension

Der er aftalt folgende fravigelse fra »Overenskomst for Akademikere 1 CSC Scandihealth A/S™ §6,
stk. 2, litra b:

Anciennitetskravet for ret til pension finder ikke anvendelse.

Medarbejdere med midlertidig arbejdstilladelse kan veelge, at fa bidrag til pension udbetalt som en
del af lannen.

Denne lokalaftale er geldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalatta-
le kan opsiges til bortfald af parterne nar som helst med 3 maneders varsel.

Arhus, den 1. juni $L_19111n0
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Iokalaftale om pension - "Overenskomst for Akademikere | CSC Scandihealth A/S”, geldende fra 1. juni 2012 Side 1 af 1
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CSC Scandihealth A/S Ingeniorforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DJOF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
seniorer

Der er udover "Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/ $” indgaet falgende aftale
for seniorer:

Medarbejdere omfattet at overenskomsten, som pr. 1. maj i kalenderdret er fyldt 60 ar, og som har
mindst 15 ars samlet ansettelse 1 virksomheden, oppebarer en uges ekstra frihed pr. ar.

Medarbejdere, der 1. maj 2012 er fyldt 55 og har mere end 15 ars samlet ansattelse i virksomheden,
og dermed ifolge tidligere lokalaftale har opndet ret til en uges ckstrafrihed pr. ar, har ret til at for-
tette pa uendrede vilkar.

Medarbejdere, over 63 &r og som har mere end 15 érs ansettelse, har ret til en nedswxttelse af ar-
bejdstiden svarende til 1 dag pr. uge (20% af den samlede arbejdstid). Lonnen nedsettes forholds-

messigt. Der fastholdes fuld pensionsindbetaling (eget 0g virksomhedens bidrag), differencen af-
holdes af virksomheden.

Medarbejdere, som for 1. juni 2012 er fyldt 58 ar og har mere end 15 ars ansettelse, oppebarer 1 re-
sten af deres ansattelsesforhold retten til en nedsacttelse af arbejdstiden svarende til 1 dag pr. uge
(20% af den samlede arbejdstid). Lonnen nedszttes forholdsmeassigt. Der fastholdes fuld pensions-
indbetaling (eget og virksomhedens bidrag), differencen afholdes af virksomheden.

Medarbejdere, under 63 ar, som allerede har indgaet aftale om nedszttelse af tid ved lokalaftalens
indgaelse, har ret til at forsette pa uendrede vilkar.

Nar en medarbejder overgdr til efterlon, er det virksomhedens hensigt at tilbyde deltidsbeskat-

tigelse 1 op til 200 timer pr. 4r evt. vikararbejde. Dette forudsatter, at virksomheden kan anvende
medarbejderens kompetencer.

Denne lokalaftale er geeldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald af parternc nar som helst med 3 méneders varsel.

Lokalatiale om seniorer - “Overenskomst for Akademikere i ('SC Scandihealth A/S™ preldende fra 1. juni 2012 Side L af 2
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CSC Scandihealth A/S Ingeniprforeningen i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- 0g @konomforbund
(DIOF)
Arkitektforbundet

Lokalaftale
om
tryghed i forbindelse med arbejdsmangel

Der er aftalt folgende tilfojelse til Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S
Der ydes til medarbejderc en fratraedclsesgodigorelse som nedenfor bestemt:

o Medarbejdere med fra 1 til 3 ars uafbrudt anciennitet pd fratraedelsestidspunktet ydes en at-
skedigelsesgodtgorelse pd 2 méneders lon. Pr. 01. april 2013 falder dette bort.

o Medarbejdere med mere end 3 drs uafbrudt anciennitet pa fratreedelsestidspunktet ydes en
afskedigelsesgodtgerelse pa 4 maneders lon. Pr. 01. april 2013 nedseattes dette til 2 méneder,
og pr 1. april 2014 falder dette bort.

e Maedarbejdere med mere end 4 4rs uafbrudt anciennitet pa fratracdelsestidspunktet ydes en
afskedigelsesgodtgorelse pa 4 maneders len. Pr. 01. april 2013 nedsatics dette til 2 méneder.

o Medarbejdere med mere end 6 &rs uafbrudt anciennitet pé fratreedelsestidspunktet ydes en
afskedigelsesgodtgerelse pa 6 maneders lon. Pr. 01. april 2013 nedsaties dette til 4 maneder,
og pr 1. april 2014 til 2 maneder.

e Maedarbejdere med mere end 9 4rs uafbrudt anciennitet pa fratraedelsestidspunktet ydes en
afskedigelsesgodtgorelse pa 8 maneders lon. Pr. 01. april 2013 nedszttes dette til 6 méneder,
pr 1. april 2014 til 4 méneder og pr 1. april 2015 til 2 maneder.

e For medarbejdere, over 50 ar og som har over 10 ars uafbrudt anciennitet pa fratreedelses-
tidspunktet, forhejes godtgerelsesniveauct med yderligere 3 méaneders lan.

Pr. 01. april 2013 nedswttes dette til 2 maneder, pr 1. april 2014 til 1 maned og pr 1. apnl
2015 falder dette bort.

Afskedigelsesgodtgerelsen ydes kun i forbindelse med afskedigelser, der skyldes arbejdsmangel.
hvor medarbejderen ikke far tilbudt andet arbejde.

Ovennzvnte fratredelsesgodtgorelser supplerer reglerne i funktionzrlovens § 2a.

Denne lokalaftale er geldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald af parternc nar som helst med 3 maneders varsel.
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komst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™, preldende fra 1. juni 2012

Lokalaflale om tryghed i forbindelse med arbejd
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