Alt om OK18-resultaterne

Det var veeret et haesblaesende OK18-forlpb, som kulminerede i Forligsinstitutionen
| bededagsferien, hvor der blev indgdet resultater pa alle tre offentlige omrader.
Fa det store overblik og alle detaljer om de enkelte delelementer i OK18-resultaterne.

Lon

Staten, regioner og kommuner
Der er med de indgdede overenskomstaftaler opndet enighed i bade stat, region og kommune om gkonomiske rammer,
der betyder, at alle medlemmer vil opleve en reallpnsstigning. Rammen er i alle tre sektorer landet pa 81 procent.

Ud af de 81 procent er det aftalt, at 6.8 procent i regioner og kommuner skal gd til generelle Ipnstigninger. P& staten
er aftalt 6.1 procent. Oveni begge procentsatser kommer parternes sken for den lokale lpndannelse: 1.5 procent pa
statens omrade og 0,6 procent p& det kommunale og regionale omrade.

Forskellen skuldes, at den lokale lpnudvikling (reststigningen) i staten historisk set udmenter mere end i kommuner
og regioner. Derfor er det ekstra vigtigt pd statens omrdde at have fokus pa den lokale lpnudvikling, som fx ud-
mentes via de arlige lenforhandlinger.

Den ovrige del af rammen op til 81 procent daekker over puljer til seerlige forbedringer. Puljemidlerne er fx brugt pa
loft af de laveste lentrin og pensionsloft ph. der.

Inflationen i Danmark forventes at ligge omkring fem procent over de kommende tre ar, og dermed er der tale om
en stigning i reallennen for alle grupper.

Statens oprindelige udspil til en ramme var 6,7 procent, og dermed er der forhandlet mere hjem undervejs i forlgbet.

Spisepause

Samtlige AC-ansatte i stat, region og kommune har med 0K18 fdet indskrevet retten til betalt spisepause i
overenskomsten. Baggrunden for kravet var et brev fra Moderniseringsstyrelsen, der gjorde det klart, at staten
opfattede spisepausen som en kutyme, der ensidigt kunne opsiges. Det gjorde det npdvendigt at rejse kravet i
OK18, da det i modsat fald kunne opfattes som en accept af Moderniseringsstyrelsens udmelding, hvor frygten
var, at staten pa et senere tidspunkt kunne fa lyst til at fjerne spisepausen og dermed spare de 7.25 procent af
lonsummen, som spisepausen udger.

Forhandlingerne om spisepausen har indgdet pa lige fod med de gvrige elementer i forhandlingerne i de tre
sektorer, og det er ikke muligt at g& ind og saette pris pa de enkelte elementer.

Faktum er, at spisepausen nu er ekspliciteret som en rettighed for alle akademikere, sa det ikke kan fjernes.
Det er et godt resultat, ndr vi samtidig har en flot lenudvikling.
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Kommuner og regioner

P& det kommunale og det regionale opstod der i lpbet af forhandlingerne forskellige ensker til eksplicitering af
spisepausen fra de forskellige hovedorganisationer, og derfor blev det npdvendigt at prissaette spisepausen her.

| aftalerne star der derfor, at spisepausen har en vaerdi pd 0,35 procent af Ipnsummen. Det har vaeret npdvendigt
at skrive for at sikre, at medlemmerne fra FTF-organisationerne ikke skulle bidrage til denne del af aftalen. Det
andrer dog ikke pa, at det konkret ikke er muligt at sige, hvordan spisepausen pd omradet er blevet betalt, og
man kan ikke entydigt sige, at den enkelte akademiker dermed f&r 0,35 procent mindre i lenstigning, da lennen
fortsat er sammensat af en lang raekke forskellige elementer.

Staten

P4 det statslige omrade er spisepausen ikke prissat pa samme made som pa det kommunale og regionale omrade.
Der er her landet en balanceret aftale, der indeholder en raekke elementer, som begge parter er tilfredse med.
Arbejdsgiverne har pd samme méade som os haft en raekke krav med til forhandlingerne, og vi er tilfredse med den
aftale, der er lavet. Vi har lavet en samlet aftale, hvor vi har imgdekommet nogle af arbejdsgivernes krav — og de
har impdekommet en raekke af vores krav. Det er godt, at det er lykkedes for os at sikre en overenskomstmaessig
ret til spisepausen for de medlemmer, vi repraesenterer.

De tre hovedorganisationer
Der er i overenskomsterne pd de kommunale og regionale omrader tre forskellige formuleringer om spisepausen.

LO-gruppen, der bl.a. bestar af Socialpaedagogerne, FOA og HK har valgt at takke ja til en tilkendegivelse af, at
spisepausen er en kutyme, der kan opsiges af arbejdsgiver. Arbejdsgiver har i samme forbindelse valgt at betrygge
medarbejderne i, at de ikke har planer om at aendre pa geaeldende praksis.

FTF der bl.a. bestar af Dansk Sygeplejerdd og BUPL har ligeledes fdet en bekraeftelse af den eksisterende praksis
og en forsikring fra arbejdsgiver om, at der ikke er hensigt om at andre eksisterende praksis. FTF har dog ogsd
sikret sig mulighed for at rejse sagen ved en voldgift, hvis arbejdsgiver pa et senere tidspunkt skulle overveje at
andre pd eksisterende praksis.

AC, der bl.a. bestdr af Dansk Magisterforening, Djof og Yngre laeger har pé alle tre omrader fdet indskrevet,
ekspliciteret, spisepausen direkte ind i overenskomsterne, og denne gruppe har dermed endeligt sikret spisepausen
mod opsigelse fra arbejdsgiverside.

P& statens omrdde har ogsd FTF-grupperne og LO-grupperne fdet samme rettigheder som AC-grupperne.

Afskaffelse af privatlensvaern

Staten, regioner og kommuner

Der er med OK18 opnaet enighed om at afskaffe det omstridte privatlensvaern, der kom ind i overenskomsterne i 2015.
Med afskaffelsen er vi nu vendt tilbage til den oprindelige reguleringsordning, der sikrer en parallel lenudvikling
mellem det private og offentlige arbejdsmarked.

Ferie til nyuddannede

Staten, regioner og kommuner

Der er vedtaget en ny ferielov, der traeder i kraft 1. september 2020. Ved OK18 er der aftalt, at der skal indgds nye
ferieaftaler, der afspejler indholdet i den nye ferielov. Hovedessensen i ferielovsaendringen er, at ferie optjenes og afholdes
i samme periode, s& fx nyuddannede ikke laengere skal vente et helt optjeningsar, for de kan holde ferie med lgn.

Optjening og afholdelse af de seaerlige feriefridage (den 6. ferieuge) pavirkes ikke af aandringen.
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P4 statens omrade er det for Akademikerne desuden aftalt at give nyuddannede ret til fem fridage med lgn i deres
forste ansaettelsesar i perioden frem mod 2020, hvor den nye ferielov traeder i kraft.

Psykisk arbejdsmiljo
Staten

Det er aftalt, at der i lpbet af de naeste tre ar skal udvikles en frivillig lederuddannelse i psukisk arbejdsmiljp med det
formal at gore leder med personaleansvar dygtigere til at skabe et godt psukisk arbejdsmiljp p& arbejdspladserne.

Plustid

Der er som en del af overenskomsterne en mulighed for, at arbejdsgiver og medarbejder kan indga aftale om at
udvide enkelte medarbejderes arbejdstid til 42 timer om ugen mod en tilsvarende forhgjelse af lpnnen — den sdkaldte
plustid. Det er ikke en ny ordning — men en ordning, der har veeret gaeldende siden 2008.

Der har under forhandlingerne veeret et enske fra arbejdsgiverside om at fa mulighed for at indga aftale direkte med
den enkelte medarbejder. Vi har under forhandlingerne sagt ja til at andre vaernsreglerne, s arbejdsgiver nu kan
sporge medarbejderne, om de har Iyst til at indgad aftale om plustid, uden at det skal gennem tillidsrepraesentanten.

Det star fortsat medarbejderne frit for at takke nej til aftalen, ligesom medarbejderne fortsat kan kontakte TR og DM
for rddgivning, inden de indgar aftale om plustid. Ingen ansatte kan saettes op pa 40 eller 42 timer mod deres gnske.

Laerernes arbejdstid

Vi havde alle sammen hdbet pa, at laererne ville f& en arbejdstidsaftale med hjem fra OK18. Der var desvaerre ikke
villighed fra arbejdsgiverne til at impdekomme det krav, og som forhandlingerne skred frem, var det formand for
Danmarks Laererforening Anders Bondos vurdering, at en kommission var den bedst opnaelige lpsning. Formalet
med kommissionen er at afdaekke vilkarene i folkeskolen i dag, s& det bliver tudeligere, hvilke arbejdsvilkar laererne
har i dag. Det er malet, at arbejdet skal fore frem til en arbejdstidsaftale senest ved OK21. Det er indlysende, at
laererne i de kommende ar far brug for opbakning til at komme helt i mal med en aftale, og det taler vi videre med
Danmarks Laererforening om, hvordan vi konkret bidrager til.

Kompetenceudvikling

Staten

Det er aftalt, at de to hidtidige fonde "Fonden til udvikling af Statens Arbejdsplader” (FUSA) og "Kompetencefonden’
nedlaegges og i stedet etablere "Den Statslige Kompetencefond’, som medarbejderne kan sege penge fra til individuel
kompetenceudvikling. Formélet er at sikre medarbejdernes adgang til kompetenceudvikling gennem hele arbejdslivet.
Det er fortsat Kompetencesekretariatet der administrer midlerne.

Krav om et ansaettelsessted
Staten

Det var i forbindelse med OK18 et pnske fra lonmodtagerne, at statens medarbejdere ansattes med et fast
anseettelsessted. Problematikken er blevet aktualiseret af de statslige udflytninger, hvor kontraktens angivelse af
anseettelsessted er udslagsgivende for medarbejdernes vilkar i forbindelse med en flytning. Men ogsé relevant pa
arbejdspladser med spredt geografisk placering. Forhandlerne kom ikke igennem med kravet om begraensning af
geografisk ansaettelsesomrdde, men arbejdsgiverne var impdekommende over for at se pd medarbejdernes vilkar
i forbindelse med flytninger.

Parterne blev enige om at justere reglerne for flyttegodtgerelse, sd de ogsd omfatter ph.d-studerende. Samtidig
blev satsen for enlige afskaffet, sd alle far ret til den samme godtgorelse.
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Statslige flytninger - TR

Det har i forbindelse med de statslige flytninger veeret en udfordring, at der ikke var en lokalt forankret tillids-
repraesentant pa arbejdspladsen. | forbindelse med OK18 er TR-aftalen derfor justeret, s& det bliver muligt at
veelge en midlertidig tillidsrepraesentant i den periode hvor dele af arbejdspladsen er pa den gamle adresse og dele
er pa den nye, s& der er TR begge steder.

Det er ogsa aftalt, at parterne i overenskomstperioden udarbejder en faelles vejledning med gode eksempler pa
tiltag for flytningsramte medarbejdere fx fleksibilitetspakker, fastholdelsesmuligheder og pendlerpakker.

Ret til frihed ved borns sygdom
Staten

Reglerne om tjenestefrihed af familiemaessige drsager andres, sa medarbejderne har ret til tjenestefrihed med lgn i op
til 5 dage per barn per ar i forbindelse med hospitalsindlaeggelse sammen med barnet. Born er i denne sammenhaeng
under 14 ar. Aftalen omfatter bade egne bprn men ogsad andre bern, der bor i husstanden fx bonusbern. Retten
omfatter ogséd situationer, hvor barnet modtager ambulant behandling og opholder sig i hjemmet under indlaeggelse.

Overenskomstdaekning af timelennet undervisning
Staten

Der er opndet enighed om i Igbet af overenskomstperioden at overenskomstdaekke de timelpnnede undervisere.
Det har igennem mange ar vaeret en hojt prioriteret sag for DM.

Mere i lon til nyuddannede bachelorer

Staten, regioner og kommuner

Der er med 0OK18 opndet enighed om et loft i basislennen for bachelorer. P& statens omrade betyder det, at bade
basistrin 1 og basistrin 2 lpftes med henholdsvist 15.000 kroner og 20.000 kroner i arligt grundbelob. | regionerne
0g kommunerne gges basistrin 1 0g 2 med henholdsvist 4400 kroner og 8.600 kroner i arligt grundbelgb.

Ny stillingskategori i staten
Staten

Det er med OK18 aftalt at indfere en ny stillingsbetegnelse: chefkonsulent med personaleansvar. Formalet er at
synliggere de karriereveje, der findes i staten og at give chefkonsulenter med personaleansvar en bedre sikring
ved uansegt afsked og en hojere grundlensindplacering.

Chefaftaler

Rammeaftalen om kontraktsansaettelse af chefer er blevet udvidet til at omfatte flere statslige arbejdspladser.

Og der er blevet aftalt to helt nye aftalegrundlag for chefer pa selvejende uddannelses- og forskningsinstitutioner
(ikke universiteter). Parterne er desuden blevet enige om at se pd en modernisering af lon og ansaettelsesvilkar for
chefer pd universiteterne.

Overenskomstdaekning af selvejeomradet
Staten

Der er med OK18 opndet enighed om at overenskomstdaekke teknisk og administrativt personale og ledere pa
selvejeomrader under Forsknings- og Uddannelsesministeriet og Undervisningsministeriet. Ved en voldgiftsag i
2017 blev det fastsldet, at TAPer og ledere ved store dele af selvejeomradet ikke var omfattet af overenskomsten.
Det problem er nu lost.
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Pension til ph.d.-stipendiater
Staten

Der blev med 0K18 opndet enighed om en forbedring af pensionsvilkarene for ph.d.-stipendiater. Det betyder, at de
med virkning fra 1. oktober 2018 vil f& beregnet pension af hele grundlgnnen, hvor pensionsberegningen i dag sker
med udgangspunkt i 85 procent af grundlennen. Det har i mange &r vaeret en maerkesag for DM.

Bedre barsel til forskere

Post.docs/adjunkter pa universiteterne har ret til forlaengelse af deres ansaettelse som fplge af barsel, den samme
ret er nu aftalt for alle gvrige stillingsstrukturomrader.

Aremalsansaettelse

Regioner og kommuner

Der er med OK18 aftalt en aendring af reglerne om dremalsansaettelse. £ndringerne betyder, at ret til fratraedelses-
belpb optjenes med en 1 maned lon for hvert fulde drs dremadlsansaettelse. £ndringerne betyder endvidere, at der
ikke laengere kan udbetales fratraedelsesbelab til medarbejdere, der bliver forlaenget pa dremalsvilkdr i samme stilling.
| kommunerne gaelder aendringerne for stillinger, der tiltraedes eller forlaenges pr. 1. august 2018. | regionerne gaelder
andringerne fra 1. april 2019.

Ret til lon under sorgorlov

Regioner og kommuner

Parterne har i forbindelse med OK18 besluttet at udvide retten til lon under sorgorlov, sa den ikke kun omfatter
moderen, men ogsd den anden foraelder i familien. Begge foraeldre har sdledes ret til 14 ugers fravaer med lpn efter
et barns dod eller bortadoption. £ndringerne traeder i kraft 1. januar 2019.

Omsorgsdage for plejeforaeldre

Regioner og kommuner
Der er med OK18 opndet enighed om, at retten til omsorgsdage udvides til ogsa at omfatte plejeforaeldre.

Fravaer med lon til fertilitetsbehandling

Regioner og kommuner
Der er enighed om at udvide retten til frihed med Ign ved fertilitetsbehandling til at omfatte alle medarbejdere.
Andringen traeder i kraft 1. april 2019.

Radighedstillaeg

Kommuner
Det er med OK18 aftalt, at radighedstillaegget for de kommunalt ansatte fastfryses i den nuvaerende overens-
komstperiode. Radighedstillaegget vil sdledes ikke blive reguleret sammen med de gvrige lpndele.

Pension

Kommuner
P& det kommunale omrade er der aftalt en stigning i pensionsprocenten fra 18,30 til 18,63 procent med virkning
fra 1. april 2019. Medarbejderne kan vaelge at f& pensionsstigningen udbetalt som Ign.
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