
 

ANALYSE 13. marts 2025 

 

  

 

• Cirka 60 procent af DM’s mandlige medlemmer og halvdelen af kvindelige med-

lemmer oplever, at de kan tale åbent om problemer i det psykiske arbejdsmiljø 

• Over dobbelt så mange kvinder som mænd har oplevet at få uønskede kommenta-

rer eller få vist ubehageligt materiale med seksuelt indhold 

 

  

Analysen er udarbejdet i marts 2025 af Eva 

Kjær Ohms og Anne Aabel fra DM. Analy-

sen anvender tal fra DM’s Arbejdsmiljøun-

dersøgelse 2024. 

 

Hvis du har spørgsmål til analysen, kan du 

kontakte DM’s analyseafdeling på ana-

lyse@dm.dk. Hvis du har spørgsmål til 

brug af analysen i pressen, kan du kon-

takte DM’s pressevagt på 29 11 60 80.
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Kønsforskelle i det psykiske arbejdsmiljø 

 
I arbejdsmiljøundersøgelsen er DM’s medlemmer blevet spurgt om deres work/life-balance. 

Blandt medlemmerne angiver 42 procent af kvinderne og 36 procent af mændene, at deres 

arbejde tager så meget af deres energi, at det går ud over deres privatliv. 

 
Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024. 

 

Der er 44 procent af de kvindelige respondenter og 39 procent af de mandlige respondenter, 

som er uenige i, at de ansatte på deres arbejdsplads ofte bliver involveret i beslutninger om 

forandringer. 

Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024. 
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Kønsforskelle i det psykiske arbejdsmiljø 

Blandt DM’s medlemmer er der en forskel mellem kønnene i, hvorvidt man oplever, at man 

kan tale åbent om problemer i det psykiske arbejdsmiljø. 60 procent af mændene og 51 pro-

cent af kvinderne er enige i dette udsagn. Selvom størstedelen af medlemmerne mener, at 

man kan tale åbent om det psykiske arbejdsmiljø, er det værd at bemærke, at næsten en tred-

jedel af kvinderne og godt en femtedel af mændene ikke føler, at de kan tale åbent om pro-

blemer. 

Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024.

 
28 procent af de kvindelige respondenter angiver, at de er uenige i, at deres chef giver dem 

konstruktiv feedback. Dette gælder for 24 procent af mændene. 

Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024. 

 

51%

19%

30%

60%

19% 21%

%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Enig Hverken/eller Uenig

Kvinde (n=4315) Mand (n=1723)

50%

22%

28%

54%

22% 24%

%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Enig Hverken/eller Uenig

Kvinde (n=4315) Mand (n=1723)



 

 

Kønsforskelle i det psykiske arbejdsmiljø 

 

Der er en større andel af kvinder end mænd, som er uenige i, at der er et godt psykisk arbejds-

miljø på deres arbejdsplads. Dette gælder for 25 procent af kvinderne og 19 procent af mæn-

dene. Dette kan muligvis hænge sammen med, at en større andel af mænd end kvinder ople-

ver at kunne tale åbent om problemer i det psykiske arbejdsmiljø (figur 3). 

 
Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024. 
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Kønsforskelle i det psykiske arbejdsmiljø 

 

I arbejdsmiljøundersøgelsen er der blevet spurgt ind til forskelsbehandling og seksuel chi-

kane. Figuren nedenfor viser, at det særligt er personer med en anden kønsidentitet end ci-

skønnet* kvinde eller ciskønnet mand, som oplever denne chikane. 20 procent af de ikke-ci-

skønnede har oplevet at få uønskede kommentarer om deres krop, seksualitet eller ud-

seende, 18 procent har oplevet at få fortalt vittigheder, historier eller vist materiale med sek-

suelt indhold, som var uønsket eller ubehageligt, og 8 procent har oplevet uønsket fysisk be-

røring. Selvom denne andel er væsentligt større end for personer med en ciskønnet køns-

identitet, skal man være opmærksom på det lille antal respondenter i undersøgelsen, som 

identificer sig med en anden kønsidentitet. 

Blandt de ciskønnede kvinder og mænd er der en større andel af kvinder end mænd, der op-

lever chikane. Over dobbelt så stor en andel af kvinder (9 procent) end mænd (4 procent) har 

oplevet at få uønskede kommentarer eller vist ubehageligt materiale med seksuelt indhold. 

Der er kun en lille forskel mellem kvinder og mænd i forhold til at blive udsat for fysisk berø-

ring, med henholdsvis 4 procent for kvinder og 3 procent for mænd. 

 
Kilde: DM’s arbejdsmiljøundersøgelse 2024. Note: ”Jeg ønsker ikke at svare” er fjernet fra kønsidentitetsvariablen 

 

 

 

 

 

* Ciskønnet = personer som identificerer sig med sit biologiske køn 
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Kønsforskelle i det psykiske arbejdsmiljø 

  

 

Analysen bygger på data fra DM’s Arbejdsmiljøundersøgelse 2024. 

Spørgeskemaundersøgelsen blev sendt ud til 49.003 DM-medlemmer i beskæftigelse. 

Heraf har 6.039 besvaret undersøgelsen, hvilket giver en responsrate på 12 procent. 

Medlemmerne har kunnet besvare undersøgelsen i perioden 14. november 2024 til 6. 

december 2024. 

Respondenterne er i gennemsnit lidt ældre end gennemsnittet for de beskæftigede 

DM-medlemmer. Der er samtidig en smule overrepræsentation af kvinder blandt re-

spondenterne, mens medlemmer med en humanistisk uddannelse er en smule under-

repræsenterede. Fordelingen på tværs af regioner er sammenligneligt med de beskæf-

tigede medlemmer. 

Ovenstående analyse tager udgangspunkt i følgende spørgsmål: 

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i følgende udsagn: Jeg oplever, at mit 

arbejde tager så meget af min energi, at det går ud over mit privatliv 

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i følgende udsagn: På min arbejds-

plads bliver de ansatte ofte involveret i beslutninger om forandringer på ar-

bejdspladsen 

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i følgende udsagn: På min arbejds-

plads man kan tale åbent om eventuelle problemer i det psykiske arbejdsmiljø 

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i følgende udsagn: Min chef giver mig 

konstruktiv feedback 

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i følgende udsagn: Jeg synes alt i alt, 

der er et godt psykisk arbejdsmiljø på min nuværende arbejdsplads 

- I løbet af de seneste tre år, har du oplevet følgende på din arbejdsplads? 

Ved de første fem spørgsmål er ”Helt enig” og ”Overvejende enig” slået sammen til 

”Enig”, mens ”Helt uenig” og ”Overvejende uenig” er slået sammen til ”Uenig”. 

Respondenter, der har svaret ”Ved ikke” til de enkelte spørgsmål er ikke medregnet i 

totalen til det givne spørgsmål. Svarkategorier med fem eller færre besvarelser er fjer-

net af hensyn til at sikre en tilstrækkelig grad af anonymitet blandt respondenterne. 

 

  


