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Barselsvilkar er afgagrende for
valg af arbejdsplads

Analysens hovedpointer

e 59 procent af privatansatte DM-medlemmer angiver, at lgn under barsel i hgj eller
nogen grad er afgarende for deres valg af arbejdsplads. Andelen er hagjere for kvin-
der og blandt dem, hvor barsel er aktuelt.

e 66 procent angiver, at de kender til deres barselsvilkar. Det geelder for 68 procent
af kvinderne og 62 procent af maendene.

Om analysen Kontakt

Analysen er udarbejdet i september 2025 Hvis du har spgrgsmal til analysen, kan du
af Eva Kjezer Ohms og Tobias Schjadt Kjeer kontakte DM'’'s analyseafdeling pa& ana-
fra DM. Analysen anvender tal fra DM's pri- lyse@dm.dk. Hvis du har spargsmal til brug
vatlensundersagelse 2025. afanalysen i pressen, kan du kontakte DM's

pressevagt pa 29 11 60 80.
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1. Barsel

| DM’s lgnundersggelse for privatansatte medlemmer, er medlemmerne blevet spurgt ind til
barselsvilkar. Denne analyse fokuserer udelukkende p& medlemmer uden ledelsesansvar. Ud-
valgte spargsmal er sammenlignet med resultaterne fra lanundersagelsen fra 2023.

| 2025 angiver 44 procent af medlemmerne, at de enten har veeret pa barsel inden for de se-
neste tre ar eller forventer at ga pa barsel inden for de kommende ar. Derudover angiver 6
procent, at de er pa barsel lige nu. For halvdelen af respondenterne er barselsvilkar saledes
aktuelt. Det geelder for 52 procent af kvinderne og 42 procent af maendene.

45 procent af respondenterne angiver, at de enten har vaeret pa barsel for mere end tre ar
siden, eller at de hverken er pa barsel, har veeret det, eller planleegger at ga pa barsel i den
naermeste fremtid. For denne andel af medlemmer er barselsvilkar derfor ikke aktuelt.

Figur 1. Hvilket udsagn passer bedst pa din nuvcerende situation?
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Kilde: DM’s privatlensundersggelse 2025, n=1289. Note: *Stjernemarkering udger de kategorier, hvor barsel vurderes
at veere aktuelt.
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2. Barselsvilkar

Blandt respondenterne angiver 66 procent, at de kender deres barselsvilkar i forhold til udbe-
taling af lan under barsel. Andelen er hgjere blandt kvinder, hvor 68 procent svarer, at de ken-
der deres vilkar, mens det samme gaelder for 62 procent af maendene. En tredjedel af maen-
dene angiver, at de ikke kender deres barselsvilkar.

Figur 2. Kender du dine barselsvilkar i forhold til udbetaling af lgn under barsel?
Dette fremgar typisk af din anscettelseskontrakt eller af arbejdspladsens
personalepolitik.
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Kilde: DM’s privatlensundersegelse 2025.
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For de respondenter, der angiver at kende deres barselsvilkar, svarer 66 procent, at der pa
deres arbejdsplads findes en barselsordning, som giver bedre vilkar end dem, der fglger af
funktionaerloven. Der er dog forskelle mellem maend og kvinder. 70 procent af kvinderne an-
giver, at de har en bedre barselsordning end funktionaerloven, mens det samme gaelder for 54
procent af meendene. Samtidig er 22 procent af maendene usikre pa, om de har sadan en ord-
ning, mens kun 7 procent af kvinderne angiver dette.

Det er dog veerd at bemaerke, at cirka lige mange kvinder og maend, henholdsvis 23 procent
og 24 procent, svarer, at de ikke har en barselsordning, der er bedre end funktionaerloven.
Den lavere andel maend, der har en bedre barselsordning end funktionaerloven, kan derfor
muligvis tilskrives en hgjere grad af usikkerhed om vilkar snarere end en reel forskel.

Figur 3. Ifglge funktioncerloven har du som gravid ret til halv lgn i fire uger for fadslen
og 14 uger efter fadslen. Er der pa din arbejdsplads en barselsordning, der giver bedre
barselsvilkar end funktioncerloven?
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Kilde: DM'’s privatlensundersegelse 2025. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter, der kender deres barselsvilkar.
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Siden 2023 er der ikke sket en starre eendring i andelen af medlemmer med en barselsordning,
der giver bedre vilkar end funktionaerloven. | 2023 gjaldt det for 67 procent af medlemmerne,
mens andelen i 2025 er 66 procent.

Figur 4. Ifglge funktioncerloven har du som gravid ret til halv lgn i fire uger for
fodslen og 14 uger efter fgdslen. Er der pa din arbejdsplads en barselsordning, der giver
bedre barselsvilkar end funktioncerloven? Kun "ja" svar er inkluderet.
80% 72%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
%

67% 70% 66%

I54%I
)

2023 (n=465) 2025 (n=848
Kilde: DM'’s privatlensundersagelse 2023 og 2025. Note: Figuren viser kun “ja” svar fra respondenter, der kender deres
barselsvilkar.
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Fordelt pa brancher ses forskelle i om arbejdspladsen tilbyder en barselsordning med bedre
vilkar end funktionaerloven. Mens 82 procent af respondenterne i radgivende ingenigrvirksom-
heder angiver, at de har bedre vilkar, er andelen lavest for medlemmerne i telekommunikati-
ons- og IT-udvikling, hvor 39 procent angiver dette. Det skal dog bemaerkes, at nogle brancher
har relativt fa respondenter, hvilket medfarer en vis usikkerhed i tallene.

Figur 5. Ifglge funktioncerloven har du som gravid ret til halv lgn i fire uger for fadslen
og 14 uger efter fgdslen. Er der pa din arbejdsplads en barselsordning, der giver bedre
barselsvilkar end funktioncerloven? Fordelt pa brancher.
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Kilde: DM'’s privatlensundersogelse 2025. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter, der kender deres barselsvilkar.
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Blandt dem, der angiver at kende til deres barselsvilkar, svarer 30 procent af respondenterne,
at der pa deres arbejdsplads er regler for, hvor l&enge man skal have veeret ansat, far man kan
fa len under barsel. Andelen er hgjere blandt kvinder, hvor 32 procent angiver dette, sammen-
lignet med 26 procent af maendene. Dog er usikkerheden sterre blandt meendene, hvor 28
procent svarer, at de ikke ved, om sadanne regler findes.

Figur 6. Er der pa din arbejdsplads regler for, hvor leenge man skal have veeret ansat,
for man kan fa lgn under barsel?
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Kilde: DM'’s privatlensundersagelse 2025. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter, der kender deres barselsvilkar.

Andelen af medlemmer med regler for anciennitet for len under barsel er stort set usendret
siden 2023, hvor det gjaldt for 33 procent, mens andelen i 2025 er faldet en smule til 30 pro-
cent.

Figur 7. Er der pa din arbejdsplads regler for, hvor leenge man skal have veeret ansat,
for man kan fa lgn under barsel? Kun "ja" svar er inkluderet.
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Kilde: DM'’s privatlensundersegelse 2023 og 2025. Note: Figuren viser kun “ja” svar fra respondenter, der kender deres
barselsvilkar
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Fordelt pa brancher er deti radgivende ingenigrvirksomheder, at flest respondenter har regler
for, hvor laeenge man skal have vaeret ansat fear man kan fa len under barsel, hvor 57 angiver
dette. Den laveste andel findes blandt ansatte i telekommunikations- og IT-udvikling, hvor 12
procent har disse regler.

Figur 8. Er der pa din arbejdsplads regler for, hvor leenge man skal have veeret ansat,
for man kan fa lgn under barsel? Fordelt pa brancher.
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Kilde: DM'’s privatlensundersegelse 2025. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter, der kender deres barselsvilkar.
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58 procent af dem, der angiver, at der er anciennitetskrav for barselsordningen pa deres ar-
bejdsplads, svarer, at graensen for, hvor leenge man skal have ansat, er 9 maneder. 17 procent
angiver en kortere periode, mens 24 procent angiver en leengere periode.

Figur 9. Hvor leenge skal man have veeret ansat pa din arbejdsplads for at fa lgn under

barsel? (maneder)
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Kilde: DM’s privatlensundersagelse 2025, n = 220. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter, der har anciennitets-
krav for barselsordning.

Blandt de respondenter, der har bedre barselsvilkar end funktionzerloven, angiver 24 procent,
at barselsordningen giver fuld lgn under barsel i 24 uger. 27 procent angiver en kortere peri-
ode, mens 49 procent angiver en leengere periode.

Figur 10. Hvor mange ugers barsel med fuld lgn giver barselsordningen pa din
arbejdsplads ret til?
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Kilde: DM’s privatlensundersegelse 2025, n = 391. Note: Figuren viser kun svar fra respondenter med bedre barselsvil-
kar end funktionzerloven.
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Blandt alle respondenter angiver 59 procent, at len under barsel i hgj eller nogen grad har
betydning for deres valg af arbejdsplads. Dette gaelder for 64 procent af kvinderne, mens an-
delen er lavere blandt maend, hvor 48 procent svarer det samme. Samtidig angiver lidt under
en tredjedel (31 procent) af alle respondenter, at lgn under barsel kun i lav grad har betydning.

Figur 11. I hvilken grad er muligheden for lgn under barsel afgerende for dit valg af

arbejdsplads?
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Kilde: DM’s privatlensundersagelse 2025, n = 391.
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Len under barsel er seerligt afgarende for respondenter, for hvem barsel er aktuelt enten ved
at have vaeret pa barsel inden for de seneste ar, planleegge barsel i nsermeste fremtid, eller
som aktuelt er pa barsel. | disse grupper angiver mindst tre fjerdele, at len under barsel i hgj
eller nogen grad har betydning for deres valg af arbejdsplads. Blandt dem, hvor barsel ikke er
aktuelt, er det under halvdelen, der vurderer, at det har tilsvarende betydning.

Figur 12. I hvilken grad er muligheden for len under barsel afgorende for dit valg af
arbejdsplads? Fordelt pa barsels situation.
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Kilde: DM'’s privatlensundersegelse 2025. Note: *Stjernemarkering udger de kategorier, hvor barsel vurderes at veere
aktuelt.
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Sadan har vi gjort

Spergeskemasvar om privatansatte DM-medlemmer er indsamlet ved hjalp af et sper-
geskema i perioden 31. maj 2025 til 23. juni 2025. Der er udsendt et spgrgeskema via
mail til alle medlemmer, der er registreret som privatansatte; senere er der udsendt en
pamindelse om at besvare spergeskemaet via sms. De privatansatte DM-medlemmer
er blevet bedt om at udfylde deres Ignoplysninger for maj 2025. 3.470 privatansatte
medlemmer har svaret pa undersagelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 16%. | be-
svarelserne indgar bade kandidater og ph.d.’er, bachelorer, bibliotekar DB, korrespon-
denter og professionsbachelorer. | denne analyse indgar ikke medlemmer med ledel-
sesansvar.

DM's Ienundersggelse for privatansatte medlemmer er indsamlet via et spgrgeskema,
som det ikke er samtlige privatansatte medlemmer, der har svaret pa. Derfor repraesen-
terer lanoplysningerne kun et udsnit af de privatansatte DM-medlemmer. Derfor skal
forskellen mellem to gruppers l@nninger veere af en vis starrelse, far man kan konklu-
dere, at lgnforskellen ikke blot er en tilfeeldighed.

Spaergsmalene om barsel er stillet som et separat valgfrit saet af spagrgsmal, som fulgte
efter spergsmalene om lan, hvorfor der er faerre besvarelser end i den resterende del
af undersggelsen | 2025 svarede 1.289 pa spergsmal om barsel, mens det i 2023 var
762 respondenter. Den statistiske usikkerhed er relativt lille for sterre medlemsgrupper;
tallene for sma medlemsgrupper er dog stadig behaeftet med vaesentlig usikkerhed.
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