Akademiker-hovedaftale

Hovedaftale
mellem

CSC DK A/S, CSC Consulting Group A/S, CSC Datalab A/S

09

Dansk Jurist og @konomforbund (DJJF)
Dansk Magisterforening (DM)
Arkitektforbundet samt
Ingenigrforeningen i Danmark (IDA)

for

jurister, gkonomer, magistre, ingenigrer, arkitekter mfl.

§1
Parterne er enige om, at lan og @vrige ansaettelsesvilkar bar aftales ved kollektiv overenskomst mellem par-
terne

Stk.2.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der ikke, sa laenge denne er gaeldende, etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller boykot). Det betragtes som strejke eller lockout, hvis arbejdsplad-
sen systematisk affolkes.

Stk.3.

Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i overenskomsten indeholdte bestemmel-
ser og i samarbejde med medarbejderne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til den enhver tid gaelden-
de samarbejdsaftale.

Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives organisationerne henholdsvis virksomheden
ved seerligt og anbefalet brev mindst 1 maned for den ivaerksaettes. Safremt modtageren af et konfliktvarsel
senest dagen efter modtagelsen af varslet besvarer dette, kan modtageren ivaerksaette konflikt fra samme
tidspunkt.

Dette varsel skal efterfalges af et specifikt varsel senest 14 dage for arbejdsstandsningens ivaerksaettelse.



Stk. 4

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold arbejdet pa det tjeneste-
sted, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pabegyndelse. Der ma ikke pa nogen made finde fortrae-
delighed sted i anledning af den afsluttede arbejdsstandsning.

Stk. 5.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med
ovenngevnte regler.

§2
Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst med tilhgrende protokollater skal af hver af par-
terne sagges bilagt ved maegling eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden s@ges bilagt ved et maeglingsmade mellem parterne. Nar
en af parterne begaerer meegling, skal maeglingsmadet mellem parterne, medmindre andet aftales i det
enkelte tilfaelde, afholdes inden for en frist af 5 dage regnet fra begaeringens modtagelse.

Der optages referat af madet. referatet udfeerdiges pa stedet og underskrives af begge parter.

Opnas der ikke ved denne meegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to vaelges af CSC og to af organisatio-
nerne samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medelmmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2.

Reglerne i stk. 1. finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomsten, idet maeglings-
madet dog skal afholdes senest dagen efter fremsaettelse af begaering herom. Voldgiftsretten har i sddanne
tilfeelde samme kompetence, som Arbejdsretten har i sager om brud pa kollektive overenskomster.

Stk. 3.

Veegrer en af parterne sig imod at lade sagen afgere ved faglig voldgift, kan modpartern indbringe
spargsmalet om veegringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende fortolkningstvist
afgeres endeligt ved faglig voldgift.

§3

| tilfeelde af pastaet brud/uenighed om forstaelsen af denne hovedaftale behandles det efter reglerne i § 2.

§4

Der er enighed om, at der skal indfares tillidsrepraesentantregler i den kollektive overenskomst.



§5
Hovedaftalen er geeldende indtil den med 6 maneders varsel opsiges til en 1. januar, dog tidligst til 1. januar
2011.

Er forhandlingerne om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pageeldende 1. januar, gaelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttraeden.

Valby, den

CSC: Ingenigrforeningen i Danmark
Pernille Leding Danmarks Jurist og @konomforbund
Saren Vilsen Dansk Magisterforening

Arkitektforbundet



