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Forord

Fallesaftalen om lokal lendannelse er indgaet mellem KL og en rakke organisationer, der har
arbejdet sammen om Ny Len siden 1998. Det er resultatet af forhandlinger og erfaringer med
brugen af lokale lanforhandlinger samt fortolkninger af aftalen, som er samlet i denne
kommenterede udgave. Fallesaftalens tekst og organisationernes kommentarer er sammen med
overenskomster og aftaler det vaerktgj, som tillidsreprasentanterne kan bruge far, under og efter
en forhandling.

Ved overenskomstforhandlingerne 2013 (OK13) er Fallesaftalen fornyet med meget fa a&ndringer;
e Bilag A om det lokale gkonomiske raderum er moderniseret
e § 16 stk. 2 om de centrale parters deltagelse i niveau 2 er &ndret

Bestemmelserne om arlige lgnforhandlinger, lanpolitisk draftelse og procedureaftale er ikke
&ndret. Du skal ogsa fortsat have en lokal Ignstatistik. Den findes pa KRL’s hjemmeside, hvor der
nu er kommet en sarlig statistikside til brug for de lokale forhandlinger:
www.krl.dk/statistik/kommuneloenstat/

Det lokale skonomiske raderum

Bilag A om det lokale gkonomiske raderum er blevet moderniseret. Bilaget er relevant at inddrage,
nar du skal i gang med de lokale Ignforhandlinger eller i gvrigt drafte lan med din
forhandlingsmodpart.

Det lokale gkonomiske raderum er de penge, der er til radighed for de lokale forhandlinger. Siden
2010 har der ikke centralt vaeret afsat penge til de lokale forhandlinger, og det @ger behovet for at
satte fokus pa de lokale midler.

Om bilag A:

e Der er kommet eksempler pa de elementer, der kan generere penge til lokale
forhandlinger. Det er bade forhold omkring a&ndringer i personale (tilbagelsbsmidler) og
forhold omkring budgettet og effektiviseringer.

e Formalet med det lokale Ignsystem er tydeliggjort, herunder at lokal landannelse bgr vaere
vedkommende og baseret pa dialog, abenhed og fzlles viden.

e Sarligt for nye forhandlere er der indsat et afsnit om historien bag lokal landannelse - og
om forlodsfinansieringen.

e Det er praciseret, at det ikke er formalet med lokal Iandannelse at opna besparelser, og at
det er ledelsens ansvar at prioritere, at der er penge til lokal lgn.

e Reguleringsordningen og gennemsnitslgngarantien er kort beskrevet, idet begge ordninger
leegger en bund for lenudviklingen i kommunerne. Hvis lokal lan ikke bruges aktivt i den
enkelte kommune kan disse reguleringsmekanismer betyde, at der efterfalgende udmeantes
len gennem centrale aftaler.

Andringer i niveau 2
De centrale parters deltagelse i interessetvister pa niveau 2 er &ndret. Som udgangspunkt deltager

KL ikke lengere i forhandlingen, men inden forhandlingen afholdes vil der vaere en drgftelse af
sagen mellem KL og den centrale organisation.

kartellet


http://www.krl.dk/statistik/kommuneloenstat/

Faellesaftale om lokal Ign

Organisationernes kommentarer

Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen galder for ansatte, som er omfattet af
en overenskomst/aftale, hvor der er henvist til
denne aftale, og som er ansat

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL
til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.,

3. pa selvejende institutioner, med hvilke
Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke
Kgbenhavns Kommune med bindende
virkning kan indga overenskomst om
lgn- og ansaettelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner,
alle kommunale fallesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber,
alle selvstyrehavne og alle selvejende dag- og
degninstitutioner for barn og unge og
selvejende institutioner for voksne, jf. kapitel
18, 19 og 20 i Lov om Social Service, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og
hvor len- og ansaettelsesvilkarene er omfattet af
Kommunernes Lenningsnavns tilsyn.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet
bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KL’s
overenskomst nr. 01.30.

Parterne i Fellesaftalen om lokal Iendannelse er
KL og en raekke organisationer. Det fremgar af
den enkelte overenskomst, om Fallesaftalen
gaelder for den pagaldende overenskomsts
omrade.

Fallesaftalen gaelder i hele KL’s forhandlings-
omrade, herunder i kommuner, kommunale
fallesskaber mv.

Nr. 2 vedrarer de sakaldte serviceaftale-
virksomheder, der drives som fx ApS og A/S,
og har indgaet aftale med KL om, at de fglger
KL's aftaler og overenskomster. Derfor galder
denne aftale de konkrete virksomheder - typisk
forsyningsvirksomheder - der har indgaet
serviceaftale med KL.

Forlig indgaet af KL er saledes bindende for
virksomhederne. Derfor galder Fallesaftalen
om lokal landannelse.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger

§ 2. Lenpolitisk dreftelse

Der fares Ignpolitiske draftelser med de enkelte
organisationer, som led i de arlige lanfor-
handlinger, medmindre andet aftales, jf. § 3.

Kommunen skal fare Ignpolitiske draftelser
med den enkelte organisation i Fallesaftalen.
Henvisningen til § 3 indebarer, at der kan
indgas en lokal aftale om, hvornar og hvordan
der fgres lgnpolitiske draftelser.
Organisationerne anbefaler, at denne drgftelse
fastholdes som led i de arlige lenforhandlinger.
| den lgnpolitiske draftelse kan fx indga,
hvordan personalepolitiske malsatninger om




rekruttering, udvikling, fastholdelse,
kompetenceudvikling mv. kan understettes ved
hjalp af lokal landannelse og anvendelse af det
lokale skonomiske raderum.

| relation til dreftelser om anvendelse af det
gkonomiske raderum er det relevant at satte
fokus pa anvendelse af tilbagelabsmidler.

Endvidere kan MED-udvalgene beslutte at drefte
lokal lendannelse fx i forbindelse med dreftelse
af budgettet. Det anbefales, at personalereprae-
sentanterne i MED-udvalgene optager dreftelser
om kommunens strategiske overvejelser
vedrgrende den lokale landannelse samt
anvendelse af midler hertil. Se ogsa
organisationernes kommentarer til § 6 stk. 2.

§ 3. Forhandlinger og procedureaftale

Stk. 1

Kommunen indkalder til et samlet mgde med
de (lokale) reprasentanter for organisationerne,
som er omfattet af denne aftale, med henblik
pa at indga en aftale om tidsfrister og regler for
de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang
arligt, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:

Det anbefales, at der fastlaegges en proces. Det
anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem
der har henholdsvis forhandlings- og aftale-
kompetence i forhandlinger om lokal
lendannelse.

Det er (lokale) repraesentanter for de
organisationer, der star bag Fallesaftalen, som
aftaler tidsfrister og regler for de lokale
forhandlinger med den enkelte kommune.

Det kan aftales, hvornar forhandlinger skal
afholdes i Igbet af et kalenderar, og at sadanne
aftaler kan fraviges i forbindelse med aktuelle
behov. @vrige formkrav kan ogsa aftales, fx
tidspunktet for levering af den lokale
lgnstatistik, jf. § 5.

Opmarksomheden henledes pa protokollatet
om vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udfarelse, jf. vedlagte bilag D.

| protokollatet er der en bestemmelse om, at
den enkelte kommune i det gverste med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal
indga aftale om principper for tillidsreprasen-
tanternes vilkar pa baggrund af omfanget af
tillidsreprasentanternes forhandlings- og
aftalekompetence og evrige opgaver. Disse
principper er n@rmere omtalt i bilaget.

Udgangspunktet for forhandlingerne om lokal
lendannelse er en arlig forhandling. Dette
understreges af, at lenforholdene for den
enkelte medarbejder skal vurderes en gang om
aret jf. stk. 4.

For at rammerne for forhandlingerne bliver sa

klare som muligt, er det praeciseret:

e at Feellesaftalens parter kan aftale andre
forhandlingsterminer,

e at en af aftaleparterne skal fremsatte krav
om forhandling, safremt en forhandling




Forslag, der gnskes draftet, skal normalt
fremsaettes skriftligt over for modparten.

Stk. 1 a&ndrer ikke ved organisationernes
forhandlings- og aftaleret i forbindelse med
nyansattelser, vasentlige stillingsaendringer og
ved andre omstruktureringer og
arbejdsomlaegninger, som medferer vaesentligt
&ndret stillingsindhold.

skal afholdes.

e at aftaleparterne praciserer, hvem der
forhandler, og hvem der i givet fald kan
indga aftaler, og

e at aftaleparterne fremsatter forslag
skriftligt.

Proceduren for forhandlingerne kan aftales for
det enkelte ar eller for hele overenskomst-
perioden.

Organisationerne har pa ethvert tidspunkt,
uanset om der er aftalt faste forhandlings-
terminer, mulighed for at aftale lenforbedringer
i forbindelse med nyansattelser, herunder
nyoprettede stillinger og vasentlige
stillingsandringer mv.

Stk. 2

Hvis ingen af parterne fremsatter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af
en forhandling.

Hvis kommunen ikke fremsatter krav om
forhandling, anbefales det, at de lokale
reprasentanter tager initiativ til afholdelse af
en forhandling. Som navnt ovenfor er
udgangspunktet fortsat, at der er arlige
forhandlinger.

Ved OK13 er der ikke afsat nye centrale midler
til de lokale forhandlinger, men der er midler til
radighed via det lokale gkonomiske raderum jf.

§ 6.

Stk. 3

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes
forhandling senest 6 uger efter modtagelse af
en forhandlingsbegaering, medmindre andet
aftales.

Med henblik pa at afvikle forhandlinger inden
for en rimelig frist er det aftalt, at en lokal
forhandling skal afholdes inden for 6 uger -
med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4

Lanforholdene for den enkelte ansatte skal
vurderes ved den arlige lenforhandling. Det er
ikke hensigten, at en medarbejder i et
lengerevarende ansattelsesforhold skal
forblive pa grundlgn. De lokale forhandlings-
parter skal i forbindelse med de arlige
lenforhandlinger vaere sarligt opmarksomme
pa dette.

Pracis hvordan, vurderingen skal forega, er
ikke fastlagt bortset fra, at den skal ske som
led i den arlige forhandling, og at den omfatter
hver enkelt ansat. Men bestemmelsen
indebaerer, at lanforholdene og lgnudviklingen
for alle ansatte skal indga i den lokale
forhandling. Bestemmelsen forpligter begge
parter.

Det er hensigtsmaessigt, at det i den lokale
procedureaftale indgar, hvordan forberedelsen
af de lokale forhandlinger forlgber, sa det
sikres, at alle tages i betragtning ved parternes
udarbejdelse af forslag. Det kunne fx ske ved
en felles gennemgang af de ansattes
muligheder for at komme i betragtning, evt. ud
fra nogle falles kriterier.

Forpligtelsen indebaerer ikke ngdvendigvis, at
der stilles forslag og forhandles for samtlige
medarbejdere, men at parterne ved
Ienforhandlingen har taget alle konkret i
betragtning.




Det fremgar af overenskomsterne, at den
enkeltes grundlen er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er
hensigten, at en medarbejder skal oppebare
den rene grundlen i en lengere periode,
forudsaettes det derfor, at der i den enkelte
kommune arbejdes malrettet for at anvende
kvalifikations- og funktionslgnskriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

| forbindelse med den arlige vurdering af
Iznforholdene henledes opmarksomheden pa,
at TR skal have samme adgang til
kvalifikations- og funktionslgn, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job. Endvidere kan der indgas
lgnaftaler for kvalifikationer, der erhverves ved
udfarelse af hvervet som TR.

Se i gvrigt bilag C om aflgnning af
tillidsrepraesentanter, hvor det ogsa fremgar, at
organisationen og den enkelte kommune skal
indga aftale om funktionslen til TR.

Stk. 5

Ansaettelsesmyndigheden og (lokale)
reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer har pligt til at forhandle lgn efter
denne aftale.

Ved ansattelsesmyndighed forstas
kommunen/selskabet/virksomheden.

Bemaerkning

Af § 2, stk. 4 i Aftale om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11,
stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsreprasentanten skal have mulighed for at
fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansattelsesforhold for de personer, som
pagxldende repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger
ikke automatisk tilgar tillidsreprasentanten,
skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprae-
sentantens begaring.

Af § 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11,
stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsreprasentanten ved forestaende
ansattelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun
repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.
Dette indebarer, at alle oplysninger af
interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse
af sin funktion i forbindelse med ansattelse og
afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsreprae-
sentanten.

Ligelansloven fastlaegger, at der ikke ma ske
lenmassig forskelsbehandling pa grund af kaen.

Relevante oplysninger kan fx vare kopier af
arbejds-, aktivitets- og madeplaner,
Ignoplysninger mv., som har sammenhang
med overenskomsten og de lokale aftaler.

| tilknytning til de arlige forhandlinger kan det
vare relevant at bede om oplysnhinger om den
konkrete Ignindplacering for alle ansatte,
tillidsreprasentanten forhandler for. Det kan fx
vaere i form af oplysninger fra lansedler.
Hermed kan der bl.a. skabes et grundlag for at
sikre, at der gives samme lgn for samme
funktioner og kvalifikationer.

Formalet med bemarkningens sidste afsnit er
at sikre, at lgnforhandlerne i hele forhandlings-
forlabet ikke skaber "uligelgn” for maend og
kvinder.

De centrale aftaleparter har i 2004 udgivet en
pjece om ligelan og jobvurderinger. Pjecen er
stadig relevant som inspiration til, hvordan man
kan anvende jobvurderinger til at fremme
ligelgn pa arbejdspladsen. Pjecen kan
downloades pa www.kto.dk



http://www.kto.dk/

Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige
lon for samme arbejde eller arbejde af samme
vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme
arbejde, er det naturligt at tage udgangspunkt i
stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes
isoleret. De samme typer af arbejde kan fx
udfares pa forskellige forvaltningsomrader i
kommunen, og det er derfor nadvendigt ogsa
at vurdere, om arbejdet er af samme vardi for
den kommunale lgsning af opgaven.
Lenbegrebet i ligelensloven er bredt, dvs. det
omfatter ikke alene lgnelementerne i ny lgn,
men alle former for arbejdsvederlag.

§ 4. Nyansattelser

Stk. 1

| forbindelse med besattelse af en stilling
omfattet af denne aftale skal lenforholdene sa
vidt muligt vaere aftalt for tiltraedelsen.

Forhandlinger om lgnforhold for nyansatte bar
fremmes mest muligt. Det skal tilstraebes, at de
er aftalt for tiltraedelsen, og forhandlingerne
skal derfor typisk afvikles hurtigere end 6-ugers
fristen i § 3 stk. 3.

Bemaerkning

Tidsfrister for afholdelse af sddanne
forhandlinger forudsattes aftalt mellem
parterne, jf. § 3, stk. 1.

Lokalt aftalte tidsfrister ma tage hgjde for, at
lennen bar aftales for tiltreedelsen.

Stk. 2

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at
aftale lgnforholdene for tiltreedelsen, vil
folgende Igsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om
lgnvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlen og centralt
aftalte lgndele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillings-
indehavers grundlen og funktionslgn som
acontolgn.

4. Der kan udbetales acontolen svarende til
lgntilbuddet til den pagaldende, idet
tilbuddet forudsattes at vaere hgjere end
pkt. 2.

Tillidsrepraesentanter bgr rette henvendelse til
organisationen, hvis en af de 4 lgsnings-
muligheder anvendes/planlagges anvendt.

Det er ikke acceptabelt, hvis der rutinemaessigt
udbetales acontolgn, og reelle forhandlinger
forst fares efter tiltraedelsen. De praktiske
grunde ma begrundes konkret.

Lanaftalen kan ikke indgas med den ansatte,
jfr. 8 9, men skal aftales med
tillidsrepraesentanten/den lokale reprasentant.

Stk. 3

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszttel-
sen er opnaet enighed om lgnforholdene,
anvendes forhandlingsprocedureni § 16.’

Hvis der ikke kan opnas enighed om lgnnen,
anvendes tvistesystemet, der rummer mulighed
for, at acontol@n-sager afgeres ved opmand, jf.
§ 16, stk. 4.

§ 5. Lonstatistik

Aftale om statistikgrundlag for de lokale
forhandlinger (04.39) galder.

Kommunen er forpligtet til at fremlaegge en
Ignstatistik mindst én gang arligt til brug for de
lokale forhandlinger.

Hovedsynspunktet er, at begge parter skal
kende de samme lgnstatistiske oplysninger ved




forhandlingerne. Hvis kommunen gnsker, at
lade andre statistikker indga i den lokale
forhandling, skal der udleveres en kopi til
tillidsrepraesentanten/den lokale reprasentant.

Lanstatistiske oplysninger er tilgeengelige pa
Kommunernes og Regionernes Lendatakontors
(KRL) hjemmeside www.krl.dk

KRL har en side med forhandlingsstatistik til de
lokale forhandlinger
www.krl.dk/statistik/kommuneloenstat/

Her findes detaljerede lenoplysninger for den
enkelte personalegruppe, bl.a. gennemsnitslgn,
storrelsen pa den lokalt aftalte lan, lgnudvik-
lingen og udviklingen af den lokalt aftalte lan.
Lanstatistikkerne er ogsa opdelt pa ken.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale
forhandlinger galder ikke for de sakaldte
serviceaftalevirksomheder jfr. § 1 nr. 2.

Bemaerkning

Den obligatoriske lgnstatistik vil kunne
downloades fra www.krl.dk forud for den lokale
forhandling. Pa anmodning skal ansattelses-
myndigheden udlevere statistikken i papir.

De centrale parter er p.t. ved at udarbejde en
vejledning til de lokale parter om anvendelse af
statistik ved de lokale forhandlinger. Nar
vejledningen er faerdig, vil den kunne findes pa
KTO’s og organisationernes hjemmesider.

§ 6. Raderum til lokal lendannelse

Stk. 1

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2013
er der ikke centralt aftalt nye midler til lokal
lendannelse.

Selvom der ikke i denne overenskomstperiode
er afsat centrale nye midler til de lokale
forhandlinger, er der som udgangspunkt midler
til radighed til anvendelse til lokal lendannelse.
Det fremgar af § 6 stk. 2 og af "Det lokale
gkonomiske raderum”, bilag A.

Det er vigtigt, at disse midler fastholdes ved, at
tilbagelgbsmidler genanvendes. Kommunerne
kan beslutte sig for at tilfare yderligere midler

Opmarksomheden henledes ogsa pa, at der
som tidligere forhandles en gang arligt jf. § 3
stk. 1 og 4.

Bilag A om "Det lokale gkonomiske raderum” er
ved OK13 blevet moderniseret. | det reviderede
bilag indgar bl.a. en tydeliggerelse af hensigten
med og historikken bag lokal landannelse, Der
er ogsa indskrevet, at malsatningen med lokal
Iendannelse ikke er at opna besparelser pa
Ienbudgettet, og at det er et ledelsesansvar at
prioritere, at der er midler til radighed til lokal
Igndannelse.

Stk. 2
Der er i overenskomstperioden midler til

Der kan gennem hele overenskomstperioden
forhandles om de midler, der opstar ved bl.a.



http://www.krl.dk/
http://www.krl.dk/statistik/kommuneloenstat/
http://www.krl.dk/

radighed til lokal lendannelse. Det samlede
raderum pavirkes af en rekke elementer, jf.
bilag A (raderumspapiret).

personaleomsatningen og ved ledigblevne
tilleg m.v. (tilbagelgbsmidler). Hvis eventuelle
ledigblevne midler ikke genanvendes, vil der
vaere risiko for en lav lgnudvikling og en deraf
felgende ekstraudmentning fra regulerings-
ordningen. Reguleringsordningen er en central
aftale, der sikrer, at lgnudviklingen i
kommunerne nogenlunde falger lanudviklingen
pa det private arbejdsmarked.

Det skonomiske raderum pavirkes af budgettet,
det hidtidige budgetforbrug, og de mer- eller
mindreudgifter, der vil opsta i lebet af aret.

En rekke elementer pavirker det gkonomiske
raderum.. | bilag A om "Det lokale skonomiske
raderum” er oplistet 12 forskellige elementer,
som kan pavirke det gskonomiske raderumi
opadgaende eller nedadgaende retning. De 12
elementer er opdelt i 2 kategorier; a) £ndringer
i personale og overenskomster/aftaler og b)
Budgetmodel og effektiviseringer.

Det skonomiske raderum er en dynamisk
starrelse, der &@ndres Igbende fx ved andringer
i personalet. Det er derfor relevant Igbende at
felge med i, hvorvidt der fx opstar tilbagelgbs-
midler, der kan genanvendes til nye tilleg.

Det er i budgetfasen, at den enkelte kommune
tager stilling til, hvor meget der anvendes til
lgn, herunder hvor meget der afsattes til
dakning af de lenforbedringer mv., overens-
komstresultatet indeholder. Desuden skal
kommunen tage stilling til handteringen af den
Ignstigning, som eventuelt ligger udover
overenskomstresultatet - samt til andre
faktorer, der pavirker lanudviklingen, fx
personalesammensatningen.

Det er vigtigt, at personalerepraesentanterne i
hovedudvalget er opmarksomme pa, at de i
draftelserne af kommunens budget ber sage at
pavirke starrelsen af midlerne til lokal
lendannelse.

Det vil vaere naturligt, nar kommunens budget
draftes, jf. MED-aftalens § 9, stk. 4, at bede
kommunen redegare for, hvordan der er taget
hajde for de 12 elementer i det gkonomiske
raderum.

Spgrgsmalet om finansieringen kan ogsa
inddrages i de Ignpolitiske draftelser, jf. § 2.

§ 7. Udmegntningsgaranti

Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til

Da der ved OK13 ikke er afsat nye centrale
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lokal Iendannelse (09.20) gzlder.

midler til de lokale forhandlinger, vil Aftale om
udmegntningsgaranti ikke finde anvendelse i
denne overenskomstperiode.

§ 8. Gennemsnitslengaranti

Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21)
galder.

Der er indgaet en sarskilt aftale om
gennemsnitslangarantien mellem KTO og KL.
Den indebaerer populaert sagt, at den enkelte
gruppe er garanteret det lgnniveau, den havde i
2012, tillagt overenskomstperiodens generelle
lgnstigninger (aftalt mellem KTO og KL), de
specielle lgnforbedringer (aftalt mellem
organisationen og KL), og safremt der er aftalt
en forlodsfinansiering 72 pct. af denne.
Gennemsnitslengarantien leegger med andre
ord en bund for, hvor lav lenudviklingen for
den enkelte personalegruppe kan veare.

Gennemsnitslengarantien og regulerings-
ordningen (se kommentarer til § 6 stk. 2) har
begge betydning i forhold til den lokale
Iendannelse. Kommunernes anvendelse og
fordeling af lokal lgn har saledes betydning for,
om lgnforbedringer sker som lokal Ign i de
enkelte kommuner eller efterfalgende som
centrale forbedringer pa landsplan.

Garantilennen og de faktiske lgnninger for den
enkelte personalegruppe fremgar af en
lenstatistik, som udarbejdes af Kommunernes
og Regionernes Lgndatakontor (KRL).
Opdelingen pa stillingsgrupper og den pracise
beregningsmetode af gennemsnitslannen mv.
fremgar bl.a. af aftalen.

Reguleringen aftales mellem KTO og KL i
forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen

§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal lendannelse indgas mellem
ansattelsesmyndigheden, herunder de hertil
bemyndigede, og (lokale) reprasentanter for
den forhandlings- og aftaleberettigede
organisation.

Ved en forhandlingsberettiget organisation
forstas en af de organisationer, der er part i
denne fzllesaftale eller har indgaet en
overenskomst, som henviser til denne aftale.
Se adresseoversigt bagerst.

Det skal understreges, at lgn altid skal aftales
mellem ansattelsesmyndigheden og
organisationsreprasentanten. Det er saledes
ikke nok, at ansattelsesmyndigheden
orienterer organisationsreprasentanten om fx
Ignnen for en nyansat.
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Bemaerkning

Forslag om ydelse af lan efter principperne i
denne aftale kan ikke afvises med henvisning
til, at medarbejderen ikke er medlem af en
personaleorganisation.

(Lokale) reprasentanter for de forhandlings-
berettigede organisationer kan aftale med
ansattelsesmyndigheden, at forhandlingerne
fores samlet mellem en flerhed af (lokale)
reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer samt andre organisationer
omfattet af tilsvarende aftaler om ny len/lokal
lendannelse og ansattelsesmyndigheden.
Sadanne forhandlingsfallesskaber kan omfatte
samtlige forhandlingsberettigede
organisationer eller et antal af de
forhandlingsberettigede organisationer.

De lokale reprasentanter kan alene indga aftale
om forhandlingsfallesskaber for de
organisationer, de repraesenterer.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales
retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lenandringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes
pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Forhandsaftaler kan indgas om funktions-,
kvalifikationslan eller resultatlen, og
udmentningen sker automatisk pa det
tidspunkt, hvor de aftalte betingelser opfyldes.

Jf. bilag C om aflenning af tillidsrepraesen-
tanter, kan der ogsa indgas forhandsaftaler
med henblik pa, at TR ikke stilles lanmaessigt
og lgnudviklingsmaessigt ringere end den
gruppe, vedkommende er TR for.

Bemaerkning

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret
aftale hver gang, en eller flere medarbejdere
udfgrer en af forhandsaftalen omfattet
funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer
eller indtraeder i stedet for den eller de
medarbejder(e), der hidtil har udfart
funktionen/opgaven. | den enkelte
overenskomst/aftale kan der vare angivet mere
pracise retningslinjer om indgaelse af
forhandsaftaler.

| den enkelte overenskomst er der som regel
angivet mere konkrete kriterier i form af enten
obligatoriske og/eller vejledende kriterier for
funktions- og kvalifikationslan. | forhands-
aftalen kan der anvendes yderligere kriterier.

Ved forhandsaftaler om funktionslen er det
vigtigt at konkretisere de funktioner, man skal
varetage for en funktionslgn, eller at udarbejde
praecise kriterier for ydelse af funktionslgn. Det
kan have betydning for at afggre uenigheder, fx
om ophear af funktionslen (jf. § 12, stk. 1 og 2).

Ved forhandsaftaler om kvalifikationslgn kan
subjektive kriterier supplere de objektive
kriterier eksempelvis selvstaendighed,
engagement og samarbejdsevne. Gransen
mellem objektive og subjektive kriterier kan
vaere flydende og forskellig afthangig af
opgaver, traditioner mm.

Kvalifikationslan er en varig lgndel for den
enkelte medarbejder, medmindre andet searligt
aftales. Se i gvrigt § 13 stk. 2.

Ved forhandsaftaler om resultatlgn gares
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opmarksom pa, at resultatlen er pensions-
givende, medmindre andet aftales.

§ 11. Begrundelser

Stk. 1

| aftaler om anvendelse af funktionslen,
kvalifikationslgn og resultatlen angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen.
Kriterierne bgr fremtraede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor.

Enhver aftale skal vare begrundet. Herved
tilskyndes, at der i den enkelte kommune
arbejdes malrettet for at anvende og udvikle
kvalifikationer og funktioner i en lsnmassig
sammenhang. Begrundelserne skal ogsa
synliggare kriterierne i resultatlensaftaler.

Ikrafttreedelsestidspunktet for lanforbed-
ringerne bgr fastsaettes i overensstemmelse
med tidspunktet for overtagelse af opgaverne
eller erhvervelsen af kvalifikationen.

Udgangspunktet bar vaere, at den lokale
lendannelse er gennemsigtig, og at der ydes
sammenlignelig len for sammenlignelige
kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2

Lokalt aftalte tilleg, aftalt pr. 1. januar 2011
eller senere skal forsynes med en beskrivende
betegnelse (Ianseddeltekst), der skal fremga af
lensedlen, nar tillegget udbetales.

Med henblik pa, at gaere lgnsedler mere
informative skal bade centralt og lokalt aftalt
tillag have en betegnelse, der star pa
lensedlen. | overenskomsterne findes
betegnelserne pa centralt aftalte tillaeg.
Betegnelser pa lokalt aftalte tilleg bar vaere en
tydelig betegnelse for det tilleg, der er aftalt.

Bemaerkning
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan
ogsa fa betydning i forhold til Lov om ligelan til

mand og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk.

5.

Protokollat af 21. juli 2005 om ansattelses-
breve praciserer, at den ansatte skal under-
rettes skriftligt om lokalt aftalte andringer af
lenforholdene efter overgang til ny lgn.

For at ggre lanoplysningerne mere informative
ogsa om tidligere aftalte lokale tilleg, vil
aftaleparterne pege pa den mulighed, at der
lebende sker en registrering af betegnelserne
pa de eksisterende lokalt aftalte tilleeg, nar den
ansatte opnar nye lokale tillaeg.

En begrundelse eller en angivelse af kriterier
kan ogsa fa bevismassig betydning i forhold til
lov om ligelgn til mand og kvinder.

Af protokollat om ansattelsesbreve, jf. bilag 6
fremgar det, at hver enkelt ansat skal
underrettes skriftligt, hvis der i kommunen
aftales &ndringer i vedkommendes Ign.
Underretningen skal vaere den ansatte i haende
senest 1 maned efter aftalens indgaelse.

| relation til bestemmelsen i stk. 2 ovenfor
anbefales det ogsa at navngive lokale tilleeg,
der er aftalt far den 1. januar 2011. Dermed vil
der vaere betegnelser pa alle tilleg pa
lgnsedlen.
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Kapitel 4. Opsigelse og ophear af
lokale aftaler om lan

Kapitel 4 drejer sig om, under hvilke vilkar
decentrale aftaler (indgaet i den enkelte
kommune) om funktions- eller kvalifikations-
bestemte Ignforbedringer (savel lantrins-
forbedringer som tilleg) og decentrale aftaler
om resultatlen kan opsiges eller ophgre.

Centrale aftaler i overenskomsterne om
grundlgn, funktions- eller kvalifikationslgn kan
ikke andres lokalt.

| nogle overenskomster er det fastlagt, at der
lokalt skal indgas forhandsaftale om
funktionslan for bestemte funktioner eller
kvalifikationslen for honorering af bestemte
kvalifikationer. Det betyder, at der skal vaere
indgaet en sadan aftale i den enkelte
kommune.

Der er vedrarende funktionslgn og kvalifika-
tionslen i § 12-13 s@gt sondret mellem,
hvorvidt der er tale om opsigelse/ophar/-
a&ndring af en kollektiv decentral aftale eller en
aftalt lanforbedring for en enkelt person.

For at undga at uklare eller mangelfulde
formuleringer, iser vedrerende
opsigelser/ophear af funktionslan,
kvalifikationslgn og resultatlgn, giver anledning
til utilfredshed, skal organisationerne opfordre
TR eller den, der har aftalekompetencen, til at
anvende sa pracise formuleringer som muligt i
opsigelses-/ophgrsbestemmelserne.

§ 12. Funktionslen

Stk. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte
lenforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller
&ndres ved enighed mellem aftalens parter.

| § 12, stk. 1 beskrives, under hvilke
betingelser en decentral kollektiv aftale eller en
decentral aftale for enkelte personer om
funktionsbestemte lanforbedringer kan opsiges
eller &ndres.

Bemaerkning

Denne bestemmelse daekker savel kollektive
lokale aftaler (fx forhandsaftaler) som aftaler,
der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over
for en enkelt ansat skal ske med den
pagxldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lanforbedringer med
hjemmel i lokale aftaler kan ophgre i de
tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den
pagxldende, og forudsaetningen for
lenforbedringen var knyttet til varetagelsen af
den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lonforbedringer kan desuden ophare i

| § 12, stk. 2 beskrives, under hvilke
betingelser, funktionsbestemte lanforbedringer
kan ophgre. Lenforbedringerne kan ophare -
uanset om de er aftalt centralt eller decentralt -
hvis funktionen bortfalder, og det var en
forudsaetning for lenforbedringen, at den
bestemte funktion faktisk varetages.

Det kan endvidere i den lokale aftale, herunder
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overensstemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

i forhandsaftaler, vare fastlagt under hvilke
betingelser, funktionsbestemte lgnforbedringer
ophgrer.

Bemaerkning

Opher af lanforbedringer kan medfare
vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som
skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.

Opsigelse af lan, hvor der sker en lgnreduktion
for den enkelte, er altid en vaesentlig &ndring,
der skal varsles med den enkeltes
opsigelsesvarsel.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges
for tjenestemand.

§ 13. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikations-
bestemte Ignforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller
&ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Kvalifikationslgn har siden Ny Lgn’s indfarelse i
1998 vaeret en varig lgndel, medmindre andet
sarligt aftales.

| § 13, stk. 1 beskrives, under hvilke
betingelser en decentral kollektiv aftale om
kvalifikationsbestemte lanforbedringer kan
opsiges eller &ndres.

Bemaerkning

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i
den situation beholde deres kvalifikations-
bestemte Ignforbedring som en personlig
ordning, medmindre andet aftales.

En decentralt kollektivt aftalt
kvalifikationsbestemt Ignforbedring er i
princippet uopsigelig i forhold til den enkelte
ansatte, der er omfattet. Den ansatte bevarer
lenforbedringen som en personlig ordning,
safremt den decentrale kollektive aftale opsiges
eller &ndres.

Stk. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte
lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt &ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

| § 13, stk. 2 fastslas, at en decentralt aftalt
kvalifikationsbestemt lgnforbedring for en
enkelt person kun kan andres ved enighed
mellem aftalens parter.

Ved aftale om indplacering pa hgjere grundlgn
aftales normalt en helt ny lansammensatning,
hvor tidligere aftalte tilleeg indgar i den
samlede nye lgn. En aftale om hgjere grundlgn
kan dermed vare et eksempel pa enighed
mellem parterne om a&ndring af
kvalifikationstillaeg.

Bemaerkning

Et eksempel kan vare stillingsskift inden for
kommunen til en stilling, hvor den erhvervede
kvalifikation ikke er relevant.

| en voldgiftssag fra 2001 mellem KTO og de
tidligere (amts)kommunale arbejdsgivere er det
afgjort, at ansatte bade ved ansggt og uansggt
overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling bevarer
hidtidig kvalifikationslgn. Det kan fx vaere en
socialradgiver, der skifter mellem to forvalt-
ninger inden for samme kommune. Ved
enighed kan aftaleparterne i en kommune dog
fortsat &ndre en aftale om kvalifikationslan, jf.
stk. 2.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges
for tjenestemaend.
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§ 14. Resultatlen

De lokale parter fastsatter bestemmelser om
den enkelte aftales varighed. Lokale aftaler om
resultatlen kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser herom i den enkelte aftale
eller &ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

Det er vaesentligt at praecisere eventuelle
forudsaetninger/betingelser for en opsigelses-
adgang og eventuelle konsekvenser for ophar
af lenforbedringer.

Kapitel 5. Rets- og interessetvister

§ 15. Retstvister

Stk. 1

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale
aftaler indgaet i henhold til en kollektiv over-
enskomst/Fazllesaftale om lokal lendannelse
med en forhandlingsberettiget organisation
behandles efter de almindelige regler for
behandling af retstvister aftalt med
organisationen.

Stk. 11 § 15 drejer sig om retstvister opstaet
om lokale aftaler, der er indgaet med hjemmel i
Faellesaftalen/en overenskomst mellem KL og
en enkelt organisation.

Bemaerkning
Hovedaftalerne findes i KL's Len og Personale,
afsnit 91,

Stk. 2

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller
forstaelse af denne aftale, retter den
forhandlingsberettigede organisation/-
kommunen henvendelse til organisationerne
omfattet af denne aftale og KL med henblik pa
afholdelse af maglingsmaede/forhandling
mellem parterne i denne aftale.

Stk. 2 i § 15 drejer sig om tvister, der kan
tilbagefares til naervaerende aftale. Bliver en
tvist bragt videre til forhandling mellem KL og
organisationen, falges i @vrigt retstvistaftalens
bestemmelser.

Af aftalen om retstvister fremgar det, at en
retstvist skal forsgges bilagt ved forhandlinger
lokalt mellem kommunen og vedkommende
personaleorganisations tillidsrepraesentant/
afdeling/faglige klub. Hvis retstvisten ikke
bilegges, oversendes sagen til centrale
forhandlinger mellem KL og personaleorganisa-
tionen. Hvis retstvisten fortsat ikke bilaegges,
retter personaleorganisationen/KL henvendelse
til organisationerne i Fellesaftalen med henblik
pa afholdelse af maglingsmade/-forhandling
mellem organisationerne og KL.

Farer forhandlingerne mellem organisationen
og KL ikke til en forligsmassig lgsning er det i
retstvistaftalen angivet, i hvilket forum tvisten
kan viderefagres.

Bemaerkning

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til
organisationssiden til den organisation, tvisten
vedrgrer. Den pagaldende organisation har
herefter har ansvaret for at inddrage de avrige
organisationer.
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§ 16. Interessetvister om grundien,
funktionslen og kvalifikationslen

Interessetvister kan fx forekomme, hvis der
opstar en lokal uenighed om, hvorvidt en
gruppe eller en enkeltperson skal have andel i
de decentrale midler, hvilken starrelse
lenforbedringen skal have, eller hvor der lokalt
er uenighed om funktions/kvalifikations-
bestemte Ignforbedringer efter, at en lokal
aftale herom er opsagt.

| stk. 1-4 beskrives de 4 niveauer, der anvendes
ved lgsning af interessetvister. De skal falges
ved tvister mellem en organisation og en
kommune.

Organisationerne anbefaler, at der udarbejdes
et referat af forhandlingen for forstaelsen
senere. Ved uenighed har man ret til, at egne
synspunkter anfgres, og der bar tages
forbehold for viderefgrelse af interessetvisten.

Stk. 1

Hos den ansattelsesmyndighed, hvor
interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst
muligt mellem kommunen og (lokale)
reprasentanter for den forhandlings- og
aftaleberettigede organisation en forhandling
med henblik pa at bilaegge tvisten.

Niveau 1.

Bemaerkning

Uenighed om indgaelse af resultatlgnsaftaler
kan ikke viderefgres i tvistelasningssystemet.
Dog kan de lokale parter anmode
overenskomstparterne om at bista ved en
fornyet lokal dreftelse

Safremt der ikke kan opnas enighed lokalt om
indgaelse af en resultatlensaftale, kan
organisationsreprasentanten eller kommunen
anmode KL og den enkelte organisation om at
bista ved de lokale draftelser. Det er saledes
ogsa vigtigt, at der udarbejdes referat af lokale
forhandlinger om resultatlgnsaftaler.

Stk. 2

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisa-
tionsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhand-
ling mellem ansattelsesmyndigheden og
(lokale) repraesentanter for den forhandlings-
berettigede organisation. En af parterne kan
kraeve den lokale forhandling afholdt inden for
en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Niveau 2.

Bemaerkning

[0.13]Forhandlingen kan afvikles saledes, at
alene den centrale organisationsreprasentant
deltager. Forinden forhandlingens afvikling har
sagen varet drgftet mellem KL og organisa-
tionen med henblik pa klarleggelse.[0.13]

Ved OK13 er der indfart en mulighed for, at
alene den ene organisationsreprasentant (KL
eller organisationen) deltager i niveau 2-
forhandlingen. | praksis vil det vare den faglige
organisation og ikke KL, der deltager.

Hvis en niveau 2 afvikles uden KL's deltagelse,
vil organisationen forinden drgfte sagen med
KL.

Stk. 3

Bilegges interessetvisten ikke lokalt,
oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til
centrale forhandlinger mellem KL og den
forhandlings- og aftaleberettigede organisation.

Niveau 3.

Hvis der ved de centrale forhandlinger i niveau
3 opnas enighed om, hvorledes tvisten skal
lgses, er denne lasning bindende for de lokale
parter.
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Den centrale forhandling kan kraves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen. De centrale parters
lesning af tvisten er bindende for de lokale
parter.

Bemaerkning

Parterne er enige om, at der udfoldes store
bestrabelser pa at finde lasninger lokalt
(niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er
parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt
muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3,
kan sagen senest 6 uger efter den afsluttende
forhandling under stk. 3 forelaegges et
paritetisk sammensat navn bestdende af 4
medlemmer - 2 medlemmer som udpeges
blandt de organisationer, som er omfattet af
denne aftale, og 2 medlemmer som udpeges af
KL.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren
fastsat acontolan, eller hvor der efter overens-
komsten lokalt skal ydes et tillaag uden
belgbsgranse, og der ikke har kunnet opnas
enighed i det paritetiske naevn i 1. afsnit, kan
hver af parterne anmode en uvildig person om
at tiltreede navnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa
en bestemt person, anmodes Forligsinstitutio-
nens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne
og treffer endelig afgerelse i sagen, hvis den
ikke lgses pa anden made.

Niveau 4.

Det paritetisk sammensatte naevn kan
inddrages, safremt forlig efter niveau 3 ikke er
muligt. Paritetisk navn kan anvendes ved alle
typer af interessetvister.

Organisationernes reprasentanter vil blive
udpeget, nar der er sager til behandling.

| niveau 4 er desuden en opmandsmodel, hvor
en udpeget opmand i 2 typer af interesse-
tvistsager kan traeffe afgerelse, safremt sagen
ikke kan forliges i naevnet. Det galder i sager
om acontolen (jf. i evrigt § 4, stk. 3) og i sager,
hvor der efter overenskomsten efter lokal aftale
skal ydes et tilleg uden belgbsgranse - et
sakaldt "skal’-tilleg.

Opmandsmodellen modvirker en ensidig
lenfastsattelse fra arbejdsgiversiden.

Bemaerkning

For sa vidt angar lgsning af lokale
interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.
stk. 1-4, henvises til bilag B.

Stk. 5

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle
forudsaetninger for anvendelse af lokale
lenmidler eller i @vrigt principielle spgrgsmal,
der udspringer af denne aftale, afholdes
forhandling mellem organisationerne i forening
og KL.

Bemaerkning

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til
organisationssiden til den organisation, tvisten
vedrgrer. Den pagaldende organisation har
herefter ansvaret for at inddrage de avrige
organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillin-
gen, er parterne enige om, at der er mulighed
for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

| bilag B er interessetvistsystemet beskrevet
grafisk.

Den omtalte hidtidige retspraksis er bl.a.
situationer, hvor der ikke er enighed om en
stillings grundlgn, og organisationen falgelig
efter hidtidig praksis har kunnet ivaerksatte
blokade.

| en voldgiftssag fra 2001 om acontolgn er det
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For tjenestemand felges proceduren i stk. 1-5,
hvis der er aftalt en grundlen. Hvis der ikke er
aftalt en grundlgn, felges proceduren i
tjenestemandsregulativet vedrerende bl.a.
lenningsradsbehandling. Retsstillingen for
tjenestemand er i @vrigt uendret.

slaet fast, at ”... der ikke kan ivaerksattes
kollektive kampskridt med henblik pa opnaelse
af tilleeg, hvad enten disse er "kan-tilleg” eller
"skal-tillaeg”.

Kapitel 6. Elever

§ 17. Elever

Elever er omfattet af denne aftale om lokal
lendannelse, bortset fra § 4 om nyansattelse,
§ 8 om gennemsnitslgngaranti og § 16 om
interessetvister.

Den (lokale) reprasentant for den
forhandlingsberettigede organisation kan stille
lenforslag for elever, og skal i avrigt jfr. MED-
aftalen holdes bedst muligt orienteret om
forestaende ansattelser.

Kapitel 7. Tjenestemand

§ 18. Pension

For tjenestemand ggres lokalt aftalt funktions-
len og kvalifikationslgn pensionsgivende efter
a, b eller c.

a) Oprykning til et lantrin, eller

b) indregning af varige tilleg pa pensione-
ringstidspunktet i tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemand pensioneres fra
haermest liggende lgntrin inkl. tilleg.
Indregningen er galdende for tjeneste-
mand aflgnnet til og med grundlgntrin 49
(ekskl. tilleg), eller

c) oprettelse af en supplerende pensions-
ordning af tilleeg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tillag).

Lokale aftaler om funktions- og kvalifikations-
lgn til tjenestemand har siden OK02 varet
pensionsgivende. Resultatlgn ydes som
pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

For tjenestemand skal det aftales, hvilken
metode - a, b eller c - der anvendes for, at
funktions- og kvalifikationslan gares pensions-
givende. Hvis enighed ikke opnas, kan
interessetvistsystemet, jf. § 16, anvendes.
Denne metode giver som hidtil en automatisk
indregning i tjenestemandspensionen.
Resultatlgn kan kun ggres pensionsgivende
efter pkt. c.

Tjenestemand aflgnnet efter Igntrin 49 eller
lavere kan fa tillagt et eller flere trin i
tjenestemandspensionen efter metode b
afhangig af tilleggets starrelse, jf. bemarknin-
gen. Metode b anvendes alene pa varige tillag.

For tjenestemand aflennet efter lantrin 50 eller
hajere samt for reglementsansatte anvendes
metode a eller c.

Bemaerkning

Funktions- og kvalifikationstilleg aftalt den 1.
juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt
med ikrafttraeeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Bemark ikrafttraeedelsestidspunktet.

Det kan i forhold til metode b dog ogsa aftales,
at tilleeg er pensionsgivende, selv om summen
af tilleg aftalt efter 1. juni 2002 er under 3.800
kr.
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Tidligere aftaler om funktions- og
kvalifikationstilleg, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status
som ikke-pensionsgivende tillzg, medmindre
andet aftales.

Hvis der til tjenestemand ikke i forvejen er
oprettet en supplerende pensionsordning, er
tilleg pa under kr. 3.800,- i arligt grundbelab
(31. marts 2000 niveau) ikke pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Nar den samlede
ikke-pensionsgivende tillzgsmasse udger kr.
3.800,- eller mere i arligt grundbelgb (31.
marts 2000 niveau) etableres for tjenestemand
en pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Det skal praciseres, at en aftale for den samme
del af lannen alene kan indgas efter enten a, b
eller c.

Bemaerkning til stk. 1 b

Ved fastsattelse af naermest liggende lantrin
rundes der op eller ned til det nermest
liggende lgntrin.

Bemaerkning til stk. 1 ¢

Indbetaling til supplerende pensionsordning
sker med samme procentsats som for
tilsvarende overenskomstgrupper.

§ 19. Sxrlig overgangsordning for
tjenestemand

Stk. 1

Ved tjenestemands overgang til lokal
lendannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvarende Ign pa hidtidigt lantrin. Det
forudsaettes, at hidtidig stilling med hidtidig
beskaftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det
lentrin, pagaldende er indplaceret pa i kraft af
grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan. En
tjenestemands pension efter disse regler kan
dog ikke blive mindre end pensionen pa det
lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension
efter i den hidtidige lanramme pa pensions-
tidspunktet.

Ved overgang til ny lendannelse er det vigtigt,
at tjenestemandens hidtidige lgnforlgb
registreres saledes, at en sammenligning kan
foretages pa pensioneringstidspunktet, jf. i
gvrigt § 18.

Stk. 3

Hvis funktionslgn og kvalifikationslan aftalt far
den 1. juni 2002, jf. bemarkning til § 3, stk. 2,
ydes som pensionsgivende tilleeg, indbetales til
en supplerende pensionsordning med samme
procentsats som for tilsvarende overenskomst-

grupper.

Af bemarkningerne til § 18, stk. 1c fremgar, at
der galder tilsvarende for tilleeg aftalt efter 1.
juni 2002. Af § 18, stk. 1 fremgar endvidere, at
der efter 1. juni 2002 ogsa er mulighed for, at
pensionsgivende varige tillag indregnes som
trin i tjenestemandspensionen.
Pensionsgivende tilleg, der indbetales til en
supplerende pensionsordning, holdes uden for
den lensammenligning, der er naevnt i stk. 2.
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Kapitel 8. Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 20. Ikrafttraedelse

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2013.

Aftaleparterne er enige om at henvise til
folgende bilag:

A - Det lokale skonomiske raderum

B - Lasning af lokale interessetvister

De gvrige bilag i denne kommenterede udgave
af Faellesaftalen er aftaler, som organisationer-
ne har fundet hensigtsmassige at henvise til.
Disse gvrige bilag er alle officielle dokumenter,
der er udarbejdet af aftaleparterne i faellesskab.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2015. Indgaede aftaler fortsaetter
uandret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 18. november 2013

For
KL
Michael Ziegler

Anne G. Sgrensen

For
Blik og Rararbejderforbundet
Sgren Schytte

For
Dansk El-Forbund

Allan S. Andersen

For
Dansk Metal

Niels Jeppesen
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For

Dansk Socialradgiverforening

Majbrit Berlau

Gunda Herlufsen

For
Fagligt Falles Forbund - 3F
David Gibson

For
Forhandlingskartellet
Jargen Mosbaek

Per Seerup Knudsen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Susanne Fagerlund

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Fedevareforbundet NNF
Ole Wehlast

For
Serviceforbundet

Kim B. Vormsby

For
Teknisk Landsforbund
Gita Grining
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Bilag A - Det lokale skonomiske raderum

Indledning

Lokal lgndannelse er en del af leandannelsen i kommunerne.

Lokal landannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lgn, som passer til
konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte og grupper af
ansatte. Der falger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale leandannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale gkonomiske raderum. Det lokale
skonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til de lokale

forhandlinger.

Lokal lendannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale lasninger

Lokal landannelse kan bidrage til at understgtte strategiske indsatsomrader fx ved at understgtte
kvaliteten i opgavelgsningen, starre omstillingsprocesser, innovation, mal og resultater, mere
effektive arbejdsmetoder og sget produktivitet. Den kan endvidere understgtte rekruttering og

fastholdelse af ansatte samt understotte de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal lendannelse bar veere vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og falles viden om
prioriteringer af den lokale Igndannelse er afggrende for, at lokal lendannelse fungerer godt.

Der bgr veere sammenhang mellem Ign- og personalepolitikken samt en synlig forbindelse mellem
gruppens/den enkelte ansattes lgn og opgavelgsning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode forhandlingsprocesser

samt for, at lokal Ign kan understgtte udvikling og indsatsomrader lokalt.

Lokal lendannelse i tilbageblik

Ved indfgrelsen af lokal lendannelse - dengang kaldet ny lan - aftalte KL og de enkelte faglige
organisationer bl.a. at afkorte eller fjerne hidtidige anciennitetsbaserede Ignforlgb i de gamle
overenskomster. De derved frigjorte midler udgjorde en "startkapital” til lokal len. De variationer,
der er i dag i andelen af lokal lan mellem personalegrupperne, afspejler bl.a. forskelle i den
oprindelige startkapital.

Ud over startkapitalen har KL og de faglige organisationer i perioden 1997-2010 centralt aftalt at
afsaette penge til lokal len som en del af overenskomstresultatet - den sakaldte
forlodsfinansiering. | perioden 2006-2010 var der forskelle i, hvor meget der blev aftalt afsat i
forlodsfinansiering mellem personalegrupperne. De lokale aftaleparter anvendte de forlods afsatte

midler til at indga konkrete lgnaftaler for enkelte ansatte/grupper af ansatte.
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Som led i overenskomstforhandlingerne i 2005 og 2008 var kommunen forpligtet til, jf. aftalen om
udmentningsgaranti, at dokumentere over for de faglige organisationer, at der var indgaet lokale
Ignaftaler for minimum de forlods afsatte midler.

Efter 2010 har KL og de faglige organisationer ikke centralt afsat nye midler til lokal Ign, og
bestemmelserne i udmegntningsgarantiaftalen har derfor ikke vaeret relevant siden.

Selvom der saledes ikke aktuelt er aftalt en central forlodsfinansiering af lokal Ign i
overenskomsterne, er der midler til radighed til lokal lan i kommunerne - det sakaldte

gkonomiske raderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel i kommunen og
pa arbejdspladsen. Fastleeggelsen af midler til Ian sker i budgetfasen i kommunen.

Det pavirker raderummet, om ledelsen har mulighed for at overfere midler fra et budgetar til det
naste og fra gvrig drift til lan, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvilke budgetforudsatninger
som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pa lensum eller normeringer.

En abenhed om budgettets rammer og forudsatninger bidrager til at synliggere forhandlings-

rummet til den lokale lgndannelse.

MED og lokal lenstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med drgftelse af budgettet i MED fx beslutte at drefte budgettets
og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal len, herunder kommunens prioritering
af midler til lokal lgn.

De lokale parter kan anvende kommunale Ignstatistikker i forbindelse med forhandlingerne om
lokal Ign, jf. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger. Lonstatistikken viser fx
starrelsen, andelen og udviklingen af lokal lan som helhed og pa grupper af ansatte mv. i den
enkelte kommune. De kommunale lgnstatistikker kan findes pa Kommunernes og Regionernes

Lendatakontors hjemmeside: www.krl.dk.

Det lokale skonomiske raderum

Den lokale landannelse sker i dag inden for rammerne af kommunernes gkonomi.

De centrale parter har ikke fastsat minimums- eller maksimumsgranser for, hvor mange penge de
enkelte kommuner kan anvende til lokal Ian. Det er ikke centralt aftalt, at en bestemt andel af
lsnsummen skal anvendes til lokal Ign. Det er dog ikke malsaetningen med lokal Iandannelse at
opna besparelser pa lgnbudgettet.

Der er allerede midler til lokal Ien, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny lgn,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler, kommunerne har anvendt til lokal lan. Nye penge til
lokal len ma findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller

effektiviseringer.
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Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal landannelse.
Hvor mange penge, der er til radighed til lokal landannelse, pavirkes af en raekke forhold. Der kan
ske @&ndringer i centrale overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete Ignaftaler i
kommunen og pa arbejdspladsen, der kan bevirke, at der lzbende bliver flere eller faerre penge til
radighed til lokal Iendannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne centralt vaere anvendt
midler til forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af en personalegruppe.
Det lokale skonomiske raderum er saledes en dynamisk starrelse. Nedenstaende forhold kan
sammen med de allerede aftalte midler til lokal lan i kommunen anvendes som pejlemarke for,
hvad der kan forhandles om ved lokallensforhandlingerne. Dialog og dabenhed herom er vigtigt i
den gode lokale forhandlingsproces.
De &ndringer, som kan gge eller mindske raderummet til forhandling af lokal len, kan overordnet
opdeles i to hovedgrupper:
A) Andringer i personale og overenskomster/aftaler
1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlgb/erfaring og haj lgn erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforleb/erfaring og lavere Ign eller omvendt
2. Personalesammensatning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan vare lavere lgnnet, erstattes med en medarbejder med en
lengerevarende uddannelse, der kan vare hajere lannet, eller omvendt
3. Forhandsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indgaelse, a&ndring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion
4. Overgangstilleg eller garantilgnstilleeg, der bortfalder, eksempelvis, hvor en ansat,
som i forbindelse med overgang til lokal lan fik aftalt et overgangstilleeg, erstattes
af ny medarbejder. Tilsvarende sker ved erstatning af en medarbejder, der ydes en
individuel langaranti, som fglge af fx kommunalreformen
5. Bestemmelser i den centrale overenskomst, hvorefter der fx for en uddannelse
eller en sarlig funktion skal indgas lokal Ignaftale
6. Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx barsel, sygdom, orlov,
eksempelvis hvis en stilling, som fglge af en fratradt medarbejder, star vakant i en
periode
7. Central finansiering af afledte lokale effekter!
B) Budgetmodel og effektiviseringer
8. @vrige driftsmidler ("ikke-lankroner”) konverteres til lankroner, hvis det er muligt

efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der viser sig

! Ved indg&else af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for en

del af en personalegruppe kan der vare anvendt midler til forventede
lokale afledte lgnaftaler for resten af personalegruppen.
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mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne anvendes til
lokal lgn
9. Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfelgende budgetar, eksempelvis, hvor der er opsparet uforbrugte lenmidler,
som overfares til anvendelse det efterfalgende budgetar eller omvendt
10. @get indtjening, hvis den lokale gkonomistyringsmodel tillader, at den bruges helt
eller delvist til lan, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et ekstra
provenu ved et stgrre antal barn/brugere/borgere eller omvendt
11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er sarligt behov,
eksempel hvor der centralt i kommunen er afsat lsnmidler til sarlige indsatser mv.
12. Effektivisering/andret arbejdstilretteleeggelse, eventuelt udmgntet som
resultatlen, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbesattes.
De omtalte &ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomiske raderum. Listen er dog
ikke udtammende. Man skal vaere opmarksom pa, at nogle af endringerne giver mulighed for

indgaelse af aftaler om varige tilleeg, mens andre, fx vakancer, giver mulighed for engangsbelab.

Betydningen af reguleringsordningen mv.

KL og de faglige organisationer har i en arrekke ved hver enkelt overenskomstforhandling aftalt at
viderefgre den sakaldte reguleringsordning i den efterfaelgende overenskomstperiode.
Reguleringsordningen bevirker, at lgsnudviklingen i den kommunale sektor nogenlunde falger
lenudviklingen i den private sektor. Hvis lgnudviklingen i kommunerne er lavere end i den private
sektor - fx som fglge af, at andelen af lokal Ign er faldet - betyder reguleringsordningen, at lannen
alligevel vil stige, men som generelle lanstigninger frem for lokal Ign.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkelte kommune anvender lokal Ign, er derfor helt
afgerende for, om lgnforbedringer sker som lokal Ign i de enkelte kommuner eller efterfglgende
som centrale Ignreguleringer pa landsplan. Alle parter har en falles interesse i, at raderummet til
lokal len anvendes aktivt i de enkelte kommuner i overensstemmelse med intentionerne bag lokal
lendannelse.

Desuden har KL og en rekke organisationer aftalt en gennemsnitslengaranti?, der laegger en bund
for, hvor lav lanudviklingen for den enkelte personalegruppe kan vare. Den samlede virkning af
de lokale parters anvendelse og fordeling af lokal len pa personalegrupper, vil saledes kunne fa
betydning i forhold til den falgende overenskomstforhandling, hvor garantien i givet fald udlases

for de personalegrupper, hvor lgnudviklingen i overenskomstperioden har ligget for lavt.

2 Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilgnsgruppe, som

typisk omfatter ét eller flere overenskomstomrader.
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Bilag B - Losning af lokale interessetvister

Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 1-4

Lokale forhandlinger - evt. lokalt niveau

Enighed

Uenighed

"Hurtigst muligt”, jf. § 16, stk. 1.

Niveau 1. Mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation, jf. § 16, stk. 1

Enighed

Uenighed

Organisationsreprasentanter tilkaldes - ingen frist for begaring heraf, jf.
§ 16, stk. 2.

Niveau 2. De lokale parter med [0.13]organisationsreprasentanter og
eventuelt arbejdsgiverrepraesentanter[0.13] som bisiddere. En af
parterne kan kraeve niveau 2-forhandlingen afholdt inden for en frist
af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf. § 16, stk. 2

Enighed

Uenighed

Niveau 3-forhandling begares af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den
lokale niveau 2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er
afsluttet, enten nar en af parterne erklaerer den for afsluttet, eller efter at
de lokale parter er enige om at erklaere den for afsluttet, jf. § 16, stk. 3.
Det skal fremga af madereferatet fra niveau 2-forhandlingen, hvornar
forhandlingen anses for afsluttet.
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Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-
forhandlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af
forhandlingsbegaringen, jf. § 16, stk. 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen
forelaegges et paritetisk sammensat navn, jf. § 16, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk naevn bestaende af 4 medlemmer, 2 fra
arbejdsgiverside og 2 fra organisationsside

Enighed

Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolen eller om
situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal
ydes et tillag uden belabsgranse, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltreede navnet. Den pagaldende kan magle mellem
parterne og traeffe endelig afgerelse i sagen, jf. § 16, stk. 4.
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Bilag C - Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter

KL

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en rekke funktioner
og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks. funktion som
talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved
forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. Iandannelse, seniorordninger og arbejdstid
mv.

Under forudsaetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering varetager
disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte kommune indgas
aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsreprasentanten.

§2

For tillidsrepraesentanter vil der desuden kunne indgas aftale - herunder forhandsaftale - om

at kompensere tillidsrepraesentanterne for det Igntab/den mangel pa Ignudvikling, der matte

vaere en folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve
kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagaldende er tillidsreprasentant for.

Lenforhold for den enkelte tillidsreprasentant kan endvidere aftales ved konkret udfyldelse af
en indgdet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for kvalifikationer, der
erhverves ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

§3

Aftaler om aflgnning af tillidsreprasentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal landannelse.

§4

Protokollat af 24. maj 2005 om aflenning af tillidsrepraesentanter ophaves.

Allerede aftalte tilleeg for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter dette
protokollats § 1.

Kgbenhavn, den 21. maj 2008

For KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte
Anders B. Christensen / Jargen Holst
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Bilag D - Protokollat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af landannelsen og udbredelsen af
personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere og mere
tidskraavende opgaver. Disse ggede opgaver medferer, at vilkarene for
tillidsreprasentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse labende
overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprasentant den ngdvendige og
tilstrekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bar
hensynet til tillidsreprasentantens arbejdsplads - herunder ogsa varetagelsen af
tillidsreprasentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fravaerende for at udgve sit
hverv - inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tillidsreprasentanters vilkar med (lokale) repraesentanter
for de(n) pagaldendes overenskomstgruppe(r)

Bemarkning:

Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for
tillidsreprasentanters vilkar pa baggrund af omfanget af tillidsreprasentantens
forhandlings- og aftalekompetence og gvrige opgaver.

Hvis det averste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan har aftalt principper for
tillidsreprasentanters vilkar, danner disse grundlag for forhandlingen med (lokale)
reprasentanter for de(n) pagaldende overenskomstgrupper(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

At der sker den nedvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de nadvendige
normeringsmassige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes varetagelse af
hvervet.

At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der anvendes
til tillidsrepraesentanthvervet.

At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pagxldende repraesenterer, f.eks. i tilfelde af skiftende arbejdssteder eller store
geografiske afstande.

At tillidsreprasentanten har mulighed for via tilgengeligt udstyr pa arbejdspladsen - f.eks.
IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede
tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden
part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftelse.

3. Spergsmalet om sarlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder faglig
efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr draftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepraesentanters
kompetenceudvikling sikres.

Tillidsreprasentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfering kan finde sted ikke blot
i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammensatning af opgaver
(hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang), som den pagaldende skal
varetage samtidig med tillidsreprasentanthvervet.
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4. | den udstraekning, tillidsreprasentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant ogsa
varetager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det yderligere dreftes,
om der skal etableres et frikgb fra den faglige organisations side.

Kgbenhavn, den 16. november 2011

For KL
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag E - Protokollat til aftale om ansaettelsesbreve mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgiverparter

§ 4 i aftale om ansattelsesbreve (Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet) omhandler forpligtelsen til at give
meddelelse om @&ndringer i ansattelsesforholdet, men denne bestemmelse omfatter ikke
lenaendringer.

De (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) er dog enige om, at den ansatte skal underrettes skriftligt om
decentralt aftalte endringer i lanforholdene efter overgang til ny lendannelse. Det kan ske ved
udlevering af en kopi af den indgaede aftale af de @ndrede Ignforhold, ved specifikation pa
Ignsedlen eller ved anden skriftlig underretning.

Underretningen skal vaere den ansatte i haende senest 1 maned efter aftalens indgaelse. Hvis
der ikke gives den ansatte denne underretning, felges den i § 5 aftalte procedure.

- Kgbenhavn, den 4. november 1998

For Kommunernes Landsforening

Ole Andersen/Kent Lassen

For Amtsradsforeningen
K. Ebbensgaard/Benny C. Hansen

For Kebenhavns Kommune
Hans Simmelkjaer

For Frederiksberg Kommune
Lars Due @sterbye

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Poul Winckler/Signe F. Nielsen
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