Lokalaftale mellem HedeDanmark og medlemmer af Danske Skov- og Landskabsingenigrer

(DSL) ansat ved HedeDanmark for perioden 01.03.2021 til 29.02.2024
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De-ineerveerende-aftale fastsatte-vilkér, geslderforsamtlige-HedeDanmarks-medarbej=
dere, der er medlem af DSL, og som varetager funktioner, der normalt varetages af
skov- og landskabsingenigrer, Urbane landskabsingenigrer og professionsbachelorer i
jordbrug.

Funktionaerloven er gaeldende for anseettelsesforholdet i det omfang, denne lokalaftale
ikke stiller medarbejderne bedre.

Medarbejdere som indtager ledende stillinger, p.t. divisionsdirekigrer, afdelingschefer,
regionschefer og tilsvarende, falder udenfor overenskomstens omrade.

Safremt disse medarbejdere aendrer funktionsomrade til et omrade, som ikke er omfat-
tet af de ovennaevnte funktionsomrader, omfattes de pa ny af overenskomsten.

Arbejdstid

Den enkelte fuldtidsbeskeeftigede medarbejders normale ugentlige effektive arbejdstid
er 37 timer ekskl. pauser, idet overarbejde i et vist omfang ma paregnes i kraft af stillin-
gens funktion.

Derkan aftales anseettelse pé/eller overgang til deltidsanszettelse, safremt der ikke er
arbejds- og/eller funktionsmeessige ulemper forbundet hermed. Medarbejderens lan og
pension m.v. nedseettes forholdsmaessigt. Der kan efter forhandling med DSL eller TR
aftales en ikke-forholdsmeessig lennedgang, nar omsteendigheder taler herfor,

Medarbejderen planleegger selv sin arbejdstid fleksibelt under hensyn til jobbets lgs-
ning. Dette kan ogsa omfatte arbejde i weekender og pa helligdage.

En medarbejder, der skgnner, at arbejdstiden i en kommende periode vil overstige nor-
mal fuldtidsbeskeeftigelse, kan henvende sig til neermeste overordnede med henblik pa
en dreftelse af arbejdssituationen og eventuel indgéelse af en aftale om, hvordan frem-
tidigt overarbejde handteres.

Medarbejdere, der foler at det arbejdsmaessige tidsforbrug er uforholdsmeessig stort,
henvender sig selv til naermeste chef for at fa nedbragt tidsforbruget til et passende ni-
veau.

Det er neermeste chefs opgave at sikre medarbejdernes trivsel herunder at medarbej-
derens tidsforbrug pa arbejde er i en fornuftig balance med medarbejderens privatliv.
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3.a-—Lennenformedarbejdere-omfattet-af lokalaftalen-aftales-individuelt-mellem-HedeDan-

Lenforhold

mark og den enkelte medarbejder.

Lennen for medarbejdere omfattet af lokalaftalen skal fastseettes séledes, i forhold il
lannen for virksomhedens gvrige ansatte, at den giver udtryk for stillingens indhold og
art, medarbejderens kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Ved lgnfastseettelsen skal der endvidere tages stilling til de for ansaettelsesforholdet
geeldende vilkar for arbejde pa forskudt tid, arbejde i weekender og pa helligdage samt
almindeligt forekommende overarbejde, jf. pkt. 2¢.

Vurdering og eventuel regulering af lannen dreftes en gang arligt mellem medarbejde-
ren og dennes leder. Dreftelsen skal finde sted i 1. halvar

Medarbejderen har ret til en lendraftelse pa forlangende, herunder ved internt jobskifte.

Medarbejderen har ret til at medbringe en bisidder (f.eks. tillidsrepraesentanten) til len-
samtalen.

Startlen /minimumslen for nyuddannede

1/3-2021 1/3-2022 1/3-2023

Skov og Landskabsingenig- | 35.000 kr./mdr. | 35.350 kr./mdr. | 35.700 kr./mdr.
rer / Urbane landskabsinge-
nigrer / Professionsbachelo-
rer i jordbrug

3b Ved beregning af brudte maneder ved til- og fratreedelse, overtidsbetaling, fradrag i lgn

for ikke optjent ferie og fradrag for frihed uden lgn, findes timelgnnen ved at dividere
manedslgnnen med 160,33.
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Pension

HedeDanmark-indbetaler-manedsvis-pensionsbidrag til-den-pageeldende-medarbejders
pensionsordning.

Pensionen falger den aftale, der er indgaet mellem HedeDanmark a/s og den valgte
pensionsleverandgr. Obligatorisk preemie er minimum 3%. Medarbejderens andel ud-
ger 100% og HedeDanmarks andel 0%.

DSLs tillidsrepraesentanter inddrages ved aendringer eller fornyet udbud af pensions-
ordningen.

Ferie og frihed

Ferie, feriepenge og feriegodtigarelse falger ferielovens bestemmelser. Dog ydes 2 %
ferietilleeg ogsa af lon under ferie.

Med henvisning til ferielovens § 21 kan det mellem den enkelte medarbejder og dennes
leder aftales, at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overfares til det nye feriedr pa fal-
gende vilkar:

e Den overfarte ferie kan gemmes i 3 ar.
e | forbindelse med fratreedelse behandles overfert ferie som a@vrig restferie.

Medarbejderne har herudover falgende frihed med lagn

o juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

e en medarbejder, der skal giftes, har fri pa bryllupsdagen samt i tilknytning hertil én
dag herudover

¢ en medarbejder, der skal flytte, har tjenestefri pa flyttedagen, uanset om flytningen
skyldes skift af tjenestested eller ej

e ved en medarbejders salv- eller guldbryllup har vedkommende fri pa festdagen. Ved
foreeldres eller svigerforeeldres sglv- eller guldbryllup kan medarbejderen fa fri pa
festdagen

e dagen for medarbejderens 25, 40 eller 50 ars jubileeum

e ved dadsfald i medarbejderens nsermeste familie kan der efter individuel vurdering
gives frined

e der vil efter naermere aftale i det enkelte tilfaelde kunne gives fornadent frihed til eks-
amen i forbindelse med gennemfart undervisning, som skennes af betydning for ud-
forelse af arbejdet i HedeDanmark.

¢ medarbejderne i HedeDanmark kan holde fri med lgn, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.
Friheden gives kun til den ene af barnets/barnenes foreeldre, og kun indtil anden
pashingsmulighed etableres, og kan hgjest omfatte barnets/bgrnenes 1. sygedag.




Dette kan i vid udstraekning kombineres med de administrative dele af medarbejde-
rens job (regnskab, planleegning osv.).
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Feriefridage

e Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskeeftigelse

e Der ydes betaling for fridagen svarende til saedvanlig lgn for 7,4 timer.

» Der ydes feriegodtgarelse (og pensionsbidrag) af ovennaevnte. For andre end fuld-
tidsbeskeeftigede foretages forholdsmaessig beregning af de 7,4 timer.

¢ Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sé vidt
muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

» Fridagene kan afvikles som timer.

e Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening.

e Hyvis friheden - begrundet i opsigelse, sygdom, fadsel, barselsorlov, overgang til
selvsteendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet,
feengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt eller anden tilsva-
rende omsteendighed - ikke afholdes, kan den optjente Ign for fridagene udbetales.

o Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, men skal udbetales ved
fratreeden, medmindre parterne er enige om noget andet.

Rejsegodigarelse

For karsel i egen bil til tjenstligt formal ydes kerselsgodtgerelse i henhold til Skattera-
dets satser for transport i egen bil.

For gvrige udgifter i forbindelse med tjenesterejse ydes godtgarelse efter regning eller i
henhold til Skatteradets satser.

Barsels- og foreeldreoriov

En funktionaer, der har veeret ansat i mindst 9 maneder, har ret til at fa fuld len fra 4
uger far forventet fadsel og i indtil 18* uger i alt. Under tilsvarende betingelser ydes
feedreorlov i indtil 2 uger med fuld lan.

Ud over de 18 ugers orlov med lgn yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11
uger, fordelt med 4 uger reserveret til moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger
til enten faderen eller moderen.

De 11 uger skal afholdes inden for de farste 52 uger efter fadslen.

Med mindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse mindst 3 uger i forve-
jen, nar medarbejderen gnsker at afholde orlov med lgn. Der sker hermed ingen aen-
dring af varslingsreglerne i barselsloven.




Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt opdeles i to perioder, med mindre andet afta-
les. Benyttes den resterende del af orloven ikke, kan retten til Ian ikke overfgres til den
anden.forealder
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Det er en forudseetning for betaling af len, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méatte veere mindre,
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

*) | tilfelde af moderens ded eller sygdom, hvor hun ikke er i stand til at passe barnet
kan orloven efter fadslen overtages af barnets far.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales lgn i
18 uger fra modtagelsen (barselsorlov)

Det er en forudsaetning, at arbejdsgiveren er berettiget til fuld dagpengerefusion.

| forleengelse af de 18 ugers barselsorlov i indtil 11 uger, fordelt med 4 uger reserveret
til moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten faderen eller moderen.

Ved fraveer, hvor der ikke udbetales fuld lgn aftales det med den enkelte medarbejder
om der skal ske fuld pensionsindbetaling i kr. eller om indbetalingen forisastter med den
seedvanlige %-sats.

@vrige bestemmelser
Arbejdsbekleadning

Indkeb af arbejdsbekleadning foretages i HD2412.

Al yderbeklzedning - bortset fra fodtgj - skal veere forsynet med HedeDanmarks logo.
Prisen for logo indgar i prisen pa tgjet og er dermed en del af det belagb, den enkelte
medarbejder kan kebe for.

Beklaadningen er virksomhedens ejendom og afleveres ved eventuel fratraeden.
Rammebelabet for tajkab er 4.000 kr. excl. moms pr. &r.

Ordningen falger de il enhver tid gaeldende skatteregler.

Fleksible anseaettelsesforhold for seniorer

Det er HedeDanmarks politik, at enhver medarbejder, der gnsker det, sikres gode mu-
ligheder for at kunne arbejde frem til seedvanlig pensionsalder. Med henblik p& at med-

virke til at kunne opna dette formal er falgende vilkar geeldende:

Medarbejdere har ret til reduceret arbejdstid med forholdsmaessig lenreduktion fra 5 ar
far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.




Reduktion af arbejdstiden kan ske efter neermere aftale med ledelsen. | den forbindelse
drgftes, hvorledes en reduktion af arbejdstiden praktisk kan gennemfares. Medarbejde-
ren.ma.iforbindelse.med.reduktion.af arbejdstiden.veere indstillet pa,-at det-kan.veere
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nedvendigt at eendre pa stillings-indhold, arbejdsopgaver m.v., ligesom medarbejderen
mé veere indstillet pa at tage de nedvendige hensyn til virksomheden med hensyn til
den faktiske udmentning af den nedsatte arbejdstid.

Til medarbejdere, der er fyldt 60 ar gives en seniorfridag med fuld Ign pr. ar.
Til medarbejdere, der er fyldt 63 ar, gives yderligere 1 seniorfridag med fuld lan pr. ar.

Tillidsrepraesentanter

DSL’s medlemmer har i indeveerende aftaleperiode adgang til at vaelge indtil 3 tillidsre-
preesentanter. Safremt antallet af medlemmer, omfattet af aftalen, sendres vaesentligt,
optages der forhandling mellem aftalens parter vedr. antallet af tillidsrepreesentanter.

Parterne er enige om, at de valgte tillidsrepreesentanter ved udferelse af deres hverv
mé bruge seedvanlig arbejdstid i rimeligt omfang. Herunder tid til at vasre bisidder ved
lensamtaler.

Det er tillidsrepraesentanternes pligt, savel overfor sine kolleger og sin organisation
som overfor arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet strids-
spargsmal og sammen med ledelsen gensidigt at vedligeholde et godt og roligt samar-
bejde pa arbejdsstedet.

HedeDanmark har pligt til at inddrage en af tillidsrepreesentanterne s4 tidligt som muligt
i forestdende afskedigelser. Dette gaelder dog ikke i tilfeelde af bortvisning.

Tillidsrepreesentanterne holdes bedst muligt orienteret om anseettelse/len og anseettel-
sesforhold og andre skridt fra ledelsens side inden for DSL-medarbejdergruppen.

Tillidsrepraesentanter kan pa medarbejdernes vegne med arbejdsgiveren kraave for-
handling om spargsmal af interesse for medarbejderne som f.eks. arbejdsforhold, ferie-
leegning, generelle lgnforhold samt ansaettelses- og afskedigelsesprincipper for medar-
bejderne.

Tillidsrepreesentantens opsigelsesvarsel forleenges med 3 méaneder. Det forleengede
opsigelsesvarsel gselder i indtil ¥4 ar efter, at hvervet som tillidsrepraesentant er ophert.
Den omstaendighed at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant ma i sig selv
aldrig give anledning til, at den pagseldende afskediges, eller at den pageeldendes stil-
ling forringes i vaesentlig grad.

Safremt en arbejdsgiver agter at opsige en tillidsrepraesentant, er parterne enige om, at
DSL skal underrettes, forinden dette sker. DSL har herefter ret il at begaere forhandling




om sagen. En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen afgives og inden 8
dage efter underretningen af DSL..
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Tvister vedrarende opsigelse af en tillidsrepreesentant skal behandles ved faglig vold-
gift. Behandlingen ved faglig voldgift skal fremmes mest muligt, efter at opsigelse er af-
givet. Tidsfristerne kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Afskedigelse i strid med stk. 6 betragtes som en skesrpende omsteendighed.

Underretningspligten, jf. stk. 7, geelder ikke i tilfeelde af bortvisning af talsmaend, idet
tvister herom dog kan indbringes for Voldgiften.

Tillidsrepreesentanterne modtager et manedligt tillseg til sin lgn pa 1000 kr for vareta-
gelse af de opgaver det medforer,

Opsigelse/Afskedigelse

Se ogsé pkt. 9 om tillidsrepraasentanter
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Fratreedelsesgodtgarelse

For medarbejdere, der efter aftale overgar til deltidsansaetielse i forbindelse med over-
gang til delefterlgn/delpension, skal eventuel fratreedelsesgodtgarelse i henhold til funk-
tioneerlovens § 2a udbetales svarende til I@nnen pa fuld tid.

Godtgerelse ved afsked

Opsiges en medarbejder der er fyldt 50 &r og som har veeret uafbrudt beskaeftiget i den
pageeldende virksomhed i mindst 10 ar, skal arbejdsgiveren betale en godigerelse sva-
rende til 3 maneders lgn.

Outplacement forlgb ved afskedigelse

Ved afskedigelse kan medarbejdere efter individuel vurdering blive tilbudt et Outplace-
ment forlgb.

Forlgbet er beregnet til at hjeelpe medarbejderen videre til et nyt job.

Varsling af atholdelse af hovedferien i opsigelsesperioden

Hovedferien kan i opsigelsesperioden ikke varsles afholdt i maj og juni méned

120-dages reglen
Reglen om forkortet opsigelsesvarsel ved 120 sygedage finder ikke anvendelse.




11.  Arlig orientering

Der afholdes 2 arlige mgder mellem DSL-repreesentanterne og-de forhandlingsansvar-
lige fra HedeDanmark, om de forhold der har relevans for DSL medlemmers ansaettel-
sesvilkar hos HedeDanmark. Der afholdes som udgangspunkt et mgde om efteraret i
oktober méned og et i starten af aret dvs. januar/februar maned, eller efter nsermere af-
tale.

| forbindelse med orienteringsmederne med DSL droftes arbejdsmaengden for medlem-
merne, lenniveauet for nyuddannede, den generelle Iznudvikling, trivsel og samar-
bejde, samt gvrige emner der kan have interesse. Det kan f.eks. veere udvikling i kun-
depotentiale, udvikling i opgavetyper, forventninger til lenudvikling, overvejelser af stra-
tegisk karakter mv.

Grundlaget for draftelsen udgares bl.a. af en lgnoversigt, indeholdende: navn, stilling,

anciennitet, lan og afdeling, som HedeDanmark forpligter sig til at levere pa baggrund
af september Ignnen.

12.  Aftalens varighed
14 a Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2021.

14 b Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af februar dog tidligst februar
2024.
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