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AC-organisationerne og Maskinmestrenes Forening, pa vegne af

medarbejdere ansat pd nuvezrende Husaftale



ikrafttreedelse

1.1

1.2

Der ¢ ophiet enighed omkring en ny overenskornst mellern Aalborg Service A/S (Selskabet) og AC-
organisationerne og Maskinmestrenes Forening, pd vegne af akadernikere og maskinmestre i
Selskabet.

Den nzvnte overenskomst traeder i kraft per 1, januar 2023,

Sheeringsdate

2.1

2.2

ifmy. ikFafttredelsen af ovenneevnte overenskomst, overgar medarbejdere, hidtil ansat efter nuvaerende
husaftale (indgaet mellem Selskabet og AC-organisationerne og Maskinmestrenes Forening), til
ansattelse ifalge den nasvnte overenskomst,

Neervaerende protokollat angiver vilkdrene for denne overgang, og gaelder for medarbejdere nzaevnt i
pkt, 2.1, og trecder i kraft 1. januar 2023, og er vopsigeligt,

Pension og Iphudligning

3.1

3.2

For medarbsjdere ansat far skaeringsdatoen den 1. januar 2023 geelder folgende satser for
pensionshidrag, der indbetales til virksomhedens kollektive pensionsordning (som pt. er PFA) eller tl
medarbejderens hidtidige ordning, i henhold til medarbejderens valg herom:

Virksomhedens bidrag: 10,8%
Medarbejderens bidrag: 54%
I alt: 16,2%

fendringen af pensionshidragssats medfarer, for nogen medarbejdere, en lsnomilzegning saledes, at en
del af det hidtidige virksomhedsbetalte pensionsbidrag fremover vil udgere en del af grundlannen.
Treeffer medarbejderen ikke aktivt et valg omkring pension, fortsatter medarbejderen i sin hidtidige
pensionskasse, men med ovennzavnte satser. Medarbejderen kan til enhver tid veige at betale mere fil
sin pension, jf. overenskomstens §3, stk. 4.

Medarbejdere, som i dag har et lavere egetbidrag til pensionen, end ovennaevnte, kan ~ hvis de traaffer
et aktivt valg herom — bibeholde dette, som et personligt vilkar. £t lavere egetbidrag end 5,4% kan dog
ikke tilvaelges for evrige medarbejdere.

For at harmonisere virksomhedens pensionsfarhold, omlzegges lennen pr, skeeringsdatoen séledes, at
de bergrte medarbejderes grundign forhajes med falgende satser (for beregningsgrundlag, se bilag 1):

»  Medarbejdere med en hidtidig arbejdsgiverbetalt pensionssat p 18,29% +7,49%
o Medarbejdere mad en hidtidig arbejdsgiverbetalt pensionssat pa 18,89% +8,09%
+  Medarbejdere med en hidtidig arbedsgiverbetalt pensionssat pd 12,2% +1,80%



33  Tilleeggende reduceres il 80,3% inden udbetaling som lan, idet tilla2gget i forbindelse med

omlaagningen bliver pensionsgivende efter ny overenskomst:
= Medarbejdere med en hidtidlg arbejdsgiverbetalt penslonssat pa 18,29% +6,76%
«  Medarbejdere med en hidtldig arbejdsgiverbetalt pensionssat pd 18,89% +7,31%
+  Medarbejdere med en hidtidig arbejdsgiverbetalt pensionssat pa 12,2% +1,63%

34 De bargrte madarbejdere kan inden skaeringsdatoen (preacis dato fastsmttes af Selskabet) veelge, at
ovennzvnie tillaag helt eller delvist overfares til pansion. Den del, der overferes til pension, reduceres
ikke til 90,3%.

3.5  Hvis de bergrte medarbejdere har en anden virksomhedsbetalt pensionssats end de ovenfor neevnte,
kan de rette henvendelse til HR, sa der sker en individue! beregning af lantillaag efter samme
principper som ovenstiends.

Seniorpolitil

41 Ledelsen i Selskabet forpligter sig til snarest at etablere den i overenskomstens §10 nesvnte
senjorpolitik. Politikken kan indeholde bestemmelser og/eller rettigheder omkring fx seniorstillinger,
generationsskifteordninger, ret til seniordage, mv,

4.2 Huis seniorpolitikken indeholder ret til seniordage, skal disse finansieres kollektivt, som udgangspunkt.

Flekstimer/merarbejdstimer

5.1

Den saldo af flekstimer/merarbejdstimer, som medarbejderen matte have den 31. december 2022
bibeholdes, Det anbefales at medarbejdere med en saldo over 37 timer kontakter nsermeste leder
inden skeeringsdatoen mhp mullgheder for afspadsering og/eller udbetaling,
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BILAG 1 - Beregning af lontilleag

P beregning Satser gaildende per 2. Januar 2023

Gruppet | Gruppe2 | || Grupped | N
Overenskomst (12246,09) | TP Grun/ el | 126¢6,29) | TP Grupe2 (122 | TP Gruppes
Antal medarbefdere i ___8 . ) ] 4 1 —1
Lgntlernent {4 af grundign o . ! . ) o
Arbeldsgiverbidrag t. penston W28 1080 | ege | 1m0 1260 10,80
Tillzgs-$ ) ok 18,29 10,80 18,89 w080 | {1260 | 10,80
Lgntlilag | % v. penston 7,49 8,0% 1,80
Nyt tilleg 1 alt v, penston) 18,28 16,82 12,60
tgntilag 56 v, Ion 6,76 231 163

Forklaring af grupper i ovenncevnte:

»  Gruppe 1= Medarbejdere med en hidtidig arbejdsgiverbetalt pensionssat ps 18,29%
o Gruppe 2 = Medarbejdere med en hidtldig arbejdsgiverbetalt penstonssat ps 18,89%
¢ Gruppe 3 = Medarbejdere med en hidtidig arbejdsgiverbetalt pensionssat pa 12,2%



