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Naekningsomrade

Denne overenskomst gaalder for medarbejdere med en akademisk uddannelse pa bachelor-
eller kandidatniveau, samt uddannelse som maskinmester, eller diplom-, teknikum- eller
akademiingenigr, ndr uddannelsen p& grund af arbejdets art anvendes til lasningen af
opgaverne i stlllingen.

Ansatte, som har personaleansvar, er ikke omfattet af nerveerende overenskomst.

Len
Lennen for den enkelte medarbejder aftales [ hvert enkelt tilfzelde mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

Ved anszttelse eller stillingsskift eller vazsentlig zendring af stillingsindhold skal der vaere
forudgéende dialog mellem arbejdsgiver og tillidsreprasentant om ignnen.

Lannen skal glve udtryk for den enkeltes indsats, kalifikationer, uddannelse og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar.

Der er enighed o brugen af et fzlles statistikgrundlag og prognoser for sammenligning af
lonudviklingen pé det private arbejdsmarked. Som reference benyttes statistikker fra bl.a. D],
MMF, IDA, DM og Djef.

Lenforhandling ag eventuel regulering af medarbejderens lsnforhold skal ske individuelt en
gang om &ret. Regulering sker fra 1, Juli, medmindre der aftales andet.

Der afholdes mader mellem arbejdsgiver og 3 tillldsrepraesentanter, jf. §13 stk. 10, hvor
principperne for Ignregulering og den samlede lgnrequlering for den kommende periade
droftes. Moderne er &rlige medmindre andet aftales, og bar senest vazre afsluttet med
udgangen af aprit maned.

Dog geelder det, at hvis der, { Industriens Funktionzroverenskomst {IFO), er aftalt en
regulering med Ikrafttrazdelse tidtigere end 1, juli (fx 1. marts), og der iim, de lokale
lenforhandlinger aftales en regulering, for medarbejdere ansat efter overenskomsten, s3 vil
udmantningen af den lokalt aftalte regulering ske som falger:

o Den del af lokalt aftalt regulering, der ligger under eller er lig med IFO-
segulering, udmantes pr. IFO-dato. En sadan regulering vil ske med
tilbagevirkende kraft i forleengelse af en aftale om niveauet for den lokale

lanvegulering.
o Den del of lokalt aftalt regulering, der overstiger IFQ-regulering, udmantes

pr. 1. juli

Ved ansmtielser skal tillidsreprassentanten orienteres inclen stillingsopslag.
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Tillidsrepraesentanten titbydes ikke kun deltagelse i ansastielsesudvalget ved “nyansesttelser”,
men ved alle anseettelser indenfor sin medlemsgruppe.
Der skal veere forudgaende dialog mellern arbejdsgiver og tillidsrepreesentant om lonnen til

den udvalgte kandidat.
Tillidsreprazsentanten skal endvidere have alle relevante oplysninger om den udvalgte

kandidat. -
Tilidsreprazsentanten modtager udkast til ansattelseskontrakten til orientering og

kemmentering inden den fremsendes til underskift af kandidaten.

Ved ansattelsen af nyuddannede medarbejdere tilstrabes et lannivesu svarende til de faglige
organisationers vejledende startlen for den pagaeidende uddannelse i det pagesldende &r.

Medarbejdere som har en akademisk uddannelse pa bachelor eller kandidatniveau, sami
uddannelse som maskinmester eller diplom-, teknikum- eller akademiingenipr vil | de ferste 5
5¢ efter uddannelsesaret en gang arligt pr. 1. juli f& den faste méanedslan reguleret med 5%,
Denne regulering tildeles udover den almindelige regulering af lannen, jF. stk. 4.

Man skal som nyuddannet have min. 3 maneders ansasttelsesanciennitet farend man er
omfattet af denne sazrlige ragulering for nyuddanneade.

Medarbejdere under denne aftale kan indga i vagtordninger ~ i s fald vil det fremga af den
enkeltes ansmttalseskontrakt, Honorering samt vilkar herfor fremgar af |okalaftaler.

Pension
Medarbejdere omfattes af selskabets kallektive pensionsordning.

Det sarlede pensionsbidrag er p& 16,2 %, hvor selskabet betaler 2/3 (10,8 %) af pensionen
rens medarbejderen betaler 1/3 (5,4 %). Medarbejderens andel fratraekkes nettolannen.

Selskahets kollektive pensionsardning kan forlanges draftet Arligt af medarbejderne, via
tillidsrepraesentantarne, fx via SU.

Det er muligt at forhgje medarbejderbidraget siledes, at medarbejderen sely fastsetter den
samlede pensionsindbetaling, dog under forudsastning af, at det ken gares for ingen eller
rimelige amkostninger for selskabet. £ndringer skal meddeles fankontoret, og vil som
udgangspunkt vare geeldende i minimum et ar,

Arbejdstid

Den effektive ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er et gennemsnit pa 37 timer om ugen
(ekskiusiv frokostpaus;e). Den almindelige kontortid er, som udgangspunkt, mandag il torsdag
fra 8:00-16:00 og fredag fra 8:00-15:30, jf, dog stk. 2.
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Det forventes at medarbejderne er fieksible i fothold tit opgavelsningen, hvorfor der er en
tillidsbaseret arbejdstidsordning med flekstid. Medarbejderen har saledes selv mulighed for at
styre sin arbejdstid. Der kan afspadseres i forholdet 1:7 under hensyntagen til virksomhedens
drift. Hvor arbejdet ikke tillader en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge skal den
enkelte medarbejder kontakte nasrmeste leder med henblik pé at lave en aftale om handtering
of opgavelasningen. Den neermeste feder har herefter ansvaret for, at rler snarest muligt
indgas en aftale om handteringen heraf,

Det tilstrazbes, at flekssaldoen lsbende ikke overstiger plus 37 timer, Flekssaldoen kan
desuden ikke overstige minus 15 timer,

| seerlige situationer hvor der beardres eller forudses ekstraordinzere opgaver, hvor
medarbejderen vil opleve en vedvarende hegj merarbejdshelastning, som vil ligge ud over,
hvad der ma paregnes som led | almindelig varetagelse af jobbet, vil medarbejderen blive
honoreret herfor, jf. stk. 4, Der vil typisk veere tale om en merarbejdsbelastning som har en
varighad pé Ikke mindre end fire uger. Nar merarbejdsbelastningen forudses skal der snarast
muligt indgas en aftale med narmeste leder omkring afspadsering eller udbetaling af timer,
som ikke med rimefighed kan antages at kunne afspadseres inden for en periode pd seks
maneder,

Kompensationen for patagelse af en haj merarbejdsbelastning jf. 4.3, vil athange af den
pagaeldende opgave samt dens omfang og séledes af det som findes rimeligt pa det
tidspunkt, hvor aftalen bliver indgiet med na:rmeste leder. Kompensation aftales Individualt
og sker som enten afspadsering i forholdet min. 1:1, eller som udbetaling af individuel
timesats +50%, eller som en kombination heraf,

Ved tilkald til arbejde uden for medarbejderens normale arbejdstid betales
kilometergodtgarelse mellem bopzl og arbejdssted i henhald til statens takster.

Ferie og fridage
Ferie optjenes og afvikies i henhold tit reglerne i Ferleloven, samt de til enhver tid geeldende
retningslinjer i personalehdndbogen.

Ferietillgget folger ferielovens bestemmelser, er pt. p& 1% érligt, og vil blive udbetalt med
lonnen to gange arligt (pt. maj og august).

Inden for et feriear har medarbejderen ret til fem feriefridage, og optjening og afvikling felger
principperne i ferieloven, lkke-anvendte feriefridage overfares til neastkommende feriedr, som
udgangspunkt dog maks. S dage &rligy, Efter aftale kan medarbejderen fa ikke-anvendte
feriefridage udbetalt, i s& fald aftales dette mellem medarbejderen og nzrmeste leder/HR,
ikie-anvendte feriefridage udbetales ved fratraadelse.
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Der ydes frihed med lon pa felgende dage; 1. maj, 5, juni, 24, december og 31. december.

For svrige dage med frihed henvises tl personalehandbogens bestemmelser.

Barsel
Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adloption i henhold il
geeldende lovgivning. Ved graviditet, barsel og adoption, sidestilles adoption med fadsel.

Felgende regler for lan under orlov finder anvendelse;

Graviditetsarlov: Selskabet yder fuld lon under fravaer pga. graviditet i op til 8 uger far
forventet fodselstidspunkt.

o Barselsorlov {mzdre/primeer adoptant); Selskabet yder fuld ten under fravezr pa grund
af barsel | indtil 14 uger efter fadslen. Til primeere adoptanter ydes der fuld lon under
barsel i 14 uger fra barnets madtagelse. Belshet indeholder den, ved loven fastsatte,
maksimale dagpengesats.

«  Barselsorlov (fredre/medmedre/sekundzer adoptant): Selskabet yder fuld lgn under
fravazr pga. barsel i 2 uger

«  Formidreorlov: Moderen eller den primare adoptant har ret til fuldt lennet
forgldreoriov | indtil 12 uger. Faderen, medmoderen eller den sekundeare adoptant
har ret til op til 13 ugers fuldt lgnnet foreldreoriov. Hvis begge foreldre/adoptanter
er ansat i selskabet, har moder/primasr adoptant og fader/medmoder/sekundser
adoptant ret til henholdsvis 6 og 7 ugers fuldt lznnet fara!dreorlov, mens der kan
deles 6 ugers fuldt lennet foreldreorlov derudover.

e Fuld lén under fravaer efter fadsien eller modtagelse forudsaatter, at selskabet
modtager fuld tagpengerefusion. Modtager selskabet ikke refusion, udbetales i stedet
Igndifferencen meliem dagpengesats og fuld lan.

e  Der Indbetales pensionsbidrag | den ulsnnede del af dagpengeperioden, nér den
ahsatte modtager dagpenge. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, svarende
1l 20 ugers orlov.

o Enansats ret til fraveer med saedvanig fen i forbindelse med fodsel kan farlanges eller
udseettes § forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Indleggelse skal
dokumenteres ved Journaludskrift fra sygehuset eller ved lmgeerkiaering. Retten til
fravaer med seadvanlig Yen kan dog hejst forlaenges i 3 maneder,

Sergorlov

Hver af foraldrene har ret til lsn under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er
dedfadt, efter den 22. graviditetsuge, eller der inden det fyldte 18, ir. Samme ret til lon under
orlov geelder for adoptanter og koramende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet
der inden det fylder 18 &r.

Hver af foraeldrene har ret til lsa under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis
barnet borladopteres inden den 32, uge efter fedslen,
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Hyis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes fravears-
og dagpengeret samt retten til lan under orov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtl
udipbet af den 46, uge efter fadsten. Ovenstaende gzelder kun i tilfselde omfattet af stk. 1,1,
pkt. og stk. 2.

Udnigttes retten efter stk. 1, udsaattes retten tit lon under orlov efter § 6 (foraeldreorlov med
Ign) for et andet barn, Udsat fravaer skal veere udnyttet inden bamet fylder 9 ar

Det er en forudsetning for retten til len under sorgorlov, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion.

Barns sygdom

Medarbedere kan holde fri med len nar dette er nadvendigt af hensyn (il pasning af
medarbejderens syge, hiemmevaerende barn/bsrn under 14 &r, Friheden gives kun til den ene
af barnets/barnenes forazldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Friheden med
Ign omfatter resten af dagen hvor forseldrene madtager hesked om barpets/bamenes
sygdom, ferstkommende arbejdsdag herefter, samt en efterflgende valgfri dag i
sygdomsperioden,

Ved barnets hospitalsindizggelse og ved indizeggelse i hjemmet, falges de til enhver tid
galdende regler [ industriens Funktionzroverenskomst, dog ydes der fri med lgn [ op tl 10
dage per barn, per 12 méneder.

Omsorgsdage

Medarbejdete og ansatte under uddannelse, der har ret til at atholde barnets farste sygedag,
har ret til 2 berneomsorgsdage per feriedr, med lan. Medarbejderen kan hajest afhalde 2
berneomsargsdage per feriedr, uanset hvor mange barn medarbejderen har, Reglen vedrarer
born under 14 ar.

Dagene ptaceres efter aftale med virksomheden og medarbejderen og under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Senioraftaler
Medarbejdemne omfaites af den til enhver tid geeldende seniorpolitik for Aalborg Forsyning.

Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikiing af medarbejderne sker ud fra principperne | den enhver tid gaaldende
Uddannelsespolitik for Aalborg Forsyning, Det konkrete behov afdakkes lebende og aftales
med den neermeste leder og dokumenteres ifm. den arlige MUS. '
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Opsigelse

Funktionzrioven finder anvendelse for medarbejderne.

Funktionarlovens bestemmelser om forkortet opslgelsesvarsel efter §5, stk. 2 finder ikke
anvendelse.

Tiflidsreprazsentantregler

Der kan vaelges én (1) tillidsreprasentant fra hver organisation inden for AC-organisationerne
(IDA, DM, D)BF mit) og Maskinmestrenes Farening, sifremt der i en given medlemsgruppe er
mindst 5 medarbejdere omfattet af Overenskomstan, Nar antallet i én medlemsgruppe
overstiger 25 medarbejdere, kan der veelges yderligere én fillidsrepraesentant for den
pagasldende mediemsgruppe. Ligeledes nar antallet overstiger 50, og sa fremdeles.

Derudover kan maskinmestrene, der | henhold til fokalaftale heromn arbejder pa skiftehold
veelge én (1) tillidsrepraesentant forudsat, at der er mere end 5 medarbejdare omfattet af
skifteholdsarbejdet.

Hvis en medlemsgruppe har flere tillidsreprazsentanter, angives den enkeltes
tillidsreprasantants daskningsomrade | anmeldelsen til Aalborg Service A/S. Med
medlemsgruppe forstas medarbejdere, der er ansat pd Overenskomsten, og som er medlem af
den samme AC-organisation eller Maskinmesterens Forening.

Flere medlemsgrupper kan g3 sammen | et valgforbund med henblik p3 at vaelge og veere
daskket af den samme tillidsrepreesentant, Anmeldelsen af et valgforbund anmeldes til
Aalborg Service A/S HR-afdeling.

Det er alene medarbejdere, der er ansat under Overenskomsten og som har vaeret ansati
mindst 6 maneder samt er mediem af enten en AC-organisation eller Maskinmestrenes
Forening, der kan valges som tillidsrepraesentant,

Stedfartrdere (suppleant) valges efter samme principper jf. 813 stk, 3 og falger i gvrigt §221
industriens Funktioneeroverenskomst.

Det kan mellem de lokale tillidsrepraesentanter aftales, at der for medlemsgrupperne vazlges
en fllestilidsreprazsentant til at varetage og forhandie sparrgsmal feelles for de
medarbejdere, som feellestillidsrepreesentanten repraesenterer. Valg af
faellestillidsrepraesentant sker af og blandt tillidsrepraasentanterne. Valget af
fasllestillidsrepraasentant anmeldes til Aalborg Service A/S" HR-afdeling.

Tillidsrepraesentanterne eller disses suppleanter deltager | virksomhedens samarbejdsudvalg
pa b-siden, og tillidsreprasentanterne har til enhver tid ret til minimum fire (4) pladser i
samarbejdsudvalget, hvilke fordeles mad to (2) til IDA, én (1) til DIBF og én (1)
Maskinmestrenes Forening medmindre andet aftales meflem tillidsreprassentanterne,
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Savel tillidsreprassentanten, som ledelsen, har pligt til, bade overfor deres arganisationer og
mellem tle lokale parter pA virksomheden, at fremme et roligt og godt samarbejdle.

Virksomheden orienterer tillidsreprazsentanten om forestdende ansattelser jf. §2 sth. 7 og
afskedigelser af medarbejdere Inden for den medlemsgruppe(r), som tillidsrepraasentanten
daekker,

Tilidsreprassentanten modtager for funktionen et TR tilleeg som felger § 20 i Industriens
Funktionzeroverenskomst. TR tillazgget reguleres med dén gennemsnitlige procentsats for
lokate lanregulesinger for medarbgjderne ansat pa denne overenskomst. Ved evt. andring af
satserne | IFO § 20 sendres TR tillaagget tilsvarende, Det er et hovedprinclp for Aalborg Service
A/S, at medarbejderrepraesentanterne slkres de samme mullgheder for landannelse ag
lsnudvikling soni alle andre ansatte. Tillidsrepraesentanter der har varetaget funktionen i
minimum 2 &r, bibeholder derfor fermaavnte funktionsvederlag i form af et kvalifikationstilleeg,

De tlllidsrepraesentanter, som mades med ledelsen til en érlig draftelse af den overordnade
ramme for de Arlige Inreguleringer jf. §2 stk. 5, vaelges af og blandt tillidsrepraesentanterne i
Overenskomsten, En fazllestillidsrepraesentant er fodt medadaliager.

En tillidsrepraesentant kan deitage som bisidder for de personer vedkommende deekker,
herunder i forbindelse med en Isnsamtale. Det er medarbejderens eget valg om
tillidsrepraesentanten skal deltage, Har medarbejderen et onske om at tillidsrepraesentanten
deltager skal Jederen ortenteres herom snarest muligt.

Tilidsrepraesentanten og dennes suppleant har ret til frihed med lgn til varetagelse af
tillidsreprassentantarbejdet, herunder ret til, under hensyntagen til virksomhedens drift ag
retningslinjer herfor, at deltage i tillidsrepreesentantuddannelsen under vedkomimendes
respektive fagforening.

Afskedigelse af en tillidsreprassentant, eller en arbejdsmiljerepraesentant, skal begrundes i
tvingende drsager. Hertil gives der et forlanget opsigelsesvarsel pa 3 maneder ud over
funktionsriovens opsigelsesvarsel.

Inden en tilidsreprassentant efler arbejdsemilipreprazsentant afskediges, ska! sagen veere
forhandlet mellem Aatborg Service A/S ug den relevante faglige organisation. Aalborg Service
AJS kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelelsen om den patznkte opsigelse. Forhandlingen har opsttende virkning
for den patenkie opsigelse.

Safremt parterne ikke kan finde en lasning ved forhandling jf, stk. 13, skal spargsmalet om
afskedigelsens herettigelse samt om eventuel godtgarélse for uberettiget afskedigelse af en
tillidsreprassentant afgsares af en voldgiftsret nedsat | henhold Arbejdsretsloven kapitel 2,
Godtgarelse ydes efter praksis pa omradet. Ved udmalingen af godtgzrelse skal der leegges
vasgt ps sagens omstaendigheder, herunder at der er tale om opsigelse af en
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tillidsrepraesentant. Voldglftsrettens afgerelse er endelig og parierne forpligter sig ti! at
cfterkomme valdgiftsrettens kendelse,

Regler for uoverensstemmelser af faglig karakter
Uoverensstemmelser af faglig karskter, herunder fortolkningen af nacrvaerende aftale, skal
seges lost lokalt mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen.

Opnas der ikke enighed, afholdes der mzzglingsmede med deltagelse af en reprasentant fta
den relevante AC-organisation eller fra Maskinmastrenes Forening. l.edelsen kan vaelge en
reprazsentant fra Dansk Industri, advaokatbistand eller lign.

Safremt en part har anmodet om meeglingsmyde skal clat afholdes senest 14 dage efter
modtagelse af begmring.

Ved fortsat uenighed omkring fortolkning af nazivesrende aftale, skal det afklares ved faglig
voldgift, Hvis uoverensstemmelsen vedrarer brud pa nasrvaerende aftale, skal dette afklares i

arbejdsretten.

lkrafttreeden

Overenskomsten traeder i kraft den 1, januar 2023 og er geeldende, indtil den &f en af partema

opsiges med tre méneders varsel,
Overenskomsten erstatter tidligere indgaet Husaftale af 1. februar 2021.

Overenskomsten kan dog tidligst opsiges til udleb den 28. februar 2026.

£r der ikke indgaet aftale om en ny overenskomst senest ved opsigelsesvarslets udleb, gaelder

danne overenskomst fortsat, indtil ny overenskomst er indgaet eller arbejdsstandsning er

ivaarksat.
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