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Ved organisationerne i naerveaerende aftale forstas akademikerorganisationerne og DI
overenskomst II (DIO II). Ved parterne forstas CPH og akademikerklubben.



§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1.
Aftalen omfatter sidanne medarbejdere hos CPH, der kan organiseres i
akademikerorganisationerne.

Stk. 2.
Aftalen kan aftales til at omfatte andre medarbejdere eller medarbejdergrupper.

Stk. 3.
Aftalen omfatter ikke chefer ansat pa individuel kontrakt og ledere af organisatoriske
enheder.

Stk. 4.

Safremt en akademiker ansattes i et job, der efter almindelig bedemmelse ikke er et
akademikerjob, underretter CPH tillidsreprasentanten, som har pataleret.

§ 2. Generelle vilkar

Stk. 1.
Funktionerlovens regler er gaeldende.

Stk. 2.

I forbindelse med ansattelse modtager medarbejderen et ansattelsesbrev med oplysninger
om, hvorvidt ansattelsen finder sted med henblik pa varig ansattelse, eller om der er tale
om tids- eller opgavebestemt beskaftigelse, jf. § 6, stk. 2.

I forbindelse med ansattelse af en ny medarbejder orienteres tillidsreprasentanten herom
med oplysning om navn, arbejdsfunktion samt tiltreedelsesdato. Orientering af
tillidsreprasentanten skal ske senest 14 dage efter ansattelsen.

Stk. 3.

Safremt en medarbejder med mere end 1 ars anseettelse afskediges, skal der gives savel
medarbejder som tillidsreprasentant underretning om arsagen til afskedigelsen, jf. i gvrigt
funktionaerloven.

Ved skriftlig advarsel af en medarbejder skal tillidsrepreesentanten orienteres, og
medarbejderen skal have mulighed for at inddrage denne under dreftelser med CPH.

Stk. 4.

Ophavsret til skriftlige fremstillinger mv. samt eventuelle opfindelser tilhorer
medarbejderen med de begransninger, der findes i lovgivningen, herunder “Lov om
arbejdstagers opfindelser”.

Stk. 5.

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse ifalge
sagens natur er pakravet og/eller bliver foreskrevet af CPH. Tavshedspligten ophgrer ikke
med ansettelsesforholdets opher.



§ 3. Lon

Stk. 1.

Lonnen aftales mellem CPH og vedkommende medarbejder. Spergsmalet om regulering af
lennen tages op til forhandling én gang om aret pr. 1. maj, saledes at lgnnen til stadighed
giver udtryk for vedkommendes indsats, ansvar og kvalifikationer.

Lonnen kan tillige veere baseret pa bonus-, akkord- og provisionsordninger.

Stk. 2.
Pr. 1. marts 2020 haves mindstelgnnen med 401,- kroner pr. maned til 34.109 kroner.

Pr. 1. marts 2021 haeves mindstelgnnen med 401,- kroner pr. maned til 34.501 kroner.
Pr. 1. marts 2022 haves mindstelennen med 401,- kroner pr. méned til 34.911 kroner.
Belgbet er inklusiv eget, men eksklusiv arbejdsgivers pensionsbidrag.

Ved bacheloruddannelser betales 90 % af den angivne lgnning.

Umiddelbart efter den arlige lenregulering drefter tillidsreprasentanten og ledelsen
resultatet af den arlige lonforhandling. Droftelserne finder sted i juni maned. Droftelserne
omfatter dels en evaluering af den individuelle lenproces og dels en dreftelse om resultatet
af lonreguleringen. Til brug ved dreftelserne har tillidsreprasentanten forinden faet
udleveret en anonymiseret liste over resultatet af de individuelle lanreguleringer for de af
overenskomsten omfattede akademikere. Listen udleveres elektronisk og indeholder
oplysninger om lgn for og efter lonreguleringen med angivelse af om lgnnen inkluderer eget
og/eller arbejdsgivers pensionsbidrag, samt om den procentvise lgnregulering. Herudover
udleveres lgnstatistisk materiale over procentvise lgnstigninger for gruppen som helhed
fordelt pa afdeling. Det skal bemerkes at de lonstatistiske data slas sammen, hvis
afdelingerne omfatter mindre end 5 personer.

Skenner tillidsrepraesentanten herefter, at der for enkeltpersoner er et misforhold til andre
sammenlignelige medarbejderes lgn, kan tillidsreprasentanten kreaeve en lokal forhandling
herom.

Der vil ved lonforhandlingerne veere et saerligt fokus pa dialog mellem leder og medarbejder.
Efter londroeftelsen indsazttes en “tenkepause” inden den individuelle lgnregulering
fastleegges. Denne proces evalueres efterfolgende med tillidsreprasentanten.

Stk. 3.
Bonus-, akkord- og provisionsordninger samt andre supplerende lgnsystemer kan aftales
individuelt eller kollektivt.

Stk. 4.

Skenner akademikerorganisationerne, at der for medarbejdergruppen som helhed er tale
om et lgnmessigt misforhold i forhold i sammenlignelige grupper, kan
akademikerorganisationerne kraeve forhandling om dette spergsmal og i mangel af enighed
krave sagen optaget til fagretlig behandling, siledes at savel spgrgsmalet om konstatering
af et misforhold som dettes omfang kan pakendes af en faglig voldgiftsret. Til brug herfor



kan akademikerorganisationerne begaere en oversigt indeholdende de enkelte ansattes
aktuelle gager inklusive alle lgnandele.

De udleverede lgnoplysninger er alene til brug for behandlingen af lensagen, og er derfor
fortrolige.

Stk. 5.
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 4. Pension

Stk. 1.
Til pension fratraekkes 15 pct. af lonnen

Stk. 2.
Lonmodtager indbetaler 5 pct. af pensionsbidraget, og CPH indbetaler 10 pct.

Beregningsgrundlaget for pensionsbidraget er herefter lennen eksklusiv genetilleg,
arbejdstidsbestemte  tilleeg,  overarbejdstilleg, engangsvederlag, tilleg efter
overenskomstens § 3, stk. 3.

Stk. 3.
Samtidig med lennen indbetaler CPH pensionsbidraget til det relevante forbunds
pensionskasse, jf. dog nedenstdende.

For nyansatte, der ved tiltraeeden har en anden pensionsordning, kan medarbejderen efter
anmodning fortsatte med at indbetale ovennavnte pensionsbidrag hertil, safremt:

. Pensionsordningen har lgbende udbetalinger og er oprettet som led i et tidligere
ansattelsesforhold.

. Den hidtidige pensionsordning kan modtage det fulde pensionsbidrag.

. Den faglige organisation indvilliger heri.

Indbetaling af pensionsbidrag til det relevante forbunds pensionskasse for nyansatte med
en anden pensionsordning, jf. ovenstiende, sker efter den pagaeldende pensionskasses
bestemmelser for individuelle medlemmer.

Stk. 4.

Medarbejderen kan velge at lave en supplerende egenbetaling til pensionsordningen.
Indbetalingen administreres af CPH. Medarbejderen kan hgjst &ndre egenbetalingen én
gang arligt.



§ 5. Arbejdstidens laengde og placering

Stk. 1.
Den normale effektive ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer inklusive en daglig
frokostpause pa 29 minutter, idet medarbejderen skal sta til radighed i frokostpausen.

Stk. 2.
Arbejdstiden leegges pa ugens fem forste dage.

Normal arbejdstid er i tidsrummet kl. 07.00 til kl. 18.00.
Arbejdstidens placering kan aftales individuelt.

Arbejdet tilrettelaegges sa vidt muligt saledes, at det ikke - anskuet over en laengere periode
- gennemsnitligt overstiger den normerede arbejdstid.

Stk. 3.

Vagtordning og honorering af vagtordning kan aftales med den enkelte medarbejder.
Tillidsreprasentanten inddrages i forhandlinger herom.

§ 6. Deltidsansattelse og midlertidig anszattelse

Stk. 1.
Ved deltidsansattelse folges funktioneerlovens regler, uanset at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er mindre end 8 timer.

Aftale om overgang fra fuldtidsansettelse til deltidsansattelse for en medarbejder skal
bekraeftes skriftligt, og tillidsreprasentanten skal orienteres.

Mindstelgnnen for deltidsansatte beregnes relativt i forhold til mindstelonnen for
fuldtidsansatte. Baseres aflenningen pa en timebetaling, indgar mindstelennen i denne som
1/160,33 af mindstelonnen for fuldtidsansatte pr. maned.

Stk. 2.

Tidsbegreanset eller opgavebestemt ansattelse kan kun undtagelsesvis finde sted - og alene
én gang for den enkelte ansatte. Det skal klart fremga af ansettelsesskrivelsen, hvorvidt
ansattelsen er tidsmaessigt begranset eller alene knyttet til losning af en eller flere konkrete,
definerede opgaver. Fraviges disse betingelser, er funktionerlovens opsigelsesregler
geldende, medmindre fravigelsen godkendes ved aftale med medarbejdernes
tillidsrepraesentant eller akademikerklubben, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 3.
Parterne er enige om, at der mellem CPH og den enkelte medarbejder kan traffes aftale om
en sarlig arbejdstid og aflenning under hensyn til den pagaldendes alder (seniorordning).



§ 7. Merarbejde

Stk. 1.
Merarbejde afspadseres med 1:1,5 og sa vidt muligt inden udgangen af naeste kvartal.

Hvor afspadsering af merarbejde undtagelsesvis ikke er muligt af driftsmeessige arsager,
betales dette time for time med en sats, der beregnes af vedkommendes manedslen
(mindstelen + individuelt tilleeg), divideret med det normerede manedlige timetal - og
forhgjet med 50 pct.

Stk. 2.

Det kan aftales, at betaling for eventuelt merarbejde er indeholdt i medarbejderens lgn.
Eventuelt merarbejde af sarligt, veesentligt omfang skal honoreres i form af rimelig betaling
eller frihed i henhold til konkret aftale, eventuelt efter inddragelse af HR.

Safremt det med en medarbejder er aftalt, at merarbejde er indeholdt i lonnen og omfanget

af denne medarbejders merarbejde star i misforhold til den fastsatte lon, kan der med
tillidsreprasentanten optages lokale forhandlinger med HR og den pagaeldendes leder..

§ 8. Sygdom

Der betales lon under sygdom efter funktionzrlovens regler.

§ 9. Borns sygdom

Der kan — hvis forholdene pa arbejdsstedet tillader det — ydes hel eller delvis tjenestefrihed
til pasning af medarbejderens syge barn/begrn under 14 ar, nar

e det er barnets forste hele sygedag
e hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt
e Dbarnet er hjemmevarende

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen méa
forlade arbejdet som folge heraf, ydes der desuden tjenestefrihed de resterende
arbejdstimer pa den pagaldende dag.

Under tjenestefrihed ydes normal lon, dog bortset fra arbejdstidsbestemte tilleeg.

§ 10. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1.
Der ydes fuld lon i nedenstiaende perioder, forudsat at CPH kan opna fuld dagpengerefusion:



® Under graviditetsorloven for moderen fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt

* Under barselsorlov for moderen i 14 uger efter fodslen

® Under foraldreorlov for enten faderen eller moderen i 11 uger

® Under foraldreorlov i yderligere 3 uger til den foraldre, som ikke holder barselsorlov
® Under faedreorloven i 2 uger

Stk. 2.

Der ydes fuld leon i 3 uger i forbindelse med udvidet feedreorlov, uden krav om at CPH skal
opna dagpengerefusion. Den udvidede fadreorlov skal efter aftale placeres i barsels-
/foraeldreorlovsperioden.

Stk. 3.
Under foraldreorlov, som placeres inden for max. 32 uger efter barselsorloven, yder CPH
pension (CPH’s pensionsbidrag) for den periode, hvor der ikke udbetales lgn.

Pensionsbidraget/belgbet indbetales til pensionsordningen som et engangsbelgb i
forbindelse med genoptagelse af arbejdet eller ved fratraeden.

Stk. 4.

En medarbejder, der er gravid, skal give CPH meddelelse om graviditeten senest 3 maneder
for den forventede fodsel.

§ 11. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven er geeldende.

Stk. 2.

Med virkning fra 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i
virksomheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage svarende til 49,36 feriefritimer (for
fuldtidsansatte) til atholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 tildeles medarbejdere, der har varet beskeftiget i
virksomheden i uafbrudt 9 maneder 5 feriefridage svarende til 37 feriefritimer (for
fuldtidsansatte), som afholdes indenfor feriearet.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieéret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det
geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen rejse krav om
kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter

kompensation udbetales i forbindelse med den nastfolgende lonudbetaling.

Medarbejderen kan - uanset jobskifte kun afholde eller kompenseres for 6,67 feriefridage



stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.
Medarbejderen kan uanset jobskifte ikke atholde eller kompenseres for mere end 5
feriefridage i de efterfolgende feriear.

Stk. 3.

Parterne er enige om, at der mellem CPH og den enkelte medarbejder kan traeffes aftale om
en uges ferie udover ferielovens antal dage. Eventuel ekstra ferie skal placeres under
hensyntagen til CPH’s tarv og er uden lgn.

Stk. 4.

Nyuddannede akademikere, som ansattes i CPH umiddelbart efter endt uddannelse, tildeles
lon under ferie i 2 uger i det feriear de bliver ansat. I det efterfolgende feriear supplerer
virksomheden den optjente ferie, sdledes at medarbejderen har minimum 2 ugers betalt
ferie i feriearet.

Stk 5.
For nyansatte medarbejdere, som holder ferie uden lgn fra CPH, betaler CPH arbejdsgivers
andel af pensionsbidraget for perioden uden lgn.

Stk. 6.

Ferielovens § 23, stk. 5 om 12 % feriegodtgerelse (feriekort) i stedet for ferie med lgn, kan
ikke benyttes af medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

§ 12. Fri- og helligdage

Stk. 1.
Samtlige lovbefalede sognehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er
fridage.

Stk. 2.

Fra 1. maj. 2020 er der ret til 2,5 personlig omsorgsdage til aftholdelse i
ferieatholdelsesperioden 1. maj 2020 - 31. december 2021 med normal lgn, dog bortset fra
arbejdstidsbestemte tilleeg. De 2,5 dage placeres efter aftale med virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Med virkning fra 1. september 2021 er der ret til 2 personlige omsorgsdage pr. feriear med

normal len, dog bortset fra arbejdstidsbestemte tillaeg. Dagene placeres efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

§ 13. Regler for sikkerheds- og tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor vaelges

Enhver medarbejdergruppe, der omfatter mindst 7 ansatte, kan af deres midte valge en
tillidsrepraesentant. Hvor medarbejdergruppen er geografisk adskilt, kan der efter aftale
mellem CPH og vedkommendes organisationer valges flere tillidsrepraesentanter. Den til
enhver tid valgte tillidsrepraesentant er medlem af CPH’s samarbejdsudvalg.



Stk. 2. Hvem kan vaelges
Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har
mindst 1 ars anciennitet i CPH.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valg af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made, at alle medarbejdere, der er
beskaeftiget pa arbejdspladsen péa valgtidspunktet, sikres muligheder for at kunne deltage i
valget. Valget er kun gyldigt, nar tillidsrepraesentanten er valgt med stemmeflerhed blandt
de afgivne stemmer.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af den pagaeldende organisation og meddelt
virksomheden og dennes organisation, som inden for en frist pa 3 uger er berettiget til at
gore indsigelse mod valget over for pageldendes organisation.

Det pahviler den valgte tillidsrepraesentants organisation at formidle, at den nyvalgte
hurtigst muligt efter valget gennemgar et kursus for tillidsrepraesentanter. Ligeledes
pahviler det virksomhedens ledelse at sorge for, at tillidsrepreesentanten opnar den
ngdvendige frihed til at deltage i et sddant kursus.

Stk. 3a.

Der kan vealges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinare
tillidsrepraesentants fraveer af leengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse
eller lignende.

Stedfortraedende skal opfylde de samme betingelser som for valg af tillidsreprasentant, jf.
stk. 3. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende
tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinaere
tillidsrepraesentant.

Stk. 4. Samarbejde
Det er tillidsrepraesentantens — savel som ledelsens — pligt at gore sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Stk. 5. Klager og henstillinger
Nar én eller flere medarbejdere gnsker det, kan tillidsreprasentanten forelaegge deres klager
eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, star det den pagaeldende frit
at anmode sin organisation om at indtrade i sagen. Tillidsreprasentanten skal dog serge
for, at arbejdet fortseetter uforstyrret, mens sagen behandles.

Stk. 6. Faellestillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanterne kan — hvis CPH og organisationerne er enige herom — af deres
midte vealge en fellestillidsrepresentant, der i felles sporgsmal kan veere hele
medarbejdergruppens tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i speorgsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, medmindre ledelsen og de bergrte tillidsreprasentanter bliver enige herom.

Stk. 7. Talsmand

For arbejdsomrader, hvor der er etableret holddrift, kan tillidsrepraesentanten — pa de skift,
hvor den pageldende ikke selv arbejder, og som omfatter mindst 5 medarbejdere — udpege
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en talsmand til pa sine vegne at sage eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller
safremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til sig.

Stk. 8. Funktion i arbejdstiden

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en sdidan méde, at det er til mindst
mulig gene for den pageldendes arbejde. Hvis det — for at udfere hvervet som
tillidsrepraesentant — er nedvendigt at forlade arbejdet i arbejdstiden, skal
tillidsrepraesentanten forud traeffe aftale med ledelsen pa stedet.

Stk. 9. Aflenning
Hvis der laegges beslag pa tillidsreprasentanten i spergsmal, som angar virksomheden og
medarbejderne, skal dette honoreres med den paregnelige lon for tidsrummet.

Stk. 10. Faglig klub
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en faglig klub, skal tillidsreprasentanten vare
formand.

Stk. 11. Afskedigelse

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal vere begrundet i tvingende A&rsager.
Afskedigelsen skal ske med mindst 5 maneders varsel. Har tillidsrepraesentanten fungeret i
over 5 ar, sker afskedigelse dog med mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varslingspligten i henhold til denne
bestemmelse.

Hvis virksomhedens ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal der ske henvendelse til DIO II, der herefter kan rejse spergsmalet i
henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmadet skal i sd fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varslingsperioden,
forend den pagaeldende faglige organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsbegeringens
fremkomst.

Stk. 12. Sikkerhedsreprasentanter

For sikkerhedsreprasentanter galder samme valg-, afloannings- og opsigelsesregler som for
tillidsrepraesentanter.

§ 14. Ikrafttraedelse og opsigelse

Overenskomsten er fornyet for perioden 1. marts 2020 til 28. februar 2023.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. marts 2023.
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Selv om aftalen er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden aftale traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat efter
nedenstaende regler.

Arbejdsstandsning kan ikke iveerksaettes, sa l&enge aftalen er lgbende.

Arbejdsstandsning kan af enhver af parterne ivaerksattes efter overenskomstens udlgb med

mindst 14 dages skriftligt, reckommanderet varsel over for den modstaende part.

Kobenhavn den 27. februar 2020

Pa vegne af Akademikerorganisationerne Keobenhavns Lufthavne A/S

Sign. Tine Birgitte Hestbaek Jakobsen Sign. Henrich Krogsgaard
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Bilag 1

Protokollat om gennemforelse af deltidsdirektivet nr.
97/81/EF af 15. december 1997

Kobenhavns Lufthavne A/S og akademikerorganisationerne er enige om at gennemfore
ovennavnte direktiv samt om at aftalen om generelle og lokale vilkar m.m. ikke strider mod
direktivets bestemmelser.

§ 1. Gyldighedsomrade

Aftalen geelder for medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem Kebenhavns
Lufthavne A/S og akademikerorganisationerne.

§ 2. Formal

Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde, og

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgiver og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstas:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pd ugebasis eller i gennemsnit over en
ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstas:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet,
kvalifikationer og feerdigheder.

§ 4. Princippet om ikke - forskelsbehandling
Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made

end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pa deltid, med mindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.
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Princippet om forholdsmessig aflonning og forholdsmaessige rettigheder geelder pa denne
aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til
saerlige ansattelsesvilkar athangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.
§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

Under hensyntagen til formalet, jf. § 2 og princippet om ikke - forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om fglgende:

Hyvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde,
da bar disse tages op til overvejelse med henblik pa en evt. fjernelse heraf.

Med forbehold for overenskomsten, praksis m.v. ber Kebenhavns Lufthavne A/S sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra akademikere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,

b) anmodninger fra akademikere om overfgrsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
forggelse af arbejdstiden,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde, og hvor det er
hensigtsmeessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til efteruddannelse med henblik
pa at oge deres karrieremuligheder og faglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der reprasenterer akademikerne.

§ 6. Opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2001.

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel til en 1. juni. @nsker en af parterne andringer i

aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom,

hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det formal at opna enighed

og derved undgéa opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil en anden aftale trader i stedet eller direktivet eendres.

Ansatte Arkitekters Rad Kebenhavns Lufthavne A/S
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening

Ingenigrforbundet i Danmark
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Bilag 2

Protokollat om gennemforelse af foraeldreorlovsdirektivet
nr. 96/34/EF af 3. juni 1996

Kobenhavns Lufthavne A/S og akademikerorganisationerne er enige om at gennemfore
ovennavnte direktiv.

§ 1. Forzldreorlov

Parterne, der anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for gennemfort ved
galdende lovgivning, er enige om, at hvis der vedtages @&ndringer i lov om orlov eller anden
relevant lovgivning, kan hver af parterne krave forhandling om lovendringens eventuelle
aftalemaessige konsekvenser.

§ 2. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig gaeldende i tilfzlde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patrengende nodvendig. Friheden er uden lon, medmindre andet er aftalt
individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelse af gvrige aftaler om fravaer.

§ 3. Pasning/pleje af alvorligt syge nzertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12 a om hjelp i forbindelse med pasning af
alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlovimgdekommes
i videst muligt omfang over for medarbejdere, der ensker at pleje neertstaende.

§ 4. Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel til en 1. juni. @nsker en af parterne @&ndringer i
aftalen, skal den 6 méneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom,
hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af aftalen.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil en anden aftale traeder i stedet eller direktivet &ndres.

Ansatte Arkitekters Rad Kobenhavns Lufthavne A/S
Danmarks Jurist- og @konomforbund

Dansk Magisterforening

Ingenigrforbundet i Danmark
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Bilag 3

Protokollat om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder
specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven. Akademikerorganisationerne og
Kobenhavns Lufthavne A/S er enige om, at denne aftale implementerer ovennaevnte
direktiv.

§ 1. Gyldighedsomrade
Aftalen er geldende for medarbejdere beskaftigede i henhold til overenskomst imellem
Kobenhavns Lufthavne A/S og akademikerorganisationerne.

§ 2. Definitioner

1. Arbejdstid:
Arbejdstiden er som defineret i overenskomsten/aftaler.
-Er sddanne ikke fastlagt, er arbejdstiden det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa
arbejde og star til arbejdsgiverens radighed under udfersel af sin beskaftigelse.

2. Hvileperiode:
Det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

3. Natperiode:
-Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tidsrummet mellem kl. 00.00 og
05.00.

4. Natarbejde:
-En ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden eller forventes at udfere en naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i
natperioden.

§ 3. Daglig hviletid

Den daglige hviletid folger bestemmelserne i Lov om arbejdsmiljo og Arbejdsministeriets
bekendtgorelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil eventuelt indgiede og
godkendte hviletidsaftaler.

§ 4. Pause

Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal der tilretteleegges en pause i arbejdet,
idet pausen placeres saledes inden for arbejdsdagen samt har et sddant omfang, at formalet
med pausen er tilgodeset.

§ 5. Ugentlig hviletid

Den ugentlige hviletid folger bestemmelserne i lov om arbejdsmilje og Arbejdsministeriets
bekendtgerelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil eventuelt indgdende og
godkendte hviletidsaftaler.

§ 6. Ugentlig arbejdstid

1. -Den ugentlige arbejdstid fremgar af overenskomsten samt szrlige aftaler om
arbejdstid.
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2, -Den gennemsnitlige arbejdstid, som beregnes over en 20 ugers periode, ma i lgbet
af en syv dages periode ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

§ 7. Ferie
Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid galdende ferielov.

§ 8. Natarbejdets varighed
1. Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr.
periode pa 24 timer beregnet over en periode pa 20 uger.

2. Hvor en natarbejder er beskaftiget ved sarligt risikofyldt arbejde eller ved arbejde,
der indebeerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, méa der ikke arbejdes mere
end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer, i hvilken der udferes natarbejde.

§ 9. Natarbejderes overgang til dagarbejde
Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde som passer til dem.

§ 10. Ensidigt gentaget og monotont arbejde
Ensidigt, gentaget og monotont arbejde sgges begrenset i storst mulig udstraekning.

I ovrigt henvises til bekendtgorelse om arbejdets udferelse og de faelles udarbejdede
branchevejledninger om ensidigt, gentaget arbejde.

§ 11. Tvistigheder

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem parterne indgaede “Aftale
om procedure for indgéelse og fornyelse af overenskomst m.v. indgdet mellem Kebenhavns
Lufthavne A/S og Akademikerorganisationerne.”

§ 12. Opsigelse
1. Aftalen traeder i kraft den 1. december 1997.

2. Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juni. @nsker en af parterne
endringer i aftalen, skal den 6 méaneder forud for opsigelsen underrette den anden
aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil en anden aftale trader i stedet eller direktivet a&endres.

§ 13. Underretning
Aftalen tilstilles arbejdsministeren med henblik pa gennemforelse af artikel 18, stk. 1.a.

Kebenhavn, december 1997

Ansatte Arkitekters Rad Kabenhavns Lufthavne A/S
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening

Ingenigrforbundet i Danmark
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Bilag 4

Protokollat om fravigelse af ferieloven

§1.

Bestemmelser galdende for ansaettelsesforhold, omfattet af overenskomsten mellem
Kobenhavns Lufthavne A/S og akademikerorganisationerne.

Denne aftale er indgaet i medfer af den nye Ferielov, som tradte i kraft 1. januar 2001.
Aftalen, som herefter indgar i overenskomstgrundlaget mellem ovennaevnte parter
medforer, at der for de naevnte ansattelsesforhold geelder nedenstiaende fravigelser fra
Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser, som matte opsta som folge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager
om brud pa aftalen behandles efter de herfor geldende regler, herunder i Arbejdsretten.

§ 3. Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afholdte feriedage ud over 20
dage kan overfores til det folgende feriear.

Der kan maksimalt overfoeres sammenlagt 2 ugers ferie. Den overforte ferie skal senest
afholdes i 2. feriear efter at der er overfort.

En aftale om overforsel af ferie skal indgds skriftligt mellem medarbejderen og
arbejdsgiveren senest nar ferieatholdelsesperioden slutter den 31. december og den som
bilag A optrykte aftale skal anvendes. Draftelser om indgaelse af aftale skal ske sa betids, at
al tilgodehavende ferie som maétte gnskes overfort kan afvikles inden feriedrets udlgb, hvis
der ikke kan opnés enighed om aftale om overforsel.

Hvis en medarbejder inden feriearets udleb er forhindret i at holde ferie pad grund af
feriehindringer, jf. Feriebekendtgarelsens § 25 (f.eks. barsel, adoption, sygdom m.m.) kan
medarbejderen og arbejdsgiveren aftale, at ferien helt eller delvist overfores til det folgende
feriear. Overforsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i gvrigt.
Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler, som ovenfor navnt.

Ferie i et omfang, svarende til overfort ferie, kan kun palegges afholdt i en
opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af overforselsaftalens punkt 2.2 eller evt. punkt. 2.3
allerede er placeret i denne periode.

Ferie og overfort ferie kan dog uanset ovennavnte bestemmelse palagges afholdt i en

opsigelsesperiode safremt medarbejderen fritstilles ubetinget i opsigelsesperioden og
bestemmelserne i Ferielovens § 11 i gvrigt er opfyldt.
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§ 4. Optjening og afholdelse af ferie i timer

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at ferien optjenes og afholdes i timer. En
medarbejder, der har vaeret ansat et helt ferieoptjeningsar, har dog mindst ret til at holde 20
dages betalt ferie.

Ved medarbejderens fratreedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

§ 5. Varsling af tidspunkter for afvikling af overfort ferie

Safremt der ikke er aftalt tidspunkter for afvikling af overfort ferie, jf. aftalens punkt 2.1, 2.2
og 2.3 skal afholdelse og varsling af overfort ferie folge varslingsreglerne i Ferieloven.
Overfort ferie, der gnskes aftholdt/placeret i forbindelse med hovedferien skal séledes varsles
med 3 maneder. @vrig overfort ferie skal varsles med 1 maned.

§ 6. Ikrafttraeden

Ovennavnte fravigelser fra ferieloven traeder i kraft ved underskrivelsen og geelder indtil den
opsiges samtidigt med overenskomsten. Aftaler udlgber til en 31. december. Parterne er
enige om, at aftalen kan genforhandles uden opsigelse, hvis der pa det gvrige arbejdsmarked
sker &endringer, som har relation til denne aftale, eller hvis parterne i gvrigt er enige om det.
Efter opsigelsen optages forhandling om en ny aftale. Er forhandlingerne om en fornyelse
ikke afsluttet til den 31. december , geelder aftalen yderligere i 1 ar, hvorefter den automatisk
bortfalder til den nastfolgende 31. december.

Henrich Krogsgaard Ingenigrforeningen i Danmark
Kobenhavns Lufthavne A/S Ansatte Arkitekters Rad
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening
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Bilag AIDA

Aftale om ferieoverforsel mellem

Arbejdsgiver Medarbejder

Kegbenhavns Lufthavne A/S Cpr.nr.:
Lufthavnsboulevarden 6
2770 Kastrup

Navn:

Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til neste
feriear (der kan max. overfores 1 uge pr. feriear).

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage, og senest 2. feriedr efter, at ferie overfores, skal den atholdes.

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfares uanset denne begransning.

Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende i gvrig aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20
2.2 [ Det er aftalt, at den overfarte ferie skal atholdes i folgende periode(r):

Fra og med den / 20 til og med den / 20

Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

@gvrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden feriearets udlgb den 31. december.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som
restferie.

3.3 Er der indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sddan

aftale kun sndres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udlgb den 31. december skriftligt at underrette
den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort.
Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Afdelingslederens underskrift Medarbejderens underskrift
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Eksempler pa overforsel af feriedage

Aro

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear 0. Medarbejder
overforer max. 5 feriedage til ar 1.

Ar1

Medarbejder har 25 feriedage + 5 overforte feriedage fra ar o, i alt 30 feriedage. Medarbejder
holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som “overfores” til ar 2.

Aro

Medarbejder har 25 feriedage + 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20
feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage “overfart” fra ar
0. Medarbejder har herefter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Arg

Medarbejder har 25 feriedage + 10 overforte feriedag, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder
20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage "overfort” fra
ar 1. medarbejder har herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfores
til ar 4.
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Bilag 5

Protokollat om databeskyttelse

Bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nuvarende
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.

Kebenhavn, 27. februar 2020
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Bilag 6

Hovedaftalebestemmelser

(Aftale om procedure for indgaelse og fornyelse af overenskomst mv. indgaet mellem
Kobenhavns Lufthavne A/S (CPH) og akademikerorganisationerne*)

Dakningsomrade
Denne aftale har en bindende virkning for:
1. Akademikerorganisationerne, hvorved forstas:
a/ -En organisation, der er medlem af Akademikernes Centralorganisation, og
som skriftligt har tiltradt denne aftale.
b/ -AC efter bemyndigelse fra én eller flere af de under a/ navnte organisationer.
2. Medlemmer af de under punkt 1 navnte organisationer
og for

3. Kgbenhavns Lufthavne A/S.

§ 1. Samarbejde og organisationsfrihed

Stk. 1.
CPH og akademikerorganisationerne er enige om at fremme et godt samarbejde samt virke
for rolige og stabile arbejdsforhold pa arbejdspladserne.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at de hverken direkte eller indirekte vil leegge hindringer i vejen for,
at arbejdsgiver og arbejdstagere organiserer sig inden for de respektive organisatoriske
rammer.

§ 2. Ledelsesretten

CPH udgver ledelsesretten i overensstemmelse og i samarbejde med medarbejderne og
deres tillidsreprasentanter, i henhold til indgaede aftaler.

§ 3. Overenskomstindgaelse

Stk. 1.

De akademikerorganisationer, der er omfattet af denne aftale, er berettiget til at overlade AC
at fore overenskomstforhandlingerne og at indgd overenskomster. I det omfang,
organisationerne overlader denne ret til AC, indtreeder AC i organisationernes rettigheder
og forpligtelser i henhold til nervarende aftale.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgaelse af overenskomst, iveerksattes snarest og senest 1 maned efter, at begaering om
forhandling er fremsat. Aftaleparterne kan dog fastsatte en anden frist i forbindelse med de
generelle forhandlinger om overenskomstfornyelser. Forhandling om fornyelse af
overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, for den opsagte
overenskomst udlgber.

* -Ved organisationerne i nervaerende aftale skal forstis akademikerorganisationerne og
DI Overenskomst IT
Ved parterne forstas CPH og Akademikerklubben pa CPH.
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§4.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. Arbejdsstandsning

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette arbejdsstandsning efter
nedenstaende regler, idet retten hertil for akademikerorganisationernes vedkommende
tilkommer den/de enkelte medlemsorganisationer.

Stk. 2.
Beslutning om at ivaerksaette en arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved sarligt
og anbefalet brev, mindst 14 dage for den iveerkseettes.

Stk. 3.
Det i stk. 2. navnte brev skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere omfang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan kun ivaerksattes fra den 1. i en maned.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

a. Medarbejdere, hvis medvirken i CPH er nedvendig for forhandlingernes afslutning
eller konfliktens ophgr.

b. Medarbejdere eller medarbejdergrupper, der pa forhand er udpeget og undtaget eller
undtages ved aftale i det omfang, dette er begrundet i flysikkerheden.

c. Medarbejdere der i gvrigt er undtaget ved aftale.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot. Det betragtes som
strejke eller lock-out, hvis afdelingen eller arbejdspladsen systematisk affolkes.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdvendigt ophold
deres arbejde pa de arbejdssteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogens side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.
Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige = arbejdsstandsninger, og  sdfremt  overenskomststridige

arbejdsstandsninger finder sted, at sage disse bragt til ophar.

§ 6. Fredspligt

Stk. 1.

Nar der er indgdet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som
overenskomsten omfatter, og sa leenge den er galdende, ikke etableres arbejdsstandsning,
medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler ved behandling af faglig strid” eller ved
kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglernei § 5.
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§ 7. Maegling og voldgift

Enhver uenighed af faglig karakter sages lost ved lokalforhandling pa virksomheden. Opnés
der ikke lgsning af uoverensstemmelsen, sgges uenigheden bilagt ved maegling eller eventuel
voldgift efter bestemmelserne i §§ 8 og 9.

§ 8. Maeglingsmeade og faellesmade

Stk. 1.

Nar én af parterne begerer meegling, skal meeglingsmodet mellem parterne, medmindre
andet er aftalt i det enkelte tilfaelde, afholdes inden for en frist af 14 hverdage regnet fra
begaeringens modtagelse.

Stk. 2.

Ved arbejdsstandsninger skal fallesmgde — hvis det begaeres — atholdes senest dagen efter
arbejdsstandsningens ivaerksattelse, medmindre arbejdsstandsningen er ophert inden
feellesmadets atholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af modet. Referatet udferdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vaegring ved at soge uenigheden bilagt inden for de i stk. 1 og stk. 2 fastsatte frister anses
som brud pa denne aftale. I tilfeelde heraf er modparten berettiget til afgarelse ved voldgift
uden forudgdende magling.

§ 9. Voldgift

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden, og vedrerer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en
voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer:

En retsformand og to repraesentanter for hver af de stridende parter.

Stk. 2.

Organisationerne udpeger derudover i faellesskab en uden for disse stiende retsformand.
Opnas der ikke enighed om udpegning af retsformanden, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne. I henvendelsen herom skal det oplyses, hvilke personer der under
forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Stk. 3.

Samtidig med, at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele navnene pa
de valgte voldgiftsmend. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde,
vaelge sine voldgiftsmend inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens
henvisning til voldgift. I tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen efter.

Stk. 4.

Vagrer en af parterne sig imod at lade sagen afgere ved faglig voldgift, kan modparten
indbringe spergsmalet om vegringens berettigelse for Arbejdsretten. I tilfaelde af pastaet
overenskomstbrud kan Arbejdsretten, hvis veeringen findes uberettiget, tillige afgore selve
den opstaede tvist.

§ 10.

Uoverensstemmelse om forstaelse af denne aftale, samt brud pa denne, behandles efter
bestemmelserne i §§ 7-9.
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§ 11.

Ved pademmelse af sager om brud pa denne aftale eller brud pa en overenskomst, der er
omfattet af denne aftale, finder bestemmelserne i loven om Arbejdsretten anvendelse med
de forngdne tilpasninger.

§ 12.

De i §§ 10 og 11 fastsatte bestemmelser afskarer ikke parterne fra at indbringe en sag for
Arbejdsretten.

§ 13. Optagelse og udmeldelse

Stk. 1.

Akademikerorganisationer, der tilslutter sig en indgaet forhandlingsaftale mellem
akademikerorganisationerne, samt disses medlemmer bliver umiddelbart ved optagelsen i
centralorganisationen omfattet af denne aftale.

Stk. 2.

akademikerorganisationerne kan ikke ved at melde sig ud af AC lgse sig fra de forpligtelser,
de ved naervarende aftale er giet ind pa. Frigerende virkning opnas ferst, nar den
pageldende organisation har opsagt aftalen i overensstemmelse om reglerne herom, jr. § 14,
stk. 1 og ny overenskomst traeder i kraft.

§ 14. Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1.
Denne aftale traeder i kraft straks og er galdende indtil den opsiges med mindst 3 maneders
varsel til en 1. marts.

Stk. 2.
Samtidig bortfalder alle tidligere indgdede aftaler med organisationer omfattet af denne
aftale.

Stk. 3.
Parterne er enige om, at aftalen kan forhandles uden opsigelse, safremt der pa det gvrige
arbejdsmarked matte ske a&ndringer, som har relation til indholdet af denne aftale.

Stk. 4.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny aftale.

Stk. 5.

Har forhandlinger om en fornyelse af aftalen efter stedfunden opsigelse ikke fort til en ny
aftale til den pageldende 1. marts, geelder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende, kollektive overenskomster aflases af nye, og aftalen
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraden.

Frederiksberg, den 12. januar 2000

Ansatte arkitekters Rad Kgbenhavns Lufthavne A/S
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Magisterforening

Ingenigrforeningen i Danmark
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