DM Leder
Strategi for det fremtidige arbejde i sekto-

ren
Hovedtemaer | DM vil veere fagforeningen for ledere med akademisk baggrund, der pri-
-med afsaeti | oriterer et faellesskab, hvor de kan fa inspiration til at udvikle deres ledel-

udfordringer
og tendenser
indenfor sek-
toren

sesmaessige og faglige kompetencer.

Lederne i DM omfatter ledere i alle sektorer. Vi er forskellige, men vores
feelles DNA er, at vi som akademisk funderede ledere er optaget af at
forme fremtidens ledelse i et bade kritisk og forskningsbaseret perspek-
tiv.

DAMVAD-analysen indikerer, at DM-medlemmer har et potentiale til at
beseette flere lederstillinger i fremtiden, og derfor er det relevant at un-
derstotte og fremme tiltag rettet mod bade nuvaerende og potentielle le-
dere.

Vi arbejder for at tiltraeekke yderligere ledermedlemmer inden for private
brancher og samtidig at fastholde ledere, hvor vi allerede har en styrke-
position, fx inden for ledelse af forskning og uddannelse, kulturomradet
og inden for paletten af DM Civilsamfund.

Klima- og miljsledelse skal udvikles til en styrkeposition i forbindelse med
den kommende fusion med JA og DSL.

Retningen for
arbejdet
2022-2025

- med afsaet i
hovedtema-
erne

DM Leder har udarbejdet 6 fagpolitiske budskaber, som skal vaere med til
at seette de strategiske pejlemaerker for vores arbejde:

1. DM Leder arbejder for at understotte ledere med ledelsesop-
gaven gennem mentorordning og ledernetvaerk
Kompetenceudvikling, fagligt ledernetveerk og mentorordning er
hajt prioriteret blandt medlemmer i DM Leder. Og vi veegter der-
for at gennemfare aktiviteter pa hgijt fagligt og akademisk niveau
inden for disse omrader.

2. DM Leder arbejder for, at ledere far viden og vaerktgjer til at
arbejde med psykologisk sikkerhed og tillid
Vi arbejder med et blik for helheden, hvor vi som akademisk ud-
dannede ledere former fremtiden pa mange arbejdspladser. At
skabe og udvikle psykologisk sikkerhed og tillid er centrale ledel-
sesopgaver i den helhedsorienterede ledelsesopgave.

3. DM Leder arbejder for ligelan og styrkelse af lederes karrie-
remuligheder
DM arbejder for at forbedre ledernes lgnniveau, og vi tilbyder
malrettede arrangementer og netveaerksaktiviteter, der kan bi-
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drage til et veesentligt kompetencelgaft i medlemmernes karriere-
udvikling, fx frem mod at patage sig toplederposter og bestyrel-
sesopgaver.

DM Leder arbejder for at understatte et arbejdsmiljg fri for
kraenkelser og seksuel chikane

Vi arbejder for, at lederne har adgang til ledelsesveerktgjer, sa de
kan arbejde handlingsorienteret med det at skabe et arbejdsmilje
fri for kraeenkelser og seksuel chikane.

DM Leder arbejder for mere diversitet i ledelse

Vi arbejder for gget diversitet pa ledelsesgangene, hvor ledelse
udfoldes pa tveers af kultur, sprog, ken, etnicitet, alder og faglig-
hed. Ledere skal styrkes i at skabe markante resultater gennem le-
delse af mangfoldighed.

DM Leder arbejder for et baeredygtigt arbejdsliv for ledere
Lederne skal understgttes i et komplekst lederarbejdsliv med ud-
fordringer som fx @get hastighed, uforudsigelighed og krav til
samarbejdsrelationer. Vi arbejder for at udvikle tiltag, der kan un-
derstgtte lederne i deres trivsel og arbejdsmilja.

Hvordan kan
det konkreti-
seres?

- hvilke spor
vil sektoren
bruge til at
udmgnte stra-
tegien

DM Leder arbejder politisk med fokus pa de strategiske pejlemaerker og
vil i seerdeleshed overlevere faglgende idekatalog af initiativer og aktivite-

ter:

Vi vil teettere pa ledere inden for de omrader, hvor vi har en styr-
keposition og i neermere dialog om tilbud til denne malgruppe.
Det gaelder fx ledere inden for forskning og uddannelse, kultur,
civilsamfund og klima/milje.

Vi vil malrettet arbejde med at tiltrackke flere ledere fra seerligt
den private sektor, herunder nedszette en arbejdsgruppe og
koble et decideret Advisory Board til arbejdet.

Vivil indga strategiske partnerskaber om karriereveje ind i tople-
delse og bestyrelsesvejen. Vi vil fortszette dialog og samarbejde
med Barsen Executive Club, hvor vi i samarbejde tilbyder vores
ledermedlemmer arrangementer fra gverste ledelseshylde. Vi vil
ogsa undersgge muligheder for samarbejde med udbydere af
bestyrelsesuddannelser.

Vi vil lgbende udvikle nye ledernetvaerk, hvor omdrejningspunk-
tet er, at ledermedlemmerne kan inspirere og udvikle hinanden.
Netveerk med fokus pa de navnte styrkepositioner og strategiske
pejlemaerker prioriteres.

Vi vil nedsaette baggrundsgrupper med udvalgte ledere inden for
de brancher, hvor vi i dag har en styrkeposition, fx inden for ud-
dannelses- og forskningsledelse. Baggrundsgrupper kan med-
virke til at kvalificere DM'’s politik og radgivning inden for en
reekke omrader.

Vi vil videreudvikle arrangementer og prioritere flere faglige se-
minarer inden for styrkepositionsomrader som klimaledelse, kul-
turledelse mv.
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e Vivil udbygge og styrke vores eksisterende mentorordning
blandt ledere og potentielle ledere.

e | fusionen med JA og DSL vil vi seette fokus pa klima- og miljgle-
delse og sammen med de nye ledelseskollegaer fra JA og DSL
saette udvikling af koncepter for fremtidens klimaledelse pa dags-
ordenen.

e Vivil bidrage til mediemaessigt at markedsfare enkeltmedlemmer
fra DM Leder, der kan fungere som rollemodeller og tankeledere
og dermed vaere vaesentlige i at tiltraekke potentielle nye leder-
medlemmer.
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