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DM arbejdsprogram

DM’s arbejdsprogram skal ses i ssmmenhaeng med principprogrammet, der er grundla-
get for den samlede interessevaretagelse af DM’s medlemmer. Arbejdsprogrammet an-
giver hovedprioriteringer som udfoldes i den treadrige kongresperiode, dels i de politi-
ske sektorer og deres arbejdsplaner, dels i hovedbestyrelsens labende prioriteringer.
Arbejdet tydeliggeres dermed bl.a. i de arlige budgetter, hvor det bliver omsat til kon-
kret handling.

Kurs for DM i arene 2022 - 2025

DM skal i den kommende kongresperiode videreudvikle positionen som en steerk og
synlig fagforening, der spiller en central rolle for flere pa det akademiske arbejdsmar-
ked. DM's kongres vedtog i 2019 en strategi for 2019-2022. De fire strategiske mal her-
fra vil vi fortseette i 2022-2025:

e Flere medlemmer synes, at DM er relevant

e Flere medlemmers viden og engagement kommer i spil
e Flere medlemmer bruger DM aktivt

* Enstigende andel af akademikersegmentet vaelger DM

DM skal understatte organisering, hvervning og fastholdelse. Malet er, at flere akademi-
kere understgttes af et steerkt og handlende fagligt feellesskab i deres arbejdsliv.

Arbejdsprogram for DM

DM vil i perioden 2022-2025 arbejde for en baeredygtig udvikling i arbejdslivet og i
samfundet og gere en seerlig indsats indenfor:

Mere faglighed: DM vil skabe faglige feellesskaber, sa medlemmerne oplever DM som
et fagligt relevant sted at vaere organiseret. DM skal bidrage til at synliggere medlem-
mernes viden og give lgsningsforslag pa problemstillinger i samfundet. DM vil gere en
saerlig indsats for at veaere en attraktiv og relevant fagforening pa scient-omradet.

Bedre arbejdsmiljg og gode forhold: DM vil bidrage til at skabe et baeredygtigt ar-
bejdsliv, hvor bade ansatte og ledere trives, og hvor der investeres i et godt arbejds-
miljg. DM vil have fokus pa nye mader at indrette arbejdslivet pa. DM vil arbejde for
gode lgn- og arbejdsvilkdr og modvirke prekarisering.

Mere ligestilling og mangfoldighed: DM vil arbejde for Iantransparens, ligestilling og
mangfoldighed pa studier og pa arbejdsmarkedet. Alle uanset baggrund skal have mu-
lighed for at udnytte sit faglige potentiale i forhold til uddannelse, arbejdsmarked og
ledelse.
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Gregn omstilling: DM vil pa baggrund af ekspertviden skubbe pa gren omstilling af
samfundet og sammen med alliancepartnere pa bade det offentlige og private arbejds-
marked se pa, hvad det betyder for arbejdslivet.

Hojere kvalitet i uddannelse: DM gnsker, at uddannelserne udvikles, og at uddannel-
sessystemet skal vaere kendetegnet af kvalitet og ressourcer til aktivt samspil mellem un-
dervisere og studerende. Samtidig skal vi sikre en god overgang fra studier til arbejdsli-
vet.

Mere efteruddannelse: DM vil arbejde for, at alle far adgang til relevant kompetence-
udvikling gennem hele arbejdslivet, fx i forhold til digitalisering og gren omstilling.

DM Offentlig

Fleksibilitet og baeredygtighed i arbejdslivet: Sektoren vil arbejde for, at offentligt
ansatte i hgjere grad, end det er tilfeeldet i dag, far mulighed for at tilrettelaegge deres
arbejdsliv mere fleksibelt, og sidelgbende have fokus pa, hvordan vi kan taenke det of-
fentlige arbejdsmarked mere klimavenligt.

Len og arbejdsvilkar, herunder videreuddannelse og kompetenceudvikling: Sekto-
ren vil arbejde for gode lan og arbejdsvilkar, samt opmaerksomhed pa behovet for, at
offentligt ansatte skal have mulighed for Isbende at opgradere og vedligeholde kom-
petencer for pad den made at holde sig attraktive pa arbejdsmarkedet.

QDget TR-daekning: Sektoren vil arbejde for, at alle sektorens medlemmer har en tillids-
repraesentant, da mange af sektorens medlemmer ikke er deekket af en lokal tillidsre-
praesentant.

DM Privat

Gget aftaledekning, organisering og rekruttering: Sektoren vil arbejde for at under-
stgtte organisering og rekruttering af akademikere pa det private arbejdsmarked - kon-
kret med fokus pa faglige feellesskaber og indgaelse af flere kollektive aftaler pa ar-
bejdsplads- og brancheniveau, herunder gennem relevante strategiske samarbejder
mv.

Akademikeres vaerdi og jobskabelse: Sektoren vil arbejde for at fremme og synlig-
gore medlemmernes bidrag til veerdiskabelse og innovation i den private sektor bredt
set - herunder med fokus pa jobskabelse, udvikling af flere akademiske jobomrader
samt karriereveje i eksisterende savel som nye brancher og arbejdsomrader.
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Baredygtighed og nye virksomhedsformer: Sektoren vil arbejde for at udbrede
kendskabet til og mulighederne for udvikling og etablering af nye forretningsmodeller
og virksomhedsformer, fx kooperativer og lignende, der kan bidrage til at understatte
medlemmernes gnsker om baeredygtige arbejdsliv, bedre balance mellem arbejde og
fritid, samt gren omstilling.

DM Universitet

Andring af forskningsfinansiering/bevillingssystemet: Sektoren vil arbejde for at
a&ndre forskningsfinansieringen og bevillingssystemet til et mere dbent system, der i hg-
jere grad tilgodeser alle forskningsomrader, samt arbejde for at modvirke negative kon-
sekvenser af ekstern finansiering i forhold til forskningsfrihed og brug af midlertidige
ansaettelser.

Sikring af forsknings- og ytringsfrihed: Sektoren vil arbejde for at sikre forsknings- og
ytringsfrihed bade indadtil pa institutionerne og udadtil ift. den offentlige debat, da
forskningsfriheden er en forudseetning for at bevare den frie, uafhangige og mangfoldige
forskning. Indhold af eendringer handler om gget medbestemmelse og sikring af arbejdsvilkar samt
finansieringsformer som ikke underminerer forsknings- og ytringsfrihed.

Arbejdsforhold og karrieremuligheder: Sektoren vil arbejde for flere faste stillinger
og faerre midlertidige og faerre deltidsstillinger, men med fleksible lokale lasninger, fx pa
sma fag med fa studerende; forbedring af midlertidigt ansattes arbejds- og ansaettelses-
forhold, samt karriereafklaring, samt mindsket arbejdspres og styrket sammenhaengs-
kraft for ansatte pa institutionerne.

Gget mulighed for engagement, organisering og rekruttering: Sektoren vil med fo-
kus pa organisering arbejde for bedre vilkar for, at medlemmerne kan engagere sig fag-
politisk pa bade arbejdspladsniveau savel som pa DM-niveau herunder understatte TR-
netveerket ifm. medlemsrekruttering.

DM Kultur og Medier

Kultur arbejdets vaerdi: Sektoren vil arbejde for at synliggere den gkonomiske veerdi
og samfundsmaessige betydning af medlemmernes arbejde i kultur- og mediebran-
chen.

Len og arbejdsvilkar: Sektoren vil arbejde for at understatte forbedring af ansaettelses-
forholdene for medlemmer, der arbejder pa prekaere vilkar, samt indsatser, der kan
lette overgang fra studieliv til arbejdsliv i kultur- og mediebranchen.
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Udvikling af aftaleformer, organisering og involvering: Sektoren vil arbejde for at
udvikle indsatser ift. medlemsrekruttering, samt organiserings- og aftaleformer i den
kommercielle kultur- og mediebranche. Herunder fokus pa fastholdelse af medlemmer,
samt udvikling af medlemsnetvaerk bredt i kultur- og mediebranchen.

DM Civilsamfund

Mere stabile rammevilkar: Sektoren vil arbejde for et steerkt og initiativrigt civilsam-
fund, som far flere varige midler. Dermed kan sektoren i hgjere grad bidrage med at le-
vere lgsninger pa baggrund af den indsigt og faglighed, som findes i sektoren (fx gren
omstilling, integration, nadhjeelp/bistand, sociale opgaver og kultur/fritid).

Tryghed i anszettelse og vilkar: Nar det gaelder usikre ansaettelser, vil sektoren gene-
relt arbejde for at nedbringe omfanget disse og herunder bl.a. have fokus pa de mindre
arbejdspladser og pa at yde statte til de medlemmer, som her er ramt af dette.

Psykisk arbejdsmilje: Sektoren vil arbejde for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg i
sektoren.

Organisering og aftaler: Sektoren vil arbejde for at organisere, fastholde og overens-
komstdaekke flere medlemmer, og herunder reekke ud til medarbejdere pa mindre ar-
bejdspladser.

DM Professionshgjskoler, erhvervsakademier

og maritime uddannelser

Et balanceret arbejdsliv: Sektoren vil arbejde for, at medlemmerne far sgede mulighe-
der for at seette fagligheden i spil gennem indflydelse pa egne arbejdsforhold, jeevn be-
lastningsgrad over underviseraret og med gode muligheder for faglige feellesskaber og
udvikling.

Len og arbejdsvilkar: Sektoren vil arbejde for bedre arbejdsvilkar, hvor indsigti ar-
bejdsgivernes planlaegningsforudsaetninger og involvering af den enkelte og kollektivet
i beslutninger med betydning for arbejdet bliver praksis pa institutionerne.

Fagligpolitisk involvering: Sektoren vil arbejde for at fremme medlemmernes mulig-
heder for at involvere sig fagpolitisk i forhold, der har betydning for arbejdets indhold,
og hvor undervisernes og forskernes stemme nationalt savel som lokalt har sin beretti-
get legitimitet.



136

137
138
139
140
141
142

143

144
145
146
147
148

149

150
151
152
153
154

155

156

157
158

159
160

161
162

163
164

165

<d

DM Leder

Styrkelse af ledelsesopgaven: Sektoren arbejder for at understatte ledere med ledel-
sesopgaven gennem mentorordning og ledernetvaerk. Kompetenceudvikling, fagligt
ledernetvaerk og mentorordning er hgjt prioriteret blandt medlemmerne, og sektoren
vaegter derfor at gennemfare aktiviteter pa hgjt fagligt og akademisk niveau inden for
disse omrader.

Psykologisk sikkerhed og tillid: Sektoren arbejder for, at ledere far viden og veerkta-
jer til at arbejde med psykologisk sikkerhed og tillid pa baggrund af et blik for helhe-
den, hvor akademisk uddannede ledere former fremtiden pa mange arbejdspladser. At
skabe og udvikle psykologisk sikkerhed og tillid er centrale ledelsesopgaver i den hel-
hedsorienterede ledelsesopgave.

Styrkelse af Lon og karrieremuligheder: Sektoren arbejder for ligelgn og styrkelse af
lederes karrieremuligheder gennem fokus pa at forbedre ledernes lgnniveau og tilbud
om malrettede arrangementer og netveerksaktiviteter, der kan bidrage til et vaesentligt
kompetencelaft i medlemmernes karriereudvikling, fx frem mod at patage sig topleder-
poster og bestyrelsesopgaver.

DM Selvstceendig

Organisering: Sektoren vil arbejde for, at DM skal veere det naturlige fagforeningsvalg
for selvsteendige akademikere, kombinaterer og freelancere.

Vilkar og rettigheder: Sektoren vil arbejde for bedre vilkar og sociale rettigheder for
selvsteendige og freelancere.

Kompetenceudvikling: Sektoren vil arbejde for at forbedre mulighederne for kompe-
tenceudvikling for selvsteendige og freelancere.

Arbejdsmiljg: Sektoren vil arbejde for at understotte selvsteendiges arbejdsmiljg med
seerligt fokus pa det psykosociale arbejdsmiljg.
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DM Studerende

Ordentligt studiemiljga: Sektoren vil arbejde for styrkelse af de studerendes trivsel, da
det er afggrende for faglig fordybelse og engagement i studierne. Det kraever et godt
og inkluderende studiemiljg, hvor alle har plads til at udfolde sig. Det psykiske og fysi-
ske studiemilje er de studerendes arbejdsmilj@, og der skal prioriteres pa tilsvarende vis
som arbejdsmiljget pa arbejdspladserne.

Uddannelseskvalitet: Sektoren vil arbejde for, at der er tilstraekkelige gkonomiske ram-
mer til at skabe kvalitet i uddannelserne i de studerendes interaktion med underviserne
i undervisning og vejledning. Derfor ber onlineundervisning kun bruges, hvor det giver
didaktisk mening.

Honorering for uddannelsespolitisk arbejde: Studerende har mulighed for at fa ind-
flydelse pa deres studie gennem de demokratiske organer som studienaevn, ansaettel-
sesudvalg og akademisk rad. Sektoren vil arbejde for, at de studerende honoreres pa
lige fod med andre medlemmer.

De studerendes arbejdsmarked: Sektoren vil arbejde for at understatte de studeren-
des debut pa det akademiske arbejdsmarked ved at arbejde for lgn- og arbejdsvilkar,
der stemmer overens med deres kvalifikationer med en saerlig opmaerksomhed pa den
praekarisering, der praeger mange studerende og nyuddannedes jobsituation.



