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VEJLEDNING TIL DIALOGKORT
TIL BRUG FOR ARBEJDSFÆLLEESSKABER 

I FORANDRINGSTIDER

• Kopier disse kort, så alle deltagere har et sæt.
• Indled med at introducere de forskellige mulige 
 positioner, der er illustreret på kortene.
• Forklar, at alle disse positioner eller reaktioner
 er almindelige – og at en person sagtens kan 
 opleve flere eller alle de forskellige reaktioner 
 – forskudt eller på samme tid.
• Sig, at man er velkommen til at skrive 
 yderligere reaktioner på det tomme kort, hvis 
 man ikke føler sig dækket ind af de øvrige 
 beskrivelser.
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• Bed alle om at lægge det eller de kort, der  
 illustrerer deres egne positioner eller 
 reaktioner på bordet med bagsiden opad 
 (eller holde dem i hånden, så de ikke er 
 synlige).
• Alle vender/viser nu deres kort samtidig -og 
 efter tur fortæller kollegerne om det eller de 
 kort, de har vendt. De øvrige kolleger skal ikke 
 bedømme reaktionerne, men blot lytte og dele 
 deres egne.
• Efter en runde eller to, tal om, hvad I kan gøre 
 i denne tid for at skabe et godt arbejdsmiljø 
 for hinanden -og tal om, hvad der er brug for 
 at ledelsen tager hånd om.
• Gentag en gang månedligt eller efter behov.
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Har vi nu taget 
alle perspektiver

med i betragtning?
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Nu må vi ikke
glemme alt det,

som allerede
fungerer!
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Kan vi ikke bare
få lov at fokusere

på opgaverne?
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Det her 
har ikke direkte 

noget med mig og 
mit arbejde 

at gøre.
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Hvor er der
mange spændende

muligheder i 
det nye!
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Jeg synes vi har
brug for at få

talt om, hvordan
vi har det.
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…………….................

…………….................

…………….................
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