
Økonomien i forliget på det statslige område 
 
Den samlede økonomi i forliget på det statslige område ser således ud: 
 

 
 

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023 I alt 

Generelle 
lønforbedringer 

0,80 0,30 1,19 0,30 1,48 0,35 4,42 

Udmøntning fra 
reguleringsordningen 

0,00 0,00 0,36 0,00 0,27 0,00 0,63 

Forbedringer i alt 
 

0,80 0,30 1,55 0,30 1,75 0,35 5,05 

Særlige formål 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20 

Samlede forbedringer i 
alt 
 

0,80 0,30 1,75 0,30 1,75 0,35 5,25 

Reststigning 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 1,50 

 
Samlet ramme 
 

 
1,30 

 
0,30 

 
2,25 

 
0,30 

 
2,25 

 
0,35 

 
6,75 

 
De lønstigninger, der er aftalt, kan du se i linjen ”generelle lønforbedringer” og der er aftalt regulering af 
lønnen hver 1. april og 1. oktober i hele perioden. De generelle lønforbedringer giver samlet set 4,42 
procent i hele perioden.  
 
Der er også lagt et skøn ind for den forventede udmøntning for reguleringsordningen. Det er 
reguleringsordningen, der sikrer en sammenhæng mellem den private og den offentlige lønudvikling. 
Forventningen er, at den private lønudvikling vil trække de statslige lønninger 0,63 procent op i perioden. 
Der er afsat 0,20 procent til særlige formål og de udmøntes 1. april 2022. Det er de 0,20 procent, som 
finansierer de forbedringer, der er aftalt for særlige grupper, fx at bachelorernes sluttrin løftes fra trin 5 til 
6, samt en seniorbonus. 
 
Så økonomien i de samlede forbedringer aftalt ved overenskomstbordet er 5,25 procent. 
 
Overenskomstparterne har også i fællesskab givet et skøn over forventningen til den lokale 
lønudvikling.  Det er de lønforbedringer, der aftales på den enkelte arbejdsplads. Parterne forventer, at de 
lokale lønforhandlinger vil give 0,5 procent af lønsummen hvert år, i alt 1,5 procent. Og lægger man det 
centralt aftalte sammen med forventningen til det lokalt aftalte, så bliver den samlede ramme for forliget 
6,75 procent. 
 


