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Overenskomst- og aftaleforhandiingerne 2021

Hver dag leser ledere og medarbejdere vigtige opgaver pi de statslige arbejdsplad-
set, som skaber vzerdi for samfundet og velfeerd til gavn for borgerne. Skattemini-
steriet gar til OK21 med en ambition om at sikre de bedste rammer for attraktive
og bzredygtige statslige arbejdspladser.

COVID19-pandemien har medfort tilbageslag i verdensokonomien og indebzrer
usikkerhed om udviklingen i dansk okonomi i de kommende 4r. I det lys gar vi
forhandlingerne med forudsztning om en samfundsekonomisk ansvarlig ramme,
som skal tage hejde for den okonomiske situation og vzre robust ift. en mere af-
dempet privat lonudvikling i perioden end forventet ved aftaleindgzelse.

Vi har en flles opgave med at understotte, at ledere og medarbejdere i samar-
bejde finder de bedste lokale losninger. COVID19-pandemien har med al tydelig-
hed vist os vigtigheden af en velfungerende statslig sektor, hvor handlingsoriente-
rede og kompetente ledere og medarbejdere loser helt afgorende opgaver til gavn
for vores velferdssamfund. Vi star med et falles ansvar for at finde langsigtede
losninger gennem konstruktiv dialog og et fortroligt og tillidsfuldt samarbejde.

De statslige overenskomster skal understotte de behov, der er pa arbejdspladserne
og sege at afhjzlpe de udfordringer, der opleves. Et arbejdsmarked i hastig foran-
dring stiller store krav til, at ledere og medarbejdere fir den nodvendige kompe-
tenceudvikling, sa de kan omstille sig i takt med udviklingen og er rustet til de krav
og forventninger, der vil blive efterspurgt i fremtiden.

Pi denne baggrund fremsztter Skatteministeriet vedlagte krav.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen
Direktor
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pladser
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14. Ophzvelse af bestemmelse om oplysning om fallesoverenskomst og orga-
nisationsaftale i stillingsannoncer (§ 2 i fzllesovetenskomsterne)

15. Ophavelse af bestemmelse om forhandling for indbringelse af uoverens-
stemmelser for Tvistighedsnavnet (§ 35 i fzllesoverenskomsterne)

I1. Forbeholdskrav

16. Der tages forbehold for fremsattelse af krav 4l zndringer af overenskom-
ster og aftaler, der fortsat er under forhandling pa tidspunktet for kravs-
fremsettelsen.

17. Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af forhandlingste-
maer pi det kommunale og det regionale omride, som det vil vzre af va-
sentlig betydning for Skatteministeriet ogs at fi gennemfort pa statens
omride.

18. Der tages forbehold for fremsattelse af krav til ®ndringer af overenskom-
ster og aftaler, hvis der i overenskomstpetioden sker zndringer i den rele-
vante lovgivning,



Til Forhandlingsfaellesskabet

KL’s kravsbrev til OK21 med kommentarer

KL's overordnede maisastninger for fofhandlingerne i 2021 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til, at:

s sikre et kommunalt arbejdsmarked i balance, hvor rekrutterings-
udfordringer imagdegas

» adressere reelle problemstillinger i kommunerne

* understgtte kommunernes effektive ressourceanvendelse med fo-
kus pé kerneopgaven til gavn for borgerne

* understgtte en lsbende udvikling i den kommunale opgavevareta-
gelse

» sikre gode rammer for moderne ledelse, enkel administration og le-
delsesmaessigt overblik

» styrke den konstruktive, lokale dialog og samarbejdet mellem le-
delse og medarbejdere

Coronapandemien har medfert et tilbageslag for verdensgkonomien. KL
gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at over-
enskomsterne skal holdes inden for en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme, og veere robust i forhold til at kunne handtere eventuelle tilbage-
slag i lebet af aftaleperioden.

En vessentlig udfordring for kommunerne i de kommende ar er at adres-
sere rekrutteringsudfordringer og sikre et tilstraekkeligt arbejdsudbud pa
centrale velfeerdsomrader. Det er saledes centralt, at overenskomster og
aftaler understetter udviklingen i den kommunale opgavelgsning, og de
udfordringer kommunerne star overfor i forhold til bl.a. arbejdsudbud, ef-
fektivisering, starre rum til lokal ledelse og en mere enkel administration.

Alle kommuner har fokus p effektivisering, teknologisk udvikling og ud-
vikling af velfeerden til gavn for borgerne. Det medfgrer krav til @get kvali-
tet, fleksibilitet og omstilling, samt nye kompetencer. Den Kommunale
Kompetencefond er et vigtigt redskab til at understatte kompetenceudvik-
ling, som ledere og medarbejdere finder relevant.

Ud over kravene inden for Forhandlingsfesllesskabets forhandlingsomra-

der fremseettes krav pa de enkelte overenskomstomrader. Kravene inden
for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomréader og kravene pa de en-
kelte overenskomstomrader skal naturligvis ses i sammenhaeng og tager
udgangspunkt i de feelles overordnede malseetninger.

Dato: 15, december 2020
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Uanset at forhandlingerne er opdelt i generelle forhandlinger 0g organisa-
tionsforhandlinger, ser KL saledes forhandlingerne som et samlet hele,
og opdelingen i forhandlingerne mé ikke vare hindrende for, at der kan
findes l@sninger pa tveergdende problemstillinger.

Nedenstaende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset af ovenstaende
bemeerkninger.

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsekono-
misk ansvarligt niveau

» Overenskomster og aftaler skal fornyes inden for en samfunds-
gkonomisk ansvarlig ramme.

» Det samlede aftaleresultat skal veere robust i forhold til at kunne
handtere en mere afdeempet privat lgnudvikling i perioden end
forventet ved aftaleindgdelsen.

* Omkostningskraevende krav afholdes af de til radighed vaerende
midler, og omkostningskreevende krav ved de generelle forhand-
linger skal forhandles i lyset af, at der ogsé& forhandles omkost-
ningskraevende krav ved organisationsforhandlingerne.

2. Rekrutteringsudfordringer skal imgdegas

» Eventuelle Isnmidler til radighed ved forhandlingerne malrettes i
hejere grad omrader med saerlige rekrutteringsmaessige udfor-
dringer.

En andel af de generelle lenmidler skal kunne bruges strategisk, for
at Igse udfordringer pa det kommunale arbejdsmarked.

3. /Andringer vedrerende Rammeaftale om seniorpolitik

» For at sikre et godt og langt arbejdsliv i kommunerne modernise-
res Rammeaftalen om seniorpolitik, herunder indrettes rammeaf-
talens virkemidler saledes, at de har den rette effekt il rette alder
i forhold til fastholdelse af seniorer og et starre arbejdsudbud.

e Seniordage e&ndres saledes, at udgangspunktet er udbetaling af
seniorbonus med mulighed for i stedet at vaelge pension eller fri-
hed.

AEldre erfarne medarbejdere har en vigtig rolle p& det kommunale ar-
bejdsmarked. En rolle som kun bliver stgrre de kommende ar, hvor
kommunerne stér overfor store arbejdskraftsudfordringer. Samtidig
har kommunale medarbejdere en hajere gennemsnitsalder end de
pvrige sektorer og traeekker sig tidligere. Hvis vi i fremtiden skal kunne
sikre kernevelfserden, er det derfor en forudsaetning, at flere aeldre
medarbejdere bliver leengere pa arbejdsmarkedet.

Dato. 15. december 2020
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Dato: 18, decamber 2020

Seniorer er forskellige. Der findes ikke én lasning, som motiverer alle

Weidskampsgade 10

pa samme méade. Der er séledes behov for at gere Rammeaftalen om Posthoks 3370
seniorpolitik fra 2008 mere tidssvarende og operationel ift.‘at kunne 2300 Kebenhavn §
skabe gode lzsninger lokalt. Kravene har til hensigt at sikre fasthol- N~
delse af flere erfarne kommunale medarbejdere, skabe rammerne for Side 3 &l 5

det gode kommunale seniorarbejdsliv samt styrke det kommunale ar-

bejdsudbud.

Fraveer af familiemaessige arsager

* KL gnsker at drgfte rettigheder ifm. foreeldreorlov til fedre og
medmedre.

I dag kan en del af den lennede foraeldreorlov deles mellem forael-
drene. KL gnsker at drafte, om modellen bar omiaeegges med henblik
pa, at maend og medmadre tager en storre del af den eksisterende
foreeldreoriov.

Andringer vedrarende samarbejds- og tillidsrepraesentantsyste-
merne og @&ndring af AKUT

Regler vedr. Kebenhavns Kommune og Frederiksherg Kommune

» Harmonisering af regler vedrgrende Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune ift. de regler der gaelder for resten af
landet, hvor det er hensigtsmeessigt.

AKUT
* Udvidelse af mélgruppen til lokal AKUT s& den ogsa omfatter ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og medarbejderreprasentanter.

e Ensretning af procedurer i forbindelse med refusion af Central
AKUT.

Procedurerne i forbindelse med refusion af Central AKUT opleves
uigennemskueligt og forskelligartet fra organisation til organisation.
Derfor ensker KL en enkel og ensrettet procedure i forbindelse med
kommunernes opkraevning af refusion fra Central AKUT.

Fjernelse af pensionskarens

» Eventuelle Ilgnmidler anvendes til fiernelse af beskaeftigelseska-
rens.

Pa en reekke overenskomstomrader er der et krav om forudgaende
beskeeftigelse i et antal maneder for at opna ret til pension. KL an-
Sker, at beskaeftigelseskarens pa det kommunale omrade fiernes.



7. Andringer vedrgrende Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter bato: 15 decemnber 2020

) - ' Weidekampsgade 10
» Der gennemfares sendringer og tilpasninger i Aftalen om udvik- Posthioks 3370

lingsmaessige aktiviteter, der imadekommer de udfordringer, 2300 Kabennavn
kommunerne star over for i fremtiden mht.-effektivisering, kvali- wrww.kl.dlk
tetsudvikling og innovation. - ' Sitle 4 af 5

Aftalen om udviklingsmaessige aktiviteter underbygger det faelles ar-
bejde mellem KL og de faglige organisationer om at skabe og for-
midle udviklingsmaessige aktiviteter. KL er tilfreds med, at der eksi-
sterer en aftale om udviklingsmaessige aktiviteter, men mener, at der
er behov for gendringer og tilpasninger af aftalen.

8. Bortfald af aftaler

* Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skole-
“hjem .. v : :

Protokollatet er uden selvstaendigt indhold, hvorfor det kan ophaeves.

9. Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det statslige og regionale omrade, som det vil vaere af vaesentlig
betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfare for kommunerne.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som falge af sendringer i
lovgivningen.

I'tilfeelde af eendringer i lovgivningen vedrarende statstjenestemaend ta-
ges der forbehold for tilsvarende zzndringer pa det kommunale omrade
med henblik pd at bevare retsenheden.

I tilfeelde af eendringer i lovgivningen vedrgrende tjienestemandspension,
tages forbehold for tilsvarende aendringer i pensionsregulativ og -aftaler
med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemaend.

| det omfang, der pafgres de kommunale arbejdsgivere sgede udgifter
som falge af eendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det an-
saettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den forst-
kommende procentregulering, jf. § 5 i "lgnjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremsaetteise af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsazettes krav af Forhandlingsfeellesskabet.

KL forudseetter, at lanmodtagerorganisationerne er indforstaet med, at
ordensmaessige andringer og gennemskrivning af aftaler mv. — fx som
felge af sendret lovgivning — kan foretages, uden at der fremszsttes saer-
skilt krav herom.



Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af KL's forslag til fornyelse af oven-
neevnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregéar digitalt via overens-
komstportalen, jf. kereplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen

(<
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Signeret af: kheu@kl.dk
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Henriette Kruppa Nielsen

Krav til fornyelse/sendring pr. 1. april 2021 af aftaler og overenskomster
inden for Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomréde .

Patienter og borgere-er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for hvordan reg|onerne tilret-
teleegger-og lpser: opgaverne :

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stptte denne udvikling mod nye mader at arbejde p& samt nye mader at
organisere og lpse opgaverne pa, siledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for pget—tvaerfagligt samarbejde
bade pé de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte



sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der‘arbejder“pé fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnavns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tveerga-
ende, langsigtede l¢sn|nger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes f¢lgénde krav til fornyelse/a&ndring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Krav

1.

Coronaepidemien har medfgrt et tilbageslag for verdensgkonomien og
betydelig usikkerhed om den private sektors gkonomiske udvikling. RLTN
gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsatning om, at et af-
taleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme, og skal vaere robust i forhold til at kunne handtere en afdeempet
privat I¢nudvukhng i perloden

2,

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bade organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pad hgj effektivitet og kvalitet. Omkostningskrae-
vende krav afholdes af de til radighed vaerende midler, og omkostnings-
kreevende krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af,
at der ogsa forhandles omkostningskraevende krav ved organisationsfor-
handlingerne.

Eventuelle til radighed vaerende Ignmidler kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understgtter udviklingen og opgavevaretagel-
sen i sundhedsveesenet. ‘

3. e
Rammeaftale om seniorpolitik moderniseres med fokus pa en muligheds-
baseret tilgang pa omradet.

4.
Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes. -

Side



Aftale om fraveer af -familiemaessige arsager, herunder rettigheder i for-
aeldreorlovsperioden, drgftes med henblik pa at fremme ligestilling.

Karensbestemmelser vedrgrende-pension drgftes med henblik p3 at ka-
rensbestemmelser i de enkelte overenskomster kan fjernes.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennaevnte aftaler kan vaere
yderligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvis-
ninger til love, myndigheder eller andre kildér og/eller lmplementermg af
gvrige regler og lovglvnlng ’ :

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil veere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for re-
gionerne.

9. o
I tilfeelde af a@ndringer.i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarehde zndringer pa det regionale omrade
med henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

10.

[ tilfeelde af zendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende zndringer af pensi-
onsregulativ, -vedteegter og -aftaler med henblik p& at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

11.
| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
fplge af @endret lovgivning inden for overenskomstomradet/det ansattel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. “Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne”.

12.
Der tages forbehold for fremsaettelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandhngsfaellesskabet

Side
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. : Side 4
Ovennevnte aendringsforslag vedrgrer folgende overenskomster og afta-

ler samt tilhgrende protokollater, tilleeg og bilag mellem RLTN og For-
handlingsfallesskabet:

. Aftale om Ipnninger for ansatte i regionerne af 5. marts 2019

. Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner (opsam-
lingsordningen) af 25. juni 2019) ‘

. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade af 21. februar 2019

. Rammeaftale om seniorpolitik af 14. april 2016

. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager af 2. april 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

T T

Anders Kithnau



