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Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2021

Hver dag leser ledere og medarbejdere vigtige opgaver pa de statslige arbejdsplad-
ser, som skaber vaerdi for samfundet og velferd tl gavn for borgerne. Skattemini-
sterict gar til OK21 med en ambition om at sikre de bedste rammer for attraktive
og beredygtige statslige arbejdspladser:

COVID19-pandemien har medfort tilbageslag i verdensekonomien og indebzrer
usikkerhed om udviklingen i dansk okonomi i de kommende 4r. I det lys gir vi til
forhandlingerne med forudsztning om en samfundsekonomisk ansvarlig ramme,
som skal tage hojde for den okonomiske situation og vzre robust ift. en mere af-
dempet privat lonudvikling i perioden end forventet ved aftaleindgaelse.

Vi har en fxlles opgave med at undetstotte, at ledere og medatbejdere i samar-
bejde finder de bedste lokale losninger. COVID19-pandemien har med al tydelig-
hed vist os vigtigheden af en velfungerende statslig sektor, hvor handlingsoriente-
rede og kompetente ledere og medarbejdere loser helt afgorende opgaver til gavn
for vores velfzrdssamfund. Vi stir med et fzlles ansvar for at finde langsigtede
losninger gennem konstruktiv dialog og et fortroligt og tillidsfuldt samarbejde.

De statslige overenskomster skal understette de behov, der er pa arbejdspladserne
og soge at afhjzlpe de udfordringer, der opleves. Et arbejdsmarked i hastig foran-
dring stiller store krav til, at ledere og medarbejdere fir den nodvendige kompe-
tenceudvikling, sa de kan omstille sig i takt med udviklingen og er rustet til de krav
og forventninger, der vil blive efterspurgt i fremtiden.

P4 denne baggrund fremsztter Skatteministeriet vedlagte krav.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen
Direktor



Skatteministeriets krav ,tilv Akademikerne il aftale- og overens-
komstforhandlingerne i 2021

1. Generelle krav

10.

11.

12.

13.

Partnerskab om udvikling af attraktive og baredygtige statslige atbejds-
pladser

Udvikling af statens nye lonsystem

Tidssvarende seniorordninger

Et styrket lokalt 's‘amarbej'd“c -

Fzlles indsats for kompeténceud;'i}dihg

Bedte rammer for Kompetencefonden

Styrket indsats for det gode arbejdsmiljo
Arbejdstid der understotter fleksible arbejdspladser
Forenkling af statens gruppelivsordning

Fornyelse af lon- og ansattelsesvilkar for chefer ansat pa universitetsomra-
det og det kunstneriske omride

Udvidelse af dxkningsomradet for rammieaftalen om kontraktansattelse af
chefer 1 staten

/ndring af aftale om FN-tillag

Sammenlzgning af overenskomst for lerere og pzdagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv. med overenskomst for akademikere 1 staten
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IL. Overenskomst for akademikere i staten
14. Afskaffelse af begrebet om »kont'o'rarbejdstid‘ o :

15. Afskaffelse af godkendelseskxavet'\redf'deltidsansz\:ttelset underb 15 timer pr.
uge

16? Forenkling af basislenforleb i Akadémikeroverenskomsten

I11. Overenskomst for lzrere O'gbfpaa"da‘g"c_)vgiékle ledere ved gymﬂasiCSkoler mv.
17. Omlagning af tillegsstrukturen

18. Ophavelse af overenskomstens § 4 om tidsbegrenset anszttelse

IV. Overenskomst for leger i staten-

19. Forenkling af ydelserne for den internationale opgavelosning

V. Specialleger mv. i staten
20. Forenkling af specia]lxgebverenskomstcn |

21. Klarere regler for ansxttelse af overlager 1 staten

VI. Organisationsaftale for bygningskonstruktarer i staten

22. Bygningskonstruktorer i ledende stillinger omfattes af regler svarende til §
5 i aftale om cheflen

VI1. Forbeholdskrav

23. Der tages forbehold for fremsztrelse af krav til zndringer af overenskom-
ster og aftaler, der fortsat er under fothandling pa tidspunktet for kravs-
fremsettelsen.

24. Der tages forbehold for fremswttelse af krav som folge af forhandlingste-
maer pa det kommunale og det regionale omride, som det vil vaere af va-
sentlig betydning for Skatteministeriet ogsa at fi gennemfort pd statens



omrade.

25. Der tages forbehold for fremsaettelse af krav til 2ndringer af overenskom-
ster og aftaler, hvis deri overenskomsrpenoden sker mndnnget 1 den rele-
vante 1ovg1vnmg '

Skatteministeriets krav til Akademikerne — tienestemandsomradet
Ud over krav rejst over for CF U fremsattes feolgende Krav:

VIII. Aftale for t]enestemandsansatte lektoret og studielektorer ved gymna-
sieskoler mv.

1. Omlegning af tilliégsstfﬁkmi’




Akademikerne

Dato: 15. december 2020

Krav til fornyelse pr. 1. april 2021 af aftaier-og
overenskomster inden for Akademikernes for- L
handlingsomride Sidz a5

K1’s krav til organisationsforhandlingerne med Akademikerne er op-
listet i dette brev. KL betragter forhandhngerhe som et samlet hele.
Opdelingen af forhandlingerne i generelle forhandlinger med For-
handlingsfzellesskabet og specielle forhandlinger med organisationerne
m4 ikke vaere til hinder for, at der kan findes lesninger pa tvergiende
problemstillinger. ' .

Nedenstiende krav og tilkendegivelser ékal ses 1 lyset heraf. -

1. Der henvises til. de ktav 6g mélsaektninget, der et frgmsat over
for Forhandlingéfmlleéskabet '

2. Lokal londannelse
KL onsker fortsat at fastholde og styrke fmhedsgmdeme i den lokale
londannelse og ensker detfor, at
_ centralt fastsatte procedureregler forenkles og regler om Arlige
forhandlinger bortfalder

1

forhandlingsretten for ledere og atypiske stillinger moderniseres
— tvistelpsningssystemet forenkles og moderniseres

Aftaler om udmontningsgaranti af nye midler til lokal lendan-
nelse (09.20, 09.30) bortfalder
— Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21) bortfalder.

3. Forenkling af overenskomster og aftaler er et falles ansvar
KL onsker, at overenskomster og aftaler forenkles og ensrettes,
hvor det findes hensigtsmzssigt.

4. Dakningsomrade/pension
Pensionerede tjenestemand fra kommuner staten, amter, regio-
ner, statsfinansierede eller koncessionerede vitksomheder samt



personer, der fir egenpension eller understottelse fra en pensions- Dato: 15. december 2020

ordning, som det offenlige har ydet bxdrag til, skal omfattes af
www Kl.dk

Side 2 af &

overenskomsternes dekningsomride og undtages fra pensionsbe-
stemmelserne.

5. Hojere individuel arbejdstid
Der kan indgs aftale om hejere individuel arbejdstid med virk-
ning fra anszttelsen.

Specielle krav inden for de enkelte overenskomstomrider:

Krav til overenskomst for akademikere ansat i kommuner

6. Radighedstillzgget moderniseres og tilpasses tl det kommunale
arbejdsmarked

7. Satsen i protokollat 1, pkt. 2 forhejes til grundlen 41 + 3.900 kr.

Krav til overenskomsterne og aftalen for tandleger:

8. Normerings- og normeringslignende bestemmelser udgar

9. Det serlige pensionsbidrag pa 4.000 kr. udgir

10. Forhandlingsretten preciseres og tildeles begge foreninger

11. Arsnormen justeres

12. Satsen for overarbejde justeres

13. Stillinger med grundlon 49 og derover undtages takstmassig over-
tidsbetaling

14. Mere fleksibel arbejdstidstilretteleggelse, herunder prascisering af
regler om heltirsanswttelsert.

Krav til overenskomsterne for leger:

15. Der indfores aflenning for konsulenter med hojere gennemsnitlig
ugentlig beskzftigelse end 12 timeri 5.31.71 Overenskomst for
speciallegekonsulenter i Kobenhavns Kommune.

Krav til overenskomsterne for bl.a. ergoterapenter, [ysioterapenter og jordemodre:
16. Lenudbetaling til timelonnede
Opgorelse og udbetaling af lon til timelonnede sker fremadrettet
mAanedsvis bagud.

17. Serviceaftalevirksomheder
Vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning

at indgi overenskomster mv., omfattes af overenskomsternes og
aftalernes dekningsomride.



18. Arbejdstid e g " Dato. 15. december 2020

KL onsker, at arbejdstidsreglerne giver optimale rammer for en

effektiv arbe]dstﬂrettelzeggelse Der er behov for smidige og enkle "é:’gé‘fla{&
arbejdstidsregler, der giver ledere og medarbejdere mulighed for

oget fokus pi dialog, tillid og samarbejde frem for administration.

P4 omradet for degnarbejdstid onskes 'f:ndrmger i bestemmelser,
der vedrerer forhold omkring:

o Dlanlegning af den daglige qrbe)dstld
» Sognehelligdage

o Omlegning af tjenesten

e Aflesningspersonale

KL onsker herudover at dognarbejdstidsreglerne forenkles, ensret-
tes og preeciseres, hvor det findes hensigtsmassigt.

Krav til overenskomst for bygningskonstruktorer:
19. Den Kommunale Kompetencefond

Der 1mplementeres zndringer 1 anspgningssystemet i perloden S&-
ledes at:

¢ Ansogninger fremavé; underskrives digitalt
e Mulighederne for at udarbejde statistik forbedres, serligt
med henblik p4 hvilke medarbejdergrupper og hvilke ud--

dannelser, der soges til i fonden.

20. Arbejdstid
KL onsker, at arbejdstidsreglerne giver optlmale rammer for en
effektiv arbejdstilrettelzggelse. Der er behov for smidige og enkle
arbejdstidsregler, der giver ledere og medarbejdere mulighed for
oget fokus pi dialog, tillid og samarbejde fremfor administration.

P4 det administrative omride ensker KL blandt andet, at:

- Bestemmelser om planlegning af arbejdstid, herunder norm-
perioder og daglig arbejdstid, zndres

_ Bestemmelser om forhold vedrorende overarbejde zndres

- Medarbejdere, der er palagt serligt fagligt ansvar og/eller le-
delsesopgaver efter lokal aftale, undtages fra overarbejdsbe-
stemmelserne. Medarbejderne omfattes i stedet af Aftale om
merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid.




21. Forbehold S 4 Dato: 15. december 2020

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for-emrie-
o . . . wyw . KlL.dk
omrider, hvor der fremsaettes krav af Akademikerne. - : Side 4 at 5

Der tages forbehold for fremsettelse af krav som folge af:

- Aindret lovgivning '

- Forhandlingstemaer pi det statslige omride og det regionale:
omride, som ogsi vil vzere af vasentlig betydning for kommu-
nerne at gennemfore ' o _ o ‘

- Afledte Virkninger'som tolge af'éendringer ide generélle .
aftaler. -

T tilfzelde af, at der ikke kan opnis enighed om modernisering af
rammeaftalen om seniorpolitik, jf. pkt. 3 i kravsbrev sendt il For-
handlingsfzllesskabet, viderefores droftelserne med de enkelte or-
ganisationer.

Eventuelle midler, udover midlerne der anvendes til gennemfo-
relse af ovenstiende krav, anvendes som udgangspunkt til pensi-
onsforbedringer. ’ '

Det forudsttes, at parterne i lighed med tidligere‘er'enige om, at
ordensmassige ndringer og gennefnskrivningér af aftaler og
overenskomster kan foretages, uden at der fremsattes serskilt
krav herom.

Ved fremsendelse af ovennazvnte krav er folgende overenskomster

og aftaler med evt. tilhorende kutymer og sezdvaner mm. indgaet

med Akademikerne / organisationer i Akademikerne opsagt til ud-

lob pr. 31. marts 2021:

_ Overenskomst for akademikere ansat i kommuner af 5. novem-
ber 2018

— Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer af 5. november
2018

_ Overenskomst for tandleger af 25. september 2018

_ Aftale for tjenestemandsansatte tandleger af 25. september
2018

_ Overenskomst for tandlzgekonsulenter af 25. september 2018

_ Overenskomst for kommunalleger (15-37 timer) af 25. septem-
ber 2018

_ Overenskomst for speciallegekonsulenter i Kebenhavns Kom-
mune af 25. september 2018



Protokollat vedrorende afdelingsleger, 1. reserveleger og reser- Dato. 13. december 2020

veleger 1 Kobenhavns Kommune af 14. september 2018

- Protokollat vedrerende leger, der udferer klinisk arbejde i kom- ng:::f l'adfkg
munerne af 25. september 2018

- Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, ernxringsassistenter, professionsbachelorer i er-
nering og sundhed, jordemeodre, farmakonomer, tandplejere
m.fl. af 26. februar 2019 ‘ : o _

~ Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostprodﬁktion.mv. af 26. februar 2019

- Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader — ‘
syge/sundhedsplejersker, kostfagligt personale, ergo- dg fysiote-
rapeuter m.fl. af 26. februar 2018 -

- Overenskomst for bygningskonstruktorer af 20. september 2018

- Aftale om lokal lendannelse for tandleger, musikskoleledere/ -
lerere og tjenestemandsansatte bibliotekarer af 5. november
2013

- Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade af
26. februar 2019

- Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendan-
nelse af 28. april 2009 .

— Aftale om udmentningsgaranti af riye midler til lokal lendan-
nelse af 19. marts 2009 =

~ Aftale om gennemsnitslengaranti af 18. januar 2016

Enslydende krav er sendt til evrige parter i de respektive overenskom-
ster og aftaler.

Bekrzftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af
ovennavnte aftaler mv. samt opsigelse heraf foregir digitalt via over-
enskomstportalen, jf. koreplansaftalens bilag 3.

Med venlig hilsen

X Gitte Lyngskjold

Signeret af: GLY



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfzrgevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn ]
TIf. 3529 81 00

Akademikerne

iim@ac.dk og bef@ac.dk

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Aka-
demikernes forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Ipses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og |gse opgaverne pa, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet zndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, s der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

15-12-2020
EMN-2019-01255
David Sembach




Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede méal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstneevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremseettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sé lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskeeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Specielle ikke-tveergaende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner m.v.

4.
Arbejdstidsregler for akademikere i klinikken

5.
Indfgrelse af szerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til Yngre Laegers overenskomster og af-
taler

6.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
laeger.

7.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale séledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, 2endret struktur og organise-
ring, zendrede samarbejdsflader, sendringer i patientgruppen mv.

8.
Der gnskes en drgftelse af anszettelsesperioden for ikke-uddannelsesklas-
sificerede stillinger

9.
Indfgrelse af szerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

10.
Underordnede leeger omfattes af ferieaftalens almindelige bestemmelser

specielle ikke-tvaergdende krav til Foreningens af Speciallaegers overens-
komster og aftaler

11.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leger.

12.

Tilstedeveerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale séledes, at det er muligt at understgtte og hénd-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, sendret struktur og organise-
ring, 2endrede samarbejdsflader, zendringer i patientgruppen mv.

Side 3



13. . «
Indfgrelse af szerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft.

Specielle,ikke-tvzergéende krav til Tandlzegeforeningens overenskom-
ster og aftaler

14.
/ndringer i konsekvens af andringer pa overleegeomradet og omradet
for underordnede laeger.

Specielle ikke-tvaergaende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters og Jordemoderforeningens overenskomster og aftaler

15.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en dreftelse af udviklingstendenser

i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, endret struktur og organise-

ring, &ndrede samarbejdsflader, andringer i patientgruppen mv.

ForbeholdSkrav

1e6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Akademikerne.

17.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som folge af:
e zndret lovgivning
e fremtidige ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne. '
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fplgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

Side 4



Side 5
¢ Overenskomst for akademikere ansatiregioner m.v. af 2. maj 2019

Yngre Laeger A ‘_ ‘
e Overenskomst for underordnede laeger af 30. november 2018

Foreni'ngen for Specialleeger

e Aftale vedrgrende leegelige chefer af den 12. november 2018

e Overenskomst for overlager af den 12. november 2018

e Overenskomst for honorarignnede sygehuslaeger af den 12. no-
vember 2018 ’

e Overenskomst for specialleegekonsulenter af den 12. november
2018

Tandlzegeforeningen

o Aftale for tjenestemandsansatte'oVertandIaeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af den 4. februar 2019

e Overenskomst for tandlaeger af den 4. februar 2019

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfor-

eningen ‘

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019 :

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019 o

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 29, august 2018.

Pharmadanmark
o Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af den 28. marts
2019

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.



Side 6
Med venlig hilsen
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