4. november 2020

Krenkende adfcerd og

sexisme pa arbejdspladsen

Analysens hovedpunkter

e Tal fra DM’s nyligt gennemfgrte Ignundersggelse viser, at flere kvindelige medlemmer er udsat for
kreenkende adfaerd pa deres arbejdsplads.

e | undersggelsen er ogsa maend blevet spurgt ind til deres oplevelse af forholdene for deres kvindelige
kolleger.

e Denne analyse praesenterer de overordnede resultater fra alle spgrgsmal omhandlende sexisme og
kraenkende adfeerd uden opdeling pa region, alder, anciennitet osv. Kun branche og ansaettelsestype er
brugt til at underinddele svarene i denne afrapportering.

Om analysen Kontakt

Analysen er udarbejdet i oktober 2020 og anvender Hvis du har spgrgsmal til analysen, kan du kontakte
tal fra DM'’s Ignundersggelse blandt private DM'’s analyseafdeling pa analyse@dm.dk. Hvis du
medlemmer. har spgrgsmal til brug af analysen i pressen, kan du

kontakte DM’s pressevagt pa 29 11 60 80.
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1. K¥rcenkende kommentarer om udseende

Figur 1.1. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet nergiende kommentarer
om dit udseende, som du betragter som kreenkende, i forbindelse med dit arbejde?

mEnellerfleregange mNej M Ved ikke eller gnsker ikke at svare

2
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder

Figur 1.2. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet neergaende kommentarer
om dit udseende, som du betragter som kreenkende, i forbindelse med dit arbejde? -

Anscettelsestype

M Enellerfleregange ®WNej  MVed ikke eller gnsker ikke at svare

Fastansat

Midlertidigt ansat 1

6%

o o

Andet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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Figur 1.3. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet neergaende kommentarer
om dit udseende, som du betragter som kreenkende, i forbindelse med dit arbejde? -
Branche
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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Figur 1.4. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet neergaende kommentarer
om dit udseende, som du betragter som kreenkende, i forbindelse med dit arbejde? -
Branche
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til maend
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2. Ugnskede bergringer

Figur 2.1. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ugnskede bergringer,
omfavnelser eller kys i forbindelse med dit arbejde?

BEnellerfleregange W Nej B Ved ikke eller gnsker ikke at svare
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder

Figur 2.2. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ugnskede bergringer,
omfavnelser eller kys i forbindelse med dit arbejde? — Anscettelsestype
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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Figur 2.3. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ugnskede bergringer,
omfavnelser eller kys i forbindelse med dit arbejde? - Branche

mEnellerfleregange mNej  MVed ikke eller gnsker ikke at svare
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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3. Prcestationer nedgjort

Figur 3.1. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet, at dine preestationer er
blevet nedgjort med dit ken som begrundelse i forbindelse med dit arbejde?

BEnellerfleregange W Nej B Ved ikke eller gnsker ikke at svare
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder

Figur 3.2. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet, at dine prestationer er
blevet nedgjort med dit ken som begrundelse i forbindelse med dit arbejde? -
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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Figur 3.3. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet, at dine preestationer er
blevet nedgjort med dit ken som begrundelse i forbindelse med dit arbejde? - Branche

mEnellerfleregange mNej  MVed ikke eller gnsker ikke at svare
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Figur 3.4. Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet, at dine kvindelige kollegers
preestationer er blevet nedgjort med deres kon som begrundelse i forbindelse med
arbejdet?

mEnellerfleregange mNej  WVed ikke eller gnsker ikke at svare
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til maend
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4. Beskyttelse imod chikane

Figur 4.1. Oplever du, at du er ordentligt beskyttet imod at blive udsat for ugnsket
chikane under arbejdet? - Anscettelsestype
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder
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Figur 4.2. Oplever du, at du er ordentligt beskyttet imod at blive udsat for ugnsket
chikane under arbejdet? - Branche
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til kvinder

Figur 3.3. Oplever du, at du og dine kolleger er ordentligt beskyttet imod at blive
udsat for ugnsket chikane under arbejdet?
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Note: Spgrgsmalet er kun stillet til maend
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Figur 4.4. Oplever du, at du og dine kolleger er ordentligt beskyttet imod at blive
udsat for ugnsket chikane under arbejdet? - Branche
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Sadan har vi gjort

Analysen er gennemfgrt pa baggrund af data fra DM’s Ignundersggelse for private i 2020. | alt blev
8. 352 privatansatte medlemmer spurgt om deres manedslgn i september 2020 og heraf har 2.712
svaret ved fristens udlgb, hvilket giver en svarprocent pa 32 procent. | forlengelse af
lgnspgrgsmalene fik medlemmerne mulighed for at besvare en raekke ekstra spgrgsmal om deres
arbejdsliv og vilkar. Det er disse spgrgsmal, som denne analyse beskzftiger sig med, og som med
1.792 svar ved fristens udlgb har en svarprocent pa 21 procent. Af disse er 1.240 kvinder og 552 er
maend.
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