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Analysen er udarbejdet i oktober 2020 og anvender 

tal fra DM’s lønundersøgelse blandt private 

medlemmer.  

Hvis du har spørgsmål til analysen, kan du kontakte 

DM’s analyseafdeling på analyse@dm.dk. Hvis du 

har spørgsmål til brug af analysen i pressen, kan du 

kontakte DM’s pressevagt på 29 11 60 80.

• Tal fra DM’s nyligt gennemførte lønundersøgelse viser, at flere kvindelige medlemmer er udsat for 

krænkende adfærd på deres arbejdsplads. 

• I undersøgelsen er også mænd blevet spurgt ind til deres oplevelse af forholdene for deres kvindelige 

kolleger. 

• Denne analyse præsenterer de overordnede resultater fra alle spørgsmål omhandlende sexisme og 

krænkende adfærd uden opdeling på region, alder, anciennitet osv. Kun branche og ansættelsestype er 

brugt til at underinddele svarene i denne afrapportering.   

mailto:analyse@dm.dk
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til kvinder 
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til mænd 
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til mænd 
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til kvinder 
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til kvinder 
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Note: Spørgsmålet er kun stillet til mænd 

 

 

Analysen er gennemført på baggrund af data fra DM’s lønundersøgelse for private i 2020. I alt blev 

8. 352 privatansatte medlemmer spurgt om deres månedsløn i september 2020 og heraf har 2.712 

svaret ved fristens udløb, hvilket giver en svarprocent på 32 procent. I forlængelse af 

lønspørgsmålene fik medlemmerne mulighed for at besvare en række ekstra spørgsmål om deres 

arbejdsliv og vilkår. Det er disse spørgsmål, som denne analyse beskæftiger sig med, og som med 

1.792 svar ved fristens udløb har en svarprocent på 21 procent. Af disse er 1.240 kvinder og 552 er 

mænd.  
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