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Mange flere humanister i sma

virksomheder

Flere og sma virksomheder far gjnene op for akademikeres kompetencer. Denne analyse fra
Dansk Magisterforening seetter fokus p& humanister i smé virksomheder i perioden 2008-2018.

Analysens hovedpunkter

e 12018 var der over dobbelt sa mange humanister ansat i sma, private virksomheder
som i 2008. | 2008 var 4500 humanister beskaeftiget i sma virksomheder, i 2018
var antallet steget til 9100.

e Dervar neesten dobbelt sa mange sma virksomheder, der havde ansat en humanist
i 2018 som i 2008. | 2008 havde 3100 sma, private virksomheder mindst én huma-
nist ansat. | 2018 var antallet 6000.

e Humanister med en uddannelsesbaggrund indenfor kultur, film, dramaturgi, retorik
og oplevelsesdesign er oftere end andre humanistiske uddannelsesbaggrunde an-
sat i en lille, privat virksomhed.

e Humanister ansat i sma virksomheder arbejder oftest i konsulent-, IT- og handels-
brancherne. Godt fire ud af ti er beskaeftiget i disse brancher.
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1. Hvad laver akademikere i sma virksomheder?

Antallet af danskere med en akademisk uddannelse er steget med over 60 procent i perioden
2009-2019, og det betyder, at flere akademikere skal finde beskaeftigelse steder, hvor der ikke
tidligere har veeret tradition for at have akademikere ansat. Det gaelder blandt andet i sma, private
virksomheder (DEA 2019)

Undersggelser har vist, at akademikeres sans for at skabe struktur og taenke strategisk kan vaere
til stor gavn for de sma virksomheder og vaere med til at sikre veekst og udvikling (Oxford Research
2018).

MA A-kasse peger pa mange mulige arbejdsopgaver for akademikere i sma virksomheder. De
beskaeftiger sig iseer med kommunikation, markedsfering og profilering, udvikling af bade produk-
ter og af virksomhedens profil, med at assistere ledelsen, med at udvikle processer og forretnings-
gange samt med salg og forhandling. Dette gaelder ogsa for humanister (MA 2019).

2. Dobbelt sa@ mange humanister ansat i sma virksomheder

Rigtig mange danskere arbejder i en lille virksomhed med under 50 medarbejdere. | 2018 arbej-
dede 26 procent af alle beskaeftigede i en lille virksomhed.

Andelen af de beskaeftigede, der er ansat i en lille, privat virksomhed, er steget i perioden 2008-
2018 fra 22 til 26 procent. Andelen af de beskaeftigede humanistisk uddannede, der er ansat i en
lille virksomhed er stort set usendret, den er steget fra 18 til 19 procent (figur 1).

Figuren viser, at andelen af humanister, der er beskaeftiget i en lille virksomhed, er lavere end den
er for befolkningen generelt. Dette er ikke overraskende, da mange humanister finder job i fx ud-
dannelsessektoren.

Figur 1. Andel der er beskeaeftiget i en lille virksomhed (2008-2018)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

Selvom andelen af humanister, der er beskaeftiget i en lille virksomhed, ikke er steget meget siden
2008, er der dog alligevel kommet mange flere humanister i de sma virksomheder. Antallet af
beskaeftigede humanister generelt er naesten fordoblet siden 2008.

| 2008 var der 26.000 beskaeftigede humanister, i 2018 er tallet steget til 47.000. Af disse er 9.100
beskeeftiget i en lille virksomhed, i 2008 var det kun 4500. Antallet af humanister, der er beskaef-
tiget i en lille, privat virksomhed, er altsa fordoblet siden 2008 (figur 2), det svarer til en vaekst i
antallet af humanister pa 102 procent.
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Figur 2. Beskaeftigede humanister (2008-2018)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

3. Fordobling i antallet af virksomheder, der ansaetter akademikere
Undersggelser viser, at det isser er den forste akademiker, der ansaettes i en virksomhed, der ska-
ber en positiv effekt”. Hvis man laver en opteelling over antallet af sma virksomheder, der har
mindst én humanist ansat, viser udviklingen, at antallet af virksomheder med mindst én humanist
ansat er naesten fordoblet fra 2008 til 2018, antallet er vokset med 92 procent siden 2008. Udvik-
lingen bekreefter, at de sma virksomheder har god gavn af de humanistisk uddannede.

Figur 3. Antallet af sma, private virksomheder, der har mindst én humanist ansat (2008-2018)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

4. Humanister i sma virksomheder fordelt pa brancher
Der er nogen brancher, hvor humanisterne oftere finder beskaeftigelse i de sma virksomheder end
andre. De 9.147 humanister, der i 2018 arbejdede i en lille, privat virksomhed, var iseer beskaeftiget
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i konsulent-, handels- og IT-brancherne. Figur 4 viser, humanisterne, som de fordeler sig pa de syv
sterste brancher.

Figur 4. Humanister i sm4, private virksomheder fordelt pa branche (2018)

m Forlag, radio og TV B NGO og patientforeninger | Kultur og fritid
B Undervisning Handel BT og tele
B Konsulent

6% 8% 9% 10% 13% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

5. Kulturuddannede sgger ofte mod sma virksomheder

Beskaeftigede humanister, der har en uddannelse indenfor kultur, film, dramaturgi, retorik og ople-
velsesdesign er i hgjere grad end andre uddannelsesbaggrunde tilbgjelige til at veere ansat i en
lille virksomhed. For eksempel er 32 procent af de beskaeftigede humanister med en uddannel-
sesbaggrund i dramaturgi ansat i en lille virksomhed. Til sammenligning var andelen af beskaefti-
gede humanister generelt, der var ansati en lille virksomhed kun 20 procent.

Figur 3. Humanister ansat i SMV fordelt pa uddannelsesretning (2018)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

Mange flere humanister i sma virksomheder 4



Dansk
Magisterforening dm

Sadan har vi gjort

Analysen er lavet pa baggrund af Danmarks Statistiks register over beskeeftigelse for lon-
modtagere (BFL) som er en manedlig opgerelse. Der er taget udgangspunkt i april maned
for hvert ar.

Kun medarbejdere, der arbejder 100 eller flere timer om maneden er medtalt.

En lille virksomhed er defineret som en virksomhed i den private sektor med 50 eller feerre
medarbejdere, dog ikke enkeltmandsvirksomheder. Antallet af medarbejdere er opgjort pa
virksomhedens CVR-nummer.

En humanist er defineret som en person, hvis hgjeste fuldferte uddannelse er en humanistisk
eller teologisk kandidatgrad eller ph.d.

Referencer:

De forste akademikere, Teenketanken DEA, april 2019

Oxford Research for IDA, Djof og Akademikernes A-kasse, oktober 2018

MA A-kasse, job og karrierer: https://ma-kasse.dk/job-karriere/dine-store-muligheder-i-smaa-virk-
somheder/
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