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Analysens hovedpunkter

e Mandlige dimittender kommer hurtigere ud pa arbejdsmarkedet end kvin-
delige. Forskellen er saerligt stor for dimittender med sma begrn.

e | gennemsnit far smabernsfaedre et lsnmodtagerjob naesten dobbelt sa hur-
tigt (2 maneder) som smabernsmedre (3,7 maneder)

e Smabernsfaedre kommer hurtigere ud pa arbejdsmarkedet end mandlige di-
mittender uden begrn. Tendensen er omvendt for de kvindelige dimittender,
hvor dimittender uden bern kommer hurtigst ud pa arbejdsmarkedet.

e Flere mandlige dimittender end kvindelige har haft et lenmodtagerjob, inden
der er gaet to ar fra dimission.

Om analysen Kontakt
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1. Maend med smaborn kommer hurtigst i job

Sma bern pavirker mandlige og kvindelige dimittenders vej ud pa arbejdsmarkedet meget forskel-
ligt. Hvis man som kvinde har et lille barn mellem 1 og 7 ar, nar man dimitterer fra en lang videre-
gaende uddannelse, gar der laengere tid inden man kommer i beskaeftigelse, end hvis man ikke
har sma bern. Helt omvendt er situationen for maend. Her gar der kortere tid, for man far det forste
job, hvis man er smabarnsforaelder, nar man dimitterer.

Hvis man ser pa dimittender, der ender med at have veeret beskaeftiget i et lsnmodtagerjob i Dan-
mark, inden der er gdet 26 maneder fra dimissionen, kan man se, at hvor det i gennemsnit tager 2
maneder for smabernsfaedre at fa et job efter dimission, sa er tiden for smabernsmedre naesten
det dobbelte; 3,7 maneder.

Der er ogsa relativt stor forskel pa maend og kvinder uden sma bern. Det tager maend uden sma
bern 2,8 maneder at finde et lenmodtagerjobs i gennemsnit, imens det tager kvinderne 3,3 mane-
der i gennemsnit.

Figur 1. Gennemsnitlige antal maneder til forste job (for dimittender, der kommer i lanmodta-
gerbeskaeftigelse inden 26 maneder)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks statistik.
Anm: Optaellingen pa baggrund af 15.021 maend (heraf 1096 med smabern) og 16.601 kvinder (heraf 1715 med smébern)

Der er ogsa stor forskel pa maend og kvinder i, om man overhovedet nar at finde et job inden 26
maneder. Figur 2 viser, at 85 procent af smabgrnsfaedrene har et lenmodtagerjob inden der er
gaet et ar. For maend uden bern har kun 75 procent et lenmodtagerjob inden et ar. For kvinderne
uden smabern har 70 procent haft et lenmodtagerjob, inden der er gaet et ar, imens det for kvin-
derne med smabern kun er 64 procent, der har haft et lenmodtagerjob, inden der er gaet et ar.
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Figur 2. Andel, der har haft det forste job, fordelt pa tid efter dimission (2015-16 dimittender)
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Kilde: DM’s beregninger pa baggrund af Danmarks statistik.
Anm: Optaeellingen er lavet pa baggrund af 15.021 maend (heraf 1096 med smabegrn) og 16.601 kvinder (heraf 1715 med
smabearn)
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Sadan har vi gjort

Analysen er gennemfert pa baggrund af data fra Danmarks Statistiks registre over Beskaef-
tigelse for Lanmodtagere (BFL), Uddannelsesregisteret og Foraeldreregisteret.

Der er taget udgangspunkt i personer, der har afsluttet en lang videregaende uddannelse i
perioden 1. april 2015 til 31. marts 2016.

En person regnes som beskaeftiget lsnmodtager i Danmark for ferste gang, nar personen
for forste gang siden dimission optraeder i beskaeftigelsesregisteret. Det vil sige, at perso-
ner, der finder beskaeftigelse i udlandet, er selvsteendige eller pa andre mader ikke optrae-
der som danske lgnmodtagere ikke er medregnet. Desuden regnes personen kun som be-
skeeftiget, hvis jobbet er opgjort til over 20 timer om ugen (for at udelukke situationer, hvor
der fortsaetter i deres studiejob i tiden lige efter dimissionen).

Dimittendernes beskaeftigelsesstatus males i perioden fra samme maned som de dimitterer
til 26 maneder efter dimissionen. Personer, der allerede er i beskaeftigelse mere end 20
timer om ugen i tiden fer dimissionen registres som vaerende beskaeftiget fra samme maned
som dimissionstidspunktet.

Foreeldreregisteret anvendes til at opteelle antallet af smabernsforaeldre pa dimissionstids-
punktet. Smabernsforeeldrene regnes som foreeldre, der pa dimissionstidspunktet har
mindst ét barn, der er mindst 1 ar og max 7 ar gammelt pa dimissionstidspunktet (for at gere
det mindre sandsynligt, at den ene foraelder er pa barsel lige omkring dimissionstidspunktet)
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