Kraeftens Bekaempelses ferieaftale

Ferieloven, lov nr. 60 af 30. januar 2018, indeholder en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv
aftale. Denne ferieaftale regulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og naermeste
leder kan ikke indga aftaler, der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Ved overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2018 til 31. marts 2021 er Kreeftens Bekeempelse og
de forhandlingsberettigede organisationer blevet enige om at implementere den nye ferielov og samtidig-
hedsferie fra 1. september 2020 ved at indga en ny ferieaftale. Den ny ferieaftale har alene til hensigt at
gennemfgre den nye ferielov samt de tilsvarende fravigelser af den tidligere ferielov, som var aftalt i Kraef-
tens Bekaempelses tidligere ferieaftale.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kreeftens Bekeempelse. Derfor
skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilretteleegges, sa medarbejderne har mulighed for at holde 3 ugers
sammenhaengende ferie i ferieperioden, sadan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor gnsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfgre ferie til et efter-
felgende feriedr. Derudover abner ferieaftalen ogsa mulighed for, at en medarbejder kan vaelge at afvikle
sine opsparede sarlige feriedage i det enkelte ar eller at fa udbetalt veerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfgre ferie og fa udbetalt vaerdien af de seerlige feriedage, er det aftaleparternes
anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede sarlige feriedage hvert ar.



Side 2 af 10

Aftale om ferie

Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-
ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsé anvendelse, med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelpnnede fplger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflgnnes pa bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en praecisering af,
hvorndr der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.2. Timelgnnede, der er ansat til over 8 timers arbejde i gennemsnit pr. uge kompenseres for optjening
af seerlige feriedage ved et tillaeg til timelgnnen svarende til timelgn x 37/1924. For laeger og psykologer
geelder saerlig timelpnsaftale.

Stk.3. Overgar medarbejderen umiddelbart fra ansattelse pa timelgn til ménedsign, afregner Kraeftens Be-
kampelse de optjente 12,5% i feriegodtgarelse, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fradrag i
lgnnen efter bestemmelsen i § 9, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtggrelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslgnnede fglger ferieloven med de afvigelser, der er anfgrt i §§ 4-17 i denne aftale.

Optjening af ferie

§ 4. Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign under de 18 uger ulgnnet foreeldreorlov, hvor der fortsat
ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratraeder medarbejderen, indbetales feriepenge beregnet af den
ferieberettigede Ign til Feriekonto.

Bemaerkning til §4, stk.1
Ferie optjent under ulgnnet forzeldreorlov kan afholdes, s laenge medarbejderen er ansat i Kraeftens Be-
kaempelse. De 18 ugers ulgnnet foraeldreorlov er séledes ikke feriepengeberettigede ved fratraedelse.

Stk.2. Hvis en medarbejder holder orlov uden Ign uden, at der ydes overenskomstfastsat pensionsbidrag,
afregner Kraeftens Bekaeempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto ved pdbegyndelsen af den ulgn-
nede orlov. Tilgodehavende sarlige feriedage afregnes kontant ved pdbegyndelsen af den ulgnnede orlov.

Stk.3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling i Kraeftens Bekaeempelse efter orlov uden Ign, og med-
arbejderen efter genindtraeden afvikler den saledes afregnede ferie som ferie uden Ign, foretages et fra-
drag pd 4,8% af manedsignnen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. § 9.

Omlaegning af ferie og seerlige feriedage
§ 5. Hvis planlagt ferie eller seerlige feriedage omlaegges med et varsel pd mindre end 3 méneder (hovedfe-
rie), henholdsvis 1 maned (restferie/szerlige feriedage), ydes en kompensation pa en halv dags betalt frihed
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for hver omlagt feriedag/seerlig feriedag. Medarbejderen kan vaelge at f& kompensationen udbetalt frem
for afvikiet som afspadsering.

Stk.2. Hvis omlaegningen sker efter feriens/de saerlige feriedages pabegyndelse, udggr kompensationen en
hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan valge at f kompensationen udbetalt
frem for afviklet som afspadsering.

Stk.3. Omlzegning af ferie kan kun ske, nar Kraeftens Bekaeempelse pga. vaesentlige uparegnelige driftsmaes-
sige hensyn npdvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge ganske
serlige omstaendigheder, der har vaeret uforudsigelige for Kraeftens Bekaempelse, dvs. force majeure lig-
nende situationer. Det vil ikke vaere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbageveerende medar-
bejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af omlaegningen af ferie
eller sarlige feriedage.

Overfgrsel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indga aftale med sin naermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. &r over-
feres til afvikling i det fglgende ferieafholdelsesperiode. | tilfaelde af feriehindring kan medarbejderen over-
fore yderligere feriedage jf. §7. Aftalen skal veere indgéet senest 31. december i ferieafholdelsesperioden.
Samtidig aftales de narmere vilkar for afviklingen af den overfprte ferie.

Stk.2. Overfgrt ferie afholdes forud for gvrig optjent ferie med lgn. Fratreeder medarbejderen fgr afvikling
af den overfgrte ferie, udbetales vaerdien af den overfgrte ferie, mens gvrig optjent ferie afregnes til Ferie-
Konto. Afvikling af overfgrt ferie kan i fraveer af anden aftale varsles som restferie, jf. ferieloven.

Bemeerkning til § 6

Hvis det som led i en aftale om overfgrelse of ferie/saerlige feriedage fastlaegges praecist, hvorndr afviklin-
gen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekaempelse sig retten til at omlaegge ferien/de sarlige feriedage efter reg-
lerne i denne aftales § 5.

Er det i forbindelse med en sddan aftale om overforelse af ferie/szerlige feriedag yderligere aftalt, at afvik-
ling skal ske i tilknytning til hovedferien i den pdgaeldende ferieafholdelsesperiode, og tidspunktet for afvik-
ling af denne derfor samtidig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omizegges efter denne aftales § 5.

Det er i alle tilfeelde en betingelse, at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om dret, jf. dog denne afta-
les § 7 om feriehindringer.

Feriehindring og udbetaling af ferie

§ 7. Hvis optjent ferie ikke har kunnet afvikles som falge af en af de grunde, der er naevnt i ferielovens §§
12-14 og § 2, i bekendtggrelsen om feriehindringer, jf. bilag 1, overfgres op til 4 uger til den fglgende ferie-
afholdelsesperiode. De naermere vilkar for afviklingen af den overfgrte ferie aftales mellem leder og medar-
bejder. Kreeftens Bekeempelse meddeler senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb Ferie-
Konto, at ferien overfgres.

Stk.2. Vaerdien af eventuel optjent ferie ud over den overfgrte ferie, jf. stk. 1, udbetales efter ferieafholdel-
sesperiodens udigb 31. december.
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Bemaerkning til § 7

I tilfeelde af feriehindring, der skyldes sygdom eller orlov efter barselsloven, og hvor op til 4 ugers ferie er
blevet overfgrt til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, vil den overfgrte ferie kunne udbetales til med-
arbejderen, jf. ferielovens §25, hvis feriehindringen fortsat bestdr ved udgangen af den efterfglgende ferie-
afholdelsesperiode. Hvis der ikke sker udbetaling af den overfarte ferie, vil ferien skulle overfgres til den ef-
terfolgende ferieafholdelsesperiode.

Der henvises til ferielovens kapitel 4 vedrgrende kravene til aftale om overfarsel af ferie i sédanne tilfaelde.

Overfgrt ferie i forbindelse med fratreeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke paleegges at afholde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Ferie uden Ign
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden Ign, foretages et Ignfradrag pa 4,8 % af manedslgnnen for
hver dag, medarbejderen holder ferie.

Ferie pd forskud

§ 10.

En leder og en medarbejder kan aftale, at medarbejderen kan afholde ferie med Ign pd et tidspunkt, hvor
ferie med Ign endnu ikke er optjent. Ferie afholdt pa denne made fradrages efterfglgende den optjente fe-
rie i feriearet.

Stk. 2. Fratraeder medarbejderen inden fradrag, jf. stk. 1, 2. pkt. er sket, foretages modregning, jf. ferielo-
vens § 7, stk. 1, 2. pkt.

Bemeerkning til § 10

En medarbejder kan ikke afholde mere ferie med Ign pa forskud, end medarbejderen kan nd at optjene i det
pdgeeldende feriedr — det vil sige indtil den 31. august. En medarbejder, der tiltraeder en stilling i Kraeftens
Bekaempelse f.eks. den 1. maj og ikke har optjent ret til ferie med Ipn, kan sdledes ved gnske om 2 ugers fe-
rie fra 1. juli afvikle feriedage optjent i maj og juni (4,16 dage), feriedage pd forskud optjent i juli og august
(4,16 dage) og 1,68 selvbetalt feriedage.

I lederens overvejelser om aftale om ferie pd forskud og omfanget af ferie pé forskud indgdr blandt andet

e For nyansatte medarbejdere spgrgsmdlet om medarbejderens optjente ferieret pd en anden ar-
bejdsplads samt anseettelsestidspunktet pg dret

e For allerede ansatte medarbejdere baggrunden for gnsket om ferie pé forskud samt i hvilket om-

fang medarbejderens gnske om ferie kan tilgodeses ved afvikling af sarlige feriedage eller valg af
frihed med Ign i fritvalgsordningen

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale
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Seerligt ferietillaag

§ 11. I tilleeg til ferietillaeg pa 1% efter ferielovens § 16 har medarbejderen krav pé et saerligt ferietilleg, der
beregnes af den ferieberettigede Ipn. Den samlede procentsats for ferietillzeg efter ferielovens §16 og det
seerlige ferietillaeg aftales mellem Kraeftens Bekaempelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisa-
tion og fremgar af overenskomsten.

Stk.2. Ferietilleeg efter ferielovens § 16 og det overenskomstfastsatte saerlige ferietilleeg udbetales sammen
med Ignnen for maj maned beregnet af den ferieberettigede Ign i perioden 1. september til 31. maj samt
sammen med Ignnen for august maned beregnet af den ferieberettigede Ign i perioden 1. juni til 31. au-
gust.

Bemeerkning til stk. 2
Uanset bestemmelsen i stk. 2, udbetales 1. maj 2020 (april Ign)

* Detserlige ferietillaeg af den ferieberettigede Ign i perioden 1. januar 2019 til og med 31. august
2019 og

* Det serlige ferietillaeg af den ferieberettigede lgn i perioden 1. september 2019 til 31. december
2019 med fradrag of ferietillaegget pé 1 pct., jf. ferielovens §16, der bortfalder i indefrysningsperio-
den i medfgr af overgangsordningen til den nye ferieordning og

* Det seerlige ferietillaeg af den ferieberettigede Ign i perioden 1. januar 2020 til 30. april 2020 med
fradrag of ferietillegget pé 1 pct., jf. ferielovens §16, der bortfalder i indefrysningsperioden i med-
for af overgangsordningen til den nye ferieordning

Herudover udbetales sammen med lgnnen for august méned 2020
* Det serlige ferietillzeg af den ferieberettigede Ign i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2020 med
fradrag af ferietillaegget pé 1 pct., jf. ferielovens §16, der bortfalder i indefrysningsperioden i med-
for af overgangsordningen til den nye ferieordning

Stk.3. Udbetalt seerligt ferietillaag modregnes i den feriegodtggrelse, der udbetales i forbindelse med fra-
treeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det udbetalte szerlige ferietillzeg.

Stk.4. Medarbejdere i Kraeftens Bekaeempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et szerligt
ferietilleeg pa 2,75 % beregnet af den ferieberettigede Ign.

Sygdom under ferie

§12. Ud over erstatningsferie tildelt, jf. ferielovens §12, stk. 2 kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstatnings-
ferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale herom indgas
mellem medarbejderen og HR. Ved afggrelsen af, om der kan tildeles erstatningsferie ud over ferielovens
bestemmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere karakter, og om den hindrer medar-
bejderen i at udnytte ferien pa en rimelig made.

Stk. 2. Tilsvarende kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg un-
der ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage, hvis medarbejderen har optjent
mindre end 25 dages ferie.
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Stk. 3. Krzeftens Bekampelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens fprste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen fgrst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pé et se-
nere tidspunkt under ferien. Det er en forudszetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielovens be-
stemmelser, at Kraeftens Bekeempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejderens ferie,
medmindre helt szerlige omstandigheder gar sig geeldende.

Stk. 4. En medarbejder omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, for den planlagte ferieperiode er ovre, har
ret til i forlaengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, sGfremt
medarbejderen ved sin raskmelding giver besked herom.

Stk. 5. Neermeste leder fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbejderen.

Bemaerkning til §12

Af ferielovens §6, stk. 2, 3.pkt. fremgdr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den faorste ferie-
dag. | ferielovens §12, stk. 1, fastslds endvidere, at en medarbejder, der er syg, ndr ferien begynder, ikke har
pligt til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan sdledes melde sig syg frem til arbejdstids begyndelse den
farste feriedag.

Kapitel 4. Sarlige feriedage

§ 13. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle manedslgnnede ansatte 0,42 seerlig feriedag med
Ien for hver maneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. kalenderar. De seaerlige feriedages laengde svarer til
den gennemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pa afholdelsestidspunktet. For ansattelsesperio-
der af under 1 méneds varighed optjenes szerlige feriedage i forhold til anszettelsens laengde.

Stk.2. For seerlige feriedage geelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af denne
aftales §§ 14-17.

§ 14. Tidspunktet for afvikling af de seerlige feriedage indenfor den efterfalgende afholdelsesperiode for
seerlige feriedage 1. maj til 30. april fastleegges ved aftale mellem medarbejder og naermeste leder. Afvikling
sker i overensstemmelse med medarbejderens gnsker, i det omfang det er foreneligt med arbejdet.

Stk.2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 15. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin neermeste leder senest den 31. oktober i den indevarende
afholdelsesperiode for saerlige feriedage, at de op til 5 sarlige feriedage til afholdelse i samme afholdelses-
periode for saerlige feriedage ikke afvikles, men gnskes godtgjort kontant til medarbejderen ved udlgbet af
afholdelsesperioden for szrlige feriedage, jf. denne aftales § 16.

Bemezerkning til §15
Vaerdien af de op til 5 szerlige feriedage udbetales til medarbejderen med maj lgnnen.

Stk.2. Er de seerlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de pnskes godtgjort kon-

tant i henhold til stk. 1, overfgres de serlige feriedage automatisk til afvikling i en senere afholdelsesperi-
ode for saerlige feriedage.

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale
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§ 16. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende szerlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne aftales
§17.

§ 17. Kontant godtggrelse for szerlige feriedage sker ved udbetaling af den fast paregnelige Ign p& udbeta-
lingstidspunktet for de seerlige feriedage, uanset hvad timetal og I@n har vaeret i optjeningsaret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med Ign i Kreeftens Bekaempelse
§ 18. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kraeftens Bekaempelse fri-
hed med Ign i forbindelse med:

e Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag

e Egen 25. og 40. ars jubileeumsdag

Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en saerlig Kraeftens Bekeempelse fridag med Ign som aner-
kendelse af den indsats, de yder som ambassadgrer for Kraeftens Bekeempelse. Fridagen placeres efter af-
tale med naermeste leder.

Kapitel 6. Ikrafttraadelses- og overgangshestemmelser
§ 19. Aftalen har virkning fra 1. september 2020 og erstatter Kraeftens Bekaempelse ferieaftale af 1. marts
2019. Dog traeder bestemmelsen i §11, stk. 2, i kraft 1. maj 2020.

Kapitel 7. Opsigelse
§ 20. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021. Aftalen er gaeldende, indtil den erstattes af en ny falles ferieaftale.

Stk.2. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kgbenhavn, den 23. januar 2020 Kgbenhavn, den . januar 2020
For Krzaeftens Bekaempelse e DJ Fs/?/, sévicerende organisation
Forhandlingschef Charlotte Dehlie e
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Nitidhdesz/

DM som servicerende organisation
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Bilag 1
Uddrag af bekendtggrelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om feriehindringer

§ 2. Feriehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,

2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) ophold i udlandet, forudsat at pagzeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af ferieloven,
4) overgang til selvsteendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

6) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,

7) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

8) aftjening af veernepligt,

9) tjeneste i Forsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaernepligtig eller pa vaernepligtslignende
vilkar,

10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humanitzere opgaver,

11) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstaet tvist mellem Ipnmodtageren og arbejdsgive-
ren om et krav pa feriebetaling,

12) pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor Ipnmodtageren i en kortere tidsbegraenset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, Ign eller vederlag efter serviceloven,

13) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller dgende,

14) tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
sarlige familiemaessige arsager, eller

15) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som fglge af krig, katastrofe-
tilfeelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2. Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til gvrig ferie, hvis Isnmodtageren
har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlaengelse af orloven, og arbejdet er genoptaget

pa en sadan made, at der arbejdes i hele dage, og at gvrig ferie kan holdes som enkeltdage.
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