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Pa det private arbejdsmarked er det gennemsnitlige lenniveau for mandlige akademikere 4,1 pro-
cent (svarende til 2.283 kr.) hejere end kvindernes, hvilket indikerer, at der lanmaessigt stadig ge-
res forskel pa maend og kvinder. | denne analyse belyser Dansk Magisterforening (DM) denne lan-
forskel for det udsnit af DM’s medlemmer, der har deltaget i lsnundersogelsen oktober 2019.

Analysens hovedpunkter

e Der er et uforklaret lanspaend pa 4,1 procent mellem mandlige og kvindelige aka-
demikere i det private. Det er lavere ed i 2017, hvor spaendet var pa 5,7 procent.

e Den gennemsnitlige manedlige bruttolen for mandlige akademikere i det private er
15,9 procent hgjere end den tilsvarende for kvinder, fer der er korrigeret for andre
gruppeforskelle. Det svarer til 8.767 kr.

e To tredjedele af dette spaend kan forklares ved, at karakteristika, andet end kon,
adskiller de to grupper. Disse omfatter bl.a. branche og arbejdsfunktioner.

e Entredjedel af speendet, svarende til 2.283 kr. om maneden kan dog ikke forklares
med de andre faktorer, som der her korrigeres for. Med andre ord er der en ufor-
klaret kensbestemt lgnforskel pa 4,1 procent mellem mandlige og kvindelige aka-
demikere pa det private arbejdsmarked, efter der er korrigeret for andre karakteri-
stika, der adskiller de to grupper og samtidig pavirker lgnniveauet.

Om analysen Kontakt

Rapporten er udarbejdet i november 2019 af Hvis du har spergsmal til analysen kan du
Martin £rbo Vesterbaek og Clara Frendrup kontakte DM’s analyseafdeling pa

fra Dansk Magisterforening. Analysen an- analyse@dm.dk Hvis du har spergsmal til

vender tal fra DM’s lenundersggelse.

Dansk Magisterforening, Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg, 38 15 66 00, dm.dk
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brug af analysen i pressen, kan du kontakte
DM’s pressevagt pa 29 11 60 80.

1. Privatansatte, kvindelige akademikere tjener mindre end
deres mandlige kollegaer

Blandt gruppen af privatansatte akademikere uden ledelsesansvar, der har en kandidat eller ph.d.-
grad, der repraesenterer DM’s medlemsgruppe, ses det jf. tabel 1, at meendenes gennemsnitlige
bruttomanedslen er 8.767 kr. hejere end kvindernes. Det vil sige, at kvindelige akademikere i det
private tjener 84,1 procent af, hvad deres mandlige kollegaer ger — eller omvendt, at maendene
tiener 15,9 procent mere.

Denne forskel er dog ikke et retvisende billede af en evt. kensbestemt lenforskel, da der er en
stribe af andre faktorer, der i hgjere eller hyppigere grad ses blandt maend end hos kvinder, som
affeder en hgjere lon — dvs. faktorer der intet med ken har at gere, og som, uafhaengig af ken, ville
betyde hgjere lon. Eksempler pa sadanne faktorer er hvorvidt en person har ph.d. eller ej, hvor
mange timer de arbejder, hvor mange ars erfaring fra arbejdsmarkedet de har, m.m. En del af den
foernaevnte, ikke-korrigerede lenforskel kan forklares af forskelle pa disse parametre mellem meend
og kvinder.

Tabel 1. Gennemsnitlig bruttolen efter ken pa det private DM-arbejdsmarked, 2019

Maend Kvinder Forskel
Antal personer 590 1039 449
Gennemsnitlig bruttolen 55.196 46.429 -8.767
Indeks, mand =100 100 84,1 -15,9
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2. Kun to tredjedele af lonforskellen kan forklares

2.1. Analyse af kensbestemt leanforskel: En tredjedel af uforklaret

Som sagt, spiller mange faktorer ind, nar man sammenligner gennemsnitlige lenniveauer for meend
og kvinder, sa for at lave en retvisende sammenligning, skal der korrigeres for disse forskelle mel-
lem grupperne. Der korrigeres derfor i denne analyse for timetal, anciennitet, uddannelsens ho-
vedomrade, branche og hvorvidt en person har en ph.d.

Ved hjeaelp af en sakaldt Blinder-Oaxaca Decomposition analyse, ses det i figur 1 nedenfor, at af
den ikke-korrigerede lgnforskel pa 15,9 procent (svarende til 8.767 kr.) mellem meaend og kvinder,
erde 11,7 (svarende til 6.484 kr.) forklaret af fernaevnte faktorer, mens de 4,1 (svarende til 2.283 kr.),
altsa ca. en tredjedel, ikke kan forklares af nogen af de faktorer, der her kontrolleres og korrigeres
for. Med andre ord kan 11,7 af de 15,9 procents ikke-korrigeret lenforskel mellem maend og kvinder
forklares med andre faktorer, sdsom at procentuelt flere meend arbejder i finanssektoren, som er
en hgjtlennet branche, eller at flere maend arbejder i en matematisk/statistisk arbejdsfunktion, hvil-
ket ligeledes er en anden faktor der, uafhaengigt af ken, affeder en hgjere lgn.

Figur 1. Ikke-korrigeret, kansbestemt lonforskel og den uforklarede lenforskel
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Med analysen, hvori vi korrigerer for anciennitet, branche, osv., star vi altsa stadig tilbage med en
gennemsnitlig len for mandlige akademikere i det private, der er 2.283 kr. eller 4,1 procent hgjere
end den, deres kvindelige kollegaer far. Det kan ikke udelukkes, at der er yderligere faktorer, som
vi i ikke har korrigeret for, der pavirker denne forskel, men den betydelige forskel indikerer, at der
lenmaessigt stadig geres forskel pa kvinder og maend pa det private arbejdsmarked.
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2.2. Mindre uforklaret lonspsend end i 2017

Bruges preecis samme analyse pa tallene fra DM’s 2017 lenstatistik, ses det af figur 2 nedenfor, at
bade den procentvise ikke-korrigerede lanforskel sdvel som det procentvise uforklarede lon-
spaend mellem mandlige og kvindelige akademikere i det private er faldet siden 2017.

Figur 2. Ikke-korrigeret, kansbestemt lonforskel fordelt pa forklaret og uforklaret del 2017 og 2019
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| 2017 var det ikke-korrigerede lgnspaend pa 17,6 procent (svarende til 9.358 kr.), hvoraf de 5,7
procentpoint ikke kan forklares med de faktorer, som vi kontrollerer for i denne analyse, nemlig
timetal, anciennitet, uddannelsens hovedomrade, branche og hvorvidt en person har en ph.d.
Disse procentdele er, som naevnt, i 2019 faldet til henholdsvis 15,9 og 4,1 procent, hvilket er en
udvikling i retning af mere lige lgn.

2.3. Hvilke faktorer forklarer (en del af) lenforskellen?

Ved hjaelp af en lineser regressionsmodel kan man fa en indikation af, hvilke af de fernaevnte fak-
torer, der er vigtige for at forklare den del af lenforskellen, der kan forklares. Dvs. hvilke faktorer
der betydeligt pavirker privatansatte akademikeres len — uafhaengigt af ken og dermed uden at
udtrykke nogen form for diskrimination.

Ifelge regressionsanalysen har dét at arbejde i kultur- og fritidsbranchen en betydelig negativ ind-
flydelse pa lennen. Idet procentuelt flere kvindelige- end mandelige respondenter i DM’s lgnun-
dersggelse arbejder i denne branche, vil disse kvinders gennemsnitlige lgnniveau af denne grund
pavirkes negativt.

Anciennitet, brancherne farma, kemi og biotek samt finanssektoren, dét at have en ph.d. samt dét
at arbejde i en matematik/statistisk arbejdsfunktion er faktorer, der har en betydelig positiv indfly-
delse pa lgnnen. Idet at procentuelt flere af de mandlige end de kvindelige respondenter i DM’s
lenundersegelse arbejder i branchen farma, kemi og biotek og i finanssektoren, har en ph.d. og/el-
ler en matematisk/statistisk arbejdsfunktion, vil den gennemsnitlige len for maend grundet disse
faktorer forklareligt veere hojere.
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Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa tal fra DM’s Ignstatistik for det private arbejdsmarked. Statistikken er
udarbejdet af DM’s sekretariat og bygger pa de oplysninger, som privatansatte medlemmer
har givet DM i oktober 2019.

| alt blev 7.901 privatansatte medlemmer spurgt om deres manedslen i september 2019
heraf har 2.115 svaret ved fristens udlab, hvilket giver en svarprocent pa 27 procent.

| besvarelserne indgar bl.a. bachelorer og medlemmer, som har oplyst, at de har faet nyt job
uden for privatomradet. Disse personer indgar ikke i privatlenstatistikken, og derfor er selve
grundlaget for statistikken pa 1.906 personer.

Af hensyn til den statistiske ngjagtighed og anonymitet er gennemsnittet for grupper med
mindre end fem besvarelser ikke medtaget. Desuden er fglgende retningslinjer fulgt i for-
bindelse med anonymisering:

- Gennemsnitstal og fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst fem

- Median vises kun, hvis antallet af svar er mindst 10

- 25 procent og 75 procent-fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst 20
- 90 procent-fraktil vises kun, hvis antallet af svar er mindst 50.

| lenstatistikken for privatansatte medlemmer bruger DM konsekvent bruttolgn. Bruttolgn-
nen er udbetalt Ign i september inklusive arbejdsgiverbidrag til eventuelle pensionsordnin-
ger, herunder bidrag til ATP og ferietillaeg. Ferietillsegget bliver beregnet som 1 procent af
lennen. For de medlemmer der har angivet, at de har modtaget en bonus i Igbet af det se-
neste ar, er veerdien af den bonus delt med 12 og lagt oven i manedslgnnen.

| analysen fokuseres der udelukkende pa fuldtidsansatte pa det private arbejdsmarked, der
har opnaet en kandidatgrad eller en ph.d. og som ikke har ledelsesansvar. Det er denne
gruppe, der omtales gennem hele analysen.

Anciennitet pa arbejdsmarkedet males som antal ar efter personen har faerdiggjort sin kan-
didatgrad. For dem, der har flere kandidatgrader, males der fra aret fra den ferste kandidat-
uddannelse. For dem, der har opnaet en ph.d.-grad, males der ligeledes fra deres forste
kandidatgrad.
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